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Le dossier comprend deux parties qui peuvent étre traitées dans l'ordre
souhaité et qui sont indépendantes I'une de I'autre.

Les candidats regoivent divers éléments et documents qu'ils doivent
dépouiller. 1l leur est demandé d'exploiter ce travail préliminaire en formulant
des propositions concrétes permettant de résoudre les questions posées.
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15*€ PARTIE (15 POINTS)

Le Sénat envisage de nommer un Correspondant a la protection des données a
caractére personnel, également désigné sous l'appellation de Correspondant
informatique et Libertés (C.L.L.).

Il vous est demandé de rédiger :

- une note synthétique présentant, notamment, la procédure de
désignation d’'un C.LL et ses avantages, ainsi que les delais
nécessaires pour la mettire en ceuvre ;

- un projet de lettre de mission a Pintention du C.LL., & la signature
- des Questeurs du Sénat ;

- un courrier type a adresser aux organisations syndicales pour les
informer de 1a nomination d’un C.LL. ;

- un courrier type a adresser aux personnels du Sénat pour les
informer, d’une part, de la nomination d’un C.1.L. et, d’autre part, de
Padoption d’une charte informatique dont les principales
orientations seront présentées succinctement.

Pour la rédaction du projet de lettre de mission et des courriers types, vous
supposerez que M. Alain DUPONT, administrateur a a Direction des Systémes
d'Information du Sénat (15 rue de Vaugirard, 75006 PARIS) a été désigne C.1.L.
du Sénat.

1/45




ETUDE DE CAS
1ERE PARTIE

LISTE DES DOCUMENTS FOURNIS

Document 1 | Une nouvelle norme simplifiée pour a gestion des ressources humaines Page 3

Document 2 | Norme simplifiée n° 46 — Délibération n° 2005-002 du 13 janvier 2005 portant Page 4
adoption d'une norme destinée a simplifier I'obligation de déclaration des
traitements mis en ceuvre par les organismes publics et privés pour la gestion
de leurs personnels

Document 3 | Décret n°® 2005-1309 du 20 octobre 2005 pris pour I'application de la loi | Page 10
n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertes,
modifiée par |a loi n° 2004-801 du 6 aolt 2004

Document 4 | Guide du Correspondant Informatique et Libertes Page 27
Document 5 | Charte informatique du Sénat Page 39
Document 6 | Extrait du Réglement du Sénat ‘ Page 44
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CNiikL

Accueil > En savoir plus > Delibérations > Délibération

Déliberation

Norme simplifiée n°46 : Délibération n°2005-002 du
13 janvier 2005 portant adoption d'une norme
destinée a simplifier 'obligation de déclaration
des traitements mis en ceuvre par les organismes
publics et privés pour la gestion de leurs
personnels -

13 Janvier 2005 - Théme(s) : Gestion du personnel

J.0 n® 40 du 17 février 2005

Modifiée par délibération n°2005-277 du 17 novembre 2005 (J.O n® 295 du 20
décembre 2005)

La Commission nationale de l'informatique et des libertés,

VU ia convention n°108 du Conseil de 'Europe du 28 janvier 1981 pour la protection
des personnes & I'égard du traitement automatise des donnees a caractére
personnel ;

Vu la directive 95/48/CE du Parlement européen et du Conseil du 24 octobre 1995
relative a la protection des personnes physiques & I'égard du traitement des
données 3 caractére personnel et a la libre circulation de ces donnees ;

Vu le code du travail ;

Vu les lois n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires, n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique de I'Etat, n°84-53 du 26 janvier 1884 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale, et n°86-33 du 9 janvier 1986 .
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere ;

Vu la 1ol n°78-17 du 6 janvier 1978 relative & 'informatique, aux fichiers et aux
libertés modifice, et notamment ses articles 24 et 69 alinéa 8 ;

Aprés avoir entendu M, Hubert Bouchet, commissaire, en son rapport et Mme
Catherine Pozzo di Borgo, commissaire adjoint du Gouvernement, en ses
observations ;

En vertu de Farticle 24 de la loi du 6 janvier 1978 modifiée, la Commission nationale
de l'informatique et des libertés est habilitée & établir des normes destinées a
simpiier l'obligation de déclaration des traitements les plus courants et dont la mise
en cauvre, dans des conditions réguliéres, n'est pas susceptible de porter atteinte a
la vie privée oy aux libertés.

Les traitements informatisés relatifs & la gestion de leurs personnels mis en cetvre
par des employeurs publics ou privés sont de ceux qui peuvent, sous certaines
conditions, relever de cette définition.

Aprés avolr recueilli les observations des representants des organisations
professionnelles d'employeurs et d'employes, et des ministeres concerneés,

Décide :
Article 1er

Peut bénéficier de la procédure de |a déclaration simplifiée de conformité a la
présente norme tout traitement automatisé relatif a la gestion du personnel des
organismes publics.ou privés qui répondent aux conditions suivantes,

Article 2 : finalités du traitement
Le traitement peut avoir iout ou partie des finalités suivantes :
la gestion administrative des personnels :

. gestion du dossier professionnel des employés, tenu conformément aux
dispositions législatives et réglementaires, ainsi gu'aux dispositions
statutaires, conventionnelles ou contractuelles gui régissent les intéressés ,

. realisation d'états statistiques ou de listes d'employés pour répondre & des
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besoins de gestion administrative ;
gestion des annuaires internes et des organigrammes ;

gestion des dotations individuelles en fournitures, équipements, véhicules et
cartes de paiement ;

gestion des élections professionnelies (délibération n°2005-277 du 17
novembre 2005) 4 T'exclusion du cas ol est utilisé un dispositif de vote
électronique;

gestion des réunions des instances représentatives du personnel ;

gestion de l'action sociale et culturelle directement mise en ceuvre par
l'employeur, 2 I'exclusion des activités de médecine du fravail, de service
social ou de soutien psychologique ;

la mise A disposition des personnels d'outils informatiques :

suivi et maintenance du parc informatique ,

gestion des annuaires informatiques permettant de definir les autorisations
d'accés aux applications et aux réseaux ;

mise en ceuvre de dispositifs destinés a assurer la sécurité et le bon
fonctionnement des applications informatiques et des réseaux, a 'exclusion de
tout traitement permettant e contréle individue! de Factivité des empioyés ;

gestion de la messagerie électronique professionnelle, a 'exclusion de tout
traitement permeitant le contrdle individuet de l'activité des employés ;

réseaux privés virtuels internes a l'organisme permettant fa diffusion ou la
collecte de données de gestion administrative des persennels {iniranet} ;

l'organisation du travail

-

gestion des agendas professionnels ;

gestion des taches des personnels, & l'exclusion de tout traitement permettant
un contréle individuel de leur productivité ;

ia gestion des carriéres et de la mobilité :

L]

-

L]

évaluation professionnelle des personnels, dans le respect des dispositions
légistatives, réglementaires ou conventionnelies qui la régissent, a l'exclusion
des dispositifs ayant pour objet I'établissement du profil psychologique des
employés .

gestion des compétences professionnelles internes ;
validation des acquis de I'expérience professionnelle ;
simulation de carriére ;

gestion de la mobiiité professicnnelle ;

ta formation des personnels :

-

suivi des demandes de formation et des périodes de formation effectuees |
organisation des sessions de formation ;
évaluation des connaissances et des formations.

t es fonctionnalités de gestion informatisée des courriers et d'archivage électronique
des documents produits dans le cadre des finalités précédemment décrites sont
couvertes par la présente norme. ‘

Article 3 : données traitées
Les données traitées pour la réalisation des finalités décrites a farticle 2 sont
a) pour I'identification de I'employé :

identjté : nom, prénom, photographie (facultatif), sexe, date et lieu de
nalssance, nationalité, coordonnées professionnetles, coordonnées
personnelles (facultatif}, matricule interne, références du passeport
(uniguement pour les personnels amenés & se déplacer a I'étranger) ;

type, numeéro d'ordre et copie du titre valant autorisation de travail pour les
employés étrangers en application de 'article R.620-3 du code du travail ;

le cas échéant, coordonnées des personnes & prévenir en cas d'urgence |
distinctions honorifiques {facultatif) |

5/45
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b) pour la gestion administrative de Femployé :

gestion de la carriére de I'employé : date et conditions d'embauche ou de
recrutement, date, objet ef motif des modifications apportées a la situation
professionnelie de l'employé, simulation de carriére, desiderata de femployé
en termes d'emploi, sanctions disciplinaires & l'exclusion de celles
conseécutives a des faits amnisties |

gestion des déclarations d'accident du travail et de maladie
professionnelle : coordonnées du médecin du travail, date de l'accident ou
de la premiére constatation médicale de la maladie professionnelle, date du
dernier jour de travail, date de reprise, motif de I'arrét (accident du tfravail ou
maladie professionnelle}, travail non repris a ce jour

évaluation professionnelle de 'employé : dates des entretiens d'évaluation,
identité de I'évaluateur, compétences professionnelles de 'employé, objectifs
assignés, résultats obtenus, appréciation des aptitudes professionnelles sur la
base de critéres objectifs et présentant un lien direct et nécessaire avec
I'emploi occupé, observations et souhaits formutés par Femployé, prévisions
d'évolution de carriére ;

validation des acquis de I'expérience : date de la demande de validation,
dipléme, titre ou certificat de qualification concerneé, expériences
professionneiles soumises a validation, validation (ouinon), date de la
décision ,

formation : diplémes, certificats et attestations, langues etrangéres
pratiquées, suivi des demandes de formation professionnelle et des périodes
de formation effectuées, organisation des sessions de formaticn, évaluation
des connaissances et des formations ;

suivi administratif des visites médicales des employés : dates des visites,
aptitude au poste de travail (apte ou inapte, propositions d'adaptation du poste
de travail ou d'affectation & un autre poste de travail formulées par l& médecin
du travail) ;

type de permis de conduire détenu par 'employe ;

sujétions particuliéres ouvrant droit & congés spéciaux ou a un crédit
d'heures de délégation (telles que I'exercice d'un mandat électif ou
représentatif syndical, la participation & la réserve opérationnelle ou aux
missions de sapeur-pompier volontaire) ;

¢} pour 'organisation du travail :

annuaires internes et organigrammes ; nom, prénom, photographie
(facultatif), fonction, coordannées professionnelles, le cas échéant, formation
et réalisations professionnelles |

agendas professionnels : dates, lieux et heures des rendez-vous
professionnels, objet, personnes présentes ;

tiches des personnels : identification des personnels concernes, répartition
des taches

gestion des dotations individueiles en fournitures, équipements,
véhicules et cartes de paiement : gestion des demandes, nature de la
dotation, dates de dotation, de maintenance et de retrait, affectations
budgétaires ;.

annuaires informatiques permettant de définir les autorisations d’accés
aux applications et aux réseaux ; o

données de connexion enregistrées pour assurer la sécurité et le bon
fonctionnement des applications et des réseaux informatiques, a
'exclusion de tout traitement permettant le contréle individuel de
l'activité des employés ;

messagerie électronique : carnet d'adresses, comptes individuels, &
rexclusion de toute donnée relative au contrdle individuel des communications
électroniques émises ou regues par les employes ;

réseaux privés virtuels de diffusion ou de collecte de données de
gestion administrative des personnels {intranet) : formulaires administratifs
internes, organigrammes, espaces de discussion, espaces d'information ;

d) pour I'action sociale et 1a représentation du personnel :
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. gestion des activités sociales et culturelles mises en ceuvre par
I'employeur ; identité de 'employé et de ses ayants droit ou ouvrants droif,
revenus, avantages et prestations demandés et servis ;

« @lections professionnelies : établissement de 1a liste électorale (identité des
électeurs, age, ancienneté, collége), gestion des candidatures (identité, nature
du mandat sollicité, éléments permettant de vérifier le respect des conditions
d'éligibilité, le cas échéant appartenance syndicale déclarée par les candidats)
et publication des résultats (identité des candidats, mandats concernés,
nombre et pourcentage de suffrages obtenus, identité des personnels élus et,
le cas échéant, appartenance syndicale des €lus) ;

. gestion des réunions des instances représentatives du personnel
convocations, documents préparatoires, procés-verbaux.

Article 4 ; personnes concernées

Sont concernées par le traitement les personnes employées par des organismes
publics ou privés, quetle que soit la nature de leur emploi.

Article 5 : destinataires des données

Dans le respect des textes applicables, seules les données visées & l'article 3
strictement nécessaires a l'accomplissement de leurs missions sont communigquées
aux destinataires suivants :

. les personnes habilitées chargées de la gestion du personnel ;

« les supérieurs hiérarchiques des employés concernés, a l'exclusion des
données relatives a I'action sociale directement mise en cuvre par
l'employeur ;

« les instances représentatives du personnel : aprés recueil de l'accord
exprés des intéressés, coordonnées professionnelles des employés et
données strictement nécessaires a leur représentation ;

. les délégués syndicaux ; coordonnées professionnelles des employes apres
accord formalisé avec 'employeur et recueil de 'accord exprés des
intéressés, et données strictement nécessaires a la défense des intéréts des
employés,

Ces destinataires assurent la stricte confidentialité des données personnelies en
leur possession.

Article 6 : durée de conservation

Les données visées a l'article 3 ne sont pas conservées par les services
gestionnaires au-dela de la période d'emploi de la personne concernge, sans
préjudice de dispositions |égistatives ou réglementaires propres & certaines
catégories de données imposant une durée de conservation particuliere ou la
suppression de ces données.

Les données relatives aux sujétions particuliéres ouvrant dreit a congés spéciaux
ol & un crédit d'heures de délégation ne sont pas conservées au-deld de la période
de sujétion de 'employe concerne.

Au-dela, ces données peuvent étre archivées sur un support informatique distinct et
a accés trés limité, conformément aux régles applicables en matiere d'archives
nubligues et d'archives privées,

Article 7 : information des personnes concernees

Les personnes concernées sont informées de l'identité du responsable du
traitement, des finalités poursuivies, du caractére obligatoire ou facultatif des
réponses & apporter, des conséquences éventuelles, a leur égard, d'un défaut de
réponse, des destinataires des données, (délibération n°2005-277 du 17 novembre
2005) le cas échéant, des transferts de données a caractere personnel envisages
& destination d'un état non membre de I'Union européenne et de leurs droits
d'opposilion, pour des motifs [egitimes, au traitement de leurs données sauf dans
ies cas ol [e traitement répond & une obligation légale, d'acces aux données les
concernant et de rectification de ces données.

Cette information est délivrée a tout employé par la remise d'un document écrit ou
par voie électronique.

Le responsable du traitement procéde également, conformément gux dispositions
du code du travail et & 1a législation applicable aux trois fonctions publiques, a

I'information et & la consultation des instances représentatives du personnel avant
la mise en oeuvre des traitements visés & Farticle 2.
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Article 8 : sécurités

Le responsable du traitement prend tautes précautions utiles pour préserver la
sécurité des données visées 4 |'article 3 ef, notamment, empécher qu'elles soient
déformées, endommagées ou que des tiers non autorisés y aient accés.

En particulier, des mesures permettant de controler les accés au traitement et de
sécuriser les communications des données sont mises en ceuvre.

Article 9 : Transfert de données vers l'étranger

(délibération n°2005-277 du 17 novembre 2005)

Certains transferts de données & caractére personnel peuvent &tre réalisés vers
des pays tiers & I'Union européenne qui ne sont pas membres de I'Espace
économigue européen et qui n'ont pas été recannus par une décision de la
Caommission européenne commae assurant un niveay de protection adéquat, dés
Iors gue :

« le traitement garantit un niveau suffisant de protection de la vie privée ainsi
gue des droiis et libertés fondamentaux des personnes en raison de la mise
en ceuvre des clauses contractuelies types émises par la Commission
européenne dans ses décisions du 15 juin 2001 (décision n°2001/497/CE), du
27 décembre 2001 (decision n°2002/16/CE) ou du 27 décembre 2004
{décision n°2004/915/CE)} ou par l'adoption de regles internes d'entreprise
ayant fait I'cbjet d'une décision favorable de la Commission nationale de
l'informatique et des libertés ;

« le responsable de traitement a clairement informé les personnes de l'existence
d'un transfert de données vers des pays tiers conformément aux dispositions
de l'article 32 de la loi informatique et libertes et de 'article 7 de la présente
norme;

« le responsable de traitement s'engage, sur simple demande de la personnes
concernée, & apporter une information compléte sur : |a finalité du transfert,
les données transférées, les destinataires exacts des informations et les
moyens mis en ceuvre pour encadrer ce transfert.

Peuvent seuls faire I'ahjet d'un transfert de données vers certains pays situés en
dehors de I'Union européenne (dés lors quiils ne permetient pas un contrle de
l'activité individuelle des salariés), les trailements ayant pour finalité ;

= la gestion administrative des personnels mais uniquement pour les traitements
permettant :

- la réalisation d'états statistiques ou de listes d’employés pour répondre & des
besoins de gestion administrative ;
- la gestion des annuaires internes et des organigrammes ;

- J]a mise a disposition des personnels d'outils informatiques :

- suivi et maintenance du parc informatique ;

- gestion des annuaires informatiques permettant de définir les autorisations
d'accés aux applications et aux réseaux ;

- mise en ceuvre de dispositifs destinés a assurer |a sécurité et le bon
fonctionnement des applications informatiques et des réseaux, & l'exclusion de tout
traiternent permettant le contrdle individuel de I'activité des employés ;

- gestion de la messagerie électronique professionnelle, a 'exclusion de tout
traitement permettant le controle individuel de l'activité des employés ;

- réseaux privés virtuels internes a l'organisme permettant la diffusion ou ia collecte
de données de gestion administrative des personnels (intranet) ;

Pour chacune de ces finalités, les données pouvant étre transférées sont celles
limitativement prévues par f'article 3 de la présente norme.

Article 10 : exclusion du beénefice de la norme simplifiee

Tout traiterment non conforme aux dispositions des articles 2 a 9 de la présente
décision ne peut faire I'objet d'une déclaration simplifiée auprés de la CNIL en
référence a la présente norme.

Article 11 ‘ ,

La norme simplifiée n°37 établie par délibération n°83-021 du 2 mars 1993 est
abragee.

Article 12

La présente délibération est publiée au Journal officiel de la République frangaise.
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Décrets, arrétées, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA JUSTICE

Décret n° 2005-1309 du 20 octobre 2005 pris pour l'application de fa loi n° 78-17 du
6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, modifiée par la loi
n° 2004-801 du 6 aodt 2004

NOR : JUSCO5205860D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du garde des sceaux, ministre de la justice,

Vu la directive 95/46 CE du Parlement européen et du Conseil du 24 octobre 1995 relative a la protection
des personnes physiques & I'égard du traitement des données & caractére personnel et & la libre circulation de
ces données ;

Vu le code pénal;

Vu le code de commerce ;

Vu le code de organisation judiciaire ;
Vu le nouveau code de procédure civile;
Vu le code de justice administrative ;

Vu la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a 1'informatique, aux fichiers et aux libertés, modifiée en
dernier lieu par la loi n® 2004-801 du 6 aolt 2004 relative 4 la protection des personnes physiques a I’égard des
traitements de données & caractére personnel ;

Vu la loi n° 95-73 du 21 janvier 1995 d’orientation et de programmation relative a la sécurité, modifiée par
la loi n° 2003-239 du 18 mars 2003 pour la sécurité intérieure, notamment son article 17-1;

Vu le décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général sur la comptabilité
publique ;

Vu le décret n° 89-271 du 12 avril 1989 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais de
déplacement des personnels civils & Dintérieur des départements d’outre-mer, entre la métropole et ces
départements, et pour se rendre d’un département d’outre-mer & un autre ;

Vu le décret n° 90-437 du 28 mai 1990 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements des personnels civils sur le territoire métropolitain de la France lorsqu’ils
sont 4 la charge des budgets de I'Etat, des établissements publics nationaux a caractére administratif et de
certains organismes subventionnés ; :

Vu le décret n° 98-608 du 17 juillet 1998 relatif & la protection des secrets de la défense nationale ;

Vu le décret n° 98-844 du 22 septembre 1998 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements des personnels civils de I'Etat & I'intérieur d’un territoire d’outre-mer, entre
la métropole et un territoire d’outre-mer, entre deux territoires d’outre-mer et entre un territoire d’outre-mer et
un département d’outre-mer, Mayotte ou la collectivité territoriale de Saint-Pierre-et-Miquelon ;

Vu le décret n° 99-487 du 11 juin 1999 relatif aux indemnités susceptibles d’étre allouées aux membres de la
Commission nationale de P'informatique et des libertés et aux personmes qui lui prétent leur concours ;

Vu 'avis du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie en date du 4 mai 2005
Vu I'avis du gouvernement de la Polynésie frangaise en date du 18 mai 2005 ;
Vu l"avis du conseil général de Mayotte en date du 19 mai 2005 ;

Vu la délibération n° 2005-049 du 24 mars 2005 portant avis de la Conumission nationale de I'informatique
et des libertés ;

Le Conseil d'Etat (section de Uintérieur) entendu,
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Décréte :

TITRE 1=

DE LA COMMISSION NATIONALE
DE L’INFORMATIQUE ET DES LIBERTES

Art. 1=. -~ Les membres de la Commission nationale de l'informatique et des hibertés gsont convoqués par
son président. La convocation est de droit a la demande du tiers des membres de la commission. La
convocation précise "ordre du jour,

Art. 2. - La commission ne peut valablement délibérer que si la majorité de ses membres en exercice
participe & la séance.

Art. 3. - Les délibérations de la commission sont prises & la majorité absolue des membres présents.

Toutefois, sont prises & la majorité absolue des membres composant la commission, réunie en formation
plénidre, les délibérations suivantes:

1¢ L élection du président et des vice-présidents et la désignation du vice-président délégué;

2° L’adoption du réglement intériewr ;

3¢ Les autorisations délivrées par la commission lorsqu’elle est saisie de la création de traitements
mentionnés 4 article 25 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée ;

4 Les avis émis par la commission lorsqu’elle est saisie de la création de traitements mentionnés aux
articles 26 et 27 de la méme loi;

5° Les décisions prises en vertu du pouvoir réglementaire dont dispose la commission ainsi que celles prises
et application du b du 2° de Varticle 11 de la méme loi;

6° Les autorisations délivrées par la commission, lorsquelle est saisie de la création de traitements
mentionnés aux articles 53 et 62 de la méme loi.

Art. 4. - Le commissaire du Gouvernement est convoqué 4 toutes les séances mentionnées a article 18 de
1a toi du 6 janvier 1978 susvisée dans les mémes conditions que les membres de la commission.

En cas d’absence ou d’empéchement, il est remplacé par un commissaire du Gouvernement adjoint.

Art. 5. — Les dépenses sont ordonnancées par le président de la commission ou par le vice-président
délégué.

Art. 6. - Les membres de la commission ont droit au remboursement des frais que nécessite "exécution de
leur mandat, dans les conditions prévues par le décret du 28 mai 1990 susvisé.

Les personnels qui sont appelés a préter leur concours 4 la commission ont droit, dans les conditions de
I’alinéa précédent, au remboursement des frais engagés a Voccasion des missions exécutées pour le compte de
la commission,

TITRE 11

DES FORMALITES PREALABLES A 1A MISE EN (EUVRE
DES TRAITEMENTS DE DONNEES A CARACTERE PERSCGNNEL

CuaprTRE I*
Dispositions générales

Art. 7. - En vue de faciliter ’accomplissement des formalités préalables 4 la mise en euvre des traiterments
de données & caractére personnel, la commission définit des modeles de déclaration, de demande d’avis et de
demande d’autorisation et fixe la liste des annexes qui, le cas échéant, doivent &tre jointes.

Art. 8. - Les déclarations, demandes d’avis et demandes d’autorisation sont présentées par le responsable
du traitement ou par la personne ayant qualité pour le représenter. Lorsque le responsable du traitement est une
personne physique ou un service, la personne morale ou autorité publique dont il reléve doit &tre mentionnée.

Les déclarations et demandes sont adressées 4 la commission ;

I Soit par letire recommandée avec demande d’avis de réception ;
29 Soit par remise au secrétariat de la commission contre regu ;
3° Soit par voie électronique, avec accusé de réception qui peut étre adressé par la méme voie.

La date de I'avis de réception, du regu ou de 'accusé de réception électronique fixe le point de départ du
délai de deux mois dont dispose la commission pour notifier ses avis et autorisations, en application du I de
Particle 25 et de Particle 28 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée. La décision par laquelle le président
renouvelle ce délal est notifide au responsable du traitement par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception.
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Art. 9. - Lorsquune demande d’avis ou d’autorisation est présentée pour le compte de P'Btat, d’unc
personne morale de droit public ou d’une personne morale de droit privé gerant un service public ou qu’elle
fait 'objet d’un examen en séance plénitre de la commission ou en bureau, une copie de la demande est
transmise préalablement a toute délibération au commissaire du Gouvernement.

Y

Celui-ci peut disposer 3 sa demande de la copie de toute déclaration, demande d’avis ou demande
d’autorisation.

Les communications prévues aux deux premiers alinéas peuvent étre accomplies, le cas échéant, par voie
électronique.

Art. 10. - Lorsqu’une déclaration, une demande d’avis ou une demande d’autorisation fait I'objet d’un
examen en séance plénidre ou en bureau, le commissaire du Gouvernement présente ses observations.

Le responsable du traitement ou toute personne dont l'audition est demandée par la commission ou le
commissaire du Gouvernement peut étre entendu. ‘

Art. 11. - Le responsable du traitement informe la commission sans délai et par écrit de toute suppression
du traitement.

En cas de modification substantielle affectant les informations mentionnées au [ de larticle 30 de la loi du
6 janvier 1978 susvisée par le responsable du traitement, la commission est informée sans délai dans les
conditions prévues & larticle 8 du présent décret.

Crarrrre 11
Les déclarations

Art. 12. - Lorsque la déclaration comporte Iengagement prévu au I de larticle 23 de la loi du
6 janvier 1978 susvisée et satisfait aux prescriptions du I de Particle 30 de la méme loi ou lorsque le traitement
déclaré répond aux normes établies par la commission en vertu du I de Particle 24 de la méme loi, la
commission ou, par délégation, le président ou le vice-président délégué délivre sans délai le récépissé prévu au
troisieme alinéa du I de Uarticle 23 de ladite loi.

Lorsque le récépissé est délivré par voie électronique, le responsable du traitement peut en dernander une
copie sur support papier.

Art. 13. - Les normes établies par la commission en application du I de Darticle 24 de la loi du
6 janvier 1978 susvisée sont publiées au Journal officiel de la République frangaise.

Art. 14. - Les catégories de traitement dispensées de déclaration en application du I de article 24 de la
loi du 6 janvier 1978 susvisée sont publides au Jowrnal gfficiel de la République frangaise.

Cuarrrre 111
Les demandes d’avis et d’autorisation

Art. 15. - La délibération portant avis, autorisation ou refus d’autorisation de la commission est notifiée par
lettre recommandée avec demande d’avis de réception, dans un délai de huit jours, au responsable du traitement
qui a présenté la demande.

Elle est transmise au commissaire du Gouvernement.

Art. 16. - Le dossier produit & 'appui d’une demande d’avis présentée en application des articles 26 ou 27
de la loi du 6 janvier 1978 susvisée comporte en annexe le projet d’actc autorisant le traitement, mentionné
Particle 29 de la méme loi.

Art. 17. - L’engagement de conformité 4 un acte réglementaire unique pris en application du TV de
Iarticle 26 ou du T de I'article 27 de fa loi du 6 janvier 1978 susvisée est adressé 4 la commission dans les
conditions prévues & larticle 8 du présent décret.

Art. 18. - Les avis motivés de la commission émis en application des articles 26 et 27 de la loi du
6 janvier 1978 susvisée et les actes sur lesquels ils portent sont publiés a la méme date par le responsable du
trajtement.

Art. 19. - L’engagement de conformité & une autorisation unique prise en application du I de Varticle 25

de 1a loi du 6 janvier 1978 susvisée est adressé 4 la commission dans les conditions prévues a Particle 8 du
présent décret,
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Cuaritre IV |

Dispositions particuliéres relatives aux demandes d’autorisation de traitements de données
A caractére personnel ayant pour fin la recherche dans fe domaine de Ia santé

Section 1

Composition et fonctionnement du comité consultatif sur le traitement de Pinformation
en matieére de recherche dans le domaine de la santé

Art. 20. - Le comité consultatif sur le traitement de I’information en matiére de recherche dans le domaine
de ta santé comprend quinze membres, dont un président, nommés par arrété conjoint du ministre chargé de la
recherche et du ministre chargé de la santé, en raison de leurs compétences en matiére de recherche dans le
domaine de la santé, d’épidémiologie, de génétique et de biostatistique.

Le mandat des membres et du président du comité est de trois ans, renouvelable une fois. Les membres
démissionnaires ou décédés sont remplacés pour la durée restant & courir de leur mandat.

Art. 21. - Le comité consultatif est saisi, préalablement i la saisine de la commission, de toute demande de
mise en ceuvre des traitements de données 3 caractdre personnel ayant pour fin la recherche dans le domaine de
la santé.

Il peut étre consulté par les ministéres concernés, par la commission et par les organismes publics et privés
qui ont recours & des traitements de données 4 caractére personnel dans ce domaine.

Art. 22. — Le comité consuliatif se réunit sur convocation de son président. 1l ne peut valablement siéger
que si la moitié au moins de ses membres est présente.

Le comité rend ses avis & la majorité des membres présents. En cas de partage égal des voix, celle de son
président est prépondérante.

Les séances du comité ne sont pas publiques.

Le comité peut faire appel & des experts extérieurs,

Le comité consultatif adopte son réglement intérieur qui définit les modalités de son fonctionnement et qui
est approuvé par le ministre chargé de la recherche et par le ministre chargé de la sante.

Le président peut déléguer sa signature & un membre du comité consultatif nommément désigné.

Art. 23. - Les crédits nécessaires an fonctionnement du comité consultatif sont inscrits au budget du
ministére chargé de la recherche.

Art. 24. - Les membres du comité consultatif et les experts regoivent, dans I'exercice de leur mission, une
indemnité dont le montant est fixé par amrété conjoint des ministres chargés du budget et de la recherche. Ils
ont droit en outre au remboursetnent des frais que nécessite 1'exéeution de leur mission, dans les conditions
prévues par le décret du 28 mai 1990 susvisé.

Art. 25. - Les dossiers, rapports, délibérations et avis sont conservés par le comité dans des conditions
assurant leur confidentialité, pendant ume durée minimum de dix ans, avant leur versement aux Archives
nationales.

Art. 26. — Le comité consultatif établit un rapport annuel d’activité qui est adressé au ministre chargé de la
recherche, au ministre chargé de la santé et au président de la Commission nationale de Iinformatique et des
libertes.

Section 2
Méthodologies de référence

Art. 27. - Pour les catégories les plus usuelles de traitements automatisés portant sur des données ne
permettant pas une identification directe des personnes concemndes, la commission ou, par délégation, le
président ou le vice-président délégué établit, en concertation avec le comité consultatif et les organismes
publics et privés représentatifs, des méthodologies de référence. La liste de ces organismes est fixée par arrété
conjoint du ministre chargé de la recherche et du ministre chargé de la santé.

La commission ou, par délégation, le président ou le vice-président délégue homologue les méthodologies de
référence ainsi établies. Celles-ci sont publiées au Journal officiel de la République francaise.

Section 3

Présentation et instruction des demandes d’avis
soumises au comité consultatif

Art. 28. - Les demandes d’avis, signées par la personne qui a qualité pour représenter I’organisme public
ou privé qui met en ceuvre le traitement, sont adressées au président du comité consultatif soit par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, soit par dépdt au secrétariat du comité contre récépisse.
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Le dossier produit 4 'appui de la demande comprend :

te L’identité et Padresse du responsable du traitement et de la personne responsable de la recherche, leurs
titres, expériences et fonctions, les catégories de personnes qui seront appelées a mettre en ceuvre le traitement
ainsi que celles qui auront accés aux domnées ;

2° Le protocole de recherche ou ses éléments utiles, indiquant notamment 1’objectif de la recherche, les
catégories de personnes intéressées, la méthode d’observation ou d’investigation retenue, 'origine et la nature
des données A caractére personnel recueillies et la justification du recours a celles-c¢i, la durée et les modalités
d’organisation de la recherche, la méthode d’analyse des donnédes ;

3° Les avis rendus antérieurement par des instances scientifiques ou éthiques, et notamment, le cas échéant,
par le comité national des registres.

Toute meodification de ces éléments est poriée A la connaissance du comité consultatif.

Art. 29. — Le comité consultatif peut entendre les représentants de ’organisme ayant présenié la demande
ainsi que le responsable du fraitement.

Art. 30. - Le comité consultatif notifie & I'organisme intéressé, par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception, son avis motivé dans un délai d’un mois & compter de la date de réception du dossier.
Passé ce délai, I'avis du comité consultatif est réputé favorable.

Si le dossier déposé est incomplet, le comité consultatif adresse a I'organisme intéressé une demande
motivée d’informations complémentaires. Le point de départ du délai fixé 4 I'alinéa précédent est, dans ce cas,
reporté 4 la date de réception des informations complémentaires par le comité consultatif.

Art. 31. - En cas d’urgence, le ministre chargé de la recherche ou le ministre chargé de la santé peut
demander au comité consultatif de statuer dans un délai qui peut étre réduit 4 quinze jours. Il en informe le
demandeur.

Art. 32. - Lorsque le traitement de données 4 caractdre personnel répond 2 1'une des normes homologuées -
conformément & 1'article 27, le président du comité consultatif peut donner, au nom du comité, un avis sur ce
traitement. Le comité est tenu régulidrement informé de ces avis.

Art. 33. - Lorsque, en application du dernier alinéa de I’article 54 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée, le
comité consultatif détermine les catégories de traitements pour lesquels son avis ne sera plus requis, il ne peut
valablement délibérer que si au moins onze de ses membres sont présents.

Le comité consultatif notifie sa délibération a la Commission nationale de |'informatique et des libertés.
Cette délibération est publiée au Journal officiel de la République francaise.

Section 4

Présentation et instruction des demandes d’autorisation
par la Commission nationale de l'informatique et des libertés

Art. 34. - Le dossier produit a I'appui de la demande d’autorisation comprend outre les précisions prévues
par Particle 30 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée :

1° Les pidces et renseighements énumérés aux 1° a 3¢ de Particle 28 du présent décret;
p g2 P

20 L’avis rendu par le comité consultatif ou 1"avis de réception ou le récépissé de la demande d’avis lorsque
le comité consuliatif a rendu un avis tacitement favorable ;

3¢ Les mesures envisagées pour comumuniquer individuellement aux personnes comcernées par le traitement
les informations figurant a Particle 57 de la méme loi ainsi que la justification de toute demande de dérogation
a cette obligation d’information ;

40 Tes caractéristiques du traitement ;

5* Le cas échéant, la justification scientifique et technique de toute demande de dérogation A 1’obligation de
codage des données permettant 1'identification des personnes intéressées et la justification de toute demande de
dérogation a Dinterdiction de conservation des données sous une forme nominative au-deld de la durée
nécessaire 4 la recherche.

Art. 35. - Lorsque le traitement répond & I'une des méthodologies de référence visées a Particle 27, seul un
engagement de conformité 3 I'une d’entre elles est adressé 2 la commission dans les conditions prévues a
I"article 8. _

L’autorisation délivrée ou le refus d’autorisation décidé par le président ou le vice-président délégué, par
délégation, pour la mise en ceuvre d’un traitement relevant de Particle 54 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée
est notifiée dans les conditions de larticle 15 du présent décret, Elle est transmise au commissaire du
Gouvernement, -
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Section 5
Modalités d’information des personnes intéressées

Art. 36. - Sauf dérogation accordée par la comumission, la communication, avant le début du traitement, aux
personnes auprés desquelles sont recueillies des données & caractére personnel ou 4 propos desquelles de tefles
données sont transmises, des informations prévues par article 57 de la loi du 6 janvier 1978 susvisde, a lien
dans les conditions suivantes :

1v Lorsque les données & caractére personnel sont recueillies directement auprés des personnes intéressées
par questionnaire écrit, celui-ci ou a défaut la lettre qui I'accompagne porte la mention lisible de ces
informations ;

2¢ Lorsque les donndes & caractére persommel sont recueillies oralement, 'enquéteur remet ou fait
préalablement parvenir aux personnes intéressées un document contenant ces informations ;

3° Dans le cas oil les données 4 caractére personnel ont été initialement recueillies pour un autre objet que le
traitement envisagé, le professionnel de santé en contact direct avec la personne intéressée et effectivement
chargé de sa prise en charge thérapeutique 1'informe par écrit.

Art. 37. - Les personnes accueillies dans les établissements ou les centres ot s'exercent des activités de
prévention, de diagnostic et de soins donnant lieu 4 la transmission de données & caractére personnel en vue
d’un traitement ayant pour fin la recherche dans le domaine de la santé sont informées des mentions prescrites
par Particle 537 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée par la remise d’un document ou par tout autre moyen
approprié.

Art. 38. - La personne qui entend s’opposer au traitement & des fins de recherche dans le domaine de la
santé des donndes a caractére personnel la concernant peut exprimer son refiis par tout moyen auprés soit du
responsable de la recherche, soit de P’établissement ou du professionnel de santé détenteur de ces donndes.

Art. 39, - Lorsque la recherche nécessite ie recueil de prélévements biologiques identifiants, le
consentement de la personne intéressée ou de ses représentants Iégaux doit &tre vecueilli, préalablement au
traitement, sous forme écrite. En cas d’impossibilité de le recueillir sous cette forme, le consentement exprcs de
la personne intéressée est attesté par un tiers indépendant de 'organisme qui met en ceuvre le traitement.

Art, 40, — Les articles 74 & 78 du présent décret sont applicables lorsqu’une sanction est susceptible d’étre
prononcée en application de ’article 60 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée.

CHarITRE V

Dispositions particuliéres relatives anx demandes d’autorisation de traitements de données de santé 4
caractére personnel a des fins d’évaluation ou d’analyse des pratiques ou des activités de soins et de
prévention

Art. 41. - Le dossier produit 2 ’appui de la demande d’autorisation comprend :

1° L’identité et I’adresse du responsable du traitement et s’il n’est établi ni sur le territoire national ni sur
celui d'un autre Etat membre de la Communauté européenne celles de son représentant en France ; les missions
ou Pobjet social de V'organisme dont il reléve ; les catégories de personnes qui auront accés aux doonées ;

2° Un descriptif de la finalité du traitement et de la population qu’il concerne ; la nature des données dont le
traitement est envisagé et la justification du recours & celles-ci ; la durée souhaitée de leur conservation et lenrs
méthodes d’analyse ; I'identification des personnes, services on organismes qui en sont détenteurs et qui sont
susceptibles de les communiquer au demandeur si celui-ci est autorisé & mettre en ceuvre le traitement ; le type
de diffusion ou de publication des résultats du traitement envisagé, le cas échéant, par le demandeur;

3° Les caractéristiques techniques du traitement ;

4 Les rapprochements ou interconnexions envisagés ou toute autre forme de mise en relation des
informations ;

5° Les dispositions prises pour assurer la séeurité des traitements et des informations et la garantie des
secrets protéges par la loi;

6° Le cas échéant, la mention de toute transmission de données A caractére personnel vers un Etat
n'appartenant pas 4 la Communauté europdenne ;

7° Le cas échéant, la liste des traitements répondant aux caractéristiques prévues au deuxiéme alinéa de
Particle 65 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée ; le dossier précise, en ce cas, les catégories de données, les
destinataires ou les catégories de destinataires.

Toute modification de ces éléments est portée 3 la connaissance de la commission.
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TITRE 11

DES CORRESPONDANTS A LA PROTECTION
DES DONNEES

CHAPITRE I

Du correspondant i la protection des données
4 caractére personnel

Art. 42, - La désignation d’un correspondant & la protection des données a caractére personnel par le
responsable de traitements relevant des formalités prévues aux articles 22 4 24 de la loi du 6 janvier 1978
susvisée est notifiée 4 la Commission nationale de I'informatique et des libertés par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception ou par remise au secrétariat de la commission contre regu, ou par voie
¢lectronique avec accusé de réception qui peut étre adressé par la méme voie,

Art. 43. - La notification prévue & article 42 du présent décret mentionne :

1* Les nom, prénom, profession et coordonnées professionnelles du responsable des traitements, le cas
échéant, ceux de son représentant, ainsi que ceux du correspondant a la protection des données a caractére
personnel. Pour les personnes morales, la notification mentionne leur forme, leur dénomination, leur sidége
social ainsi que Uorgane qui les représente 1également ;

2o Lorsque le correspondant & la protection des données & caractére personnel est une personne motale, les
mémes renseignements concernant le préposé que la personne morale a désigné pour exercer les missions de
correspondant ;

30 Si la désignation est faite seulement pour certains traitements ou catégories de traitements, I'énumération
de ceux-ci;

4 1a nature des liens juridiques entre le correspondant et la personne, 1'autorité publique, le service ou
I’organisme auprés duquel il est appelé & exercer ses fonctions ;

5° Tout élément relatif aux qualifications ou références professionnelles du correspondant et, le cas échéant,
de son préposé en rapport avec cette fonction;

6° Les mesures prises par le responsable des traitements en vue de 1’accomplissement par le correspondant
de ses missions en matiére de protection des données.

L'accord écrit de la personne désignée en qualité de correspondant est annexé 4 la notification.

La désignation d’un correspondant a la protection des données 4 caractére personnel prend effet un mois
aprés la date de réception de la notification par la Commission nationale de 'informatique et des libertés.

Toute modification substantielle affectant les informations mentionnées aux 1° & 6° est portée 4 la
connaissance de la. Commission nationale de I'informatique et des libertés, dans les formes définies &
Varticle 42,

Art. 44, ~ Lorsque plus de cinquante personnes sont chargées de la mise en ceuvre ou ont directement acces
aux traitements ou catégories de traitements automatisés pour lesquels le responsable entend désigner un
correspondant & la protection des données A caraci®re personnel, seul peut 8tre désigné un correspondant
exclusivement attaché au service de la personne, de autorité publique ou de ['organisme, ou appartenant au
service, qui met en ceuvre ces traitements. )

Par dérogation au premier alinéa :

a) Lorsque le responsable des traitements est une société qui contrdle ou qui est contrdlée au sens de
I’article L. 233-3 du code de commerce, le correspondant peut étre désigné parmi les personnes au service de la
société qui contrdle, ou de P'une des sociétés contrblées par cette derniére ;

b) Lorsque le responsable des traitements est membre d'un groupement d’intérét économique au sens du titre
V du livre deuxi¢me du code de commerce, le correspondant peut étre désigné parmi les personnes au service
dudit groupement ; ’

¢) Lorsque le responsable des traitements fait partic d’un organisme professionnel ou d'un organisme
regroupant des responsables de traitements d’un méme secteur d’activités, 1l peut désigner un correspondant
mandaté A cette fin par cet organisme,

Art. 45. ~ La désignation d’un correspondant & la protection des domnées & caractére personnel est,
préalablement A sa notification 2 la Commission nationale de I'informatique et des libertés, portée a la
connaissance de Pinstance représentative du personnel compétente par le responsable des traitements, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

Art. 46, — Le correspondant 2 la protection des données & caractére personnel exerce sa mission directement
auprés du responsable des traitements.

Le cotrespondant ne regoit aucune instruction pour Pexercice de sa mission.

Le responsable des traitements ou son représentant 1égal ne peut &tre désigné comme correspondant.

Les fonctions ou activités exercées concurremment par le correspondant ne doivent pas étre susceptibles de
provoquer un conflit d’intéréts avec 'exercice de sa mission,
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Art. 47. - Le responsable des traitements fowrnit au cogrespondant tous les éléments lui permettant Jd’établir
et d’actualiser régulidrement une liste des traitements automatisés mis en ceuvre au sein de I'établissement, du
service ou de I’organisme au sein duquel il a été désigné et qui, & défaut de désignation d’un correspondant,
reléveraient des formalités de déclaration prévues par les articles 22 4 24 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée.

Art. 48. - Dans les trois mois de sa désignation, le correspondant & la protection des donndes 4 caractere
personnel dresse la liste mentioinée & Uarticle 47. La liste précise, pour chacun des traitements automatisés :

1° Les nom et adresse du responsable du traitement et, le cas échéant, de son représentant ;
2° La ou les finalités de traitement;
3° Le ou les services chargés de le metire en osuvre ;

4¢ La fonction de la personne ou le service auprés duquel s’exerce le droit d’accés et de rectification ainsi
que leurs coordonnées ;

§° Une description des catégories de données traitées, ainsi que les calégories de personnes concernées par le
traitement ; :

6 Les destinataires ou catégories de destinataires habilités & recevoir communication des données ;
7° La durée de conservation des données traitées.

La lste est actualisée en cas de modification substanticlle des traitements en cause. Efle comporte la date et
I'objet de ces mises a jour au cours des trois dernitres années.

Le correspondant tient la liste 4 la disposition de toute personne qui en fait la demande.

Une copie de la liste est.déliviée 2 Dintéressé 2 sa demande. Le responsable des traitements peut
subordonner la délivrance de cette copie au paiement d'une somme qui ne pewt excéder le cofit de la
reproduction.

Lorsque la liste ne recense pas la totalité des traiternents mis en ceuvre par le responsable, elle mentionne
que d’autres traitements relevant du méme responsable figurent sur la liste natjonale mise 2 la disposition du
public en application de I'article 31 de la loi du 6 janvier 1978 susvisce.

Art. 49. - Le correspondant veille au respect des obligations prévues par la loi du 6 janvier 1978 susvisée
pour les traitements au titre desquels il a &té désigné.

A cette fin, il peut faire toute recommandation au responsable des traitements.

1l est consulté, préalablement 4 leur mise en ceuvre, sur 'ensemble des nouveaux traitements appelés &
fipurer sur la liste prévue par Particle 47,

It reoit les demandes et les réclamations des personnes intéressées relatives aux traitements figurant sur la
liste prévue par article 47. Lorsqu’elles ne relévent pas de sa responsabilité, il les transmet au responsable des
traitements et en avise les intéressés. '

1l informe le responsable des traitements des manquements constatés avant toute saisine de la Commission
nationale de Vinformatique et des libertés.

1l établit un bilan annuel de ses activités qu'il présente au responsable des traitements et qu’il tient 4 la
disposition de la commission.

Art. 50. - Lc responsable des traitements peut, avec accord du correspondant & la protection des données
i caractére personnel, lui confier les missions mentionnées & Particle 49 pour la totalité des traitements qui
dépendent du responsable.

Dans ce cas, la notification prévue a Particle 43 en fait mention.

Art. 51. - La Commission nationale de Iinformatique et des libertés peut étre saisie 4 tout moment par le
correspondant & la protection des données & caractére personnel ou le responsable des traitements de toute
difficulté rencontrée a Poccasion de l'exercice des missions du correspondant. L’auteur de la saisine doit

justifier qu’il en a préalablement informé, selon le cas, le correspondant ou le responsable des traitements.

La Commission nationale de 1'informatique et.des libertés peut 4 tout moment solliciter les observations du
correspondant & la protection des données ou celles du responsable des traitements.

Art. 52. - Lorsque la Commission nationale de I'informatique et des libertés constate, aptes avoir recueilli
ses observations, que le correspondant manque aux devoirs de sa mission, elie demande au responsable des
traitements de le décharger de ses fonctions en application du IIf de Particle 22 de la loi du 6 janvier 1978
susvisée.

Art. 53. — Hors le cas prévu & Darticle 52, lorsqu’il envisage de mettre fin aux fonctions du correspondant
pour un motif tenant & un manquement aux devoirs de sa mission, le responsable des traitements saisit la
Commission nationale de 1'informatique et des libertés pour avis par letire recommandée avec demande d’avis
de réception, comportant toutes précisions relatives aux faits dont il est fait grief.

Le responsable des traitements notifie cette saisine au correspondant dans les mémes formes en l'informant
qu’il peut adresser ses observations &.la Commission nationale de I'informatique et des libertés.

La Commission nationale de l'informatique et des libertés fait connajtre son avis au responsable des
traitements dans un délai d’un mois 4 compter de la réception de sa saisine. Ce délal peut étre renouvelé une
fois sur décision motivée de son président.
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Aucune décision mettant fin aux fonctions du correspondant ne peut intervenir avant Uexpiration du délaj
prévu 4 Palinda précédent.

Art. 54, - Lorsque le correspondant est démissionnaire ou déchargé de ses fonctions, le responsable des
traitements en informe la Commission nationale de l'informatique et des libertés dans les formes prévues a
Particle 42. :

La notification de cette décision mentionne en outre le motif de la démission ou de la décharge. Il y est
annexé, en lien et place de 1’accord prévu au huitiéme alinéa de article 43, le justificatif de la notification de
fa décision au correspondant.

Cette décision prend effet huit jours aprés sa date de réeception par la Commission nationale de
"informatique et des libertés.

Hormis le cas du remplacenient du correspondant, le responsable des traitements est alors tenu de procéder,
dans le délai d’un mois, aux formalités prévues aux articles 23 et 24 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée pour
I'ensemble des traitements qui s’en étaient trouvés dispensés du fait de la désignation 3 laquelle il est mis fin,

Art. 55. - Lorsque le responsable des traitements ne respecte pas ses obligations légales relatives au
correspondant, la Commission nationale de I'informatique et des libertés ’enjoint par lettre recommandée avec
accusé de réception de procéder aux formalités prévues aux articles 23 et 24 de la loi du 6 janvier 1978
susvisée. Cette lettre mentionne les traitements concernés par l’injonction ainsi que le délai dans lequel le
responsable des traitements doit s’y conformer.

CHaPITRE 1

Du correspondant a la protection des données appartenant
& un organisme de presse écrite ou audiovisuelle

Art. 56. - Le correspondant prévu au quatrieme alinéa de P'article 67 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée
est désigné par le responsable de traitements de données & caractére personnel aux fins de journalisine mis en
ceuvre par un organisme de la presse écrite ou audiovisuelle. Ce correspondant est désigné parmi les personnes
attachées au service de cet organisme.

Le correspondant est soumis aux dispositions du présent titre, & Pexception des régles relatives & la
désignation et aux missions du correspondant prévaes par le 2° de article 43, Darticle 43, les 4° et 7° et les
dixiéme, onzi¢me et douzieme alinéas de l’article 48, ainsi que le cinquiéme alinéa de Particle 49 du présent
décret.

TITRE IV
DES POUVOIRS DE LA COMMISSION

CHAPITRE ¢

Contrdles et vérifications

Section 1
L’habilitation des agents des services de la commission

Art. 57. — L’habilitation prévue par le dernier alinéa de I"atticle 19 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée est
délivrée aux agents des services de la commission, de catégorie A ou assimilés, pour une durée de cing ans
renouvelable.

Art. 58. - Nul agent des services de la commission ne peut étre habilité i effectuer une visite ou une
vérification §’il a tait Pobjet d’une condammation-a une peine correctionnelle ou criminelle inscrite au bulletin
n°2 du cagier judiciaire, ou dans un document équivalent lorsqu’il s’agit d’un ressortissant de "Union
européenne.

Art. 59. ~ Nul agent des services de la commission ne peut é&tre désigné pour effectuer une visite ou une
vérification auprés d'un organisme au sein duquel:

1¢ Il détient un intérét direct ou indirect, exerce des fonctions ou une activité professionnelle ou détient un
mandat ; '

20 11 a, au cowrs des trois anndes précédant la visite ou la vérification, détenu un intérét direct ou indirect,
exercé des fonctions ou une activité professionnelle ou détenn un mandat.

Art, 60. - Lorsque les conditions prévues aux articles 57, 58 et 59 cessent d’étre remplies, il est mis fin 4
Phabilitation aprés que 1'intéressé a ¢t¢ mis en mesure de présenter ses observations. En cas d’urgence, la
commission peut suspendre 'habilitation pour une durée maximale de six mois.

1t est également mis fin 4 ’habilitation lorsque 1"intéressé n’exerce plus les fonctions 4 raison desquelles il a
été habilite.

18/45




22 octobre 2065_ JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANQAISE Téa’:xte 37-sur 114

Section 2
Le contréle sur place

Art. 61. - Lorsque la commission décide un contrdle sur place, elle en informe préalablement par écrit le
procureur de la République dans le ressort territorial duquel doit avoir lieu la visite ou la vérification.

Le procureur de la République est informé au plus tard vingt-quatre heures avant ia date 4 laquelle doit avoir
heu le contrSle sur place. Cet avis précise la date, I'heure, le lieu et "objet du contrdle.

Art. 62. - Lorsque la commission effectue un contrdle sur place, elle informe au plus tard au début du
contrble le responsable des lieux de I'objet des vérifications qu’elle compte entreprendre, ainsi que de I'identité
et de la qualité des personnes chargées du contrdle. Lorsque le responsable du iraitement n’est pas présent sur
les lieux du contréle, ces informations sont portées & sa connaissance dans les huit jours suivant le countrfle.

Dans le cadre de leurs vérifications, les personnes chargées du contrdle présentent en réponse & toute
demande leur ordre de mission et, le cas échéant, leur habilitation & procéder aux contrdles.

Art. 63. - Lorsquw’en application de 1'article 49 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée la commission procéde
& des vérifications, a la demande d’une antorité exercant des compétences analogues aux siennes dans un autre
Etat membre de la Comnmnauté européenne, elle en informe le responsable du traitement. Elle 1'informe
é¢galement que les informations recueillies ou détenues par la commission sont susceptibles d'&tre

by

communiguées 3 cette autorité.

Art. 64. - Les missions de contrdle sur place font "objet d’un procés-verbal.

Le procés-verbal énonce la nature, le jour, I'heure et le Heu des vérifications ou des contriles effectués. Il
indique également "objet de la mission; les membres de celle-ci présents, les personnes renconirées, le cas
échéant, leurs déclarations, les demandes formulées par les membres de la mission ainsi que les éventuelles
difficultés rencontrées. L’inventaire des pigéces et documents dont les personnes chargées du contrile ont pris
copie est annexé au procés-verbal,

Lorsque la visite n’a pu se dérouler, le procés-verbal mentionne les motifs qui ont empéché ou entravé son
déroulement.

Le procés-verbal est signé par les personnes chargées du contrdle qui v ont procédé et par le responsable des
tieux ou par toute personne désignée par celui-ci. En cas de refus ou ¢’absence de celles-ci, mention en est
portée au procés-verbal.

Le procés-verbal est notifié au responsable des licux et au responsable des traitements.
Art. 85. - Lorsque la visite a lieu avec 1'autorisation et sous le contrdle du juge en application du I de

larticle 44 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée, copie du procés-verbal de la visite lui est adressée par le
président de la commission.

Section 3
L’audition sur convocation

Art. 68. ~ En application du premier alinéa du Il de Particle 44 de la loi du 6 janvier 1978 susvisde, les
personnes chargées du contrfle peuvent convoquer et entendre toute personne susceptible de leur fournir tout
renseignement ou toute justification utiles pour "accomplissement de leur mission.

La convocation, adressée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, ou remise en main
propre contre réeépissé ou acte d’huissier, doit parvenir au moins huit jours avant la date de son audition.
La convocation rappelle 4 la personne convoquée qit’elle est en droit de se faire assister d’un conseil de son
choix.
Un procés-verbal est dressé dans les conditions prévues 4 1’article 64. Lorsque 1'intéressé ne se rend pas &
I’audition, il en est fait mention dans un proceés-verbal de carence établi par les personnes chargées du contrdle.
; g

Section 4
Le recours i des experts

Art. 67. - Lorsqu'en application du deuxiéme alinda du II de l'article 44 de la loi du 6 janvier 1978
susvisée le président de la commission fait appel a2 un ou plusieurs experts sa demande définit P’objet de
Iexpertise et fixe le délai de sa réalisation.

Préalablement aux opérations d’expertise, le ou les experts désignés attestent auprés du président de la
commission qu’ils répondent aux conditions posées aux articles 57 a 60.

Les indemnités ducs aux experts font, le cas échéant, I'objet d’une convention.

Le ou les experts informent le président de la commission de I'avancement des opérations d’expertise.
Celles-ci sont menées contradictoirement.

Le rapport d’expertise est remis au président de la commission qui en adresse une copie au responsable du
traitement.

Art. 63. — Lorsque les opérations de vérification nécessitent [’accés a des doanées médicales individuelles,
telles que visées au troisiéme alinéa du III de I"article 44 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée, le préfet dans le
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ressort territorial duguel doit avoir lieu le contrble désigne, a la demande du président de la commission, un
médecin inspecteur de santé publique ou un médecin inspecteur du travail chargé de requérir la communication
de ces domnnées; le président de la commission peut également désigner un médecin inscrit sur une liste
d’experts judiciaires. Le président de la commission définit les conditions d’exercice de la mission confiée au
médecin selon les formes prescrites aux premier et deuxiéme alinéas de 'article 67.

Préalablement aux opérations de vérification requises, le médecin désigné atteste auprés du président de la
commission qu'il répond aux conditions posées aux articles 57 & 60.

Le médecin présente en réponse a toute demande son ordre de mission.

T.e médecin consigne dans un rapport les vérifications qu’il a faites sang faire état, en avucune maniére, des
données médicales individuelles auxquelles il a eu accés,

Le rapport est remis au président de la commission qui en adresse une copie au professionnel de santé
responsable du traitement.

Section 5
Secret professionnel

Art. 69. - Lorsqu’une personne interrogée dans le cadre des vérifications faites par la commission oppose
le secret professionnel, mention de cette opposition est portée au procds-verbal établi par les personnes
chargées du contrdle. 11 est alors ¢galement fait mention des dispositions législatives ou réglementaires
auxquelles se référe, le cas échéant, la personne interrogée ainsi que la nature des données qu’elle estime
couvertes par ces dispositions.

CHAPITRE [

Sanctions administratives

Section 1
Les formations compétentes

Art. 70. ~ Les membres de la commission élisent en leur sein 4 la majorité absolue des membres
composant la commission les trois membres de la formation restreinte qui siégent avec le président et les deux
vice-présidents, :

La commission ne peut valablement procéder & cette élection que si la majorité des membres en exercice de
la commission participe & la séance.

Lorsque P'un des membres élus au sein de la formation restreinte cesse d’exercer ses fonctions en couts de
mandat, il est remplacé dans les conditions définies aux alinéas précédents.

La formation restreinte ne peut valablement délibérer que si au moins quatre de ses membres, dont le
président ou le vice-président délégué, sont présents.

Art. 71. - La commission, réunie en formation plénidre, peut charger le burean de prendre en cas d'urgence
tout ou partic des décisions mentionnées au premier alinéa du I de 1article 45 de la loi du 6 janvier 1978
susvisée. La délibération indique la nature des décisions qui peuvent &tre prises par le bureau et la durée
pendant laquelle le bureau est habilité 2 les prendre.

Art. 72, - Lorsque la commission, réunie en formation pléniére, adopte I'une des mesures prévues aux 2° et
3¢ du I de Darticle 45 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée, elle délibére dans les conditions de Particle 2 du
présent décret.

Section 2
La procédure otdinaire
Art, 73, - Une mise en demeure est adressée au responsable du traitement a I'encontre duquel une sanction

autre que 'avertissement est susceptible d’étre prononcée,

La mise en demeure précise le ou les manquements aux obligations incombant au responsable du traitement
en vertu de la loi qui ont été constatés par la commission.

La mise en demeure, décidée par la formation restreinte ou le bureau, fixe le délai au terme duquel le
responsable du traitement est tenu d’avoir fait cesser le ou les manquements constatés, Ce délai ne peut, sauf
urgence, étre inférieur a dix jours, Il ne peut excéder trois mois. Il court & compter du jour de la réception par
le responsable du traitement de la mise en demeure.

Celle-ci est adressée an responsable du traitement par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.
Art. 74. - Lorsqu’une sanction est susceptible d’étre prononcée, le président de la commission désigne un

Tapporteur n’appartenant pas & la formation restreinte et répondant aux exigences mentionnées au II de
Particle 14 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée.

Le rapporteur procéde 3 toutes diligences utiles avec le concours des services de la commission. Le
responsable du traitement peut étre entendu si le rapporteur Pestime utile. L’audition du responsable du
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iraitement donne lieu 4 Uétablissement d’un procés-verbal qu’il signe. En cas de refus de signer, il en est fait
mention par le rapporteur. Les personnes entendues peuvent étre assistées d’un comseil de leur choix. Le
rapporteur peut entendre toute autre personne dont 1’audition lui parait utile.

Art. 75, — Le rapport prévu par Darticle 46 de Ia loi du 6 janvier 1978 susvisée est notifié au responsable
du traitement par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, ou femise en main propre contre
récépissé ou acte d’hmissier.

Le responsable du traitement dispose d’un délai d’un mois pour transmettre & la coromission ses obscrvations
écrites. $’1] a son domicile hors du territoire national, ce délai est porté A deux mois. La notification du rapport
mentionne ce délai et précise que le responsable du traitement peut prendre connaissance et copie des pidces du
dossier auprés des services de la commission et se faire assister ou représenter par tout conseil de son choix.

Art. 76. - Le responsable du traitement est informé de la date de la séance de la commission 4 ordre du
jour de laquelle est inscrite ’affaire le concernant et de la faculté qui lui est offerte d’y étre entendu, lui-méme
ou son représentant, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, ou remise en main propre
contre récépissé ou acte d’huissier. Cette lettre doit lui parvenir au moins un mois avant cette date.

Art. 77. - Lors de la séance, le rapporteur et le commissaire du Gouvernement peuvent présenter des
observations orales sur I’affaire. Le responsable du traitement et, le cas échéant, son conseil sont invités &
présenter leurs arguments en défense. La comimission peut entendre toute personne dont elle estime 1’andition
utile. Dans tous les cas, le responsable du traitement et, le cas échéant, son conseil doivent pouvoir prendre la
parole en dernier. Lorsque la commission s’estime insuffisamment éclairée, elle peut demander au rapporteur
de poursuivre ses diligences.

La commission statue hors la présence du rapporieur et du commissaire du Gouvernement.

Art. 78. ~ La décision de sanction énonce les considérations de droit et de fait sur lesquels elle est fondée,
Elle indique les voies et délais de recours.

La publication de Ia décision de sanction, lorsqu’elle est décidée le cas échéant par la commission, intervient
dans le délai d’un mois & compter du jour ol la sanction est devenue définitive.

La décision de sanction est notifiée 4 la personne concernée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, ou remise en main propre contre récépissé ou acte d’huissier. Cette décision est communiquée au
commissaire du Gouvernement.

Section 3
La procédure d’urgence

Art. 79. — Sous réserve des digpositions qui suivent, les articles 74 & 78 du présent décret sont applicables &
1a procédure présidant aux sanctions prises en application des 1° et 2 du II de "article 45 de la Ioi du 6 janvier
1978 susvisée.

Le responsable du traitement dispose d’un délai de quinze jours pour transmetire & la commission ses
ohservations écrites.

La convocation du responsable du traitement doit lui étre parvenue au plus tard quinze jours avant la date de
son audition devant la commission.

Art. 80. - Lorsgue la commission constate que la mise en ceuvre d’un traitement de données, au nombre de
ceux qui sont mentionnés aux I et IT de ’article 26 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée, entraine une violation
des droits et libertés mentionnés a I’article 1* de la méme loi, elle informe, par tout moyen, le responsable du
traitement.

Le responsable du traitement dispose d™un délai de huit jours pour transmettre 4 la commission ses
observations écrites sur les manquements qui ont €té constatés. Ce délai est porté 4 sa conmaissance.
Le président de la commission informe, le cas échéant, le Premier ministre de la violation constatée,

Section 4
Les référés

Art. 81. - Il est créé au titre V du livre cinquiéme du code de justice administrative (partie réglementaire)
un chapitre V intitulé « Le référé en maticre d’informatique et libertés » et comportant un article R, 555-1
rédigé comme suit :

«Art. R. 555-1. — Lorsque le juge administratif est saisi par le président de la Commission nationale de
I'informatique et des libertés, sur le fondement du III de 'article 45 de la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978
relative & P'informatique, aux fichiers et aux libertés, d’une demande en référé concernant la mise en ceuvre
d’un traitement ou ’exploitation de données A caractére personnel par ’Etat, une collectivité territoriale, toute
autre personne publique amsi que toute personne privée chargée d’une mission de service public, il est statué
suivant la procédure de référé instituée par les dispositions de I'article L. 521-2. »

Art. 82, ~ II est créé au chapitre II du titre I du livee I du code de 1'organisation judiciaire {partie
réglementaire) une section IV ainsi rédigée :
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« Section IV

« Dispositions particulitres relatives & Uinformatique,
aux fichiers et aux Libertés

«Art. R. 312-4. — Lorsqu’elle vise des personnes ou des organismes autres que ceux mentionnés a Particle
R. 555-1 du code de justice administrative, la demande formée sur le fondement du 111 de I’article 45 de la loi
e 78-17 du 6 janvier 1978 relative 2 I'informatique, aux fichiers et aux libertés est portce devant le président
du tribunal de grande instance dans le ressort duquel est domicilié le défendeur. Le président du tribunal de
grande instance ou le juge délégué par lui statue dans les conditions des articles 484 et suivants du nouveau
code de procédure civile. »

TITRE V

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX TRAITEMENTS RELEVANT
DES ARTICLES 26 ET 42 DE LA LOI DU 6 JANVIER 1978

Art. 83. — Lorsqu’un traitement fait 1'objet d’un décret autorisent la dispense de publication de [acte
[’autorisant en application du ITT de larticle 26 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée, Je sens de avis émis par
la commission ne peut porter que la.mention « favorable», « favorable avec réserve» ou « défavorable ».

Dans les cas visés au premier alinéa et pour Papplication du IT de article 31 de la loi du 6 janvier 1978
susvisée, la commission ne peut mettre 3 la disposition du public que le sens de son avis.

Art. 84. - Les agents de la commission et les personnes lui prétant leur concours, appelés dans le cadre de
’exécution de leur mission, 2 prendre connaissance d’informations classifiées au titre de la protection du secret
de défense nationale, doivent y &tre habilités par le Premier ministre dans les conditions fixées par le décret du
17 juillet 1998 susvisé.

Les agents de la commission et les personnes lui prétant leur concours, appelés 4 effectuer les visites ou les
vérifications portant sur les traitements relevant de Uarticle 26 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée, doivent y
étre habilités par le Premier ministre, sur proposition du président de la commission, aprés une enquéte
administrative, dans les conditions prévues par la foi du 21 janvier 1995 susvisée, vérifiant que la motalité ou
le comportement de ces personines n’est pas incompatible avec I'exercice de leurs missions et la conpsultation de
ces fichiers.

Art. 85. — Le président de la Commission nationale de ["informatique et des libertés fait connaitre, chaque
annde, au Premier ministre les nom et qualité des membres, des agents de la commission et des personnes hui
prétant leur concours, désignés pour procéder A toutes investigations concernant les traitements relevant de
’article 26 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée.

Art. 86. — Toute demande d’accés ou de rectification des informations figurant dans les traitements
intéressant la soreté de U'Etat, la défense ou la sécurité publique, autorisés en application du 2° du I de
Tarticle 26 de la loi du 6 janvier 1978 susvisde, est adressée 4 la commission par éerit.

La demande doit &tre signée et accompagnée de la photocopie d'un titre d’identit¢ portant la signature du
titulaire. Elle doit préciser Padresse 4 laquelle doit parvenir la réponse. Lorsqu’il existe un doute sur I"adresse
indiquée ou sur Pidentité du demandeur, la réponse de la commission peut étre expédiée sous pli recommandé
sans avis de réception, la vérification de l’adresse ou de Pidentité du demandeur s’effectuant lors de la
délivrance du pli.

Toute demande manifestement abusive peut étre rejetée.

Art. 87. - Saisie dans les conditions fixées a l’article 86, la commission notifie au demandeur, dans un
délai de quatre mois & compter de sa saisine, le résultat de ses investigations. Si la demande ne comporte pas
tous les éléments permettant A la commission de procéder aux investigations qui Jui ont été demandées, celle-ci
invite le demandeur & les lui fournir. Le délai de quatre mois court a compter de la date de réception par la
commission de ces informations complémentaires.

Le responsable du traitement dispose pour réaliser ses investigations d'un délai de trois mois & compter de la

date de réception de la transmission par la commission de fa demande d’accés. Ce délai ne suspend pas le délai
de quatre mois.

Lorsque la commission sollicite I’avis d’une autorité exergant des compétences analogues aux siennes dans
un autre Etat membre de Union européenne ou un Etat tiers, le délai de quatre mois court a compter de la
réception par fa commission des informations qu’elle a demandées.

Art. 88. — Aux termes de ses investigations, la commission constate, en accord avec le responsable du
traitement, celles des informations susceptibles d’étre communiquées au demandeur dés lors que leur
communication ne met pas en cause les finalités du traitement, la slreté de I'Etat, la défense ou Ia sécurité
publique. Elle transmet au demandeur ces informations. Le cas échéant, celles-ci sont communiquées selon des
modalités définies d’un commun accord entre la commission et le responsable du traitement.

Lorsque Je responsable du traitement s’oppose a la communication au demandeur de tout ou partie des
informations le concernant, la commission U'informe qu’il a été procédé aux vérifications nécessaires.
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La commission peut constater, en accord avec le responsable du traiternent, que les informations concernant
{e demandeur doivent étre rectifiées ou supprimées et qu’il v a lieu de 1'en informer. En cas d’opposition du
responsable du traitement, la commission se borne & informer le demandeur qu’il a été procédé aux
vérifications nécessaires.

Lorsque le traitement ne contient aucune information concemant le demandeur, la commission informe
celi-ci, avec I’accord du responsable du traiterment.

En cas d’oppositien du responsable du traitement, la commission se borne a informer le demandeur qu’il a
été procédé aux vérifications nécessaires.

La réponse de la commission mentionne les voies et délais de recours ouverts an demandeur.

Art. 89. - Les dispositions des articles 86, 87 et 88 sont applicables aux traitemnents mis en ceuvre par les
administrations publiques et les personnes privées chargées d’une mission de scrvice public qui ont pour
mission de prévenir, rechercher ou constater des infractions, ou de contrdler ou recouvrer des impositions, si
"autorisation mentionnée aux articles 25, 26 ou 27 de la loi du 6 janvier 1978 susvisée a prévu que le droit
d’accés s’exercerait dans les conditions de !'article 41 de la méme loi.

Lorsque les informations contenues dans 'un des traitements visés au premier alinéa font I'objet d’une
procédure judiciaire, celles-ci ne peuvent étre communiquées que si ladite procédure est close et apres accord
du procureur de la République.

TITRE VI

DISPOSITIONS PENALES

Art, 90, - Sont insérées aprés Uarticle R. 625-9 du code pénal (deuxiéme partie : Déerets en Conseil d’Etat)
les dispositions suivantes:

« Section VI

« Des atteintes aux droits de la personne résultant des fichiers
ou des traitements informatigues

«Art. R. 625-10. — Lorsque cette information est exigée par la loi, est puni de I"amende prévue pour les
contraventions de la cinquidme classe le fait, pour le responsable d’un traitement automatisé de données a
caractére personnel :

« I° De ne pas informer la personne auprés de laquelle sont recueillies des données 4 caractére personnel la
concernant.:

«a) De 'identité du responsable du traitement et, le cas échéant, de celle de son représentant ;

« b) De la finalité poursuivie par le traitement auquel les données sont destindes ;

«¢) Du caractére obligatoire ou facultatif des réponses ;

« d) Des conséquences éventuelles, 4 son égard, d'un défaut de réponse ;

« ¢} Des destinataires ou catégories de destinataires des données ;

«f) De ses droits d’opposition, d’interrogation, d’accés et de vectification ;

«g) Le cas échéant, des transferts de données & caractére persomnel envisagés a destination d’un Etat non
membre de la Cormmunauté européenne ;

« 2° Lorsque les données sont recueillies par voie de questionnaire, de ne pas porter sur le questionnaire les
informations relatives

«a) A I'identité du responsable du traitement et, le cas échéant, 4 celle de son représentant ;

«b) A la finalitd¢ poursuivie par le traitement auquel les données sont destinées ;

«¢) Au caractére obligatoire ou facultatif des réponses ;

«d) Aux droits d’opposition, d’interrogation, d’accés et de rectification des personnes aupres desquelles sont
recuelllies les donndes ; _

«3° De ne pas informer de maniére claire et précise toute personne utilisatrice des réseaux de
communications électroniques :

«a) De la finalité de toute action tendant A accéder, par voie de transmission électromique, a des
informations stockées dans son équipement terminal de connexion ou & inscrite, par la méme voie, des
informations dans son équipement terminal de connexion ;

« b) Des moyens dont elle dispose pour 8’y opposer ;

«4* De ne pas fournir & la personne concernée, lorsque les données & caractére personnmel n’ont pas été
recueillies aupres d’elle, les informations énumérées au 1° et an 2° dés 'enregistrement des données ou, si une
communication des données 4 des tiers est envisagée, au plus tard lors de la premiére communication des
données. '

«Art. R.625-11. — Est puni de I'amende prévue pour les contraventions de la cinqui¢me classe le fait, pour
le responsable d’un traitement automatisé de données & caractére personnel, de ne pas répondre aux demandes
d’une personne physique justifiant de son identité qui ont pour objet:

« 1° La confirmation que des données i caractdre personnel la concernant font ou ne font pas Iobjet de ce
traitement ;
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«2° Les informations relatives aux finalités du traitement, aux catégories de donnédes A caractére personnel
traitées et aux destinataires ou aux catégorics de destinataires auxquels les données sont communiquées ;

«3° Le cas échéant, les informations relatives aux transferts de données & caractére personnel envisagés a
destination d’vn Etat non membre de la Communauté européenne ;

« 4 La communication, sous une forme accessible, des données & caractdre personnel qui la concernent ainsi
que de toute information disponible quant 3 Porigine de celles-ci;

«5° Les informations permettant de connaitre et de contester la logique qui sous-tend le traitement
automatisé en cas de décision prise sur le fondement de celui-ci et produisant des effets juridiques a ’égard de
'intéressé. .

« Bst puni de la méme peine le fait de refuser de délivrer, 4 la demande de l'intéressé, une copie des
données & caractére personnel le concernant, le cas échéant, contre paiement d’une somme qui ne peut excéder
le cofit de la reproduction.

« Les contraventions prévues par le présent article ne sont toutefois pas constituées si le refus de réponse est
autorisé par la loi soit afin de ne pas porter atteinte au droit d’auteur, soit parce qu’il s’agit de demandes
manifestement abusives, notamment par leur nombre, leur caractére répétitif ou systématique, soit parce que les
données A caractére personnel sont conservées sous une forme excluant manifestement tout risque d’atteinte 4
la vie privée des personnes concernées et pendant une durée n’excédant pas celle nécessaire aux seules finalités
d’établissement de statistiques ou de recherche scientifique ou historique.

«Art. R 625-12. — Est puni de 'amende prévue pour les contraventions de la cinquieme classe le fait, pour
le responsable d’un traitement antomatisé de données & caractére personnel, de ne pas procéder, sans frais pour
le demandeur, aux opérations demandées par une personne physique justifiant de son identité et qui exige que
soient rectifiées, complétées, mises & jour, verrouillées ou effacées les données a caractére personmel la
concernant on concernant la personne décédée dont elle est ’héritiére, lorsque ces données sont inexactes,
incomplétes, équivoques, périmées, ou lorsque leur collecte, leur utilisation, leur communication ou leur
conservation est interdite.

«Art. R. 625-13. — Les personnes morales peuvent éire déclarées responsables pénalement, dans les
conditions prévues par D'article 121-2, des contraventions prévues par la présente section.

«La récidive des contraventions prévues par la présente section est réprimée conformément aux
articles 132-11 et 132-15.»

TITRE VII
DISPOSITIONS RELATIVES A I’OUTRE-MER

Art. 91. - Les dispositions du présent décret sont applicables 3 Mayotte, dans les iles Wallis et Futuna, en
Polynésie frangaise, en Nouvelle-Calédonie et dans les Terres australes et antarctiques frangaises, sous réserve
des adaptations suivantes :

1° Le remboursement des frais prévus a l'article 6 intervient dans les conditions prévues par les décrets du
12 avril 1989 et du 22 septembre 1998 susvisés;

2° Au premier alinéa de article 30, les mots: « dans un délai d’un mois » sont remplacés par les mots:
«dans un délai de deux mois» ;

3o A Tarticle 31, les mots ; « dans un délai qui peut étre réduit 4 quinze jowrs » sont remplacés par les mots
« dans un délai qui peut &ire réduit & un mois » ;

4* Aux articles 61 et 89, les mots ; « procureur de la République » sont remplacés par les mots : « procureur
de la République prés le tribunal de premiére instance», sauf pour les Terres australes et antarctiques
francaises ;

5° Au deuxigme alinéa de article 66, les mots : « au moins huit jours avant la date de son audition » sont
remplacés par les mots : « au moins un mois avant fa date de son audition » ;

6° A Darticle 68, les mots: «le préfet dans le ressort territorial duquel doit avoir Heu le contrdle » sont
remplacés par les mots : )

a) « Le haut-commissaire de la République », en Polynésie frangaise et en Nouvelle-Calédonie ;

b} « L’administratenr supérieur des iles Wallis et Futuna», dans les fles Wallis et Futuna;

¢) « L’administrateur supéricur des Terres australes ct antarctiques frangaises », dans les Terres australes et
anfarctiques frangaises ;

7° A Darticle 75, les mots : « dispose d’un délai d’un mois » sont remplacés par les mots : « dispose d’un
délai de deux mois ».

Art. 92. - Dans les iles Wallis et Futuna, en Polynésie frangaise, en Nouvelle-Calédonie et dans les Terres
australes et antarctiques frangaises, les lettres recommandées avec demande d’avis de réception prévues au
présent décret peuvent étre remplacées par des lettres simples contre émargement de la personne concernée.

Art. 93. - Dans les tles Wallis et Futuna, en Polynésie francaise, en Nouvelle-Calédonie et dans les Terres
australes et antarctiques frangaises, la compétence dévolue aux huissiers de justice pour Ia délivrance des actes
prévus au présent décret peut étre exercée par un représentant de ’autorité administrative ou militaire.
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Art. 94. - L’article R. 555-1 du code de justice administrative est applicable & Mayotte, dans les fles Wallis
et Futuna, en Polynésie frangaise, en Nouvelle-Calédonie et dans les Terres australes et antarctiques francaises.

Art. 95. ~ Au chapitre I du titre 11T du livre IX du code de I"organisation judiciaire (partie réglementaire),
aprés ’article R. 931-10-3, il est ajouté un article R. 931-10-4 ainsi rédigé :

«Art. R. 931-10-4. — Les dispositions de Particle R. 312-4 sont applicables en Polynésie frangaise ef en
Nouvelle-Calédonie, sous réserve du remplacement de la référence aux articles 484 et suivants du nouveau
code de procédure civile par une référence aux dispositions de procédure civile applicables localement. »

Art. 96. - Au chapitre V du titre III du livre IX du code de I'organisation judiciaire (partie réglementaire),
aprés Particle R. 935-2, il est ajouté un article R. 935-3 ainsi rédigé :

« Art. R. 935-3. — Les dispositions de Particle R. 312-4 sont applicables dans les Terres australes et
antarctiques frangaises, sous réserve du remplacement de la référence aux articles 484 et suivants du nouveau
code de procédure civile par une référence aux dispositions de procédure civile applicables localement. »

Art. 97. - Au chapitre III du titre IV du livre IX du code de Porganisation judiciaire (partie réglementaire},
aprés D'article R. 943-3, il est ajouté un article R. 943-3-1 ainsi rédigé :

«Art. R. 943-3-1, — Les dispositions de Particle R. 312-4 sont applicables a Mayotte. »

Art. 98. - Indépendamment de leur application & Mayotte, les articles R. 625-10 4 R, 625-13 du code pénal
sont applicables dans les iles Wallis et Futuna, en Polynésic francaise, en Nouvelle-Calédonie ot dans les
Terres australes et antarctiques francaises.

TITRE VIII

, DISPOSITIONS FINALES
Art. 99. - 1. — Sont abrogés:

1° Le décret n° 78-774 du 17 juillet 1978 pris pour ’application des chapitres I* a4 IV et VII de la loi
ne 78-17 du 6 janvier 1978 relative a P'informatique, aux fichiers et aux libertés ;

2 Le décret n* 79-1160 du 28 décembre 1979 fixant les conditions d’application aux traitements
&’informations nominatives intéressant la sQreté de U'Etat, la défense et la sécurité publique de la loi n° 78-17
du 6 janvier 1978 relative & I'informatique, aux fichiers et aux libertés ;

3o Le décret n° 81-1142 du 23 décembre 1981 instituant des contraventions de police en cas de violation de
certaines dispositions de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I’informatique, aux fichiers et aux libertés.

I. — L’article 4 du décret du 11 juin 1999 susvisé est abrogeé.

Art. 100. - Le ministre d’Etat, ministre de 'intérieur et de ’aménagement du territoire, la ministre de la
défense, le ministre de 1’emploi, de la cohésion sociale et du logement, le ministre de I’économie, des finances
et de Pindustrie, le ministre de 1’éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de Ia recherche, le garde
des sceaux, ministre de la justice, le ministre de la santé et des solidarités, le ministre de la fonction publique
et le ministre de I"outre mer sont chargés, chacun en ce qui le concemne, de Pexécution du présent décret, qui
sera publié au Jouwrnal officiel de la République francaise.

Fait & Paris, le 20 octobre 2005.

DoMINIQUE DE VILLEPIN
Par le Premier ministre :

Le garde des sceaux, ministre de la justice,
Pascarn CLEMENT
Le ministre d’Ftat,
ministre de 'intdrieur
et de Uaménagement du territoire,
NicoLas SARKOZY

La ministre de la défense,
MiCHELE ALLIOT-MARIE
Le ministre de emploi,
de la cohésion sociale et du logement,
Jean-Louts BorLoo
Le ministre de l'économie,
des finances et de !'industrie,
THIERRY BRETON

Le ministre de 'éducation nationale,
de l'enseignement supérieur
et de la recherche,
GILLES DE ROBIEN

25/45




22 octobre 2005 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE '

Le ministre de la santé et des solidarités,
XAVIER BERTRAND

Le ministre de la fonction publique,
CHrisTIAN JAaCOB

Le ministre de Uoutre-mer,
Francols Barom
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CHARTE INFORMATIQUE DU SENAT

La présente charte a été adoptée par le Bureau du Sénat le 5 février 2008 et modifiée
par arrété [e 17 novembre 2010.

Préambule

D’un usage large et quotidien, les moyens informatiques sont devenus des outils de
travail indispensables et une source d’efficacité. La présente charte établit les régles
fondamentales d’une bonne utilisation des réseaux, matériels et logiciels mis &
disposition.

Dans le respect des droits et libertés de chacun, ces régles visent & limiter les risques
techniques et juridiques qu’une mise en ceuvre non maitrisée ou inappropriée de ces
technologies ferait courir tant au Sénat qu’aux utilisateurs individuels. Elles garantissent
ainsi la confiance dans le systéme d’information du Sénat.

La présente Charte comporte, d’une part, des dispositions (articles 1 a 8) applicables a
I’ensemble des utilisateurs ayant accés aux réseaux informatiques du Sénat
(parlementaires et leurs collaborateurs, personnels de ’administration, personnels des
groupes politiques et de Public Sénat, notamment) et, d’autre part, des dispositions
(articles 9 & 11) applicables aux seuls personnels de I’administration, qui sont dotés
d’équipements informatiques fournis par le Sénat.

Article 1 — Protection des réseaux et signalement des incidents

Article 2 — Accés aux réseaux informatiques et au réseau Internet
Atrticle 3 — Confidentialité des acces

Article 4 — Respect des droits de propriété intellectuelle

Article 5 - Correspondance €lectronique

Article 6 — Pratique €économe

Article 7 — Contrdle de Iutilisation des équipements, logiciels et réseaux
Article 8 — Droits et devoirs des administrateurs des systémes informatiques
Article 9 — Préservation de I’intégrité des équipements et des données
Article 10 — Protection des données a caractére personnel

Article 11 — Utilisation privée des moyens informatiques du Sénat

En vertu de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I’informatique, aux fichiers et
aux liberiés, chacun dispose d’un droit d’information, d’accés et de rectification pour les
données & caractére personnel le concernant enregistrées dans les traitements
automatisés du Sénat.

I. DISPOSITIONS APPLICABLES A TOUS LES UTILISATEURS

Article 1 — Protection des réseaunx et signalement des incidents

L’utilisateur des réseaux du Sénat doit veiller & ne pas introduire sur son poste
informatique par un support mobile ou par téléchargement aucun virus informatique. 11

doit également ne pas mettre en péril le bon fonctionnement des dispositifs de sécurité
antivirus qui équipent son poste informatique.
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Tout incident susceptible d’affecter gravement les systémes informatiques du Sénat, tel
que ’apparition d’un virus ou un acte de malveillance ou d’intrusion informatique, doit
8tre signalé sans délai par chaque utilisateur amené & le constater auprs de la direction
des Systémes d’information, par le canal du centre d’appel 2070.

Article 2 - Aceés aux réseaux informatiques et au réseau Internet

L’ouverture du droit d’accés aux réseaux informatiques filaires ou sans fil disponibles
dans ’enceinte du Sénat est subordonnée a une autorisation de la direction des Systémes
d’information, qui est seul habilité & assurer le raccordement des équipements
informatiques. Pour chaque équipement informatique, une seule connexion peut étre
active 4 un moment donné.

Le réseau Internet est accessible, sous les réserves suivantes :

1° Un systéme de filtrage automatique antivirus des flux de données vers ou en
provenance d’Internet est mis en ceuvre au Sénat. Les flux contenant des virus connus
sont en conséquence automatiquement bloqués. Des messages ou des pages infectSs
peuvent ainsi &tre €limines.

2° Afin de préserver la disponibilité de la bande passante pour le plus grand nombre, les
consultations par Internet de données multimédia en temps réel ne sont pas librement
accessibles mais subordonnées & une ouverture d’accés par la direction des Systemes
d’information.

3° Pour des raisons de sécurité, 'acces aux réseaux d’échanges de fichiers dits « peer to
peer », I’accés aux systémes de messagerie instantanée ainsi que 1’acces aux services de
téléphonie par Internet ne sont pas autorisés.

4° Des filtres empdchant I'accés & des sites fournissant des contenus illégaux ou
contrajres aux bonnes meeurs ont été mis en place par la direction des Systemes
d’information. En toute hypothése, la consultation de tels sites est prohibée.

Article 3 — Confidentialité des accés

Les identifiants et mots de passe nécessaires pour accéder aux serveurs de fichiers
bureautiques ou aux applications constituent des informations personnelles et
incessibles. Chaque utilisateur est tenu d’en préserver le caractere confidentiel. Il n’est
pas autorisé a les communiquer & un tiers ni, inversement, a accéder aux ressources
informatiques grice aux moyens .d’accés d’un autre utilisateur. Les mots de passe
doivent éire changés réguliérement et, hors la présence de leurs utilisateurs, les postes
doivent étre verrouillés et protégés par un code d’accés.

Les accés ouverts depuis un équipement attribué individuellement, ou ouverts depuis un
ordinateur attribué collectivement & I’aide d’un code individuel, sont réputés éire le fait,
dans le premier cas, de I’attributaire de ’ordinateur ou, dans le second cas, du détenteur
du code d’accés.

Article 4 - Respect des droits de propriété intellectuelle

Tl est interdit a tout utilisateur d’effectuer des copies de logiciels dont les licences
d’utilisation ont été attribuées au Sénat. :
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Le téléchargement de fichiers ou 1'installation de logiciels dont P'utilisateur ne détient
pas les droits d’usage constituent des atteintes au droit de propriété intellectuelle. Les
infractions commises dans ce domaine par Putilisateur 1’exposent a des poursuites
pénales et, le cas échéant, disciplinaires ou professionnelles.

Article 5 — Correspondance électronique

L utilisateur du systéme de messagerie électronique du Sénat s’engage a faire un usage
raisonnable et conforme aux bonnes meceurs de cet outil de communication. 1l doit avoir
conscience que ses courriels, dont I’adresse se termine par senat.fr, engagent I'image de
Pinstitution sénatoriale. Il doit en particulier s’abstenir d’utiliser ces outils pour injurier,
menacer ou diffamer d’autres individus. Les infractions qu’il pourrait commettre dans
ce domaine 1’exposent & des poursuites pénales, disciplinaires ou professionnelles.

L utilisateur du systéme de messagerie électronique du Sénat a interdiction de procéder
4 ’envoi massif de courriels non sollicités par leurs destinataires (spamming) et doit
respecter les conditions d’utilisation des listes de diffusion interne au Sénat dispenibles
sur I’ Intranet.

L utilisateur du systéme de messagerie électronique du Sénat doit respecter les usages
de la correspondance sur Internet. En particulier, ’envoi de piéces jointes volumineuses
doit demeurer exceptionnel.

Article 6 — Pratique économe

I.’utilisateur de moyens informatiques doit adopter une pratique économe, notamment
en éleignant régulidrement les postes et périphériques informatiques lorsqu’il ne les
utilise plus, et en limitant autant que possible les impressions, notamment couleur, sur

papier.
Article 7 — Contrdle de 'utilisation des équipements, logiciels et réseaux

Dans le cadre de sa mission générale de gestion des moyens informatiques du Sénat, la
direction des Systémes d’information a compétence pour contréler I'utilisation des
équipements et logiciels, ainsi que celle des réseaux.

Conformément 2 la législation en vigueur, la direction enregistre dans ses différents
systémes les informations techniques tenant aux caractéristiques des données échangées
sur les réseaux informatiques du Sénat, notamment : la liste des sites Internet consultés
a partir d’un poste, les en-tétes des courriers ¢lectroniques, I'adresse et le nom des
fichiers téléchargés sur les réseaux. Elle enregistre également I'identité des utilisateurs
créant, modifiant ou supprimant un fichier sur les serveurs bureautiques du Sénat, et la
liste des logiciels installés sur un poste informatique.

Cette activité de contrdle & des fins de sécurité et de statistiques s’effectue dans le

respect des obligations posées par la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative &
I’informatique, aux fichiers et aux libertés.
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Article 8 — Droits et devoirs des administrateurs des systémes informatiques

Dans le cadre des opérations de maintenance ou de sécurisation des systemes
informatiques, les personnels relevant de la direction des Systemes -d’information ont
I’obligation de préserver la confidentialité des informations qu’ils auraient éi¢ amends a
connaitre, notamment lors de leurs interventions sur les postes des utilisateurs

Toutefois, tout administrateur des systémes informatiques qui aurait un soupgon sérieux,
constaterait ou serait averti par une personne interne ou externe au Sénat que la présente
charte, les lois ou réglements en vigueur ne sont pas respectés par un utilisateur doit en
informer sa hiérarchie. Si besoin est, des mesures conservatoires peuvent £tre prises,

I1. DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS DU SENAT

Article 9 — Préservation de I’intégrité des équipements et des données

L utilisateur des moyens informatiques mis & disposition par le Sénat doit se conformer
aux régles élémentaires de bon sens ct observer un devoir général de prudence; afin d’en
préserver I’intégrité. Il est responsable des matériels dont il est doté, et ne doit pas les
détourner pour un usage pour lequel ils n’auraient pas €t€ prévus.

Afin de garantir la performance et la sécurité des systémes informatiques du Sénat,
Putilisateur ne peut procéder a installation sur son poste de logiciels autres que ceux
qui lui ont été fournis dans la configuration initiale, et qui suffisent a couvrir les besoins
professionnels, Seule la direction des Systémes d’information est habilitée a installer, a
la demande, les logiciels supplémentaires qui seraient nécessaires au service.

L’utilisateur ne peut modifier ou supprimer que les données qu’il a lui-méme produites
ou dont il assure la gestion. Il est responsable des créations, modifications ou
suppressions de fichiers qu’il effectue.

Article 10 — Protection des données a caractére personnel

Le traitement dans le systéme d’information du Sénat de donnédes & caraciére personnel
est soumis aux obligations de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I’informatique,
aux fichiers et aux libertés. Les données a caractére personnel sont celles qui permettent
d’identifier directement (nom, prénom, photo...) ou indirectement, par croisement
d’informations ou déduction, une personne physique.

Avant de constituer un traitement de données a caractére personnel, I"utilisateur doit en
informer la direction des Systémes d’information, en vue d’un enregistrement auprés du
correspondant informatique et libertés (CIL) du Sénat ou d’une demande d’avis ou
d’autorisation de la Commission nationale de Pinformatique et des libertés (CNIL). Le
CIL conseille et assiste les services responsables de traitements dans leurs démarches
auprés de la CNIL.
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L’utilisateur, lorsqu’il est amené & manipuler des données & caractére personnel, doit
veiller & respecter le droit d’information préalable des intéressés, la finalité déclarée du
traitement considéré, la confidentialité de ces données, et la limite de temps fixée pour
leur conservation. Le CIL étant chargé de faciliter Pexercice par les intéressés de leur
droit d’acces et de rectification, 'utilisateur doit lui communiquer les demandes qui
peuvent lui étre adressées.

Article 11 - Utilisation privée des moyens informatiques du Sénat

Les moyens informatiques disponibles au Sénat sont destinés par principe a une
utilisation professionnelle. En conséquence, tout fichier est présumé professionnel et
peut étre ouvert en ’absence de I'utilisateur, pour les besoins du service.

" Toutefois, un usage raisonnablement limité a titre privé des moyens bureautiques, de la
messagerie électronique et de I’accés 4 Internet est toléré, dans le cadre des nécessités
de la vie courante et familiale, ainsi qu’a des fins syndicales et associatives dans le
cadre des relations sociales internes au Sénat. Un dossier bureautique sur le disque local
et un sous-dossier de boite 4 lettre électronique contenant ses données sont autorisés sur
chaque poste de travail atiribué 4 titre individuel, Ils doivent étre clairement identifiés,
et ne doivent pas contenir de données enfreignant les régles et législations en vigueur.

L’usage privé des moyens informatiques du Sénat ne doit pas metire en péril le bon
fonctionnement du systéme d’information du Sénat, ni porter atteinte & I'image de
I’institution ou étre susceptible de créer une confusion avec I’activité professionnelle de
Iintéressé (par exemple, en utilisant une adresse électronique du S¢nat pour participer a
des forums ou diffuser des documents extraprofessionnels). Tout contrevenant est
passible de sanctions disciplinaires, voire de poursuites pénales.

Les données stockées sur les disques locaux des postes de travail, a I'inverse de celles
stockées sur les serveurs centralisés, ne sont pas couvertes par le dispositif de
sauvegarde des données du Sénat. Il appartient 4 chaque utilisateur de réaliser lui-méme
d’éventuelles sauvegardes.

II1. DISPOSITIONS FINALES

Portée a la connaissance de I’ensemble des utilisateurs lors de son entrée en vigueur, la
présente charte est communiquée d toute nouvelle personne amenée 2 utiliser les
équipements informatiques du Sénat ou susceptible de se connecter a Pun des ses
réseaux. Elle est annexée au réglement intérieur et mise a disposition sur le site Intranet
du Sénat.
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REGLEMENT DU SENAT

CHAPITRE XVIII
Services du Sénat
Art. 101

1. - Le Président a, du point de vue Iégislatif, la haute direction et le contrdle de tous les
services du Sénat.

2. - Au point de vue administratif, I'autorité sur les services appartient au Bureau ; la direction
est assurée par les questeurs sous le contrdle du Bureau.
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Composition du bureau du Sénat

Président du Sénat

o

L ARCHER Gérard

Vice-présidents du Sénat

o 0 o o0 ¢ QO 00

TASCA Catherine
PAPON Monique

du LUART Roland
GAUDIN Jean-Claude
ROMANI Roger
FRIMAT Bernard
DUPONT Jean-Léonce
FISCHER Guy

Questeurs du Sénat

o

Q
o}

PASTOR Jean-Marc
G@RREC René
DERIOT Gérard

Secrétaires du Sénat

g o0 OO0 OCO0CO0OO0OO0OO0OO0CO0O0

CERISIER-ben GUIGA Monique
DEMESSINE Michelle
DEMONTES Christiane
DESMARESCAUX Sylvie
DUFAUT Alain
FORTASSIN Frangois
GODEFROY Jean-Pierre
GUERINI Jean-Nogl
MASSION Marc
NACHBAR Philippe
PAYET Anne-Marie
RAQUL Daniel

SAUGEY Bemard
VIRAPOULLE Jean-Paul
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CONCOURS D'ADMINISTRATEUR-ADJOINT
2010-2011

ETUDE DE CAS
__._.@.____

25" PARTIE (5 POINTS)

Dans un contexte marqué par un important déficit de la branche maladie
du régime général de la sécurité sociale, le contréle des arréts de travail
pour maladie se renforce progressivement depuis 2009.

Une nouvelle procédure de contréle a été définie par la loi de financement
de la Sécurité sociale pour 2010 (loi n° 2009-1646 du 24 décembre 2009).

Il vous est demandé de prendre connaissance de cette procedure et de
dresser, sous forme de tableau, a partir d'une liste jointe en annexe
(document 1), la liste des fonctionnaires en arrét maladie qui seraient
susceptibles de faire I'objet d'un contréle médical sur le fondement de ce
récent dispositif, en justifiant vos propositions.

1/19




ETUDE DE CAS
2EVME DARTIE

LISTE DES DOCUMENTS FOURNIS

Document 1 | Récapitulatif des arréts de travail — Annee 2010 ' Page 3

Document 2 | Convention de partenariat pour le contrdle, a titre expérimental, des arréts | Page 7
maladie des fonctionnaires par les caisses primaires d’assurance maladie et
les services du contrdle médical placés prés d'elles du 26 mars 2010

Document 3 | Loi n° 2009-1646 du 24 décembre 2009 de financement de la sécurité sociale | Page 12
pour 2010 (extraits)
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RECAPITULATIF DES ARRETS DE TRAVAIL

ANNEE 2010

FONCTIONNAIRES

DATES DES ARRETS

STATUT DE TRAVAIL MOTIF
Ministére en charge de - PR T
FEconomie et des Finances: Direction du bF‘dQ"t' - ST, 7
- Foncticnnaire ' i
M. Victor AIGLEMONT catégorie A Du 16/01/2010 au 10/08/2010 Maladie
Du 20/02/2010 au 05/03/2010
Fonctionnaire stagiaire Du 23/03/2010 au 30/03/2010 .
M. Joseph BIDAU catégorie A Du 15/07/2010 au 25/07/2010 Maladie
Du 08/092/2010 au 25/09/2010
Hospitalisation du 20/0.1/2010 au
: . . 12/03/2010 —
M. César BIROTTEAU E:t“édg;;;”i‘re Prolongation jusqu'au 24/03/2010 -|  Maladie
9 Prolongation jusqu'au 30/03/2010 -
Prolongation jusqu'au 05/07/2010
Du 06/02/2010 au 08/02/2010 —
: Fonctionnaire Prolongation jusqu’au 15/02/2010 .
M. Jean-Jacques BIXIOU catégorie B Le 27/10/2010 Maladie
Le 4/11/2010
. .| Fonctionnaire : .
Mme E—fyacmthe CHABERT catégorie B Du 20/05/2010 au 22/07/2010 Maladie
Du 16/06/2010 au 23/06/2010
Fonctionnaire Du 02/07/2010 au 10/07/2010 ;
M. Charles CLAPARON catégorie A Du 05/09/2010-au 08/09/2010 Maladie
Du 03/10/2010 au 15/10/2010
M. Célestin CREVEL Fonctionnaire D 06/03/2010 au 25/04/2010 Maladie

catégorie C

Mme Alexandra CROTTAT

Fonctionnaire
catégorie B

Du 06/02/2010 au 18/02/2010 -
Prolongation jusqu'au 05/03/2010
Du 06/03/2010 au 03/09/2010

Grossesse pathologique

Congé de maternité

Fonctionnaire stagiaire

Du 03/02/2010 au 06/02/2010
Du 23/06/2010 au 28/06/2010

Vietumi \ ctior Maladi

M. Victurnien ESGRIGNON | e gorie C Du 06/07/2010 au 21/07/2010 aladie
Du 07/09/2010 au 23/09/2010

Mme Emilie FONTAINE Contractuel Du 07/10/2009 au 25/11/2010 Maladie
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FONCTIONNAIRES

STATUT

DATES DES ARRETS
DE TRAVAIL

MOTIF

M. Jean GORIOT

Fonctionnaire
catégorie C

Hospitalisation du 07/12/2009 au
13/12/2009 - Prolongation jusqu'au
20/12/2009 - Prolongation jusqu'au
04/01/2010 - Prolongation jusqu'au
10/02/2010

Du 02/03/2010 au 05/03/2010

Maladie professionnelle

M. Felix GRANDET

Fonctionnaire
catégorie A

Du 04/01/2010 au 06/01/2010
Du 06/03/2010 au 10/04/2010
Du 09/07/2010 au 16/07/2010
Du 02/09/2010 au 05/09/2010

Maladie

Mile Sophie GRIGNOULT

Fonctionnaire
catégorie B

Du 18/05/2010 au 20/05/2010

Accident de

maladie

trajet

Mme Laure HUGRET

Fonctionnaire
categorie A

Du 12/06/2010 au 15/06/2010 -
Prolongation jusqu'au 22/06/2010 -
Prolongation jusqu'au 30/07/2010

Maladie professionnelle

Fonctionnaire

Du 19/01/2010 au 22/01/2010

M. Frangois KELLER catégorie A Du 18/03/2010 au 20/03/2010 Maladie
. . |Fonctionnaire stagiaire Du 28/05/2010 au 15/07/2010 .
Mme Coralie LISTOMERE catégorie C Le 05/11/2010 Maladie
) : Hospitalisation du 13/01/2010 au
Mme Clémence LUPEAUX Egt':;‘g?e”g”e 18/01/2010 - Prolongation jusqu'au| Maladie
g 14/03/2010
M. Elias MAGUS Contractuel Du 19/10/2010 au 23/10/2010 Maladie

M. Henri MARSAY

Fonctionnaire
catégorie C

Du 13/06/2010 au 16/06/2010
Du 05/09/2010 au 08/09/2010
Du 20/09/2010 au 30/09/2010
Du 03/10/2010 au 19/10/2010

Maladie professionnelle

Mme Diane MAUFRIGNEUSE

Fonctionnaire

Du 06/05/2010 au 14/05/2010
Du 15/05/2010 au 28/05/2010

Maladie

Grossesse pathologique

catégorie B Du 29/05/2010 au 17/09/2010 Congé de maternité
Du 5/10/2010 au 22/10/2010 Maladie
M. Jean-Baptiste MOLINEUX Fonctionnaire Du 10/05/2010 au 14/05/2010 Maladie

catégorie C

M. Raoul NATHAN

Fonctionnaire stagiaire

Le 21/04/2010

Accident de trajet- maladie

catégorie B
. Fonctionnaire ' Accident de trajet -

Mme Lucienne PHELLION catégorie A Du 03/11/2010 au 08/11/2010 maladie

Pu 28/01/2010 au 29/01/2010
\ Fonctionnaire Du 02/02/2010 au 16/02/2010 .

M. Eugéne RASTIGNAC catégorie C Du 27/05/2010 au 05/06/2010 Maladie
Du 4/09/2010 au 20/09/2010

Mme Béatrix ROCHEFIDE Fonctionnaire Du 20/01/2010 au 22/01/2010 Maladie

catégorie A

Le 02/11/2010
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FONCTIONNAIRES

STATUT

DATES DES ARRETS
DE TRAVAIL

MOTIF

Mme Noémie ROGUIN

Fonctionnaire

Du 24/02/2010 au 28/02/2010
Du 28/04/2010 au 30/04/2010

Maladie

catégorie B Du 16/11/2010 au 17/11/2010
Mme Amélie .
RONQUEROLLES Contractuel Du 14/10/2010 au 16/10/2010 Maladie
M. Gabriel RUSTICOLI Contractuel Du 10/05/2010 au 12/05/2010 Maladie
Du 13/01/2010 au 15/01/2010 Maladie

Mme Rosalie SCHINNER

Fonctionnaire
catégorie B

Le 09/02/2010 -
Le 13/02/2010
Du 22/06/2010 au 20/12/2010

Congé de matemite

Fonctionnaire

Hospitalisation du 09/04/2010 au
14/04/2010 —

Mme Honorine SERISY o Prolongation jusqu'au 05/05/2010 -| Maladie
catégorie B Prolongation jusqu'au 28/05/2010 -
Prolongation jusqu'au 30/06/2010
o Du 30/06/2010 au 02/08/2010
Mme Sérafine SINET E;’t”é“g';'e”g"e Du 01/09/2010 au 10/09/2010 Maladie
g Du 02/10/2010 au 04/10/2010
L Le 30/01/2010
Mile Félicité TOUCHES Eg{ffr?e”g"e Du 05/05/2010 au 06/05/2010 Maladie
. g Du 27/04/2010 au 30/04/2010
I\’lljnis-tere en charge de Direction départementale des territoires de Gironde
'Equipement : a R
- Fonctionnaire _ .
Mme Eidonore BACHELARD | s oro'p Du 19/10/2010 au 24/10/2010 Maladie
M. Charles BADEUIL Fonctionnaire Du 17/06/2010 au 05/09/2010 Maladie

catégorie B

Mme Catherine BAMBOUSSE

Fonctionnaire
catégorie C

Le 23/01/2010
Hospitalisation le 18/03/2010 et
prolongation jusqu'au 02/04/2010

Hospitalisation et
convalescence

Du 15/09/2010 au 25/10/2010 —

M. Louis COUPEAU Contractuel Prolongation jusqu'au 29/10/2010-} Maladie
Prolongation jusqu‘au 08/11/2010
Du 05/06/2010 au 10/06/2010
o Fonctionnaire Du 12/07/2010 au 20/07/2010 ;
Mme Adélaide FOUQUE ) c51g0rie A Du 14/10/2010 au 16/10/2010 Maladie
Du 02/11/2010 au 19/11/2010
: Fonctionnaire Du 31/01/2010 au 15/02/201Q - .
M. Etienne LANTIER catégorie A Prolongation jusqu'au 22/02/2010 | Maladie
Mile Louise MAREUIL Contractuel Du 04/03/2G10 au 05/06/2010 Maladie professionnelle

M. Silvere MOURET

Fonctionnaire
catégorie A

Du 12/11/2010 au 13/11/2010

Maladie
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' DATES DES ARRETS
FONCTIONNAIRES STATUT B TRAVAILL MOTIF
Le 23/02/2010
g Fonctionnaire Le 15/04/2010 .
Mme Félicité PUECH catégorie B Du 20/07/2010 au 26/07/2010 Maladie
Du 02/10/2010 au 19/10/2010
Mile Pauline QUENU Fonctionnaire Le 25/06/2010 Accident de trajet
catégorie B
Fonclionnalre Du 22/02/2010 au 25/02/2010 Maladie
Mile Clothilde ROUGON ' catégorie C Du 01/04/2010 au 23/04/2010 Grossesse pathologique
: 9 Du 24/04/2010 au 23/08/2010 Congé de maternité
Mme Angélique SACCARD Eg{‘é‘g'c?r?e”g”e stagiaire Du 30/12/2009 au 10/01/2010 Maladie professionnelle
. Du 14/09/2010 au 17/09/2010 ~ .
M. Emile ZOLA Contractuel Prolongation jusqu'au 18/09/2010 Maladie
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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SPORTS

Convention de partenariat pour le contrdle, a titre expérimental, des arréts maladie des
fonctionnaires par les caisses primaires d’assurance maladie et les services du controle
meédical placés prées d'elles du 26 mars 2010

NOR : SASX1011720X

Entre :
Le ministre chargé de la fonction publique,
Le ministre chargé de la sécurité sociale,

Et:

Le directeur général de la Caisse nationale de 1’assurance maladie des travailleurs salariés, représentée par
son directeur général,
Ci-aprés dénommés « les parties »,

Vu I'article 91 de la loi n° 2009-1646 du 24 décembre 2009 de financement de la sécurité sociale pour 2010,

Il a été convenu ce qui suit:

Article 1=

Objer de la convention

La présente convention a pour objet de mettre en ceuvre, 2 titre expérimental, conformément & 1article 91 de
12 Toi de financement de la sécurité sociale pour 2010, le contrdle, par les caisses primaires d'assurance maladie
(CPAM) et les services du contrdle médical placés pres d’elles (ELSM), des arréts de travail dus & une maladie
non professionnelle des personnes mentionnées A Iarticle 2 de la loi n° 84-16 du 1l janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique de I'Etat.

Article 2

Champ de expérimentation

« Nature des controles réalisés.

L expérimentation porte sur le contrdle des arréts de travail dus 2 une maladie non professionnelle d’une
durée inférieure A six mois consécutifs et n’ouvrant pas droit au régime des congés de longue maladic ou de
longue durée. :

Les controles réalisés A titre expérimental, par dérogation a 'article 35 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
susmentionnée, sont ceux désignés ci-apres

_ le contrdle médical tel que préva aux I, IL, IV bis et V de l'article L. 315-1 du code de la sécurité sociale.

Dans ce cadre, les controles concernent les arréts de travail de plus de quarante-cing jours consécutifs
tels que définis dans le précédent alinéa.

Par ailleurs, les parties conviennent que des contrdles ponctuels peuvent &tre Téalisés lorsqu’il est
constaté plus de trois arréts de travail de courte durée au cours des douze derniers mois, dés lors que le
quatridme arrét est d’une durée supérieure & quinze jours ;

- le contrdle, sur un site expérimental unique, des heures de sorties autorisées tel que prévu au 3° de

article L. 323-6 du code de la sécurité sociale.

20 Personnes concernées.

Les contrbles des arréts, tels que précédemment définis, concernent les personnes régies par les dispositions
du titre I du statut général des fonctionnaires nommées dans un emploi permanent & temps complet et
titularisées dans un grade de la hiérarchie des administrations centrales de I'Etat, des services déconcenirés en
dépendant ou des éiablissements publics de I’Etat, choisis pour 1'expérimentation.
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3¢ Caisses primaires et services du contrdle médical participant & Pexpérimentation.
Les caisses primaires d’assurance maladie et les services du contrdle médical placés prés d’elles, habilités

pour réaliser les contrbles dans les conditions définies par la présente convention, sont les organismes dans le
ressort desquels sont situées les administrations désignées au 4°.

1! s’agit des organismes dont le siége est sis dans les villes suivantes :

Clermont-Ferrand ;

Lyon (également site expérimental pour le contrdle & domicile des heures de sorties autorisées, tel que
prévu au 3° de article L. 323-6 du code de la sécurité sociale) ;

— Nice :

Rennes ;

Paris (pour le contrdle des arréts de travail des agents des services centraux mentionnés au 4°) ;
Strasbourg.

4° Administrations retenues pour Pexpérimentation.

Il s'agit de ensemble des services déconcentrés de I"Etat situés dans le ressort géographique de chacune des
caisses primaires d’assurance maladie désignées a Ialinéa précédent, excepté pour le site de Paris pour lequel
seuls seront concernés par ’expérimentation les services centraux des ministéres économiques et financiers sur
lesquels le ministre du budget, des comptes publics et de la réforme de I’Etat et le ministre de 'économie, de
I'industric et de I'emploi ont une autorité exclusive ou conjointe (hors DGFIP), et tels que précisés dans
I'annexe 2 2 ia convention.

|

i

|

Article 3

Mise en uvre

Pour la mise en ceuvre du dispositif expérimental :

Un outil partagé sera mis 2 la disposition des caisses et administrations expérimentatrices. Cet outil permettra
aux agents habilités des administrations expérimentatrices, des CPAM et des ELSM expérimentateurs de saisir
et partager les données suivantes :

~ P'information selon laguelle 'arrét de travail n’ouvre pas droit au régime des congés de longue maladie ou
de longue durée ;

— certaines informations figurant sur le volet 2 de Pamrét de travail nécessaires 4 la réalisation du contréle,
notamment 'adresse compléte du fonctionnaire ainsi que celle 3 laquelle il peut étre effectivement
contrdlé si elle est différente ;

— 1a date et la nature du contrble opéré par la caisse et/ou le service du contrdle médical ;

— le résultat de ce contrdle :

— avis favorable (arrét justifié médicalement) et prévision éventuelle d’un nouveau contrdle médical du
fonctionnaire ;

— avis défavorable {arét non justifi¢ médicalement) ;

— avis technique impossible pour absence & convocation ;

- présent au domicile ;

— présent au domicile mais refus du contrdle et convocation au service du contrble médical ;

— absent en dehors des horaires autorisés et convocation au service du contrfle médical ;

— la date et la nature de la décision prise par 'administration & la suite du contrble :

— mise en demeure de reprendre les fonctions ;

— interruption de la rémunération ;

retenue d’une partie de fa rémunération ;
avertissement du fonctionnaire pour I'informer qu'il s’expose & un nouveau contrdle.
— la date et la nature des décisions prises par I’administration a la suite :

~ d'une contestation, auprés du comité médical, de I’avis rendu par le service du contrble médical ;

— d'un recours gracieux ;
d'un recours hiérarchique ;
d’un recours contentieux.

Les données issues de cet outil partagé permettront également le suivi et I’évaluation, tels que prévus i
I'article 4.

Les administrations s'engagent :

— 3 donner suite aux résultats des contrdles de I'assurance maladie en envoyant une notification au

fonctionnaire suite a 'avis donné par 1’assurance maladie dans un délai maximum de cinq jours ouvres ;

— 2 renseigner I"outil partagé susmentionné dans un délai maximum de cing jours ouvrés suivant la date de
réception de 1’arrét de travail ou de la prise de décision de 'administration, et notamment :

— 3 saisir certaines informations portées sur le volet 2 de I'avis d’arrét de travail (NIR, nom et prénom du
fonctionnaire, son adresse ainsi que, si elle différente, celle ol il peut étre visité, s'il s’agit d’un arrét
initial ou d’une prolongation, si fes sorties sont autorisées ou non et, si oui, s’il y absence de restriction
horaire ; :
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~ % exclure des arréts de travail 3 saisir, aux fins d’éventuels contrfles, les arréts ouvrant droit au régime
des congés de longue matadie ou de longue durée ;

— 3 signaler, parmi les arréts prescrits dont le service du contrdle médical a déja €€ destinataire, ceux qui
ouvrent désormais droit au régime des congés de longue maladie ou de longue durée, afin qu'ils soient
exclus du périmétre de contrble ;

- 2 renseigner les suites qui ont ét€ données au contrble en cas de non-respect de 'obligation de se
soumettre aux contrdles organisés, en cas d’avis du médecin-conseil concluant & I'absence de
justification médicale de Parrét de travail ou en cas de non-respect des heures de sorties autorisées ;

— 2 indiquer 'envoi d’une lettre d'information au fonctionnaire au troisiéme arrét de courte durée, afin
qu’il sache qu’il sera controlé au quatriéme si ce dernier est supérieur 4 quinze jours ;

— & informer la caisse concernée de chague contestation, auprés du comité médical, de I"avis rendu par le
service du contrle médical ainsi que des éventuels recours gracieux, hiérarchiques et contentieux &
"encontre des décisions de 'administration et de la suite réservée & ces contestations et différents
Tecours.

Par ailleurs, concernant spécifiguement 1'utilisation de 'outil partage, les administrations s’engagent :

—~ & protéger la confidentialité des informations transmises par ’assurance maladie, en fes réservant aux seuls
utilisateurs ayant 2 en connaitre par Ia nécessité de leur mission ;

- & prendre toutes les dispositions permettant le respect et 1'amélioration des mesures techniques et
organisationnelles concourant 4 la sécurité de Papplication mise & leur disposition, en particulier en
s'assurant de la protection et du renouvellement régulier du mot de passe qui doit &tre réalisé au moins
annuellement ;

— 3 communiquer par I'intermédiaire des référents définis pour les administrations a Particle 2 de 1a présente
convention la liste nominative des utilisateurs habilités et 4 la mettre & jour, ainsi qu’a informer
fréquermnment la CNAMTS des retraits d’habilitation.

Les caisses primaires d’assurance maladie et les services du controle médical placés pres d’elles s’engagent :

A participer & 'expérimentation 2 titre gracieux ;

3 réaliser les contrdles définis par la présente convention : contrdle exhaustif des arréts de travail de plus

de quarante-cing jours consécutifs, contrles ponctuels des quatridmes arréts itératifs dés lors qu'ils ont

une durée d’au moins quinze jours, et pour le site de Lyon, en sus des contrbles susmentionnés, un

pourcentage de controles sur les sorties autorisées identique a celui des salariés du régime général affilids

aupres d’elle.

~ & convoquer le fonctionnaire lorsqu’il a refusé de se soumettre au contrdle a domicile ou lorsqu’il en était
absent en dehors des horaires autorisés ;

— & saisir dans I'outil partagé susmentionné |’avis rendu aprés contrdle, et ce dans un délai maximum de
cing jours ouvrés ;

~ 3 communiquer les cas ol les personnes ne se sont pas présentées a la convocation du service médical,
rendant le contrdle impossibie (avis technique impossible, ATI);

~ en outre, pour le site de Lyon, A indiquer le constat de I’absence auv domicile en dehors des heures

autorisées ou le refus de contrdle ;

3 signaler A 'administration compétente le troisi¢me arrét de travail de courte durée sur une période de

douze mois.

i

Article 4

Suivi et évaluation

Le suivi de I"expérimentation, sur la base des indicateurs en annexe de la présente convention, est assuré par
un comité de pilotage composé des représentants des parties signataires ainsi que des administrations, caisses et
services du contrble médical expérimentateurs. Le comité se réunit une fois par trimestre.

Chaque caisse et ELSM désigne un référent par site.

Concernant les administrations expérimentatrices, chaque site dispose également d’un référent. Il s’agit,
d'une part, pour les services déconcentrés de I'Erat précisés 4 I'article 2, du conseiller a I'action sociale et 3 la
gestion de 1’environnement professionnel affecté & la plate-forme régionale d’appui interministériel 4 la GRH
et, d'autre part, pour les services centraux des ministéres économiques et financiers, tels que précisés &
lannexe 2 de la convention, d’un correspondant de la direction des personnels et de l'adaptation de
Ienvironnement professionnel desdits ministéres, Celui-ci assure fa coordination et le suivi a son niveau de
I’expérimentation. 1| est 'interlocuteur de la DGAFP concernant les résultats de I’expérimentation de son site.

5

La CNAMTS communique chaque timestre les éléments nécessaires au suivi et & D'évaluation de
I’expérimentation 3 la direction de la sécurité sociale et 4 la direction générale de Padministration et de la
fonction publique, chargées d’établir A partir de ces €iémenis le rapport d’évaluation au Parlement.
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Article 5

Durée de la convention

La présente convention est conclue pour la durée de 'expérimentation, soit deux ans, et prend effet & 1a date
de sa signature.

Article 6

Modification de la convention

Toute modification des clauses de la présente convention devra 8tre faite d’un commun accord et constatée
par un avenant signé par les trois parties.

Article 7

Clause de confidentialité

L’obligation de confidentialité s’impose aux parties et & leur personnel et s’applique a tous les
renseignements et A toutes les informations recueillis & I'occasion de la présente convention. Il en est de méme
du contenu des fichiers, informations et documents mis & leur disposition & l'occasion de la présente
convention.

Le ministre chargé de la fonction publique,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général de I'administration
et de la fonction publique,
I.-F. VERDIER

Le ministre chargé de la sécurité sociale,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur de la sécurité sociale,

D. LiBauLT

Le directeur général
de la Caisse nationale de 'assurance maladie
des travailleurs salariés,
F. Van ROEKEGHEM

ANNEXE 1

SUR LES INDICATEURS

Liste des indicateurs

Nombre de fonctionnaires concernés par |'expérimentation.

Nombre d’arréts de travail saisis par I"administration.

Nombre d’arréts de travail neutralisés pendant 1’expérimentation.

Nombre d’arréts de travail contrblés : par le service du contrdle médical/par la caisse. courts/longs.

Nombre de courriers envoyés & des fonctionnaires au troisiéme arrét court.

Typologie des résultats du controle médical: avis favorable, avis défavorable, ATI pour absence &
convocation.

Typologie des résultats du contrble administratif : présent au domicile. présent et refus du contrle,
convocation au service du controle médical. absent en dehors des horaires autorisés, convocation au service du
contrdle médical. ,

Typologie des suites données au contrdle : intesruption du versement de la rémunération, retenue d’une partie
de la rémunération (en pourcentage), avertissement d’un contrdle éventuel.

Typologie des contestations et contenticux et des décisions de I'autorité compétente saisie : réclamation
d'ordre médical, recours gracieux, recours hiérarchique, recours contentieux, décision de I'autorité saisie.
décision favorable ou défavorable au fonctionnaire (mise en demeure de reprendre ses fonctions, interruption de
la rémunération, procédure d’abandon de poste...).

Montant de la prise en charge des frais de transport.
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ANNEXE 2

SUR LES SERVICES CENTRAUX DES MINISTERES ECONOMIQUES
FET FINANCIERS PARTICIPANT A L’EXPERIMENTATION

Périmétre : sites implantés & Paris

1a direction du budget.

La direction générale de la modernisation de I’Etat.

La direction générale des douanes et droits indirects.

Les services de contréle budgétaire et comptable ministériel.

Les services & compétence nationale « agence pour I'information financiére de 1’Etat » et « opérateur national
de paye ».

Le service des pensions.

La direction générale de I'administration et de la fonction publique.

Le conseil général des mines.

Le conseil général de I'industrie, de I’énergie et des technologies.

La direction générale du Trésor et de la politique €conomique.

La direction générale de I’Institut national de la statistique et des études économiques.

La direction générale de la concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes.

La direction générale de la compétitivité, de I'industrie et des services.

La délégation générale A I'emploi et & la formation professionnelle.

La délégation interministérielle & I'innovation, & P'expérimentation sociale et & I’économmie sociale.

L’inspection générale du tourisme.

Le secrétariat général mentionné au décret n° 2006-947 du 28 juillet 2006.

L’inspection générale des finances.

La direction des personnels et de P'adaptation de I’environnement professionnel.

La direction des affaires juridiques.

Le service du contrdle général économique et financier.
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LOI n° 2009-1646 du 24 décembre 2009 de financement de la sécurité sociale pour 2010 (1)

NOR: BCFX0922820L

L'Assemblée nationale et le $énat ont adopte,
Vu la décision du Conseil constitutionnel n® 2009-596 DC du 22 décembre 2009 ;

Le Président de la République promulgue la loi dont ia teneur suit :
PREMIERE PARTIE : DISPOSITIONS RELATIVES A L’EXERCICE 2008
Article 1°"
Au titre de I'exercice 2008, sont approuvés :

1° Le tableau d'équilibre, par branche, de 'ensemble des régimes obligatoires de base de sécurité
sociale :

(En milliards d'euros)

RECETTES DEPENSES SOLDE
Maladie 164,0 168,1 — 41
Vieillesse 175,3 180,9 —586
Famille 57,7 58,0 — 0,3
Accider]ts du fravail et maladies 12.3 12.1 0,2
professionnelies
Toutes branches (hors transferts entre
branches) 404,2 4140 —97
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2° Le tableau d'équilibre, par branche, du régime général de sécurité sociale :

(En milliards d'euros)

RECETTES DEPENSES SOLDE
Maladie 140,7 145,2 — 44
Vieillesse 89,5 95,1 —56
Famille 57,2 57.5 —0,3
Accidents du travail et 10,8 10,5 0,2
maladies
professionnelles
Toutes branches 2931 303,3 — 10,2
{(hors transferts entre '
branches)

3° Le tableau d’équilibre des organismes concourant au financement des régimes obligatoires de
base de sécurité sociale :

_ (En milliards d'euros)
RECETTES DEPENSES SOLDE

Fonds de solidarité 15,4 14,5 0,8
viclllesse
Fonds de financement 221 16,8 53

des prestations
sociales des non-
salariés agricoles

4° Les dépenses constatées relevant du champ de I'objectif national de dépenses d'assurance
maladie, s'élevant a 153,0 milliards d’euros ;

5° Les recettes affectées au Fonds de réserve pour les retraites, s'élevant a 1,8 milliard d'euros ;

6° Le montant de la dette amortie par la Caisse d'amortissement de la dette sociale, s’élevant a
2,9 milliards d'euros. '

Article 2

Est approuvé le rapport figurant en annexe A a la présente loi décrivant les mesures prévues pour
- I'affectation des excédents ou la couverture des déficits constatés a 'occasion de {'approbation, a
larticle 1er, des tableaux d'équilibre relatifs a I'exercice 2008.
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DEUXIEME PARTIE : DISPOSITIONS RELATIVES A L’ANNEE 2009
SECTION 1 : DISPOSITIONS RELATIVES AUX RECETTES ET A L'EQUILIBRE FINANCIER DE
LA SECURITE SOCIALE
Article 3

Est ratifié le décret n° 2009-939 du 29 juillet 2009 portant relévement du plafond des avances de
trésorerie au régime général de sécurité sociale.

Article 4
AU titre de I'année 2009, sont rectifiés, conformément aux tableaux qui suivent :

1° Les prévisions de recettes et le tableau d'équilibre, par branche, de I'ensemble des régimes
obligatoires de base de sécurite sociale

(En milliards d'euros)

PREVISIONS OBJECTIFS

de recettes de dépenses SOLDE
Maladie 162,3 173,8 — 11,5
Vieillesse 1784 187.9 — 9,5
Famiile 56,6 59,7 — 3,1
Accidents du travail et
maladies 12,1 12,6 — 0,5
professionnelles
Toutes branches 403.,8 428 .4 — 2486
(hors transferts entre
branches)

2° Les prévisions de recettes et le tableau d'équilibre, par branche, du régime général de sécurité

sociale :
(En milliards d’euros
PREVISIONS OBJI?CTIFS SOLDE
de recettes de dépenses

Maladie 139,3 150,8 — 115
Vieillesse 90,7 98,9 — 8,2
Famille 56,1 59,2 — 3,1
Accidents du travail et
maladies 10,5 11,2 — 06
professionnelles
Toutes branches
(hors transferts entre 2912 314,6 — 23,4
branches)
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3° Les prévisions de recettes et le tableau d’équilibre des organismes concourant au financement
des régimes obligatoires de base de securite sociale :

(En milliards d'euros)

PREVISIONS PREVISIONS
de recettes de dépenses SOLDE
Fonds de solidarité
vieillesse 12,9 16,0 — 3,0
[...]
Article 88

|. — L'article L. 583-3 du code de Ié sécurité sociale est ainsi modifié :

1° Au deuxiéme alinéa, les mots © « ou le demandeur » sont remplacés par les mots : « , le
demandeur ou le bailleur » ;

2° Au troisieme alinéa, les mots : « ou les demandeurs » sont remplacés par les mots : « , les
demandeurs ou les bailleurs » ;

3° Le quatriéme alinéa est complété par une phrase ainsi rédigée : « lls peuvent controler les
déclarations des bailieurs, afin de vérifier notamment I'existence ou F'occupation du logement pour
lequel 'allocation mentionnée a l'articie L. 542-1 est pergue. » |

4° Au sixiéme alinéa, les mots : « ou aux demandeurs » sont remplacés par les mots : « , aux
demandeurs, aux bailleurs » ;

5° Au septiéme alinéa, les mots : « ou des demandeurs » sont remplacés par les mots : « , des
demandeurs et des bailleurs ».

1l. — L’article L. 831-7 du méme code est ainsi modifié ;

1° Au deuxiéme alinéa, les mots : « ou le demandeur » sont remplacés par les mots : « , le
demandeur ou le bailleur » ;

2° L e troisieme alinéa est ainsi modifié :

a) Les mots : « ou les demandeurs »-sont remplacés par les mots : « , les demandeurs ou les
bailleurs » ; :

b) Il est ajouté une phrase ainsi rédigée :

« Ces organismes peuvent contrdler les déclarations des bailleurs, afin de vérifier notamment
l'existence ou l'occupation du logement pour lequel I'allocation de logement est pergue. » |

3° A la premiére phrase de l'avant-dernier alinéa, aprés e mot : « sont », est inséré le mot: «
également » ;

4° Au dernier alinéa, aprés le mot : « logement », sont insérés les mots : « ou des bailleurs ».

ll. - L'article L. 351-12 du code de la construction et de I'habitation est ainsi modifié :
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1° Au deuxiéme alinéa, les mots : « ou le demandeur » sont remplacés par les mots : « , le
demandeur ou le bailleur » ;

2° Au troisiéme alinéa, les mots : « ou les demandeurs » sont remplaces par les mots : « , les
demandeurs ou les bailleurs » ;

3° Aprés la premiére phrase du dernier alinéa est insérée une phrase ainsi rédigee :

« |l peut également contréler les déclarations des bailleurs, afin de vérifier notamment Pexistence
ou 'occupation du logement pour lequel l'aide personnalisée au logement est pergue. »

iV. - L'article L. 152 A du livre des procédures fiscales est ainsi modifié :

1° Au début, les mots : « Conformément a l'article L. 583-3 du code de la sécuriié sociale » sont
remplacés par les mots ; « En application des articles L. 583-3 et L. 831-7 du code de la sécurité
saciale et L. 351-12 du code de la construction et de I'habitation » ;

2° Sont ajoutés les mots : « et des bailleurs ».
Article 89

Le dernier alinéa du | de l'article 110 de la loi n® 2007-1786 du 19 décembre 2007 de financement
de la sécurité sociale pour 2008 est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase, I'année : « 2009 » est remplacee par 'année : « 2010 » ;
2° A la derniére phrase, la date : « juin 2009 » est remplacée par la date : « septembre 2010 ».

Article 90

|. — Le dernier alinéa du Il de larticle L. 315-1 du code de la sécurité sociale est remplacé par
trois alinéas ainsi rédigés :

« Lorsqu’'un contréle effectué par un médecin a la demande de Femployeur, en application de
l'article L. 1226-1 du code du travail, conclut & 'absence de justification d’'un arrét de travail ou fait
état de limpossibilité de procéder a 'examen de l'assuré, ce médecin fransmet son rapport au
service du contréle médical de la caisse dans un délai maximal de quarante-huit heures. Le
rapport précise si le médecin diligenté par Femployeur a ou non procédé a un examen meédical de
'assuré concerné. Au vu de ce rapport, ce service .

« 1° Soit demande a la caisse de suspendre les indemnités journaliéres. Dans un délai fixé par
décret & compter de la réception de linformation de suspension des indemnités journalieres,
lassuré peut demander a son organisme  de prise en charge de saisir le service du contrdle
médical pour examen de sa situation. Le service du contréle médical se prononce dans un délai
fixé par décret ;

« 2° Soit procede a un nouvel examen de la situation de I'assuré. Ce nouvel examen est de droit si
le rapport a fait état de I'impossibilité de procéder a 'examen de ['assuré. »

Il.-Le chapitre I du titre It du livre 1ll du méme code est complété par un article L. 323-7 ainsi
rédigé -

« Art.L. 323-7.-Lorsqu’'une prescription d'arrét de travail intervient, dans un délai précisé par
décret, a la suite d'une décision de suspension des indemnités journaliéres, 1a reprise du service
de ces derniéres est subordonnée a l'avis du service du contrdle médical rendu dans un délai
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défini par décret. »

Hi.-Aprés le troisiéme alinéa de l'article L. 613-20 du méme code, il est inséré un alinéa ainsi
rédigé :

« Lorsque la prestation supplémentaire consiste en l'octroi des indemnités journalieres prévues au
5° de l'article L. 321-1, le bénéficiaire est soumis aux obligations fixées a l'article L. 323-6, sous
peine des pénalités prévues a cet article. L'article L. 323-7 lui est également applicable. »

Article 91

Afin d’harmoniser les régles et modalités de contrdle des assurés se trouvant dans fincapacité
physigue médicalement constatée de continuer ou de reprendre le travail, le contrdle des arréts de
travail dus a une maladie d’origine non professionnelle des personnes mentionnées a l'article 2 de
la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat est confié, a titre expérimental et par dérogation a l'article 35 de la méme loi, aux caisses
primaires d’assurance maladie et-aux services du controle médical placés prés d'elies. Cette
expérimentation s'applique aux arréts prescrits pour une durée inférieure a six mois consécutifs et
n‘ouvrant pas droit au régime des congés de longue maladie ou de longue durée.

. - L'expérimentation porte & la fois sur le contréle médical des arréts de travail, tel que prevu aux
1, 11, IV bis et V de l'article L. 315-1 du code de la sécurité sociale, et le controle des heures de
sortie autorisées, tel que prévu au 3° de l'article L. 323-6 du méme code.

Toute personne mentionnée & l'article 2 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 précitée est tenue de
se soumettre aux contrbles organisés, dans le cadre de I'expérimentation, par le service du
contréle médical et la caisse primaire. La caisse informe I'administration lorsque la personne qui
doit faire I'objet du ou des contrdles ne respecte pas cette obligation.

Lorsque le service du controle médical estime que la prescription d’un arrét de travail n'est pas ou
n'est plus médicalement justifiée, il en informe I'administration. L'avis rendu par le service du
contrdle médical s'impose a I'administration.

Lorsque les agents de la caisse primaire d’assurance maladie constatent 'absence du domicile en
dehors des heures de sortie autorisées et le caractére volontaire de linobservation de cette
obligation, la caisse en informe l'administration.

La liste des administrations, des caisses primaires d'assurance maladie et des services du
contrdle médical participant & Pexpérimentation est fixée par une convention conclue entre le
ministre chargé de la sécurité sociale, le ministre chargé de la fonction publique et le directeur
général de la Caisse nationale de I'assurance maladie des travailleurs salariés. Elle est publiée par
décision du directeur général de la Caisse nationale de l'assurance maladie des travailleurs
salariés. Cette convention définit également les engagements réciproques des signataires et
prévoit les indicateurs de suivi de I'expérimentation. Elle doit étre signée dans un délai de trois
mois a compter de la publication de la présente loi.

Il. - En cas de non-respect de lobligation de se soumettre aux contrdles organisés par le service
du contrdle médical et la caisse primaire, administration peut interrompre le versement de la
rémunération.

En cas de non-respect des heures de sortie autorisées, non justifié par des soins ou des examens
médicaux, 'administration peut retenir une partie de la remunération, dans la limite de 50 %.

En cas d'absence de justification médicale de larrét de travail, 'administration enjoint le

fonctionnaire A reprendre ses fonctions sous peine d'interruption du versement de sa
rémunération. Le fonctionnaire doit reprendre ses fonctions sans délai, dés notification de la
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décision administrative, sauf a saisir le comité médical de I'avis du service du contrdle medical.

Hl. - Le comité médical compétent peut étre saisi par le fonctionnaire de 'avis rendu par le service
du contréle medical.

Les décisions prises par 'administration en application du |l peuvent étre contestées par les voies
de recours gracieux ou hiérarchique et de recours contentieux devant la juridiction administrative
competente.

IV. - L'expérimentation prévue au présent article prend effet & compter de ia signature de ia
convention prévue au dernier alinéa du |, pour une durée de deux ans. Le Gouvernement transmet
au Parlement un rapport d'évaluation, au plus tard six mois avant la fin de |'expérimentation.

V. - L'expérimentation prévue au présent article s'applique également aux personnes mentionnées
a larticle 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, par dérogation a larticle 58 de la méme loi, dés lors qu'elles relevent
d'une collectivité territoriale volontaire pour y participer et répondant aux criteres du nombre de
fonctionnaires minimal fixé par la convention-cadre nationale, prévue a l'alinéa suivant.

La liste des caisses primaires d’assurance maladie et des services du contréle médical participant
a l'expérimentation est fixée par une convention conclue entre le ministre chargé de la sécurité
sociale, le ministre chargé des collectivités territoriales et le directeur géneral de la Caisse
nationale de lassurance maladie des travailleurs salariés. Elle est publiée par décision du
directeur général de la Caisse nationale de I'assurance maladie des travailleurs salariés. Cette
convention détermine également le nombre minimal de fonctionnaires devant étre employés par
les collectivités territoriales volontaires pour participer a l'expérimentation. Elle définit enfin les
engagements réciproques des signataires et prévoit les indicateurs de suivi de 'expérimentation.
Elle doit étre signée dans un délai de six mois a compter de la publication de la présente loi.

Des conventions locales, signées entre les caisses et collectivités territoriales expérimentatrices,
déterminent les modalités pratiqgues de mise en ceuvre de I'expérimentation dans le respect de la
convention-cadre précitée. Elles doivent étre signées dans un délai de trois mois aprés signature
de la convention mentionnée a l'alinéa précédent.

L'expérimentation s’applique dans les mémes conditions aux personnes mentionnées a l'article 2
de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere, par dérogation a larticle 42 de la méme loi, dés lors quelles relévent d'un
établissement public de santé volontaire pour y participer et répondant aux critéres du nombre de
fonctionnaires minimal fixé par la convention-cadre nationale, prévue a l'alinea suivant.

La liste des caisses primaires d’'assurance maladie et des services du contréle medical participant
a Pexpérimentation est fixée par une convention conclue entre le ministre chargé de la securite
sociale, le ministre chargé de la santé et le directeur général de la Caisse nationale de I'assurance
maladie des travailleurs salariés. Elle est publiée par décision du directeur général de la Caisse
nationale de I'assurance maladie des travailleurs salariés. Cette convention détermine également
le nombre minimal de fonctionnaires devant étre employés par les établissements publics de santé
volontaires pour participer a I'expérimentation. Elie définit enfin les engagements réciproques des
signataires et prévoit les indicateurs de suivi de I'expérimentation. Elle doit étre signée dans un
délai de six mois a compter de la publication de la présente loi.

Des conventions locales, signées entre les caisses et établissements publics de santé
expérimentateurs, déterminent les medalités pratiques de mise en ceuvre de I'expérimentation
dans le respect de la convention-cadre précitée. Elles doivent étre signées dans un delai de trois
mois aprés signature de la convention mentionnée a l'alinéa précédent.
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Article 92

I. — A la premiére phrase du Ill de Varticle L. 162-1-14 du code de la sécurité sociale, apres le
mot : « déterminables », sont insérés les mots : «, réserve faite de 'application de l'article L. 162-1-
14-2 »,

Il.-Aprés l'article L. 162-1-14-1 du méme code, il est inseré un article L. 162-1-14-2 ainsi redigé :

« Art.L. 162-1-14-2.-Le contréle d'une pharmacie, d'un laboratoire de biologie médicale, d'un
établissement de santé, d’'un fournisseur de produits ou prestations inscrits sur la liste mentionnée
a l'article L. 165-1, d'une société de transport sanitaire ou d’'une entreprise de taxi mentionnée au
second alinéa de l'article L. 322-5 concernant 'ensemble de son activité ou un ou plusieurs des
éléments de celle-ci énumérés par décret en Conseil d'Etat est réalisé par le directeur de
I'organisme local d'assurance maladie sur fa base d'un échantillon dont la méthode d'élaboration
est définie par décret en Conseil d'Etat, aprés avis conforme du directeur de l'union prévue a
Iarticle L. 182-2, lorsque le chiffre d'affaires annuel de ces structures excéde un seuil fixé, pour
chacune de ces catégories de structures, par ce décret. Pour les établissements de santé, le
contréle de l'activité ou des éléments d'activité réalisé dans ce cadre ne peut porter sur les
manguements aux régles de facturation fixées en application de l'article L. 162-22-6.

« En cas de constat de sommes indiment versées par l'organisme local d’assurance maladie, le
directeur de I'organisme local d’assurance maladie peut alors prononcer une pénalité selon la
procédure prévue a l'article L. 162-1-14, dont le montant est fixé par dérogation aux dispositions
de cet article.

« Le montant de la pénalité est alors fonction du pourcentage des sommes inddment pergues par
rapport aux sommes dues. Il est calculé sur la base des dépenses prises en charge par
'organisme local d'assurance maladie au cours de la période contrélée ou, si le contrdle porte sur
un ou plusieurs éléments d'activité ou prestations en particulier, sur la hase des dépenses
afférentes a ceux-ci. |l est tenu compte des prestations servies au titre de la protection
compiémentaire en matiére de santé et de I'aide médicale de I'Etat pour la fixation de cette base.
Le montant ainsi calculé peut étre supprimé, minoré ou majoré dans la limite de 25 %, en fonction
de la gravité des faits reprochés. Lorsque les sommes inddment versées sont principalement lices
& des fraudes au sens de l'article L. 162-1-14, ce pourcentage de majoration peut étre porté a 100
%.

« La notification prévue au premier alinéa du IV de P'article L. 162-1-14 fait état de la méthodologie
de contréle employée,

« Les modalités d'application du présent article sont précisées par décret en Conseil d’Etat. »

[...]
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