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Délégués du personnel. — Comités d’entreprise - Eligibilité (Age de D).



Mesdames, Messieurs,

En 1945 et 1946, lorsque furent institués les délégués du
personnel et les comités d’entreprise, il fallait avoir dix-huit ans
pour étre électeur et vingt et un ans pour étre éligible.

Par la loi n° 72-497 du 22 juin 1972, 'dge électoral a été
réduit de dix-huit & seize ans.

Au moment ou la majorité civile et électorale vient d’étre
abaissée a dix-huit ans, il nous parait nécessaire de revoir les
conditions d’éligibilité des élections professionnelles.

Nous estimons que certains salariés adgés de dix-huit ans sont
aptes a représenter leurs camarades aupres des instances patronales.
Ce n’est d’ailleurs qu’une faculté ; il appartiendra au corps électoral
de décider si tel ou tel jeune posséde les qualités nécessaires pour
une telle mission. Il est hors de question que I'ensemble des délé-
gués du personnel ou des délégués du comité d’entreprise soit
constitué uniquement de jeunes mais nous voyons la le moyen
d’assurer leur formation syndicale aux contacts des réalités et de
profiter de I'expérience de leurs ainés.

C’est pourquoi nous vous demandons d’adopter la proposition
de loi suivante:



PROPOSITION DE LOI

Article unique.

Dans le premier alinéa de l’article 8 de I'ordonnance n° 45-280
du 22 février 1945 modifiée instituant les comités d’entreprise,
dans le premier alinéa de l'article 7 de la loi n° 46-730 du 16 avril
1946 modifiée fixant le statut des delégués du personnel et dans
le premier alinéa de l'article 10 de la loi n° 68-1179 du 27 décembre
1968 relative i l'exercice du droit syndical dans les entreprises,
les mots « vingt et un ans accomplis » sont remplacés par les mots
« dix-huit ans accomplis ».
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