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TEXTE DE LA COMMISSION

) PROJET DE LOI PORTAN'I:
CREATION DU CONTRAT DE GENERATION
Article 1¢'

Le chapitre 1" du titre Il du livre ¥ de la cinquiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé est complété par les mots : « et @émstion des ages » ;
1° bisL'article L. 5121-7 devient l'article L. 5121-22 ;
2° La section 4 est ainsi rédigée :

« Section 4
« Contrat de génération

«Art. L. 5121-6— Le contrat de génération a pour objectifs :

« 1°De faciliter I'insertion durable des jeunes daresriploi par leur
acces a un contrat a durée indéterminée ;

« 2°De favoriser 'embauche et le maintien en empla dalariés
ages ;
« 3°D’assurer la transmission des savoirs et des campes.

« |l est mis en ceuvre, en fonction de la taille eletseprises, dans les
conditions prévues par la présente section.

« Le contrat de génération est applicable aux eyepis de droit privé
ainsi qu’'aux établissements publics a caractéresinigl et commercial
mentionnés a l'article L. 5121-9.

« Sous-section 1
« Modalités de mise en ceuvre
«Art. L. 5121-7— Les entreprises dont leffectif est inférieur a

cinquante salariés ou qui appartiennent a un groapesens de l'article
L. 2331-1, dont I'effectif est inférieur a cinquardalariés bénéficient d’une



aide des lors qu'elles remplissent les conditionsvyes aux | alV de
l'article L. 5121-17.

«Art. L. 5121-8— Les entreprises dont [|'effectif est comprisrent
cinquante et moins de trois cents salariés ou gpariennent a un groupe,
au sens de larticle L. 2331-1, dont I'effectif esimpris entre cinquante et
moins de trois cents salariés bénéficient d’'unee alés lors qu’elles
remplissent les conditions fixées a l'article L2%117 et qu’en outre :

@ « 1° Elles sont couvertes par un accord collectintleprise ou de
groupe respectant les dispositions des articlésl21-10 et L. 5121-11.
Dans les entreprises dépourvues de délégués syrdiea accords peuvent
étre conclus dans les conditions prévues auxeaticl2232-21 et L. 2232-24 ;

«2° A défaut d’accord collectif, attesté par urogars-verbal de
désaccord dans les entreprises pourvues de délégndgaux ou dans
lesquelles une négociation a été engagée dansofehitions prévues a
larticle L. 2232-21, I'employeur a élaboré un plaraction dans les
conditions prévues a l'article L. 5121-12 ;

«3° A défaut d'accord collectif ou de plan dactioelles sont
couvertes par un accord de branche étendu concia @& conditions
prévues aux articles L. 5121-10 et L. 5121-11.

@0 «Art. L. 5121-9~ Les entreprises employant au moins trois cents
salariés ou qui appartiennent a un groupe, au der&rticle L. 2331-1,
employant au moins trois cents salariés, ainsigmétablissements publics
a caractére industriel et commercial employant ainsntrois cents salariés,
sont soumis a une pénalité, dans les conditionaieséa l'article L. 5121-14,
lorsqu’ils ne sont pas couverts par un accord cuflel’entreprise ou de
groupe conclu dans les conditions prévues auxlestit. 5121-10 et
L. 5121-11 et lorsqu’a défaut d’accord collectiteaté par un proces-verbal
de désaccord dans les entreprises pourvues deiéelggndicaux, I'employeur
n‘a pas €élaboré un plan d’action dans les conditiprévues a l'article
L.5121-12.

vY) « Sous-section 2

@ « Accords collectifs et plans d’action

VE) «Art. L. 5121-10— Un diagnostic est réalisé préalablement a la
négociation d’'un accord collectif d’entreprise, gi®upe ou de branche

mentionné a larticle L.5121-11. Il évalue la misn ceuvre des
engagements pris antérieurement par I'entrepresgrdupe ou la branche



concernant I'emploi des salariés agés. Le diagnasti joint a I'accord.
Son contenu est précise par décret.

@ «Art. L. 5121-11- L'accord collectif d’entreprise, de groupe ou de
branche est applicable pour une durée maximaleogeans. Il comporte :

@ «1° Des engagements en faveur de la formationeet’idsertion
durable des jeunes dans I'emploi, de I'emploi dalsrges ageés et de la
transmission des savoirs et des compétences. Cgagements sont
associés a des objectifs et, le cas échéant, diestieurs chiffrés, selon des
modalités fixées par décret en Conseil d’Etat. téad collectif comporte
des objectifs chiffrés en matiere d’'embauche degewa contrat a durée
indéterminée, ainsi que d’embauche et de maintians d’emploi des
salariés agés. Il précise les modalités d’intégnatd’accompagnement et
d’acces des jeunes, des salariés ages et desntéfareplan de formation
mentionné au 1° de l'article L. 6312-1 ;

@0 « 2° Le calendrier prévisionnel de mise en ceuvre @®gagements
mentionnés au 1°, ainsi que les modalités de stid'évaluation de leur
réalisation ;

@) « 3° Les modalités de publicité de I'accord, notantaupres des salariés.

« L'accord collectif d’entreprise, de groupe ou lwl@anche comporte
des mesures destinées a favoriser I'amélioratisrcdaditions de travail et
la prévention de la pénibilité.

VD) « Un décret en Conseil d’Etat précise les autrasailtes d’action
dans lesquels des engagements peuvent étre pravimgoord collectif ou
le plan d'action.

30 « L’accord collectif d’entreprise, de groupe ou l@@anche, dans le
cadre de son objet visé a larticle L. 5121-6, esda réalisation des
objectifs :

€]) « 1° D’egalité professionnelle entre les femmesesthommes dans
I'entreprise et de mixité des emplois ;

3  « 2° D'égalité d’acces a I'emploi dans le cadrelaléutte contre les
discriminations a I'embauche et durant le déroulede carriere.

3 « L’accord de branche comporte des engagementsatvisaider les
petites et moyennes entreprises a mettre en cauwigestion active des ages.



3  «Art. L.5121-12—- L’élaboration d’'un plan d’action est précédédade
réalisation du diagnostic mentionné a l'articlebll21-10. Le diagnostic est
joint au plan d’action.

35 « Le plan d'action est applicable pour une durégimale de trois ans
et comporte les éléments prévus a l'article L. 5121

30 « L’employeur soumet le plan d’action a l'avis dangté d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, lorsaxittent.

7)) « Le plan d’action, le proces-verbal de désaccamkdes entreprises
pourvues de délégués syndicaux ainsi que l'avidioma@ au troisieme alinéa
du présent article font I'objet d’un dépét aupred’dutorité administrative
dans les conditions prévues a larticle L.2231-6. procés-verbal de
désaccord est signé par 'employeur et des délégyréticaux, ou, en leur
absence, par les salariés appartenant a I'uneatiégories visées a l'article
L. 2232-21 avec lesquels une négociation a étértmvé mentionne le
nombre et les dates des réunions qui se sont teleggwints de désaccord
ainsi que les propositions respectives des parties.

« L’employeur consulte, chaque année, le comitétcbprise ou, a
défaut, les délégués du personnel, lorsqu’ils emistsur la mise en ceuvre
du plan d’action et la réalisation des objectike§.

39 «Art. L. 5121-13—I. — L'accord collectif d’entreprise ou de gpa,
ou le plan d’action, et le diagnostic annexé foobjet d’un contrdle de
conformité aux articles L. 5121-10, L.5121-11 eb121-12 par l'autorité
administrative compétente, dans des conditiongégar decret en Conseil
d’Etat.

« Il. — La conformité de I'accord de branche auichkes L. 5121-10 et
L. 5121-11 est examinée a I'occasion de son exdansi

«Art. L. 5121-14— Lorsque l'autorité administrative compétente
constate qu’une entreprise ou un établissementcpuigintionnés a Il'article
L. 5121-9 ne sont pas couverts par un accord ¢il@e un plan d’action,
ou sont couverts par un accord collectif ou un plaction non conforme
aux articles L.5121-10, L.5121-11 et L. 5121-#le met en demeure
I'entreprise ou I'établissement public de régularisa situation.

@ « En cas d’absence de régularisation par I'ensepu I'établissement
public, la pénalité prévue a larticle L. 5121-@plique. Le montant de la
pénalité est plafonné a 1 % des rémunérations ims,gau sens du premier
alinéa de l'article L. 242-1 du code de la sécusibeiale ou du premier



alinéa de l'article L. 741-10 du code rural et depEche maritime, versés
aux travailleurs salariés ou assimilés au cours psodes pendant
lesquelles I'entreprise ou I'établissement publiesh pas couvert par un
accord collectif ou un plan d’action conforme aukicées L. 5121-10,
L.5121-11 et L. 5121-12 du présent code ou, Idilsgiagit d’'un montant
plus élevé, a 10 % du montant de la réduction d&gre prévue a l'article
L. 241-13 du code de la sécurité sociale, pourdesinérations versées au
cours des périodes pendant lesquelles I'entreptid&tablissement public
n’'est pas couvert par un accord collectif ou ummaction conforme aux
articles L. 5121-10, L. 5121-11 et L. 5121-12 dégent code. Pour fixer le
montant de la pénalité, 'autorité administrativelée les efforts constatés
pour conclure un accord collectif ou établir unnptiaction conforme aux
mémes articles L. 5121-10, L. 5121-11 et L. 5121alti3i que la situation
économigue et financiere de I'entreprise ou dabkssement public.

« La pénalité est recouvrée dans les conditiongupsea la section 1
du chapitre VII du titre 11l du livre®l du code de la sécurité sociale.

« Le produit de la pénalité est affecté a I'Etat.

@ «Art. L. 5121-15= L’entreprise ou I'établissement public mentiosiné
a l'article L. 5121-9 transmettent chaque anné®utdrité administrative
compétente, a compter de la date d’entrée en vigieliaccord collectif
ou du plan d’action, un document d’évaluation sumilise en ceuvre de
I'accord collectif ou du plan d’action, dont le ¢enu est fixé par décret en
Conseil d’Etat. Ce document est également transhaise part, aux délégués
syndicaux et, d’autre part, aux membres du com@eétprise ou, a défaut,
aux délégués du personnel ou, a défaut, aux salarié

@0 « A défaut de transmission ou en cas de transmissicompléte,
I'entreprise ou I'établissement public sont misdemeure de communiquer
ce document ou de le compléter dans un délai dois.m

@ « A défaut d’exécution de la mise en demeure, datét administrative
compétente prononce une pénalité dont le montafiképar décret.

« La pénalité est recouvrée dans les conditiongupsea la section 1
du chapitre VII du titre 11l du livre®l du code de la sécurité sociale.

« Le produit de la pénalité est affecté a I'Etat.

) «Art. L. 5121-16- Les branches couvertes par un accord étendu
transmettent, chaque année, au ministre chargé&uiplbi un document



d’évaluation sur la mise en ceuvre de l'accord, demontenu est fixé par
décret en Conseil d’Etat.

3) « Sous-section 3
® « Modalités de l'aide
(3) «Art. L. 5121-17—1. — Les entreprises mentionnées aux articles

L. 5121-7 et L.5121-8 bénéficient d’'une aide, patlaque binbme de
salariés, lorsqu’elles remplissent les conditiamsalatives suivantes :

63 « 1° Elles embauchent en contrat a durée indétéasrantemps plein et
maintiennent dans I'emploi pendant la durée dead€aun jeune agé de
moins de vingt-six ans ou un jeune de moins dddrans bénéficiant de la
reconnaissance de la qualité de travailleur hapdichorsque le parcours
ou la situation du jeune le justifie, notamment mpfaciliter le suivi d’une
action de formation, le jeune peut étre employéraps partiel, avec son
accord. La durée hebdomadaire du travail du jeergent alors étre inférieure
a quatre cinquiemes de la durée hebdomadaire \iltéatemps plein ;

65 « 2° Elles maintiennent dans I'emploi, pendant laéé de l'aide ou
jusqu’a son départ en retraite :

D) «a) Un salarié agé d’au moins cinquante-sept ans ;

) «b) Ou un salarié agé d’au moins cinquante-cinq anmament de
son embauche ;

« ) Ou un salarié agé d’au moins cinquante-cing angfimant de la
reconnaissance de la qualité de travailleur hapédica

) « Il. = L'aide ne peut étre accordée a I'entreplissque celle-ci :

« 1° A procédé, dans les six mois précédant I'erthawu jeune, a un
licenciement pour motif économique sur les postésvant de la catégorie
professionnelle dans laquelle est prévue I'embauminea une rupture
conventionnelle homologuée ou a un licenciement poumotif autre que
la faute grave ou lourde ou l'inaptitude sur letpgsour lequel est prévue
'embauche ;

« 2° Ou n’est pas a jour de ses obligations déolasaet de paiement
a l'égard des organismes de recouvrement des twotisaet des
contributions de sécurité sociale ou d’assuranéenclge.



(@) « Il bis.— La rupture conventionnelle homologuée du corteatravail
ou le licenciement pour un motif autre que la fagtave ou lourde ou
I'inaptitude de I'un des salariés ouvrant a I'eptise le bénéfice d’une aide
entraine son interruption.

«lll. — Le licenciement pour un motif autre que feute grave ou
lourde ou l'inaptitude d’'un salarié agé de cingessgpt ans ou plus ou
d'un salarié agé de cinquante-cing ans ou plus ficiemé de la
reconnaissance de la qualité de travailleur hapdiemtraine la perte d'une
aide associée a un binbme.

«IV.—Un décret en Conseil d’Etat définit les adens lesquels le
départ des salariés mentionnés aux | a lll n'emrgias la perte d’une aide
associée a un binébme.

© « V. —Pour les entreprises mentionnées a l'articlel21-8 couvertes
par un accord collectif d’entreprise ou de groupepar un plan d’action,
I'aide est accordée, apres validation par I'autcaiiministrative compétente
de l'accord collectif ou du plan d’action, pour lesibauches réalisées a
compter de la date de conclusion de I'accord ctilea de dépdt auprés de
l'autorité administrative du plan d’action. Pous lentreprises mentionnées
au méme article couvertes par un accord de bragtdedu, I'aide est
accordée pour les embauches réalisées a compieddee de transmission
a l'autorité administrative compétente du diagmostientionné a l'article
L. 5121-10.

©0 «Art. L. 5121-18+- Les entreprises mentionnées a l'article L. 5121-
bénéficient également d’'une aide lorsque le chehtiéprise, agé d’au
moins cinquante-sept ans, embauche un jeune, dart®hditions prévues
au 1° dul de l'article L. 5121-17, dans la perspecde Iui transmettre
I'entreprise.

3) «Art. L. 5121-19- Le versement de l'aide est assuré par I'ingbitut
mentionnée a l'article L. 5312-1, selon les modaliprévues au 4° de ce
méme article.

«Art. L. 5121-20— Le comité d’entreprise ou, a défaut, les déégu
du personnel, lorsqu’ils existent, sont informés diles attribuées au titre
du contrat de génération dans le cadre du rapportieh mentionné a
l'article L. 2323-47.

«Art. L. 5121-21- La durée et le montant de I'aide sont fixésdgaret. »
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Article 1° bis

(Supprime)

Article 2
(Non modifié)

@ |. — Le premier alinéa de l'article L. 2241-4 du me code est ainsi
modifié :

©) 1° Les mots : « et 'emploi des salariés agés,mmuiant par I'anticipation
des carriéres professionnelles et la formatioregsibnnelle, » sont supprimes ;

©) 2° Sont ajoutées deux phrases ainsi rédigées :

@®  «La négociation peut également porter sur le abrite génération.
L’accord conclu au titre de la présente sous-sectiaut conclusion de
I'accord mentionné au 3° de I'article L. 5121-8usaéserve du respect des
dispositions prévues a la section 4 du chapitmul titre Il du livre f' de la
cinquiéme partie. »

® Il. — Aprés la référence : « L. 2242-16 », la fia khrticle L. 2242-19
du méme code est ainsi rédigée : « peut égalenuetdrsur le contrat de
générationL’'accord conclu au titre de la présente sous-gegtmit conclusion
de I'accord mentionné au 1° de l'article L. 512#&t8a I'article L. 5121-9,
sous réserve du respect des dispositions préviaeseation 4 du chapitré |
du titre 1l du livre f" de la cinquiéme partie. »

® Il bis. — A larticle L.2243-2 du méme code, les réfées:
«, L.2242-11 a L. 2242-14 et L. 2242-19 » somiplacées par les références :
«etl.2242-11 a L. 2242-14 ».

@ [ll. — Aprés le premier alinéa de l'article L. 5231du méme code, il
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Le dispositif d’appui a la conception prévu aerpier alinéa est
ouvert aux entreprises mentionnées aux articles1l21-7 et L. 5121-8
pour la mise en ceuvre du contrat de génération. »

® V. — (Suppression maintenue)
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Article 3
(Non modifié)

@  |.—La section 1 du chapitre VIter du titre Il du livre F' du code de
la sécurité sociale est abrogeée.

©) Il. — A la premiére phrase du premier alinéa dedlarti. 241-3 du méme
code, les mots: «, par la pénalité prévue aidlartL. 138-24 » sont
supprimes.

Article 4
(Non modifié)

©) I.— Le Gouvernement est habilité, dans les caoomkti prévues a
I'article 38 de la Constitution et dans un délaidibeize mois a compter de
la promulgation de la présente loi, a modifier petonnance le code du
travail applicable a Mayotte afin d’y rendre apabtes et d’y adapter les
dispositions de la présente loi.

©) Il. — Le projet de loi de ratification de 'ordonmze est déposé devant
le Parlement au plus tard le dernier jour du si@énois suivant celui de sa
publication.

Article 5
(Non modifié)

@ |. — La pénalité prévue a larticle L.5121-9 dudeodu travail est
applicable aux entreprises et aux établissemertcpuqui n'ont déposeé ni
accord collectif, ni plan daction aupres de Iaitto administrative
compétente au 30 septembre 2013.

©) Il. — L'aide mentionnée a l'article L.5121-17 duéme code est
ouverte aux entreprises mentionnées a larticl®121-7 dudit code a
compter de la date de promulgation de la présent@dur les embauches
réalisées a compter dff janvier 2013.

® lll. — Par dérogation au 1° du |l de l'article L.At17 du code du
travail, les entreprises mentionnées aux articleslP1-7 et L. 5121-8 du
méme code bénéficient d'une aide lorsqu'elles resspht les autres
conditions de l'article L. 5121-17 dudit code etafi@es embauchent en
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contrat a durée indéterminée un jeune a lissuecdntrat a durée
déterminée, du contrat d’'apprentissage ou du domhérgrofessionnalisation
conclu avec lui avant ses vingt-six ans, ou avasttsente ans lorsqu’il
s’'agit d'un jeune bénéficiant de la reconnaissadee la qualité de
travailleur handicapé, et avant la date de prontigdigale la présente loi.

Article 5 bis
(Non modifié)

Pendant une durée de trois ans a compter de laupgation de la
présente loi, le corps de I'inspection du travatlaccessible, sans préjudice
des voies d’acces prévues par le statut particdkece corps, par la voie
d'un examen professionnel ouvert aux agents retewlan corps des
contrbleurs du travail, dans la limite d’'un contngannuel. Les modalités
d’application du présent article sont fixées parden Conseil d’Etat.

Article 6

@ A compter du 30 juin 2014, un rapport du Gouvernernest déposé au
Parlement, chaque année, sur la mise en ceuvrenthatcde génération. Il
précise le nombre d’accords d’entreprise, de graume branche conclus,
de plans d’action élaborés et d’entreprises n’étamivertes ni par un
accord, ni par un plan d’action. Il évalue le noebde créations d'emploi
qui en résultent. Ce rapport analyse égalementlifésultés de mise en
ceuvre rencontrées par les entreprises et I'adimaticn.

©) Il présente les modalités d’application du conttatgénération dans
les départements et régions d’outre-mer.

(3  Trois ans aprés l'entrée en vigueur de la présémiteil évalue
I'opportunité de modifier les conditions d’age p@acéder au dispositif et
de mettre en place, dans les entreprises empleydre cinquante et trois
cents salariés, une pénalité en cas d’absenceodthctentreprise ou de
plan d’action.

Article 7 (nouveau)

L’article L. 5133-11 du code du travail est abrogé.
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