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TEXTE DE LA COMMISSION

PROJET DE LOI
RELATIF AU DIALOGUE SOCIAL ET A L'EMPLOI

TITRE IFR

AMELIORER L’EFFICACITE ET LA QUALITE
DU DIALOGUE SOCIAL AU SEIN DE L’'ENTREPRISE

CHAPITRE I}

Une représentation universelle des salariés des srgetites entreprises

Article 1¢'

I. — Le livre 1l de la deuxieme partie du code tdavail est complété
par un titre XI ainsi rédige :

« TITRE Xl

« COMMISSIONS PARITAIRES REGIONALES
INTERPROFESSIONNELLES
POUR LES SALARIES ET LES EMPLOYEURS
DES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

« CHAPITREI™
« Champ d’application

«Art. L. 23-111-1- 1. — Par accord interprofessionnel national ou
régional conclu dans les conditions prévues aidlartL. 2232-2, une
commission paritaire interprofessionnelle peut étistituée au niveau
régional afin de représenter les salariés et lgdoymurs d’entreprises de
moins de onze salariés.

« Il. — Elle représente les salariés et les empisyees entreprises de
moins de onze salariés relevant des branches osede=urs d’activité qui
n'ont pas mis en place de commissions paritairg®méles par un accord
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de branche ou de niveau national et interprofessionou
multiprofessionnel conclu dans les conditions déspnt titre :

« 1° Exercant au moins les mémes attributions g@llescmentionnées
a l'article L. 23-113-1 ;

« 2° Composées d’'au moins cing représentants dganisations
professionnelles d’employeurs représentativesaet nlioins cing représentants
des organisations syndicales de salariés représestassus d’entreprises
de moins de onze salariés.

« lll. — Pendant la durée du mandat prévue a ¢larti. 23-112-3, le
champ de compétence professionnelle et territortlela commission
paritaire régionale interprofessionnelle n’est paslifié.

« CHAPITREII
« Composition et mandat

«Ar. L. 23-112-1- La commission paritaire régionale interprofessaiie
est composée de vingt membres, salariés et emptoykentreprises de
moins de onze salariés, désignés par les orgamsatyndicales de salariés
et par les organisations professionnelles d’emplyelans les conditions
suivantes :

« 1° Dix sieges sont attribués aux organisatiomglisyales de salariés
dont la vocation statutaire revét un caractere rpriEfessionnel,
proportionnellement a leur audience dans la régigqprés des salariés que
la commission représente aux élections prévuesdickes L. 2122-10-1 et
L.2122-6;

« 2° Dix siéges sont attribués aux organisationsfegsionnelles
d’employeurs dont la vocation statutaire revét amactére interprofessionnel,
répartis proportionnellement a leur audience défiau 6° de [larticle
L. 2151-1 aupres des entreprises de moins de @aeés implantées dans
la région et appartenant aux branches couvertdsa pammission.

« Les organisations syndicales de salariés et tgamsations
professionnelles d’employeurs pourvoient les sieggadeur sont attribuées
en respectant la parité entre les femmes et lesnasm

« Si les sieges a pourvoir sont en nombre impa&gcalt entre le
nombre de femmes et le nombre d’hommes ne peus@perieur a un.
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«Art. L. 23-112-2. -Dans le cadre du scrutin mentionné aux articles
L. 2122-10-1 et L. 2122-6 et dans les régions desguelles elles ont été
instituées, les organisations syndicales de saladagdidates mentionnées a
l'article L.2122-10-6 peuvent indiquer sur leuropagande électorale
I'identité des salariés qu’elles envisagent degiési dans les commissions
paritaires régionales interprofessionnelles, darisriite de dix salariés par
organisation.

« Cette propagande peut étre différenciée parmegio

« L'identité des salariés figurant sur la propagarglectorale et
I'identité des salariés membres de la commissiant sotifiees a leurs
employeurs par les organisations syndicales deé&sla

«Art. L. 23-112-3—- Les membres de la commission sont désignés
pour quatre ans. Leur mandat est renouvelable.

«Art. L. 23-112-4~ Pour étre désignes, les membres de la commission
doivent étre ages de dix-huit ans révolus et niafait I'objet d’aucune
interdiction, déchéance ou incapacité relativeussleroits civiques.

«Art. L. 23-112-5- La composition de la commission paritaire
régionale interprofessionnelle est rendue publmprd’autorité administrative.

«Art. L. 23-112-6. tes contestations relatives aux conditions de
désignation des membres de la commission sont dentgétence du juge
judiciaire. Le recours n’est recevable que s'il iestoduit dans les quinze
jours suivant la date ou la composition de la cossion a été rendue
publique.

« CHAPITREIII
« Attributions

« Art. L. 23-113-1~ Les commissions paritaires régionales
interprofessionnelles ont pour compétence :

« 1° De donner aux salariés et aux employeurs ganfermations ou
tous conseils utiles sur les dispositions légalesanventionnelles qui leur
sont applicables ;

« 2° D’apporter des informations, de débattre etrel@re tout avis
utile sur les questions spécifiques aux entrepdsasoins de onze salariés
et a leurs salariés ;
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« 3°(Supprimé)

«4° De faire des propositions en matiere d’aiEs/isociales et
culturelles.

«Art. L. 23-113-2. -tes membres des commissions paritaires régionales
interprofessionnelles n'ont, pour I'exercice dergefonctions, pas acces aux
locaux des entreprises, sauf autorisation expresserite de I'employeur,
dans le respect d’'un délai de prévenance de huig.jo

« CHAPITREIV
« Fonctionnement

«Art. L. 23-114-1. +’employeur laisse au salarié membre de la
commission paritaire régionale interprofessionnildemps nécessaire a
I'exercice de sa mission, dans la limite d’'une dugéi, sauf circonstances
exceptionnelles, ne peut excéder cing heures pé&. he salarié informe
'employeur dans un délai de huit jours avant laedarévue pour son
absence.

« Le temps passé par le salarié a I'exercice drission, y compris le
temps passé aux séances de la commission, eseidedpbit considéré
comme du temps de travail et payé a I'échéancealerri est assimilé a
un temps de travail effectif pour la déterminataes droits que le salarié
tient de son contrat de travail, des dispositicgmales et des stipulations
conventionnelles.

« L’employeur qui entend contester ['utilisationtéades heures de
délégation saisit le juge judiciaire.

«Art. L. 23-114-2- L’exercice du mandat de membre de la commission
paritaire régionale interprofessionnelle ne perd éhe cause de rupture du
contrat de travail. Le licenciement et la ruptunecdntrat & durée déterminée
d’'un membre de la commission sont soumis a la plweed autorisation
administrative prévue au livre IV de la présentexitme partie.

« Les salariés dont l'identité figure sur la propade électorale des
organisations syndicales de salariés conformémEattigle L. 23-112-2et
les anciens membres de la commission bénéficiealedgnt de cette
protection, dans les conditions prévues au méme IW.

«Art. L. 23-114-3. Les frais occasionnés par le fonctionnement de la
commission, la participation de ses membres aumioés et la formation,
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ainsi que l'indemnisation des représentants salas@nt exclusivement
financés par les crédits versés par le fonds pééVarticle L. 2135-9 au
titre de sa mission mentionnée au 1° de l'articl@135-11.

«Art. L. 23-114-4— La commission détermine, dans un reglement
intérieur, les modalités de son fonctionnement.

« CHAPITREV
« Dispositions d’application

« Art. L. 23-115-1. Un décret en Conseil d’Etat précise les conditions
d’application du présent titre, notamment :

« 1° Les modalités de la présentation des salariéda propagande
électorale mentionnées a l'article L. 23-112-2 ;

« 2° Les modalités de la notification aux emplogeudles salariés
mentionnés au dernier alinéa de l'article L. 23-21@ar les organisations
syndicales de salariés ;

« 3° Les modalités de la publicité relative a lamposition de la
commission, les noms, professions et appartenamoicsile éventuelle de
ses membres ;

« 4° Les modalités selon lesquelles les créditségepar le fonds prévu
a l'article L. 2135-9 financent les frais occasiéarpar le fonctionnement
des commissions prévues au présent titre. »

Il. — (Non modifié)Le chapitre 1 du titre F du livre IV de la deuxiéme
partie du méme code est ainsi modifié :

1° L’article L. 2411-1 est complété par un 20° anésligé :
« 20° Membre de la commission mentionnée a I'aricl23-111-1. » ;
2° Est ajoutée une section 15 ainsi rédigée :

« Section 15

« Licenciement d’un salarié membre de la commission
paritaire régionale interprofessionnelle

«Art. L. 2411-24- Le licenciement du salarié membre de la comonssi
paritaire régionale interprofessionnelle mentionaékarticle L. 23-111-1
ne peut intervenir qu’'aprés autorisation de I'irgpar du travalil.
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« Cette autorisation est également requise pouicémciement du
salarié figurant sur la propagande électorale, @endne durée de six mois
a compter de la notification prévue a larticle 23-112-2, et pour le
licenciement du salarié ayant siégé dans cette ¢ssion, pendant une
durée de six mois a compter de I'expiration dersandat.

« Cette autorisation est également requise des I'qu®loyeur a
connaissance de I'imminence de la désignation @uidaur la propagande
électorale. »

l1l. — (Non modifié)Le chapitre Il du méme titré'lest ainsi modifié :
1° L’article L. 2412-1 est complété par un 16° anésligé :

« 16° Membre de la commission mentionnée a l'aricl23-111-1. » ;
2° Est ajoutée une section 16 ainsi rédigée :

« Section 16
« Membre de la commission paritaire régionale inpeofessionnelle

«Art. L. 2412-15- La rupture du contrat de travail a durée détegémi
d’'un salarié membre de la commission paritaireor&gle interprofessionnelle
mentionnée a l'article L. 23-111-1 avant son temneraison d’une faute
grave ou de l'inaptitude constatée par le médeaitravail, ou a l'arrivée
du terme lorsque lI'employeur n'envisage pas de uesler un contrat
comportant une clause de renouvellement, ne pdatvenir qu’apres
autorisation de lI'inspecteur du travail.

« Cette procédure s’'applique également pendantiurée de six mois
a compter de la notification prévue a l'article23-112-2 et de six mois a
compter de I'expiration du mandat du salarié aysiégé dans cette
commission. »

IV. — (Non modifié)L’article L. 2421-2 du méme code est complété
par un 7° ainsi rédige :

« 7° Membre de la commission mentionnée a l'articl23-111-1. »

V. —(Non modifié)L article L. 2422-1 du méme code est complété par
un 8° ainsi rédige :
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« 8° Membre de la commission mentionnée a l'articl3-111-1,
ancien membre ou salarié figurant sur la propagéfetorale en vue de la
constitution de cette commission. »

VI. — Le titre Il du livre IV de la deuxieme pagtidu méme code est
complété par un chapitre X ainsi rédigé :

« CHAPITREX
« Membre d’une commission paritaire régionale infgofessionnelle

« Art. L. 243-10-1 - Le fait de rompre le contrat de travail d'ufasa
membre de la commission paritaire régionale intégmsionnelle
mentionnée a l'article L. 23-111-1, d’'un salariguiiant sur la propagande
électorale des organisations syndicales en vue dmrstitution de cette
commission ou d’'un ancien membre de la commissipméconnaissance
des dispositions relatives a la procédure d'awbois administrative prévue
au présent livre est puni de la peine prévue #dlarL. 2432-1. »

VI bis (nouveau)- Le chapitre Il du titre 1l du livre VI de la deeme
partie du méme code est complété par un articB622-3 ainsi rédigé :

« Art. L. 2622-3.— Un décret fixe le nombre de représentants des
organisations professionnelles d’employeurs et desganisations
syndicales de salariés prévu aux articles L. 23L&l L. 23-112-1 a Saint-
Barthélemy et a Saint-Martin. »

VII. — (Non modifié) Le présent article s’applique a compter du
1%"juillet 2017, a l'exception de ses dispositiondatiees aux articles
L.23-112-2 et L.23-114-2 du code du travailde son Il qui entrent en
vigueur au { janvier 2016.

VIIl. — (Non modifié)A titre transitoire, jusqu’au®ljuillet 2021, le 2°
de l'article L. 23-112-1 est ainsi rédigé :

« 2°Dix sieges sont attribués aux organisations prafesslles
d’employeurs dont la vocation statutaire revét amractere interprofessionnel,
répartis proportionnellement a leur audience d&fi 6° de l'article L. 2151-1
aupres des entreprises implantées dans la régioapgartenant aux
branches couvertes par la commission. »

IX. — (Non modifie)Pour I'application de l'article L. 23-111-1 du ed
du travail a Saint-Pierre-et-Miquelon, les mots commission paritaire
régionale » sont remplacés par les mots : « cornoniggritaire territoriale ».



Un décret précise la composition de la commissianitgire territoriale de
Saint-Pierre-et-Miquelon.

X (nouveau).— Dans un délai de six mois a compter de la
promulgation de la présente loi, les organisatigmefessionnelles
d’employeurs et les organisations syndicales darigal représentatives au
niveau national et interprofessionnel engagentnggociation sur la mise
en ceuvre du titre Xl du livre 11l de la deuxiemeat@adu code du travalil,
dans sa rédaction résultant de la présente loi.

A défaut d’accord, et au plus tard I8 juillet 2017, une négociation
sur le méme théme est engagée dans chaque régierieanorganisations
professionnelles d’employeurs représentatives aupiés entreprises
implantées dans la région et les organisationsicgles de salariés dont la
vocation statutaire revét un caractere interprafesel et dont les résultats
au scrutin mentionné aux articles L. 2122-10-1 e2122-6 du code du
travail est au moins égal au seuil fixé au 3° dditle L. 2122-9 du méme
code.

Article 1° bis

(Supprimég

Article 1°" ter

(Non modifié)
Aprés le mot : « code », la fin du second alinéd'atticle L. 2322-2

du code du travail est supprimée.
Article 1°" quater
(Supprimé)

CHAPITREII

Valorisation des parcours professionnels des €lus
et des titulaires d’'un mandat syndical

Article 2

(Non modifié)



®

® ©0 6

L'article L. 2141-5 du code du travail est ainsidtit :
1° Le second alinéa est ainsi rédigé :

« Un accord détermine les mesures a mettre en ggaureconcilier la
vie personnelle, la vie professionnelle et les fmms syndicales et
électives, en veillant a favoriser I'égal acceés flgBmes et des hommes.
Cet accord prend en compte l'expérience acquises da cadre de
I'exercice de mandats, par les représentants csopeel désignés ou €élus
dans leur évolution professionnelle. » ;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Au début de son mandat, le représentant du pesbditulaire, le
délégué syndical ou le titulaire d'un mandat syadibénéficie, a sa
demande, d’'un entretien individuel avec son employgortant sur les
modalités pratiques d’exercice de son mandat au deil'entreprise au
regard de son emploi. Il peut se faire accompagaetne personne de son
choix appartenant au personnel de I'entreprise eGetien ne se substitue
pas a I'entretien professionnel mentionné a 'datic 6315-1.

« Lorsque I'entretien professionnel est réaliséeame d’un mandat de
représentant du personnel titulaire ou d’'un margietdical et que le
titulaire du mandat dispose d’heures de délégatior’année représentant
au moins 30 % de la durée de travail fixée dansceoirat de travail ou, a
défaut, de la durée applicable dans I'établisseni@mttretien permet de
procéder au recensement des compétences acquisesraudu mandat et
de préciser les modalités de valorisation de I'eigp€e acquise. »

Article 3

(Non modifié)

|. — Le chapitre Il du titre®l du livre F" de la sixiéme partie du code du
travail est complété par une section 3 ainsi radigé

« Section 3

« Egalité d’acceés des représentants du personnel
et des délégués syndicaux

«Art. L. 6112-4. -Les ministres chargés du travail et de la formation
professionnelle établissent une liste des compéteroorrespondant a
'exercice d’'un mandat de représentant du persomoeld’un mandat



syndical. Apres avis de la Commission nationale laecertification
professionnelle, ces compétences font I'objet d’cesification inscrite a
l'inventaire mentionné au dixieme alinéa du Il @eticle L. 335-6 du code
de I'éducation. La certification est enregistréeblats de compétences qui
permettent d'obtenir des dispenses dans le cadtammeent d'une
démarche de validation des acquis de l'expérieneengttant, le cas
échéant, I'obtention d’'une autre certification.

« Un recensement des certifications ou partieed#ication comportant
ces compétences et enregistrées au répertoirenalties certifications
professionnelles est annexé a la liste mentionne@ramier alinéa du
présent article. »

II. — Le 1° de l'article L. 6123-1 du méme code esmplété par ue
ainsi redigé :

«e)La liste des compétences et son annexe mentiormdasticle
L. 6112-4 ; ».

Article 4

Apres l'article L. 2141-5 du code du travail, ilt@aséré un article
L. 2141-5-1 ainsi rédige :

«Art. L. 2141-5-1. En l'absence d’accord collectif de branche ou
d’entreprise déterminant des garanties d’évolutlerla rémunération des
salariés mentionnés aux 1° a7° de larticle L.1241et aux articles
L. 2142-1-1 et L. 2411-2 au moins aussi favoralles celles mentionnées
au présent article, ces salariés, lorsque le nomihreures de délégation
dont ils disposent sur 'année dépasse 30 % deredle travail fixée dans
leur contrat de travail ou, a défaut, de la durgmlieable dans
I'établissement, bénéficient d’'une évolution de wéération, au sens de
larticle L. 3221-3, au moins égale, sur I'ensembdie la durée de leur
mandat, a I'évolution moyenne des rémunérationgyasr pendant cette
période par les salariés relevant de la méme ca¢egoofessionnelle et
dont I'ancienneté est comparable ou, a défautldesttariés, a I'évolution
moyenne des rémunérations percues dans lI'entreprise
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Article 5

l. — Aprés la sous-section 4 de la section 2 dypittealV du titre ' du
livre Ill de la deuxiéme partie du code du travadst insérée une
sous-section bis ainsi redigée :

« Sous-section 4 bis
« Représentation équilibrée des femmes et des mmme

«Art. L. 2314-24-1. Pour chaque collége électoral, les listes mentEsiné
a l'article L. 2314-24 qui comportent plusieurs digats sont composées
d’'un nombre de femmes et d’hommes correspondampart de femmes et
d’hommes inscrits sur la liste électorale.

« Lorsque l'application du premier alinéa du présaticle n’aboutit
pas a un nombre entier de candidats a désignerchaagun des deux sexes,
il est procédé a I'arrondi arithmétique suivant :

« 1° Arrondi a I'entier supérieur en cas de décemsilipérieure ou
égaleas;

« 2° Arrondi a l'entier inférieur en cas de déciemadtrictement
inférieure a 5.

« En cas de nombre impair de sieges a pourvoieeitdcte egalité
entre les femmes et les hommes inscrits sur lessliélectorales, la liste
comprend indifferemment un homme ou une femme sunpghtaire.

« Le présent article s’applique a la liste des giédé titulaires et a la
liste des délégués suppléants.

«Art. L. 2314-24-2— Dés qu'un accord ou une décision de l'autorité
compétente sur la répartition du personnel estvatei, 'employeur porte
a la connaissance des salariés, par tout moyenegamh de donner une
date certaine a cette information, la part de femme¢ d’hommes
composant chaque collége électoral. »

| bis (nouveau)— Le second alinéa de larticle L. 2314-7 du méme
code est complété par les mots : « ou lorsquegke jrononce I'annulation
de I'élection de délégués du personnel en apphicatu troisieme alinéa de
l'article L. 2314-25. »

[I. — (Non modifié) L'article L.2314-11 du méme code est ainsi
modifié :
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1° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliaési rédigé :

« Cet accord mentionne la proportion de femme&hentmes composant
chaque college électoral. » ;

2° Au dernier alinéa, le mot : « deuxieme » estplece par le mot :
« troisieme ».

[1l. — L'article L. 2314-25 du méme code est aimadifié :

1° Au premier alinéa, apres le mot: « électoratsont insérés les
mots : « a la composition des listes de candidatapplication de l'article
L. 2314-24-1 » ;

2° Est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« La constatation par le juge, postérieuremerélédtion, du non-respect
par une liste de candidats €élus des prescriptiagyups a larticle
L. 2314-24-1 entraine I'annulation de I'électiomid’nombre d’élus du sexe
surreprésenté égal au nombre de candidats du sexeprgsenté en
surnombre sur la liste de candidats au regard death de femmes et
d’hommes que celle-ci devait respecter. Le jugaiknielection du ou des
derniers élus du sexe surreprésenté en suivadtd'anverse de la liste des
candidats. »

IV. — La section 2 du chapitre IV du titre Il dwide 11l de la deuxiéme
partie du méme code est ainsi modifiée :

1° L’article L. 2324-6 est abrogé ;
2° Apres la sous-section 4, est insérée une saotiersébis ainsi rédigée :

« Sous-section 4 bis
« Représentation équilibrée des femmes et des mmme

«Art. L. 2324-22-1. Pour chaque collége électoral, les listes mentesiné
a l'article L. 2324-22 qui comportent plusieurs digiats sont composées
d’'un nombre de femmes et d’hommes correspondampart de femmes et
d’hommes inscrits sur la liste électorale.

« Lorsque I'application du premier alinéa n’aboyi#ts a un nombre
entier de candidats a désigner pour chacun dessixes, il est procédé a
I'arrondi arithmétique suivant :
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« 1° Arrondi a I'entier supérieur en cas de décemsilipérieure ou
égaleas;

« 2° Arrondi a l'entier inférieur en cas de déciemadtrictement
inférieure a 5.

« En cas de nombre impair de sieges a pourvoieeitdcte egalité
entre les femmes et les hommes inscrits sur lessliélectorales, la liste
comprend indifferemment un homme ou une femme snpghtaire.

« Le présent article s’applique a la liste des nmresntitulaires du
comité d’entreprise et a la liste de ses membnegléants.

«Art. L. 2324-22-2— Dés qu'un accord ou une décision de l'autorité
compétente sur la répartition du personnel estvatel, 'employeur porte
a la connaissance des salariés, par tout moyenegantde donner une
date certaine a cette information, la proportionfelames et d’hommes
composant chaque collége électoral. »

IV bis (nouveau)- Le premier alinéa de Il'article L. 2324-10 du neém
code est complété par les mots : « ou que le jugeopce I'annulation de
I'élection de membres du comité d’entreprise enliegion du troisieme
alinéa de l'article L. 2324-23. »

V. —(Non modifié) L'article L.2324-13 du méme code est ainsi
modifié :

1° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliaési rédigé :

« Cet accord mentionne la proportion de femmes ’'aBbndmes
composant chaque college électoral. » ;

2° Au dernier alinéa, le mot : « deuxieme » estplece par le mot :
« troisieme ».

VI. — L’article L. 2324-23 du méme code est ainsidifié :

1° Au premier alinéa, apres le mot: « électoratsont insérés les
mots : « a la composition des listes de candidatapplication de l'article
L. 2324-22-1 » ;

2° Est ajouté un alinéa ainsi rédigeé :

« La constatation par le juge, postérieuremerélédtion, du non-respect
par une liste de candidats des prescriptions pseadgrticle L. 2324-22-1



entraine l'annulation de [I'élection du ou des cdath du sexe
surreprésenté au regard de la proportion de femmhethommes que
devait respecter la liste de candidats. »

VII. — (Non modifié)Le présent article entre en vigueur &ljdnvier
2017.

Article 5 bis

(Supprimé

Article 6

(Non modifié)

Apres l'article L. 2143-16 du code du travail, dtanséré un article
L. 2143-16-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2143-16-1- Chaque délégué syndical peut utiliser des heleres
délégation, hormis celles mentionnées a l'articl@143-16, pour participer,
au titre de son organisation, a des négociatiors @es concertations a un
autre niveau que celui de I'entreprise ou aux @sd’instances organisées
dans l'intérét des salariés de I'entreprise ouad@ranche. »

Article 7

(Supprimé)

Article 7 bis
Le code de commerce est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa du | de l'article L. 225-271és mots : «, et qui
ont pour obligation de mettre en place un comightieprise en application
de l'article L. 2322-1 du code du travail » sonpjstumes ;

2° Au premier alinéa du | de l'article L. 225-79i8s mots : « , et qui
ont pour obligation de mettre en place un comightieprise en application
de I'article L. 2322-1 du code du travail » sonpsumes.
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Article 7 ter

Le chapitre IV du titre Il du livre V de la sixienpartie du code des
transports est complété par un article L. 6524n6iaédigé :

«Art. L. 6524-6—Un accord collectif peut prévoir que, lorsque |
représentant €lu ou désigné est un personnel mavey@rcant I'une des
fonctions mentionnées a l'article L. 6521-1 du préscode, le crédit
d’heures légal prévu aux articles L.2142-1-3, 14213, L.2315-1,
L. 2325-6, L. 2326-6 et L. 4614-3 du code du travai le crédit d’heures
conventionnel, est regroupé en jours. »

CHAPITRE I

Des instances représentatives du personnel
adaptées a la diversité des entreprises

Article 8 A (nouveau)

A titre expérimental, pour une durée de cing anso@pter de la
promulgation de la présente loi, les employeurs, g@n raison de
I'accroissement de leur effectif, atteignent ouassent, selon les modalités
prévues aux articles L. 2143-3, L. 2312-2, L. 2222t L. 4611-1 du code
du travall, I'effectif de onze ou de cinquante gékarestent soumis, pour
cette année et les deux années suivantes, auxaidhg fixées aux
entreprises n'ayant pas franchi ce seuil par e t\¥ du livre premier et le
livre 11l de la deuxiéme partie ou par le titre mier du livre VI de la
quatrieme partie du méme code.

Le Gouvernement procéde a I'évaluation de cetteursest remet au
Parlement, trois mois avant le terme de I'expéritaigon, un rapport sur
I'opportunité de la pérenniser.

Article 8

I. —(Non modifié) L'article L.2326-1 du code du travail est ainsi
modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « deux centsnt nplacés par

les mots : « trois cents » et sont ajoutés les motst au comité d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail » ;
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b) La seconde phrase est ainsi rédigée :

« Il prend cette décision aprés avoir consultaltdegués du personnel
et, s’ils existent, le comité d’entreprise et lenti@ d’hygiene, de sécurité
et des conditions de travail. » ;

2° Apres le mot : « constitution », la fin du dekmie alinéa est ainsi
rédigée : « de I'une des institutions mentionnéepr@emier alinéa ou du
renouvellement de l'une d’entre elles. » ;

3° Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« La durée du mandat des délégués du personnelmeetres du
comité d’entreprise et du comité d’hygiéne, de s&&et des conditions de
travail peut étre prorogée ou réduite dans la éinde deux années, de
maniére a ce que leur échéance coincide avecdaldanise en place de la
délégation unique. » ;

4° 1| est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque lI'employeur met en place une délégatioique du
personnel au niveau d’'une entreprise comportarsiguus établissements,
une délégation unique du personnel est mise ere [@acsein de chaque
établissement distinct, au sens de l'article L.2232»

| bis. — (Non modifiéA l'article L. 2313-12 du méme code, les mots :
« deux cents » sont remplacés par les mots : xtamits ».

[I. — (Non modifié)La section 2 du chapitre VI du titre 1l du livrié de
la deuxiéme partie du méme code est ainsi modifiée

1° L’article L. 2326-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2326-2. -La délégation unique du personnel est composée

des représentants du personnel élus dans les iomsdiprévues a la
section 2 du chapitre IV du présent titre. » ;

2° Il est ajouté un article L. 2326-2-1 ainsi raxig

«Art. L. 2326-2-1- Le nombre de représentants constituant la dééga
unique du personnel est fixé par décret en Cod4stiat.

« Un accord conclu entre I'employeur et les orgatioss syndicales
mentionnées aux articles L. 2314-3 et L. 2324-4 pagmenter le nombre de
représentants du personnel constituant la délégatigue du personnel. »
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[ll. — La section 3 du méme chapitre VI est aigsligée :

« Section 3
« Attributions et fonctionnement

«Art. L. 2326-3. -Dans le cadre de la délégation unique du personnel,
les délégués du personnel, le comité d’entreptise @mité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail conservensémble de leurs attributions.

«Art. L. 2326-4. -Les membres de la délégation unique du personnel
désignent un secrétaire et un secrétaire adjong des conditions déterminées
par décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 2326-5- Les délégués du personnel, le comité d’entreptise
le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditidastravail conservent
leurs regles de fonctionnement respectives, sossrvé des adaptations
suivantes :

« 1° La délégation est réunie au moins une fois tes deux mois sur
convocation de I'employeur. Au moins quatre de @mions annuelles
portent en tout ou partie sur des sujets relevasatattributions du comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail

« 2° Le secrétaire et le secrétaire adjoint désigere application de
l'article L. 2326-4 exercent les fonctions dévolassecréetaire du comité
d’entreprise et au secrétaire du comité d’hygiede, sécurité et des
conditions de travail ;

«3°Un ordre du jour commun de chaque réunion établi par
'employeur et le secrétaire de la délégation uaiagu personnel. Les
consultations rendues obligatoires par une dispodégale ou conventionnelle
sont inscrites de plein droit. L'ordre du jour esmmuniqué aux membres
ayant qualité pour siéger huit jours au moins aleaséance ;

« 4° Lorsqu’est inscrite a I'ordre du jour une digsrelevant a la fois
des attributions du comité d’entreprise et du cérdihygiéne, de sécurité
et de conditions de travail, un avis unique de é&ghtion unique du
personnel est recueilli au titre de ces deux unshibs, sous réserve que les
personnes mentionnées a l'article L. 4613-2 aidat éddnvoquées a la
réunion et que l'inspecteur du travail en ait é@pnu en application de
l'article L. 4614-11 ;



« 5° Lorsqu’une expertise porte a la fois sur dgsts relevant des
attributions du comité d’entreprise et sur destsuplevant des attributions
du comité d’hygiene, de sécurité et des conditamsravail, la délégation
unique du personnel a recours a une expertise commdans des
conditions précisées par décret en Conseil d’'Etakpert ou les experts
menant une expertise commune doivent répondre a&mes exigences
que celles définies aux articles L. 2325-35 et@1412 ;

« 6° Les avis de la délégation unique du persosm@ rendus dans les
délais applicables aux avis du comité d’entreprise

« 7°Un nombre de membres suppléants de la déégatique du
personnel inférieur de moitié€ au nombre de titekipeut participer aux
réunions avec voix consultative.

«Art. L. 2326-6. -Les regles en matiere de crédit d’heures de
délégation pour chacune des institutions sont agaptomme suit :

« 1° Les membres titulaires de la délégation unidue personnel
disposent du temps nécessaire a I'exercice dabudithns dévolues aux
délégués du personnel, au comité d’entreprise etomité d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail. Ce tempspeat exceder, sauf
circonstances exceptionnelles, un nombre d’heurves par décret en
Conseil d’Etat en fonction des effectifs de I'eptise ou de I'établissement
et du nombre de représentants constituant la dé@éganique. Le membre
informe I'employeur dans un délai de huit joursravia date prévue pour
son absence. Ce temps peut étre utilisé cumulagirehans la limite de
trois mois. Cette regle ne peut conduire un mendbdisposer, dans le
mois, de plus d’'une fois et demie le crédit d’heude délégation dont il
bénéficie. Les conditions d’utilisation des heudesdélégation sont fixees
par décret en Conseil d’Etat ;

« 2° Les membres titulaires de la délégation unidue personnel
peuvent, chaque mois, transférer a un autre menifolaire ou a un
membre suppléant une partie du crédit d’heures a@égdtion dont ils
disposent. lls en informent 'employeur. Cette répan ne peut conduire
un membre de la délégation a disposer, dans le, meiplus d’'une fois et
demie le crédit d’heures de délégation dont béméfiac membre titulaire
en application du 1°. Un membre titulaire ne peahsférer chaque mois
plus de la moitié du crédit d’heures de délégadiont il dispose ;

«3°Un accord de branche ou d’entreprise peut oot@p des
dispositions plus favorables que celles mentionaégeésent article. »
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IV. — (Non modifié).e méme chapitre VI est complété par une section 4
ainsi redigée :

« Section 4
« Conditions de suppression

«Art. L. 2326-7. -L’employeur peut, aprés avoir recuellli I'avis de |
délégation unique du personnel, décider de ne pasehouveler a
I'échéance du mandat de ses membres. Dans cé pas;éde sans délai a
I'organisation de I'élection des délégués du pemsgndes membres du
comité d’entreprise ainsi qu'a la désignation desmiores du comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de trav@hformément aux
dispositions du présent code relatives a chacuséndatutions concernées.
Le mandat des membres de la délégation unique homeel est, le cas
échéant, prorogé jusqu’a la mise en place de s@ifuiions.

«Art. L. 2326-8. -Lorsque l'effectif de I'entreprise passe sous lgilse
de cinquante salariés dans les conditions prévué&stile L. 2322-7 et
gue I'employeur fait application du méme articks tiélégués du personnel
cessent de plein droit d’exercer les attributiamnnues a la délégation du
personnel, au comité d’entreprise et au comitéglémne, de sécurité et des
conditions de travail. lls exercent leurs attribos propres jusqu’au terme
de leur mandat si I'effectif de I'entreprise reatemoins égal a onze salariés.

«Art. L. 2326-9- Lorsque l'effectif de I'entreprise passe au-desiu
seuil de trois cents salariés, les membres de légal®on unique du
personnel continuent d’exercer leur mandat jusqoa terme dans les
conditions prévues au présent chapitre. A I'échéada mandat des
membres de la délégation unique du personnel,ut pre procédé a un
regroupement des institutions représentatives disopael dans les
conditions prévues a larticle L. 2391-1. A défal@mployeur procéde
sans délai a I'organisation de I'élection des déésgdu personnel et des
membres du comité d’entreprise ainsi qu’a la dedign des membres du
comité d’hygiene, de sécurité et des conditiongalail, en application des
dispositions du présent code relatives a chacumaditutions concernées. »

V. —(Non modifié) Pour les entreprises ayant mis en place une
délégation unique du personnel a la date d’entrégigueur du présent
article, 'employeur peut décider, aprés avoir mbul'avis de ses
membres, de maintenir la délégation uniqgue du peedoexercant les
seules attributions des délégués du personnel etothité d’entreprise,
conformément aux régles applicables avant I'enéméevigueur du présent
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article, dans la limite de deux cycles électorauixant la fin des mandats
en cours a la date d’entrée en vigueur du préstaea

A lissue de cette période, il met en place sansidéprés avoir
consulté les membres de la délégation unique comeel, soit une déelégation
unique du personnel dans les conditions prévugeéaent article, soit un
comité d’entreprise, une deélégation du personneinetomité d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail.

Article 9

Le livre 1l de la deuxieme partie du code du tibest complété par
un titre IX ainsi rédigé :

« TITRE IX

« REGROUPEMENT PAR ACCORD DES INSTITUTIONS
REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

IER

« CHAPITRE
« Mise en place et attributions

«Art. L. 2391-1— Dans les entreprises d’au moins trois centwigal
un accord signé par une ou plusieurs organisasgndicales de salariés
représentatives ayant recueilli au moins 50 % défsages exprimés, quel
gue soit le nombre de votants, en faveur d’orgéioisa représentatives au
premier tour des élections des titulaires au comightreprise ou de la
délégation unique du personnel ou, a défaut, déEguiés du personnel
peut prévoir le regroupement des délégués du peesomu comité
d’entreprise et du comité d’hygiéne, de sécuritdest conditions de travalil
ou de deux de ces institutions représentatives e d'une instance
exercant I'ensemble des attributions des instigtidaisant I'objet du
regroupement,

« L’instance est dotée de la personnalité civilgese, le cas échéant,
son patrimoine.

« Sa mise en place a lieu lors de la constitutienl’'dne des trois
institutions représentatives mentionnées au preraig@a ou lors du
renouvellement de I'une d’entre elles.
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« L’accord mentionné au méme premier alinéa préaoprorogation
ou la réduction de la durée du mandat des memleemdtitutions faisant
I'objet du regroupement, de maniere a ce que lebhéance coincide avec
la date de mise en place de l'instance prévue alidéa.

«Art. L. 2391-2— Dans les entreprises comportant des établisgeme
distincts, I'instance mentionnée a l'article L. 23D peut étre mise en place
au niveau d’'un ou de plusieurs établissementsate échéant selon des
modalités de regroupement distinctes en fonctienédablissements.

«Art. L. 2391-3— En I'absence d’accord prévu a l'article L. 23B1-
un accord conclu au niveau de [I'établissement di@ss conditions
mentionnées au méme article peut prévoir la cnéatie I'instance
mentionnée audit article.

«Art. L. 2391-4- L’instance définie au présent chapitre peut étre
mise en place dans les entreprises appartenané anit¢ économique et
sociale regroupant au moins trois cents salariésl, gue soit leur effectif.
L’accord défini a l'article L. 2391-1 est concluitsau niveau d’'une ou de
plusieurs entreprises composant l'unité économiqtiesociale, soit au
niveau de l'unité économique et sociale. Dans cai€ecas, les regles de
validité de l'accord sont appréciées en tenant d¢enges suffrages
valablement exprimés dans I'ensemble des entreprise

« CHAPITREI
« Composition et élection

«Art. L. 2392-1— L’accord mentionné aux articles L.2391-1 ou
L. 2391-3 définit le nombre de représentants dusquarel titulaires et
suppléants élus au sein de l'instance, qui ne @eeatinférieur a des seuils
fixés par décret en Conseil d’Etat en fonction ffsctifs de I'entreprise
ou de I'établissement.

«Art. L. 2392-2 — Les représentants syndicaux mentionnés aclarti
L. 2324-2 assistent aux réunions de l'instancegmbrsur les attributions
dévolues au comité d’entreprise, dans les conditiprévues au méme
article.

« Les personnes figurant sur la liste prévue atidlar L. 4613-2
assistent, avec voix consultative, aux réunionsapbrsur les attributions
dévolues au comité d’hygiéne, de sécurité et deslitons de travail.
L’inspecteur du travail peut également y assistansdles conditions
prévues a l'article L. 4614-11.
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«Art. L. 2392-3— Les élections des membres de [linstance se
déroulent dans les conditions prévues a la se2tida chapitre IV du
titre 1l du présent livre lorsque le regroupemeétird par I'accord prévu
aux articles L.2391-1 ou L.2391-3 intégre le d@émd’entreprise ou
d’établissement, et dans les conditions prévuassadtion 2 du chapitre IV
du titre ler du présent livre dans les autres cas.

« CHAPITREIII
« Fonctionnement

«Art. L. 2393-1- L’accord mentionné aux articles L.2391-1 ou
L. 2391-3 fixe les modalités de fonctionnement’ohstance, notamment :

« 1° Le nombre minimal de réunions, qui ne peut @&tférieur a une
réunion tous les deux mois ;

« 2° Les modalités selon lesquelles l'ordre du jast établi et
communigué aux représentants du personnel ;

«3°Le rble respectif des membres titulaires et deembres
suppléants ;

« 4° Le nombre d’heures de délégation dont bémtfides membres
de l'instance pour I'exercice de leurs attributioggi ne peut étre inférieur
a un seuil fixé par un décret en Conseil d’Etafarction des effectifs de
I'entreprise ou de 'établissement et des compé&=de I'instance ;

« 5° Le nombre de jours de formation dont bénéiicles membres
pour I'exercice de leurs attributions, qui ne pétre inférieur a un seuil
fixé par un décret en Conseil d’Etat ;

« 6° Lorsque linstance inclut le comité d’hygierks sécurité et des
conditions de travail :

«a) La composition et le fonctionnement au sein dastance d’'une
commission d’hygiéne, de sécurité et des conditamdravail a laquelle
sont confiées, par délégation, tout ou partie dedations reconnues au
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditionstd&ail et que la
commission exerce pour le compte de l'instance ;

«b) Un nombre minimal de réunions de l'instance coréss; en tout
ou partie, a I'exercice de ses attributions en énatd’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail, qui ne peut étreriafiE a quatre par an.
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«Art. L. 2393-2— L’accord peut prévoir la mise en place des
commissions prévues aux articles L. 2325-23, L5232, L. 2325-27 et
L. 2325-34, dans les conditions prévues aux mémeEles. Une
commission des marchés est mise en place desuer$igstance remplit
les criteres prévus a l'article L. 2325-34-1.

«Art. L. 2393-3— A défaut de stipulations de I'accord sur cestsy
les régles de fonctionnement de linstance relativa nombre de
représentants et au nombre de jours de formatidihetires de délégation
sont déterminées par décret en Conseil d’Etat.

« Les autres regles de fonctionnement sont cettaaips :

« 1° Pour le comité d’entreprise au chapitre V e tl du présent
livre, lorsque l'instance procede au regroupemeatamment du comité
d’entreprise ou d’établissement ;

« 2° Pour le comité d’hygiene, de sécurité et deglitions de travalil
au chapitre IV du titre®l du livre VI de la quatriéme partie, lorsque
I'instance ne procede pas au regroupement du cabeitéreprise.

« CHAPITREIV
« Suppression

«Art. L. 2394-1— Par dérogation a [larticle L.2261-10, Ia
dénonciation de I'accord mentionné aux article2391-1 ou L. 2391-3
prend effet dés la fin du préavis défini a I'aidl. 2261-9. L'employeur
procede sans délai a I'élection ou a la désignatem membres des
institutions regroupées, conformément aux dispmsstirelatives a chacune
d’elles. Le mandat des membres de l'instance esbgé jusqu’a la date de
mise en place de ces institutions. »

Article 10

I. —(Non modifié) L'article L.2323-3 du code du travail est ainsi
modifié :

1° Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

a)A la premiére phrase, aprés les mots: «avis @mité

d’entreprise », sont insérés les mots : « ou, $eechéant, du comité central
d’entreprise » ;
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b) A la seconde phrase, aprés les mots : « comitétrdjarise », sont
insérés les mots : « ou, le cas échéant, au cosnitgal d’entreprise » ;

2° A l'avant-dernier alinéa, aprés les mots : ¢denité d’entreprise »,
sont insérés les mots : « ou, le cas échéantphteaentral d’entreprise ».

[l. — L'article L. 2327-2 du méme code est ainsidifié :

1°A la fin du second alinéa, les références: 2323-21 et
L. 2323-26 » sont remplacées par les référenced. 2823-35 a
L. 2323-43 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Il est seul consulté sur les projets décidésiagan de I'entreprise
qui ne comportent pas de mesures d’adaptation fepées a un ou
plusieurs établissements. Dans ce cas, son awusnpegné des documents
relatifs au projet est transmis, par tout moyen, Gamités d’établissement.
Le comité central d’entreprise est également seobkulté sur les projets
décidés au niveau de I'entreprise lorsque leuratéedies mesures de mise
en ceuvre, qui feront ultérieurement I'objet d’'urensultation propre au
niveau approprié, ne sont pas encore définies. »

[ll. — (Non modifié) L'article L.2327-15 du méme code est ainsi
redigeé :

«Art. L. 2327-15-Le comité d'établissement a les mémes
attributions que le comité d’entreprise, dans Haiteé des pouvoirs confiés
au chef de cet établissement.

« Le comité d’établissement est consulté sur lesunes d’adaptation
des projets décidés au niveau de I'entreprise figées a I'établissement
et qui relevent de la compétence du chef de cbligtament.

« Lorsqu’il y a lieu de consulter a la fois le coéncentral d’entreprise
et un ou plusieurs comités d’établissement, I'agredu par chaque comité
d’établissement est transmis au comité centraltprnise dans des délais
fixés par décret en Conseil d’Etat. »

IV.— (Non modifié)L’article L.4616-1du méme code est ainsi
modifié :

1° Les mots : « a pour mission d’organiser » s@mplacés par le
mot : « organise » ;
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2° Les mots : « , et qui peut rendre » sont rendiglg@r la phrase et les
mots : « L’'instance est seule compétente pour désiget expert. Elle
rend » ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« L’instance temporaire de coordination, lorsq@edixiste, est seule
consultée sur les mesures d’adaptation du projetnumes a plusieurs
établissements. Les comités d’hygiéne, de sécatitdes conditions de
travail concernés sont consultés sur les éventuelkesures d’adaptation du
projet spécifiques a leur établissement et quiveziede la compétence du
chef de cet établissement. »

V.—(Non modifié)’article L.4616-3du méme code est ainsi
modifié :

1° A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, lessmet, le cas
échéant, » sont supprimés ;

2° Le dernier alinéa est ainsi rédige :

« Lorsqu’il y a lieu de consulter a la fois I'inetae de coordination et
un ou plusieurs comités d’hygiene, de sécuritéestabnditions de travail,
I'avis rendu par chague comité d’hygiene, de sé&wi des conditions de
travail est transmis a l'instance de coordinaties domités d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail dans desisdéileés par décret en
Conseil d’Etat. »

Article 11

I. — Le premier alinéa de Il'article L. 4611-1 dweadu travail est ainsi
rédigé :

« Les entreprises d’au moins cinquante salariésemteen place un
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditionstrdeail dans leurs
établissements d’au moins cinquante salariés. Tesissalariés de ces
entreprises sont rattachés a I'un de ces comiténséxiste. »

| bis. — (Non modifi€) A la premiére phrase de larticle L. 4611-3 du
méme code, apres le mot : « salariés, », sontdasés mots : « lorsque les
salariés ne sont pas rattachés a un comité d’hggiéa sécurité et des
conditions de travail, ».



[I. — (Non modifié)Les articles L. 4612-8 et L.4612-8-1 du méme
code deviennent, respectivement, les articles 12461 et L. 4612-8-2.

[ll. — (Non modifieé) article L.4612-8 du méme code est ainsi
rétabli :

«Art. L. 4612-8— Dans I'exercice de leurs attributions consuts]
le comité d’hygieéne, de sécurité et des conditidadravail et I'instance
temporaire de coordination mentionnée a l'articld®16-1 disposent d’'un
délai d’examen suffisant leur permettant d’exeradilement leurs
attributions, en fonction de la nature et de I'impaoce des questions qui
leur sont soumises.

« Sauf dispositions I|égislatives spéciales, un mccaeollectif
d’entreprise conclu dans les conditions prévueartde L. 2232-6 ou, en
'absence de délégué syndical, un accord entrepleysur et le comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail le cas échéant,
I'instance temporaire de coordination mentionnéarécle L. 4616-1 ou, a
défaut d’accord, un décret en Conseil d’Etat fe®délais dans lesquels les
avis sont rendus. Ces délais ne peuvent étre @nfsra quinze jours.

« A I'expiration de ces délais, le comité d’hygi¢de sécurité et des
conditions de travail et, le cas échéant, l'instaniemporaire de
coordination mentionnée a larticle L.4616-1 sadfputés avoir été
consultés et avoir rendu un avis négatif. »

IV. — (Non modifié)Au premier alinéa de l'article L. 4613-1 du méme
code, aprés le mot : « désignés », sont inséréad¢s: « , pour une durée
qui prend fin avec celle du mandat des membres éluscomité
d’entreprise les ayant désigneés ».

V. —(Non modifié).'article L. 4614-2 du méme code est ainsi redigé

«Art. L. 4614-2— Le comité d’hygiene, de sécurité et des conuktio
de travail détermine, dans un reglement intériées, modalités de son
fonctionnement et I'organisation de ses travaux.

« Les décisions du comité d’hygiene, de sécuritdest conditions de
travail portant sur ses modalités de fonctionnemeeibrganisation de ses
travaux ainsi que ses résolutions sont prises @dprité des membres
présents.

« Le président du comité ne participe pas au \asgU’il consulte les
membres élus du comité en tant que délégation hopeel. »



VI. — (Non modifiél.es membres du comité d’hygiene, de sécurité et
des conditions de travail sont désignés pour léelanentionnée a l'article
L. 4613-1 du code du travail a compter du prochamouvellement du
comité en place.

VII. — (Non modifié)A l'article L.4614-12 et, deux fois, a larticle
L. 4616-1 du code du travalil, la référence : «®&12-8 » est remplacée par
la référence : « L. 4612-8-1 ».

Article 12

I.— Le livre lll de la deuxieme partie du code ttavail est ainsi
modifié :

1° Le premier alinéa de l'article L. 2315-10 estsarédigé :

« Un nombre de délégués du personnel suppléamseinf de moitié
au nombre de délégués du personnel titulaires gaatitiper aux réunions
avec I'employeur » ;

2° A larticle L. 2324-1, la deuxiéme phrase eshpéacée par quatre
phrases ainsi rédigées :

« En cas d’absence des membres titulaires, les nesmsbippléants du
comité d’entreprise participent aux réunions avedx \délibérative. lls
participent de droit, avec voix consultative, agxnmions qui ont lieu dans
le cadre de la consultation sur les orientatiorstégiques de I'entreprise
prévue a larticle L. 2323-8. Un nombre de memimegpléants inférieur
de moiti€ au nombre de titulaires présents peuticg@@r aux autres
réunions avec voix consultative. Ces dispositidagmiguent aux délégues
du personnel qui exercent les attributions du o®ndtentreprise en
application de l'article L. 2315-2. » ;

3° La section 1 du chapitre V du titre Il est coétpe par un article
L. 2325-5-1 ainsi rédige :

«Art. L. 2325-5-1— Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité d’entreprise peut étre autorisé par accotded’employeur et les
membres €élus du comité. En I'absence d’accord,eceurs est limité a
trois réunions par année civile. Un décret déeteemés conditions dans
lesquelles le comité peut, dans ce cadre, procaden vote a bulletin
secret. » ;
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4° L'article L. 2325-20 est ainsi modifié :
a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les délibérations du comité d’entreprise sontsgprees dans un
proces-verbal établi par le secrétaire du comitesda délai et selon des
modalités définis par un accord conclu dans lesditions prévues au
troisieme alinéa de l'article L. 2323-3 ou, a défaar un décret. » ;

b) Au début du premier alinéa, les mots: «L'employe sont
remplacés par les mots : « A Iissue du délai noem#& au premier alinéa,
le procés-verbal est transmis a I'employeur, qui »

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Un décret définit les conditions dans lesquéllpgut étre recouru a
I'enregistrement ou a la sténographie des séancesrdité. » ;

4° bis Apres l'article L. 2327-13, il est inséré un aldi L. 2327-13-1
ainsi redigé :

«Art. L. 2327-13-1- Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité central d’entreprise peut étre autoriséguaord entre 'employeur
et les membres élus du comité. En I'absence d’d¢oar recours est limité
a trois réunions par annee civile. Un décret détexrtes conditions dans
lesquelles le comité central d’entreprise peutsdancadre, procéder a un
vote a bulletin secret. » ;

5° L’article L. 2334-2 est complété par un alinégssarédigé :

« Le recours a la visioconférence pour réunir lmit® de groupe peut
étre autorisé par accord entre le président ael@®sentants du personnel
siégeant au comité. En I'absence d’accord, ce recest limité a trois
réunions par année civile. Un décret détermine deamditions dans
lesquelles le comité de groupe peut, dans ce cadoeéder a un vote a
bulletin secret. » ;

6° Le chapitre¥ du titre IV est complété par un article L. 2341-12
ainsi redigé :

«Art. L. 2341-12- Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité d’entreprise européen peut étre autoris@peord entre le chef de
I'entreprise dominante du groupe et les représéntiun personnel siégeant
au comité. En I'absence d’accord, ce recours estdia trois réunions par
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année civile. Un décret détermine les conditionssdasquelles le comité
d’entreprise européen peut, dans ce cadre, pro@@der vote a bulletin
secret. » ;

7° La sous-section 4 de la section 1 du chapitrelli titre V est
complétée par un article L. 2353-27-1 ainsi redigé

«Art. L. 2353-27-1- Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité de la société européenne peut étre autpaséaccord entre le
président et les représentants du personnel sitgeaomité. En I'absence
d’accord, ce recours est limité a trois réunionsgmmée civile. Un décret
détermine les conditions dans lesquelles le coddtéa société européenne
peut, dans ce cadre, procéder a un vote a bufletiret. » ;

8° Il est ajouté un titre X ainsi rédigé :

« TITRE X

« REUNIONS COMMUNES
DES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

« CHAPITRE UNIQUE
« Dispositions générales

«Art. L. 23-101-1- L'employeur peut organiser des réunions
communes de plusieurs des institutions représeatatdu personnel
définies au présent livre et a l'article L. 461@etsqu’un projet nécessite
leur information ou leur consultation.

« Il inscrit ce projet a I'ordre du jour de la réom commune, qui peut
comporter des points complémentaires selon leeseglopres a chaque
institution. Cet ordre du jour est communiqué aun®sduit jours avant la
séance aux membres des institutions réunies.

« Les régles de composition et de fonctionnemerthdgue institution
sont respectées.

« Lorsque l'ordre du jour prévoit le recueil d'uwiss celui-ci est
valablement recueilli au cours de cette réunionroame, sous réserve que
I'institution devant rendre son avis soit consukétn ses regles propres.

«Art. L. 23-101-2— Le recours a la visioconférence pour tenir les
réunions communes prévues a l'article L. 23-101eit@tre autorisé par



accord entre I'employeur et les membres des itstits réunies. En
I'absence d’accord, ce recours est limité a tréimrons par année civile.
Un décret détermine les conditions dans lesquéllest possible, dans ce
cadre, de procéder a un vote a bulletin secret. »

[I. — (Non modifié)Le livre VI de la quatrieme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° La section 3 du chapitre IV du titre ler est gbibée par un article
L. 4614-11-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 4614-11-1— Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité d’hygiene, de sécurité et des conditiongra@eail peut étre autorisé
par accord entre I'employeur et les membres désighé comité. En
'absence d’accord, ce recours est limité a tréimions par année civile.
Un décret détermine les conditions dans lesquidlesmité peut, dans ce
cadre, procéder a un vote a bulletin secret. » ;

2° Le chapitre VI du méme titre ler est complété& pm article
L. 4616-6 ainsi redigé :

«Art. L. 4616-6—Le recours a la visioconférence pour réunir
I'instance de coordination peut étre autorisé paoad entre 'employeur et
les représentants de chaque comité d’hygiéne, aeigeet des conditions
de travail. En I'absence d’accord, ce recoursipstd a trois réunions par
année civile. Un décret détermine les conditionssdasquelles l'instance
de coordination peut, dans ce cadre, procédenatera bulletin secret. »

CHAPITRE IV
Un dialogue social plus stratégique dans les entrapes

Article 13

I. — La sous-section 1 de la section 1 du chapitrdu titre Il du
livre 1l de la deuxiéme partie du code du travadmprend les articles
L. 2323-1 a L. 2323-9 et est ainsi modifiée :

1° Apres le premier alinéa de l'article L. 2323iJest inséré un alinéa
ainsi redigé :

« Il est informé et consulté sur les questionsr@ggant I'organisation,
la gestion et la marche générale de I'entreprise. »
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2° L'article L. 2323-2 est ainsi modifié :

a)La référence: «L.2323-25» est remplacée paréfgrence :
« L. 2323-42 » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les projets d’accord collectif, leur révision leur dénonciation ne
sont pas soumis a l'avis du comité d’entreprise. »

3° Larticle L. 2323-3 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « , définies auxcks L. 2323-6 a
L. 2323-60, » sont supprimeés ;

b) La premiere phrase du troisieme alinéa est ainglifige :

— apres le mot : « spéciales, », sont insérés t#s m« I'accord défini
a l'article L. 2323-7 ou » ;

—a la fin, les références: «L.2323-6 a L. 28R3-ainsi qu’aux
articles L. 2281-12, L. 2323-72 et L. 3121-11 » tsmemplacées par les
mots : « L. 2323-10, L. 2323-12, L. 2323-15 et 1238-11, ainsi qu'aux
consultations ponctuelles prévues a la présentmsec;

4° Les articles L. 2323-6 et L. 2323-7 sont aigsligés :

«Art. L. 2323-6- Le comité d’entreprise est consulté chaque année
dans les conditions définies a la présente sestion

« 1° Les orientations stratégiques de I'entreprise
« 2° La situation économique et financiere de rFeptise ;

« 3° La politique sociale de l'entreprise, les atinds de travail et
I'emploi.

«Art. L. 2323-7— Un accord d’entreprise, conclu dans les conuhtio
prévues a l'article L. 2232-12, ou l'accord mentiéna l'article L. 2323-3
peut définir :

« 1° Les modalités des consultations récurrentesochité d’entreprise
prévues aux sous-sections 2 a 4 de la présentersgect

« 2° La liste et le contenu des informations rémutes prévues aux
sous-sections 3, 4 et 6, a I'exception des docwsraathptables mentionnés
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a larticle L.2323-13 et des données mentionnée°ade larticle
L. 2323-17 ;

« 3° Le nombre de réunions annuelles du comitétiprise prévues a
l'article L. 2325-14, qui ne peut étre inférieusia ;

« L’accord d’entreprise peut également définirdétais dans lesquels
les avis du comité d’entreprise mentionnés auiéwis alinéa de I'article
L. 2323-3 sont rendus. » ;

5° L'article L. 2323-7-2 devient l'article L.2323-et est ainsi
modifié :

a) Le premier alinéa est complété par les mots nsi @jue du comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

b) Apres le 1°, il est inséré un s ainsi rédigé :

« 1°bis Egalité professionnelle entre les femmes et lasrhes au
sein de l'entreprise : diagnostic et analyse dsitaation respective des
femmes et des hommes pour chacune des catégoaEsgonnelles de
'entreprise en matiere d'embauche, de formatiore promotion
professionnelle, de qualification, de classificafide conditions de travail,
de sécurité et de santé au travail, de rémunératfentive et d’articulation
entre l'activité professionnelle et la vie persdimeanalyse des écarts de
salaires et de déroulement de carriere en fonctlenl'age, de la
qualification et de I'ancienneté, évolution desxtaleé promotion respectifs
des femmes et des hommes par métiers dans I'eistrepr

6° L'article L. 2323-7-3 devient l'article L.2323-et est ainsi
modifié :

a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots: «contenus dans les rapports et i@foms » sont
Supprimes ;

— apres la premiere occurrence du mot : « enteptisont insérés les
mots : « et au comité d’hygiene, de sécurité eicdaslitions de travail » ;

— le mot : « ses » est remplacé par le mot : «leyr

—la référence: «L.2323-7-2» est remplacée lparréférence :
«L.2323-8 »;
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b) Au dernier alinéa, apres le mot: « entrepriseont insérés les
mots : « et du comité d’hygiene, de sécurité etodeslitions de travail ».

[I. — (Non modifiél.a sous-section 2 de la méme section 1 comprend
les articles L. 2323-10 et L. 2323-11 et est aimsdifiee :

1° L'intitulé est ainsi rédigé: « Consultation amete sur les
orientations stratégiques de lI'entreprise » ;

2° Les divisions et les intitulés des paragrapha®Xkont supprimeés ;

3° L'article L.2323-7-1 devient l'article L.232B0 et est ainsi
modifié :

a) Le premier alinéa est complété par une phrase rédigée :

« Cette consultation porte, en outre, sur la gegbi@visionnelle des
emplois et des compétences et sur les orientatdnsla formation
professionnelle. » ;

abis) A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, lessmetces
orientations » sont remplacés par les mots : otentations stratégiques
de I'entreprise » ;

b) Au troisiéme alinéa, la référence : « L. 2323-7-&st remplacée par
la référence : « L. 2323-8 » ;

4° (Supprimeé)
5° L’article L. 2323-11 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2323-11-Un accord de groupe peut prévoir que la
consultation sur les orientations stratégiqueseffgictuée au niveau du
comité de groupe. Il prévoit les modalités de tnaission de l'avis du
comité de groupe :

« 1° Aux comités d’entreprise du groupe, qui relstemsultés sur les
conséquences de ces orientations stratégiques ;

« 2° Pour l'application de l'article L. 2323-10,l'argane chargé de
I'administration de I'entreprise dominante de ceugpe, définie a l'article
L. 2331-1. »;

6° a 11°(Supprimés)
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12° L'article L. 2323-26-1 est abrogé.

[ll. — (Non modifiél.a sous-section 3 de la méme section 1 est ainsi

rédigée :
« Sous-section 3

« Consultation annuelle
sur la situation économique et financiere de I'eptise

«Art. L. 2323-12— La consultation annuelle sur la situation
économique et financiére de I'entreprise ported@mgaht sur la politique de
recherche et de développement technologique didjaise, y compris sur
I'utilisation du crédit d'impdt pour les dépenses decherche, et sur
I'utilisation du crédit d’imp6t pour la compétitié et I'emploi.

« L’avis du comité d’entreprise est transmis adame chargé de
I'administration ou de la surveillance de I'entigpt

«Art. L. 2323-13- En vue de la consultation prévue a larticle
L. 2323-12, 'employeur met a la disposition du d&nd’entreprise, dans
les conditions prévues a l'article L. 2323-9 :

« 1° Les informations sur l'activité et sur la sition économique et
financiere de l'entreprise ainsi que sur ses pets@s pour 'année a
venir. Ces informations sont tenues a la dispositde ['autorité
administrative ;

« 2° Pour toutes les sociétés commerciales, les undegcts
obligatoirement transmis annuellement a [Il'assemb@Enérale des
actionnaires ou a l'assemblée des associé€s, lesngnitations et les
copies transmises aux actionnaires dans les consliprévues aux articles
L. 225-100 et suivants du code de commerce, ainsi lg rapport des
commissaires aux comptes. Le comité peut convobtpgeicommissaires
aux comptes pour recevoir leurs explications ssrdiéférents postes des
documents communiqués ainsi que sur la situatiomntiiere de
I'entreprise ;

« 3° Pour les sociétés commerciales mentionnéémrtacle L. 232-2
du code de commerce et les groupements d’intéogtoéaique mentionnés
a l'article L. 251-13 du méme code, les documetdbl& en application de
du méme article et des articles L. 232-3 et L. 23@ méme code. Ces
documents sont réputés confidentiels, au sensatécle L. 2325-5 du
présent code ;
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« 4° Pour les entreprises ne revétant pas la fodee société
commerciale, les documents comptables qu’elledigsant ;

« 5° Les informations sur les sommes recues patréprise au titre du
crédit d'imp6t prévu a larticle 244 quater C dudeagénéral des impots et
sur leur utilisation ;

« 6° Les informations relatives a la politique decherche et de
développement technologique de I'entreprise.

«Art. L. 2323-14- Un décret en Conseil d’Etat précise le contezsi d
informations prévues a la présente sous-sectianpet varier selon que
I'entreprise compte plus ou moins de trois cenliErges. »

1° a 4°(Supprimés)
V. — La sous-section 4 de la méme section 1 esi arodifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Consultation aete sur la politique
sociale de I'entreprise, les conditions de tragtllemploi » ;

2° La division et l'intitulé du paragraphe 3 sonpprimés ;
3° (Supprimé)
4° Le paragraphe 1 est ainsi rédigé :

« Paragraphe 1
« Dispositions communes

«Art. L. 2323-15- La consultation annuelle sur la politique slecde
I'entreprise, les conditions de travail et I'empflmrte sur I'évolution de
I'emploi, les qualifications, le programme pluriareh de formation, les
actions de prévention et de formation envisagées lganployeur,
I'apprentissage, les conditions d’accueil en stégge conditions de travail,
les congés et 'aménagement du temps de travaijutgée du travalil,
I'égalité professionnelle entre les femmes et lesimes et les modalités
d’exercice du droit d’expression des salariés des®ntreprises ou aucun
délégué syndical n'a été désigné ou dans lesquallesn accord sur le
droit d’expression n’a été conclu.

«Art. L. 2323-16— Afin d’étudier l'incidence sur les conditions d
travail des problemes généraux résultant de I'asgdéion du travail, de la
technologie, des conditions d’emploi, de I'orgah@adu temps de travail,
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des qualifications et des modes de rémunératiortofrité d’entreprise
bénéficie du concours du comité d’hygiene, de st&cat des conditions de
travail dans les matiéres relevant de la compétdaas dernier.

« Le comité d’entreprise peut confier au comitéydiene, de sécurité
et des conditions de travail le soin de procéddesaétudes portant sur des
matieres de la compétence de ce dernier.

«Art. L. 2323-17— En vue de la consultation prévue a [larticle
L. 2323-15, I'employeur met a la disposition du @&nmd’entreprise, dans
les conditions prévues a l'article L. 2323-9 :

« 1° Les informations sur I'évolution de I'emplaes qualifications,
de la formation et des salaires, sur les actionfaeaur de I'emploi des
travailleurs handicapés, sur le nombre et les tomdi d’accueil des
stagiaires, sur l'apprentissage et sur le recouss antrats de travail a
durée déterminée, aux contrats de mission coneles ane entreprise de
travail temporaire ou aux contrats conclus avec emteeprise de portage
salarial ;

« 2° Les informations et les indicateurs chiffrésr da situation
comparée des femmes et des hommes au sein defiesdér, mentionnés
au 1°bis de l'article L. 2323-8, ainsi que les accords awéfaut, le plan
d’action établis pour assurer I'égalité professmlfentre les femmes et
les hommes ;

« 3° Les informations sur le plan de formation derspnnel de
I'entreprise ;

« 4° Les informations sur la mise en ceuvre degatsngt des périodes
de professionnalisation et du compte personnebaedtion ;

« 5° Les informations sur la durée du travail, @otisur :

«a) Les heures supplémentaires accomplies dans ltelietiau dela
du contingent annuel applicable dans l'entreprise ;

«b)A défaut de détermination du contingent annuel edies
supplémentaires par voie conventionnelle, les nigdatie son utilisation
et de son éventuel dépassement dans les condi@vsies a l'article
L.3121-11;

«c) Le bilan du travail & temps partiel réalisé damstieprise ;



«d) Le nombre de demandes individuelles formuléedgsasalariés a
temps partiel pour déroger a la durée hebdomachingmale prévue a
l'article L. 3123-14-1 ;

«e)La durée, 'aménagement du temps de travail, feo@é de prise
des congés payeés prévue a l'article L. 3141-13¢deslitions d’application
des aménagements de la durée et des horaires @rd\artcle L. 3122-2
lorsqu’ils s’appliquent & des salariés a temps iglarte recours aux
conventions de forfait et les modalités de suivialeharge de travail des
salariés concernés ;

« 6° Les éléments figurant dans le rapport et ¢g@mme annuels de
prévention présentés par I'employeur au comité gidrye, de sécurité et
des conditions de travail, prévus a l'article L12616 ;

« 7° Les informations sur les mesures prises en deefaciliter
I'emploi des accidentés du travail, des invalidegyderre et assimilés, des
invalides civils et des travailleurs handicapésamument celles relatives a
I'application de I'obligation d’emploi des travaalirs handicapés ;

« 8° Les informations sur l'affectation de la cdmition sur les
salaires au titre de l'effort de construction aigse sur les conditions de
logement des travailleurs étrangers que I'entremespropose de recruter ;

« 9° Les informations sur les modalités d'exercickl droit
d’expression des salariés prévues a l'article 181221.

«Art. L. 2323-18— Les informations mentionnées a [larticle
L. 2323-17 sont mises a la disposition de [linspect du travail,
accompagnées de l'avis du comité, dans les quiozes jqui suivent la
réunion de ce dernier.

«Art. L. 2323-19- Un décret en Conseil d’Etat précise le contezsi d
informations prévues au présent paragraphe, qui pauer selon que
I'entreprise compte plus ou moins de trois centargs. || détermine
également les modalités de la mise a la dispositemsalariés et de toute
personne qui demande ces informations d’'une symtdasplan d’action
mentionné au 2° de l'article L. 2323-17. » ;

5° Le paragraphe 2 est intitulé : « Bilan sociaét> comprend les
articles L. 2323-20 a L. 2323-27, tels qu'ils réent des a a e suivants :

a) L’article L. 2323-68 devient larticle L.2323-2@t est ainsi
modifié :
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—au premier alinéa, la référence : « L. 2323-&&tremplacée par la
référence : « L. 2323-27 » et les mots : « 'emplay établit et soumet
annuellement au comité d’entreprise un bilan sotatque [I'effectif
habituel de I'entreprise est au moins » sont reog@goar les mots : « la
consultation prévue a l'article L. 2323-15 porte,caitre, sur le bilan social
de I'entreprise lorsque I'entreprise compte plys »

— le méme premier alinéa est complété par une plaiasi rédigée :

« A cette fin, 'employeur met a la disposition domité d’entreprise,
dans les conditions prévues a l'article L. 23289,données relatives a ce
bilan social. » ;

— au deuxiéme alinéa, les mots : « il est établireole bilan social de
I'entreprise et selon la méme procédure, un » samplacés par les mots :
« le comité d’'établissement est consulté sur le » ;

a bis) L'article L. 2323-69 devient I'article L. 2323-21

b) L'article L.2323-70 devient l'article L.2323-22t, au premier
alinéa, les mots : « en un document unique » SQOErENES ;

c) L’'article L. 2323-71 devient l'article L.2323-28t, au premier
alinéa, apres le mot: «national», sont insérés Imots: «et
interprofessionnel » ;

d) L’article L. 2323-72 devient l'article L. 2323-2% est ainsi rédigé :

« Art. L. 2323-24—- Les informations du bilan social sont misesa a |
disposition de tout salarié qui en fait la demande.

« Elles sont mises a la disposition de l'inspecthutravail avec l'avis
du comité d’entreprise dans un délai de quinzesjaurcompter de la
réunion du comité d’entreprise. » ;

dbis) Les articles L.2323-74 et L.2323-75 deviennent,
respectivement, les articles L. 2323-25 et L. 2383-

e)L’article L.2323-77 devient larticle L.2323-2%&t est ainsi
modifié :

— au début, il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« Un décret en Conseil d’Etat précise le contens idormations
prévues au présent paragraphe. » ;
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—au premier alinéa, la référence : « de la préssatis-section » est
remplacée par les références : « des articles23-28 a L. 2323-26 » ;

f) (Supprimé)
V. — La sous-section 5 de la méme section 1 est miadifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé: « Consultations enformations
ponctuelles du comité d’entreprise » ;

2° Sont insérés :

a)Un paragraphe 1, intitulé : « Organisation et rnarc de
I'entreprise » et comprenant des sous-paragraphes 1els qu’ils résultent
des cing derniers alinéas du présent a.

Le sous-paragraphe 1 est intitulé : « Organisatien’entreprise » et
comprend l'article L. 2323-7, dans sa rédactiorea@tre a la présente loi,
qui devient l'article L. 2323-28.

Le sous-paragraphe 2 est intitulé: « Introductide nouvelles
technologies » et comprend les articles L.2323et3L. 2323-14, qui
deviennent, respectivement, les articles L. 232849 2323-30.

Le sous-paragraphe 3 est intitulé . « Restructumagt compression
des effectifs » et comprend les articles L. 2323et5L. 2323-16, qui
deviennent, respectivement, les articles L. 2328t31 2323-32.

Le sous-paragraphe 4 est intitulé : « Modificatdans I'organisation
économique ou juridique de [I'entreprise » et comgrdes articles
L. 2323-19 et L.2323-20, qui deviennent, respechent, les articles
L. 2323-33 et L. 2323-34.

Le sous-paragraphe 5 est intitulé : « Offre puldigitacquisition » et
comprend les articles L. 2323-21 a L.2323-26-1ddi deviennent,
respectivement, les articles L. 2323-35 a L. 2323-4

b) Un paragraphe 2 intitulé : « Conditions de trawaét comprenant
les articles L. 2323-27 et L. 2323-32, qui devientneespectivement, les
articles L. 2323-46 et L. 2323-47 ;

c)Un paragraphe 3 intitulé : « Procédure de saudegarde
redressement et de liquidation judiciaire » et c@mnant les articles
L. 2323-44 et L.2323-45, qui deviennent, respechent, les articles
L. 2323-48 et L. 2323-49 ;
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3° A la fin du dernier alinéa de l'article L. 2333, tel qu'il résulte
du a du 2° du présentV, la référence : « du papgr 8 » est remplacée
par la référence : « du sous-paragraphe 5 » ;

4° A la fin du deuxiéme alinéa de l'article L. 2335, tel qu'il résulte
du a du 2° du présent V, la référence : « L. 2323-2st remplacée par la
référence : « L. 2323-42 » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 2323-36 etadpremiéere phrase du
premier alinéa de larticle L. 2323-38, tels qu'iissultent du a du 2° du
présent V, la référence : «L.2323-21 » est reog@apar la référence :
« L. 2323-35 »;

6° A l'article L. 2323-39, tel qu'il résulte du au@®° du présent V, la
référence : «L.2323-22-1» est remplacée par l&férence :
«L.2323-38 »;

6° bis Au début de l'article L. 2323-40, tel qu'il résalldu a du 2° du
présent V, la mention : « I. — » est supprimée ;

7° A la premiére phrase du premier alinéa et drladé la seconde
phrase du second alinéa de l'article L. 2323-40quél résulte du a du 2°
du présent V, les références : « L. 2323-21 a 3233 » sont remplacees
par les références : « L. 2323-35 a L. 2323-39 » ;

8° A la premiére phrase du premier alinéa et airadti deuxiéme
alinéa de l'article L. 2323-41, tel qu’il résulte d du 2° du présent V, les
références : «L.2323-21 et L.2323-23» sont taoges par les
références : « L. 2323-35 et L. 2323-39 » ;

9° Au second alinéa de l'article L. 2323-42, telilg@sulte du a du 2°
du présentV, la référence: «L.2323-23-1» esmplacée par la
référence : « L. 2323-40 » ;

10° A l'article L. 2323-44, tel qu'il résulte dudu 2° du présent V, les
références : «L.2323-21-1 et L.2323-23 » sonmnptacées par les
références : « L. 2323-36 et L. 2323-39 » ;

11° A l'article L. 2323-45, tel qu'il résulte dudu 2° du présent V, les
références : « L. 2323-22-1 a L. 2323-26-1 A » smrhplacées par les
références : « L. 2323-38 a L. 2323-44 » ;
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12° Au premier alinéa de [larticle L.2323-46, tgu’il résulte
du b du 2° du présentV, les mots: « sur les probs généraux » sont
remplacés par les mots : « en cas de probléemeyminct

VI. — (Non modifié)La sous-section 6 de la méme section 1 est ainsi
modifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Droit d’alerte@omique et social et
utilisation des aides publiques » ;

2° Le paragraphe 1 est intitulé : « Droit d'aledeonomique » et
comprend les articles L.2323-78 a L.2323-82, qgdeviennent,
respectivement, les articles L. 2323-50 a L. 2323-5

2° bisLe paragraphe 2 est intitulé : « Aides publiquest ssomprend
les articles L.2323-12, L.2323-26-2 et L.232336qui deviennent,
respectivement, les articles L. 2323-55 a L. 2323-5

2° ter Sont ajouteés :

a) Un paragraphe 3 intitulé : « Droit d’alerte soeial et comprenant
les articles L. 2323-53 et L. 2323-17, qui devienineespectivement, les
articles L. 2323-58 et L. 2323-59 ;

b) Un paragraphe 4 intitulé : « Informations trimesdkes du comité
d’entreprise » et comprenant les articles L. 23@3e6 L. 2323-61, tels
gu’ils résultent du 8° du présent VI ;

3° Les divisions et les intitulés des sous-pardugaples paragraphes 1
et 2 sont supprimes ;

4° A la fin de la premiére phrase du second alinéa l'article
L. 2323-51, tel qu’l résulte du2° du présentVla référence:
« L. 2323-78 » est remplacée par la référence.:2323-50 » ;

5° A la premiére phrase de l'article L. 2323-54,qe'il résulte du 2°
du présent VI, la référence : « de la présente-seaon » est remplacée
par la référence : « du présent paragraphe » ;

6° L'article L. 2323-55, tel qu'il résulte du Bis du présent VI, est
ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est supprimé ;
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b) Au second alinéa, aprés le mot : « défaut », smdrés les mots :
« de consultation du comité d’entreprise sur latigole de recherche et de
développement technologique de I'entreprise preéviee sous-section 3 de
la section 1 du présent chapitre » ;

7° Le premier alinéa de [larticle L.2323-58, telsif résulte
du a du 2° ter du présent VI, est ainsi modifié :

a)Les mots: «,entre deux réunions trimestriellés comité
d’entreprise sur la situation de I'emploi, » sompgrimeés ;

b) Aprés les mots: «réunion du comité », sont #sdes mots :
« ayant abordé ce sujet » ;

8° Les articles L. 2323-60 et L. 2323-61 sont aigdigés :

«Art. L. 2323-60— Chaque trimestre, dans les entreprises d’amsnoi
trois cents salariés, I'employeur communique au itom’entreprise des
informations sur :

« 1° L’évolution générale des commandes et [I'exéoutdes
programmes de production ;

« 2° Les éventuels retards de paiement de cotmsatgmciales par
I'entreprise ;

« 3° Le nombre de contrats de mission conclus anecentreprise de
travail temporaire.

«Art. L. 2323-61- Un décret en Conseil d’Etat précise le contezsi d
informations énumérées a l'article L. 2323-60. » ;

9° (Supprimé)

VII. — (Non modifié)La division et l'intitulé de la sous-section 7 lde
méme section 1 sont supprimés.

VIII. — (Non modifié)La sous-section 8 de la méme section 1 devient
la sous-section 7 et comprend les articles L. Z8238-L. 2323-67.

IX. — (Non modifié)Les divisions et les intitulés des sous-sections 9
et 10 de la méme section 1 sont supprimes.

IX bis. —(Non modifié)Les articles L. 2323-73 et L. 2323-76 du méme
code sont abrogés.
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X. —(Non modifie)Le | de I'article L. 2325-35 du méme code estiains
modifié :

1° A la fin du 1°, les mots : « 'examen annuel demptes prévu aux
articles L.2323-8 et L.2323-9» sont remplacés [@ mots: «la
consultation annuelle sur la situation économiqudénanciére prévue a
l'article L. 2323-12 » ;

2° Au 1°bis, la référence: «L.2323-7-1» est remplacée lpar
référence : « L. 2323-10 » ;

3° Le 2° est ainsi rédigé :

« 2° En vue de la consultation annuelle sur latigoke sociale de
I'entreprise, les conditions de travail et I'empldéfinie a [larticle
L. 2323-15; »

4° Au 3°, la référence : « L. 2323-20 » est rem@dapar la référence :
« L. 2323-34 » ;

5° Au 4°, la référence : « L. 2323-78 » est rempdapar la référence :
« L. 2323-50 » ;

6° Au6°, les références: «L.2323-21 a L.22B1t1 A» sont
remplacées par les références : « L. 2323-35 823-24 ».

X bis. —(Non modifié)Le premier alinéa de larticle L. 2325-38 du
méme code est complété par les mots: «et en veugrdparer la
négociation sur I'égalité professionnelle ».

XI. — (Non modifié) article L. 3312-7 du méme code est abrogé.
XIl. — (Non modifié)Le code du travail est ainsi modifié :

1° A la fin du second alinéa de l'article L. 11434&s mots : « du
rapport sur la situation comparée des femmes ethdesmes prévu a
larticle L.2323-57 » sont remplacés par les mots des donnees
mentionnées au s de l'article L. 2323-8 » ;

2° A la fin du 1° du | de larticle L. 1233-30, & premiére phrase de
l'article L. 1233-33, au deuxiéme alinéa du | darticle L. 1233-58 et au
premier alinéa de l'article L. 4614-12-1, la réfiwe : « L. 2323-15 » est
remplacée par la référence : « L. 2323-31 » ;
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3° A l'avant-dernier alinéa de larticle L. 1233-87 la référence :
« L. 2323-26-2 » est remplacée par la référence. :22823-56 » ;

4° A larticle L.2313-7-1, les références: «I[323-26-1 a
L. 2323-26-3 » sont remplacées par les référencesl. 2323-12,
L. 2323-56 et L. 2323-57 » ;

5° L'article L. 2313-14 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, la référence : « L. 2323-7&bremplacée par la
référence : « L. 2323-50 » ;

b) A la fin du 1°, la référence : « L. 2323-81 » esmplacée par la
référence : « L. 2323-53 » ;

6° A la fin du 1° de l'article L. 2325-26, les réééices : « L. 2323-33
et suivants » sont remplacées par les mots : 823-40 et L. 2323-15
dans les domaines qui relevent de sa compétence » ;

7° L'article L. 2325-37 est ainsi modifié :

a) Au deuxieme alinéa, la référence : « L. 2323-23tremplacée par
la référence : « L. 2323-34 » ;

b) Au dernier alinéa, les références : « L. 2323-21 2323-26-1 A »
sont remplacées par les références : « L. 2323t32323-44 » et, a la fin,
la référence: «L.2323-22-1» est remplacée par référence :
« L. 2323-38 »;

8° A la fin du premier alinéa de l'article L. 2338, les références :
«L.2323-13 et L.2323-14» sont remplacées pa (éférences :
«L.2323-29 et L. 2323-30 » ;

9° A larticle L. 2328-2, la référence : « L. 2388-» est remplacée
par la référence : « L. 2323-20 » ;

10° A la seconde phrase du second alinéa de lartic2332-1, la
référence : « L. 2323-7-1 » est remplacée parféaence : « L. 2323-10 » ;

11° L’article L. 2332-2 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, les réfésen« L. 2323-21
a L.2323-23» sont remplacées par les références.2323-35 a
L. 2323-39 » ;
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b) Au second alinéa, les références: « L. 2323-2%uetants » sont
remplacées par les références : « L. 2323-26 823-24 » ;

12° Au premier alinéa de [larticle L.4612-9, la ference:
« L. 2323-13 » est remplacée par la référence.:2323-29 » ;

13° A la fin de l'article L. 4612-10, la référence L. 2323-14 » est
remplacée par la référence : « L. 2323-30 » ;

14° A la fin de larticle L.5121-20, les mots dans le cadre du
rapport annuel mentionné a l'article L. 2323-4bntsupprimeés ;

15° A la fin du second alinéa de l'article L. 61221a référence :
« L. 2323-33 » est remplacée par la référence.:2323-15 ».

XIll. — (Non modifié)Le code de commerce est ainsi modifié :

1° Au deuxieme alinéa de l'article L. 141-28, aco®l alinéa de
'article L. 141-31, aux deux derniers alinéas dmticle L. 236-27, au
deuxiéme alinéa de l'article L. 23-10-7 et au sécafinéa de l'article
L. 23-10-11, la référence : « L. 2323-19 » est recge par la référence :
«L.2323-33 »;

2° La seconde phrase des articles L.225-37-1,25-:8-1 et
L. 226-9-1 est ainsi modifiée :

a)Les mots: «établir le rapport sur la situatioomparée des
conditions générales d’emploi et de formation daarhes et des hommes
dans I'entreprise prévu a larticle L. 2323-57 and celles qui mettent »
sont remplacés par le mot : « mettre » ;

b) Sont ajoutés les mots: «ainsi que sur celle desnées
mentionnées au His de l'article L. 2323-8 ».

XIV. — (Non modifie)Au deuxieme alinéa de l'article L. 916-1 et a la
seconde phrase du cinquieme alinéa de larticl®1lZ-1 du code de
I'éducation, la référence : « L. 2323-33 » est riawge par la référence :
« L. 2323-10 ».

XV. — (Non modifi¢)A la seconde phrase du deuxiéme alinéa de
l'article L. 111-84 et au troisiéeme alinéa de lielg L. 111-88 du code de
I'énergie, la référence : « L. 2323-68 » est rempbapar la référence :

« L. 2323-20 ».

XVI. — (Non modifié)Le code monétaire et financier est ainsi modifié :
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1° Au quatrieme alinéa de [larticle L.142-9, legfarences:
« L. 2323-19 et L. 2323-21 a L. 2323-24 et L. 2253» sont remplacées
par les réféerences: «L.2323-33 et L.2323-35 a23R3-41 et
L.2323-43 » et les références: «L.2323-78 a2323-82» sont
remplacées par les références : « L. 2323-50 823-54 » ;

2° Au quatrieme alinéa du Il de l'article L. 2145ldes références :
«L.2323-7 a L.2323-11, L.2323-46, L.2323-51,2B23-55» sont
remplacées par les références: «L.2323-10, 2342, L.2323-13,
L. 2323-15, L. 2323-17, L. 2323-28, L. 2323-60 ».

XVII. — (Non modifié)A larticle L.254-1 du code de la sécurité
intérieure, la référence : « L. 2323-32 » est ramé par la référence :
« L. 2323-47 ».

Article 14

I. — (Non modifié)La section 1 du chapitre Il du titre IV du liviede
la deuxieme partie du code du travail est ainsiifre:

1° L’article L. 2242-1 est ainsi modifié :

a)A la fin du premier alinéa, les mots: «chaquenéan une
négociation sur les matiéres prévues par le présbapitre » sont
remplacés par le signe : « : »;

b) Aprés le premier alinéa, sont insérés des 1°arii rédiges :

« 1° Chaque année, une négociation sur la rémumérde temps de
travail et le partage de la valeur ajoutée damgrigprise ;

« 2° Chaque année, une négociation sur I'égalidepsionnelle entre
les femmes et les hommes et la qualité de vieamaitr;

« 3° Tous les trois ans, dans les entreprises diains trois cents
salariés mentionnées au premier alinéa de larticl242-13, une
négociation sur la gestion des emplois et des paqmofessionnels. » ;

c) Au deuxieme alinéa, les mots : « suivant la prén#anégociation,
celle-ci » sont remplacés par les mots: «, polacone des deux
négociations annuelles, et depuis plus de tremtersois, pour la
négociation triennale, suivant la précédente négoad ou, en cas d’accord
mentionné a larticle L.2242-20, suivant le termie cet accord, cette
négociation » ;
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d) A la fin du dernier alinéa, le mot : « annuellest supprimé ;
2° Le 2° de l'article L. 2242-2 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « matiéres pséyae le présent
chapitre » sont remplacés par les mots : « them&aip par la négociation
gui s’engage » ;

b) Les deux derniéres phrases sont supprimeées.
Il. — La section 2 du méme chapitre Il est ainsdifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé . « Négociation slar rémunération, le
temps de travail et le partage de la valeur ajoutée

2° Les divisions et les intitulés des sous-sectibas sont supprimeés ;
3° Elle comprend des articles L. 2242-5 a L. 2242-7
4° L'article L. 2242-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2242-5— La négociation annuelle sur la rémunération, le
temps de travail et le partage de la valeur ajodwes I'entreprise porte
sur :

« 1° Les salaires effectifs ;

«2°La durée effective et l'organisation du tempds travail,
notamment la mise en place du travail a tempsegbafdans ce cadre, la
négociation peut également porter sur la réductiotemps de travail ;

« 3° L'intéressement, la participation et I'épargsedariale, a défaut
d’accord d’intéressement, d’accord de participatide plan d’épargne
d’entreprise, de plan d’épargne pour la mise aekmaite collectif ou
d’accord de branche comportant un ou plusieursedadispositifs. S'il y a
lieu, la négociation porte également sur l'affdotatd’'une partie des
sommes collectées dans le cadre du plan d’épammearetraite collectif
mentionné a l'article L. 3334-1 et sur l'acquisitiale parts de fonds
investis dans les entreprises solidaires mentioari@sticle L. 3334-13. La
méme obligation incombe aux groupements d’emplayeur

« 4° Le suivi de la mise en ceuvre des mesurestvisaupprimer les
écarts de rémunération et les différences de de&rmit de carriere entre
les femmes et les hommes.
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« Cette négociation peut avoir lieu au niveau debliésements ou
groupes d’établissements distincts. Dans les etmdesp de travaux
forestiers mentionnées a larticle L. 722-3 du codeal et de la péche
maritime, la négociation prévue au premier alirtéauel® du présent article
porte sur I'accés aux garanties collectives mentes a l'article L. 911-1
du code de la sécurité sociale. » ;

5° L'article L. 2242-9-1 devient larticle L.224@- et est ainsi
modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « annuelle » est re@lpar les mots :
« prévue a l'article L. 2242-5 » ;

b) Au second alinéa, les mots : « a l'obligation aileude négocier
prévue a larticle L. 2242-1 » sont remplacés pes mots: «a cette
obligation annuelle de négocier » ;

6° L'article L. 2242-10 devient l'article L. 2242:7
7° et 8°(Supprimeés)
[ll. — La section 3 du méme chapitre Il est ainsdifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Egalité profamsnelle entre les
femmes et les hommes et qualité de vie au travail »

2° Les divisions et les intitulés des sous-sectibngt?2 sont
SuUpprimes ;

3° Elle comprend des articles L. 2242-8 a L. 2222-1
4° L'article L. 2242-8 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2242-8—La  négociation annuelle  sur  I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesa gualité de vie au
travail porte sur :

« 1° L’articulation entre la vie personnelle etJe professionnelle
pour les salariés ;

« 2° Les objectifs et les mesures permettant dratte I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommeaymoent en matiere de
suppression des écarts de rémunération, d’accesnaloi, de formation
professionnelle, de déroulement de carriere et demation
professionnelle, de conditions de travail et d'empén particulier pour les



salaries a temps partiel, et de mixité des emplGistte néegociation
s’appuie sur les données mentionnées auislde l'article L. 2323-8.

« Cette négociation porte également sur l'appbeatde [article
L. 241-3-1 du code de la sécurité sociale et ssr denditions dans
lesquelles I'employeur peut prendre en chargedaytartie du supplément
de cotisations.

« En I'absence d’'accord prévoyant les mesures peeau présent 2°,
'employeur établit un plan daction destiné a assu l'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesesAproir évalué les
objectifs fixés et les mesures prises au coursatmée écoulée, ce plan
d’action, fondé sur des criteres clairs, précigpgirationnels, détermine les
objectifs de progression prévus pour I'année aryat@finit les actions
gualitatives et quantitatives permettant de lesiradte et évalue leur codt.
Ce plan daction est déposé auprés de lautoritdirsdtrative. Une
synthese de ce plan d’action, comprenant au minirdemindicateurs et
des objectifs de progression définis par décreétp@dée a la connaissance
des salariés par I'employeur par voie d’affichagelss lieux de travail et,
éventuellement, par tout autre moyen adapté auditboms d’exercice de
I'activité de I'entreprise. Elle est également teraula disposition de toute
personne qui la demande et publiée sur le sitenietede I'entreprise
lorsqu’il en existe un.

« En I'absence d’'accord prévoyant les mesures peeau présent 2°,
la négociation annuelle sur les salaires effegifsvue au 1° de l'article
L. 2242-5 porte également sur la programmation dsumes permettant de
supprimer les écarts de rémunération et les difté&s® de déroulement de
carriere entre les femmes et les hommes ;

« 3° Les mesures permettant de lutter contre tdigerimination en
matiere de recrutement, d’emploi et d'acces ata&dion professionnelle ;

« 4° Les mesures relatives a l'insertion professatie et au maintien
dans I'emploi des travailleurs handicapés, notantmes conditions
d’acceés a I'emploi, a la formation et a la promotjrofessionnelles, les
conditions de travail et d’emploi et les actions skensibilisation de
I'ensemble du personnel au handicap ;

« 5° Les modalités de définition d’'un régime devps@nce et, dans
des conditions au moins aussi favorables que celiégues a l'article
L. 911-7 du code de la sécurité sociale, d’'un régae remboursements
complémentaires de frais occasionnés par une realaaée maternité ou un



accident, a défaut de couverture par un accordraeche ou un accord
d’entreprise ;

« 6° L'exercice du droit d’expression directe ellexiive des salariés
prévu au chapitre ler du titre VIII du présentdivs ;

4° bis Les articles L. 2242-5-1, L. 2242-6 et L. 2242-ddviennent,
respectivement, les articles L. 2242-9, L. 2242€t0L. 2242-11 et sont
ainsi modifiés :

a) A la premiére phrase du premier alinéa de I'aticl 2242-9, tel
gu'il résulte du présent 4fis, les mots : « mentionné a l'article L. 2242-5 »
sont remplacés par les mots : « portant sur lesctf§ et les mesures
mentionnées au 2° de l'article L. 2242-8 » et, didales mots : « défini
dans les rapports prévus aux articles L.2323-41.€X323-57 » sont
remplacés par les mots : « mentionné au 2° declait. 2323-17 » ;

b) A larticle L.2242-10, tel quil résulte du préset®bis, la
référence : « L. 2242-5 » est remplacée par lagebe : « L. 2242-8 » ;

5° L'article L. 2242-12 est ainsi rétabli :

«Art. L. 2242-12— La négociation prévue a l'article L. 2242-8 peut
également porter sur la prévention de la pénibitévue aux articles
L.4163-1 a L. 4163-4. L'accord conclu sur ce thédams le cadre du
présent article vaut conclusion de I'accord memtéa l'article L. 4163-3,
sous réserve du respect des autres dispositionsgwé@u chapitre 11l du
titre VI du livre ler de la quatrieme partie du geéat code. »

IV.—(Non modifiéle méme chapitrell est complété par une
section 4 intitulée : « Gestion des emplois et ghsours professionnels »
et comprenant des articles L. 2242-13 a L. 2242dEhs leur rédaction
résultant des 1° a 5° suivants :

1° L'article L. 2242-15 devient l'article L.224231 et est ainsi
modifié :

a) Au premier alinéa, la référence : « L. 2323-7-4sb remplacée par
la référence : « L. 2323-10 » et, aprés le mohégociation », sont insérés
les mots : « sur la gestion des emplois et deopes@rofessionnels et sur
la mixité des métiers » ;

b) Au 1°, les mots : « sur laquelle le comité d’eptige est informé »
sont supprimés ;
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c) Au 3°, les mots : « pour les trois années » seniptacés par les
mots : « pendant la période » ;

d) Aprés le 5°, il est inséré un 6° ainsi rédigé :

«6°Le deéeroulement de carriere des salariées exercdes
responsabilités syndicales et I'exercice de lenmstions. » ;

e) Le dernier alinéa est supprimeé ;
2° L'article L. 2242-14 est ainsi rétabli :

«Art. L. 2242-14— La négociation mentionnée a l'article L. 2242-1
peut également porter sur le contrat de générdtiancord conclu au titre
du présent article vaut conclusion de I'accord moamé au second alinéa
de l'article L. 5121-8 et a l'article L. 5121-9, s réserve du respect des
autres dispositions prévues a la section 4 du tieder du titre Il du
livre ler de la cinquiéme partie. » ;

3° Au premier alinéa de larticle L.2242-16, quevient larticle
L. 2242-15, la référence : « L. 2242-15 » est rawdd par la référence :
« L. 2242-13 » ;

4° A Tlarticle L.2242-18, qui devient [larticle 12242-16, la
référence : « L. 2242-15 » est remplacée par &eéte : « L. 2242-13 » ;

5° Les articles L. 2242-21 a L. 2242-23 devienneaspectivement,
les articles L. 2242-17 a L. 2242-19 et sont amsdifiés :

a) Au deuxieme alinéa de l'article L. 2242-17, telilquésulte du
présent 5°, la référence : « L. 2242-15 » est raog@ par la référence :
« L. 2242-13 » ;

b) Au dernier alinéa de larticle L.2242-18, tel djurésulte du
présent 5°, la référence : « L. 2242-21 » est raog@ par la référence :
« L. 2242-17 » ;

c) L'article L.2242-19, tel qu’il résulte du présditt est ainsi
modifié :

—aux premier et dernier alinéas, la référencd.. 2242-21 » est
remplacée par la référence : « L. 2242-17 » ;
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—au deuxieme alinéa, les références : « des emticl 2242-21 et
L. 2242-22 » sont remplacées par les référencates«articles L. 2242-17
et L. 2242-18 » ;

6° (Supprimé)
V. — Le méme chapitre Il est complété par une gediainsi rédigée :

« Section 5
« Adaptation des régles de négociation par voiecdt@rd

«Art. L. 2242-20- Un accord d’entreprise signé par une ou plusieur
organisations syndicales de salariés représergatay@nt recueilli au
moins 50 % des suffrages exprimés en faveur ddésgtons
représentatives au premier tour des élections tudaites au comité
d’entreprise ou de la délégation unique du perdoone a défaut, des
délégués du personnel, quel que soit le nombreotdnis, peut modifier la
périodicité de chacune des négociations prévuéstile L. 2242-1 pour
tout ou partie des thémes, dans la limite de teois pour les deux
négociations annuelles et de cing ans pour la né&garc triennale.

« Cet accord ne peut porter sur la périodicité a@enégociation
mentionnée a larticle L. 2242-8 si l'entreprise matisfait pas a
I'obligation d’accord, ou, a défaut, de plan d’aati relatifs a I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

« Cet accord peut également adapter le nombreghiadions au sein
de l'entreprise ou prévoir un regroupement différeles thémes de
négociations mentionnés au présent chapitre, aitammdle ne supprimer
aucun des thémes obligatoires.

« Lorsqu’un accord modifie la périodicité de la oéagtion sur
I'égalité professionnelle définie au 2° de l'amficL. 2242-8, I'entreprise
remplit 'obligation prévue a l'article L. 2242-%pdant la durée prévue
par I'accord.

V bis. —(Non modifié)A I'article L. 2243-1 et au deuxiéme alinéa de
l'article L. 3121-24 du méme code, le mot : « arleue est supprime.

VI. — (Non modifié)Le | de larticle L. 131-4-2 du code de la sécurit
sociale est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase du second alinéa, la nébére « L. 2242-8 »
est remplacée par la référence : « L. 2242-5 » ;
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2° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« Dans le cas ou la périodicité de la négociatian Iss salaires
effectifs a été portée a une durée supérieure anuen application de
l'article L. 2242-20 dudit code, le deuxieme alindia présent | n’est pas
applicable pendant la durée fixée par I'accord.téne de cette durée ou
Si une organisation signataire a demandé que néggeciation soit engagee
sans délai, lorsque I'employeur n'a pas rempli aurg d’une année civile
I'obligation définie au 1° de l'article L. 2242-5udméme code, dans les
conditions prévues aux articles L.2242-1 a L. 2248udit code, le
montant de I'exonération est diminué de 10 % ae tikes rémunérations
versées cette méme année. Il est diminué de 1@0skule 'employeur ne
remplit pas cette obligation pour la troisiéme ano@nsécutive. »

Article 15

I. —(Non modifié)'article L.2232-21 du code du travail est ainsi
modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Au début, les mots : « Dans les entreprises desnde deux cents
salariés, » sont supprimes ;

b) Aprés les mots : « unique du personnel », sorgr@ssles mots :
« ou a l'instance mentionnée a l'article L. 239%-1

c) Aprés le mot: «travail », la fin est ainsi réhg « s’ils sont
expressément mandatés a cet effet par une ou ynsis@ganisations
syndicales représentatives dans la branche dognerdlentreprise ou, a
défaut, par une ou plusieurs organisations synekcatle salariés
représentatives au niveau national et interpradessl. Une méme
organisation ne peut mandater qu’un seul salarjé. »

2° et 3°(Supprimeés)

4° Au deuxieme alinéa, aprés les mots : « I'eniseps, sont inséres
les mots : «ou, a défaut, les organisations swtelcreprésentatives au
niveau national et interprofessionnel » ;

5° Le dernier alinéa est supprimé.

[I. — L'article L. 2232-22 du méme code est airgsligé :



®@ @ ®

@

«Art. L. 2232-22- En l'absence de représentant €lu du personnel
mandaté en application de larticle L.2232-21, leprésentants elus
titulaires du personnel au comité d’entreprise da délégation unique du
personnel ou a l'instance mentionnée a l'articl391-1 ou, a défaut, les
délégués titulaires du personnel qui n'ont paseg@gressément mandatés
par une organisation mentionnée a l'article L. 2232euvent négocier et
conclure des accords collectifs de travail.

« Cette négociation ne porte que sur les accortisctits de travail
relatifs a des mesures dont la mise en ceuvre legtdannée par la loi a un
accord collectif, a I'exception des accords coifeanentionnés a l'article
L.1233-21. »

[ll. — (Non modifié)L article L.2232-23 du méme code est ainsi
modifié :

1° A la premiére phrase, la référence : « a I'ltic. 2232-21 » est
remplacée par les références : « aux articles 8222 et L. 2232-22 » ;

2° A la deuxié@me phrase, la référence : « de ¢lrtl. 2232-21 » est
remplacée par les références : « des articles32-22 et L. 2232-22 ».

IV. — (Non modifiel.e paragraphe 1l de la sous-section3 de la
section 3 du chapitre Il du titre Ill du livre lledla deuxieme partie du
méme code est complété par un article L. 2232-2Bwdi rédigé :

«Art. L. 2232-23-1- Pour [l'application du présent paragraphe,
'employeur fait connaitre son intention de négoeiex représentants €lus
du personnel par tout moyen permettant de lui ceniéne date certaine.

« Les élus qui souhaitent négocier le font savaimsdun délai d’'un
mois et indiquent, le cas échéant, s’ils sont magsdpar une organisation
mentionnée a l'article L. 2232-21.

« A l'issue de ce délai, la négociation s’engagecdes salariés qui ont
indiqué étre mandatés par une organisation mergé®rau méme article
L.2232-21 ou, a deéefaut, avec des salaries élus nwmndatés,
conformément a l'article L. 2232-22. »

V.—(Non modifié)L’article L.2232-24 du méme code est ainsi
modifié :

1° La premiére phrase du premier alinéa est ainglifige :
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a) Les mots : « et lorsqu’un proces-verbal de carené®bli 'absence
de représentants élus du personnel » sont remplpaésles mots :
« lorsque, a l'issue de la procédure définie &i€kr L. 2232-23-1, aucun
élu n’a manifesté son souhait de négocier » ;

b) Sont ajoutés les mots: «ou, a défaut, par uneplosieurs
organisations syndicales représentatives au nivaztional et
interprofessionnel » ;

2° et 3°(Supprimes)

4° Au second alinéa, apres le mot: « entreprisgont insérés les
mots : « ou, a défaut, les organisations syndigajesesentatives au niveau
national et interprofessionnel » ;

5° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Le présent article s’applique de droit dans feseprises dépourvues
de délegué syndical dans lesquelles un procesdvdebaarence a établi
'absence de représentants élus du personnel@iesdans les entreprises
de moins de onze salariés. »

VI.—(Non modifié)A larticle L.2232-28 du méme code, la
référence : « au paragraphe 1 » est remplacéea pafdrence : « a l'article
L. 2232-22 ».

VII. — (Non modifie)Apres la seconde occurrence du mot:
« modalités », la fin de larticle L.2232-29 du me& code est ainsi
rédigée : « définies par un décret en Conseil d'&ta

Article 16

| A (nouveau)— A la fin du premier alinéa de l'article L. 2322du
méme code, les mots : «, consécutifs ou non, assades trois années
précédentes », sont remplacés par le mot : « cotises.

|. — L'article L. 2322-7 du méme code est ainsigéd

«Art. L. 2322-7— L’employeur peut supprimer le comité d’entrepri
lorsque l'effectif de cinquante salariés n'a pas &tteint pendant douze
mois consécutifs précédant la date du renouvelletchenomité. »

[I. — (Non modifié) article L.2325-14 du méme code est ainsi
modifié :
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1° Aux deux premiers alinéas, les mots: « cenguamte » sont
remplacés par les mots : « trois cents » ;

2° Apres le mot « mois », la fin du deuxieme alieéasupprimée.

[ll. — La sous-section 1 de la section5 du chapitrdu titre Il du
livre 1l de la deuxiéme partie du méme code eshmétée par un article
L. 2325-14-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2325-14-1- Le seuil de trois cents salariés mentionné a la
présente section est réputé franchi lorsque I'éffde I'entreprise dépasse
ce seuil pendant douze mois consécutifs, dans aleditions déterminées
par décret en Conseil d’Etat.

« L’employeur dispose d’'un délai d'un an a compliefranchissement
de ce seuil pour se conformer complétement auxjatibns d’information
du comité d’entreprise qui en découlent. »

IV.—(Non modifie)Au premier alinéa des articles L.2325-26 et
L. 2325-34 du méme code, les mots : « deux ceatmbremplacés par les
Mots : « trois cents ».

V. — (Supprimeé)

CHAPITREV
Adaptation des regles du dialogue social interprogsionnel

Article 17

(Non modifié)

|. — Le chapitre Il du titre V du livr€'lde la deuxiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° L'article L. 2152-1 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du 3°, aprés les mots : « Rsrentreprises »,
sont insérés les mots : « et les organisations » ;

b) Le dernier alinéa est complété par une phrase réidigée :

« Dans ces branches, les associations d’employeuorsstituées
conformément a la loi du”juillet 1901 relative au contrat d’association et
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dont I'objet statutaire est la défense d'intéré&tdfgssionnels sont assimilées
aux organisations mentionnées au 3° du présenkearsi ;

2° Le 2° de l'article L. 2152-2 est ainsi modifié :

a) Au début, sont ajoutés les mots : « Qui sont EpTEAtives ou » ;

b) Les mots : « branches professionnelles » sontleegég par les mots :
« conventions collectives » ;

3° L'article L. 2152-6 est complété par une phrassi a@igée :

« A cette fin, il vérifie que les critéres défirds présent chapitre sont
respectées et s’assure notamment que le montarotieations versées par
les entreprises et, le cas échéant, les orgamsatfrofessionnelles
adhérentes est de nature a établir la réalitéudeathésion. »

Il. — L'article L. 2261-32 du code du travail estsa modifié :
1° La premiére phrase du premier alinéa du | est anodifiée :
a) La premiére occurrence du mot : « et » est remplaaéle mot : « ou » ;

b) Aprés le mot : « celle-ci, », sont insérés les matsou dont les
caractéristiques, eu égard notamment a sa tailigek et a la faiblesse du
nombre des entreprises, des effectifs salarieeetressources disponibles
pour la conduite de la négociation, ne permettas lp développement
d’'une activité conventionnelle réguliere et durakle rapport avec la
vocation des branches professionnelles et resget#anobligations de
négocier qui lui sont assignées, » ;

c) Les mots : « ce motif » sont remplacés par lessmatl'un ou
plusieurs de ces motifs » ;

2° La premiére phrase du second alinéa du | est miodifiée :

a) Les mots : « le méme motif » sont remplacés parnets : « les
mémes motifs » ;

b) A la fin, les mots : « un an » sont remplacédgsamots : « Six mois » ;
3° Le Il est ainsi modifié :

a) La premiere occurrence du mot : « et » est remplgm@mr le mot :
« ou »,
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b) Les mots : « ce motif » sont remplacés par les met’'un ou l'autre
de ces motifs » ;

4° A la premiére phrase du lll, la premiére ocoureedu mot : « et »
est remplacée par le mot : « ou ».

Article 18

I A. —(Non modifié)Apres le deuxiéme alinéa de l'article L. 2135-7 du
code du travall, il est inséré un alinéa ainsigédi

« Les éventuelles indemnités de fonction payées|'paganisation
syndicale sont assimilées a des salaires. Lesatiotis et charges afférentes
sont acquittées par I'organisation syndicale. »

I. — Au 2° de l'article L. 2135-11 du code du trdvaprés les mots :
« notamment par », sont insérés les mots: «latign et la gestion
d’organismes dont les recherches portent sur dégjpes publiques, ».

[I. —(Non modifie)L’article L. 3142-8 du code du travail est ainsi
rétabli :

«Art. L. 3142-8— Une convention conclue entre un ou plusieurs
employeurs et une organisation syndicale de salpaat prévoir le maintien
de la rémunération du salarié bénéficiant du calegidrmation économique
et sociale et de formation syndicale. Cette conwenpeut également
prévoir le maintien des cotisations et des contidimg sociales afférentes.

« La convention peut prévoir que le co(t de ce tiainest supporté
par I'employeur, par I'organisation syndicale opa#gi entre eux.

« Elle fixe les conditions et les modalités sekesguelles :

« 1° L’'employeur procéde au maintien de la rémuigtaet des
cotisations et contributions sociales afférentes ;

« 2° L'organisation syndicale procéde, s’il y auli@u remboursement
de 'employeur ;

« 3° En cas de non-remboursement, I'employeur peatéder a une
retenue sur le salaire du bénéficiaire, dans aeitel fixées par décret en
Conseil d’Etat. »
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Article 19

| A. —(Non modifié)Le deuxieme alinéa de l'article L. 1226-12 du
code du travail est complété par une phrase adgyée :

« Il peut également rompre le contrat de travdibsis du médecin du
travail mentionne expressément que tout maintiesatirié dans I'entreprise
serait gravement préjudiciable a sa santé. »

| B. —(Non modifié)Au 3° de l'article L. 4622-2 du méme code, apres
les mots : « sécurité et », sont insérés les motelle des tiers, ».

| C. —(Non modifié)La seconde phrase de l'article L. 4622-3 du méme
code est complétée par les mots : « , ainsi que &iteinte a la sécurité des
tiers ».

I. — L'article L. 4624-1 du méme code est ainsi ifiéd
1° Le premier alinéa est complété par deux phraisess rédigées :

« Le médecin du travail recherche le consentemargatarié sur les
propositions qu'’il adresse a I'employeur. Il peubgoser a 'employeur
'appui de I'équipe pluridisciplinaire du service danté au travail ou celui
d’'un organisme compétent en matiere de maintieznguioi. » ;

2° A la seconde phrase du dernier alinéa, les motSe dernier » sont
remplacés par une phrase et les mots: « Il enrm@&ol’autre partie.
L’inspecteur du travail ».

| bis. —(Non modifié)Aprés le mot : « sont », la fin du lll de I'article
L. 4624-3 du méme code est ainsi rédigée : « trsesnau comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail ou, augfaux délégués du
personnel, a I'inspecteur ou au contréleur du itaga médecin inspecteur
du travail ou aux agents des services de prévemtas organismes de
sécurité sociale et des organismes mentionnéstialeal. 4643-1. »

| ter.— (Non modifié) L’'article L. 4624-4 du méme code devient
l'article L. 4624-5.

| quater.— (Non modifielL.e méme article L. 4624-4 est ainsi rétabli :

«Art. L. 4624-4— Les salariés affectés a des postes présensant d
risques particuliers pour leur santé ou leur séutelles de leurs collegues
ou de tiers et les salariés dont la situation perslbe le justifie bénéficient
d’'une surveillance médicale spécifique. Les modslid’identification de
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ces salariés et les modalités de la surveillancdiqale spécifique sont
déterminées par décret en Conseil d’Etat. »

[I. — (Supprimé)

[ll. — (Non modifié)La loi n° 2014-40 du 20 janvier 2014 garantissant
I'avenir et la justice du systéeme de retraitesa@sti modifiée :

1° Le treizieme alinéa de I'article 10 est supgrim

2° Aprés la date : «®ljanvier 2015 », la fin du Il de l'article 16 est
supprimée.

Article 19 bis

(Supprimé)

Article 19 ter

(Non modifié)

l. — Le titre VI du livre ¥ de la quatrieme partie du code du travail est
ainsi modifié :

1° A Tintitulé du chapitre ¥, les mots : « Fiche de prévention » sont
remplacés par le mot : « Déclaration » ;

2° L'article L. 4161-1 est ainsi modifié :
a) Les deux premiers alinéas sont remplacés paralésadinsi rédigeés :

« . — L’'employeur déclare de facon dématérialisée caisses
mentionnées au Il les facteurs de risques professie liés a des contraintes
physiques marquées, a un environnement physiguessfjou a certains
rythmes de travail, susceptibles de laisser degdrdurables, identifiables
et irréversibles sur la santé auxquels les traasl susceptibles d’acquérir
des droits au titre d’un compte personnel de priwerde la pénibilité,
dans les conditions fixées au chapitre Il du présire, sont exposes
au dela de certains seuils, appréciés apres applicdes mesures de
protection collective et individuelle.

« Il. — La déclaration mentionnée au | du préseiitla est effectuée,
selon les modalités prévues a larticle L. 133-8BtBcode de la sécurité
sociale, aupres de la caisse mentionnée aux articl215-1, L. 222-1-1 ou
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L. 752-4 du méme code ou a l'article L. 723-2 ddecoural et de la péche
maritime dont reléve I'employeur. Un décret préasee modalités.

«lll. — Les informations contenues dans cette até@tbn sont
confidentielles et ne peuvent pas étre communigaaas autre employeur
aupres duquel le travailleur sollicite un emploj. »

b) Le dernier alinéa est ainsi modifié :
— au début, est ajoutée la mention : « IV. —» ;

—a la fin de la premiére phrase, les mots : «fictdividuelle » sont
remplacés par les mots : « déclaration mentionnée>a

— a la seconde phrase, les mots : « fiche de piémeses expositions »
sont remplacés par le mot : « déclaration » ;

c) Il est ajouté un V ainsi rédigé :
« V. —Un décret détermine :

« 1° Les facteurs de risques professionnels etdags mentionnés au |
du présent article ;

« 2° Les modalités d’adaptation de la déclaratiemiionnée au | pour
les travailleurs qui ne sont pas susceptibles di@ggdes droits au titre du
compte personnel de prévention de la pénibilitésdaa conditions fixées
au chapitre 1l du présent titre et exposés a deedes de risques dans les
conditions prévues au |. » ;

3° Au deuxiéme alinéa de larticle L.4162-2, lesots « fiche
individuelle » sont remplacés par le mot : « dé&tlan » ;

4° L’article L. 4162-3 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot: «fiche » est rempla=f le mot :
« déclaration » ;

b) Les deux derniers alinéas sont supprimes ;

5° Apres le mot : « écoulée », la fin du deuxieriréa de l'article
L. 4162-11 est ainsi rédigée : « dans un relevéigaat chague contrat de
travail ayant donné lieu a déclaration et les iast@’exposition ainsi que
les modalités de contestation mentionnées a llartic4162-14. lls mettent
a la disposition du travailleur un service d'infaton sur internet lui
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permettant de connaitre le nombre de points quitguis et consommeés
au cours de lI'année civile précédente, le nomhed tie points inscrits sur
son compte ainsi que les utilisations possiblesedepoints. » ;

6° A la deuxiéme phrase de l'article L. 4162-13s lmots :
« I'établissement ou le contenu de la fiche » seniplacés par les mots :
« la déclaration ».

Il. — Par dérogation au Il de l'article L. 4161-4 dode du travail, dans
sa rédaction résultant du présent article, leepnses tenues a I'obligation
mentionnée a l'article L. 133-5-4 du code de laugé& sociale déclarent,
au moyen de la déclaration mentionnée au mémdeartas facteurs de
risques professionnels auxquels leurs salariésesquisés.

Article 19 quater
L’article L. 4161-2 du code du travail est ainsidifi :
1° La premiére phrase est ainsi modifiée :
a) Le mot : « caractériser » est remplacé par le:matéterminer » ;

b) Les mots : « par des situations types d’expositiarsant » sont
remplaceés par les mots : « , en faisant » ;

c) Aprés le mot : « postes », sont insérés les motsnétiers ou situations
de travail » ;

2° La seconde phrase est remplacée par trois alaigai redigés :

« En l'absence d'accord collectif de branche étences postes,
métiers ou situations de travail exposés peuvealeéent étre définis par
un référentiel défini par une organisation professelle de la branche et
homologué par un arrété conjoint des ministresgésadu travail et des
affaires sociales, dans des conditions fixées pared. Cette homologation
tient compte de la situation financiére du fondsntioené a larticle
L. 4162-17 et de son évolution prévisionnelle.

« Un décret définit les conditions dans lesquellesployeur peut
établir la déclaration mentionnée a l'article L6411 a partir de ces postes,
métiers ou situations de travail.

« L’employeur qui applique les dispositions d'urcaa de branche
étendu ou d’un référentiel professionnel de brarfgmologué mentionnes
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aux deux premiers alinéas du présent article pealader I'exposition de

ses travailleurs ne peut se voir appliquer ni lagiig&¢ mentionnée au
second alinéa de l'article L. 4162-12, ni les piéslet majorations de
retard applicables au titre de la régularisatiortaksations mentionnée au
méme alinéa. »

Article 19 quinquies

(Non modifié)

Le chapitre 1" du titre VI du livre ¥ de la quatriéme partie du code du
travail est complété par un article L. 4161-3 amasligé :

«Art.L. 4161-3~ Le seul fait pour I'employeur d’avoir déclaré
I'exposition d’un travailleur aux facteurs de pétlitié dans les conditions et
formes prévues a l'article L. 4161-1 ne sauraitstiturer une présomption de
manguement a son obligation résultant du titraulpdésent livre d’assurer
la sécurité et de protéger la santé physique ettaleemles travailleurs
résultant du titre Il du présent livre. »

Article 19 sexies

(Non modifié)

|. — Le chapitre Il du titre VI du livre®l de la quatriéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° A la derniére phrase du premier alinéa de thati. 4162-12, le
mot : « cing » est remplacé par le mot : « trojs »

2° A la premiére phrase de l'article L. 4162-16,net : « trois » est
remplacé par le mot : « deux » ;

3° Le Il de l'article L. 4162-20 est ainsi modifié

a) A la premiére phrase, le taux : « 0,3 % » est tacdppar le taux :
«0,1% »;

b) A la seconde phrase, le taux : « 0,6 % » est r@réppar le taux :
« 0,2 % ».

[l. — Aucune cotisation mentionnée au | de 'agitl 4162-20 du code
du travail n'est due en 2015 et 2016.
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Article 19 septies

(Non modifié)

Le second alinéa de l'article L. 4613-2 du coderduail est compléte
par une phrase ainsi rédigée :

«lls peuvent donner délégation a un membre de uipéq
pluridisciplinaire du service de santé au travalhrda compétence en
matiere de santé au travail ou de conditions deifra»

Article 19 octies

(Supprimé)

TITRE Il
CONFORTER LE REGIME D’ASSURANCE CHOMAGE
DE L'INTERMITTENCE
Article 20

|. — La section 3 du chapitre IV du titre Il durevlV de la cinquieme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° Au début, est insérée une sous-section 1 iégtuk« Contributions
et allocations » et comprenant les articles L. 52@4t L. 5424-21 ;

2° Est ajoutée une sous-section 2 ainsi redigee :
« Sous-section 2

« Regles spécifiques en matiere de négociation
des accords relatifs a 'assurance chémage

«Art. L. 5424-22— |. — Pour tenir compte des modalités particaer
d’exercice des professions de la production cinégraphigue, de
'audiovisuel ou du spectacle, les accords relaiisrégime d’assurance
chébmage mentionnés a larticle L.5422-20 compdrteles regles
spécifiques d’'indemnisation des artistes et ddsnieiens intermittents du
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spectacle, annexées au reglement général annexéoavention relative a
'indemnisation du chémage.

\

« Il. — Préalablement a l'ouverture de la négooratinationale et
interprofessionnelle mentionnée a l'article L. 5422 puis préalablement
a sa conclusion, les organisations syndicales ldeé&aet les organisations
professionnelles d’employeurs représentatives &igeau informent les
organisations représentatives de I'ensemble ddsgsions mentionnées a
l'article L. 5424-20, dont la liste est définie pawie réglementaire, des
objectifs poursuivis par cette négociation et rél@areg leurs propositions.
A cette fin, aprés l'ouverture de la négociatiors gecords relatifs au
régime d'assurance chdémage mentionnés a larticl®&4R2-20, les
organisations professionnelles d’employeurs ebtganisations syndicales
de salariés représentatives au niveau nationahtetprofessionnel leur
transmettent en temps utile un document de cadrage.

« Ce document précise les objectifs de la coneentaén ce qui
concerne la trajectoire financiere et le respectpdeacipes généraux
applicables a I'ensemble du régime d’assurance agémll fixe un délai
dans lequel cette concertation doit aboutir.

«Le cas échéant, les propositions formulées asulis de la
concertation préalable sont recueillies par lesmigations représentatives
au niveau national et interprofessionnel habilit@eségocier les accords
relatifs au régime d’assurance chémage mentiontiagiale L. 5422-20.

« Les organisations syndicales de salariés et lgmnsations
professionnelles d’employeurs représentatives aweani national et
interprofessionnel fixent les regles dindemnisatiodu chémage
applicables aux artistes et techniciens interntisteln spectacle.

«Art. L. 5424-23~ 1. — Il est créé un comité d’expertise sur &gles
spécifiques applicables en matiére d'indemnisatil@s artistes et des
techniciens intermittents du spectacle, composeé remésentants de
services statistiques de I'Etat, de [linstitutionemtionnée a [larticle
L. 5312-1 et de l'organisme chargée de la gestiorrajime d’assurance
chémage mentionné a larticle L.5427-1, ainsi gile personnalités
qualifiées, désignés par I'Etat. Un décret préciess modalités de

désignation des membres du comité ainsi que stesrég fonctionnement.

« Il. — Le comité évalue toutes les propositionslgusont transmises
au cours de la concertation mentionnée au Il aadla L. 5424-22 par une
organisation d’employeurs ou de salariés représeatde I'ensemble des



professions mentionnées a l'article L. 5424-2(dlit également étre saisi
d'une telle demande d’évaluation par une orgameagprofessionnelle
d’employeurs ou par une organisation syndicaleadaries représentative
au niveau national et interprofessionnel. Le déenentionné aul du
présent article détermine les modalités de commatioic de cette
évaluation.

« lll. — (Supprimé)

« Il bis (nouveau)— Le comité peut étre saisi par les organisations
mentionnées au Il sur la mise en ceuvre des repésfisues des annexes
mentionnées au | de l'article L. 5424-22.

« V. = L’institution mentionnée a l'article L. 5311 et I'organisme
chargé de la gestion de l'assurance chémage mestian l'article
L. 5427-1 fournissent au comité d’expertise lewimfations nécessaires a
I'exercice de ses missions. »

. —Avant le 31 janvier 2016, les organisationgpresentatives
d’'employeurs et de salariées des professions merdes a l'article
L. 5424-20 du code du travail réexaminent les disles emplois de ces
professions pouvant étre pourvus par la conclusiencontrats a durée
déeterminée d'usage, afin de vérifier que les emsplqui y figurent
répondent aux criteres du recours au contrat aeddééerminée d’usage
prévus au 3° de l'article L. 1242-2 du méme code.

En 'absence d’établissement de nouvelles listeste date, celles-ci
peuvent étre fixées par arrété conjoint des megssthargés du travail et de
la culture.

Ces organisations négocient, avant le 30 juin 2@#$6conditions de
recours au contrat a durée déterminée d’'usage.

lll. — (Non modifié) Avant le 31 janvier 2016, les organisations
représentatives d’employeurs et de salariés ddsgsions mentionnées a
I'article L. 5424-20 du code du travail examinegiblution de la prise en
compte des peériodes de maladie et de maternitésdksies de ces
professions.

V. — (Supprimé)



Article 20 bis

(Non modifié)

Au 1° de l'article L. 161-22 du code de la sécustiiale, apres la
référence : « L. 311-3 », sont insérés les motssa«f pour les salariés qui
exercent dans le cadre d’'un contrat de travailraelindéterminée de droit
commun, ».

Article 20 ter

(Non modifié)

L’article L. 6523-1 du code du travail est complgt# un alinéa ainsi
rédigé :

« Le présent article n'est pas applicable aux sestal’activité
employant les salariés mentionnés aux articles3R16b5, L. 6331-65 et
L. 7111-1. La liste des secteurs concernés esg fpa arrété du ministre
du travail. »

Article 20 quater

(Non modifié)

L’article L. 3164-2 du code du travail est compl@@r deux alinéas
ainsi rédigeés :

«Une convention ou un accord collectif de travd®ndu ou une
convention ou un accord d’entreprise ou d’étabfiss® peut définir les
conditions dans lesquelles il peut étre dérogé remier alinéa pour les
jeunes travailleurs de moins de seize ans emplpgeésin entrepreneur du
spectacle, a condition qu’ils bénéficient d’'uneipde minimale de repos
de trente-six heures consécutives et que leurcpation a une répétition
ou a un spectacle soit de nature a contribuer & déueloppement et
s’effectue dans des conditions garantissant laeprason de leur sante.

« A défaut d’accord et si les conditions mentiosn&d’avant-dernier
alinéa du présent article sont remplies, cettegiion peut étre accordée
par I'inspecteur du travail, apres avis de la cossion chargée d’'accorder
les autorisations mentionnées a l'article L. 7124-1
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TITRE 1
SECURISATION DES PARCOURS ET RETOUR A L’'EMPLOI

Article 21

(Non modifié)

Afin que chaque personne dispose &dljahvier 2017 d'un compte
personnel d’activité qui rassemble, des son ersiiéde marché du travail
et tout au long de sa vie professionnelle, indéaemdent de son statut, les
droits sociaux personnels utiles pour sécuriserpswnours professionnel,
une concertation est engagée avanf'ldécembre 2015 avec les organisations
professionnelles d’employeurs et syndicales derigalaeprésentatives au
niveau national et interprofessionnel, qui, si®lksouhaitent, ouvrent une
négociation sur la mise en ceuvre du compte pertdiastivité.

Avant le f'juillet 2016, le Gouvernement présente un rappaort
Parlement sur les modalités possibles de cetteeniseuvre.

Article 22

l. — Le titre " du livre Ill de la cinquiéme partie du code dw#ihest
complété par un chapitre V ainsi rédigé :

« CHAPITREV
« Association nationale pour la formation professinelle des adultes

« Art. L. 5315-1- L’Association nationale pour la formation
professionnelle des adultes, dans le cadre de ssiamide service public
pour I'emploi, participe a la formation et a la tfieation des personnes
les plus éloignées de I'emploi et contribue a iesertion professionnelle.
Elle contribue a la politique de certification mengar le ministre chargé
de I'emploi. »

Il. — Dans les conditions prévues a l'article 38 ldeConstitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par voie dwraace, dans un délai
de dix-huit mois a compter de la promulgation deplésente loi, les
mesures relevant du domaine de la loi pour :

1° Procéder a la création d'un établissement pubidustriel et
commercial visant a exercer les missions actuelénessurées par
I’Association nationale pour la formation professielle des adultes et
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préciser les missions exercées par cet établissemetamment ses
missions de service public ;

2° Définir les conditions de dévolution a cet eésd#ment d'actifs
immobiliers de I'Etat actuellement mis a la dispiosi de I'’Association
nationale pour la formation professionnelle dedtady

3° Préciser les conditions du transfert des bidnsifs et obligations
de I'’Association nationale pour la formation praiesnelle des adultes a
cet établissement.

Le projet de loi de ratification de I'ordonnancetdiire déposé devant
le Parlement au plus tard le dernier jour du tess@ mois suivant la
publication de I'ordonnance.

Article 22 bis

(Non modifié)
Le Il de l'article 17 de la loi n°® 2014-288 du 5mm2014 relative a la

hY \

formation professionnelle, & I'emploi et a la dénadie sociale est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Concernant les organismes collecteurs de la téxeprentissage
dont le champ d’intervention correspond a un cexdieformation des
apprentis national et un organisme gestionnaire@oma{ la validité de
I’habilitation expire au plus tard le 31 décemb@d.. »

Article 23

L'article L. 6325-1-1 du code du travail est ainsdifié :

1° Aprés le mot: « professionnel, », sont inséi&s mots : « les
personnes mentionnées aux 1° et 2° du méme airisteites depuis plus
d’un an sur la liste des demandeurs d’emploi définiarticle L. 5411-1 » ;

2° Les références : « aux 3° et 4° du méme artident remplacées
par la référence : « au 3° de l'article L. 6325-1
Article 23 bis

(Non modifié)
Le code du travail est ainsi modifié :
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1° Le second alinéa de l'article L. 5134-25-1 aissianodifié :

a) La premiere phrase est complétée par les motsars que cette
prolongation puisse excéder le terme de l'actioncemnée ou, pour les
salariés agés de cinquante-huit ans ou plus, jasigutate a laquelle ils
sont autorisés a faire valoir leurs droits a leaits » ;

b) La seconde phrase est supprimée ;
2° L’article L. 5134-69-1 est complété par un adireénsi rédigé :

« A titre dérogatoire, pour les salariés agés deguzinte-huit ans ou
plus, ce contrat de travail peut étre prolongé yissdp date a laquelle ils
sont autorisés a faire valoir leurs droits a laaitg. » ;

3° Apres la premiere occurrence du mot : « travaia fin de l'article
L. 5134-70-1 est ainsi rédigée : « du titulairerdontrat initiative-emploi
ne peut étre inférieure a vingt heures, sauf ladgulécision d’attribution
de l'aide le prévoit pour répondre aux besoins dalarié agé de soixante
ans ou plus et éligible a un dispositif d’'intéreseat a la reprise d’activité
des bénéficiaires des allocations du régime deanaté. »

Article 23 ter

(Non modifié)
Le code du travail applicable a Mayotte est ainadifné :

1° Le deuxieme alinéa de l'article L. 322-15 essamodifié :

a) La premiere phrase est complétée par les motssars que cette
prolongation puisse excéder le terme de l'actioncemnée ou, pour les
salariés agés de cinquante-huit ans ou plus, jasigudate a laquelle ils
sont autorisés a faire valoir leurs droits a laaitg » ;

b) La seconde phrase est supprimée ;
2° L’article L. 322-35 est complété par un alinégssarédigé :

« A titre dérogatoire, pour les salariés agésidguante-huit ans ou
plus, ce contrat de travail peut étre prolongé yissdp date a laquelle ils
sont autorisés a faire valoir leurs droits a leaitg. » ;

3° Apres la premiére occurrence du mot : « trawvalh fin de l'article
L. 322-38 est ainsi rédigée : « du titulaire d’'wntat initiative-emploi ne
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peut étre inférieure a vingt heures, sauf lorsquaélcision d’attribution de

I'aide le prévoit pour répondre aux besoins d'ularsé age de soixante ans
ou plus et éligible a un dispositif d’intéressema&na reprise d’activité des
bénéficiaires des allocations du régime de soliélasi

Article 23 quater

I. — (Non modifié)Dans les conditions prévues a larticle 38 de la
Constitution, le Gouvernement est autorisé a peengrar voie
d’'ordonnance toute mesure relevant du domaine dei lpermettant de
simplifier et de rationaliser, en vue d’un meillegrvice aux entreprises
assujetties et a leurs salariés, I'organisatiotad®llecte de la participation
des employeurs a l'effort de construction prévukagicle L. 313-1 du
code de la construction et de I'habitation et Istrdbution des emplois de
cette participation définis a I'article L. 313-3 théme code :

1° En prévoyant la création d’un organisme pasetainargé de définir
dans le cadre de la loi les orientations générledispositif d’ensemble et
de piloter et de contrdler les structures le corapbs

2° En prévoyant, par substitution aux organismdeadeurs agréees
associés de I'Union des entreprises et des salpoas le logement, la
création d’'un organisme uniqgue chargé de collelgeparticipation des
employeurs a I'effort de construction et de distébles emplois de cette
participation, le cas échéant via des apports dsotgces a I'organisme
mentionné au 3° du présent article pour l'acqusitile titres mentionnés
au méme 3°;

3° En prévoyant la création d’'un organisme unique gcueille
'ensemble des titres détenus par les organismbsctaurs associés de
'Union des entreprises et des salariés pour lertmant émis par des
sociétés immobiliéres, y compris les sociétés am@sy d’habitations a
loyer modéré mentionnées a l'article L. 411-2 ddecde la construction et
de I'habitation, et qui est chargé d’acquérir, itre des emplois mentionnés
au 2° du présent article, des titres émis par degtes immobilieres ;

4° En définissant la forme juridique, la gouverrgres missions, les
modes de financement et le régime fiscal des trganismes devant étre
constitués en application des 1°, 2° et 3° permettatamment un pilotage
efficient des organismes devant étre constituéapgtication des 2° et 3°
par I'organisme devant étre constitué en applicadio 1° et prévoyant les
modalités d’organisation territoriale de ces orgams ;
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5° En précisant les dispositions, y compris fissaleécessaires a la
transmission, au transfert ou a la cession aus tvayanismes devant étre
constitués en application des 1°, 2° et 3° destsmi obligations, de la
situation active et passive et des biens immeudti@seubles corporels ou
incorporels de toute nature appartenant aux ongesollecteurs associés
de I'Union des entreprises et des salariés poulodement et a cette
derniere, sans que le transfert des contrats ers abaxécution soit de
nature a justifier leur résiliation, ni la modiftan de I'une quelconque de
leurs clauses, ni, le cas échéant, le rembourseamgitipé des dettes qui
en sont I'objet ;

6° En prévoyant des dispositions, relatives notantnagix regles de
gouvernance des organismes devant étre constitugspdication des 1°, 2°
et 3°, garantissant I'absence de discriminationsdkn distribution des
emplois de la participation des employeurs a lieftie construction entre,
d’'une part, les sociétés dont I'organisme consttu@pplication du 3° sera
actionnaire et, d'autre part, les autres persormmesales exercant les
mémes missions ;

7° En adaptant les dispositions du code de la nmigin et de
I'habitation relatives aux missions de contrélegwdiluation et d’étude de
I’Agence nationale de contrble du logement soaéh de lui permettre
d’exercer ses missions sur les organismes créagpdication des 1°, 2° et 3°
et d’étendre ses missions au contrdle des dispositnentionnées au 6° ;

8° En apportant aux dispositions législatives egugur toutes autres
modifications rendues nécessaires par la mise eweosles mesures
prévues aux 1°a 7°.

Il. — L'ordonnance prévue au |l est prise dans uiaid#e six mois a
compter de la promulgation de la présente loi.

[ll. — (Non modifié)un projet de loi de ratification est déposé devant

Parlement dans un délai de trois mois a comptetadpublication de
'ordonnance.

Article 23 quinquies

(Non modifié)

Le premier alinéa de l'article L. 1221-7 du code tdavail est ainsi
rédigé :
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« Les informations mentionnées a l'article L. 122&t communiquées
par écrit par le candidat a un emploi peuvent éaminées dans des
conditions préservant son anonymat. »

Article 23 sexies

(Non modifié)
La section 2 du chapitré du titre Il du livre IV de la deuxiéme partie
du code du travail est complétée par un articig421-8-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2421-8-1—- Pour les salariés saisonniers pour lesquels, en
application d’'une convention ou d’un accord colfegtendu ou du contrat
de travail, 'employeur est engagé au terme durabrd reconduire le
contrat pour la saison suivante, I'article L. 242fhe s’applique pas lors de
I'arrivée du terme du contrat & durée déterminée. »

Article 23 septies

Le 2° de l'article L. 6241-8 du code du travalil astsi modifié :

1° Aprés la premiére occurrence du mot: « apmsage », il est
inséré le mot : « , soit » ;

2° Sont ajoutés les mots : «, soit sous forme déémnels a visée
pédagogique de qualité conforme aux besoins derhaation en vue de
réaliser des actions de formation ».

Article 23 octies

(Non modifié)

L'avant-dernier alinéa de l'article L. 6243-1-1 daode du travail est
supprime.

Article 23 nonies

L’article L. 6325-2 du code du travail est complgt un alinéa ainsi
redigeé :

« Le contrat de professionnalisation peut compodes périodes
d’acquisition d’'un savoir-faire dans plusieurs eptrses. Une convention
est conclue a cet effet entre 'employeur, les egtses d’accueil et le
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salarié en contrat de professionnalisation. Lesatiteéd de I'accueil et le
contenu de la convention sont fixés par décret. »
Article 23 decies

(Supprimé)

Article 23 undecies

(Supprimé)

TITRE IV

ENCOURAGER L’ACTIVITE PROFESSIONNELLE
PAR LA CREATION D’'UNE PRIME D'ACTIVITE

Article 24

|. — Le titre IV du livre VIII du code de la séct&isociale est ainsi
rétabli :

« TITRE IV

« PRIME D’ACTIVITE
« CHAPITREI™
« Dispositions générales
«Art. L. 841-1-La prime dactivitt a pour objet d’inciter les
travailleurs aux ressources modestes, qu’ils s@ealariés ou non salariés,
a I'exercice ou a la reprise d’'une activité proiesselle et de soutenir leur
pouvoir d’achat.
« CHAPITREI
« Conditions d’ouverture du droit
«Art. L. 842-1 — Toute personne résidant en France de manivke st

et effective, qui percoit des revenus tirés d’'untvaé professionnelle, a
droit a une prime d’activité dans les conditionfrdés au présent titre.
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«Art. L. 842-2—Le droit a la prime dactivité est subordonng a
respect, par le bénéficiaire, des conditions suesn

« 1° Etre 4gé de plus de dix-huit ans ;

« 2° Etre francais ou titulaire depuis au moinsycams d’un titre de
séjour autorisant a travailler. Cette conditionshigas applicable :

« a) Aux ressortissants d’un Etat membre de I'Unioropéenne, d’'un
autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économiquropéen ou de la
Confédération suisse ;

«b) Aux réfugiés, aux bénéficiaires de la protectiobssdiaire, aux
apatrides et aux étrangers titulaires de la carteddident ou d'un titre de
séjour prévu par les traités et accords internatigret conférant des droits
équivalents ;

«C) Aux personnes ayant droit a la majoration prévuéasdicle
L. 842-7, qui doivent remplir les conditions de ulzgité du seéjour
mentionnées a l'article L. 512-2 ;

« 3° Ne pas étre éleve, étudiant, stagiaire au der@rticle L. 124-1
du code de I'éducation ou apprenti au sens deadiart.. 6211-1 du code
du travail. Cette condition n'est pas applicabl sersonnes dont les
revenus professionnels excedent mensuellement,aperd période de
référence mentionnée a l'article L. 843-4 du présenle, le plafond de
rémunération mentionné au 2° de l'article L. 512€elle ne I'est pas non
plus aux personnes ayant droit a la majorationymévl’article L. 842-7 ;

« 4° Ne pas avoir la qualité de travailleur détatdréporairement en
France au sens de l'article L. 1261-3 du code alait.

«Art. L. 842-3 — La prime d’activité est calculée, pour chagogef,
par référence a un montant forfaitaire dont le aivearie en fonction de la
composition du foyer et du nombre d’enfants a oharg

« Elle est composée de la difféerence entre :

« 1° La somme du montant forfaitaire mentionné eamper alinéa,
d’'une fraction des revenus professionnels des mesnthu foyer et, le cas
échéant, d’'une bonification établie pour chaqueaiteur membre du
foyer, compte tenu de ses revenus professionnels ;
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« 2° Les ressources des membres du foyer mentisnaéérticle
L. 842-4.

« Le cas échéant, le montant de la prestation oramde a l'article
L. 262-1 du code de l'action sociale et des famist déduit de celui de la
prime d’activité.

« La bonification mentionnée au 1° est une fonctwoissante des
revenus professionnels situés entre un seuil gilafiond. Au-dela de ce
plafond, son montant est fixe.

« Le montant forfaitaire mentionné au premier alin fraction des
revenus professionnels des membres du foyer mewtorau 1°, les
modalités de calcul et le montant maximal de lafiation mentionnée au
1° sont fixés par décret.

« Le montant forfaitaire et le montant maximal debnification sont
revalorisés annuellement en fonction de I'évoluties prix a la consommation,
hors tabac, au cours des douze derniers mois.

«Un décret détermine le montant minimal de la pridiactivité
en-dessous duquel celle-ci n’est pas versee.

«Art. L. 842-4 — Les ressources prises en compte pour le caécid
prime d’activité sont :

« 1° Les ressources ayant le caractéere de reveafespionnels ou qui
en tiennent lieu ;

« 2° Les revenus de remplacement des revenus piafesgls ;

« 3° L'avantage en nature que constitue la disjposd’un logement a
titre gratuit, déterminé de maniére forfaitaire ;

« 4° Les prestations et les aides sociales, adjgtian de certaines
d’entre elles en raison de leur finalité socialdipaliere ;

« 5° Les autres revenus soumis a I'impot sur lemav

«Art. L. 842-5— Pour étre pris en compte au titre des droits du
bénéficiaire, son conjoint, son concubin ou legraaire auquel il est lié par
un pacte civil de solidarité doit remplir les cammhs prévues aux 2° et 4°
de l'article L. 842-2 et ne pas étre en congé parefeducation, sabbatique,
sans solde ou en disponibilité.
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« Pour étre pris en compte au titre des droits d@méficiaire étranger
non ressortissant d’un Etat membre de I'Union eéeope, d’'un autre Etat
partie a I'accord sur 'Espace économique euroméede la Confédération
suisse, les enfants étrangers doivent remplir deslitions mentionnées a
l'article L. 512-2.

«Art. L. 842-6 — Pour bénéficier de la prime d’'activité, le @dleur
relevant du régime social des indépendants meréianbarticle L. 611-1
doit réaliser un chiffre d’affaires n’excédant pemsniveau fixé par décret.

« Pour bénéficier de la prime d'activité, le trdheir relevant du
régime de protection sociale des professions dgaanentionné a l'article
L. 722-1 du code rural et de la péche maritime dwttre en valeur une
exploitation pour laquelle le dernier bénéfice agleé connu n’excede pas
un montant fixé par décret.

« Par dérogation au deuxieme alinéa du présenteartiour bénéficier
de la prime dactivité dans les départements déoier ou dans les
collectivités de Saint-Martin ou de Saint-Barthé&ete travailleur relevant
du régime mentionné au méme article L. 722-1 da@ttra en valeur une
exploitation dont la superficie, déterminée en igphbn de l'article L. 762-7
du méme code, est inférieure, par personne nonéslaarticipant a la mise
en valeur de I'exploitation et remplissant les dbods fixées a l'article
L. 842-2 du présent code, a une superficie fixéegoeeté des ministres
chargés de I'agriculture, du budget, de la sécaat@#ale et des outre-mer.

« Lorsque, parmi les personnes non salariéespsgetrun couple de
conjoints, partenaires liés par un pacte civil digdarité ou concubins, un
seul des membres du couple est pris en compte |fsmplication du
troisieme alinéa du présent article.

«Art. L. 842-7 — Le montant forfaitaire mentionné au premienedi
de larticle L.842-3 est majoré, pendant une miriod’'une durée
déterminée, pour :

« 1° Une personne isolée assumant la charge d’de plusieurs enfants ;

« 2° Une femme isolée en état de grossesse, dfertué la déclaration
de grossesse et les examens prénataux.

« La durée de la période de majoration est prolenggqu’a ce que le
dernier enfant ait atteint un age limite.
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« Est considérée comme isolée une personne vewecéke, séparée
ou célibataire, qui ne vit pas en couple de mameteire et permanente et
qui, notamment, ne met pas en commun avec un congoncubin ou
partenaire lié par un pacte civil de solidarité messources et ses charges.

Lorsque l'un des membres du couple réside a I'geann’est pas
considéré comme isolé celui qui réside en France.

« CHAPITRENI
« Attribution, service et financement de la prestat

«Art. L. 843-1— La prime d'activité est attribuee, servie ettcolée,
pour le compte de I'Etat, par les caisses d’'aliooat familiales et par les
caisses de mutualité sociale agricole pour lewwsortissants.

«Art. L. 843-2 - Sous réserve du respect des conditions fixées a
présent titre, le droit a la prime d’activité eswvert a compter de la date de
dépbt de la demande.

«Art. L. 843-3 - Les conditions dans lesquelles la prime d'#@étiv
peut étre réduite ou suspendue lorsque l'un deshmesmdu foyer est
admis, pour une durée minimale déterminée, dan®tahlissement de
santé ou qui reléve de I'administration pénitengiagont fixées par décret
en Conseil d’Etat.

« Il est tenu compte, lorsqu’il s’agit du bénéfima des charges de
famille lui incombant.

« La date d'effet et la durée de la réduction odadsuspension ainsi
que, le cas échéant, la quotité de la réductiorenaen fonction de la
durée du séjour en établissement.

«Art. L. 843-4 — Il est procédé au réexamen périodique du mbd&an
la prime d’activité, selon une périodicité défipar décret. Entre chaque
réexamen, il n'est pas tenu compte de I'évoluties tessources du foyer
pour le calcul du montant de la prime d’activitévselurant la période
considéree.

«Art. L. 843-5 — L’'organisme chargé du service de la prime diaét
procede a la radiation de la liste des bénéfigaiie la prime d’activité au
terme d’une période, définie par décret, sans wagaéde la prestation.
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« Lorsqu'un droit au revenu de solidarité activet esivert, la
prestation mentionnée au premier alinéa s’entenl geime d’activité et
du revenu de solidarité active.

« Art. L. 843-6 — La prime d’activité est financée par I'Etat.

« CHAPITREIII BIS
« Droits du bénéficiaire de la prestation

«Art. L. 843-7 — Le bénéficiaire de la prime d’activité a draitun
accompagnement destiné a garantir son maintierlgudans I'emploi.

« CHAPITREIV
« Controdle, recours et récupération, lutte contiefraude

«Art. L. 844-1 — Les directeurs des organismes mentionnés tecléar
L. 843-1 procedent aux contrbles et aux enquétexernant la prime
d’activité et prononcent, le cas échéant, des Emsctselon les régles,

procédures et moyens d’investigation prévus auxclest L. 114-9 a
L.114-17,L.114-19a L. 114-22, L. 161-1-4 etlb1-1-5.

«Art. L. 844-2. -Toute réclamation dirigée contre une décision
relative a la prime d’activité prise par I'un degy@anismes mentionnés a
l'article L.843-1 fait I'objet, préalablement aekercice d'un recours
contentieux, d’'un recours aupres de la commissierrestours amiable,
composée et constituée au sein du conseil d'adimdahe de cet
organisme et qui connait des réclamations reledatiairticle L. 142-1.

« Les recours contentieux relatifs aux décisionstimenées au premier
alinéa du présent article sont portés devant ldiggion administrative.

« Le bénéficiaire de la prime d’activité est inf@é;npar tout moyen, des
modalités de réclamation et de recours décriteglaux premiers alinéas.

«Art. L. 844-3. -Tout paiement indu de prime d’activité est récupéré
par I'organisme chargé de son service.

« Toute réclamation dirigée contre une décisiorédapération de l'indu,
le dépdt d'une demande de remise ou de réductiamédmce ainsi que les
recours administratifs et contentieux, y comprisappel, contre les décisions
prises sur ces réclamations et ces demandes @atraciere suspensif.
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« Sauf si le bénéficiaire opte pour le remboursdrden’indu en une
seule fois, l'organisme mentionné au premier alingecede au
recouvrement de tout paiement indu de prime d’détpar retenues sur les
montants & échoir. A défaut, 'organisme mentiomué méme premier
alinéa peut également, dans des conditions fixaesigcret, procéder a la
récupération de I'indu par retenues sur les éclesaacvenir dues au titre
des prestations familiales, de l'allocation de lngat et des prestations
mentionnées, respectivement, aux articles L. 5&111 831-1 et au titre I
du livre VIII du présent code, au titre de l'aidergonnalisée au logement
mentionnée a l'article L. 351-1 du code de la catsion et de I'habitation
ainsi qu’au titre du revenu de solidarité activentrané a larticle
L. 262-1 du code de I'action sociale et des fammille

« Par dérogation aux dispositions précédentesguam indu a été
constitué sur une prestation versée en tiers pdi@ganisme peut, si d'autres
prestations sont versées directement a I'alloagte@couvrer I'indu sur ces
prestations, selon des modalités et des condificgtgsées par décret.

« Les retenues mentionnées aux troisieme et quetdinéas du présent
article sont déterminées en application des regtésues au troisieme
alinéa de l'article L. 553-2 du présent code.

« Un décret détermine le montant au-dessous dlgpeime d’activité
inddment versée ne donne pas lieu a répétition.

« La créance peut étre remise ou réduite par liosgae mentionné au
premier alinéa du présent article, en cas de bémirmu de précarité de la
situation du débiteur, sauf si cette créance esliline manceuvre frauduleuse
ou d’'une fausse déclaration.

«Art. L. 844-4. 4 article L. 553-1 est applicable a la prime d'at.

«Art. L. 844-4-1—-La prime d’activité est incessible et
insaisissable.

«Art. L. 844-5. -Le fait d’offrir ou de faire offrir ses servicesue
personne, en qualité d'intermédiaire et moyenna@miunération, en vue de
lui faire obtenir la prime d’activité est puni dpsines prévues a l'article
L. 554-2.
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« CHAPITREV
« Suivi statistique, évaluation et observation

«Art. L. 845-1 — La Caisse nationale des allocations familigesa
Caisse centrale de la mutualité sociale agricalesmettent a I'Etat, dans
des conditions fixées par décret, les informatioglatives a la situation
sociale, familiale et professionnelle des bénédfiesade la prime d’activité
et aux dépenses engagées a ce titre. Ces infomsatiomportent des
indicateurs sexués.

«Art. L. 845-1-1- L’institution mentionnée a l'article L. 5312-du
code du travail informe mensuellement I'Etat desciiptions des
bénéficiaires de la prime d’activité sur la lisesddemandeurs d’emploi et
de leur radiation de cette liste, auxquelles eftecg¢de en application des
articles L. 5411-1 a L. 5411-5, L. 5412-1 et L. 841.du méme code.

«Art. L. 845-2 — La Caisse nationale des allocations familiales,
Caisse centrale de mutualité sociale agricoleimstitution mentionnée a
l'article L.5312-1 du code du travail transmettent!’'Etat, dans des
conditions fixées par décret, les informations treé® aux personnes
physiques destinées a la constitution d’échansllostatistiqguement
représentatifs en vue de I'étude des situatiordestparcours d’insertion
des personnes physiques figurant dans ces écbastibelon les modalités
prévues a l'article Bis de la loi n° 51-711 du 7 juin 1951 sur l'obligatjo
la coordination et le secret en matiere de statiss. Ces informations

comportent des indicateurs sexués.

« CHAPITREVI
« Dispositions finales

«Art. L. 846-1 — Sauf  disposition  contraire, les modalités
d’application du présent titre sont déterminées gacret en Consell
d’Etat. »

Il. — La Caisse nationale des allocations famifiala Caisse centrale
de la mutualité sociale agricole et la directiomérale des finances
publiques menent conjointement, avant fgahvier 2016, une campagne
dématérialisée d’information auprés des bénéfiesaidu revenu de
solidarité active et de la prime pour 'emploi. ttetampagne est déclinée
dans les caisses d'allocations familiales, danschisses de mutualité
sociale agricole et dans les services déconced&da direction générale
des finances publiques.
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Article 25

(Non modifié)
Le code de I'action sociale et des familles essiammdifié :

1° Aprés le mot : « existence », la fin de l'asidl. 262-1 est ainsi
rédigée : « de lutter contre la pauvreté et derfagolinsertion sociale et
professionnelle. » ;

2° L'article L. 262-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa et a la fin de la premiere phrdis dernier alinéa,
les mots: «revenu garanti » sont remplacés parmets : « montant
forfaitaire » ;

b) Le deuxieme alinéa est supprimé et les 1° et @° aarogeés ;
3° Le premier alinéa de I'article L. 262-3 est amsdifié :
a) La premiére phrase est ainsi rédigée

« Le montant forfaitaire mentionné a l'article 1622 est fixé par
décret. » ;

b) Au début de la seconde phrase, les mots: « Letanbam sont
remplacés par le mot : « Il » ;

4° Au 3° de l'article L. 262-4, la référence : «@12-8 » est remplacée
par la référence : « L. 124-1 » ;

5° A larticle L. 262-9, la référence : « au 2° sl@st remplacée par le
mot : «a» ;

6° Au premier alinéa de l'article L. 262-10, lestsio« a la part de »
sont remplacés par le mot: «au» et les motgorrespondant a la
différence entre le montant forfaitaire mentionnéa de I'article L. 262-2
applicable au foyer et les ressources de celuiscirnt supprimes ;

7° Le | de l'article L. 262-24 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : «le fonds natiodat solidarités
actives mentionné au Il et » sont supprimés ;

b) La premiere phrase du deuxiéme alinéa est supprimeé



c) Au troisiéme alinéa, le mot : « deuxieme » estplace par le mot :
« premier » et les mots : « financé par le dépaera conclu la convention
individuelle mentionnée a l'article L. 5134-19-1 dade du travail » sont
remplacés par les mots : « a conclu un contratugnétjnsertion mentionné
a l'article L. 5134-19-1 du code du travail ou wntrat a durée déterminée
en vertu de l'article L. 5132-15-1 du méme code » ;

d) L’avant-dernier alinéa est ainsi modifié :
— la premiere phrase est supprimée ;

— a la seconde phrase, le mot : « Il » est rempgtacdes mots : « Le
Fonds national des solidarités actives », les metgu’une partie des »
sont remplacés par les mots: «que les» et, &injala référence :
« L. 262-16 » est remplacée par les mots : « L:B48 code de la sécurité
sociale, au titre du service de la prime d’activiténtionnée a l'article
L. 841-1 du méme code » ;

e)Au dernier alinéa, les mots : « a certains » sentplacés par le
mot : « aux » et les mots : « que, a compter d&2€dlles qui peuvent étre
accordées aux » sont remplacés par les mots a«xo ;

8° Au Il de l'article L. 262-25, les mots: « auréi du revenu de
solidarité active » sont supprimés ;

9° Apres l'article L. 262-27, il est inséré un alei L. 262-27-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 262-27-1— Lorsqu’il exerce, prend ou reprend une activité
professionnelle, le bénéficiaire du revenu de solid active est réputé
avoir formulé une demande de prime d’activité noemtée a I'article L. 841-1
du code de la sécurité sociale, sauf mention cioatte sa part. » ;

10° Au premier alinéa de larticle L. 262-28, leots: « lorsque,
d’'une part, les ressources du foyer sont inféreae niveau du montant
forfaitaire mentionné au 2° de l'article L. 2624 @autre part, qu’il » sont
remplacés par les mots : « lorsqu’il » ;

11° Apres les mots : «terme d'une », la fin dunpez alinéa de
larticle L.262-38 est ainsi rédigée : « périodi&finie par décret, sans
versement du revenu de solidarité active et deitaepd’activité mentionnée
a l'article L. 841-1 du code de la sécurité sociale
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12° Au premier alinéa de [larticle L.262-40, lesots:: «,les
représentants de I'Etat » sont supprimeés ;

13° L'article L. 262-45 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, les motde département
ou I'Etat » sont remplaceés par les mots : « olejgadtement » ;

b) Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 835-8sb remplacée par
les références : «, L. 835-3 ou L. 841-1 » ;

14° L’'article L. 262-46 est ainsi modifié :

a) Au quatrieme alinéa, les mots : « et de l'allamatde logement
mentionnées respectivement aux articles L. 511-1L.e831-1 » sont
remplacés par les mots : «, de Il'allocation deetognt et de la prime
d’activité mentionnées, respectivement, aux agidle511-1, L. 831-1 et
L. 841-1 »;

b) Au neuvieme alinéa, les mots : « ou I'organismargé du service
du revenu de solidarité active pour le compte B&t, » sont supprimés ;

15° L'article L. 262-53 est abrogé ;

16° A larticle L. 522-12, aprés le mot : « inserti», sont insérés les
mMots : « ou le contrat & durée déterminée ».

Article 26

(Non modifié)

l. — La loi n° 2008-1249 du®1décembre 2008 généralisant le revenu
de solidarité active et réformant les politiquesnsertion est ainsi
modifiée :

1° A la premiére phrase des troisiéme et quatrienreéasdi du Ill de
I'article 28, la référence : « au 2° de » est reaopk parle mot: «a » ;

2° Au deuxieme alinéa du 1V de l'article 30, lagéfnce : « au 2° de »
est remplacée par le mot : « a ».

| bis. — A la seconde phrase du quatriéme alinéa diclad de la loi
n° 91-647 du 10 juillet 1991 relative a l'aide flique, la référence : « au
2° de » est remplacée par le mot : « a ».
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Il. — Le code de I'action sociale et des famillss@nsi modifié :
1° L’article L. 115-2 est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase du troisiéme aljnésmots : « et de
Voir ses ressources augmenter quand les revenabegtire de son travail
s'accroissent » sont SUpprimes ;

b) A la premiére phrase du quatriéme alinéa, les motse I'Etat et »
sont supprimés ;

2° Le 3° de l'article L. 121-7 est abrogé ;

3° A larticle L.131-2, les mots: «,a l'excemti du revenu de
solidarité active, » sont supprimés ;

4° Aud de l'article L. 14-10-6, les mots : « dont less@msrces sont
inférieures au montant forfaitaire mentionné awé’article L. 262-2 du
présent code » sont supprimés ;

5° Le 1° de l'article L. 262-29 est ainsi modifié :

a) Les mots: «vers I'un des organismes de placemenitionnés
au 1° de Tlarticle L.5311-4 du méme code, notantmame maison de
'emploi ou, a défaut, une personne morale gestisand’'un plan local
pluriannuel pour linsertion et I'emploi, ou versn uautre organisme
participant au service public de 'emploi mentiorau& 3° et 4° du méme
article » sont remplacés par les mots: «vers ldgs organismes
mentionnés a l'article L. 5311-4 du code du trawgil

b) Sont ajoutés les mots : «, en vue d’un accompagneprofessionnel
et, le cas échéant, social » ;

6° A la premiére phrase de l'article L. 262-32, tests : « les maisons
de I'emploi ou, a défaut, » sont supprimes ;

7° A la premiére phrase de [larticle L.262-33, lesférences :
«aux 1° et 3° de » sont remplacées par le ma »<et les mots : «les
maisons de I'emploi ou, a défaut, » sont supprimes.

Il1l. — Le code de la sécurité sociale est ainsi i®d

1° L’article L. 114-16-2 est complété par un alirdasi rédigé :



« —les articles 313-1, 313-3, 441-1, 441-6 et44du code pénal,
lorsqu’elles visent a obtenir, faire obtenir outégnde faire obtenir le
revenu de solidarité active prévu a l'article L226 du code de l'action
sociale et des familles ou la prime d’activité peé\a l'article L. 841-1 du
présent code. » ;

2° A la seconde phrase du onziéme alinéa du latdde L. 114-17,
les références : « L. 553-2 et L. 835-3 » sont teo@es par les références :
«L.553-2, L. 835-3etlL.844-3 »;

3° A la premiére phrase duBRs de larticle L. 167-3, les mots :
« minimum d’insertion » sont remplacés par les metde solidarité active » ;

4° Au 10° de l'article L. 412-8, les mots : « marttéorfaitaire mentionné
au 2° de larticle L. 262-2 » sont remplacés pa iaots . «revenu de
solidarité active mentionné a l'article L. 262-1 »

5° Au dernier alinéa de l'article L. 523-1, les Bk , dont les ressources
n’excedent pas le montant forfaitaire majoré mem@au méme article, »
sont remplacés par le mot : « et » ;

6° Au dernier alinéa de l'article L. 553-1, la néfiace : « L. 835-3 »
est remplacée par les références : « L. 835-3 @44.-3 » ;

7° L'article L. 553-2 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, la référercau titre Il »
est remplacée par les références: « aux titresIV » et, a la fin, les
mots : «, tel qu'il résulte de la loi n°2008-12d9 I décembre 2008
généralisant le revenu de solidarité active etrnéémt les politiques
d’insertion » sont supprimés ;

b) Au troisieme alinéa, la référence : « L. 835-Fbremplacée par les
références : « L. 835-3 et L. 844-3 » et les mets tel qu’il résulte de la
loi n° 2008-1249 du® décembre 2008 précitée » sont supprimés ;

8° A la seconde phrase du premier alinéa de llartic821-5-1, aprés
la référence : « L. 831-1, », sont inséres les metsoit au titre de la prime
d’'activité mentionnée a l'article L. 841-1, » etlaafin, les mots : « , tel
qu’il résulte de la loi n° 2008-1249 d\J' liécembre 2008 généralisant le
revenu de solidarité active et réformant les ppligis d’insertion » sont
SUpprimes ;

9° L’article L. 835-3 est ainsi modifié :
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a) A la seconde phrase du troisiéme alinéa, apréséf@rence :
« L.511-1, », sont insérés les mots : « soit ae tle la prime d’activité
mentionnée a l'article L. 841-1, » et, a la firs lmots : «, tel qu'il résulte
de la loi n°2008-1249 du®Idécembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques dértgn » sont supprimes ;

b) Au cinquieme alinéa, la référence : « L. 553-2b remplacée par
les références : « L. 553-2 et L. 844-3 » et letsma tel qu’il résulte de la
loi n° 2008-1249 du1décembre 2008 précitée, » sont supprimeés ;

c) Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 835-@sb remplacée par
les références : «, L. 835-3 ou L. 844-3 » ;

10° L’'article L. 861-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, a la premiere phrase, apréade: « active, »,
sont insérés les mots : « de la prime d’activitét,»a la derniére phrase, la
référence : « au 2° de » est remplacée par le mat ;

b) Aprés le mot : « active », la fin du deuxiéme @direst supprimée ;

11° A la fin de la derniére phrase du deuxiémeéalile I'article
L. 861-5, les mots : « et dont les ressources Bdatieures au montant
forfaitaire visé au 2° de l'article L. 262-2 du @de I'action sociale et des
familles » sont supprimés.

V. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au deuxieme alinéa de l'article L. 3252-3, |dérénce : « au 2°
de » est remplacée par le mot: «a »;

2° A la premiére phrase du dernier alinéa de thatlL. 5132-3-1, la
référence : « au 2° de » est remplacée par le mat ;

2°bis A la seconde phrase de larticle L. 5134-30-2, é&énence :
« au 2° de » est remplacée par le mot: « a » ;

3° A la seconde phrase de l'article L. 5134-72a2rdférence : « au 2°
de » est remplacée parle mot: «a »;

4° Le 4° de l'article L. 6325-1 est abrogé.

V. — Le code général des collectivités territosadst ainsi modifié :
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1° Au 3° de larticle L. 3334-6-1, les mots: « nem forfaitaire
mentionné au 2° de larticle L.262-2 » sont reropka par les mots:
« revenu de solidarité active mentionné a l'articl@62-1 » ;

2° L'article L. 3334-16-2 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du deuxiéme alinéa du ¥ ntets : « dont les
ressources sont inférieures au montant forfaitamentionné au 2° de
l'article L. 262-2 » sont remplacés par les motsdu revenu de solidarité
active mentionné a l'article L. 262-1 » et les motsdont les ressources
sont inférieures a ce méme montant » sont supprimeés

b) A la premiére phrase du2° du méme lll, les motsmontant
forfaitaire mentionné au 2° de l'article L. 262-Zent remplacés par les
mots : « revenu de solidarité active mentionné@ditle L. 262-1 » ;

c) A la deuxiéme phrase du deuxiéme alinéa et aclmigre phrase du
dernier alinéa du IV, les mots : « dont les ressesirsont inférieures au
montant forfaitaire mentionné au 2° de l'article2b2-2 » sont remplaceés par
les mots : « du revenu de solidarité active menganl’article L. 262-1 » ;

3° Au 3° du Il de l'article L. 3335-4, les mots :dent les ressources
sont inférieures au montant forfaitaire mentionnade l'article L. 262-2
du code de l'action sociale et des familles applieaau foyer » sont
remplacés par les mots: « mentionné a larticld2-1 du code de
I'action sociale et des familles ».

VI. — Le 9°quinquiesde l'article 81 du code général des impbts est
ainsi rétabli :

« 99quinquiesLa prime d’activité mentionnée a l'article L. 841du
code de la sécurité sociale ; ».

VII. — L’article L. 98 A du livre des procéduresdales est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : «, du revenu mium d’insertion »
sont supprimes ;

2° Le 2° est abrogé ;

3° A la fin du 3°, les mots : « en 2010 et en 28kbnt remplacés par
les mots : « au cours de I'année d’imposition ».

VIIl. — Le code de la consommation est ainsi ma&difi
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1° A la deuxiéme phrase du deuxiéme alinéa dedlart.. 331-2, la
référence : « au 2° de » est remplacée par le mat ;

2° Aua dul de larticle L. 334-5 et au premier alinéa Kkiaticle
L. 334-9, la référence : « au 2° de » est remplpeédée mot : « a ».

IX. —L'article L. 351-11 du code de la construcatiet de I'habitation
est ainsi modifié :

1° A la seconde phrase du sixiéme alinéa, la nébére « au titre Il »
est remplacée par les références: « aux titresIV » et, a la fin, les
mots : «, tel qu'il résulte de la loi n°2008-12d48 I décembre 2008
généralisant le revenu de solidarité active etrnéémt les politiques
d’insertion » sont supprimés ;

2° Au septieme alinéa, les références : « L. 55&2. 835-3 du code
de la sécurité sociale, L. 821-5-1 du méme codent emplaceées par les
références : «L.553-2, L.821-5-1, L. 835-3 et844-3 du code de la
sécurité sociale » et les mots : « tel qu'il résuaé la loi n° 2008-1249 du
1°" décembre 2008 précitée, » sont supprimés ;

3° Au dernier alinéa, la référence : « ou L. 83%-&st remplacée par
les références : « , L. 835-3 ou L. 844-3 ».

X. — Le code du service national est ainsi modifié

1° Au second alinéa de l'article L. 120-11, apregriot : « active »,
sont insérés les mots : « et de la prime d’activité

2° Au second alinéa de l'article L. 120-21, apessrhots : « personnalisée
au logement, », sont insérés les mots : « de tagpdiactivité, ».

XIl. — Le 9° du Il de l'article 14 de I'ordonnancg96-50 du 24 janvier 1996
relative au remboursement de la dette socialerstradigé :

« 9° La prime d’activité mentionnée a l'article841-1 du code de la
sécurité sociale. »

Xll. — Aprés larticle 13-1 de [l'ordonnance n°77&2 du
26 septembre 1977 portant extension et adaptatiordépartement de
Saint-Pierre-et-Miquelon de diverses dispositiopfatives aux affaires
sociales, il est inséré un article 13-2 ainsi rédig
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«Art. 13-2—1. — Le titre IV du livre VIl du code de la s#aé

sociale est applicable a Saint-Pierre-et-Miquel@ous réserve des
adaptations suivantes :

« 1° A larticle L. 842-1 et au dernier alinéa teticle L. 842-7, les mots :
“en France” sont remplaceés par les mots : “a Farre-et-Miquelon” ;

« 2° Larticle L. 843-1 est ainsi rédige :

«“Art. L. 843-1—Un decret désigne l'organisme de sécurité sacial
qui attribue, sert et contrdle, pour le compte’Btat, la prime d’activité.” ;

« 3° La derniere phrase du troisieme alinéa ddidlarL. 844-3 est
ainsi rédigée :

« “A défaut, 'organisme mentionné au méme pren@bnéa peut
également, dans des conditions fixées par déaaateger a la récupération
de I'indu par retenues sur les échéances a ventitraudes prestations
familiales et des prestations mentionnées aux°13% 5° et 7° de l'article
L. 511-1 et au titre Il du présent livre VIII, aingu’au titre du revenu de
solidarité active mentionné a l'article L. 262-1 dode de 'action sociale
et des familles.”

«Il. — Les articles L. 114-9 a L. 114-22 du codela sécurité sociale
sont applicables a Saint-Pierre-et-Miquelon. »

Article 27

(Non modifié)
|. — Les articles 24 a 26 entrent en vigueur‘lgahvier 2016.

Il. — Pour l'application de larticle L. 842-1 duode de la sécurité
sociale, les personnes bénéficiaires, au 31 déeekid5, du revenu de
solidarité active sont réputées avoir déposé unmadde de prime
d’activité au f" janvier 2016.

Il bis. — Par dérogation a l'article L. 843-2 du code ldesécurité
sociale, dans sa rédaction résultant de la présantiersqu’'une demande
de prime d’activité a été déposée avant®letril 2016, ce droit est ouvert
a compter du®ljanvier 2016.

Il ter. — Le fonds national des solidarités actives noami a 'article
L. 262-24 du code de I'action sociale et des fasifinance les indus non
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recouvreés, les rappels de droits et les frais d¢etdieux relatifs au revenu
de solidarité active qui, en vertu des dispositiapplicables avant le
1%" janvier 2016, n’étaient pas a la charge des dépents.

lll. — Le Gouvernement est autorisé, dans les d¢mmdi prévues a
I'article 38 de la Constitution, a adapter par vdierdonnance la mise en
ceuvre dans le Département de Mayotte du présent\tit

Cette ordonnance est prise au plus tard le degjouerdu sixieme mois
suivant la promulgation de la présente loi. Le giraje loi de ratification
est déposé devant le Parlement au plus tard leedgonr du sixieme mois
suivant celui de la publication de cette ordonnance

Jusqu’a I'entrée en vigueur de cette ordonnansaligpositions régissant
le revenu de solidarité active, dans leur rédacéintérieure a I'entrée en
vigueur du présent titre de la présente loi, cam de s’appliquer dans le
Département de Mayotte.

Article 28

Dans un délai de dix-huit mois a compter de I'enteéd vigueur des
articles 24 a 26 de la présente loi, le Gouvernémamnet au Parlement un
rapport détaillant :

1° Le taux de recours a la prime d’activité ;

2° Son codt budgétaire, en précisant I'impact deald familialisée, de
la bonification individuelle et des autres compdsande la prime
d’activité ;

3° Le nombre de bénéficiaires, son évolution aurcale la période
évaluée et son impact sur la dépense ;
4° La ventilation de ces bénéficiaires par dédlesiveau de vie ;

5° Ses effets sur le taux de pauvreté monétaire ;

6° La situation des bénéficiaires sur le marchéeaeploi, notamment
la durée moyenne des contrats des bénéficiairagésal

7° L'impact de la création de la prime d’activité $es femmes et leurs
parcours d’insertion, aprés consultation du Consadérieur de I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesueHaut Conseil a
I'égalité entre les femmes et les hommes.
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Toutes ces informations doivent étre sexuées.

Article 29

(Supprimé)
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