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TITRE IFR

AMELIORER L’EFFICACITE ET LA QUALITE
DU DIALOGUE SOCIAL AU SEIN DE L'ENTREPRISE

CHAPITRE |}
Une représentation universelle des salariés des srgpetites entreprises

Article 1¢'

(Supprimé)

Article 1°' bis
(Supprimé)

CHAPITREII

Valorisation des parcours professionnels des élus
et des titulaires d’'un mandat syndical

Article 4

Apres l'article L. 214315 du code du travail, il est inséré un article
L. 2141-5-1 ainsi rédige :

«Art. L. 2141-5-1- En l'absence d'accord collectif de branche ou
d’entreprise déterminant des garanties d’évolutlerla rémunération des
salaries mentionnés aux1®° a7° de [larticleL.2241 et aux
articles L. 2142-1-1 et L. 2411-2 au moins aussiofables que celles
mentionnées au présent article, ces salariés,uerggnombre d’heures de
délégation dont ils disposent sur I'année dépa$s®o e la durée de
travail fixée dans leur contrat de travail ou, &adé de la durée applicable
dans I'établissement, bénéficient d’une évolutienrédmunération, au sens
de l'article L. 3221-3, au moins égale, sur I'enbarde la durée de leur
mandat, a I'évolution moyenne des rémunérationgyasr pendant cette
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période par les salariés relevant de la méme ca¢egoofessionnelle et
dont I'ancienneté est comparable ou, a défautldesttariés, a I'évolution
moyenne des rémunérations. »

Article 5

I. —(Non modifié) Apres la sous-section4 de la section2 du
chapitre IV du titre ¥ du livre Ill de la deuxiéme partie du code du &igv
est insérée une sous-sectiobiglainsi rédigée :

« Sous-section dis
« Représentation équilibrée des femmes et des mmme

«Art. L. 2314-24-1- Pour chaque college électoral, les listes
mentionnées a l'article L. 2314-24 qui comportensigurs candidats sont
composées d’'un nombre de femmes et d’hommes conmdapt a la part
de femmes et d’hommes inscrits sur la liste éleétorLes listes sont
composées alternativement d'un candidat de chageee gusqu’a
épuisement des candidats d’'un des sexes.

« Lorsque l'application du premier alinéa du présaticle n’aboutit
pas a un nombre entier de candidats a désignerchagun des deux sexes,
il est procédé a I'arrondi arithmétique suivant :

« 1° Arrondi a l'entier supérieur en cas de décemsilipérieure ou
égaleas;

« 2° Arrondi a l'entier inférieur en cas de déciemadtrictement
inférieure a 5.

« En cas de nombre impair de siéges a pourvoieeitdcte égalité
entre les femmes et les hommes inscrits sur lessliélectorales, la liste
comprend indifferemment un homme ou une femme sunpghtaire.

« Le présent article s’applique a la liste des giéds titulaires et a la
liste des délégués suppléants.

«Art. L. 2314-24-2— Dés qu'un accord ou une deécision de l'autorité
compétente sur la répartition du personnel estvatei, 'employeur porte
a la connaissance des salariés, par tout moyenegtamh de donner une
date certaine a cette information, la part de femme¢ d’hommes
composant chaque collége électoral. »
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| bis. — Le second alinéa de l'article L.2314-7 du méoogle est
complété par les mots : « ou qu’ils sont la consége de I'annulation de
I'élection de délégués du personnel prononcée @gude en application
des troisieme et quatrieme alinéas de l'articl2314-25. »

[I. — (Non modifié)
[1l. — L’article L. 2314-25 du méme code est aimadifié :

1° Au premier alinéa, apres le mot: « électoratsont insérés les
mots : «a la composition des listes de candidatsapplication de
l'article L. 2314-24-1 » ;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« La constatation par le juge, aprés I'élection,nda-respect par une
liste de candidats des prescriptions prévues eelaipre phrase du premier
alinéa de larticle L. 2314-24-1 entraine l'annidat de I'élection d’'un
nombre d’élus du sexe surreprésenté égal au noteboandidats du sexe
surreprésenté en surnombre sur la liste de casdaategard de la part de
femmes et d’hommes que celle-ci devait respecta. jlge annule
I'élection des derniers élus du sexe surreprésamsivant I'ordre inverse
de la liste des candidats.

« La constatation par le juge, apres I'électionnda-respect par une
liste de candidats des prescriptions prévues adansle phrase du premier
alinéa du méme article L. 2314-24-1 entraine I'damn de I'élection du
ou des élus dont le positionnement sur la listeatalidats ne respecte pas
ces prescriptions. »

IV. — (Non modifié)La section 2 du chapitre IV du titre Il du livre Il
de la deuxieme partie du méme code est ainsi néedifi

1° L’article L. 2324-6 est abrogé ;

2° Apres la sous-section 4, est insérée une satesdbis ainsi
rédigée :
« Sous-section dis
« Représentation équilibrée des femmes et des mmme
«Art. L. 2324-22-1- Pour chaque college électoral, les listes

mentionnées a l'article L. 2324-22 qui comporteosigurs candidats sont
composées d’'un nombre de femmes et d’hommes condapt a la part
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de femmes et d’hommes inscrits sur la liste élattorLes listes sont
composées alternativement d'un candidat de chageee gusqu’a
épuisement des candidats d’'un des sexes.

« Lorsque I'application du premier alinéa n’aboyi#ts a un nombre
entier de candidats a désigner pour chacun dessixes, il est procédé a
I'arrondi arithmétique suivant :

« 1° Arrondi a I'entier supérieur en cas de décemsilipérieure ou
égaleas;

« 2° Arrondi a l'entier inférieur en cas de déciemadtrictement
inférieure a 5.

« En cas de nombre impair de siéges a pourvoieedtdcte égalité
entre les femmes et les hommes inscrits sur lessliélectorales, la liste
comprend indifferemment un homme ou une femme supghtaire.

« Le présent article s’applique a la liste des nresitulaires du
comité d’entreprise et a la liste de ses membrnesiéants.

«Art. L. 2324-22-2— Dés qu'un accord ou une décision de l'autorité
compétente sur la répartition du personnel estvatei, 'employeur porte
a la connaissance des salariés, par tout moyeneganh de donner une
date certaine a cette information, la proportionfelames et d’hommes
composant chaque college électoral. »

IV bis. — Le premier alinéa de l'article L. 2324-10 dumaécode est
complété par les mots : « ou qu’ils sont la conséqa de I'annulation de
I'élection de membres du comité d’entreprise praéenpar le juge en
application des troisieme et quatrieme alinéadalticle L. 2324-23. »

V. —(Non modifié)

VI. — (Non modifie) L'article L.2324-23 du méme code est ainsi
modifié :

1° Au premier alinéa, apres le mot: « électoratsont insérés les
mots : « a la composition des listes de candidatapplication de l'article
L. 2324-22-1 » ;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« La constatation par le juge, apres I'électionnda-respect par une
liste de candidats des prescriptions prévues eelaipre phrase du premier
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alinéa de larticle L. 2324-22-1 entraine l'annidat de I'élection d’un
nombre d’élus du sexe surreprésenté égal au nodeboandidats du sexe
surreprésenté en surnombre sur la liste de casdaategard de la part de
femmes et d’hommes que celle-ci devait respecter. juge annule
I'élection des derniers élus du sexe surreprésamsivant I'ordre inverse
de la liste des candidats.

« La constatation par le juge, aprés I'élection,ndn-respect par une
liste de candidats des prescriptions prévues adansle phrase du premier
alinéa du méme article L. 2314-24-1 entraine I'damn de I'élection du
ou des élus dont le positionnement sur la listeatalidats ne respecte pas
ces prescriptions. »

VII. — (Non modifi€)

Article 5 bis
(Non modifié)

Le 4° de larticle ¥ de la loi n°2014-1528 du 18 décembre 2014
relative a la désignation des conseillers prud’h@smst complété par les
mots : «, qui, pour chaque conseil et chague @sgaon, doit comporter
un nombre égal de femmes et d’hommes, présengaativement ».

Article 7

I. — (Non modifié)La sous-section 1 de la section 2 du chapitre V du
titre Il du livre 1l du code de commerce est amsidifiée :

1° Le second alinéa du ll de l'article L.225-27e%t complété par
deux phrases ainsi rédigées :

« L’élection des administrateurs représentant lakarigs sur le
fondement du 1° du lll du présent article respéigarité conformément a
l'article L.225-28. Lorsque deux administrateuients désignés sur le
fondement du 2° du méme lll, le comité de groume,cbmité central
d’entreprise ou le comité d’entreprise désignefename et un homme. » ;

2° (Supprimé)
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I (nouveau) — Le Il de larticle L. 225-79-2 du méme code est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« L’élection des administrateurs représentant lakarigs sur le
fondement du 1° du lll du présent article respéigarité conformément a
l'article L.225-28. Lorsque deux administrateuisnts désignés sur le
fondement du 2° du méme lll, le comité de groume,cbmité central
d’entreprise ou le comité d’entreprise désignefename et un homme. »

Article 7 bis
|. — Le code de commerce est ainsi modifié :
1° L’article L. 225-27-1 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa du | est ainsi modifié :

—les mots : « et qui ont pour obligation de metineplace un comité
d’entreprise en application de I'article L. 23221 code du travail, » sont
Supprimes ;

abis) Aprés le méme premier alinéa, il est inséré unéaliainsi
rédige :

« Sauf lorsqu’elle est soumise a l'obligation dettreeen place un
comité d’entreprise en application de l'article2322-1 du code du travail,
une société dont I'activité principale est d’acquét de gérer des filiales et
des participations peut ne pas mettre en ceuvrdigailon prévue au
premier alinéa du présent | si elle détient une phusieurs filiales
remplissant les conditions et appliquant I'obligatiprévues au méme
alinéa. » ;

ater) Au second alinéa du méme I, la référence : « amigrealinéa »
est remplacée par les références : « aux deux @re@alinéas » ;

b) (Supprimé)

1° bis (nouveau).e premier alinéa de l'article L. 225-28 est coét@l
par une phrase ainsi rédigée :

« Sans préjudice des dispositions du présent alleéastatuts de la
société peuvent prévoir que le second administrasiudésigné parmi les
salariés titulaires d’'un contrat de travail avamé de ses filiales directes
ou indirectes dont le siége social est fixé suetdtoire d’un Etat membre
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de I'Union européenne ou d’un autre Etat partiéadcbrd sur I'Espace
économique européen. »

2° L'article L. 225-79-2 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa du | est ainsi modifié :

— les mots : « et qui ont pour obligation de megtneplace un comité
d’entreprise en application de l'article L. 23221 code du travail, » sont
SUpprimes ;

abis) Apres le méme premier alinéa, il est inséré unéaliminsi
rédigé :

« Sauf lorsqu’elle est soumise a l'obligation dettreeen place un
comité d’entreprise en application de l'article2322-1 du code du travalil,
une société dont I'activité principale est d’acquét de gérer des filiales et
des participations peut ne pas mettre en ceuvrdigailon prévue au
premier alinéa du présentl si elle détient une phusieurs filiales
remplissant les conditions et appliquant I'obligatiprévues au méme
alinéa. » ;

ater) Au second alinéa du méme I, la référence : « amiprealinéa »
est remplacée par les références : « aux deux @re@alinéas » ;

b) (Supprimé)

Il. — Dans les sociétés soumises a l'obligationvpeé aux articles
L. 225-27-1, L.225-79-2 ou L. 226-5-1 du code dmmmerce sur le
fondement de la présente loi, I'entrée en fonctiea administrateurs et des
membres du conseil de surveillance représentasialesiés doit intervenir
au plus tard six mois aprés I'assemblée génératargdes modifications
statutaires nécessaires a leur élection ou a &sigiation.

L’assemblée générale mentionnée au premier alingmasent 1l a lieu
au plus tard dans les six mois suivant la cloture :

1° De I'exercice 2016 pour les sociétés qui emplopia la cloture des
deux exercices consécutifs précédents, plus dentilegsalarieés permanents
dans la société et ses filiales, directes ou iothse dont le siege social est
fixé sur le territoire francais, ou plus de dix lmitalariés permanents dans
la société et ses filiales, directes ou indireatesit le siege social est fixé
sur le territoire francais et a I'étranger ;
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2° (Supprimé)

Dans les sociétés mentionnées au premier alinGades articles
L. 225-27-1 et L. 225-79-2 du code de commercengusont pas soumises
a l'obligation prévue au méme alinéa dans sa réama@ntérieure a la
présente loi et dont I'une des filiales, directe indirecte, est soumise a
I'obligation prévue aux articles L. 225-27-1, L.5229-2 ou L. 226-5-1 du
méme code sur le fondement de leur rédaction auaréria la présente loi,
'entrée en fonction des administrateurs et des bmesndu conseil de
surveillance représentant les salariés doit intenau plus tard a la date du
terme des mandats exercés, dans la ou les filkdldsssus mentionnées,
par les administrateurs et les membres du conseil sdrveillance
représentant les salariés.

Article 7 ter

Le chapitre IV du titre Il du livre V de la sixienpartie du code des
transports est complété par un article L. 6524n6iaédigé :

«Art. L. 6524-6-Un accord collectif peut prévoir, lorsque le
représentant €lu ou désigné est un personnel maveg@rcant I'une des
fonctions mentionnées a l'article L. 6521-1 du préscode, que le credit
d’heures légal prévu aux articles L. 2142-1-3, 142-13, L. 2143-15,
L. 2315-1, L. 2325-6, L.2326-6 et L.4614-3 du eodu travail, ou le
crédit d’heures conventionnel, est regroupé ersjour

CHAPITRE I

Des instances représentatives du personnel
adaptées a la diversité des entreprises

Article 8 A

A titre expérimental, pour une durée de cing anso@pter de la
promulgation de la présente loi, les employeurs, gn raison de
I'accroissement de leur effectif, atteignent ouassent, selon les modalités
prévues aux articles L. 2143-3, L. 2312-2, L. 2228t L. 4611-1 du code
du travall, I'effectif de onze ou de cinquante gékarestent soumis, pour
cette année et les deux années suivantes, auxatiiig fixées aux
entreprises n'ayant pas franchi ce seuil par e bt du livre ' et le
livre 11l de la deuxieme partie ou par le titfédu livre VI de la quatriéme
partie du méme code.
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Le Gouvernement procéde a I'évaluation de cetteursest remet au
Parlement, trois mois avant le terme de I'expéritagon, un rapport sur
I'opportunité de la pérenniser.

Article 8

I. —(Non modifié)L'article L.2326-1 du code du travail est ainsi
modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :
aa) (Supprimé)

a) A la premiére phrase, les mots : « deux centsn amplacés par
les mots : « trois cents » et sont ajoutés les motst au comité d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail » ;

b) La seconde phrase est ainsi rédigée :

« Il prend cette décision aprés avoir consultaltdegués du personnel
et, s’ils existent, le comité d’entreprise et lenti@ d’hygiene, de sécurité
et des conditions de travail. » ;

2° Apres le mot : « constitution », la fin du dekmie alinéa est ainsi
rédigée : « de I'une des institutions mentionnéepr@emier alinéa ou du
renouvellement de l'une d’entre elles. » ;

3° Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« La durée du mandat des délégués du personnelmeetres du
comité d’entreprise et du comité d’hygiéne, de s&&et des conditions de
travail peut étre prorogée ou réduite dans la éinde deux années, de
maniére a ce que leur échéance coincide avecdaldanise en place de la
délégation unique. » ;

4° |l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque lI'employeur met en place une délégationque du
personnel au niveau d’'une entreprise comportarsiguus établissements,
une délégation uniqgue du personnel est mise ere [@acsein de chaque
établissement distinct, au sens de l'article L.2232»

| biset II. —(Non modifiés)
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lll. — La section 3 du chapitre VI du titre Il divde Il de la deuxieme
partie du méme code est ainsi rédigée :

« Section 3
« Attributions et fonctionnement

«Art. L. 2326-3~ Dans le cadre de la délégation unique du pegtpnn
les délégués du personnel, le comité d’entreptise @mité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail conserveahsémble de leurs
attributions.

«Art. L. 2326-4— Les membres de la délégation unigue du personnel
désignent un secréetaire et un secrétaire adjoims dées conditions
déterminées par décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 2326-5~ Les délégués du personnel, le comité d’entreis
le comité d’hygiene, de sécurité et des conditidastravail conservent
leurs regles de fonctionnement respectives, sossrvé des adaptations
suivantes :

« 1° La déléegation est réunie au moins une fois tes deux mois sur
convocation de I'employeur. Au moins quatre de @mions annuelles
portent en tout ou partie sur des sujets relevasatattributions du comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail

« 2° Le secrétaire et le secrétaire adjoint désigere application de
l'article L. 2326-4 exercent les fonctions dévolassecrétaire du comité
d’entreprise et au secrétaire du comité d’hygiede, sécurité et des
conditions de travail ;

«3°Un ordre du jour commun de chaque réunion établi par
'employeur et le secrétaire de la délégation uaiagu personnel. Les
consultations rendues obligatoires par une digpasitlégale ou
conventionnelle sont inscrites de plein droit. e du jour est
communiqué aux membres ayant qualité pour siégirjdurs au moins
avant la séance ;

« 4° Lorsqu’est inscrite a I'ordre du jour une digsrelevant a la fois
des attributions du comité d’entreprise et du cérdihygiene, de sécurité
et des conditions de travail, un avis unique del@ggation unique du
personnel est recueilli au titre de ces deux unstibs, sous réserve gue les
personnes mentionnées a l'article L. 4613-2 aidit édnvoquées a la
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réunion et que l'inspecteur du travail en ait é@vpnu en application de
'article L. 4614-11 ;

« 5° Lorsqu’une expertise porte a la fois sur dgsts relevant des
attributions du comité d’entreprise et sur destsugevant des attributions
du comité d’hygiene, de sécurité et des conditamsravail, la délégation
unique du personnel a recours a une expertise commdans des
conditions précisées par décret en Conseil d’'Etakpert ou les experts
menant une expertise commune doivent répondre a&meas exigences
que celles définies aux articles L. 2325-35 et@1412 ;

« 6° Les avis de la délégation unique du persosm@ rendus dans les
délais applicables aux avis du comité d’entreqrise

« 7° En cas d’absence des membres titulaires, éaslmes suppléants
de la délégation unique du personnel participemt réunions avec Voix
délibérative.

«Art. L. 2326-6—- Les regles en matiere de crédit dheures de
délégation pour chacune des institutions sont agaptomme suit :

« 1° Les membres titulaires de la délégation unidue personnel
disposent du temps nécessaire a I'exercice dabudithns dévolues aux
délégués du personnel, au comité d’entreprise eoaité d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail. Ce tempspeat excéder, sauf
circonstances exceptionnelles, un nombre d’heupves par décret en
Conseil d’Etat en fonction des effectifs de I'epnise ou de
I'établissement et du nombre de représentants ibomst la délégation
unique. Ce temps peut étre utilisé cumulativememisda limite de trois
mois. Cette regle ne peut conduire un membre @sgpdans le mois, de
plus d’'une fois et demie le crédit d’heures de gii®n dont il bénéficie.
Les conditions d’utilisation des heures de délégasiont fixées par décret
en Conseil d’Etat ;

« 2° Les membres titulaires de la délégation unidue personnel
peuvent, chague mois, répartir entre eux et awemimbres suppléants le
credit d’heures de délégation dont ils disposetsd. én informent
I'employeur. Cette répartition ne peut conduirensembre de la délégation
a disposer, dans le mois, de plus d’'une fois eti@léencrédit d’heures de
délégation dont bénéficie un membre titulaire epliagtion du 1°. Un
membre titulaire ne peut transférer chaque mois gila moitié du crédit
d’heures de délégation dont il dispose. ;
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« 3°Un accord de branche ou dentreprise peut oom@p des
dispositions plus favorables que celles mentionaégsésent article. »

IV et V. —(Non modifiés)

Article 9
(Non modifié)

Le livre Il de la deuxiéme partie du code du tibest complété par
un titre 1X ainsi rédigé :

« TITRE IX

« REGROUPEMENT PAR ACCORD DES INSTITUTIONS
REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

« CHAPITREI®®

« Mise en place et attributions

«Art. L. 2391-1. -Dans les entreprises d’au moins trois cents galari
un accord signé par une ou plusieurs organisasgndicales de salariés
représentatives ayant recueilli au moins 50 % défsages exprimés, quel
gue soit le nombre de votants, en faveur d’orgéioisa représentatives au
premier tour des élections des titulaires au comightreprise ou de la
délégation unique du personnel ou, a défaut, dé&&gués du personnel
peut prévoir le regroupement des délégués du peesomlu comité
d’entreprise et du comité d’hygiéne, de sécuritdest conditions de travalil
ou de deux de ces institutions représentatives eiiu d'une instance
exercant I'ensemble des attributions des institgtidaisant I'objet du
regroupement,

« L'instance est dotée de la personnalité civilgée, le cas échéant,
son patrimoine.

« Sa mise en place a lieu lors de la constitutienl’'dne des trois
institutions représentatives mentionnées au preraig@a ou lors du
renouvellement de I'une d’entre elles.

« L’accord mentionné au méme premier alinéa préaogrorogation
ou la réduction de la durée du mandat des memleemdtitutions faisant
I'objet du regroupement, de maniere a ce que lebhéance coincide avec
la date de mise en place de l'instance prévue augliier alinéa.
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«Art. L. 2391-2a L. 2391-4~(Non modifiés)

« CHAPITREI
« Composition et élection

«Art. L. 2392-1aL. 2392-3 — (Non modifiés)

« CHAPITREIII
« Fonctionnement

«Art. L. 2393-1- L'accord mentionné aux articles L. 2391-1 ou
L. 2391-3 fixe les modalités de fonctionnement’ohstance, notamment :

« 1° Le nombre minimal de réunions, qui ne peut @&tférieur a une
réunion tous les deux mois ;

« 2° Les modalités selon lesquelles l'ordre du jast établi et
communiqué aux représentants du personnel ;

«3°Le rble respectif des membres titulaires et daembres
suppléants ;

« 4° Le nombre d’heures de délégation dont bémtfides membres
de l'instance pour I'exercice de leurs attributioggi ne peut étre inférieur
a un seuil fixé par décret en Conseil d’Etat encfiom des effectifs de
I'entreprise ou de 'établissement et des compé&=de I'instance ;

« 5° Le nombre de jours de formation dont bénéiicles membres
pour I'exercice de leurs attributions, qui ne pétre inférieur a un seuil
fixé par décret en Conseil d’Etat ;

« 6° Lorsque linstance inclut le comité d’hygierks sécurité et des
conditions de travail :

«a) La composition et le fonctionnement au sein dastance d’'une
commission d’hygiene, de sécurité et des conditamdravail a laquelle
peuvent étre confiées, par délégation, tout ouigaies attributions
reconnues au comité d’hygiéne, de sécurité et deditions de travail et
gue la commission exerce pour le compte de I'ircstgn

«b) Un nombre minimal de réunions de l'instance coréss; en tout
ou partie, a I'exercice de ses attributions en énatd’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail, qui ne peut étreriafi a quatre par an.
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«Art. L. 2393-2etL. 2393-3 - (Non modifiés)

« CHAPITREIV
« Suppression

«Art. L. 2394-1— (Non modifiép

Article 9 bis

(Suppression maintenue)

Article 10
(Non modifié)
[. — (Non modifié)
Il. — L’article L. 2327-2 du code du travail eshsi modifié :

1°A la fin du second alinéa, les références: 2323-21 et
L. 2323-26 » sont remplacées par les référenced.: 2823-35 a
L. 2323-43 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« Il est seul consulté sur les projets décidésiaean de I'entreprise
qui ne comportent pas de mesures d’adaptation fap&s a un ou
plusieurs établissements. Dans ce cas, son awusnpegné des documents
relatifs au projet est transmis, par tout moyen, @amités d’établissement.
Le comité central d’entreprise est également senbulté sur les projets
décidés au niveau de I'entreprise lorsque leurstéedies mesures de mise
en ceuvre, qui feront ultérieurement I'objet d’'uo@sultation spécifique au
niveau appropri€, ne sont pas encore définies. »

[l & V. —(Non modifiés)

Article 11

|. —Le premier alinéa de l'article L. 4611-1 du codetwail est ainsi
rédigeé :

« Les entreprises d’au moins cinquante salariésemteen place un
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditionstrdeail dans leurs
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établissements d’au moins cinquante salariés. Tesissalariés de ces
entreprises sont rattachés a I'un de ces comiténséxiste. »

| biset II. —(Non modifiés)

lll. — (Non modifié) L'article L. 4612-8 du méme code est ainsi
rétabli :

«Art. L. 4612-8— Dans l'exercice de leurs attributions consui&s]
le comité d’hygiene, de sécurité et des conditidadravail et l'instance
temporaire de coordination mentionnée a l'articld®16-1 disposent d’'un
délai d’examen suffisant leur permettant d’exeradilement leurs
attributions, en fonction de la nature et de I'impaoce des questions qui
leur sont soumises.

« Sauf dispositions I|égislatives spéciales, un mccaeollectif
d’entreprise conclu dans les conditions prévueartide L. 2232-6 ou, en
'absence de délégué syndical, un accord entrepleysur et le comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail le cas échéant,
I'instance temporaire de coordination mentionnéaréicle L. 4616-1 ou, a
défaut d’accord, un décret en Conseil d’Etat fie® diélais, qui ne peuvent
étre inférieurs a quinze jours, dans lesquelsJvesssont rendus, ainsi que le
délai dans lequel le comité d’hygiéne, de sécuzit@les conditions de
travail transmet son avis au comité d’entreprigadoe les deux comités
sont consultés sur le méme projet.

« A I'expiration de ces délais, le comité d’hygi¢de sécurité et des
conditions de travail et, le cas échéant, l'instanemporaire de
coordination mentionnée a larticle L. 4616-1 somputés avoir été
consultés et avoir rendu un avis négatif. »

IV & VII. — (Non modifiés)

Article 12

I.— Le livre lll de la deuxieme partie du code ttavail est ainsi
modifié :

1° Le premier alinéa de l'article L. 2315-10 estsarédigé :

« En l'absence des délégués du personnel tituldiessdélégués du
personnel suppléants participent aux réunions Eemployeur. » ;
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2° A larticle L. 2324-1, la deuxiéme phrase du xiéme alinéa est
remplacée par trois phrases ainsi rédigées :

« En cas d’absence des membres titulaires, les nesmsbippléants du
comité d’entreprise participent aux réunions avedx \délibérative. lls
participent de droit, avec voix consultative, agxnions qui ont lieu dans
le cadre de la consultation sur les orientatioraté&giques de I'entreprise
prévue a l'article L. 2323-10. Ces dispositionspplaquent aux délégueés
du personnel qui exercent les attributions du o®ndtentreprise en
application de l'article L. 2315-2. » ;

3°La sectionl du chapitre V du titre Il est coétpe par un
article L. 2325-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2325-5-1~ Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité d’entreprise peut étre autorisé par accotded’employeur et les
membres élus du comité. En I'absence d’'accord,eceurs est limité a
trois réunions par année civile. Un décret déeteemés conditions dans
lesquelles le comité peut, dans ce cadre, procéden vote a bulletin
secret. » ;

4° L'article L. 2325-20 est ainsi modifié :
a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les délibérations du comité d’entreprise sontsigprées dans un
proces-verbal établi par le secrétaire du comitesdan délai et selon des
modalités définis par un accord conclu dans leditions prévues au
troisieme alinéa de l'article L. 2323-3 ou, a défgar un décret. » ;

b) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« A lissue du délai mentionné au premier alin@éapiocés-verbal est
transmis a I'employeur, qui fait connaitre lors lderéunion du comité
d’entreprise suivant cette transmission sa décigotivée sur les
propositions qui lui ont été soumises. » ;

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Un décret définit les conditions dans lesquellpsut étre recouru a
I'enregistrement ou a la sténographie des séancesrdité. » ;

4° bis Apres larticle L. 2327-13, il est inséré un adit. 2327-13-1
ainsi rédigé :
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«Art. L. 2327-13-1- Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité central d’entreprise peut étre autoriséguaord entre 'employeur
et les membres élus du comité. En I'absence d’d¢oar recours est limité
a trois réunions par annee civile. Un décret détexrtes conditions dans
lesquelles le comité central d’entreprise peutsdancadre, procéder a un
vote a bulletin secret. » ;

5° L’article L. 2334-2 est complété par un alinéssarédigé :

« Le recours a la visioconférence pour réunir lmit® de groupe peut
étre autorisé par accord entre le président aelg®sentants du personnel
siégeant au comité. En I'absence d’accord, ce recest limité a trois
réunions par année civile. Un décret détermine demditions dans
lesquelles le comité de groupe peut, dans ce capdoeéder a un vote a
bulletin secret. » ;

6° Le chapitre¥ du titre IV est complété par un article L. 2341-12
ainsi redigé :

«Art. L. 2341-12—- Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité d’entreprise européen peut étre autoris@peord entre le chef de
I'entreprise dominante du groupe et les représéntiun personnel siégeant
au comité. En I'absence d’accord, ce recours estdia trois réunions par
année civile. Un décret détermine les conditionssdasquelles le comité
d’entreprise européen peut, dans ce cadre, procéder vote a bulletin
secret. » ;

7° La sous-section 4 de la section 1l du chapitrelli titre V est
complétée par un article L. 2353-27-1 ainsi rédigé

«Art. L. 2353-27-1— Le recours a la visioconférence pour réunir le
comité de la société européenne peut étre autpaséaccord entre le
président et les représentants du personnel siggeammmité. En 'absence
d’accord, ce recours est limité a trois reunionsgmmeée civile. Un décret
détermine les conditions dans lesquelles le codatia société européenne
peut, dans ce cadre, procéder a un vote a budletiret. » ;

8° Il est ajoute un titre X ainsi rédigé :

« TITRE X



® ®

-20 -

« REUNIONS COMMUNES
DES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

« CHAPITRE UNIQUE
« Dispositions générales

«Art. L. 23-101-1- L'employeur peut organiser des réunions
communes de plusieurs des institutions représeatatdu personnel
définies au présent livre et a l'article L. 461@eisqu’un projet nécessite
leur information ou leur consultation.

« Il inscrit ce projet a I'ordre du jour de la réom commune, qui peut
comporter des points complémentaires selon leeseglopres a chaque
institution. Cet ordre du jour est communiqué aun®:duit jours avant la
séance aux membres des institutions réunies.

« Les régles de composition et de fonctionnemerhdgue institution
sont respectées.

« Lorsque l'ordre du jour prévoit le recueil d'uwis celui-ci est
valablement recueilli au cours de cette réunionroame, sous réserve que
I'institution devant rendre son avis soit consukétn ses regles propres.

«Art. L. 23-101-2- Le recours a la visioconférence pour tenir les
réunions communes prévues a larticle L. 23-101elit @tre autorisé par
accord entre I'employeur et les membres des itistits réunies. En
'absence d’accord, ce recours est limité a tréimions par année civile.
Un décret détermine les conditions dans lesquéllest possible, dans ce
cadre, de procéder a un vote a bulletin secret. »

[I. — (Non modifié)

CHAPITREIV
Un dialogue social plus stratégique dans les entrepes

Article 13

|. —La sous-section 1 de la section 1 du chapitrdu titre Il du
livre 11l de la deuxiéme partie du code du travadmprend les articles
L.2323-1 a L.2323-9, tels qu’ils résultent du ganét I, et est ainsi
modifiée :
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1° Apres le premier alinéa de larticle L. 2323ilgst inséré un alinéa
ainsi redigé :

« Il est informé et consulté sur les questionsr@ggant I'organisation,
la gestion et la marche générale de I'entreprisgmment sur les mesures
de nature a affecter le volume ou la structure efésctifs, la durée du
travaill ou les conditions demploi, de travail ete dformation
professionnelle, lorsque ces questions ne font'phgt des consultations
prévues a l'article L. 2323-6. » ;

2° L'article L. 2323-2 est ainsi modifié :

a)La référence: «L.2323-25» est remplacée paréférence :
« L. 2323-42 » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les projets d’accord collectif, leur révision lewr dénonciation ne
sont pas soumis a l'avis du comité d’entreprise. »

3° L'article L. 2323-3 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : «, définies awicks L. 2323-6 a
L. 2323-60 » sont supprimés ;

b) La premiere phrase du troisieme alinéa est aipslifiée :

— apres le mot : « spéciales, », sont insérés tas m« I'accord défini
a l'article L. 2323-7 ou » ;

—a la fin, les références: «L.2323-6 a L. 28R3-ainsi qu’aux
articles L. 2281-12, L.2323-72 et L. 3121-11 » tsogmplacées par les
mots : « L. 2323-10, L. 2323-12, L. 2323-15 et 123-11, ainsi qu'aux
consultations ponctuelles prévues a la présentmgec;

4° Les articles L. 2323-6 et L. 2323-7 sont aigsligés :

«Art. L. 2323-6- Le comité d’entreprise est consulté chaque année
dans les conditions définies a la présente sestion

« 1° Les orientations stratégiques de I'entreprise

« 2° La situation économique et financiere de repiise ;
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« 3° La politique sociale de I'entreprise, les atinds de travail et
I'emploi.

«Art. L. 2323-7— Un accord d’entreprise, conclu dans les conuhtio
prévues a l'article L. 2232-12, peut définir :

« 1° Les modalités des consultations récurrentesochité d’entreprise
prévues aux sous-sections 3 et 4 de la préseritersec

« 2° La liste et le contenu des informations rémtgs prévues aux
sous-sections 3, 4 et 6, a I'exception des docwsrmnhptables mentionnés
a larticle L.2323-13 et des données mentionnée°ade Iarticle
L. 2323-17 ;

« 3° Le nombre de réunions annuelles du comitétiprise prévues a
l'article L. 2325-14, qui ne peut étre inférieusia.

« L’accord d’entreprise peut également définirdétais dans lesquels
les avis du comité d’entreprise mentionnés auiéwis alinéa de l'article
L. 2323-3 sont rendus. » ;

5° L'article L. 2323-7-2 devient l'article L.23283-et est ainsi
modifié :

a) Le premier alinéa est complété par les mots nsi @ue du comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail

b) Apres le 1°, il est inséré un s ainsi rédigé :

« 1°bis Egalité professionnelle entre les femmes et lesirhes au
sein de l'entreprise : diagnostic et analyse dsitaation respective des
femmes et des hommes pour chacune des catégoofesgionnelles de
'entreprise en matiere d’embauche, de formatiore promotion
professionnelle, de qualification, de classificatide conditions de travail,
de sécurité et de santé au travail, de rémunératfentive et d’articulation
entre l'activité professionnelle et la vie persdimeanalyse des écarts de
salaires et de déroulement de carriere en fonctdenl’age, de la
qualification et de I'ancienneté, évolution desxtale promotion respectifs
des femmes et des hommes par métiers dans I'eistrepr

6° L'article L. 2323-7-3 devient l'article L.2323- et est ainsi
modifié :

a) Le premier alinéa est ainsi modifié :
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—les mots: «contenus dans les rapports et i@foms » sont
SuUpprimes ;

— apres la premiere occurrence du mot : « enteptisont insérés les
mots : « et au comité d’hygiene, de sécurité eicdaslitions de travail » ;

— le mot : « ses » est remplacé par le mot : «leyr

—la référence: «L.2323-7-2» est remplacée lparréférence :
« L. 2323-8 »;

b) Au dernier alinéa, apres le mot: « entrepriseont insérés les
mots : « et du comité d’hygiene, de sécurité etodeslitions de travail ».

[I. — (Non modifié)

[ll. — (Non modifié)La sous-section 3 de la méme section 1 est ainsi
rédigée :

« Sous-section 3

« Consultation annuelle
sur la situation économique et financiere de I'eptise

«Art. L. 2323-12-La consultation annuelle sur la situation
économigue et financiere de I'entreprise porteeigaht sur la politique de
recherche et de développement technologique dedjaise, y compris sur
l'utilisation du crédit d’'imp6t pour les dépenses decherche, et sur
I'utilisation du crédit d’imp6t pour la compétitié et I'emploi.

« L’avis du comité d’entreprise est transmis adame chargé de
I'administration ou de la surveillance de I'entiept

«Art. L. 2323-13-En vue de la consultation prévue a
larticle L. 2323-12, I'employeur met a la dispdsit du comité
d’entreprise, dans les conditions prévues a llertic 2323-9 :

« 1° Les informations sur l'activité et sur la sition économique et
financiere de l'entreprise ainsi que sur ses pets@s pour 'année a
venir. Ces informations sont tenues a la dispositde [I'autorité
administrative ;

« 2° Pour toutes les sociétés commerciales, laguents obligatoirement
transmis annuellement a I'assemblée générale tesraires ou a 'assemblée
des associés, les communications et les copiesntis@s aux actionnaires
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dans les conditions prévues aux articles L. 225a100225-102-2, L. 225-108
et L. 225-115 a L. 225-118 du code de commerce gue le rapport des
commissaires aux comptes. Le comité peut convobtpgeicommissaires
aux comptes pour recevoir leurs explications ssrdiéférents postes des
documents communiqués ainsi que sur la situat@méiere de I'entreprise ;

« 3° Pour les sociétés commerciales mentionnéearticle L. 232-2
du code de commerce et les groupements d’intéogtodaique mentionnés
a l'article L. 251-13 du méme code, les documetabliis en application du
méme article L. 251-13 et des articles L. 232-B.é132-4 dudit code. Ces
documents sont réputés confidentiels, au sens atéclée L. 2325-5 du
présent code ;

« 4° Pour les entreprises ne revétant pas la fderseciété commerciale,
les documents comptables qu’elles établissent ;

« 5° Les informations sur les sommes recues patréprise au titre du
crédit d'impbt prévu a l'article 24duaterC du code général des impots et
sur leur utilisation ;

« 6° Les informations relatives a la politique decherche et de
développement technologique de I'entreprise.

«Art. L. 2323-14- Un décret en Conseil d’Etat précise le contezsi d
informations prévues a la présente sous-sectianpet varier selon que
I'entreprise compte plus ou moins de trois cenliErses. »

1° a 4°(Supprimés)

IV. — (Non modifié)La sous-section 4 de la méme section 1 est ainsi
modifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Consultation aefle sur la politique
sociale de I'entreprise, les conditions de tragtllemploi » ;

2° La division et l'intitulé du paragraphe 3 sonpprimeés ;
3° (Supprimé)

4° Le paragraphe 1 est ainsi rédigé :
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« Paragraphe 1
« Dispositions communes

«Art. L. 2323-15-— La consultation annuelle sur la politique sccdé
I'entreprise, les conditions de travail et 'emplmrte sur I'évolution de
'emploi, les qualifications, le programme pluriareh de formation, les
actions de prévention et de formation envisagées liganployeur,
I'apprentissage, les conditions d’accueil en stégge conditions de travalil,
les congés et 'aménagement du temps de travaijutgée du travalil,
I'égalité professionnelle entre les femmes et lesimes et les modalités
d’exercice du droit d’expression des salariés das®ntreprises ou aucun
délégué syndical n'a été désigné ou dans lesquallesn accord sur le
droit d’expression n’a été conclu.

«Art. L. 2323-16. -Afin d’étudier I'incidence sur les conditions de
travail des problemes généraux résultant de I'asgdéion du travail, de la
technologie, des conditions d’emploi, de I'orgati@adu temps de travail,
des qualifications et des modes de rémunératiorofrité d’entreprise
bénéficie du concours du comité d’hygiene, de st&cat des conditions de
travail dans les matiéres relevant de la compétdaas dernier.

« Le comité d’entreprise peut confier au comitéydiene, de sécurité
et des conditions de travail le soin de procéd#esaétudes portant sur des
matieres de la compétence de ce dernier.

«Art. L. 2323-17- En vue de la consultation prévue a larticle
L. 2323-15, I'employeur met a la disposition du @@nmd’entreprise, dans
les conditions prévues a l'article L. 2323-9 :

« 1° Les informations sur I'évolution de I'emplaes qualifications,
de la formation et des salaires, sur les actionfaeaur de I'emploi des
travailleurs handicapés, sur le nombre et les ¢omdi d’accueil des
stagiaires, sur I'apprentissage et sur le recauxantrats de travail a durée
déterminée, aux contrats de mission conclus aveceutreprise de travail
temporaire ou aux contrats conclus avec une emgee@e portage salarial ;

« 2° Les informations et les indicateurs chiffrésr da situation
comparée des femmes et des hommes au sein deefiesdér, mentionnés
au 1°bis de larticle L. 2323-8, ainsi que l'accord ou, afalt, le plan
d’action mentionnés au troisieme alinéa du 2° @eti€le L. 2242-8 en
faveur de I'égalité professionnelle entre les femmteles hommes ;

« 3° Les informations sur le plan de formation dtspnnel de I'entreprise ;
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« 4° Les informations sur la mise en ceuvre degatnet des périodes
de professionnalisation et du compte personnebaedtion ;

« 5° Les informations sur la durée du travail, @otisur :

«a) Les heures supplémentaires accomplies dans ltelietiau dela
du contingent annuel applicable dans l'entreprise ;

«b)A défaut de détermination du contingent annuel edies
supplémentaires par voie conventionnelle, les nigdatie son utilisation
et de son éventuel dépassement dans les condifppoégues a
l'article L. 3121-11;

«c) Le bilan du travail & temps partiel réalisé damstieprise ;

«d) Le nombre de demandes individuelles formuléedgsasalariés
temps partiel pour déroger a la durée hebdomadhaingmale prévue
l'article L. 3123-14-1 ;

a
a

«e)La durée, 'aménagement du temps de travail, foo@é de prise
des congés payeés prévue a l'article L. 3141-13¢deslitions d’application
des aménagements de la durée et des horaires @rd\artcle L. 3122-2
lorsqu’ils s’appliquent & des salariés a temps iglarte recours aux
conventions de forfait et les modalités de suivialeharge de travail des
salariés concernés ;

« 6° Les éléments figurant dans le rapport et ¢g@@mme annuels de
prévention présentés par I'employeur au comité gidrye, de sécurité et
des conditions de travail, prévus a l'article L12616 ;

« 7° Les informations sur les mesures prises en deefaciliter
I'emploi des accidentés du travail, des invalideggderre et assimilés, des
invalides civils et des travailleurs handicapéganmonent celles relatives a
I'application de I'obligation d’emploi des travaalirs handicapeés ;

« 8° Les informations sur l'affectation de la cdmition sur les
salaires au titre de l'effort de construction aigse sur les conditions de
logement des travailleurs étrangers que I'entremespropose de recruter ;

« 9° Les informations sur les modalités d’exercickl droit
d’expression des salariés prévues a l'article 181221.

«Art. L. 2323-18- Les informations mentionnées aux 1° a 9° ddédlar
L. 2323-17 sont mises a la disposition de [linspect du travail,
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accompagnées de l'avis du comité, dans les quioaes jqui suivent la
réunion de ce dernier.

«Art. L. 2323-19- Un décret en Conseil d’Etat précise le contezs d
informations prévues au présent paragraphe, qui pauer selon que
I'entreprise compte plus ou moins de trois centarsss. » ;

5° Le paragraphe 2 est intitulé : « DispositionsptEmentaires pour
les entreprises d’au moins trois cents salariés comprend les articles
L. 2323-20 a L. 2323-27, tels qu’ils résultent dese suivants :

a) L'article L. 2323-68 devient l'article L. 2323-24 est ainsi modifié :

— au premier alinéa, la référence : « L. 2323-&stremplacée par la
référence : « L. 2323-27 » et les mots : « I'employ établit et soumet
annuellement au comité d’entreprise un bilan sotwasque [I'effectif
habituel de I'entreprise est au moins » sont rea@dgpar les mots : « la
consultation prévue a l'article L. 2323-15 porte,caitre, sur le bilan social
de I'entreprise lorsque I'entreprise compte plys »

— le méme premier alinéa est complété par une elaiasi rédigée :

« A cette fin, I'employeur met & la disposition domité d’entreprise,
dans les conditions prévues a l'article L. 23288,données relatives a ce
bilan social. » ;

— au deuxiéme alinéa, les mots : « il est établireole bilan social de
I'entreprise et selon la méme procédure, un » samplacés par les mots :
« le comité d’établissement est consulté sur le » ;

a bis) L’article L. 2323-69 devient l'article L. 2323-21

b) L'article L. 2323-70 devient l'article L.2323-22t, au premier
alinéa, les mots : « en un document unique » SqOErENES ;

c) L’article L. 2323-71 devient l'article L. 2323-28, au premier alinéa,
apres le mot : « national », sont insérés les mo&t interprofessionnel » ;

d) L’article L. 2323-72 devient l'article L. 2323-24 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2323-24- Les informations du bilan social sont mises a la
disposition de tout salarié qui en fait la demande.
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« Elles sont mises a la disposition de l'inspectkutravail avec l'avis
du comité d’entreprise dans un délai de quinzesjaurcompter de la
réunion du comité d’entreprise. » ;

d bis) Les articles L. 2323-74 et L. 2323-75 deviennesgpectivement,
les articles L. 2323-25 et L. 2323-26 ;

e) L’article L. 2323-77 devient l'article L. 2323-2% est ainsi modifié :
— au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Un décret en Conseil d’Etat précise le contens idormations
prévues au présent paragraphe. » ;

— au premier alinéa, la référence : « de la préssatis-section » est
remplacée par les références : « des articles23-28 a L. 2323-26 » ;

f) (Supprimé)

V. —(Non modifié)La sous-section 5 de la méme section 1 est ainsi
modifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Consultationgrdbrmations ponctuelles
du comité d’entreprise » ;

2° Sont insérés :

a) Un paragraphe 1, intitulé : « Organisation etcima de I'entreprise »
et comprenant des sous-paragraphes 1 a5, tels gé3ultent des cinq
derniers alinéas du présent

Le sous-paragraphe 1 est intitulé : « Organisatien’entreprise » et
comprend l'article L. 2323-7 qui devient I'artidle 2323-28.

Le sous-paragraphe 2 est intitulé: « Introductide nouvelles
technologies » et comprend les articles L. 2323et3L. 2323-14, qui
deviennent, respectivement, les articles L. 2328249 2323-30.

Le sous-paragraphe 3 est intitulé . « Restructumagt compression
des effectifs » et comprend les articles L. 2323et5L. 2323-16, qui
deviennent, respectivement, les articles L. 2328t31 2323-32.

Le sous-paragraphe 4 est intitulé : « Modificatdans I'organisation
économique ou juridique de I'entreprise » et comgres articles L. 2323-19
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et L. 2323-20, qui deviennent, respectivement,degles L. 2323-33 et
L. 2323-34.

Le sous-paragraphe 5 est intitulé : « Offre puldiglacquisition » et
comprend les articles L.2323-21 a L.2323-26-1dg deviennent,
respectivement, les articles L. 2323-35 a L. 2323-4

b) Un paragraphe 2 intitulé : « Conditions de trawaét comprenant
les articles L. 2323-27 et L. 2323-32, qui devientneespectivement, les
articles L. 2323-46 et L. 2323-47 ;

c) Un paragraphe 3 intitulé : « Procédure de sardeg de redressement
et de liquidation judiciaire » et comprenant lesicles L. 2323-44 et
L. 2323-45, qui deviennent, respectivement, lesclag L. 2323-48 et
L. 2323-49 ;

3° A la fin du dernier alinéa de l'article L. 2333, tel qu'il résulte
dua du 2° du présent V, la référence : « du paragr@phest remplacée
par la référence : « du sous-paragraphe 5 » ;

4° A la fin du deuxiéme alinéa de l'article L. 2338, tel qu'il résulte
dua du 2° du présent V, la référence : « L. 2323-Zstremplacée par la
référence : « L. 2323-42 » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 2323-36 etagpremiéere phrase du
premier alinéa de l'article L. 2323-38, tels qu'issultent da du 2° du
présent V, la référence : « L.2323-21 » est reog@apar la référence :
« L. 2323-35 »;

6° A l'article L. 2323-39, tel qu'il résulte daidu 2° du présent V, la
référence : «L.2323-22-1» est remplacée par |é&férence :
« L. 2323-38 »;

6° bis Au début de l'article L. 2323-40, tel qu’il réseildua du 2° du
présent V, la mention : « I. — » est supprimée ;

7° A la premiére phrase du premier alinéa et drladé la seconde
phrase du second alinéa de l'article L. 2323-40quél résulte dua du 2°
du présent V, les références : « L. 2323-21 a 3233 » sont remplacees
par les références : « L. 2323-35 a L. 2323-39 » ;

8° A la premiére phrase du premier alinéa et adifadfi deuxiéme
alinéa de l'article L. 2323-41, tel qu'il résulterd du 2° du présent V, les
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références : «L.2323-21 et L.2323-23 » sont teofes par les
références : « L. 2323-35 et L. 2323-39 » ;

9° Au second alinéa de l'article L. 2323-42, telilg@sulte dua du 2°
du présentV, la référence: «L.2323-23-1» esmplacée par la
référence : « L. 2323-40 » ;

10° A l'article L. 2323-44, tel qu'il résulte dudu 2° du présent V, les
références : «L.2323-21-1 et L.2323-23 » sonmnplacées par les
références : « L. 2323-36 et L. 2323-39 » ;

11° A l'article L. 2323-45, tel qu'il résulte dudu 2° du présent V, les
références : « L. 2323-22-1 a L. 2323-26-1 A » smrhplacées par les
références : « L. 2323-38 a L. 2323-44 » ;

12° Au premier alinéa de [larticle L.2323-46, tegu’il résulte
dubdu 2° du présentV, les mots : «sur les probleg@sraux » sont
remplacés par les mots : « en cas de probléemeyminct

VI alX, IX biset X. —=(Non modifiés)

X bis. —(Non modifié)Le premier alinéa de larticle L. 2325-38 du
code du travail est complété par les mots: « eviem de préparer la
négociation sur I'égalité professionnelle ».

XI. — (Non modifi€)
XIl. — (Non modifié)le code du travail est ainsi modifié :

1° A la fin du second alinéa de larticle L. 11434&s mots : « du
rapport sur la situation comparée des femmes ethdesmes prévu a
larticle L.2323-57 » sont remplacés par les motg des données
mentionnées au Bis de l'article L. 2323-8 » ;

2° A la fin du 1° du | de larticle L. 1233-30, a premiére phrase de
l'article L. 1233-33, au deuxieme alinéa du | darticle L. 1233-58 et au
premier alinéa de l'article L. 4614-12-1, la réf&e : « L. 2323-15 » est
remplacée par la référence : « L. 2323-31 » ;

3° A l'avant-dernier alinéa de larticle L. 1233-87 la référence :
« L. 2323-26-2 » est remplacée par la référence. :22823-56 » ;

4° A l'article L. 2313-7-1, les références : « B23-26-1 a L. 2323-26-3 »
sont remplacées par les références: «L.2323{122323-56 et
L. 2323-57 » ;
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5° L'article L. 2313-14 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, la référence : « L. 2323-7&wremplacée par la
référence : « L. 2323-50 » ;

b) A la fin du 1°, la référence : « L. 2323-81 » esmplacée par la
référence : « L. 2323-53 » ;

5°bis Au premier alinéa de larticle L. 2323-4, dans realaction
résultant de la loi n° du  pour la croissgntactivité et I'égalité des
chances économiques, la référence : « L. 2323-&&>yemplacée par la
référence : « L. 2323-9 » ;

6° A la fin du 1° de larticle L. 2325-26, les réé@ices : « L. 2323-33
et suivants » sont remplacées par les mots : 823-40 et L. 2323-15
dans les domaines qui relevent de sa compétence » ;

7° L'article L. 2325-37 est ainsi modifié :

a) Au deuxieme alinéa, la référence : « L. 2323-23tremplacée par
la référence : « L. 2323-34 » ;

b) Au dernier alinéa, les références : « L. 2323-21 2323-26-1 A »
sont remplacées par les références : « L. 2323t32323-44 » et, a la fin,
la référence: «L.2323-22-1» est remplacée par référence :
« L.2323-38 » ;

8° A la fin du premier alinéa de l'article L. 2338, les références :
«L.2323-13 et L.2323-14» sont remplacées pa (éférences :
«L.2323-29 et L. 2323-30 » ;

9° A larticle L. 2328-2, la référence : « L. 2388-» est remplacée
par la référence : « L. 2323-20 » ;

10° A la seconde phrase du second alinéa de lartic2332-1, la
référence : « L. 2323-7-1 » est remplacée parféaence : « L. 2323-10 » ;

11° L’article L. 2332-2 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, les réfégen L. 2323-21 a
L. 2323-23 » sont remplacées par les références2323-35 a L. 2323-39 » ;

b) Au second alinéa, les références : « L. 2323-2%uatants » sont
remplacées par les références : « L. 2323-26 823-24 » ;
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11°bis A la fin du dernier alinéa de larticle L.3341-flans sa
rédaction résultant de la loi n° du poarcroissance, l'activité et
I'égalité des chances économiques, la référenceé.:2823-7-2 » est
remplacée par la référence : « L. 2323-8 » ;

12° Au premier alinéa de l'article L. 4612-9, l#éérénce : « L. 2323-13 »
est remplacée par la référence : « L. 2323-29 » ;

13° A la fin de larticle L. 4612-10, la référence L. 2323-14 » est
remplacée par la référence : « L. 2323-30 » ;

14° A la fin de larticle L.5121-20, les mots dans le cadre du
rapport annuel mentionné a l'article L. 2323-4bntsupprimeés ;

15° A la fin du second alinéa de l'article L. 61221a référence :
« L. 2323-33 » est remplacée par la référence.:2323-15 ».

Xl a XVII. — (Non modifiés)
XVIII (nouveau).— Les dispositions du présent article entrent en
vigueur a compter du®%janvier 2016.
Article 14
[. — (Non modifié)

[I. — (Non modifié)La section 2 du méme chapitre Il du titre IV du
livre 1l de la deuxieme partie du code du travatl@nsi modifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé . « Négociation slar rémunération, le
temps de travail et le partage de la valeur ajoutée

2° Les divisions et les intitulés des sous-sectibas sont supprimeés ;

3° Elle comprend les articles L.2242-5 a L.2242t&ls qu'ils
résultent des 4° a 6° du présent Il ;

4° L'article L. 2242-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2242-5— La négociation annuelle sur la rémunération, le
temps de travail et le partage de la valeur ajoddés I'entreprise porte sur :

« 1° Les salaires effectifs ;
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«2°La durée effective et l'organisation du tempds travail,
notamment la mise en place du travail a tempsgbafdans ce cadre, la
négociation peut également porter sur la réductiotemps de travail ;

« 3° L'intéressement, la participation et I'épargsedariale, a défaut
d’accord d’intéressement, d’accord de participatide plan d’épargne
d’entreprise, de plan d’épargne pour la mise aekmate collectif ou
d’accord de branche comportant un ou plusieursedadspositifs. S'il y a
lieu, la négociation porte également sur l'affdotatd’'une partie des
sommes collectées dans le cadre du plan d’épammearetraite collectif
mentionné a larticle L. 3334-1 et sur lacquisitiale parts de fonds
investis dans les entreprises solidaires mentioan@sticle L. 3334-13. La
méme obligation incombe aux groupements d’emplay/eur

« 4° Le suivi de la mise en ceuvre des mesurestvésanpprimer les
écarts de rémunération et les différences de de&rmit de carriere entre
les femmes et les hommes.

« Cette négociation peut avoir lieu au niveau dakliésements ou des
groupes d’établissements distincts. » ;

5° Larticle L. 2242-9-1 devient l'article L. 2242€t est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « annuelle » est rao@lpar les mots :
« prévue a l'article L. 2242-5 » ;

b) Au second alinéa, les mots : « a I'obligation alleude négocier
prévue a larticle L. 2242-1 » sont remplacés pegs mots: «a cette
obligation annuelle de négocier » ;

6° L'article L. 2242-10 devient I'article L. 2242:7
7° et 8°(Supprimes)

[ll. = (Non modifié) La section 3 du méme chapitre Il est ainsi
modifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Egalité profamsnelle entre les
femmes et les hommes et qualité de vie au travail »

2° Les divisions et les intitulés des sous-sectibat2 sont supprimés ;

3° Elle comprend les articles L.2242-8 a L.2222-1els qu'ils
résultent des 4°, 43is et 5°du présent lll ;
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4° L'article L. 2242-8 est ainsi rédige :

«Art. L. 2242-8— La négociation annuelle sur I'égalité professeaile
entre les femmes et les hommes et la qualité dawteavail porte sur :

« 1° L'articulation entre la vie personnelle etJe professionnelle
pour les salariés ;

« 2° Les objectifs et les mesures permettant dratte I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommeaymoent en matiere de
suppression des écarts de rémunération, d’accesnaloi, de formation
professionnelle, de déroulement de carriere etrdmqtion professionnelle,
de conditions de travail et d’emploi, en particufeur les salariés a temps
partiel, et de mixité des emplois. Cette négoaesi@appuie sur les données
mentionnées au Bis de l'article L. 2323-8.

« Cette négociation porte également sur l'appbeatde [article
L. 241-3-1 du code de la sécurité sociale et ssr denditions dans
lesquelles I'employeur peut prendre en chargedaytartie du supplément
de cotisations.

« En l'absence d’accord prévoyant les mesures pseau présent 2°,
'employeur établit un plan d’action destiné a assliegalité professionnelle
entre les femmes et les hommes. Aprés avoir évakiébjectifs fixés et
les mesures prises au cours de I'année écoulgsameal’action, fondé sur
des criteres clairs, précis et opérationnels, déter les objectifs de
progression prévus pour I'année a venir, défirgtdetions qualitatives et
quantitatives permettant de les atteindre et évddue colt. Ce plan
d’action est déposé aupres de l'autorité adminiggalUne synthése de ce
plan d’action, comprenant au minimum des indicateairdes objectifs de
progression définis par décret, est portée a laaiesance des salariés par
'employeur par voie d’affichage sur les lieux davail et, éventuellement,
par tout autre moyen adapté aux conditions d’ezercie l'activité de
I'entreprise. Elle est également tenue a la disiposile toute personne qui la
demande et publiée sur le site internet de I'enseporsqu’il en existe un.

« En l'absence d’accord prévoyant les mesures pseau présent 2°,
la négociation annuelle sur les salaires effegsvue au 1° de l'article
L. 2242-5 porte également sur la programmation dsumes permettant de
supprimer les écarts de rémunération et les diftd&s® de déroulement de
carriere entre les femmes et les hommes ;
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« 3° Les mesures permettant de lutter contre tdigerimination en
matiere de recrutement, d’emploi et d'acces ata&dion professionnelle ;

« 4° Les mesures relatives a l'insertion professatie et au maintien
dans I'emploi des travailleurs handicapés, notantmes conditions
d’acceés a I'emploi, a la formation et a la promotjrofessionnelles, les
conditions de travail et d’emploi et les actionsdasibilisation de 'ensemble
du personnel au handicap ;

« 5° Les modalités de définition d’'un régime devps@nce et, dans
des conditions au moins aussi favorables que celiégues a l'article
L. 911-7 du code de la sécurité sociale, d’'un régae remboursements
complémentaires de frais occasionnés par une realaée maternité ou un
accident, a défaut de couverture par un accordrdeche ou un accord
d’entreprise.

« Dans les entreprises de travaux forestiers mamées au 3° de
l'article L. 722-1 du code rural et de la péche itmae, la négociation
définie au premier alinéa du présent 5° porte &océs aux garanties
collectives mentionnées a l'article L. 911-2 dueal@ la sécurité sociale ;

« 6° L'exercice du droit d’expression directe ellexiive des salariés
prévu au chapitre’'ldu titre VIII du présent livre. » ;

4°bis Les articles L. 2242-5-1, L. 2242-6 et L. 2242-ddviennent,
respectivement, les articles L. 2242-9, L. 2242¢€t0L. 2242-11 et sont
ainsi modifiés :

a) A la premiére phrase du premier alinéa de l'aeticl2242-9, tel
gu'il résulte du présent 4fis, les mots : « mentionné a l'article L. 2242-5 »
sont remplacés par les mots : « portant sur lesctf§ et les mesures
mentionnées au 2° de l'article L. 2242-8 » et, difales mots : « défini
dans les rapports prévus aux articles L.2323-41.&2323-57 » sont
remplacés par les mots : « mentionné au 2° declait. 2323-17 » ;

b) A larticle L.2242-10, tel quil résulte du préset®bis, la
référence : « L. 2242-5 » est remplacée par lagebe : « L. 2242-8 » ;

5° L'article L. 2242-12 est ainsi rétabli :

«Art. L. 2242-12- La négociation prévue a larticle L. 2242-8 peut
également porter sur la prévention de la pénihiliteyzue au chapitre Il du
titre VI du livre I de la quatriéme partie. L’accord conclu sur camihé
dans le cadre du présent article vaut conclusiofiadeord mentionné a



®S & @

®

® e &

@

- 36 -

l'article L. 4163-3, sous réserve du respect deseaudispositions prévues
au méme chapitre Ill. »

IV. — (Non modifié)
V. — Le méme chapitre Il est complété par une gadiainsi rédigée :

« Section 5
« Adaptation des regles de négociation par voiecdi@rd

«Art. L. 2242-20- Un accord d’entreprise signé par une ou plusieur
organisations syndicales de salariés représergatay@ant recueilli au
moins 50 % des suffrages exprimés en faveur d'esghons représentatives
au premier tour des élections de titulaires au tduiientreprise ou de la
délégation unique du personnel ou, a défaut, dEgués du personnel,
qguel gue soit le nombre de votants, peut modifigrdriodicité de chacune
des négociations prévues a larticle L.2242-1 ptmaut ou partie des
thémes, dans la limite de trois ans pour les d&goaiations annuelles et
de cing ans pour la négociation triennale.

« Cet accord ne peut porter sur la périodicité aenégociation
mentionnée a larticle L. 2242-8 si l'entreprise matisfait pas a
I'obligation d’accord, ou, a défaut, de plan d’aati relatifs a I'égalité

professionnelle entre les femmes et les hommes.

« Il peut adapter le nombre de négociations au égeilientreprise ou
prévoir un regroupement différent des themes deciations mentionnés
au présent chapitre, a condition de ne supprimauraudes thémes
obligatoires.

« Lorsqu’un accord modifie la périodicité de la oéagtion sur
I'égalité professionnelle définie au 2° de l'arfidl. 2242-8, I'entreprise
remplit I'obligation prévue a l'article L. 2242-9epdant la durée prévue
par I'accord. »

V biset VI. —(Non modifiés)

VIIl. — Le VIl de l'article L. 241-13 du code de &ecurité sociale est
ainsi modifié :

1° A la premiére phrase, la référence : « L. 2242eBt remplacée par
la référence : « L. 2242-5 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
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« Dans le cas ou la périodicité de la négociatian lss salaires
effectifs a été portée a une durée supérieure anuen application de
l'article L. 2242-20 dudit code, le présent VIl stgas applicable pendant
la durée fixée par I'accord. Au terme de cette dutérsque I'employeur
n'a pas rempli au cours d’'une année civile I'oldiiga définie au 1° de
l'article L. 2242-5 du méme code, dans les condgiprévues aux articles
L. 2242-1 a L. 2242-4 dudit code, le montant dedigération est diminué
de 10 % au titre des rémunérations versées cettaen@nnée. Il est
diminué de 100 % lorsque I'employeur ne remplit pade obligation pour
la troisieme année consécutive. »

VIIl. — Le V bis de l'article L. 752-3-1 du code de la sécuritéialec
est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase, la référence : « L. 2242eBt remplacée par
la référence : « L. 2242-5 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

«Dans le cas ou la périodicité de la négociatian Iss salaires
effectifs a été portée a une durée supérieure anuen application de
larticle L.2242-20 dudit code, le présenbis n'est pas applicable
pendant la durée fixée par l'accord. Au terme dtecdurée, lorsque
I'employeur n'a pas rempli au cours d’une annédeckobligation définie
au 1° de l'article L. 2242-5 du méme code, dansteglitions prévues aux
articles L. 2242-1 a L. 2242-4 dudit code, le mahide I'exonération est
diminué de 10 % au titre des rémunérations versége méme année. |l
est diminué de 100 % lorsque I'employeur ne renyi cette obligation
pour la troisieme année consécutive. »

IX. — (Non modifié)Au dernier alinéa de l'article L. 2101-6 du code
des transports, la référence : « a l'article L.222 » est remplacée par la
référence : « au 3° de l'article L. 2242-5 ».

X. —(Non modifié)Au 7° de l'article 8 de I'ordonnance n° 2005-649
du 6 juin 2005, la référence : « L. 2242-5 » esipkacée par la référence :
« L. 2242-8 ».

XI. — (nouveau)Les dispositions du présent article entrent enetigu
compter du ¥ janvier 2016.

Les entreprises qui, a cette date, sont couveaesrpaccord relatif a
la conciliation de la vie personnelle et de la piefessionnelle, a I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, naesures de lutte
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contre les discriminations ou a I'emploi des trégars handicapés, ne sont
soumises aux obligations de négocier sur ces thelaes les conditions
prévues au présent article qu’'a I'expiration deamtord et, au plus tard, a
compter du 31 décembre 2018.

Article 15
(Non modifié)
l. — (Non modifié)

| bis. — Aprés l'article L. 2232-21 du code du travdilgst inséré un
article L. 2232-21-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-21-1- L’accord signé par un représentant élu du
personnel au comité d’entreprise ou a la délégatmque du personnel ou,
a défaut, par un délégué du personnel mandateadoit été approuvé par
les salariés a la majorité des suffrages exprind@éss des conditions
déterminées par décret et dans le respect desgasngénéraux du droit
électoral. »

[l & VII. — (Non modifiés)

Article 16

|A.—A la premiére phrase de larticle L. 2322-Bs mots
« , consécutifs ou non, au cours des trois annééségentes », sont
remplaceés par le mot : « consécutifs ».

|. — L'article L. 2322-7 du méme code est ainsigéd

«Art. L. 2322-7— L'employeur peut supprimer le comité d’entrepris
lorsque l'effectif de cinquante salariés n'a pas &tteint pendant douze
mois consécutifs précédant sa date de renouveltemmen

[I. — (Non modifié)

[ll. — La sous-section 1 de la section5 du chapitrdu titre Il du
livre 1l de la deuxieme partie du méme code eshmlétée par un article
L. 2325-14-1 ainsi rédigé :
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«Art. L. 2325-14-1— Le seuil de trois cents salariés mentionné a la
présente section est réputé franchi lorsque I'éffde I'entreprise dépasse
ce seuil pendant douze mois conseécutifs, dans ateditions déterminées
par décret en Conseil d’Etat.

« L’employeur dispose d’'un délai d'un an a compliefranchissement
de ce seuil pour se conformer complétement auxjatobns d’information
du comité d’entreprise qui en découlent. »

IV. — (Non modifié)

V. — (Supprimé)

Articles 16 bis

(Suppression maintenue)

Article 16 ter

L’article L. 3122-4 du code du travail est complpg¥ un alinéa ainsi
rédigeé :

« L’accord collectif mentionné aux articles L. 3122u L. 3152-1
peut prévoir que la limite mentionnée au 1° du @nésrticle correspond a
la prise de la durée du congé mentionnée a 'articB141-3 sur la période
de variation et est augmentée ou réduite a dueopiop des jours de
congés pris ou non durant cette période en aplicatles articles
L.3141-1aL.3141-21 et L. 3151-1 4 L. 3153-3. »

CHAPITREV
Adaptation des regles du dialogue social interprogsionnel

Article 17
I A. — (Non modifié)

|. — Le chapitre Il du titre V du livr€”lde la deuxiéme partie du méme
code est ainsi modifié :

1° L’article L. 2152-1 est ainsi modifié :



@ ©

® © ©® O

@

-40 -

aa) Au 1°, apreés la référence « 5° », sont insérémitds : « du | » ;

a) A la premiére phrase du 3°, aprés les mots : « Rsrentreprises »,
sont insérés les mots : « et les organisationsaprets la référence « 4° »,
sont insérés les mots : « du | » ;

b) Le dernier alinéa est complété par une phrase raéidigee:

« Dans ces branches, les associations d’employeanstituéees
conformément a la loi du™juillet 1901 relative au contrat d’association et
dont l'objet statutaire est la défense d'intérétofgssionnels sont
également assimilées aux organisations profesdiesne’employeurs
mentionnées au Il de l'article L. 2151-1 du présmte. » ;

2° L’article L. 2152-2 est ainsi modifié :
a) Au 1°, apres la référence « 5° », sont insérémias : « du | » ;

b) Au 2°, au début, sont ajoutés les mots : « Qut sgprésentatives
ou » et les mots : « branches professionnellesibremplacés par les mots
: « conventions collectives » ;

2° bis (nouveau)'article L. 2152-4 est ainsi modifié :
a) Au 1°, apres la référence « 5° », sont insérémias : « du | » ;

b) A la premiére phrase du 3°, aprés la référence x 4ont insérés
lesmots: «dul»;

3° Larticle L. 2152-6 est complété par une phraissi rédigée :

« A cette fin, il vérifie que les critéres défirds présent chapitre sont
respectés et s’assure notamment que le montarotiseations versées par
les entreprises et, le cas échéant, les orgamsatfrofessionnelles
adhérentes est de nature a établir la réalitéudeathésion. »

4° (nouveau) A la premiére phrase de [larticle®1de la loi
n° 2014-1528 du 18 décembre 2014 relative a lagdason des conseillers
prud’hommes, apres la référence « 6° », sont indésdmots : « du | ».

[I. —(Non modifi€)

[ll. —Une concertation est engagée entre les d@gHoONs
professionnelles d’employeurs membres du fondgamaaiprévu a l'article
L. 2135-9 du code du travail sur les évolutionssgmes des regles de
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répartition des crédits et de gouvernance de cedsforprévues,
respectivement, aux articles L. 2135-13 et L. 2185du méme code, en
tant qu’elles concernent les organisations probesslles d’employeurs.
Elle prend fin au plus tard le 15 novembre 2015.

Article 18
(Non modifié)
I A et l. —(Non modifiés)
II. — L'article L. 3142-8 du code du travail eshsiirétabli :

«Art. L. 3142-8—~ Le salarié bénéficiant du congé de formation
économique, sociale et syndicale a droit au maint¢al ou partiel par
I'employeur de sa rémunération, sur demande d’'ugarisation syndicale
satisfaisant aux criteres de respect des valeupubliéaines et
d’'indépendance, |également constituée depuis ansmEux ans et dont le
champ professionnel et géographique couvre celufetgreprise ou de
I'établissement.

« Si I'entreprise est couverte par un accord géaveit, en application
du 1° de l'article L. 3142-14, la prise en charge kemployeur de tout ou
partie du salaire, la demande de l'organisationdsale porte sur la
différence entre le montant dont la prise en chagjeprévue par I'accord
et le montant total de la rémunération du salarié.

« La demande de I'organisation syndicale doit ékpresse et écrite.
Elle précise le niveau demandé du maintien de rénation. L’accord écrit
du salarié pour bénéficier du maintien de son ialdans les conditions
prévues au présent article lui est annexe.

« L’employeur maintient les cotisations et conttibns sociales
afférentes a la rémunération maintenue.

« Une convention conclue entre I'organisation syaléi et 'employeur
fixe le montant que I'organisation syndicale remiseua I'employeur et le
délai dans lequel ce remboursement est effectut&faut de convention, la
demande de l'organisation syndicale I'engage a cemder la totalité du
montant maintenu, y compris le montant des cotimatiet contributions



® © 0

©

® @@ ©W® QO ©

=42 -

sociales afférentes a la rémunération, dans un défai par décret en
Conseil d’Etat.

« En cas de non-remboursement, 'employeur peutépler a une
retenue sur le salaire du bénéficiaire, dans laegditions et limites prévues
par décret en Conseil d’Etat. »

Article 19
I AalC.—(Non modifiés)
I. — (Non modifié)L article L. 4624-1 du méme code est ainsi modifié
1° Le premier alinéa est complété par une phrase @digée :

« Il peut proposer a I'employeur I'appui de I'égeiipluridisciplinaire
du service de santé au travail ou celui d'un orgaeri compétent en
matiere de maintien dans I'emploi. » ;

2° Au début de la seconde phrase du dernier alieéamots : « Ce
dernier » sont remplacés par une phrase et les:mdtsen informe l'autre
partie. L'inspecteur du travail ».

| bisa I quater. —(Non modifiés)
| quinquies —(Non modifié)Le chapitre ' du titre IV du livre VI de la

guatrieme partie du méme code est ainsi rédigé :

IER

« CHAPITRE
« Conseil d'orientation des conditions de travatl@mités régionaux
d’orientation des conditions de travall
« Section 1
« Conseil d’'orientation des conditions de travail
« Art. L. 4641-1- Le Conseil d'orientation des conditions de trhvai
est placé aupres du ministre chargé du travailasBure les missions

suivantes en matiere de santé et de sécurité \ailted d’amélioration des
conditions de travail :

« 1° Il participe a I'élaboration des orientati@tsatégiques des politiques
publiques nationales ;



@ ®@ @ @ &

® © @@

®

-43 -

« 2° Il contribue a la définition de la positiomificaise sur les questions
stratégiques au niveau européen et international ;

« 3° Il est consulté sur les projets de textesslatyis et réglementaires
concernant cette matiere ;

« 4° Il participe a la coordination des acteurenvwnant dans ces
domaines.

«Art. L. 4641-2— Le Conseil d’'orientation des conditions de titava
comprend des représentants de I'Etat, des repedgsmies organisations
professionnelles d’employeurs représentatives &eani national et des
organisations syndicales de salariés représergagiveniveau national, des
représentants des organismes nationaux de sémgitde, des représentants
des organismes nationaux d'expertise et de prérentinsi que des
personnalités qualifiées.

«Art. L. 4641-3— Un décret en Conseil d’Etat détermine 'orgaiosa
les missions, la composition et le fonctionnemers dormations du
Conseil d’orientation des conditions de travail.

« Section 2
« Comités régionaux d’orientation des conditions tlavail

«Art. L. 4641-4- Un comité régional d'orientation des conditiores d
travail est placé aupres de chaque représentditttdedans la région.

« |l participe a I'élaboration et au suivi des fqglies publiques
régionales en matiere de santé, de sécurité aailtetvde conditions de
travail ainsi qu’a la coordination des acteursriveeant dans cette matiere
au niveau régional.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine son orgéinis, ses missions,
sa composition et son fonctionnement.

| sexiegnouveau)— Au quatrieme alinéa de I'article L. 461-2 du eod
de la sécurité sociale et au premier alinéa déidlarL. 461-6 du méme
code, les mots : « conseil supérieur de la préwenties risques
professionnels » sont remplacés par les mots :ngetlod’orientation des
conditions de travail ».

[I. — (Supprimé)

[ll. — (Non modifi€)
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Article 19 bis
(Supprimé)

Article 19 quater
L’article L. 4161-2 du code du travail est ainsidifie :
1° La premiére phrase est ainsi modifiée :
a) Le mot : « caractériser » est remplacé par le:matéterminer » ;

b) Les mots : « par des situations types d’expositiarsant » sont
remplacés par les mots : « , en faisant » ;

c) Aprés le mot: « postes », sont insérés les metsmétiers ou
situations de travail » ;

2° La seconde phrase est remplacée par quatraslandgsi rédigés :

« En l'absence d'accord collectif de branche étences postes,
métiers ou situations de travail exposés peuvealeaent étre définis par
un référentiel élaboré par une organisation pradaselle de la branche
homologué par un arrété conjoint des ministresgésadu travail et des
affaires sociales, dans des conditions fixées pared. Cette homologation
tient compte de la situation financiere du fondsntiomné a Iarticle
L. 4162-17 et de son évolution prévisionnelle.

« L’employeur qui applique le référentiel de bramgour déterminer
I'exposition de ses salariés est présumé de banne f

« Un décret définit les conditions dans lesquellemployeur peut
établir la déclaration mentionnée a I'article L6411 a partir de ces postes,
métiers ou de ces situations de travail.

« L’employeur qui applique les stipulations d'uncad de branche
étendu ou d’'un référentiel professionnel de brarmmologué mentionnés
aux deux premiers alinéas du présent article pealader I'exposition de
ses travailleurs ne peut se voir appliquer ni laglig&¢ mentionnée au
second alinéa de l'article L. 4162-12, ni les pi#éslet majorations de
retard applicables au titre de la régularisatiortatsations mentionnée au
méme alinéa. »
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Article 19 septiesA

(Suppression maintenue)

Article 19 octies

(Supprimeé)

TITRE I

CONFORTER LE REGIME D’ASSURANCE CHOMAGE
DE L'INTERMITTENCE

Article 20

|. — La section 3 du chapitre IV du titre Il durevlV de la cinquieme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° Au début, est insérée une sous-section 1 i@atuk« Contributions
et allocations » et comprenant les articles L. 52Q4t L. 5424-21 ;

2° Est ajoutée une sous-section 2 ainsi rédigée :

« Sous-section 2

« Regles spécifiques en matiere de négociation
des accords relatifs a 'assurance chémage

«Art. L. 5424-22— |. — Pour tenir compte des modalités particaer
d’exercice des professions de la production cinégraphigue, de
'audiovisuel ou du spectacle, les accords relaiisrégime d’assurance
chébmage mentionnés a [larticle L. 5422-20 compadrtates réegles
spécifiques d’'indemnisation des artistes et ddsnieiens intermittents du
spectacle, annexées au reglement général annexéoavention relative a

'indemnisation du chémage.

\

« Il. — Préalablement a l'ouverture de la négooratinationale et
interprofessionnelle mentionnée a l'article L. 5422 puis préalablement
a sa conclusion, les organisations syndicales ldeéaet les organisations
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professionnelles d’employeurs représentatives &igeau informent les

organisations représentatives de I'ensemble ddegsions mentionnées a
l'article L. 5424-20, dont la liste est définie pavie réglementaire, des
objectifs poursuivis par cette négociation et rd@re leurs propositions.

A cette fin, aprés l'ouverture de la négociatiors gecords relatifs au
régime d’assurance chdomage mentionnés a [larticl®&4R2-20, les

organisations professionnelles d’employeurs ebtganisations syndicales
de salariés représentatives au niveau nationahtetprofessionnel leur
transmettent en temps utile un document de cadrage.

« Ce document précise les objectifs de la coneentaén ce qui
concerne la trajectoire financiére et le respectpdecipes généraux
applicables a 'ensemble du régime d’assurance agémil fixe le délai
dans lequel cette concertation doit aboutir.

«Le cas échéant, les propositions formulées asulis de la
concertation préalable sont recueillies par lesmigations représentatives
au niveau national et interprofessionnel habilitéeségocier les accords
relatifs au régime d’assurance chdmage mentiontiagiale L. 5422-20.

« Les organisations syndicales de salariés et legmnsations
professionnelles d’employeurs représentatives aweani national et
interprofessionnel fixent les regles dindemnisatiodu chémage
applicables aux artistes et techniciens interntisteln spectacle.

«Art. L. 5424-23— 1. — Il est créé un comité d’expertise sur legae
spécifiques applicables en matiére d’indemnisatii@s artistes et des
techniciens intermittents du spectacle, composé ref@ésentants de
services statistiques de I'Etat, de linstitutionemtionnée a [larticle
L. 5312-1 et de l'organisme chargée de la gestiorrajime d’assurance
chémage mentionné a larticle L. 5427-1, ainsi que personnalités
qualifiées. Ces représentants sont désignés pat.I'"8Bn décret précise les
modalités de désignation des membres du comité qires ses regles de
fonctionnement.

« Il. — Le comité évalue toutes les propositionslgusont transmises
au cours de la concertation mentionnée au Il aadla L. 5424-22 par une
organisation d’employeurs ou de salariés représeatde I'ensemble des
professions mentionnées a l'article L. 5424-2(@diit également étre saisi
d'une telle demande d’évaluation par une orgamieaprofessionnelle
d’employeurs ou par une organisation syndicaleadariges représentative
au niveau national et interprofessionnel. Le déenentionné aul du
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présent article détermine les modalités de commatioic de cette
évaluation.

« Ill. — Supprimé

« Il bis. — Le comité peut étre saisi par les organisatioaationnées
au Il sur la mise en ceuvre des regles spécifigaesadnexes mentionnées
au | de l'article L. 5424-22.

« V. = L'institution mentionnée a l'article L. 5211 et I'organisme
chargé de la gestion de l'assurance chémage mestian l'article
L. 5427-1 fournissent au comité d’expertise lewiimfations nécessaires a
I'exercice de ses missions. »

II. — (Non modifié) Avant le 31 mars 2016, les organisations
représentatives d’employeurs et de salariés ddegmions mentionnées a
I'article L. 5424-20 du code du travail réviserd lestes des emplois de ces
professions pouvant étre pourvus par la conclusiencontrats a durée
déeterminée d'usage, afin de vérifier que les emsplqui y figurent
répondent aux critéres du recours au contrat aeddééerminée d’'usage
prévus au 3° de l'article L. 1242-2 du méme code.

En 'absence d’établissement de nouvelles listestt® date, celles-ci
peuvent étre fixées par arrété conjoint des messthargés du travail et de
la culture.

Ces organisations négocient, avant ladite date,ctaglitions de
recours au contrat a durée déterminée d’'usage.

[ll. — (Non modifi€)

IV.—(Non modifié) Dans un délai dun an a compter de la
promulgation de la présente loi, le Gouvernememsmet au Parlement un
rapport sur la situation des artistes et technm@enintermittentes du
spectacle, s’appuyant sur des données chiffréeeseeenquéte qualitative,
concernant en particulier la proportion de femmasp les intermittents et
son évolution, le nombre de femmes enceintes, mmnditions d’accés aux
prestations d’assurance maladie, maternité et chgénma complémentarité
entre les prestations fournies, la concordance dieds et les cas de
non-recours aux droits ainsi que les répercussiass grossesses et des
congés de maternité sur les carrieres professi@sndts intermittentes.
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Article 20 his A

(Suppression maintenue)

Article 20 quater
(Non modifié)

L’article L. 3164-2 du code du travail est compl@tr deux alinéas
ainsi redigés :

« Une convention ou un accord collectif de trav&#ndu ou une
convention ou un accord d’entreprise ou d’étabfiss® peut définir les
conditions dans lesquelles il peut étre dérogé remier alinéa pour les
jeunes travailleurs de moins de seize ans emplpgésin entrepreneur du
spectacle, a condition qu’ils bénéficient d’'uneigde minimale de repos
de trente-six heures, dont au moins vingt-quattedseconsecutives, et que
leur participation a une répétition ou a un speetaoit de nature a
contribuer a leur développement et s’effectue daes conditions
garantissant la préservation de leur sante.

« A défaut d’accord et si les conditions mentiorsnéd’avant-dernier
alinéa du présent article sont remplies, cettegigion peut étre accordée
par I'inspecteur du travail, aprés avis de la cossion chargée d’'accorder
les autorisations mentionnées a l'article L. 7124-1

TITRE Il
SECURISATION DES PARCOURS ET RETOUR A L’EMPLOI

Article 21
(Non modifié)

Afin que chaque personne dispose dljahvier 2017 d’un compte
personnel d’activité qui rassemble, des son ersinéde marché du travail
et tout au long de sa vie professionnelle, indéaemdent de son statut, les
droits sociaux personnels utiles pour sécuriserpswnours professionnel,
une concertation est engagée avant fedécembre 2015 avec les
organisations professionnelles d’employeurs et isahes de salariés
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représentatives au niveau national et interpradessl, qui, si elles le
souhaitent, ouvrent une négociation sur la misecarvre du compte
personnel d’activité.

Avant le f'juillet 2016, le Gouvernement présente un rappart
Parlement sur les modalités possibles de cetteeniseuvre.

Article 22
(Non modifié)

l. — Le titre " du livre 11l de la cinquiéme partie du code dw#ihest
complété par un chapitre V ainsi rédigé :

« CHAPITREV
« Association nationale pour la formation professinelle des adultes

«Art. L. 5315-1~ L’Association nationale pour la formation
professionnelle des adultes, dans le cadre de ssiamide service public
pour I'emploi, participe a la formation et a la tfieation des personnes
les plus éloignées de I'emploi et contribue a lesertion professionnelle.
Elle contribue a la politique de certification mengar le ministre charge
de I'emploi. Elle contribue a I'égal acces des fezmret des hommes a la
formation professionnelle et a la promotion de Izité des métiers. »

Il. — Dans les conditions prévues a l'article 38 ldeConstitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par voie dwraace, dans un délai
de dix-huit mois a compter de la promulgation deptésente loi, les
mesures relevant du domaine de la loi pour :

1° Procéder a la création d'un établissement pubidustriel et
commercial chargé d’exercer les missions actuelermessurées par
I’Association nationale pour la formation professielle des adultes et
préciser les missions exercées par cet établissermetamment ses
missions de service public ;

2° Définir les conditions de dévolution d’actifsrimbiliers de I'Etat a
cet établissement ;

3° Préciser les conditions du transfert des bidngifs et obligations
de I'Association nationale pour la formation praiesinelle des adultes a
cet établissement.
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Le projet de loi de ratification de I'ordonnance deposé devant le
Parlement au plus tard le dernier jour du troisiemeis suivant la
publication de I'ordonnance.

Article 22 bis A
(Non modifié)
Le livre VI du code de la sécurité intérieure essamodifié :
1° Apres le titre Il, il est inséré un titrebis ainsi rédigé :

« TITRE IIBIS
« FORMATION AUX ACTIVITEES PRIVEES DE SECURITE

« CHAPITREI™
« Dispositions géenérales

«Art. L. 625-1— Est soumise au présent titre, lorsqu’elle esvde
par des exploitants individuels et des personnesale® de droit privé,
établis sur le territoire francais, et n’ayant pesnclu un contrat
d’association avec I'Etat :

« 1° La formation permettant de justifier de I'apdie professionnelle
a exercer les activités mentionnées aux 1° a 3Padiécle L. 611-1 et a
l'article L. 621-1 ;

«2°La formation permettant le renouvellement desrtes
professionnelles mentionnées aux articles L. 612-20L. 622-19-1.

« Les personnes mentionnées au premier alinéaé&demrarticle sont
dénommées “prestataires de formation”.

« CHAPITREII
« Conditions d’exercice

«Art. L. 625-2 — L'exercice d'une  activité  mentionnée a
l'article L. 625-1 est subordonné a la délivrancend autorisation, dans
des conditions fixées par décret en Conseil d’Bpar, la commission
d’agrément et de contrdle territorialement compigterux prestataires de
formation qui satisfont aux conditions suivantes :
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« 1° Etre titulaire d’'une déclaration d’activité registrée dans les
conditions fixées aux articles L. 6351-1 a L. 63bdu code du travail ;

« 2° Etre dirigé par une personne physique répdnaax conditions
prévues aux 1° a 4° de l'article L. 612-20 du pnésede ;

« 3° Avoir fait 'objet d’une certification dans sieonditions fixées par
décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 625-3 — Si le prestataire de formation n'a pas encaeroe
I'activité mentionnée a l'article L. 625-1, la conssion d’agrément et de
contrble territorialement compétente lui délivreewautorisation d’exercice
provisoire dans des conditions définies par dématonseil d’Etat.

«Art. L. 625-4 — L’autorisation peut étre retirée :

«1° A la personne physique ou morale qui ne ramplis les
conditions exigées a l'article L. 625-2 ;

« 2° A la personne morale dont la direction oudatpn est exercée en
fait par une personne agissant directement ou @aopne interposée en
lieu et place des représentants lIégaux.

« Le retrait ne peut étre prononcé qu’apres une emsdemeure restée
sans effet.

«Art. L. 625-5—- En cas d'urgence, le président de la commission
d’agrément et de contrble territorialement compiétepeut suspendre
I'autorisation pour six mois au plus.

« L’autorisation peut étre également suspenduejlerda personne
morale ou son dirigeant fait I'objet de poursuipgmnales. L’autorité qui a
procédé a la suspension peut y mettre fin desdoialle a connaissance
d’'une décision de l'autorité judiciaire interversie le fond.

« CHAPITREII
« Dispositions pénales

«Art. L. 625-6 — Est puni de trois ans demprisonnement et
de 45 000 € d’'amende le fait de diriger, en violatde l'article L. 625-2,
un organisme exercant une activit¢ mentionnée rdicla L. 625-1, ou
d’exercer en fait, directement ou par personnepotze, la direction ou la
gestion d'une telle personne morale, en lieu eteplde ses représentants
légaux.
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«Art. L. 625-7 — Est puni de six mois d’emprisonnement et d80%
d’amende le fait de mettre obstacle a I'accompfiies®# des contrbles
prévus aux articles L. 634-1 et L. 634-3, lorsquibnt relatifs a I'activité
mentionnée a l'article L. 625-1. » ;

2° Apres larticle L. 612-20, il est inséré un aldilL. 612-20-1 ainsi
redige :

«Art. L. 612-20-1- Le renouvellement de la carte professionnelle es
subordonné au suivi d'une formation continue, dies conditions prévues
par décret en Conseil d’Etat. » ;

3°La section3 du chapitre Il du titre Il est cdétpe par un
article L. 622-19-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 622-19-1- Le renouvellement de la carte professionnelle est
subordonné au suivi d'une formation continue, d#s conditions prévues
par décret en Conseil d’Etat. » ;

4° L'article L. 617-14 est complété par un alingssaréedigé :

«Est puni de la méme peine le fait de metire chestaa
'accomplissement des controles prévus aux articleg34-1 et L. 634-3,
lorsqu’ils sont relatifs aux activités mentionnéas< 1° a 3° de l'article
L. 611-1. »;

5° L’article L. 624-12 est complété par un alinéssarédigé :

«Est puni de la méme peine le fait de metire chstaa
'accomplissement des contrdles prévus aux articled34-1 et L. 634-3,
lorsqu’ils sont relatifs a I'activité mentionnédarticle L. 621-1. » ;

6° A l'article L. 631-1, a la seconde phrase dawl@¥article L. 632-1
et a la premiére phrase du second alinéa de lartic 634-4, les
références : « titre§'l etll » sont remplacées par les références:
« titres F', 1l et 1l bis» ;

7° L'article L. 633-1 est ainsi modifié :

a) Apres le mot : « prévus », la fin du 1° est amsligée : « au présent
livre ; »

b) Aprés le mot: « prévues », la fin du 2° est airligée : « au
présent livre ; »
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8° L’article L. 634-1 est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase, les référencesitres f" et Il » sont
remplacées par les références : « titfesl let 11 bis » ;

b) A la deuxiéme phrase : « ou du donneur d’ordresnt remplacés
par les mots : « , du donneur d’ordres ou du piastade formation » ;

9° Au premier alinéa de [larticle L.645-1, apres iéférence :
« L. 613-10, », est insérée la référence : «ie Ltis » ;

10° Au premier alinéa de [larticle L.646-1, apré&s référence :
«L.613-11, », est insérée la référence : «ie Ltis » ;

11° Au premier alinéa de l'article L.647-1, apri&s mots: «a
I'exception des articles L. 613-10 et L. 613-11est insérée la référence :
« le titre Il bis ».

Article 23 quater
(Non modifié)

|. — Dans les conditions prévues a l'article 38 laeConstitution, le

Gouvernement est autorisé a prendre par voie dwraace toute mesure
relevant du domaine de la loi permettant de singpl#t de rationaliser, en
vue d’'un meilleur service aux entreprises assegtét a leurs salariés,
I'organisation de la collecte de la participatie@sd®mployeurs a I'effort de
construction prévue a l'article L. 313-1 du codeldeconstruction et de
I'habitation et la distribution des emplois de eeftarticipation définis a
I'article L. 313-3 du méme code :

1° En prévoyant la création d’un organisme paetainargé de définir
dans le cadre de la loi les orientations générdledispositif d’ensemble et
de piloter et de contrdler les structures le corapbs

2° En prévoyant, par substitution aux organismdeadeurs agrees
associés de I'Union des entreprises et des salpoas le logement, la
création d’'un organisme unique chargé de collelgeparticipation des
employeurs a l'effort de construction et de distebles emplois de cette
participation, le cas échéant via des apports dsotgces a I'organisme
mentionné au 3° du présent article pour I'acquisitie titres mentionnés
au méme 3°;
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3° En prévoyant la création d’'un organisme unigue kpcueille
'ensemble des titres détenus par les organismbsctaurs associés de
'Union des entreprises et des salariés pour lertmant émis par des
sociétés immobiliéres, y compris les sociétés am@sy d’habitations a
loyer modéré mentionnées a l'article L. 411-2 ddecde la construction et
de I'habitation, et qui est chargé d’acquérir, itne des emplois mentionnés
au 2° du présent article, des titres émis par deigtes immobilieres ;

4° En définissant la forme juridique, la gouverrgries missions, les
modes de financement, le régime fiscal et le régieserelations individuelles
et collectives de travail applicables aux trois amigmes devant étre
constitués en application des 1° a 3° ainsi quiey € lieu, de leurs filiales,
permettant notamment un pilotage efficient des misyaes devant étre
constitués en application des 2° et 3° par l'oig/aei devant étre constitué en
application du 1°, assurant l'association des partes, notamment
'Union sociale pour I'habitat regroupant les féatéyns d’organismes
d’habitations a loyer modéré, a la définition dasmations de I'organisme
créé en application du méme 1° et prévoyant lesalitésl d’organisation
territoriale de ces organismes et la cohérenceagtsités des sociétes
anonymes d’habitations a loyer modéré contrbléed gaganisme créé en
application du 3° avec les politiques locales Habitat ;

5° En précisant les dispositions, y compris fissaleécessaires a la
transmission, au transfert ou a la cession aug wayanismes devant étre
constitués en application des 1° a 3° des droidbkggations, de la situation
active et passive et des biens immeubles et meutdesorels ou
incorporels de toute nature appartenant aux ongesgollecteurs associés
de I'Union des entreprises et des salariés poulodement et a cette
derniere, sans que le transfert des contrats ers aaxeécution soit de
nature a justifier leur résiliation, ni la modiftaan de I'une quelconque de
leurs clauses, ni, le cas échéant, le rembourseamitipé des dettes qui

en sont l'objet ;

6° En prévoyant des dispositions, relatives notantnaeix regles de
gouvernance des organismes devant étre constitmesapplication
des 1° a 3°, garantissant I'absence de discringinatans la distribution des
emplois de la participation des employeurs a lieftie construction entre,
d’'une part, les sociétés dont I'organisme consetué@pplication du 3° sera
actionnaire et, d’autre part, les autres persormesales exercant les
mémes missions ;

7° En adaptant les dispositions du code de la nmigin et de
I’habitation relatives aux missions de controleaw#luation et d’étude de
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’Agence nationale de contrble du logement soaéilh de lui permettre
d’exercer ses missions sur les organismes créépmication des 1° a 3° et
d’étendre ses missions au contrble des dispositi@rgionnées au 6° ;

8° En apportant aux dispositions législatives egugur toutes autres
modifications rendues nécessaires par la mise ewecades mesures
prévues aux 1° a 7°.

Il. — L’'ordonnance prévue au | est prise dans Uaidie douze mois a
compter de la promulgation de la présente loi.

[ll. — (Non modifi€)

Article 23 quinquiesA
(Non modifié)
Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 5132-5 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par les mots sauf pour les
personnes ayant fait I'objet d’'une condamnationbénéficiant d’un
aménagement de peine » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a pauneé avant terme du
contrat de travail a durée déterminée prévues riclalL. 1243-2, le
contrat peut étre rompu avant son terme, a l'iivadu salarié, lorsque la
rupture a pour objet de lui permettre de suivre fanmation conduisant a
une gqualification prévue a l'article L. 6314-1. » ;

2° L'article L. 5132-11-1 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par les mots sauf pour les
personnes ayant fait I'objet d’une condamnationbénéficiant d’'un
aménagement de peine » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a pdune avant terme du
contrat de travail a durée déterminée prévues riclalL. 1243-2, le
contrat peut étre rompu avant son terme, a l'iivadu salarié, lorsque la
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rupture a pour objet de lui permettre de suivre fanmation conduisant a
une qualification prévue a l'article L. 6314-1. » ;

3° L’article L. 5132-15-1 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par les mots sauf pour les
personnes ayant fait I'objet d’'une condamnationbénéficiant d’un
aménagement de peine » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a jaung avant terme du
contrat de travail a durée déterminée prévues riclalL. 1243-2, le
contrat peut étre rompu avant son terme, a l'iivadu salarié, lorsque la
rupture a pour objet de lui permettre de suivre fanmation conduisant a
une gqualification prévue a l'article L. 6314-1. »

Article 23 quinquiesB
(Non modifié)
Le code du travail applicable a Mayotte est ainadifné :

1° L’article L. 127-5 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par les mots sauf pour les
personnes ayant fait I'objet d’'une condamnationbénéficiant d’un
aménagement de peine » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a jaune avant terme du
contrat de travail a durée déterminée prévues riclalL. 122-1-1, le
contrat peut étre rompu avant son terme, a l'iivadu salarié, lorsque la
rupture a pour objet de lui permettre de suivre fanmation conduisant a
une qualification prévue a l'article L. 711-1-2; »

2° L'article L. 127-11 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par les mots sauf pour les
personnes ayant fait I'objet d’'une condamnationbénéficiant d’un
aménagement de peine » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
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« Par dérogation aux dispositions relatives a pduneé avant terme du
contrat de travail a durée déterminée prévues riclalL. 122-1-1, le
contrat peut étre rompu avant son terme, a l'iivadu salarié, lorsque la
rupture a pour objet de lui permettre de suivre f@nmation conduisant a
une qualification prévue a l'article L. 711-1-2; »

3° L'article L. 127-15 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par les mots sauf pour les
personnes ayant fait I'objet d’une condamnationbénéficiant d’'un
aménagement de peine » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a jaune avant terme du
contrat de travail a durée déterminée prévues riclalL. 122-1-1, le
contrat peut étre rompu avant son terme, a l'iivadu salarié, lorsque la
rupture a pour objet de lui permettre de suivre fanmation conduisant a
une qualification prévue a l'article L. 711-1-2. »

Article 23 octiesA
(Non modifié)
I. — (Supprimé)

Il.— A larticle L.6332-16 du code du travail, ré&s le mot:
« régions », sont insérés les mots: «ainsi que depenses de
fonctionnement des écoles d’enseignement techripleget professionnel
mentionnées a l'article L. 6241-5, ».

Article 23 noniesA
l. — (Non modifié)

| bis. — (houveau)Au sixieme alinéa de l'article L. 6222-5-1 du méme
code, les mots : « pendant deux mois a compterétbutdde la premiere
période de travail effectif chez cet employeur mtsupprimes.
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II. —(Non modifié)le | s’applique aux contrats d’apprentissage
conclus apres la publication de la présente loi.

Article 23 deciesA

Le premier alinéa de l'article L. 1263-1 du code tdavail est ainsi
modifié :

1° La référence : « L. 8112-1 » est remplacée paréférence :
«L.8271-1-2 »;

2° Les mots : « leurs actions » sont remplacésgsamots : « l'action
des agents mentionnés au 1° du méme article L.-8272.
Article 23 deciesB

La seconde phrase du troisieme alinéa de I'articlE?4-6 du code de
I'éducation, dans sa rédaction résultant de llarfi¢ de la loi n° 2014-788
du 10 juillet 2014 tendant au développement, &#idrement des stages et
a I'amélioration du statut des stagiaires, esi afkgée :

« Cette gratification est forfaitaire et ne variaspen fonction du
nombre de jours ouvrés dans le mois. »

Article 23 duodecies
|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 1242-8 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « du renouvellemesbmt remplacés
par les mots : « du ou des deux renouvellements » ;

b) Au troisieme alinéa, les mots : « portée a » seniplacés par les
mots : « également de » ;

2° Au 1° de l'article L. 1243-2, les mots : « , ocewellement inclus »
sont remplacés par les mots : « incluant, le cagat, son ou ses deux
renouvellements » ;
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3° L'article L. 1243-13 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot: «une » est remplacé g mot :
« deux » ;

b) Au deuxieme alinéa, les mots : « du renouvellemestint remplacés
par les mots : « du ou, le cas échéant, des deoxivellements » ;

4° A la fin de la premiére phrase du premier alipéaux 1° et 2° de
l'article L. 1244-3, les mots : «, renouvellementlus » sont remplacés
par les mots: «incluant, le cas échéant, son @s sleux
renouvellements » ;

5° L'article L. 1251-12 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « du renouvellensesbnt remplacés
par les mots : « du ou des deux renouvellements » ;

b) Au troisieme alinéa, les mots : « portée a » semniplacés par les
mots : « également de » ;

6° Au 1° de l'article L. 1251-28, les mots : « nogivellement inclus »
sont remplacés par les mots : « incluant, le chgat, son ou ses deux
renouvellements » ;

7° Au premier alinéa de l'article L. 1251-35, le®ts1: « une fois »
sont remplacés par les mots : « deux fois » ;

8° A la fin de la premiére phrase du premier aliséaux 1° et 2° de
l'article L. 1251-36, les mots : «, renouvellemamtlus » sont remplacés
par les mots: «incluant, le cas échéant, son @s$ sleux
renouvellements » ;

9° A Tlarticle L. 1254-12, les mots: «du renoueetent » sont
remplacés par les mots : « du ou des renouvellement

10° (nouveau)Au premier alinéa de l'article L. 1254-17, le mot :
« une » est remplacé par le mot : « deux ».

[I. — (Non modifié)
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Article 23 terdecies
(Non modifié)
l. — (Supprimeé)

[I. — Une entreprise de travail temporaire peutohare avec le salarié
un contrat a durée indéterminée pour I'exécutiormiksions successives.
Chaque mission donne lieu a:

1° La conclusion d’'un contrat de mise a disposigmitre I'entreprise
de travail temporaire et le client utilisateur, ‘@ntreprise utilisatrice” ;

2° L’établissement par I'entreprise de travail temgire d’'une lettre de
mission.

[ll. — Le contrat de travail mentionné au Il esgirpar les dispositions
du code du travail relatives au contrat a duréétaminée, sous réserve
des dispositions du présent article.

Il peut prévoir des périodes sans exécution deiomsdites « périodes
d’intermission ». Ces périodes sont assimilées tehps de travail effectif
pour la détermination des droits a congés paypsietl’ancienneté.

Il est établi par écrit et comporte notamment lestons suivantes :
1° L’identité des parties ;

2° Le cas échéant, les conditions relatives a |eeadwu travalil,
notamment le travail de nuit ;

3° Les horaires auxquels le salarié doit étre mide pendant les
périodes d’intermission ;

4° Le périmetre de mobilité dans lequel s’effectues missions, qui
tient compte de la spécificité des emplois et dendture des taches a
accomplir, dans le respect de la vie personnelianailiale du salarié ;

5° La description des emplois correspondant auxifopadions du
salarié ;

6° Le cas échéant, la durée de la période d’essai ;

7° Le montant de la rémunération mensuelle minirgalantie ;
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8° L’'obligation de remise au salarié d’'une lettre ohission pour
chacune des missions qu'il effectue.

V. — Le contrat mentionné au Il liant I'entrepride travail temporaire
au salarié prévoit le versement d’'une rémunératimmsuelle minimale
garantie au moins égale au produit du montant deireaminimum de
croissance fixé en application des articles L. 323 L. 3231-12 du code
du travail, par le nombre d’heures correspondanta adurée Iégale
hebdomadaire pour le mois considéré, compte tenuwas échéant, des
rémunérations des missions versées au cours @epégibde.

V. — Les missions effectuées par le salarié lieypacontrat de travalil
a durée indéterminée avec I'entreprise de traeailpraire sont régies par
les articles L. 1251-5 a L. 1251-63 du code dudilawous réserve des
adaptations prévues au présent article et a l'eéxoepdes articles
L. 1251-14, L.1251-15, L.1251-19, L.1251-26 a, 48 1251-32 et
L. 1251-33 et L. 1251-36 du méme code.

VI. — Pour l'application des articles L. 1251-5,1251-9, L. 1251-11,
L.1251-13, L. 1251-16, L. 1251-17, L. 1251-29,1P51-30, L. 1251-31,
L. 1251-34, L. 1251-35, L. 1251-41 et L. 1251-60 chde du travail au
contrat a durée indéterminée conclu par une emseege travail temporaire
avec un salarié, les mots : « contrat de missisont remplacés par les
mots : « lettre de mission » .

VII. — Par dérogation a I'article L. 1251-12 du eodu travail, la durée
totale de la mission du salarié lié par un cordardurée indéterminée avec
I'entreprise de travail temporaire ne peut excéagrte-six mois.

VIIIl. — Pour l'application du 1° de larticle L. @2-63 du code du
travail, la durée minimale de présence dans I'pnigse s’apprécie en
totalisant les périodes de mission et d’intermissatiectuées par le salarié
lorsque ce dernier est lié a I'entreprise de tiageanporaire par un contrat a
durée indéterminée.

IX. — Pour l'application des articles L. 2314-171Let2324-16 du code
du travail, la durée passée dans l'entreprise @sulée en totalisant les
périodes de mission et d’'intermission effectuéedesaalarié.

X.—Le présent article est applicable aux cont@isclus jusqu’au
31 décembre 2018.

Au plus tard le 30 juin 2018, le Gouvernement pnéseu Parlement
un rapport, établi aprés concertation avec lesnisgons syndicales de
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salariés et les organisations professionnelles pl@ysurs représentatives
et apres avis de la Commission nationale de laai&gan collective, sur

les conditions d'application de ce dispositif etr sson éventuelle

pérennisation.

TITRE IV

ENCOURAGER L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE
PAR LA CREATION D’'UNE PRIME D’ACTIVITE

Article 24

I. — Le titre IV du livre VIII du code de la séctéisociale est ainsi
rétabli :
« TITRE IV
« PRIME D’ACTIVITE
« CHAPITREI™
« Dispositions générales
«Art. L. 841-1—-La prime dactivité a pour objet d’inciter les
travailleurs aux ressources modestes, qu’ils s@aladriés ou non salariés,
a I'exercice ou a la reprise d’'une activité proiesselle et de soutenir leur
pouvoir d’achat.
« CHAPITREII
« Conditions d’ouverture du droit
«Art. L. 842-1— Toute personne résidant en France de manidye sta

et effective, qui percoit des revenus tirés d’'untvaé professionnelle, a
droit a une prime d’activité dans les conditionfrdés au présent titre.

«Art. L. 842-2—~Le droit a la prime d’activité est subordonné au
respect, par le bénéficiaire, des conditions suesan

« 1° Etre agé de plus de dix-huit ans ;

« 2° Etre francais ou titulaire depuis au moinsgcams d’un titre de
séjour autorisant a travailler. Cette conditionshigas applicable :
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« a) Aux ressortissants d’un Etat membre de I'Unioropéenne, d’'un
autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économiquropéen ou de la
Confédération suisse ;

«b) Aux réfugiés, aux bénéficiaires de la protectioibssdiaire, aux
apatrides et aux étrangers titulaires de la casteedident ou d’'un titre de
séjour prévu par les traités et accords internatigret conférant des droits
équivalents ;

«C) Aux personnes ayant droit a la majoration prévuéasdicle
L. 842-7, qui doivent remplir les conditions de ulzgité du séjour
mentionnées a l'article L. 512-2 ;

« 3° Ne pas étre éléve, étudiant, stagiaire au der&@rticle L. 124-1
du code de I'éducation ou apprenti au sens ddadait. 6211-1 du code
du travail. Cette condition n’est pas applicablex apprentis qui, au
moment de leur entrée en apprentissage, ne didpdsarcun dipléme
national ou titre professionnel enregistré et @aas répertoire national des
certifications professionnelles, et aux eétudiantxsque les revenus
professionnels de ces personnes excedent mensestlempendant la
période de référence mentionnée a larticle L. 8484 présent code, le
plafond de rémunération mentionné au 2° de l'aticl512-3 ; elle ne l'est
pas non plus aux personnes ayant droit a la majargbrévue a
l'article L. 842-7 ;

« 4° Ne pas avoir la qualité de travailleur détatdréporairement en
France au sens de l'article L. 1261-3 du code alait ;

« 5° Ne pas étre en congé parental d’éducatidimasmue, sans solde
ou en disponibilité. Cette condition n'est pas agtile aux personnes en
congé parental d’éducation percevant des revemfegsionnels.

« Art. L. 842-3. -La prime d’activité est calculée, pour chaque foye
par référence a un montant forfaitaire dont le aivearie en fonction de la
composition du foyer et du nombre d’enfants a oharg

« Elle est composée de la difféerence entre :

« 1° La somme du montant forfaitaire mentionné eanmer alinéa,
d’'une fraction des revenus professionnels des mesnthu foyer et, le cas
échéant, d’'une bonification établie pour chaqueaiteur membre du
foyer, compte tenu de ses revenus professionnels ;
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« 2° Les ressources des membres du foyer mentisnaédérticle
L. 842-4.

« Lorsque le bénéficiaire de la prime d'activitédfecie également de
la prestation mentionnée a l'article L. 262-1 ddecde l'action sociale et
des familles, le montant de celle-ci est déduitelai de la prime d'activité.
Dans le cas contraire, il est déduit un montardriecompte des ressources
et des charges du bénéficiaire.

« La bonification mentionnée au 1° est une fonctiooissante des
revenus professionnels situés entre un seuil gilafiond. Au-dela de ce
plafond, son montant est fixe.

« Le montant forfaitaire mentionné au premier ain@ fraction des
revenus professionnels des membres du foyer mewtorau 1°, les
modalités de calcul et le montant maximal de laifimation mentionnée
au 1° sont fixés par décret.

«Un décret détermine le montant minimal de la pridiactivité
en-dessous duquel celle-ci n’est pas versee.

«Art. L. 842-4— Les ressources prises en compte pour le caécld d
prime d’activité sont :

« 1° Les ressources ayant le caractere de reveafespionnels ou qui
en tiennent lieu ;

« 2° Les revenus de remplacement des revenus piafesgls ;

« 3° L’avantage en nature que constitue la disjposd’'un logement a
titre gratuit, déterminé de maniére forfaitaire ;

« 4° Les prestations et les aides sociales, adjgtian de certaines
d’entre elles en raison de leur finalité socialdipaliére ;

« 5° Les autres revenus soumis a I'impot sur lemav

«Art. L. 842-5—- Pour étre pris en compte au titre des droits du
bénéficiaire, son conjoint, son concubin ou legraaire auquel il est lié par
un pacte civil de solidarité doit remplir les carmhs prévues aux 2°, 4°
et 5° de l'article L. 842-2.

« Pour étre pris en compte au titre des droits démeficiaire étranger
non ressortissant d’'un Etat membre de I'Union e@éeope, d'un autre Etat
partie a I'accord sur I'Espace économique euroméede la Confédération
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suisse, les enfants étrangers doivent remplir deslitions mentionnées a
l'article L. 512-2.

«Art. L. 842-6— Pour bénéficier de la prime d’activité, le tridtear
relevant du régime social des indépendants merdéi@énharticle L. 611-1
doit réaliser un chiffre d’affaires n’excédant pasniveau fixé par déecret.

« Pour bénéficier de la prime d’activité, le trdkir relevant du
régime de protection sociale des professions dgecanentionné a
l'article L. 722-1 du code rural et de la péche itmae doit mettre en
valeur une exploitation pour laquelle le derniendfé&ce agricole connu
n'excede pas un montant fixé par décret.

« Par dérogation au deuxieme alinéa du présenteantiour bénéficier
de la prime dactivité dans les départements déaier ou dans les
collectivités de Saint-Martin ou de Saint-Barthé&ete travailleur relevant
du régime mentionné au méme article L. 722-1 dattra en valeur une
exploitation dont la superficie, déterminée en mapbn de
l'article L. 762-7 du méme code, est inférieurer, parsonne non salariée
participant a la mise en valeur de I'exploitatioh remplissant les
conditions fixées a l'article L. 842-2 du préseatle, a une superficie fixée
par arrété des ministres chargés de l'agricultduebudget, de la sécurité
sociale et des outre-mer.

« Lorsque, parmi les personnes non salariéespsgetrun couple de
conjoints, partenaires liés par un pacte civil diégdarité ou concubins, un
seul des membres du couple est pris en compte |fsmplication du
troisieme alinéa du présent article.

«Art. L. 842-7—- Le montant forfaitaire mentionné au premier &din
de [larticle L.842-3 est majoré, pendant une pmkriod’'une durée
déterminée, pour :

« 1° Une personne isolée assumant la charge d’udeoplusieurs
enfants ;

« 2°Une femme isolée en état de grossesse, ayifattue la
déclaration de grossesse et les examens prénataux.

« La durée de la période de majoration est prolemgsgu’'a ce que le
dernier enfant ait atteint un age limite.

« Est considérée comme isolée une personne veiwecée, séparée
ou célibataire, qui ne vit pas en couple de mameteire et permanente et
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qui, notamment, ne met pas en commun avec un congoncubin ou
partenaire lié par un pacte civil de solidarité messources et ses charges.
Lorsque l'un des membres du couple réside a I'geann’est pas
considéré comme isolé celui qui réside en France.

« CHAPITREII
« Attribution, service et financement de la prestat
«Art. L. 843-1 — La prime d’activité est attribuée, servie entcdlée,

pour le compte de I'Etat, par les caisses d’aliocat familiales et par les
caisses de mutualité sociale agricole pour lewsortissants.

«Art. L. 843-2—- Sous réserve du respect des conditions fixées au

présent titre, le droit a la prime d’activité eswvert a compter de la date de
dépbt de la demande.

«Art. L. 843-3— Les conditions dans lesquelles la prime d’aigtivi
peut étre réduite ou suspendue lorsque l'un deshmesmdu foyer est
admis, pour une durée minimale déterminée, dan®tahlissement de
santé ou qui reléve de I'administration pénitengiagont fixées par décret
en Conseil d’Etat.

« |l est tenu compte, lorsqu’il s’agit du bénéfima des charges de
famille lui incombant.

« La date d'effet et la durée de la réduction odadsuspension ainsi
que, le cas échéant, la quotité de la réductiorenaen fonction de la
durée du séjour en établissement.

«Art. L. 843-4 — Il est procédé au réexamen périodique du mbd&an
la prime d’activité, selon une périodicité défimpar décret. Entre chaque
réexamen, il n’est pas tenu compte de I'évoluties tessources du foyer
pour le calcul du montant de la prime d’activitévselurant la période
considérée.

«Art. L. 843-5~ L'organisme chargé du service de la prime dviéti
procede a la radiation de la liste des bénéfigaiie la prime d’activité au
terme d’une période, définie par décret, sans wagaéde la prestation.

« Lorsqu’un droit au revenu de solidarité activet esivert, la
prestation mentionnée au premier alinéa s’entenl geime d’activité et
du revenu de solidarité active.

«Art. L. 843-6— La prime d’activité est financée par I'Etat.
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« CHAPITREIII BIS
« Droits du bénéficiaire de la prestation

«Art. L. 843-7 — Le bénéficiaire de la prime d’activité, lorsd@st en
recherche d’emploi, a droit & un accompagnemeritédases besoins.

« CHAPITREIV
« Contrdle, recours et récupération, lutte conteefraude

«Art. L. 844-1— Les directeurs des organismes mentionnés &léart
L. 843-1 procedent aux contrbles et aux enquétexernant la prime
d’activité et prononcent, le cas échéant, des Emsctselon les régles,

procédures et moyens d’investigation prévus auxclest L. 114-9 a
L.114-17,L.114-19a L. 114-22, L. 161-1-4 etlb1-1-5.

«Art. L. 844-2— Toute réclamation dirigée contre une décision
relative a la prime d’activité prise par I'un deganismes mentionnés a
l'article L.843-1 fait I'objet, préalablement aekercice d'un recours
contentieux, d’'un recours aupres de la commissierrestours amiable,
composée et constituée au sein du conseil d'adimdahe de cet
organisme et qui connait des réclamations reledatiairticle L. 142-1.

« Les recours contentieux relatifs aux décisionsntropnées au
premier alinéa du présent article sont portés devan juridiction
administrative.

« Le bénéficiaire de la prime d’activité est inf@npar tout moyen,
des modalités de réclamation et de recours décaesdeux premiers
alinéas du présent article.

«Art. L. 844-3 - Tout paiement indu de prime d’activité est régép
par I'organisme chargé de son service.

« Toute réclamation dirigée contre une décisionr@mipération de
I'indu, le dépbt d’'une demande de remise ou deatinlu de créance ainsi
que les recours administratifs et contentieux, mmas en appel, contre les
décisions prises sur ces réclamations et ces desmamat un caractéere
suspensif.

« Sauf si le bénéficiaire opte pour le remboursdrden’indu en une
seule fois, l'organisme mentionné au premier alingecede au
recouvrement de tout paiement indu de prime d’détpar retenues sur les
montants a échoir. A défaut, 'organisme mentiomwé méme premier
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alinéa peut également, dans des conditions fixaesigcret, procéder a la
récupération de I'indu par retenues sur les éclesaacvenir dues au titre
des prestations familiales, de l'allocation de lngat et des prestations
mentionnées, respectivement, aux articles L. 52111 831-1 et au titre I
du livre VIII du présent code, au titre de I'aiderponnalisée au logement
mentionnée a l'article L. 351-1 du code de la catsion et de I'habitation
ainsi qu’au titre du revenu de solidarité activentrané a larticle
L. 262-1 du code de I'action sociale et des famille

« Par dérogation aux dispositions précédentesguam indu a été
constitué sur une prestation versée en tiers payanganisme peut, Si
d’autres prestations sont versées directement |bbcldaire, recouvrer
I'indu sur ces prestations, selon des modalitédest conditions précisées
par décret.

« Les retenues mentionnées aux troisieme et goedrialinéas du
présent article sont déterminées en application régées prévues au
troisieme alinéa de l'article L. 553-2 du présemie.

«Un décret détermine le montant au-dessous dutpeprime
d’activité indiment versée ne donne pas lieu attepe

« La créance peut étre remise ou réduite par lfosgae mentionné au
premier alinéa du présent article, en cas de béwmirmu de précarité de la
situation du débiteur, sauf si cette créance mésdiune manoceuvre
frauduleuse ou d’une fausse déclaration.

«Art. L. 844-4— L'article L. 553-1 est applicable a la prime disgité.
«Art. L. 844-4-1— La prime d’activité est incessible et insaididsa

«Art. L. 844-5— Le fait d'offrir ou de faire offrir ses servicésune
personne, en qualité d'intermédiaire et moyenna@miunération, en vue de
lui faire obtenir la prime d’activité est puni dpsines prévues a l'article
L. 554-2.

« CHAPITREV
« Suivi statistique, évaluation et observation

«Art. L. 845-1—- La Caisse nationale des allocations familialetae
Caisse centrale de la mutualité sociale agric@lesimettent a I'Etat, dans
des conditions fixées par décret, les informatioglatives a la situation
sociale, familiale et professionnelle des bénédfiesade la prime d’activité
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et aux dépenses engagées a ce titre. Ces infonmatiomportent des
indicateurs présentés par sexe.

«Art. L. 845-1-1- L’institution mentionnée a larticle L. 5312-1ud
code du travail informe mensuellement I'Etat desciiptions des
bénéficiaires de la prime d’activité sur la lisesddlemandeurs d’emploi et
de leur radiation de cette liste, auxquelles etlcde en application des
articles L. 5411-1 a L. 5411-5, L. 5412-1 et L. 841du méme code.

«Art. L. 845-2—~ La Caisse nationale des allocations familialas,
Caisse centrale de la mutualité sociale agricolénstitution mentionnée a
I'article L. 5312-1 du code du travail transmetteit|'Etat, dans des
conditions fixées par décret, les informations tredé® aux personnes
physiques destinées a la constitution d’échanslliostatistiqguement
représentatifs en vue de I'étude des situatiordestparcours d’insertion
des personnes physiques figurant dans ces écbastielon les modalités
prévues a l'article Bis de la loi n° 51-711 du 7 juin 1951 sur I'obligatjo
la coordination et le secret en matiere de stqtiss. Ces informations
comportent des indicateurs présentés par sexe.

« CHAPITREVI
« Dispositions finales

«Art. L. 846-1— Sauf  disposition  contraire, les modalités
d’application du présent titre sont déterminées gécret en Conseil
d’Etat. »

[I. — (Non modifié)

Article 28

Dans un délai de dix-huit mois a compter de I'enteéd vigueur des
articles 24 a 26 de la présente loi, le Gouvernémamnet au Parlement un
rapport détaillant :

1° Le taux de recours a la prime d’activité ;

2° Son codt budgétaire, en indiquant celui de 4 faanilialisée et de
la bonification individuelle ;
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3° Le nombre de bénéficiaires, son évolution aurcale la période
évaluée et son impact sur la dépense ;
4° La ventilation de ces bénéficiaires par dédlesiveau de vie ;
5° Ses effets sur le taux de pauvreté monétaire ;

5°bis Ses effets estimés sur [I'encouragement a [lactivité
professionnelle ;

6° La situation des bénéficiaires sur le marchéeaeploi, notamment
la durée moyenne des contrats des bénéficiairasésal

7° L'impact de la création de la prime d’activitérdes femmes et
leurs parcours d’insertion, aprés consultation deng@il supérieur de
I'égalité professionnelle entre les femmes et mwmmes et du Haut Conseil
a I'égalité entre les femmes et les hommes.

Toutes ces informations doivent étre présentéesepa.
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