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TEXTE DE LA COMMISSION

PROJET DE LOI VISANT A INSTITUER DE NOUVELLES
LIBERTES ET DE NOUVELLES PROTECTIONS POUR
LES ENTREPRISES ET LES ACTIF-VE-S

TITRE IFR

REFONDER LE DROIT DU TRAVAIL ET
DONNER PLUS DE POIDS A LA NEGOCIATION COLLECTIVE

CHAPITRE I}
Vers une refondation du code du travail

Article 1¢'

Une commission d’experts et de praticiens desiosistsociales est
instituée afin de proposer au Gouvernement unendefmon de la partie
|égislative du code du travail.

Cette refondation a pour objet de :

1° Simplifier les regles du code du travail, nota@minen compensant
la création d’une disposition par la suppressiamd’disposition obsoléte ;

2° Protéger les droits et libertés fondamentalesti@deailleurs ;

3° Renforcer la compétitivité des entreprises, arigqulier de celles
qui emploient moins de deux cent cinquante salariés

Cette refondation attribue une place centralergtciation collective
et prévoit que la loi fixe les dispositions quiensdnt de I'ordre public et
celles supplétives en I'absence d’accord collecaf commission présente,
pour chaque partie du code du travail, I'intér&odorder la primauté a la
négociation d’entreprise ou a celle de branche.

La commission associe a ses travaux les orgamsapiamfessionnelles
d’employeurs aux niveaux interprofessionnel et npribfessionnel et les
organisations syndicales de salariés représergavaliveau national. Elle
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peut entendre toute autre institution, associabanorganisation de la
société civile.

La composition de la commission tend a respectdyjdctif de parité
entre les femmes et les hommes.

Le président de la commission est entendu avanbsanation par le
Parlement.

Au plus tard six mois apres la promulgation de téspnte loi, la
commission présente I'état d’avancement de sesaurawvdevant les
commissions compétentes du Parlement.

Elle remet au Gouvernement ses travaux, qui portwnt les
dispositions relatives aux conditions de travail/esnploi et au salaire,
dans un délai de deux ans a compter de la pronmigae la présente loi.

CHAPITRE I®* BIS

Renforcer la lutte contre les discriminations,
le harcelement sexuel et les agissements sexistes

Article 1° bis

(Non modifié)

Au premier alinéa de l'article L. 1154-1 du codetdavail, les mots :
« etablit des faits qui permettent de présumernt semplacés par les
mots : « présente des éléments de fait laissapbsep ».

Article 1° ter

(Non modifié)

Au 2° de larticle L.1321-2 du code du travail, re@ le mot:
« sexuel », sont insérés les mots : « et aux agesss sexistes ».

Article 1°" quater

(Non modifié)

Le 7° de l'article L. 4121-2 du code du travail esimplété par les
Mots : «, ainsi que ceux liés aux agissements tesxefinis a l'article
L.1142-2-1 ».
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Article 1* quinquies

(Non modifié)

A la fin de la deuxiéme phrase de larticle L. 4&2lu code du
travail, les mots: « et du harcélement sexuelmt semplacés par les
mots : «, du harcelement sexuel et des agissensmnistes définis a
larticle L. 1142-2-1 ».

CHAPITREII

Une nouvelle architecture des regles
en matiere de durée du travail et de congés

Article 2 A

(Supprimé)

Article 2
l. — (Supprimeé)

Il. — Le chapitre unique du titré& ldu livre F" de la troisieme partie du
code du travail est complété par un article L. 33Hinsi rédigé :

«Art. L. 3111-3. -A I'exception du chapitre 1l du titre Ill ainsi quies
titres VI et VII, le présent livre définit les raxd d’ordre public, le champ
de la négociation collective et les regles supgéti applicables en
I'absence d’accord. »

lll. — Le titre 1l du livre ' de la troisieme partie du code du travail est
ainsi rédigé :
« TITRE I

« DUREE DU TRAVAIL, REPARTITION
ET AMENAGEMENT DES HORAIRES

« CHAPITREI®
« Durée et aménagement du travalil

« Section 1
« Travalil effectif, astreintes et équivalences
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« Sous-section 1
« Travall effectif

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-1—-La durée du travail effectif est le temps pendant
lequel le salarié est a la disposition de I'employet se conforme a ses
directives sans pouvoir vaquer librement a despmattons personnelles.

«Art. L. 3121-2—Le temps nécessaire a la restauration ainsi que les
temps consacrés aux pauses sont considérés comrenga de travail
effectif lorsque les critéres définis a l'article3121-1 sont réunis.

«Art. L. 3121-3—Le temps nécessaire aux opérations d’habillage et
de déshabillage, lorsque le port d’'une tenue deailr@st imposé par des
dispositions légales, des stipulations conventibbese le réglement
intérieur ou le contrat de travail et que I'halgkeet le déshabillage doivent
étre réalisés dans l'entreprise ou sur le lieu rdwail, fait I'objet de
contreparties. Ces contreparties sont accordéeés®as forme de repos,
soit sous forme financiére.

«Art. L. 3121-4—Le temps de déplacement professionnel pour se
rendre sur le lieu d’exécution du contrat de triamast pas un temps de
travail effectif.

« Toutefois, s’il dépasse le temps normal de trajete le domicile et
le lieu habituel de travalil, il fait 'objet d’'uneontrepartie soit sous forme
de repos, soit sous forme financiére. La part deeogs de déplacement
professionnel coincidant avec I'horaire de travedntraine aucune perte
de salaire.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-5-Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention oaasord de branche peut
prévoir une rémunération des temps de restauratide pause mentionnés
a l'article L. 3121-2, méme lorsque ceux-ci ne quag reconnus comme du
temps de travail effectif.

«Art. L. 3121-6—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de brapofwoit soit d’accorder
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des contreparties aux temps d’habillage et de tdkge mentionnés a
I'article L. 3121-3, soit d’assimiler ces tempsiatdmps de travail effectif.

« Une convention ou un accord d’entreprise ou tl&sement ou, a
défaut, un accord de branche prévoit des contiepddrsque le temps de
déplacement professionnel mentionné a larticle3121-4 dépasse le
temps normal de trajet.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-7—A défaut d’accords prévus aux articles L. 3121-5 et
L.3121-6:

« 1° Le contrat de travail peut fixer la rémunénatides temps de
restauration et de pause ;

« 2° Le contrat de travail prévoit soit d’accordes contreparties aux
temps d’habillage et de déshabillage mentionnéarticle L. 3121-3, soit
d’assimiler ces temps a du temps de travail effecti

« 3° Les contreparties prévues au second alindardiele L. 3121-6
sont déterminées par 'employeur aprés consultatitonomité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ilsestis

« Sous-section 2
« Astreintes

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-8—Une période d'astreinte s’entend comme une
période pendant laquelle le salarié, sans étrs@utieu de travail et sans
étre a la disposition permanente et immédiate elagdloyeur, doit étre en
mesure d’intervenir pour accomplir un travail aovgee de I'entreprise.

« La durée de cette intervention est considéréenmmn temps de
travail effectif.

« La période d’astreinte fait I'objet d’'une contagjpe, soit sous forme
financiere, soit sous forme de repos.

« Les salariés concernés par des périodes d'astrsamt informés de
leur programmation individuelle dans un délai rarsable.
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«Art. L. 3121-9—Exception faite de la durée d’intervention, la
période d’astreinte est prise en compte pour leutae la durée minimale
de repos quotidien prévue a larticle L. 3131-1des durées de repos
hebdomadaire prévues aux articles L. 3132-2 el 642.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-10—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de brapebemettre en place les
astreintes. Cette convention ou cet accord fixedele d’organisation des
astreintes, les modalités d’information et les idélde prévenance des
salariés concernés et la compensation sous formaadiere ou sous forme
de repos a laquelle elles donnent lieu.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-11— A défaut d’accord prévu a l'article L. 3121-d0
présent code :

« 1° Le mode d’organisation des astreintes et ¢®mpensation sont
fixés par 'employeur, apres avis du comité d’emtige ou, a défaut, des
déelégués du personnel, s’ils existent, et aprésrnmdtion de I'agent de
contrble de l'inspection du travail ;

« 2° Les modalités d’information des salariés comég sont fixées par
décret en Conseil d’Etat et la programmation irdliglle des périodes
d’astreinte est portée a leur connaissance quiodes ja I'avance, sauf
circonstances exceptionnelles et sous réservesqgeril soient avertis au
moins un jour franc a l'avance.

« Sous-section 3
« Equivalences

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-12—Le régime d’équivalence constitue un mode
spécifiqgue de détermination du temps de travaileatf et de sa
rémunération pour des professions et des emplaeyrdéés comportant
des périodes d’inaction.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-13—Une convention ou un accord de branche étendu

peut instituer une durée du travail équivalenta durée de référence pour
les professions et emplois mentionnés a l'articl8121-12.

« Cette convention ou cet accord détermine la rémation des

périodes d’inaction.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-14—A défaut d’accord prévu a l'article L.3121-13, le

régime d’équivalence peut étre institué par déameConseil d’Etat.
« Section 2
« Durées maximales de travalil

« Sous-section 1
« Temps de pause

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-15-Des que le temps de travail quotidien atteint
six heures, le salarié bénéficie d’un temps de @alisne durée minimale
de vingt minutes.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-16—Une convention ou un accord d’entreprise ou

d’établissement ou, a défaut, un accord de brapehe fixer un temps de
pause supeérieur.
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« Sous-section 2
« Durée quotidienne maximale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-17-La durée quotidienne de travail effectif par s@lari
ne peut excéder dix heures, sauf :

« 1° En cas de dérogation accordée par l'autodtéimistrative dans
des conditions déterminées par décret ;

« 2° En cas d’'urgence, dans des conditions détémnipar décret ;
« 3° Dans les cas prévus a l'article L. 3121-18.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-18—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de brarug prévoir le
dépassement de la durée maximale quotidienne dailteffectif, en cas
d’activité accrue ou pour des motifs liés a I'ongation de I'entreprise, a
condition que ce dépassement n’ait pas pour eHgbatter cette durée a
plus de douze heures.

« Sous-section 3
« Durées hebdomadaires maximales

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-19-Au cours d'une méme semaine, la durée maximale
hebdomadaire de travail est de quarante-huit heures

«Art. L. 3121-20—En cas de circonstances exceptionnelles et pour la
durée de celles-ci, le dépassement de la duréemabxidéfinie a I'article
L. 3121-19 peut étre autorisé par l'autorité adstnative, dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d'Btats toutefois que ce
dépassement puisse avoir pour effet de porterr@eddu travail a plus de
soixante heures par semaine.
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«Art. L. 3121-21—-La durée hebdomadaire de travail calculée sur une
période quelconque de douze semaines consécutegent dépasser
guarante-quatre heures, sauf dans les cas préxuartaties L. 3121-22 a
L. 3121-24.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-22—-Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de brarmdet prévoir le
dépassement de la durée hebdomadaire de travgiladtante-quatre heures
calculée sur une période de seize semaines coivas;it condition que ce
dépassement n'ait pas pour effet de porter cettéedicalculée sur une
période de seize semaines, a plus de quarantesirs

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-23—A défaut d’accord prévu a l'article L. 3121-22, le
dépassement de la durée maximale hebdomadaire epraviiarticle
L. 3121-21 est autorisé par l'autorité administtatdans des conditions
déterminées par décret en Conseil d’Etat, dansnitel d'une durée totale
maximale de quarante-six heures.

«Art. L. 3121-24—A titre exceptionnel, dans certains secteurs, dans
certaines régions ou dans certaines entreprisegpassement de la durée
maximale de quarante-six heures prévue aux artitle3121-22 et
L. 3121-23 peut étre autorisé pendant des périddesrminées, dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat

«Art. L. 3121-25—-Le comité d’entreprise ou, a défaut, les délégueés
du personnel, s’ils existent, donnent leur avis des demandes
d’autorisation formulées aupres de l'autorité adstiative en application
des articles L. 3121-23 et L. 3121-24. Cet avistesismis a I'agent de
contrble de l'inspection du travail.
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« Section 3
« Durée de référence et heures supplémentaires

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-26—La durée de référence du travail effectif des
salariés a temps complet est fixée par accordatiblle

«Art. L. 3121-27—-Toute heure accomplie au-dela de la durée de
référence hebdomadaire ou de la durée considér@meaquivalente est
une heure supplémentaire qui ouvre droit a une nakigm salariale ou, le
cas échéant, a un repos compensateur équivalent.

«Art. L. 3121-28—Les heures supplémentaires se décomptent par
semaine.

«Art. L. 3121-29-Des heures supplémentaires peuvent étre accomplies
dans la limite d’un contingent annuel. Les heurféscauées au-dela de ce
contingent annuel ouvrent droit a une contrepantikgatoire sous forme
de repos.

« Les heures prises en compte pour le calcul dduingmnt annuel
d’heures supplémentaires sont celles accompliedeu-de la durée de
référence.

« Les heures supplémentaires ouvrant droit au repogpensateur
équivalent mentionné a l'article L. 3121-27 et eglaccomplies dans les
cas de travaux urgents énumeéreés a l'article L. 382 s'imputent pas sur
le contingent annuel d’heures supplémentaires.

«Art. L. 3121-30—-Dans les entreprises dont la durée collective
hebdomadaire de travail est supérieure a la dugtiomnée a l'article
L. 3121-34-1, la rémunération mensuelle due auiéapseut étre calculée
en multipliant la rémunération horaire par les aewge-deux douziémes de
cette durée hebdomadaire de travail, en tenant teodgs majorations de
salaire correspondant aux heures supplémentaicesnpties.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-31-Une convention ou un accord collectif d’entreprise
ou d'établissement ou, a défaut, une conventiommuaccord de branche
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peut fixer une période de sept jours consécutifstiimant la semaine pour
I'application du présent chapitre.

«Art. L. 3121-32—1. —Une convention ou un accord collectif
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wresention ou un accord
de branche :

« 1°A (houveal - Fixe la durée de référence du travail effedgs
salariés a temps complet ;

« 1° Prévoit le ou les taux de majoration des reggplémentaires
accomplies au-dela de la durée de référence owa diuiée considérée
comme équivalente. Ce taux ne peut étre inférieldr %o ;

« 2° Définit le contingent annuel prévu a l'artitle3121-29 ;

« 3° Fixe l'ensemble des conditions d’accomplissgme’heures
supplémentaires au-dela du contingent annuel ajosi la durée, les
caracteéristiques et les conditions de prise detdrepartie obligatoire sous
forme de repos prévue au méme article L.3121-28teCcontrepartie
obligatoire ne peut étre inférieure a 50 % des dwwupplémentaires
accomplies au-dela du contingent annuel mentionberticle L. 3121-29
pour les entreprises de vingt salariés au plug H10 % de ces mémes
heures pour les entreprises de plus de vingt galari

« Les heures supplémentaires sont accomplies, tharsnite du
contingent annuel applicable dans I'entrepriseégprformation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perka@ifgeexistent.

« Les heures supplémentaires sont accomplies, lauddecontingent
annuel applicable dans I'entreprise, aprées avisamité d’entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel, s’ils existent.

«ll.—Une convention ou un accord collectif dreptrise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention oaaoord de branche peut
également :

« 1° Prévoir qu’'une contrepartie sous forme de segsi accordée au
titre des heures supplémentaires accomplies ddimsiie du contingent ;

« 2° Prévoir le remplacement de tout ou partie @ermpent des heures
supplémentaires, ainsi que des majorations, parepns compensateur
équivalent.
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« lll. = Une convention ou un accord d'entrepriseutpadapter les
conditions et les modalités d’attribution et desprdu repos compensateur
de remplacement.

«Art. L. 3121-33—-Dans les branches d’activité a caractére saisonnier
mentionnées a larticle L.3132-7, une conventiom on accord
d’entreprise ou d’établissement conclu en appbeatie I'article L. 1244-2
ou, a défaut, une convention ou un accord colleibranche peut, dans
des conditions déterminées par décret, déroger dispositions de la
présente section relatives a la détermination éesqes de référence pour
le décompte des heures supplémentaires et desaeppensateurs.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-34—Sauf stipulations contraires dans une convention
ou un accord mentionné a l'article L. 3121-31, émaine débute le lundi
a 0 heure et se termine le dimanche a 24 heures.

« Art. L. 3121-34-1 (nouveaw}A défaut d'accord, la durée de
référence mentionnée a l'article L. 3121-26 esédixa trente-neuf heures
par semaine.

«Art. L. 3121-35—A défaut d’accord, les heures supplémentaires
accomplies au-dela de la durée de référence heldrmafixée en
application de [larticle L.3121-26 ou, le cas e&uité de [larticle
L. 3121-34-1, ou de la durée considérée comme ébgite donnent lieu a
une majoration de salaire de 25 % pour chacundéndiépremieres heures
supplémentaires. Les heures suivantes donnerit iee majoration de 50 %.

«Art. L. 3121-36—Dans les entreprises dépourvues de délégué syndical
le remplacement de tout ou partie du paiement dasel supplémentaires,
ainsi que des majorations, par un repos compensatguvalent peut étre
mis en place par I'employeur a condition que le itérd’entreprise ou, a
défaut, les délégués du personnel, s’ils existeng’y opposent pas.

« L’employeur peut également adapter a I'entrepeseconditions et
les modalités d’attribution et de prise du reposmpensateur de
remplacement aprés avis du comité d’entrepriseaéfaut, des délégues
du personnel, s’ils existent.

«Art. L. 3121-37—A défaut d’accordla contrepartie obligatoire sous
forme de repos mentionnée a larticle L. 3121-29 fe®e a 50 % des
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heures supplémentaires accomplies au-dela du gentin annuel
mentionné au méme article pour les entreprisesrig salariés au plus, et
a 100 % de ces mémes heures pour les entreprighssdge vingt salariés.

«Art. L. 3121-38-A défaut d’accord, un décret détermine le contihgen
annuel défini a l'article L. 3121-29 ainsi que leagractéristiques et les
conditions de prise de la contrepartie obligatswas forme de repos pour
toute heure supplémentaire effectuée au-dela dergengent.

«Art. L. 3121-38-1- A défaut d’accord, les modalités d'utilisation du
contingent annuel d’heures supplémentaires et aegentuel dépassement
donnent lieu au moins une fois par an a la corsuttadu comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perka@ifgeexistent.

« Section 4
« Aménagement du temps de travail sur une périodessieure
a la semaine, horaires individualisés et récupéaatides heures perdues

« Sous-section 1
« Aménagement du temps de travail sur une périgoiérigure a la semaine

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-39—Lorsqu’est mis en place un dispositif d’'aménagement
du temps de travail sur une période de référenpérmure a la semaine,
les heures supplémentaires sont décomptées ael'dsicette période de
référence.

« Cette période de référence ne peut dépasseatrsien cas d’accord
collectif et seize semaines en cas de décisioaténdle de 'employeur.

« Si la période de référence est annuelle, coestitides heures
supplémentaires les heures effectuées au-del®deé heures.

« Si la période de référence est inférieure ou rseye a un an,
constituent des heures supplémentaires les hefieesuées au-dela d’'une
durée hebdomadaire moyenne de trente-cinq heul@démsur la période
de référence.

«Art. L. 3121-40—Dans les entreprises ayant mis en place un
dispositif d’aménagement du temps de travail s période de référence
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supérieure a la semaine, les salariés sont infodaés un délai raisonnable
de tout changement dans la répartition de leureddegtravail.

«Art. L. 3121-41—-La mise en place d’'un dispositif d’aménagement
du temps de travail sur une période supérieure setaaine par accord
collectif ne constitue pas une modification du cante travail pour les
salariés a temps complet.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-42—En application de l'article L. 3121-39, un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, womkcde branche peut
définir les modalités d’aménagement du temps deailr@t organiser la
répartition de la durée du travail sur une périsd@érieure a la semaine. Il
prévoit :

« 1° La période de référence, qui ne peut excédearuou, Si un
accord de branche l'autorise, trois ans ;

« 2° Les conditions et délais de prévenance desgemaents de durée
ou d’horaires de travalil ;

« 3° Les conditions de prise en compte, pour laur@ration des
salariés, des absences ainsi que des arrivéessalégarts en cours de
période de référence.

« Lorsque l'accord s’applique aux salariés a tepaptiel, il prévoit les
modalités de communication et de modification defzartition de la durée
et des horaires de travail.

« L’accord peut prévoir une limite annuelle inférie a la durée de
référence fixée en application de Il'article L. 3428 calculée sur I'année
pour le décompte des heures supplémentaires.

« Si la période de référence est supérieure a uraaoord prévoit une
limite hebdomadaire, supérieure a trente-cing teuwaa-dela de laquelle
les heures de travail effectuées au cours d'unear@&maine constituent
en tout état de cause des heures supplémentamésade@Emunération est
payée avec le salaire du mois considéré. Si laogerde référence est
inférieure ou égale a un an, l'accord peut préwstte méme limite
hebdomadaire. Les heures supplémentaires réswtantapplication du
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présent alinéa n’entrent pas dans le décomptealeshtravaillées opéré a
l'issue de la période de référence mentionnée au 1°

« L’accord peut prévoir que la rémunération meriswigs salariés est
indépendante de I'horaire réel et détermine agmsbnditions dans lesquelles
cette rémunération est calculée, dans le respd@w@dmt-dernier alinéa.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-43— A défaut d’accord mentionné a l'article L. 3142,
I'employeur peut, dans des conditions fixées pareté mettre en place une
répartition sur plusieurs semaines de la duréegaiail, dans la limite de
seize semaines pour les entreprises employant rdeircsnquante salariés
et dans la limite de quatre semaines pour les miges de cinquante
salariés et plus.

«Art. L. 3121-44—Par dérogation a larticle L.3121-43, dans les
entreprises qui fonctionnent en continu, 'emplaypaut mettre en place
une répartition de la durée du travail sur plusegmaines.

«Art. L. 3121-45— A défaut de stipulations dans I'accord mentéan
larticle L.3121-42, le délai de prévenance desargzs en cas de
changement de durée ou d’horaires de travailestfisept jours.

« Sous-section 2
« Horaires individualisés et récupération des hayperdues

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-46—L’employeur peut mettre en place un dispositif
d’horaires individualisés permettant un report dites d’'une semaine a
une autre, dans les limites et selon les modali&sies aux articles
L. 3121-49 et L. 3121-50, aprés avis du comité wéprise ou, a défaut,
des délégués du personnel, s'’ils existent. Dartsawdee, et par dérogation a
l'article L. 3121-28, les heures de travail effés au cours d’'une méme
semaine au-dela de la durée hebdomadaire conveelienne sont pas
considérées comme des heures supplémentaires,upquislles résultent
d’un libre choix du salarié.

« Dans les entreprises qui ne disposent pas désepant du personnel,
I'inspecteur du travail autorise la mise en plat®dhires individualisés.



®

®

® ® ©

® RO

&

@98 @

-18 -

\

«Art. L. 3121-47—Les salariés mentionnés aux 1° a4° et 9° a 11° de

l'article L.5212-13 bénéficient a leur demande, t#ve des mesures
appropriées prévues a larticle L. 5213-6, d’'un aagement d’horaires
individualisés propre a faciliter leur acces a [@on leur exercice
professionnel ou le maintien dans leur emploi.

« Les aidants familiaux et les proches d'une pearsohandicapée
bénéficient, dans les mémes conditions, d'un am@&mnagt d’horaires
individualisés propre a faciliter 'accompagnemeéeatcette personne

«Art. L. 3121-48— Seules peuvent étre récupérées les heures perdues

par suite d’'une interruption collective du travasultant :
« 1° De causes accidentelles, d’intempéries owasme force majeure ;
« 2° D'inventaire ;

« 3° Du chémage d’'un jour ou de deux jours ouviRlslempris entre
un jour férié et un jour de repos hebdomadaire’an pbur précédant les
congés annuels.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art L. 3121-49—- Un accord collectif d’entreprise ou d’établissmt
ou, a défaut, un accord de branche peut :

« 1° Prévoir les limites et modalités du reportedifes d’'une semaine
a une autre lorsgu’est mis en place un disposthidraires individualisés en
application de l'article L. 3121-46 ;

« 2° Fixer les modalités de récupération des hepeedues dans les
cas prévus a l'article L. 3121-48.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 312150. — A défaut d’accord collectif mentionné a I'article
L. 3121-49, les limites et modalités du report dites en cas de mise en

place d'un dispositif d’horaires individualisésdet récupération des heures
perdues sont déterminées par décret en Consedtd’Et
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« Section 5
« Conventions de forfait

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Dispositions communes

«Art. L. 3121-51—La durée du travail peut étre forfaitisée en heures
ou en jours dans les conditions prévues aux sai®ose 2 et 3 de la
présente section.

« Art. L. 3121-52—Le forfait en heures est hebdomadaire, mensuel ou
annuel. Le forfait en jours est annuel.

«Art. L. 3121-53-La forfaitisation de la durée du travail doit faire
I'objet de I'accord du salarié et d’'une conventiodividuelle de forfait
établie par écrit.

« Paragraphe 2
« Forfaits en heures

«Art. L. 3121-54—Tout salarié peut conclure une convention individue
de forfait en heures sur la semaine ou sur le mois.

« Peuvent conclure une convention individuelleatéait en heures sur
'année, dans la limite du nombre d’heures fixépplication du 3° du | de
l'article L. 3121-62 :

« 1° Les cadres dont la nature des fonctions nededuit pas a suivre
I'horaire collectif applicable au sein de I'atelielu service ou de I'équipe
auquel ils sont intégreés ;

« 2° Les salariés qui disposent d'une réelle automalans I'organisation
de leur emploi du temps.

«Art. L. 3121-55—-La rémunération du salarié ayant conclu une
convention individuelle de forfait en heures est rmoins égale a la
rémuneération minimale applicable dans I'entreppiger le nombre d’heures
correspondant a son forfait, augmentée, le casaéthdes majorations
pour heures supplémentaires prévues aux articld$a1-27, L. 3121-32 et
L. 3121-35.
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« Paragraphe 3
« Forfaits en jours

«Art. L. 3121-56—Peuvent conclure une convention individuelle de
forfait en jours sur I'année, dans la limite du rwen de jours fixé en
application du 3° du | de I'article L. 3121-62 :

« 1° Les cadres qui disposent d’une autonomie Harganisation de
leur emploi du temps et dont la nature des fonstioa les conduit pas a
suivre I'horaire collectif applicable au sein datélier, du service ou de
I'équipe auquel ils sont intégreés ;

« 2° Les salariés dont la durée du temps de trawailpeut étre
prédéterminée et qui disposent d’'une réelle autema@ans I'organisation
de leur emploi du temps pour I'exercice des resaloitiges qui leur sont
confiées.

«Art. L. 3121-57—Le salarié qui le souhaite peut, en accord avec son
employeur, renoncer a une partie de ses jours pl@sren contrepartie
d’'une majoration de son salaire. L’accord entredlarié et 'employeur est
établi par écrit.

«Un avenant a la convention de forfait conclueree¢ salarié et
'employeur détermine le taux de la majoration agille a la
rémunération de ce temps de travail supplémentsdmes qu’il puisse étre
inférieur a 10 %. Cet avenant est valable poumkamnen cours. Il ne peut
étre reconduit de maniére tacite.

«Art. L. 3121-58-L’employeur s’assure régulierement que la charge
de travail du salarié est raisonnable et permethan@e répartition dans le
temps de son travail.

«Art. L. 3121-59-Lorsqu’un salarié ayant conclu une convention de
forfait en jours percoit une rémunération manifesnt sans rapport avec
les sujétions qui lui sont imposeées, il peut, natabt toute clause
contraire, conventionnelle ou contractuelle, sadgésjuge judiciaire afin que
lui soit allouée une indemnité calculée en fonctibnpréjudice subi, eu
égard notamment au niveau du salaire pratiqué dansreprise, et
correspondant a sa qualification.

«Art. L. 3121-60—-Les salariés ayant conclu une convention de forfait
en jours ne sont pas soumis aux dispositions vekati
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«1° A la durée quotidienne maximale de travaileetf prévue a
l'article L. 3121-17 ;

« 2° Aux durées hebdomadaires maximales de trgw&lues aux
articles L. 3121-19 et L. 3121-21 ;

«3°A la durée de référence hebdomadaire prévudardicle
L. 3121-26.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-61- Les forfaits annuels en heures ou en jours sur

'année sont mis en place par un accord collecténtdeprise ou
d’établissement ou, a défaut, par une conventiomnoaccord de branche.

«Art. L. 3121-62—1. —L’accord prévoyant la conclusion de conventions
individuelles de forfait en heures ou en jourslismmée détermine :

« 1° Les catégories de salariés susceptibles ddurerune convention
individuelle de forfait, dans le respect des agficlL. 3121-54 et
L. 3121-56 ;

« 2° La période de référence du forfait, qui pdtg €année civile ou
toute autre période de douze mois consécutifs ;

« 3° Le nombre d’heures ou de jours compris darferfait, dans la
limite de deux cent dix-huit jours s’agissant dufdd en jours ;

« 4° Les conditions de prise en compte, pour laur@ration des
salariés, des absences ainsi que des arrivéepatslén cours de période ;

« 5° Les caractéristiques principales des convestindividuelles, qui
doivent notamment fixer le nombre d’heures ou degacompris dans le
forfait.

« |l. =L’accord autorisant la conclusion de conventiordivilduelles
de forfait en jours détermine :

« 1° Les modalités selon lesquelles I'employeuues$évaluation et
le suivi régulier de la charge de travail du salari

« 2° Les modalités selon lesquelles I'employeur let salarié
communiquent périodiqguement sur la charge de fradaisalarie, sur
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I'articulation entre son activité professionneltesa vie personnelle, sur sa
rémuneération ainsi que sur l'organisation du triedans I'entreprise ;

« 3° Les modalités selon lesquelles le salarié peertcer son droit a la
déconnexion prévu au 7° de l'article L. 2242-8.

« L’accord peut fixer le nombre maximal de jouravaillés dans
'année lorsque le salarié renonce a une partisedejours de repos en
application de l'article L. 3121-57. Ce nombre derg doit é&tre compatible
avec les dispositions du titre Il relatives au agpguotidien, au repos
hebdomadaire et aux jours fériés chomeés dansdierise et avec celles du
titre IV relatives aux congés payes.

« L’accord peut également fixer les modalités selesquelles le
salarié peut, a sa demande et avec I'accord delsmur, fractionner son
repos quotidien ou hebdomadaire des lors qu’il sshale travailler en
dehors de son lieu de travail au moyen d’outils @ugues. L’'accord
détermine notamment la durée minimale de repos idjeot et
hebdomadaire ne pouvant faire I'objet d'un fractiement.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

« Art. L. 3121-63-A (nouveau}: A défaut d’accord collectif prévu a
l'article L. 3121-61, dans les entreprises de malascinquante salariés,
des conventions individuelles de forfaits en joetren heures sur I'année
peuvent étre conclues sous réserve que I'emplojigarles regles et
respecte les garanties prévues aux articles L.-8224t L. 3121-63.

«Art. L. 3121-63—1. —A défaut de stipulations conventionnelles
prévues aux 1° et 2° du Il de l'article L. 3121-68¢ convention individuelle
de forfait en jours peut étre valablement concloessréserve du respect
des dispositions suivantes :

« 1° L’'employeur établit un document de controlisdat apparaitre le
nombre et la date des journées ou demi-journéesiliéees. Sous la
responsabilité de 'employeur, ce document peatrémseigné par le salarié ;

« 2° L’'employeur s’assure que la charge de tradail salarié est
compatible avec le respect des temps de repogimprsiet hebdomadaires ;

« 3° L’'employeur organise une fois par an un emneavec le salarié
pour évoquer sa charge de travail, qui doit étigoraable, I'organisation
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de son travail, l'articulation entre son activitéofgssionnelle et sa vie
personnelle ainsi que sa rémunération.

« . — A défaut de stipulations conventionnelleéyues au 3° du |l de
l'article L. 3121-62, les modalités d’exercice pasalarié de son droit a la
déconnexion sont définies par 'employeur et comiouges par tout
moyen aux salariés concernés. Dans les entremtigasmoins cinquante
salariés, ces modalités sont conformes a la chaetgtionnée au 7° de
l'article L. 2242-8.

«Art. L. 3121-64—En cas de renonciation, par le salarié, a des jours
de repos en application de I'article L. 3121-5a elefaut de précision dans
I'accord collectif mentionné a l'article L. 3121-62 nombre maximal de
jours travaillés dans I'année est de deux centdreimq.

« Section 6
« Dispositions d’application

«Art. L. 3121-65— Des décrets en Conseil d’Etat déterminent les
modalités d’application du présent chapitre poansemble des branches
d’activité ou des professions ou pour une brancheupe profession
particuliere. Ces décrets fixent notamment :

« 1° La répartition et 'aménagement des horaieesavail ;
« 2° Les conditions de recours aux astreintes ;

« 3° Les dérogations permanentes ou temporaireficaples dans
certains cas et pour certains emplois ;

« 4° Les périodes de repos ;
« 5° Les modalités de récupération des heuresadaitperdues ;
« 6° Les mesures de controle de ces diverses digpss

« Ces décrets sont pris et révisés apres consultdés organisations
d’employeurs et de salariés intéressées et au evwgas échéant, des
résultats des négociations intervenues entre gasisations.

«Art. L. 3121-66—1l peut étre dérogé par convention ou accord
collectif étendu ou par convention ou accord dgmise ou d'établissement
a celles des dispositions des décrets prévusticléat. 3121-65 qui sont
relatives a 'aménagement et a la répartition desaites de travail a
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I'intérieur de la semaine, aux périodes de repos,canditions de recours
aux astreintes, ainsi qu’aux modalités de récujpérates heures de travail
perdues lorsque la loi permet cette récupération.

« En cas de dénonciation ou de non-renouvellemened conventions
ou accords collectifs, les dispositions de cesetg@auxquelles il avait été
dérogé redeviennent applicables.

«Art. L. 3121-67—Un décret en Conseil d’Etat détermine les mesures
d’application des articles L. 3121-23 a L. 3121-25.

« CHAPITREII
« Travail de nuit

« Section 1
« Ordre public

«Art. L. 3122-1-Le recours au travail de nuit est exceptionnel. Il
prend en compte les impératifs de protection dgals#é et de la sécurité
des travailleurs et est justifié par la nécessigsdirer la continuité de
I'activité économique ou des services d’utilité iate

«Art. L. 3122-2—Tout travail effectué au cours d’'une période d’au
moins neuf heures consécutives comprenant linliervantre minuit
et 5 heures est considéré comme du travail de nuit.

« La période de travail de nuit commence au plasatdl heures et
s’achéve au plus tard a 7 heures.

«Art. L. 3122-3—Par dérogation a [larticle L.3122-2, pour les
activités de production rédactionnelle et induBtride presse, de radio, de
télévision, de production et d’exploitation cinéogphiques, de spectacles
vivants et de discothéque, la période de travaiuleest d’au moins sept
heures consécutives comprenant 'intervalle entraiiinet 5 heures.

«Art. L. 3122-4—Par dérogation a larticle L.3122-2, pour les
établissements de vente au détail qui mettentposiison des biens et des
services et qui sont situés dans les zones meagsrml’article L. 3132-24, la
période de travail de nuit, si elle débute aprebédites, est d’au moins
sept heures consécutives comprenant l'intervalie eninuit et 7 heures.

« Dans les établissements mentionnés au premméaaliu présent article,
seuls les salariés volontaires ayant donné learégar écrit a leur employeur
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peuvent travailler entre 21 heures et minuit. Umteeprise ne peut prendre
en considération le refus d’'une personne de tilavahtre 21 heures et le
début de la période de travail de nuit pour refuder’embaucher. Le
salarié qui refuse de travailler entre 21 heurésaétbut de la période de travail
de nuit ne peut faire I'objet d’'une mesure discnatoire dans le cadre de
I'exécution de son contrat de travail. Le refustd@ailler entre 21 heures
et le début de la période de travail de nuit pausalarié ne constitue pas
une faute ou un motif de licenciement.

« Chacune des heures de travail effectuée duraériade fixée entre
21 heures et le début de la période de travail We ast rémunérée au
moins le double de la rémunération normalement etugonne lieu a un
repos compensateur équivalent en temps.

« Les articles L. 3122-10 a L. 3122-14 sont applesiaux salariés qui
travaillent entre 21 heures et minuit, des lorsilsjieccomplissent durant
cette période le nombre minimal d’heures de trgravu a l'article L. 3122-5.

« Lorsque, au cours d’'une méme période de référemsetionnée
au 2° de l'article L. 3122-5, le salarié a accongigls heures de travail entre
21 heures et le début de la période de nuit encapipin des deux premiers
alinéas du présent article et des heures de trdegailuit en application de
larticle L.3122-5, les heures sont cumulées pdapplication de
I'avant-dernier alinéa du présent article et deiitke L. 3122-5.

«Art. L. 3122-5—Le salarié est considéré comrmavailleur de nuit
des lors que :

« 1° Soit il accomplit, au moins deux fois par sgr@aselon son horaire
de travail habituel, au moins trois heures de ftaanuit quotidiennes ;

« 2° Soit il accomplit, au cours d’'une période d&rence, un nombre
minimal d’heures de travail de nuit au sens dditkr L. 3122-2, dans les
conditions prévues aux articles L. 3122-16 et 22323.

«Art. L. 3122-6—La durée quotidienne de travail accomplie par un
travailleur de nuit ne peut excéder huit heuresf dans les cas prévus a
l'article L. 3122-17 ou lorsqu’il est fait applicah des articles L. 3132-16
al.3132-19.

« En outre, en cas de circonstances exceptionndilespecteur du
travail peut autoriser le dépassement de la duueidienne de travail
mentionnée au premier alinéa du présent articl@saponsultation des
délégués syndicaux et apres avis du comité d’emgeepu, a défaut, des
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délégués du personnel, s’ils existent, selon dedatités déterminées par
décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 3122-7—La durée hebdomadaire de travail du travailleur de
nuit, calculée sur une période de seize semainasécatives, ne peut
dépasser quarante heures, sauf dans les cas préatile L. 3122-18.

«Art. L. 3122-8—Le travailleur de nuit bénéficie de contrepartias a
titre des périodes de travail de nuit pendant lekbegi il est employé, sous
forme de repos compensateur et, le cas échéantf@owe de compensation
salariale.

«Art. L. 3122-9—Pour les activités mentionnées a l'article L. 3R22-
lorsque la durée effective du travail de nuit egérieure a la durée de
référence fixée en application de larticle L. 3128, les contreparties
mentionnées a l'article L. 3122-8 ne sont pas ahigement données sous
forme de repos compensateur.

«Art. L. 3122-10—Le médecin du travail est consulté, selon des
modalités précisées par décret en Conseil d’Etaantatoute décision
importante relative a la mise en place ou a la freadion de I'organisation
du travail de nuit.

«Art. L. 3122-11-Tout travailleur de nuit bénéficie d'un suivi
individuel de son état de santé assuré par le nédiectravail dans les
conditions mentionnées a l'article L. 4624-1.

«Art. L. 3122-12—Lorsque le travail de nuit est incompatible avec
des obligations familiales impérieuses, notammerdcala garde d'un
enfant ou la prise en charge d’'une personne dépanda refus du travail
de nuit ne constitue pas une faute ou un motif identiement et le
travailleur de nuit peut demander son affectationus poste de jour.

«Art. L. 3122-13—Le travailleur de nuit qui souhaite occuper ou
reprendre un poste de jour et le salarié occupanpaste de jour qui
souhaite occuper ou reprendre un poste de nuitldanéme établissement
ou, a défaut, dans la méme entreprise ont prigoité I'attribution d’'un emploi
ressortissant a leur catégorie professionnelle'wu @mploi équivalent.

\

« L’employeur porte a la connaissance de ces 6alda liste des
emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3122-14—Le travailleur de nuit, lorsque son état de santé,
constaté par le médecin du travail, I'exige, eshgféré a titre définitif ou
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temporaire sur un poste de jour correspondant guaéfication et aussi
comparable que possible a 'emploi précédemmenipsztc

« L’employeur ne peut prononcer la rupture du antle travail du
travailleur de nuit du fait de son inaptitude agtpacomportant le travail de
nuit, au sens des articles L. 3122-1 a L. 3122+Bp#ns qu’il ne justifie par
écrit soit de I'impossibilité dans laquelle il seuve de proposer un poste
dans les conditions fixées au premier alinéa dagmtearticle, soit du refus
du salarié d’accepter le poste proposé dans ceeméomditions.

« Ces dispositions s’appliquent sans préjudiceattédles L. 1226-2 a
L. 1226-4-3 et L. 1226-10 a L. 1226-12 applicakdesx salariés déclarés
inaptes a leur emploi ainsi que des articles L4482t L. 4624-4.

« Section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3122-15-Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord collectif denbhe peut mettre en
place, dans une entreprise ou un établissememaviail de nuit, au sens de
l'article L. 3122-5, ou I'étendre a de nouvelleségmries de salariés.

« Cette convention ou cet accord collectif prévoit

« 1° Les justifications du recours au travail dat maentionnées a
l'article L. 3122-1 ;

« 2° La définition de la période de travail de nuiains les limites
mentionnées aux articles L. 3122-2 et L. 3122-3 ;

« 3° Une contrepartie sous forme de repos compamsat, le cas
échéant, sous forme de compensation salariale ;

« 4° Des mesures destinées a améliorer les comslitie travail des
salariés ;

« 5° Des mesures destinées a faciliter, pour cemawnésalariées,
l'articulation de leur activité professionnelle mame avec leur vie
personnelle et avec I'exercice de responsabilitgsiliales et sociales,
concernant notamment les moyens de transports ;

« 6° Des mesures destinées a assurer I'égalitégmiohnelle entre les
femmes et les hommes, notamment par I'acces araatmon ;
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« 7° L'organisation des temps de pause.

«Art. L. 3122-16—En application de [larticle L.3122-5, une
convention ou un accord collectif de travail étenmbut fixer le nombre
minimal d’heures entrainant la qualification devéileur de nuit sur une
période de référence.

«Art. L. 3122-17-Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord collectif denbhe peut prévoir le
dépassement de la durée maximale quotidienne daltprévue a l'article
L. 3122-6, dans des conditions déterminées paetiéorConseil d’Etat.

«Art. L. 3122-18—Un accord d’entreprise ou d'établissement ou, a
défaut, une convention ou un accord de branche, pewque les
caractéristiques propres a l'activité d’'un sectiujustifient, prévoir le
dépassement de la durée maximale hebdomadaireadail tprévue a
l'article L. 3122-7, a condition que ce dépassenmeait pas pour effet de
porter cette durée a plus de quarante-quatre heswneseize semaines
conseécutives.

«Art. L. 3122-19—-Dans les zones mentionnées a l'article L. 3132-24,
un accord collectif de branche, de groupe, d’enigsepd’établissement ou
territorial peut prévoir la faculté d’employer desariés entre 21 heures et
minuit.

« Cet accord prévoit notamment, au bénéfice demiéalemployés
entre 21 heures et le début de la période de trdeaiuit :

« 1° La mise a disposition d’'un moyen de transpag en charge par
I'employeur qui permet au salarié de regagner mande résidence ;

« 2° Des mesures destinées a faciliter l'articakatientre la vie
professionnelle et la vie personnelle des salagi@gparticulier des mesures
de compensation des charges liées a la garde dtenfa

« 3° La fixation des conditions de prise en congae l'employeur de
I'évolution de la situation personnelle des sakgrién particulier de leur
souhait de ne plus travailler apres 21 heures. Rswsalariées mentionnées
a larticle L. 1225-9, le choix de ne plus travaillentre 21 heures et le
début de la période de nuit est d’effet immédiat.
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« Section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3122-20—A défaut de convention ou d’accord collectif, tout
travail accompli entre 21 heures et 6 heures esidéé comme du travail de
nuit et, pour les activités mentionnées a lartitle3122-3, tout travalil
accompli entre minuit et 7 heures est considéréemiu travail de nuit.

«Art. L. 3122-21—A défaut de convention ou d’accord collectif et a
condition que I'employeur ait engagé sérieusementogalement des
négociations en vue de la conclusion dun tel atcdes travailleurs
peuvent étre affectés a des postes de nuit sursatton de I'inspecteur du
travail accordée notamment apres vérification dastreparties qui leur
sont accordées au titre de l'obligation définieaaticle L. 3122-8 et de
'existence de temps de pause, selon des moddilxéss par décret en
Conseil d’Etat.

« L’engagement de négociations loyales et sérieuspiique pour
I'employeur d’avoir :

« 1° Convogué a la négociation les organisationdisgles représentatives
dans I'entreprise et fixé le lieu et le calenddes réunions ;

« 2° Communiqué les informations nécessaires leermettant de
négocier en toute connaissance de cause ;

« 3° Répondu aux éventuelles propositions des maf#ons syndicales.

«Art. L. 3122-22— A défaut de stipulations conventionnelles définissa
la période de travail de nuit, l'inspecteur du #ihwpeut autoriser la
définition d’'une période différente de celle prévadarticle L. 3122-20,
dans le respect de l'article L. 3122-2, apres cbaison des délégués
syndicaux et avis du comité d’entreprise ou, a utefdes délégués du
personnel, s’ils existent, lorsque les caract@uss particulieres de
I'activité de I'entreprise le justifient.

« Art. L. 3122-23—A défaut de stipulation conventionnelle mentionnée
a larticle L.3122-16, le nombre minimal d’heureantrainant la
qualification de travailleur de nuit est fixé a deaent soixante-dix heures
sur une période de référence de douze mois coifsécut
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«Art. L. 3122-24— A défaut d’accord, un décret peut fixer la listes de
secteurs pour lesquels la durée maximale hebdomadiitravail est fixée
entre quarante et quarante-quatre heures.

« CHAPITREIII

« Travail a temps partiel et travail intermittent

« Section 1
« Travail a temps patrtiel

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Définition

«Art. L. 3123-1—-Est considéré comme salarié a temps partiel le
salarié dont la durée du travail est inférieure :

« 1° A la durée du travail fixée conventionnelletgour la branche ou
I'entreprise ou a la durée du travail applicablesd&tablissement ;

«2° A la durée mensuelle résultant de l'applicatiolurant cette
période, de la durée du travail fixée conventiolemeént pour la branche
ou I'entreprise ou de la durée du travail applieatdns I'établissement ;

«3° A la durée de travail annuelle résultant deplication durant
cette période de la durée du travail fixée coneemtllement pour la
branche ou l'entreprise ou de la durée du travaplieable dans
I'établissement.

« Paragraphe 2
« Passage a temps partiel ou a temps complet

«Art. L. 3123-2—Le salarié qui en fait la demande peut bénéficier
d’'une réduction de la durée du travail sous formene ou plusieurs
périodes d’au moins une semaine en raison des rMsegste sa vie
personnelle. Sa durée de travail est fixée darsniée annuelle prévue
au 3° de l'article L. 3123-1.

« Pendant les périodes travaillées, le salari®@@sipé selon I'horaire
collectif applicable dans I'entreprise ou I'étabésment.
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« Les dispositions relatives au régime des hewpplémentaires et a
la contrepartie obligatoire sous forme de repopmiquent aux heures
accomplies au cours d’'une semaine au-dela de kEedie référence fixée
en application de Il'article L. 3121-26 ou, en cagpglication d’'un accord
collectif conclu sur le fondement de larticle L1Z1-42, aux heures
accomplies au-dela des limites fixées par cet dccor

« L’avenant au contrat de travail précise la ou p&siodes non
travaillées. 1l peut également prévoir les modalitde calcul de la
rémunération mensualisée indépendamment de I'ieoré@l du mois.

«Art. L. 3123-3—Les salariés a temps partiel qui souhaitent occuper
ou reprendre un emploi d’'une durée au moins égakdla mentionnée au
premier alinéa de l'article L. 3123-7 ou un emmoiemps complet et les
salariés a temps complet qui souhaitent occupeeprendre un emploi a
temps partiel dans le méme établissement ou, autjédans la méme
entreprise ont priorité pour l'attribution d’'un elopressortissant a leur
catégorie professionnelle ou d'un emploi équivalant si une convention
ou un accord de branche étendu le prévoit, d’'unl@ngrésentant des
caracteéristiques différentes.

« L’employeur porte a la connaissance de ces 6alda liste des
emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3123-4—Le refus par un salarié d’accomplir un travail a
temps partiel ne constitue ni une faute ni un nasificenciement.

« Paragraphe 3
« Egalité de traitement avec les salariés a tenigis p

«Art. L. 3123-5—-Le salarié a temps partiel bénéficie des droits
reconnus au salarié a temps complet par la loi,ctas/entions et les
accords d’entreprise ou d’établissement sous réservce qui concerne les
droits conventionnels, de modalités spécifiquesymé par une convention
ou un accord collectif.

« La période d'essai d'un salarié¢ a temps parteelpeut avoir une
durée calendaire supérieure a celle du salarigpsteomplet.

« Compte tenu de la durée de son travail et deasgrenneté dans
I'entreprise, la rémunération du salarié a temptigdast proportionnelle a
celle du salarié qui, a qualification égale, occuépdéemps complet un
emploi équivalent dans I'établissement ou I'entissgpor
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« Pour la détermination des droits lies a l'ancezén la durée de
celle-ci est décomptée pour le salarié a tempsepadmme s’il avait été
occupé a temps complet, les périodes non travaiéémt prises en compte
en totalité.

« L’'indemnité de licenciement et I'indemnité de dépa la retraite du
salarié ayant été occupé a temps complet et a tpantigl dans la méme
entreprise sont calculées proportionnellement aéxioges d’emploi
accomplies selon l'une et l'autre de ces deux mti$atlepuis son entrée
dans I'entreprise.

« Paragraphe 4
« Contrat de travail

«Art. L. 3123-6—Le contrat de travail du salarié a temps partiel es
un contrat écrit.

« |l mentionne :

« 1° La qualification du salarié, les éléments dadmunération, la
durée hebdomadaire ou mensuelle prévue et, sauf Ipsusalarieés des
associations et entreprises d’aide a domicile ®tskdariés relevant d’'un
accord collectif conclu en application de l'artitle3121-42, la répartition
de la durée du travail entre les jours de la seenmainles semaines du mois ;

« 2° Les cas dans lesquels une modification évimtle cette répartition
peut intervenir ainsi que la nature de cette modliion ;

« 3° Les modalités selon lesquelles les horairesadail pour chaque
journée travaillée sont communiqués par écrit alariéa Dans les
associations et entreprises d’'aide a domicile hlmsires de travail sont
communiqués par écrit chaque mois au salarié ;

« 4° Les limites dans lesquelles peuvent étre aptiesndes heures
complémentaires au-dela de la durée de travae fpa¥ le contrat.

« L’avenant au contrat de travail prévu a l'article8123-22 mentionne
les modalités selon lesquelles des complémentsudbepeuvent étre
accomplis au-dela de la durée fixée par le contrat.



® ®6

® ® @

®

®

®

-33-

« Paragraphe 5
« Durée minimale de travail et heures complémeeasair

«Art. L. 3123-7—Le salarié a temps partiel peut bénéficier d'une
durée minimale de travail hebdomadaire détermirgdensles modalités
fixées a l'article L. 3123-19.

« Le premier alinéa du présent article n’est padicable :
« 1° Aux contrats d’une durée au plus égale ajsept ;

« 2° Aux contrats a durée déterminée conclus eidit 1° de 'article
L. 1242-2:

« 3° Aux contrats de travail temporaire conclus tarte du 1° de
l'article L. 1251-6 pour le remplacement d’'un selabsent.

« Une durée de travail inférieure a celle prévugmmier alinéa du
présent article peut étre fixée a la demande duigaoit pour lui permettre
de faire face a des contraintes personnelles, pgmit lui permettre de
cumuler plusieurs activités afin d’atteindre uneéduglobale d’activité
correspondant a un temps plein ou au moins édaleudrée mentionnée au
méme premier alinéa. Cette demande est écrite tdro

« Une durée de travail inférieure a celle prévuepeamier alinéa,
compatible avec ses études, est fixée de droieadaflte du salarié age de
moins de vingt-six ans poursuivant ses études.

«Art. L. 3123-8. -Chacune des heures complémentaires accomplies
donne lieu a une majoration de salaire.

«Art. L. 3123-9—Les heures complémentaires ne peuvent avoir pour
effet de porter la durée de travail accomplie pasalarié a temps patrtiel
au niveau de la durée du travail mentionnée adlart.. 3121-34-1, ou, Si
elle est inférieure, au niveau de Ila durée de iravaxée
conventionnellement.

«Art. L. 3123-10—-Le refus d’accomplir les heures complémentaires
proposées par I'employeur au-dela des limites fixpar le contrat ne
constitue ni une faute ni un motif de licenciemdhen est de méme, a
I'intérieur de ces limites, lorsque le salarié iefbrmé moins de trois jours
avant la date a laquelle les heures complémentsresprévues.
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« Paragraphe 6
« Répartition de la durée du travall

«Art. L. 3123-11-Toute modification de la répartition de la durée de
travail entre les jours de la semaine ou entresmaines du mois est
notifiée au salarié en respectant un délai de pagvee.

«Art. L. 3123-12—-Lorsque I'employeur demande au salarié de
modifier la répartition de sa durée de travailrslgue le contrat de travalil
n'a pas prévu les cas et la nature de telles nuadiifins, le refus du salarié
d’accepter cette modification ne constitue ni uaaté ni un motif de
licenciement.

« Lorsque I'employeur demande au salarié de maddieépartition de
sa durée du travail dans un des cas et selon ddalités préalablement
définis dans le contrat de travail, le refus duars@l d'accepter cette
modification ne constitue ni une faute ni un maf licenciement des lors
que cette modification n'est pas compatible avex aw@igations familiales
impérieuses, avec le suivi d’'un enseignement geolal supérieur, avec
'accomplissement d’une période d’'activité fixée pa autre employeur ou
avec une activité professionnelle non salariéenliva de méme en cas de
modification des horaires de travail au sein deyabgournée travaillée qui
figurent dans le document écrit communiqué au igaéar application du 3°
de l'article L. 3123-6.

«Art. L. 3123-13-Lorsque, pendant une période de douze semaines
consécutives ou pendant douze semaines au cours période de quinze
semaines ou pendant la période prévue par un acobedtif conclu sur le
fondement de l'article L. 3121-42 si elle est siguéne, I'horaire moyen
réellement accompli par un salarié a dépassé de ltkres au moins par
semaine, ou de I'équivalent mensuel de cette duilemaire prévu dans
son contrat, celui-ci est modifié, sous réserven@reavis de sept jours et
sauf opposition du salarié intéresse.

« L’horaire modifié est égal a I'horaire antériement fixé auquel est
ajoutée la différence entre cet horaire et I'heranoyen réellement accompli.
« Paragraphe 7
« Exercice d’'un mandat
«Art. L. 3123-14—Le temps de travail mensuel d’'un salarié a temps

partiel ne peut étre réduit de plus d’'un tiers patilisation du crédit
d’heures auquel il peut prétendre pour I'exercieenthndats qu’il détient
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au sein d’'une entreprise. Le solde éventuel deréditcd’heures payeées
peut étre utilisé en dehors des heures de tragdiinderesseé.

« Paragraphe 8
« Information des représentants du personnel

«Art. L. 3123-15—-Dans le cadre de la consultation sur la politique
sociale de l'entreprise mentionnée a [larticle 822-15, I'employeur
communique au moins une fois par an au comité prise ou, a défaut,
aux délégués du personnel, s’ils existent, un llatravail a temps partiel
réalisé dans 'entreprise.

« Il communique également ce bilan aux déléguédicaunx de 'entreprise.

«Art. L. 3123-16—L’employeur informe chaque année le comité
d’entreprise ou, a défaut, les délégués du per§miite existent, du nombre
de demandes de dérogation individuelle a la duréenmale de travail
mentionnée au premier alinéa de l'article L. 312847 sont accordées sur
le fondement des deux derniers alinéas du ménebeakti 3123-7.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps patrtiel

«Art. L. 3123-17—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaceord de branche
étendu peut prévoir la mise en ceuvre d’horairesadgil a temps partiel a
l'initiative de I'employeur.

« Cet accord ou cette convention peut égalemeat fes conditions
de mise en place d’horaires a temps partiel an@adde des salariés. Dans
ce cas, I'accord ou la convention prévoit :

« 1° Les modalités selon lesquelles les salariéeenaps complet
peuvent occuper un emploi a temps partiel et l&wiga a temps partiel
occuper un emploi a temps complet dans le mémdissaiment ou, a
défaut, dans la méme entreprise ;

« 2° La procédure a suivre par les salariés poine faart de leur
demande a leur employeur ;
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« 3° Le délai laissé a lI'employeur pour y apportere réponse
motivée, en particulier en cas de refus.

«Art. L. 3123-18—Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir la possibilité pour I'employeur de :

« 1° Proposer au salarié a temps partiel un endptemps complet ou
d’'une durée au moins égale a la durée minimale ioverde au premier
alinéa de larticle L.3123-7 ne ressortissant passa catégorie
professionnelle ou un emploi a temps complet narivatent ;

« 2° Proposer au salarié a temps complet un emapieinps partiel ne
ressortissant pas a sa catégorie professionnelle emploi a temps partiel
non équivalent.

« Paragraphe 2
« Durée minimale de travail et heures complémeeasair

«Art. L. 3123-19. -Une convention ou un accord d’entreprise ou, a
défaut, un accord de branche peut fixer la duréeinmale de travail
mentionnée au premier alinéa de l'article L. 3123-7

«Art. L. 3123-20—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention oacgord de branche étendu
peut porter la limite dans laquelle peuvent étreoawplies des heures
complémentaires jusqu’au tiers de la durée hebdame@adu mensuelle de
travail prévue dans le contrat du salarié a tengtgb et calculée, le cas
échéant, sur la période prévue par un accord ¢iblleonclu sur le
fondement de l'article L. 3121-42.

«Art. L. 3123-21—-Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir le taux de majoration de chacune @éesds complémentaires
accomplies dans la limite fixée a l'article L. 3123. Ce taux ne peut étre
inférieur a 10 %.

« Paragraphe 3
« Compléments d’heures par avenant

«Art. L. 3123-22—Une convention ou un accord de branche étendu
peut prévoir la possibilité, par un avenant au ratrtte travail, d'augmenter
temporairement la durée de travail prévue par thtrat

« La convention ou l'accord :
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« 1° Détermine le nombre maximal d’avenants pouwdrg conclus,
dans la limite de huit par an et par salarié, ehode des cas de
remplacement d’'un salarié absent nommément désigné

« 2° Peut prévoir la majoration salariale des heeféectuees dans le
cadre de cet avenant ;

« 3° Détermine les modalités selon lesquelles karigs peuvent
bénéficier prioritairement des compléments d’heures

« Les heures complémentaires accomplies au-delaladedurée
déterminée par I'avenant donnent lieu a une magragalariale qui ne
peut étre inférieure a 25 %.

« Paragraphe 4
« Répartition de la durée du travalil

«Art. L. 3123-23—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaceord de branche
étendu ou agréé en application de l'article L. 81du code de l'action
sociale et des familles peut définir la répartitces horaires de travail des
salariés a temps partiel dans la journée de travail

« Si cette répartition comporte plus d’'une intetiupd’activité ou une
interruption supérieure a deux heures, la converdio I'accord définit les
amplitudes horaires pendant lesquelles les salgeéwent exercer leur
activité et prévoit des contreparties spécifigues tenant compte des
exigences propres a l'activité exerceée.

«Art. L. 3123-24—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaceord de branche
étendu peut déterminer le délai dans lequel la fication de la répartition
de la durée du travail est notifiée au salarié.

« Ce délai ne peut étre inférieur a trois jours régyv Dans les
associations et entreprises d’aide a domicile, éai gpeut étre inférieur
pour les cas d’'urgence définis par convention awrcde branche étendu
ou par convention ou accord d’entreprise ou d’'é&abment.

« La convention ou l'accord d’entreprise ou d’ésd#ment ou, a
défaut, la convention ou I'accord de branche étgméuoit les contreparties
apportées au salarié lorsque le délai de préveresidaeférieur a sept jours
OuVreés.
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«Art. L. 3123-25—L’accord collectif permettant les dérogations
prévues aux articles L.3123-20 et L.3123-24 camepales garanties
relatives a la mise en ceuvre, pour les salarieésngpg partiel, des droits
reconnus aux salariés a temps complet, notammeditoituia un égal acces
aux possibilités de promotion, de carriere et denétion, ainsi qu’'a la
fixation d’'une période minimale de travail contingea la limitation du
nombre des interruptions d’activité au cours d’or@me journée.

« Sous-section 3

« Dispositions supplétives

« Paragraphe 1

« Mise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 3123-26—A défaut de convention ou d’accord collectif, des
horaires a temps partiel peuvent étre pratiqguésitidtive de I'employeur,
apres avis du comité d’entreprise ou, a défaut,déésgués du personnel,
s'ils existent.

« Dans les entreprises dépourvues d’institutionsésentatives du
personnel, des horaires a temps partiel peuveatpgatiqués a l'initiative
de I'employeur ou a la demande des salariés, api@snation de I'agent
de contrdle de I'inspection du travail.

« A défaut de convention ou d’accord collectif, $alarié peut
demander a bénéficier d’'un poste a temps partahs ddes conditions
fixées par voie réglementaire.

403 « La demande mentionnée au troisiéme alinéa negbpeutefusée que
si I'employeur justifie de I'absence d’emploi dispole relevant de la
catégorie professionnelle du salarié ou de I'abselemploi équivalent ou
s’il peut démontrer que le changement d’emploi deigaaurait des
conséquences preéjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Paragraphe 2

« Heures complémentaires

«Art. L. 3123-27— (Supprimé)

«Art. L. 3123-28—A défaut d’accord prévu a l'article L. 3123-20, le

nombre d’heures complémentaires accomplies paalan& a temps partiel
au cours d'une méme semaine ou d’'un méme mois da EiEriode prévue
par un accord collectif conclu sur le fondement'dsicle L. 3121-42 ne
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peut étre supérieur au dixieme de la durée hebdaneadu mensuelle de
travail prévue dans son contrat et calculée, leécagant, sur la période
prévue par un accord collectif conclu sur le fondetndu méme article
L. 3121-42.

« Art. L. 3123-29—A défaut de stipulations conventionnelles prévues
a l'article L. 3123-21, le taux de majoration desifes complémentaires est
de 10 % pour chacune des heures complémentairesnpties dans la
limite du dixieme des heures prévues au contrdtadail et de 25 % pour
chacune des heures accomplies entre le dixieme é&ends des heures
prévues au contrat de travail.

« Paragraphe 3
« Répartition de la durée du travalil

«Art. L. 3123-30—A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-23,
I'horaire de travail du salarié a temps partielpgeit comporter, au cours
d’'une méme journée, plus d’'une interruption d’atdivwu une interruption
supérieure a deux heures.

«Art. L. 3123-31-A défaut d’accord prévu a larticle L. 3123-24,
toute modification de la répartition de la duréeticwail entre les jours de
la semaine ou les semaines du mois est notifiegakrié au moins sept
jours ouvrés avant la date a laquelle elle doiirdiewu.

« Sous-section 4
« Dispositions d’application

«Art. L. 3123-32—Des décrets déterminent les modalités d’application
de la présente section soit pour I'ensemble defegsimns ou des branches
d’activité, soit pour une profession ou une branuhwticuliere.

« Si, dans une profession ou dans une brancheatigye du travail a
temps partiel provoque un désequilibre grave ealderdes conditions
d’emploi, des décrets, pris aprés consultatiorogganisations d’employeurs
et de salariés intéressées, peuvent instituerrdéations du recours a cette
pratique dans la branche ou la profession concernée
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« Section 2
« Travalil intermittent

« Sous-section 1
« Ordre public
«Art. L. 3123-33—Des contrats de travail intermittent peuvent étre
conclus dans les entreprises couvertes par uneegtam ou par un accord

d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, paraocord de branche
étendu qui le prévoit.

«Art. L. 3123-34—Le contrat de travail intermittent est un contrat a
durée indéterminée.

« |l peut étre conclu afin de pourvoir un emplorrmpanent qui, par
nature, comporte une alternance de périodes tiéesibt de périodes non
travaillées.

« Ce contrat est écrit.

« Il mentionne notamment :

« 1° La qualification du salarié ;

« 2° Les éléments de la rémunération ;

« 3° La durée annuelle minimale de travail du salar

« 4° Les périodes de travail ;

« 5° La répartition des heures de travail a l'iieiér de ces périodes.

«Art. L. 3123-35—-Les heures dépassant la durée annuelle minimale
fixée au contrat de travail intermittent ne peuvexdtéder le tiers de cette
durée, sauf accord du salarié.

«Art. L. 3123-36—Le salarié titulaire d'un contrat de travall
intermittent bénéficie des droits reconnus auxrgslaa temps complet,
sous réserve, en ce qui concerne les droits caoweris mentionnés a
l'article L. 3123-38, de modalités spécifiques ey par la convention ou
I'accord collectif de travail étendu ou par une \gemtion ou un accord
d’entreprise ou d’établissement.
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« Pour la détermination des droits liés a I'ancetanles périodes non
travaillées sont prises en compte en totalite.

«Art. L. 3123-37— Les entreprises adaptées mentionnées a larticl
L. 5213-13 peuvent conclure un contrat de travairimittent méme en
'absence de convention ou d’accord collectif devail, des lors que ce

contrat est conclu avec un travailleur handicagéghbciaire de I'obligation
d’emploi au sens de l'article L. 5212-13.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3123-38—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de bramthadu définit les
emplois permanents pouvant étre pourvus par desiésaltitulaires d’'un
contrat de travail intermittent.

« Cette convention ou cet accord détermine, leéchgant, les droits
conventionnels spécifiques aux salariés titulagtes contrat de travalil
intermittent.

« |l peut prévoir que la rémunération versée mdismuent aux
salariés titulaires d’'un contrat de travail intetemt est indépendante de
I'horaire réel et détermine, dans ce cas, les nit@datle calcul de cette
rémunération.

« Dans les secteurs, dont la liste est déterminéddxrret, ou la nature
de l'activité ne permet pas de fixer avec préciseamnpériodes de travail et
la répartition des heures de travail au sein dgpéeasdes, cette convention
ou cet accord détermine les adaptations nécessaimmamment les
conditions dans lesquelles le salarié peut refiesedates et les horaires de
travail qui lui sont proposeés. »

IV. — Le livre I de la troisieme partie du méme code est ainsifidadi

1° Le chapitre du titre 11l est ainsi rédigé :
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« CHAPITREI®®
« Repos quotidien

« Section 1
« Ordre public
«Art. L. 3131-1-Tout salarié bénéficie d'un repos quotidien d’'une
durée minimale de onze heures consécutives, sasflda cas prévus aux
articles L. 3131-2 et L. 3131-3 ou en cas d'urgemans des conditions
déterminées par décret.
« Section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3131-2—Une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de brapebedéroger a la durée
minimale de repos quotidien prévue a l'article 138-1, dans des conditions
déterminées par décret, notamment pour des aetigdéactérisées par la
nécessité d'assurer une continuité du service ou ges périodes
d’intervention fractionneées.
« Section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3131-3—A défaut d’accord, en cas de surcroit exceptionnel

d’activité, il peut étre dérogé a la durée minimaéerepos quotidien dans
des conditions définies par décret. » ;

1° bis Le premier alinéa de I'article L. 3132-26 est amsidifié :

a) A la fin de la deuxiéme phrase, le mot : « anty@splacé par les
mots : « année civile » ;

b) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée :

« Elle peut étre modifiée dans les mémes formesoars d’année, au
moins deux mois avant le premier dimanche concepaé -cette
modification. » ;

2° Le chapitre Il du titre 11l est ainsi rédigé :
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« CHAPITREIII
« Jours fériés

« Section 1
« Dispositions générales

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3133-1—Les fétes légales ci-apres désignées sont des jours
fériés :

«1° Le f'janvier ;

« 2° Le lundi de Paques ;
«3°Le f'mai;

«4°Le 8 mai;

« 5° L’Ascension ;

« 6° Le lundi de Pentecbéte ;
«7° Le 14 juillet ;

« 8° L’Assomption ;

« 9° La Toussaint ;

« 10° Le 11 novembre ;
«11° Le jour de NoO&l.

«Art. L. 3133-2—Les heures de travail perdues par suite de chomage
des jours fériés ne donnent pas lieu a récupération

«Art. L. 3133-3—Le chdémage des jours fériés ne peut entrainer
aucune perte de salaire pour les salariés totalmanmoins trois mois
d’ancienneté dans I'entreprise ou I'établissement.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas aux saladgaillant a domicile,
aux salariés saisonniers, aux salariés internsterdux salariés temporaires.
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« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3133-3-1-Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, un accord de branche définit les jourgfchomés.
« Sous-section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3133-3-2—A défaut d’accord, I'employeur fixe les jours
fériés chébmés.
« Section 2
« Journée du I mai

«Art. L. 3133-4—Le 1° mai est jour férié et chomé.

«Art. L. 3133-5—- Le chdmage du®Imai ne peut étre une cause de
réduction de salaire.

« Les salariés remunérés a I'heure, a la journéauwtendement ont
droit & une indemnité égale au salaire perdu dudfaice chdmage. Cette
indemnité est a la charge de 'employeur.

«Art. L. 3133-6—Dans les établissements et services qui, en rdison
la nature de leur activité, ne peuvent interromigréravail, les salariés
occupés le I mai ont droit, en plus du salaire correspondantravail
accompli, a une indemnité égale au montant de legesaCette indemnité
est a la charge de I'employeur.

« Section 3
« Journée de solidarité

« Sous-section 1
« Ordre public
«Art. L. 3133-7—La journée de solidarité instituée en vue d’asslgrer

financement des actions en faveur de 'autonomgepgsonnes agées ou
handicapées prend la forme :

« 1° D’'une journée supplémentaire de travail nanwéérée pour les
salariés ;
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« 2° De la contribution prévue au 1° de l'articlel4-10-4 du code de
I'action sociale et des familles pour les emplogeur

«Art. L. 3133-8—Le travail accompli, dans la limite de sept heures,
durant la journée de solidarité ne donne pas ligmaunération :

« 1° Pour les salariés mensualisés dans cettelarisept heures ;

« 2° Pour les salariés dont la remunération esutezd par référence a
un nombre annuel de jours de travail conformémdiarécle L. 3121-56,
dans la limite de la valeur d’une journée de travai

« Pour les salariés a temps partiel, la limiteejs eures prévue au 1°
du présent article est réduite proportionnellenaelatdurée contractuelle.

«Art. L. 3133-9—Les heures correspondant a la journée de solidarité
dans la limite de sept heures ou de la durée piiopaelle a la durée
contractuelle pour les salariés a temps partiel,s'maputent ni sur le
contingent annuel d’heures supplémentaires ni eundmbre d’heures
complémentaires prévu au contrat de travail durigateavaillant a temps
partiel. Elles ne donnent pas lieu a contrepabiigatoire sous forme de repos.

«Art. L. 3133-10—Lorsqu’un salarié qui a déja accompli, au titre de
'année en cours, une journée de solidarité s’d@myud’'une nouvelle
journée de solidarité en raison d’'un changemenmgleyeur, les heures
travaillées ce jour donnent lieu a rémunératiorpimentaire et s'imputent
sur le contingent annuel d’heures supplémentairesiole nombre d’heures
complémentaires prévu au contrat de travail durigateavaillant a temps
partiel. Ces heures donnent lieu a contrepartigatbire sous forme de repos.

« Toutefois, le salarié peut aussi refuser d'ex@rcutette journée
supplémentaire de travail sans que ce refus coeatite faute ou un motif
de licenciement.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3133-11-Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a

déefaut, un accord de branche fixe les modalitéscdiaplissement de la
journée de solidarité.

« Cetaccord peut prévoir :
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« 1° Soit le travail d’'un jour férié précédemmemdmé autre que
le 1* mai ;

« 2° Soit le travail d'un jour de repos accordé tdéne de l'accord
collectif conclu en application de I'article L. 31-22 ;

« 3° Soit toute autre modalité permettant le trlads sept heures
précédemment non travaillées en application deoslispns conventionnelles
ou des modalités d’organisation des entreprises.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3133-12—A défaut de stipulation dans la convention ou
'accord conclu en application de [larticle L. 3133, les modalités
d’accomplissement de la journée de solidarité défihies par I'employeur,

apres consultation du comité d’entreprise ou, awtéfdes délégués du
personnel, s’ils existent. » ;

3° Le chapitre IV du titre Ill est complété par article L. 3134-16
ainsi redigé :

«Art. L. 3134-16—L’accord mentionné a larticle L. 3133-11 ou la
décision de I'employeur mentionnée a l'article L33-12 ne peut désigner
ni le premier ou le second jour de Noél ni, indéef@mment de la présence
d’'un temple protestant ou d'une église mixte daes tommunes, le
Vendredi Saint comme la date de la journée de axtiéd » ;

4° Le chapitre¥ du titre IV est ainsi rédigé :

« CHAPITREI®®

« Congeés payés

« Section 1
« Droit au congé

«Art. L. 3141-1-Tout salarié a droit chaque année a un congé paye a

la charge de I'employeur.

«Art. L. 3141-2—Les salariés de retour d'un congé de maternité
prévu a larticle L. 1225-17 ou d'un congé d’adoptiprévu a larticle
L. 1225-37 ont droit a leur congé payé annuel,lgumle soit la période de
congé paye retenue pour le personnel de I'entepris
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« Section 2
« Durée du congé

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-3—Le salarié a droit & un congé de deux jours et demi
ouvrables par mois de travail effectif chez le m@&mployeur.

« La durée totale du congé exigible ne peut exdéelge jours ouvrables.

«Art. L. 3141-4—Sont assimilées a un mois de travail effectif daur
détermination de la durée du congé les périodesvalgutes a quatre
semaines ou vingt-quatre jours de travalil.

«Art. L. 3141-5—Sont considérées comme périodes de travail effectif
pour la détermination de la durée du congé :

« 1° Les périodes de congé payé ;

« 2° Les périodes de congé de maternité, de paieshid’accueil de
I'enfant et d’adoption ;

« 3° Les contreparties obligatoires sous forme ej®s prévues aux
articles L. 3121-29, L. 3121-32 et L. 3121-37 ;

« 4° Les jours de repos accordés au titre de ltaccollectif conclu en
application de l'article L. 3121-42 ;

« 5° Les périodes, dans la limite d'une durée emaimpue d’'un an,
pendant lesquelles I'exécution du contrat de tiagai suspendue pour
cause d’accident du travail ou de maladie professibe ;

« 6° Les périodes pendant lesquelles un salarifbage maintenu ou
rappelé au service national & un titre quelconque.

«Art. L. 3141-6—L’'absence du salarié ne peut avoir pour effet
d’entrainer une réduction de ses droits a congeque proportionnelle a la
durée de cette absence.

«Art. L. 3141-7—Lorsque le nombre de jours ouvrables calculé
conformément aux articles L. 3141-3 et L. 3141-6sh’pas un nombre
entier, la durée du congé est portée au nomber @ninédiatement supérieur.
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«Art. L. 3141-8—Les salariés de moins de vingt et un ans au 30 avri
de I'année précédente bénéficient de deux joursodgé supplémentaires
par enfant a charge. Ce congé est réduit a ursjdarcongé légal n’excede
pas Six jours.

« Les salaries agés de vingtetun ans au moins dale précitée
bénéficient également de deux jours de congé sungpitaires par enfant a
charge, sans que le cumul du nhombre des joursrgEcupplémentaires et
des jours de congé annuel puisse excéder la duséé@nale du congé
annuel prévu a l'article L. 3141-3.

« Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit ayefoet est agé de
moins de quinze ans au 30 avril de I'année en cours

«Art. L. 3141-9—Les dispositions de la présente section ne portent
atteinte ni aux stipulations des conventions et assords collectifs de
travail ou des contrats de travail ni aux usageasagaurent des congés
payés de plus longue durée.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-10—Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, un accord de branche peut :

« 1° Fixer le début de la période de référence pacquisition des
congeés ;

« 2° Majorer la durée du congé en raison de l'agel® I'ancienneté,
du handicap.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3141-11—A défaut de stipulation dans la convention ou
'accord conclu en application de larticle L. 314Q, le début de la

période de référence pour I'acquisition des coregédixeé par un décret en
Conseil d’Etat.
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« Section 3
« Prise des congés

« Sous-section 1
« Période de congés et ordre des départs

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3141-12—Les congés peuvent étre pris dés l'ouverture des
droits, sans préjudice des régles de détermindtda période de prise des

congés et de l'ordre des départs et des reglesadgohnement du congé
fixées dans les conditions prévues a la présentmse

«Art. L. 3141-13—Les congés sont pris dans une période qui comprend
dans tous les cas la période dundai au 31 octobre de chague année.

«Art. L. 3141-14—Les conjoints et les partenaires liés par un pacte
civil de solidarité travaillant dans une méme gmiige ont droit a un congé
simultané.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-15-Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, un accord de branche fixe :

« 1° La période de prise de congé ;
« 2° L'ordre des départs pendant cette période ;

« 3° Les délais que doit respecter I'employeur stitend modifier
I'ordre et les dates de départs.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-16—A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord conclus en application de l'article L. 3145, 'employeur :

« 1° Définit aprés avis, le cas échéant, du comiéhtreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel :
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«a) La période de prise de congés ;
«b) L'ordre des départs, en tenant compte des crigneants :

« — la situation de famille des bénéficiaires, notent les possibilités
de congé, dans le secteur privé ou la fonctionigué) du conjoint ou du
partenaire lié par un pacte civil de solidaritésaique la présence au sein
du foyer d’'un enfant ou d’'un adulte handicapé aund’ personne agée en
perte d’autonomie ;

« — la durée de leurs services chez I'employeur ;
« — leur activité chez un ou plusieurs autres eygulcs ;

« 2° Ne peut, sauf en cas de circonstances exoeplies, modifier
I'ordre et les dates de départ moins d’'un mois tleadate de départ prévue.

« Sous-section 2
« Regles de fractionnement et de report

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-17—-La durée des congés pouvant étre pris en une seule
fois ne peut excéder vingt-quatre jours ouvrablespeut étre dérogé
individuellement a cette disposition pour les sa¢aqui justifient de contraintes
géographiques particuliéres ou de la présenceiaudsgoyer d’'un enfant
ou d’'un adulte handicapé ou d’une personne agéerma d’autonomie.

«Art. L. 3141-18-Lorsque le congé ne dépasse pas douze jours
ouvrables, il doit étre continu.

«Art. L. 3141-19—Lorsque le congé principal est d’'une durée supérieu
a douze jours ouvrables, il peut étre fractionngcdiaccord du salarié. Cet
accord n’est pas nécessaire lorsque le congé gdirdant la période de
fermeture de I'établissement.

«Une des fractions est au moins égale a douzes jouvrables
continus compris entre deux jours de repos hebdamsad

«Art. L. 3141-20-1l peut étre dérogé aux regles de fractionnement
des congés prévues a la présente sous-sectionlsslomodalités définies
aux paragraphes 2 et 3.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3141-21-Un accord d’entreprise ou d’établissement ou, a
défaut, un accord de branche fixe la période penidauelle la fraction
continue d’au moins douze jours ouvrables estatbe ainsi que les regles
de fractionnement du congé au-dela du douzieme jour

«Art. L. 3141-22—-Si, en application d’'une disposition |égale, la
durée du travail d’'un salarié est décomptée a éanone convention ou un
accord d’entreprise ou d’établissement ou, a défautaccord de branche
peut prévoir que les congés ouverts au titre deéa de référence peuvent
faire I'objet de reports.

« Dans ce cas, les reports de congés peuvent fégmués jusqu’au
31 décembre de I'année suivant celle pendant legleelpériode de prise
de ces congés a débuté.

« L’accord précise :

« 1° Les modalités de rémunération des congés papEstés, sans
préjudice de l'article L. 3141-24 ;

« 2° Les cas précis et exceptionnels de report ;

« 3° Les conditions dans lesquelles ces reportsguetlétre effectués,
a la demande du salarié aprés accord de I'emplqyeur

« 4° Les conséquences de ces reports sur le redpeceuils annuels
fixés au sixieme alinéa de larticle L. 3121-42, 33udu | de [larticle
L. 3121-62 et a l'article L. 3123-1. Ce report ratgas avoir pour effet de
majorer ces seuils dans une proportion plus impi@tque celle correspondant
a la durée ainsi reportée.

« Ces dispositions s’appliquent sans préjudice rdpsrts également
prévus aux articles L. 3142-108 et L. 3142-110 3142-114 relatifs au
congé pour création d’entreprise, aux articles142326-6 et L. 3142-26-8
relatifs au congé sabbatique et aux articles L1314 L. 3151-3 relatifs au
compte épargne-temps.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3141-23—A défaut de stipulation dans la convention ou
I'accord conclu en application de l'article L. 3122 :

« 1° La fraction continue d’au moins douze joursrables est attribuée
pendant la période dii'Imai au 31 octobre de chaque année ;

« 2° Le fractionnement des congés au-dela du dmezigour est
effectué dans les conditions suivantes :

«a) Les jours restant dus en application du secongtalde larticle
L. 3141-19 peuvent étre accordés en une ou plissieis en dehors de la
période du ¥ mai au 31 octobre de chaque année ;

«b) Deux jours ouvrables de congé supplémentaire asttmbués
lorsque le nombre de jours de congé pris en dateiette période est au
moins égal a six et un seul lorsque ce nombreagspds entre trois et cing
jours. Les jours de congé principal dus au-delavuogt-quatre jours
ouvrables ne sont pas pris en compte pour 'ouneedu droit a ce supplément.

« Il peut étre dérogé a ces dispositions apresa@audividuel du salarie.

« Section 4
« Indemnité de congés

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3141-24—1. — Le congé annuel prévu a larticle L. 3141-3
ouvre droit a une indemnité égale au dixieme deétaunération brute
totale percue par le salarié au cours de la pédedéférence.

« Pour la détermination de la rémunération brugetoil est tenu compte :
« 1° De I'indemnité de congé de I'année précédente

« 2° Des indemnités afférentes a la contrepartigatioire sous forme
de repos prévues aux articles L. 3121-29, L. 312#&t3.. 3121-37 ;

« 3° Des périodes assimilées a un temps de trgaailles articles
L. 3141-4 et L. 3141-5 qui sont considérées comyantadonné lieu a
rémunération en fonction de I'horaire de travail'd&ablissement.
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« Lorsque la durée du congé est différente de geflgue a l'article
L. 3141-3, l'indemnité est calculée selon les reglixées ci-dessus et
proportionnellement a la durée du congé effectivendé.

« Il. — Toutefois, I'indemnité prévue au | du pndsarticle ne peut étre
inférieure au montant de la rémunération qui awgsitpercue pendant la
période de congé si le salarié avait continué\aiitar.

« Cette rémunération, sous réserve du respectisiessdions Iégales,
est calculée en fonction :

« 1° Du salaire gagné di pour la période précddaringe ;
« 2° De la durée du travail effectif de I'établissmnt.

« lll. = Un arrété du ministre chargé du travailedéine les modalités
d’application du présent article dans les professimentionnées a l'article
L. 3141-32.

«Art. L. 3141-25—Pour la fixation de I'indemnité de congé, il est
tenu compte des avantages accessoires et desiprsstn nature dont le
salarié ne continuerait pas a jouir pendant laeldeéson congé.

« La valeur de ces avantages et prestations neébeuinférieure a
celle fixée par I'autorité administrative.

«Art. L. 3141-26—Dans les professions ou, d’aprés les stipulations
du contrat de travail, la rémunération des salagtsconstituée en totalité
ou en partie de pourboires, la rémunération a peced considération pour
la détermination de I'indemnité de congé est éwalo@nformément aux
regles applicables en matiere de sécurité sociale.

« L'indemnité de congé ne peut étre prélevée sumbsse des
pourboires ou du pourcentage pergu pour le service.

«Art. L. 3141-27—Les dispositions de la présente section ne portent
atteinte ni aux stipulations contractuelles ni aigages qui assurent des
indemnités de congé d’un montant plus élevé.

«Art. L. 3141-28—Lorsque le contrat de travail est rompu avant que
le salarié ait pu bénéficier de la totalité du aoragiquel il avait droit, il
recoit, pour la fraction de congé dont il n’a pa&ndficié, une indemnité

compensatrice de congé déterminée d’apres lesleartic. 3141-24 a
L. 3141-27.
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« L'indemnité est due que cette rupture résultéatiidu salarié ou du
fait de I'employeur.

« Cette indemnité est egalement due aux ayantsdir@alarié dont le
décés survient avant qu’il ait pris son congé ahpage. L'indemnité est
versée a ceux des ayants droit qui auraient quziié obtenir le paiement
des salaires arrierés.

«Art. L. 3141-29—Lorsque, a I'occasion de la rupture de son contrat
de travail, un salarié, par suite de l'ordre fix@ples départs en congé, a
pris un congé donnant lieu a une indemnité de codigé montant
supérieur a celle a laquelle il avait droit au momde la rupture, il
rembourse le trop-percu a 'employeur.

« Le remboursement n’est pas du si la rupture ddrabde travail par
le salarié est provoquée par une faute lourdeathapioyeur.

«Art. L. 3141-30—Les articles L. 3141-28 et L. 3141-29 ne sont pas
applicables lorsque I'employeur est tenu d’adhé@rene caisse de congés
en application de l'article L. 3141-32.

«Art. L. 3141-31-Lorsqu’'un établissement ferme pendant un
nombre de jours dépassant la durée des congéxlagauels, 'employeur
verse aux salariés, pour chacun des jours ouvrakldermeture excédant
cette durée, une indemnité qui ne peut étre infégiea I'indemnité
journaliere de congés.

« Cette indemnité journaliere ne se confond pag direlemnité de
congeés.

« Section 5
« Caisses de congés payes

«Art. L. 3141-32—Des décrets déterminent les professions, industries
et commerces pour lesquels I'application des difpas relatives aux
congés payés comporte des modalités particulieteles que la
constitution de caisses de congés auxquelles lgdogeurs intéresses
s'affilient obligatoirement.

« Ces décrets fixent la nature et I'étendue degatlins des employeurs,
les regles d'organisation et de fonctionnement cisses ainsi que la
nature et les conditions d’exercice du control€kat a leur égard.
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«Art. L. 3141-33—Les caisses de congés payés peuvent nommer des
contrbleurs chargés de collaborer a la surveillased application de la
|égislation sur les congés payés par les employeiiésessés. Ceux-ci
fournissent a tout moment aux contrdleurs toutesfications établissant
gu’ils se sont acquittés de leurs obligations.

« Pour I'accomplissement de leur mission, les ébewrs disposent
des mémes pouvoirs que ceux attribués aux agentzodeble de
I'inspection du travail. Tout obstacle a I'accomnsgkment de cette mission
est passible des sanctions prévues a l'articlel1L48L.

« Les contrbleurs sont agréés. Cet agrément extaile a tout moment.

« Les contrbleurs ne doivent rien révéler des secte fabrication ni
des procédés et résultats d’exploitation dont isurmient prendre
connaissance dans lI'exercice de leur mission. »

V. — Le titre Ill du livre IV du code de I'actiorosiale et des familles
est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase du dernier alinéa de Ehtl. 431-3 et a la
deuxiéme phrase du dernier alinéa de larticle 33-4, la référence :
« L. 3141-21 » est remplacée par la référence.:3d41-22 » ;

2° Le 1° de l'article L. 432-2 est ainsi rédigé :

« 1°Le titre 1l du livre ' relatif a la durée du travail, a la répartition et
a 'aménagement des horaires, a I'exception dédlarL. 3121-1 relatif a
la durée du travail effectif, de la sous-sectiomld la section 2 du
chapitre ¥ relative au temps de pause et des articles L.-31223122-2,
L. 3122-5, L. 3122-8 a L. 3122-16 et L. 3122-19 .83122-23 relatifs au
travail de nuit ; ».

VI. — Le code général des impdts est ainsi modifié

1° Au premier alinéa et a la premiére phrase deaficdernier alinéa
du 1°bisdu 1 et a la premiere phrase du premier alinéa dki I'article 39,
les références: «L.3141-22 a L.3141-25» sarhptacées par les
références : « L. 3141-24 a L. 3141-27 » ;

2° Au second alinéa du 2 du | de l'article 24 daterQ, la référence :
« a larticle L. 3123-14-1 » est remplacée parrdgrences : « au premier
alinéa de l'article L. 3123-7 et a l'article L. 33-29 » ;
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VII. — A l'article L. 191-2 du code minier, les &nces : « L. 3121-52
et L. 3122-46 » sont remplacées par la réféerende 3121-65 ».

VIII. — Le code rural et de la péche maritime essamodifié :

1° Au 2° de larticle L.712-4, la référence: «3141-30 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-32 » ;

2° Au 4° de larticle L.712-6, la référence: «3123-14 » est
remplacée par la référence : « L. 3123-6 » ;

3° Larticle L. 713-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 713-2—Le code du travail s'appligue aux salariés men&ésnn
a l'article L. 713-1 du présent code, a I'exceptibes dispositions pour
lesquelles le présent livre a prévu des dispostarticulieres. » ;

4° L'article L. 713-13 est ainsi rédigé :

«Art. L. 713-13—1. — Par dérogation a l'article L. 3121-21 du calde
travail, pour les exploitations, entreprises, ésseiments et employeurs
mentionnés aux 1° a 4° de larticle L. 722-1, aftixét 3° de [larticle
L. 722-20 et au 6° du méme article L. 722-20 dusené code, pour les
seules entreprises qui ont une activité de produdgricole, la limite de
guarante-quatre heures est calculée sur une pélgodeuze mois conseécultifs.
Les mémes exploitations, entreprises, établissenetrdmployeurs peuvent
étre autorisés a dépasser le plafond de soixantehienentionné a l'article
L. 3121-20 du code du travail a la condition quadenbre total d’heures
supplémentaires effectuées au-dela de ce plafoexcéde pas soixante
heures au cours d’'une période de douze mois catifsécu

« Il. = Pour l'application de l'article L. 3121-381 code du travalil, les
branches d’activité a caractére saisonnier menéiesia I'article L. 3132-7
du méme code sont les exploitations, entrepriségbligsements et
employeurs mentionnés aux 1° a 4° de l'article 22-1, aux 2° et 3° de
l'article L. 722-20 du présent code et au 6° du méamticle L. 722-20, pour
les seules entreprises qui ont une activité deymtozh agricole. » ;

5° (Supprimé)

6° Les articles L.713-3, L.713-4, L.713-5, L3719, L.714-5,
L. 714-6 et L. 714-8 sont abrogés ;
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7° Apres la seconde occurrence du mot : « articlexfil dul de
l'article L. 714-1 est ainsi rédigée : « L. 313thi code du travail. »

IX. — Le code de la sécurité sociale est ainsi fiddi

1° Au premier alinéa de l'article L. 133-5, a laamiéere phrase du 3°
du IV de l'article L. 241-13 et au premier alinéadela premiére phrase
du 2° de larticle L. 243-1-3, la référence : «3141-30 » est remplacée
par la référence : « L. 3141-32 » ;

2° Au 1° de larticle L.133-5-1, la référence :L«212-4-3 » est
remplacée par les références: «L.3123-6, L.3128 L.3123-13,
L. 3123-20, L. 3123-24, L. 3123-25, L. 3123-2831123-31 » ;

3° A la premiére phrase de l'article L. 241-3-Rdfrticle L. 242-8, la
référence : « L. 212-4-2 » est remplacée par Exreéte : « L. 3123-1 » ;

4° L'article L. 241-18 est ainsi modifié :

a)Au 1° dul, la référence: «L.3121-11» est rizmpe par les
références : « L. 3121-27 a L. 3121-38 » ;

b) Au 2° du méme I, la référence : « L. 3121-42 »restplacée par la
référence : « L. 3121-54 » ;

c) Au ll, la référence : « a l'article L. 3121-44 ste@emplacée par la
référence : « au 3° du | de l'article L. 3121-62 »

d) Au méme Il, la référence: «L.3121-45 » est racge par la
référence : « L. 3121-57 » ;

e)Au 4° du |, la référence : « L. 3122-4 » est reanpk par la référence :
«L.3121-39 »;

f) Au 3° du méme |, la référence : « du troisiemaédli de l'article
L. 3123-7 » est remplacée par la référence : «admnt-dernier alinéa de
l'article L. 3123-2 » ;

5° Au deuxieme alinéa de l'article L. 242-9, laém&nce : « au premier
alinéa de larticle L.212-4-3 » est remplacée par référence: «a
l'article L. 3123-6 ».

X. — Le code des transports est ainsi modifié :
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1° Au second alinéa de l'article L. 1321-6, lesréhces : « L. 3122-34
et L. 3122-35 » sont remplacées par les référencés 3122-6, L. 3122-7,
L. 3122-17, L. 3122-18 et L. 3122-24 » ;

2° Au dernier alinéa de l'article L. 1321-7, lestso« dispositions de
larticle L.3122-31» sont remplacés par les m@&i€es: « articles
L. 3122-5, L. 3122-16 et L. 3122-23 » ;

3° A larticle L. 1321-10, la référence : « L. 3133 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-16 » ;

4° L’article L. 1821-8-1 est ainsi modifié :

a) Au 3°, les références : « L. 3122-34 et L. 3122>3®nt remplacées
par les références: «L.3122-6, L.3122-7, L.B12Z, L.3122-18 et
L. 3122-24 » ;

b) Au 4°, la référence : « de l'article L. 3122-3&st remplacée par les
références : « des articles L. 3122-5, L. 312216 8122-23 » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 3312-1, laégdnce : « de l'article
L. 3122-31 » est remplacée par les référenceses«atticles L. 3122-5,
L. 3122-16 et L. 3122-23 » ;

6° A larticle L. 3312-3, la référence : « de liate L. 3123-16 » est
remplacée par les références : « des articles23-2B et L. 3123-30 » ;

7° A l'article L. 3313-2, les mots : « dispositioties articles L. 3121-42
et L. 3121-43 » sont remplacés par les référengemticles L. 3121-54 et
L. 3121-56 » ;

8° L’article L. 4511-1 est ainsi modifié :

a) Les mots : « des articles L. 3121-34 a L. 3121d3&ode du travalil
relatives aux durées maximales quotidienne et hwabdaire du travail »
sont remplacés par les mots : « de Il'article L.1319 du code du travail
relatives a la durée maximale hebdomadaire deitravaux dispositions
réglementaires du code des transports relatives duidée quotidienne de
travail effectif et a la durée hebdomadaire moyetméavail » ;

b) La référence: «L.3122-2» est remplacée parrdgtrence :
«L.3121-42 » ;

c) A la fin, les mots : « et au plus égale a 'anné®nt supprimeés ;
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9° A larticle L.5544-1, les références: « L. 312 a L. 3121-37,
L. 3121-39, L. 3121-52 a L. 3121-54, L. 3122-13122-4 a L. 3122-47,
L. 3131-1, L. 3131-2 » sont remplacées par lesrgéfies : « L. 3121-1 a
L. 3121-50, L. 3121-61 et L. 3121-65 a L. 3121683122-1 a L. 3122-24
etL.3131-1aL.3131-3»;

10° Le début de l'article L. 5544-3 est ainsi ré&dig< Les dispositions
relatives a la période d’astreinte mentionnée adicles L.3121-8 a
L.3121-11, L. 3171-1 et L. 3171-3 du code du tilasant applicables aux
marins...(le reste sans changement);

11° L’article L. 5544-8 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les références : « L. 31282.. 3121-24 »
sont remplacées par les références: «L.31214323121-35 et
L. 3121-36 »;

b) A la seconde phrase, la référence : « L. 3121-88 vemplacée par
la référence : « L. 3121-62 » ;

12° A l'article L. 5544-10, la référence : « L. B37 » est remplacée
par la référence : « L. 3123-38 » ;

13° A larticle L. 6525-1, les références : « L23133, L. 3122-29 &
L. 3122-45, L. 3131-1 et L. 3131-2 » sont remplacper les références :
«L.3121-15, L. 3122-1 a L. 3122-24, L. 3131-1.8131-3 » ;

14° L’'article L. 6525-3 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, la référence : « au prentieéa de I'article
L. 3121-10 » est remplacée par la référence ‘attigle L. 3121-26 » ;

b) A la seconde phrase, la référence : «a larticl8121-22 » est
remplacée par les références : « aux articles21-RP et L. 3121-35 » ;

15° L’article L. 6525-5 est ainsi modifié :
a) La référence : « L. 3122-28 » est supprimée ;

b) Les références: «L.3123-1, L.3123-2, L.3123&5L. 3123-8,
L. 3123-10, L. 3123-11, L. 3123-14 a L. 3123-23ntyemplaceées par les
références : « L. 3123-1 a L. 3123-3, des premidraossieme alinéas de
larticle L.3123-5, des articles L.3123-6 a L23111, L.3123-13,
L.3123-17 a L. 3123-21 et L. 3123-23 a L. 3123»31
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Xl. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de l'article L. 1225-9, lagédnce : « L. 3122-31 »
est remplacée par la référence : « L. 3122-5 » ;

2° Le premier alinéa de l'article L. 1263-3 estsaimodifié :

a)La référence: «L.3121-34 » est remplacée pamélgrence :
«L.3121-17 »;

b) La référence: «L.3121-35» est remplacée parélgrence :
«L.3121-19 »;

3° Au premier alinéa de l'article L. 1271-5, aud® l'article L. 1272-4
et au 5° de l'article L. 1273-5, la référence :.81L23-14 » est remplacée
par la référence : « L. 3123-6 » ;

3°bis Au deuxieme alinéa des articles L. 5132-6 et L. 573 les
mots : « fixée a [larticle L.3123-14» sont rengéla par les
mots : « minimale mentionnée a l'article L. 3123-6

4° A la premiére phrase du troisieme alinéa ddidlarL. 2323-3, la
référence : « L. 3121-11 » est remplacée par fésemdces : « L. 3121-27 a
L.3121-38 »;

5° Le 5° de l'article L. 2323-17 est ainsi modifié

a) A la fin dub, la référence : « & l'article L. 3121-11 » est reswgle
par les références : « aux articles L. 3121-27 21R1-38 » ;

b)A la fin dud, la référence: «a larticle L. 3123-14-1» est
remplacée par les références : « au premier atiadarticle L. 3123-7 et a
l'article L. 3123-19 » ;

c) Le e est ainsi modifié :

—la référence: «a larticle L.3141-13 » est planée par les
références : « aux articles L. 3141-13 a L. 314»-16

— la référence : « L. 3122-2 » est remplacée paréfarence :
«L.3121-42 » ;

6° Au 2° de l'article L. 1273-3, a la premiere mwadu 4° de l'article
L. 3252-23, au premier alinéa de larticle L.513%-&u 2° de larticle
L. 5134-63, a la fin du dernier alinéa de l'artitle5221-7 et a la fin du 4°
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de l'article L. 7122-24, la référence : « L. 31418 est remplacée par la
référence : « L. 3141-32 » ;

7° A l'article L. 3132-28, la référence : « L. 3128 » est remplacée
par la référence : « L. 3121-65 » ;

8° Au dernier alinéa de l'article L.3134-1, lesférénces: « et
L. 3133-2 a L. 3133-12 » sont remplacees par lEsagces : «, L. 3133-2,
L.3133-3 et L. 3133-4aL.3133-12 » ;

9° Au second alinéa de l'article L. 3164-4, la réfice : « L. 3121-52 »
est remplacée par la référence : « L. 3121-65 » ;

10° Au deuxieme alinéa de l'article L. 3171-1,d&érence : « L. 3122-2 »
est remplacée par la référence : « L. 3121-42 » ;

11° A larticle L. 3422-1, les références : « L3317 a L. 3133-11 »
sont remplacées par les références : « L. 3138-73433-9, L. 3133-11 et
L. 3133-12 »;

12° Au premier alinéa dul de larticle L. 5125-les références :
«L.3121-10 & L. 3121-36, L. 3122-34 et L. 3122»3%0nt remplacées par
les références: «L.3121-15 a L.3121-38, L.3822L.3122-7,
L. 3122-17, L. 3122-18 et L. 3122-24 » ;

13° A la fin du premier alinéa de l'article L. 51326, la référence :
« L.3121-10 » est remplacée par la référence.:34R1-26 » ;

13°bis (nouveau) Au premier alinéa de larticle L. 6222-25, la
référence : « L. 3121-10 » est remplacée par &aeate : « L. 3121-26 » et
les mots : « et par l'article L. 713-2 du code ratade la péche maritime »
sont supprimés ;

14° (Supprimé)

14° bis Apres la référence : « L. 3121-10 », la fin du pegralinéa de
l'article L. 6222-25 est supprimée ;

15° Au premier alinéa de l'article L. 6325-10, édérence : « L. 3121-34 »
est remplacée par la référence : « L. 3121-17lesanots : « et par l'article
L. 713-2 du code rural et de la péche maritiment sapprimés ;

16° Au premier alinéa de larticle L. 6331-35, té&rences : « L. 3141-30
et L.3141-31 » sont remplacées par les référencek. 3141-32 et
L. 3141-33 »;
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17° Le premier alinéa de l'article L. 6343-2 estsamodifié :

a)La référence: «L.3121-10 » est remplacée paréfgrence :
«L.3121-26 » ;

b) La référence: «L.3121-34 » est remplacée pamélgrence :
«L.3121-17 »;

c) (nouveau)l.es mots : « ainsi que par l'article L. 713-2 dule rural
et de la péche maritime » sont supprimés ;

18° A la fin de larticle L. 7213-1, la référence«L. 3141-21 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-23 » ;

19° Au 3° de larticle L.7221-2, la référence L«3141-31 » est
remplacée par la référence : « L. 3141-33 ».

Xll. — Au Il de l'article 43 de la loi n° 2011-528u 17 mai 2011 de
simplification et d’amélioration de la qualité duod, la référence :
« L. 3141-22 » est remplacée, deux fois, par l@redice : « L. 3141-24 ».

Xll. — Le 2° du IV de l'article 21 de 'ordonnaneg 2012-789 du 31 mai
2012 portant extension et adaptation de certairsg®sitions du code rural
et de la péche maritime et d’autres dispositiogsslatives a Mayotte est
ainsi redigé :

« 2° L'article L. 3121-17 du code du travail et kdicles L. 713-13,
L. 713-20, L. 713-21, L. 714-1, L. 714-3 et L. 715u code rural et de la
péche maritime sont applicables a Mayotte a conthtef" janvier 2020. »

XIV (nouveail — La section 3 du chapitre Il du titre Il durkvll de la
premiere partie du code du travail est ainsi médifi

1° Dans l'intitulé de la section, les mots : « d@eluction du » sont
remplacés par les mots : « modifiant le » ;

2° A l'article L. 1222-7, le mot : « diminution »seremplacé par le
mot : « modification » et les mots : « de réductilen» sont remplacés par
les mots : « relatif a » ;

3° A l'article L. 1222-8, les mots : « de réductide » sont remplacés
par les mots : « relatif a » et les mots : « esliagnciement qui ne repose
pas sur un motif économique » sont remplacés gaml&s : « repose sur
un motif spécifique qui constitue une cause résligérieuse ».
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XV (nouveau)— Un décret détermine les conditions de maindiera
rémunération mensuelle des salariés qui effecttaidas heures
supplémentaires régulieres avant la date de pratiaigde la présente loi.

Article 3

|. — Le chapitre Il du titre IV du livre ler de teoisieme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° La section 1 est ainsi rédigée :
« Section 1

« Congeés d’articulation entre la vie professionrell
et la vie personnelle et familiale

« Sous-section 1
« Congés pour événements familiaux
« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3142-1— Le salarié a droit, sur justification, a un gén

« 1° Pour son mariage ou pour la conclusion d'ustepeivil de
solidarité ;

« 2° Pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Pour chague naissance survenue a son foygqroou l'arrivée
d'un enfant placé en vue de son adoption. Ces jdlabsence ne se
cumulent pas avec les congés accordés pour ce edfianet dans le cadre
du congé de maternité ;

« 4° Pour le déces d’'un enfant, du conjoint ou drgmaire lié par un
pacte civil de solidarité, du pere, de la merebdau-pere, de la belle-mére,
d’un fréere ou d’'une sceur.

«Art. L. 3142-2. Les congés mentionnés a larticle L.3142-1
n'entrainent pas de réduction de la rémunératioroat assimilés a du
temps de travail effectif pour la déterminationldedurée du congé payé
annuel.
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« La durée de ces congés ne peut étre imputéeskbeirda congé payé
annuel.

«Art. L. 3142-3- En cas de différend, le refus de I'employeurtpeu
étre directement contesté par le salarié devaobiseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des comslifinées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-4. Pour mettre en ceuvre le droit & congé du salarié
défini a larticle L.3142-1, une convention ou uwccord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de branchermé@ie la durée de
chacun des congés mentionnés au méme article queuteétre inférieure
a:

« 1° Quatre jours pour son mariage ou pour la cmmh d'un pacte
civil de solidarité ;

« 2° Un jour pour le mariage d’'un enfant ;

« 3° Trois jours pour chaque naissance survenumndayer ou pour
I'arrivée d’'un enfant placé en vue de son adopgtion

« 4° Cing jours pour le déces d'un enfant ;

« 5° Deux jours pour le décés du conjoint, du gregire lié par un
pacte civil de solidarité, du pere, de la merebdau-pere, de la belle-mére,
d’un frere ou d’'une sceur.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Art. L. 3142-5. -A défaut de convention ou d’accord, le salari¢ a
droit au congé mentionné a l'article L. 3142-4, diandurée ne peut étre
inférieure a celle prévue au méme article.

« Sous-section 2
« Congé de solidarité familiale

« Paragraphe 1
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« Ordre public

« Art. L. 3142-6—Le salarié dont un ascendant, un descendant, un
frere, une sceur ou une personne partageant le oh@mieile souffre d’'une
pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou estphase avancée ou
terminale d’'une affection grave et incurable atdaaiin congé de solidarité
familiale.

« Ce droit bénéficie, dans les mémes conditionssadarié ayant été
désigné comme personne de confiance, au sensrteld’d.. 1111-6 du
code de la santé publique.

«Art. L. 3142-7— Le congé débute ou est renouvelé a l'initiative
salarié. La durée du congé est fixée par le salddés la limite prévue
au 1° de larticle L. 3142-25 ou, a défaut d’accatdns la limite prévue
au 1° de l'article L. 3142-26.

« En cas d’'urgence absolue constatée par écrié paédecin, le congé
débute ou peut étre renouvelé sans délai.

« Le congeé prend fin soit & I'expiration de la dumdentionnée au
premier alinéa, soit dans les trois jours qui suiiie déces de la personne
assistée, sans préjudice du bénéfice des dispusitadatives aux congeés
pour événements personnels et aux congés pourraeatefamiliaux, soit
a une date antérieure choisie par le salarié.

«Art. L. 3142-8— Le salarié peut, avec lI'accord de son employeur,
transformer ce congé en période d’activité a tepgpsel ou le fractionner.

«Art L. 3142-9— Le salarié bénéficiant des droits prévus auxlast
L. 3142-6 a L. 3142-8 ne peut exercer aucune aatreité professionnelle.

« Art L. 3142-10. — A l'issue du congé ou de laipée d’activité a
temps partiel mentionnée a l'article L. 3142-8,si@arié retrouve son
emploi ou un emploi similaire assorti d’'une rémai®n au moins
équivalente.

«Art. L. 3142-10-1 (nouveauw) Avant et aprés son conge, le salarié a
droit a I'entretien professionnel mentionné au l'ddicle L. 6315-1.

«Art. L. 3142-11—- La durée de ce congé ne peut étre imputée sur
celle du congé payé annuel.
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« Elle est prise en compte pour la déterminatios aleantages liés a
I'anciennete.

« Le salarié conserve le bénéfice de tous les agaestqu’il avait
acquis avant le déebut du conge.

«Art. L. 3142-12- En cas de difféerend, le refus de I'employeurtpeu
étre directement contesté par le salarié devaobiseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des comslifinées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-13— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du galari
mentionné a l'article L. 3142-6, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancherméte :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;

« 3° Les conditions de fractionnement du congé oe sh
transformation en période d’activité a temps phrtie

« 4° Les délais d’'information de I'employeur parsiarié sur la prise
du congé, sa durée prévisible, son renouvellentdatdurée du préavis en
cas de retour du salarié avant le terme prévu dge&o

« 5° Les mesures permettant le maintien d’'un ligneel’entreprise et
le salarié pendant la durée du congé et les médaliaccompagnement du
salarié a son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Art L. 3142-14. — A défaut de convention ou d@ct mentionné a
l'article L. 3142-13, les dispositions suivantestsapplicables :

« 1° La durée maximale du congé est de trois mersyuvelable une
fois ;
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« 2° Les modalités de fractionnement du congé eladeansformation
en période d’activité a temps partiel sont défipasdécret ;

« 3° Les délais d'information de 'employeur parskdarié sur la prise
du congé, sa durée prévisible, son renouvellemast que les conditions
du retour du salarié avant le terme prévu sonsfpar décret.

« Sous-section 3

« Congé de proche aidant
« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-15— Le salarié ayant au moins deux ans d’ancienneté
dans l'entreprise a droit a un congé de prochenaitasque l'une des
personnes suivantes présente un handicap ou uteedd@utonomie d’'une
particuliere gravité :

« 1° Son conjoint ;

« 2° Son concubin ;

« 3° Son partenaire lié par un pacte civil de soité ;
« 4° Un ascendant ;

« 5° Un descendant ;

« 6° Un enfant dont il assume la charge au setiartiele L. 512-1 du
code de la sécurité sociale ;

« 7° Un collatéral jusqu’au quatrieme degreé ;

« 8° Un ascendant, un descendant ou un collatésgljau quatrieme
degré de son conjoint, concubin ou partenaire #€ ymn pacte civil de
solidarité ;

« 9° Une personne ageée ou handicapée avec ladueidde ou avec
laquelle il entretient des liens étroits et stabBegjui il vient en aide de
maniere réguliere et fréquente, a titre non pradesel, pour accomplir
tout ou partie des actes ou des activités de lguatidienne.

«Art. L. 3142-16— La personne aidée doit résider en France damfac
stable et reguliere.



@

®@ ® @ @ @

® &

- 68 -

«Art. L. 3142-17- Le salarié ne peut exercer aucune autre activité
professionnelle pendant la durée du congé.

« Toutefois, il peut étre employé par la personigee dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa des articl@82-7 ou L. 245-12
du code de I'action sociale et des familles.

«Art. L. 3142-18- Le congeé débute ou est renouvelé a linitiatve
salarié.

« Il ne peut excéder, renouvellement compris, leéew’un an pour
I'ensemble de la carriére.

« En cas de dégradation soudaine de I'état de shnt@ personne
aidée, de situation de crise nécessitant une aotgente du proche aidant
ou de cessation brutale de I'hébergement en éahtisnt dont bénéficiait
la personne aidée, le congé débute ou peut émevelé sans délai.

« Le salarié peut mettre fin de facon anticipée@gé ou y renoncer
dans les cas suivants :

« 1° Déceés de la personne aidée ;
« 2° Admission dans un établissement de la persaiiée ;
« 3° Diminution importante des ressources du salari

« 4° Recours a un service d’aide a domicile posrstéex la personne
aidée ;

« 5° Congé de proche aidant pris par un autre meohbta famille.

«Art. L. 3142-19- Le salarié peut, avec I'accord de son emplqyeur
transformer ce congé en période d’activité a tepgvtiel ou le fractionner.
Dans cette hypothése, le salarié doit avertir sopl@eur au moins
quarante-huit heures avant la date a laquelle téreh prendre chaque
période de congé. Cette transformation ou ce fmcément est accordé
sans délai dans les cas mentionnés au troisienm2aalde [larticle
L. 3142-18.

«Art. L. 3142-20— La durée de ce congé ne peut étre imputée sur
celle du congé payé annuel. Elle est prise en comppir la détermination
des avantages liés a I'ancienneté. Le salarié com$e bénéfice de tous les
avantages qu’il avait acquis avant le début du éong
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« Art. L. 3142-21- A lissue du congé ou de la période d'activité a
temps partiel mentionnée a larticle L. 3142-19,skdarié retrouve son
emploi ou un emploi similaire assorti d'une rémaién au moins
équivalente.

«Art. L. 3142-22- Avant et apres son congé, le salarié a droit a
I'entretien professionnel mentionné au | de I'detic. 6315-1.

«Art. L. 3142-23. Un décret détermine les conditions d’application
du présent paragraphe, notamment les criteres majpion de la
particuliére gravité du handicap ou de la perteitdaomie de la personne
aidée.

«Art. L. 3142-24. En cas de différend, le refus de I'employeur peut
étre directement contesté par le salarié devaovrseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des comslifinées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-25. Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné a l'article L. 3142-15, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancherméte :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° Le nombre de renouvellements possibles ;
« 3° (Supprimé

« 4° Les délais d’'information de I'employeur parskdarié sur la prise
du congé et son renouvellement ainsi que la dutépréavis en cas de
retour du salarié avant la fin du congé ;

« 5° Les délais de demande du salarié et de rémnkemployeur sur
le fractionnement du congé ou sa transformatiorp@&mode d’activité a
temps partiel.

« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives
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« Art. L. 3142-26. -A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-25, les dispositions suivantestsapplicables :

« 1° La durée maximale du congé est de trois merguvelable dans
la limite mentionnée a l'article L. 3142-18 ;

« 2° (Supprimé

« 3° Les délais d'information de 'employeur parskdarié sur la prise
du congé et son renouvellement, la durée du préavisas de retour du
salarié avant le terme prévu du congé, ainsi gsle@létais de demande du
salarié et de réponse de I'employeur sur le fraoimnent du congé ou sa
transformation en période d’activité a temps pbstat fixés par décret.

« Sous-section 4

« Congé sabbatique

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-26-1. te salarié a droit a un congé sabbatique pendant
lequel son contrat de travail est suspendu.

« Le droit a ce congé est ouvert au salarié jastifia la date de départ
en conge, d'une ancienneté minimale dans I'enseprcumulée, le cas
échéant, sur plusieurs périodes non consécutives, gue de six années
d’activité professionnelle et n'ayant pas bénéfidépuis une durée
minimale, dans la méme entreprise, d'un congé samjalea d’'un congé
pour création d’entreprise ou d’'un congé individdel formation d’'une
durée d’au moins six mois. L’ancienneté acquisesdante autre entreprise
du méme groupe, au sens de l'article L. 2331-1pes¢ en compte au titre
de I'ancienneté dans I'entreprise.

«Art. L. 3142-26-2. +’employeur peut différer le départ en conge
dans la limite de six mois a compter de la demamdefonction de la
proportion de salariés absents dans I'entreprisdéitaaidu congé ou en
fonction du nombre de jours d’absence prévus ae i méme congé.
Dans les entreprises de moins de trois cents égjarette limite est portée
a neuf mois.
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« L’'employeur peut également différer ce congélsuiondement de
larticle L.3142-104 et, pour les entreprises deima de trois cents
salariés, le refuser sur le fondement du 1° déidlarL. 3142-103 selon les
modalités prévues aux deux derniers alinéas du raéiete L. 3142-103.

«Art. L. 3142-26-3. +’'employeur informe le salarié soit de son
accord sur la date de départ choisie par I'intéressit du report de cette
date, soit de son refus.

«Art. L. 3142-26-4. A lissue du congé, le salarié retrouve son
précédent emploi ou un emploi similaire assortind’'uémunération au
moins équivalente et bénéficie de I'entretien msiennel mentionné au |
de l'article L. 6315-1.

« Il ne peut invoquer aucun droit a étre réemplayant I'expiration
du congeé.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-26-5. Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné a l'article L. 3142-26-1, une conventamnun accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancherméte :

« 1° Les durées minimale et maximale du congé ebhdmbre de
renouvellements ;

« 2° La condition d’ancienneté requise dans I'qarise pour ouvrir
droit a ce congé ;

« 3° La durée minimale dans I'entreprise duranudédie le salarié ne
doit pas avoir bénéficié des dispositifs mentionaé@ssecond alinéa de
l'article L. 3142-26-1 ;

« 4° Les plafonds mentionnés aux articles L. 31822L. 3142-104
et L. 3142-105;

« 5° Les conditions et délais d’information de l@oyeur par le
salarié de sa demande de congé ainsi que de laleaen départ et de la
durée envisagée de ce congé.

«Art. L. 3142-26-6. €ette convention ou cet accord détermine
également les modalités de report des congés phy®sau salarié qui
bénéficie du congé.
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« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
« Sous-paragraphe 1

« Regles générales de prise du congeé

« Art. L. 3142-26-7— A défaut de convention ou d’accord mentionné a

I'article L. 3142-26-5, les dispositions suivansesit applicables :

« 1° La durée minimale du congé est de six mogaeaturée maximale
est de onze mois ;

« 2° Le droit a ce congé est ouvert au salariéfipust, & la date de
départ en congé, d’'une ancienneté dans I'entregif&e moins trente-six
mois, consécutifs ou non, et n‘ayant pas bénéfigds I'entreprise, au
cours des six années précédentes, des disposgifisionnés au second
alinéa de l'article L. 3142-26-1 ;

« 3° Les conditions et délais mentionnés aub5° dartide
L. 3142-26-5 sont fixées par décret ;

« 4° Les plafonds mentionnés a l'article L. 31422680ont fixés par
décret.

« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payées

«Art. L. 3142-26-8— A défaut de stipulations dans la convention ou
'accord mentionné a larticle L. 3142-26-5, ledides L.3142-110 a
L. 3142-114 s’appliquent. » ;

2° La section 2 est ainsi modifiée :

a) L'intitulé est ainsi rédigé : « Congés pour engaget associatif,
politique ou militant » ;

b) Les sous-sections 1 a 7 sont ainsi rédigées :
« Sous-section 1
« Congé mutualiste de formation

« Paragraphe 1
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« Ordre public

«Art. L. 3142-27. Jout administrateur d’'une mutuelle, d’'une union
ou d’'une fédération, au sens de l'article L. 114dliecode de la mutualité,
a droit, chague année, a un congé de formation.

«Art. L. 3142-28. +a durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel. Elle est assimiléeeapénode de travail
effectif pour la détermination des droits a congé@yés ainsi que pour
'ensemble des autres droits résultant pour I'edé8é de son contrat de
travail.

«Art. L. 3142-29. -Un décret en Conseil d’Etat détermine les
modalités d’application de la présente sous-sectioamment :

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurt pifférer le congé
en raison des nécessités propres de I'entreprisie gon exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles est établidiske des stages
ouvrant droit au congé mutualiste de formation es drganismes
susceptibles de dispenser ces stages ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé &#hat aux agents des
services publics et des entreprises publiques ;

« 4° Les conditions dans lesquelles le congé dsbwad au salarié
bénéficiant d’un régime de congé plus avantage@xaglui qui résulte du
chapitre ler.

«Art. L. 3142-30. -En cas de différend, le refus de I'employeur peut
étre directement contesté par le salarié devaoviseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des camslifinées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-31- Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné a l'article L. 3142-27, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancherméte :

« 1° La durée totale maximale du congé ;
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« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyglur de sa demande
de congé ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé,établissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegtlei ce congé au cours
d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-32. -A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-31, les dispositions suivantestsapplicables :

« 1° Le nombre maximal de jours pouvant étre puiditae du congé
est de neuf jours ouvrables par an ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié informe I'eoyelur de sa demande
de congé est fixé par décret ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé,établissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegtlei ce congé au cours
d’'une année sont définies par décret en Conseibtd’'E

« Sous-section 2

« Congé de participation aux instances d’emploi
et de formation professionnelle ou a un jury d’egam

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-33- Lorsqu’un salarié est désigné pour siéger dams u
commission, un conseil ou un comité administratif paritaire appelé a
traiter des problemes d’emploi et de formationmipdoyeur lui accorde le
temps nécessaire pour participer aux réunions slestances.

« La liste de ces instances est fixée par arréénmnistériel.

« Lorsgu’un salarié est désigné pour participenjuay d’examen ou
de validation des acquis de l'expérience, I'employ&ui accorde une
autorisation d’absence pour participer a ce jury.
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«Art. L. 3142-34- La participation du salarié aux réunions et gury

mentionnés a l'article L. 3142-33 n’entraine aucumeluction de la
rémunération.

« La durée des congés correspondants ne peutrgitdée sur celle du
congé paye annuel.

«Art. L. 3142-35. -Un décret détermine les conditions dans lesquelles
les dépenses afférentes au maintien du salairel eeraboursement des
frais de déplacement sont supportées par les oegagt jurys mentionnés a
I'article L. 3142-33 ou par I'entreprise.

« Dans ce dernier cas, le salaire ainsi que lesatmns sociales
obligatoires et, s'il y a lieu, la taxe sur lesasas qui s’y rattachent sont
pris en compte au titre de la participation desleygurs au financement
de la formation professionnelle prévue a l'articlé331-1.

« Art. L. 1342-36.— Le bénéfice du congé peut étre refusé par
'employeur s’il estime que cette absence est gidde d'avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Le refus de I'employeur intervient apres aviscdmité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ilsemtidl est motivé.

« En cas de difféerend, le refus de I'employeur p&we directement
contesté par le salarié devant le conseil de pamdthes, statuant en la
forme des référés, dans des conditions fixéesdmaetien Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-37. Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné a l'article L. 3142-33, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de branchermétie les délais dans
lesquels le salarié adresse sa demande de congeé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-38— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-37, un décret fixe les délais da@squels le salarié adresse
sa demande de congé.
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« Sous-section 3

« Congé pour catastrophe naturelle
« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-39— Le salarié résidant ou habituellement employé
dans une zone touchée par une catastrophe nawghitgt a un congé, pris
en une ou plusieurs fois, pour participer aux &égv d’organismes
apportant une aide aux victimes de catastrophesailas.

«Art. L. 3142-40- En cas d’'urgence, le congé peut étre pris sous
préavis de vingt-quatre heures.

«Art. L. 3142-41— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel.

«Art. L. 3142-42- Le bénéfice du congé peut étre refusé par
'employeur s’il estime que cette absence est fidde d'avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Le refus de I'employeur intervient apres aviscdmité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ilsemtidl est motivé.

« En cas de difféerend, le refus de I'employeur p&we directement
contesté devant le conseil de prud’hommes, stateanta forme des
référés, dans des conditions fixées par décrebasdll d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-43— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du galari
mentionné a l'article L. 3142-39, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancherméie :

« 1° La durée totale maximale du congé ;
« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressersande de congé.
« Paragraphe 3

« Dispositions supplétives
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«Art. L. 3142-44— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
I'article L. 3142-43 :

« 1° La durée maximale du congé est de vingt jparsan ;

« 2° Les délais dans lesquels le salarié adressiersande de congé
sont fixés par déecret.

« Sous-section 4

« Congeés de formation de cadres et d’'animateurs [@ojeunesse
« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-45— Le salarié agé de moins de vingt-cing ans
souhaitant participer aux activités des organigatiale jeunesse et
d’éducation populaire et des fédérations et assong sportives agréées
par l'autorité administrative destinées a favoriserpréparation et la
formation ou le perfectionnement de cadres et aeuns a droit, chaque
année, a un congé de formation de cadres et d’éeumsapour la jeunesse
pouvant étre pris en une ou deux fois a la demdond®enéficiaire.

«Art. L. 3142-46— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel et est assimilée aaroele de travail effectif
pour la détermination des droits a congés payés gue pour I'ensemble
des autres droits résultant pour l'intéressé deceotrat de travail.

«Art. L. 3142-47—Un décret en Conseil d’Etat détermine, pour
I'application de la présente sous-section :

« 1° Les conditions dans lesquelles I'employeurt pifférer le congé
en raison des nécessités propres de I'entreprisie gon exploitation ;

« 2° Les conditions dans lesquelles les salariéss &g plus de
vingt-cing ans peuvent étre exceptionnellement adeibénéficier du
congeé ;

« 3° Les conditions dans lesquelles le congé &#hat aux agents des
services publics et des entreprises publiques ;

« 4° Les conditions dans lesquelles le congé dsbwad au salarié
bénéficiant d’'un régime de congés payés plus agantaque celui qui
résulte du chapitre ler.
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«Art. L. 3142-48. En cas de différend, le refus de I'employeur peut
étre directement contesté par le salarié devaobiseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des comslifinées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-49- Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné a l'article L. 3142-45, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancherméie :

« 1° La durée totale maximale du congé et les tiomdi de son cumul
avec le congé de formation économique, socialeymdisale prévu aux
articles L. 2145-5a L. 2145-13 ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saan@ende congé a
I'employeur ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminé,établissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegtlei ce congé au cours
d’'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-50. -A défaut de convention ou d’accord mentionné a
I'article L. 3142-49, les dispositions suivantestsapplicables :

« 1° Le nombre maximal total de jours pouvant @rie au titre du
congé est de six jours ouvrables par an ;

«2°Le congé ne peut se cumuler avec le congé odmation
économique, sociale et syndicale gu'a concurrenee dduze jours
ouvrables pour une méme année ;

« 3° Le délai dans lequel le salarié adresse saan@ende congé a
'employeur est fixé par décret ;

« 4° Les regles selon lesquelles est déterminé,établissement, le
nombre maximal de salariés susceptibles de béegéfi@ ce congé sont
fixées par un décret en Conseil d’Etat.
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« Sous-section 5

« Congeé de représentation
« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-51— Lorsqu’un salarié est désigné représentant d’'une
association régie par la loi du®ljuillet 1901 relative au contrat
d’association ou inscrite au registre des assoadaten application du code
civil local applicable aux départements du Bas-RtdinHaut-Rhin et de la
Moselle ou d'une mutuelle au sens du code de laafité pour siéger dans
une instance, consultative ou non, instituée par diaposition législative
ou réglementaire auprés d'une autorit¢ de I'Etatdiune collectivité
territoriale, I'employeur lui accorde le temps nesaire pour participer aux
réeunions de cette instance.

«Art. L. 3142-52— Le salarié bénéficiant du congé de représentati
qui subit, & cette occasion, une diminution de rénation recoit de I'Etat
ou de la collectivité territoriale une indemniténgmensant, en totalité ou
partiellement, le cas échéant sous forme forfada diminution de sa
rémunération.

« L’employeur peut décider de maintenir cette réénation en totalité
ou en partie, au-dela de lindemnité compensatr@ans ce cas, les
sommes versées peuvent faire I'objet d’une déductiecale, dans les
conditions fixées a l'article 238s du code général des impots.

«Art. L. 3142-53— Le congé de représentation peut étre fracti@meé
demi-journées.

« Sa durée ne peut étre imputée sur la durée dyggoayé annuel et
est assimilée a une période de travail effectifrgaudétermination des
droits a congés payés ainsi que pour I'ensembleadi&ss droits résultant
pour I'intéressé de son contrat de travail.

« Art. L. 3142-54. —Le bénéfice du congé peut étre refusé par
'employeur s’il estime que cette absence est gi#de d'avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Le refus de I'employeur intervient apres aviscdmité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ilsesidl est motiveé.
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« En cas de difféerend, le refus de 'employeur p&Euwe directement
contesté par le salarié devant le conseil des pomines, statuant en la
forme des référés, dans des conditions fixéesguaetlen Conseil d’Etat.

«Art. L. 3142-55—Un décret en Conseil d'Etat détermine les
modalités d'application de la présente sous-sectiootamment les
conditions d’indemnisation du salarié par I'Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-56—Pour mettre en ceuvre le droit a congé du salarié
mentionné a l'article L. 3142-51, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancherméie :

« 1° La durée totale maximale du congé ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saan@ende congé a
I'employeur ;

« 3° Le nombre maximal par établissement de salaudceptibles de
bénéficier du congé au cours d'une année.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-57— A défaut de conventions ou d’accord conclu en
application de [larticle L.3142-56, les dispogi$o suivantes sont
applicables :

« 1° La durée totale maximale du congé est de joawf ouvrables
par an ;

« 2° Le délai dans lequel le salarié adresse saan@ende congé a
'employeur et les regles selon lesquelles estrd@te, par établissement,
le nombre maximal de salariés susceptibles de loé#rédlu congé au cours
d’'une année sont fixés par décret.

« Sous-section 6
« Congé de solidarité internationale

« Paragraphe 1
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« Ordre public

«Art. L. 3142-58—-Le salarié participant a une mission hors de France
pour le compte d'une association a objet humaeitedgie par la loi du
1%"juillet 1901 relative au contrat d’association ingcrite au registre des
associations en application du code civil locall@pple aux départements
du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle, ou pleucompte d'une
organisation internationale dont la France est mmeyrd droit & un congé
de solidarité internationale.

« La liste des associations et organisations meméies au premier
alinéa est fixée par I'autorité administrative.

«Art. L. 3142-59— La durée du congé ne peut étre imputée sur la
durée du congé payé annuel et est assimilée aanoele de travail effectif
pour la détermination des avantages légaux et coiovmels lies a
I'anciennete.

« Art. L. 3142-60— Le bénéfice du congé peut étre refusé par
'employeur s’il estime que cette absence est fidde d'avoir des
conséquences préjudiciables a la bonne marchemtedprise.

« Le refus de I'employeur intervient apres aviscdmité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ilsemtidl est motivé.

« En cas de différend, le refus de I'employeur p&ue directement
contesté par le salarié devant le conseil des pomines, statuant en la
forme des référés, dans des conditions fixéesdmaetien Conseil d’Etat.

« A défaut de réponse de I'employeur dans un di&&apar décret, son
accord est réputé acquis.

«Art. L. 3142-61—-En cas d'urgence, I'employeur n’est pas tenu de
motiver son refus et son silence ne vaut pas accord

«Art. L. 3142-62— A l'issue du congé de solidarité internatioralea
la suite de son interruption pour cas de force umajele salarié retrouve
son précedent emploi ou un emploi similaire assbue rémunération au
moins équivalente.

«Art. L. 3142-63— A l'issue du congé, le salarié remet a 'emplay
une attestation constatant I'accomplissement dmiksion, délivrée par
I'association ou I'organisation concernée.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-64— Pour mettre en ceuvre le droit a congé du galari
mentionné a l'article L. 3142-58, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancherméte :

« 1° La durée maximale du congé ;
« 2° L’ancienneté requise pour bénéficier de ceyégn

« 3° En fonction de I'effectif de I'établissemele,nombre maximal de
salariés susceptibles de bénéficier simultanémantahgé de solidarité
internationale ;

« 4° Les délais dans lesquels le salarié adresdersande de congé a
son employeur ;

« 5° Les mesures permettant le maintien d’'un ligneel’entreprise et
le salarié pendant la durée du congé et, le cagéaéthles modalités
d’accompagnement du salarié a son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

« Art. L. 3142-65— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
I'article L. 3142-64, les dispositions suivantestsapplicables :

« 1° La durée maximale du congé est de six moike &t de six
semaines en cas d’urgence ;

« 2° L’ancienneté requise dans I'entreprise powriowroit au congé
est de douze mois, consécutifs ou non ;

« 3° Les regles selon lesquelles est déterminée,foaction de
I'effectif de I'établissement, le nombre maximal gidariés susceptibles de
bénéficier simultanément du congé et les délaistiormamés au 4° de
l'article L. 3142-64 dans lesquels le salarié askesa demande de congé a
son employeur sont fixés par décret.

« Sous-section 7

« Congé pour acquisition de la nationalité
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« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-66—Le salarié a le droit de bénéficier, sur justificat
d’'un congé pour assister a sa cérémonie d'accumik da citoyenneté
francaise.

« La durée de ce congé ne peut étre imputée dar dielcongé payé
annuel.

«Art. L. 3142-67— En cas de différend, le refus de I'employeuntpe
étre directement contesté par le salarié devaovrseil de prud’hommes,
statuant en la forme des référés, dans des comslifinées par décret en
Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-68—Pour mettre en ceuvre le droit & congé du salarié
mentionné a l'article L. 3142-66, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancherméient la durée de ce
congeé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3142-69— A défaut de convention ou d’accord mentionné a
l'article L. 3142-68, la durée du congé est d’ueendjournée. » ;

c) Les articles L. 3142-56 a L. 3142-64 deviennentlticles L. 3142-70
a L. 3142-78 et l'article L. 3142-64-1 devient tiate L. 3142-79 ;

d) La sous-section 9 est ainsi modifiée :

— au paragraphe 1, les articles L. 3142-65 a L2231 deviennent les
articles L. 3142-80 a L. 3142-85 ;

— au paragraphe 2, les articles L. 3142-71 a L2314 deviennent les
articles L. 3142-86 a L. 3142-92 ;

e) La sous-section 10 est abrogée ;

f) La sous-section 11 devient la sous-section 16tediesi modifiée :
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— l'article L. 3142-108 devient l'article L. 314239

— l'article L. 3142-112 devient l'article L. 314249

— l'article L. 3142-115 devient l'article L. 31459

g) La sous-section 12 est abrogée.

[I. — Le méme chapitre Il est complété par uneise@® ainsi rédigée :
« Section 3

« Conge et période de travail a temps partiel
pour la création ou la reprise d’entreprise

« Sous-section 1

« Congé et période de travail a temps partiel
pour la création ou la reprise d’entreprise
(Division et intitulé supprimés)

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3142-96— Le salarié qui crée ou reprend une entreprise a
droit, sous réserve d’'une condition d’anciennet@sdé&ntreprise et dans
les conditions fixées a la présente sous-section :

« 1° Soit a un congé ;
« 2° Soit a une période de travail a temps partiel.

« L’ancienneté acquise dans toute autre entregtiseéme groupe, au
sens de l'article L. 2331-1, est prise en comptéteride I'ancienneté dans
I'entreprise.

«Art. L. 3142-97— L’article L. 3142-96 s’applique également au
salarié qui exerce des responsabilités de direetiosein d’'une entreprise
répondant, au moment ou il sollicite son congé,aitgres de jeune entreprise
innovante définie a I'article 4dexies® A du code général des imp6ots.

«Art. L. 3142-98— L’employeur peut différer le départ en congdeou
début de la période de travail a temps partiel dansnite de six mois a
compter de la demande du salarié, sans préjudicBagplication des
articles L. 3142-103 et L. 3142-104.
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«Art. L. 3142-99— A lissue du congé, le salarié retrouve son
précédent emploi ou un emploi similaire assortind’'uémuneération au
moins équivalente.

«Art. L. 3142-99-1— A lissue du congé ou de la période de traaail
temps patrtiel, si le salarié souhaite mettre fila @elation de travail, les
conditions de la rupture sont celles prévues par mtrat de travail, a
I'exception de celles relatives au préavis. Lersalest, de ce fait, dispensé
de payer une indemnité de rupture.

« Le salarié ne peut invoquer aucun droit a étemployé avant
I'expiration du congé.

«Art. L. 3142-100- Le salarié qui reprend son activité dans leprise
a l'issue de son congé bénéficie en tant que deirbelune réadaptation
professionnelle, notamment en cas de changemenmé¢atmiques ou de
méthodes de travail. Il n'est pas comptabilisé danglafond de salariés
pouvant bénéficier simultanément d’'un congé indieidde formation
prévu a l'article L. 6322-7.

«Art. L. 3142-101- Lorsqu’il est envisagé une période de travail a
temps partiel, un avenant au contrat de travad fixdurée de cette période
conformément a l'article L. 3123-6.

« Toute prolongation de la période de travail apemartiel a la
demande du salarié donne lieu a la signature ddwvel avenant dans les
mémes conditions.

«Art. L. 3142-102- Le salarié dont un avenant au contrat de travai
prévoit le passage a temps partiel ne peut invoqueun droit a étre
réemployé a temps plein avant le terme de cet anena

« A lissue de la période de travail & temps phrlgesalarié retrouve
une activité a temps plein assortie d'une rémui@ratau moins
équivalente a celle qui lui était précedemmentiserv

«Art. L. 3142-103—- Dans les entreprises de moins de trois cents
salariés, 'employeur peut refuser le congé owalespge a temps partiel :

« 1° S’il estime, apres avis du comité d’entreprase a défaut, des
délégués du personnel, s’ils existent, que ce conggette activité a temps
partiel aura des conséquences préjudiciables aolmeb marche de
I'entreprise ;
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« 2° Si le salarié demande ce congé ou cette ped@ttivité a temps
partiel moins de trois ans aprés une précédentati@né ou reprise
d’entreprise ou aprés le début de I'exercice degquéntes responsabilités
de direction au sein d’'une entreprise répondant euteres de jeune
entreprise innovante.

« L'employeur précise le motif de son refus et lertp a la
connaissance du salarié.

« Ce refus peut étre contesté par le salarié dimemt devant le
conseil de prud’hommes, statuant en la forme déésré® dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat

«Art. L. 3142-104— L’employeur peut différer le départ en congé du
salarié lorsque ce départ aurait pour effet deepdieffectif de salariés
simultanément absents ou le nombre de jours d’'absanmtitre de ce congé et
au titre du congé sabbatique a un niveau excassiégard, respectivement,
de I'effectif total et du nombre de jours travasligans I'entreprise.

«Art. L. 3142-105— Dans les entreprises d’au moins trois cengsiéal
I'employeur peut différer le début de la périodetdmail a temps partiel
lorsque celle-ci aurait pour effet de porter I'etie de salariés employés
simultanément a temps partiel au titre de la ptésspus-section a un
niveau excessif au regard de I'effectif total dmtreprise.

«Art. L. 3142-106— L’employeur informe le salarié de sa décision
relative a la date de départ choisie par ce dernier

« A défaut de réponse de la part de 'employeusdandélai fixé par
décret, son accord est réputé acquis.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3142-107. Pour mettre en ceuvre le droit & congé du salarié
mentionné a l'article L. 3142-96, une convention wu accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un accord de brancherméte :

« 1° La durée maximale du congé ou de la périodgadmil a temps
partiel ;

« 2° Le nombre de renouvellements possibles deorgécou de cette
période ;
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« 3° La condition d’ancienneté requise pour avoditch ce congé ou a
cette période ;

« 4° Les délais d’'information de I'employeur parskdarié de la date a
laquelle il souhaite partir en congé ou, en capa¥sage a temps partiel, de
la date de début de la période de travail a terapsepet de I'amplitude de
la réduction souhaitée de son temps de travaiki ajne de la durée
envisagée de ce congé ou de cette période ;

« 5° Les conditions et délais de la demande deopgaltion de ce
congé ou de cette période de travail a temps partie

« 6° Les conditions dans lesquelles le salariérinéol’employeur de
son intention de poursuivre ou de rompre son cbdt&raravail a l'issue de
son congé ou de sa période de travail a tempsparti

« 7° Les plafonds ou niveaux mentionnés a larticlé142-104 et,
pour les entreprises d’au moins trois cents saalgniveau mentionné a
l'article L. 3142-105 ;

« 8° Les conditions permettant le maintien d’'um lentre I'entreprise
et le salarié pendant la durée du congé et, leechéant, les modalités
d’accompagnement et de réadaptation professionaaiba retour.

«Art. L. 3142-108. €ette convention ou cet accord détermine également
les modalités de report des congés payés dusaié¢gpli bénéficie du congé.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
« Sous-paragraphe 1
« Regles générales de prise du congé et de passageps partiel

«Art. L. 3142-109- A défaut de convention ou d’accord mentionnés
a l'article L. 3142-107, les dispositions suivargesat applicables :

« 1° La durée maximale du congé ou de la périodgadmil a temps
partiel est d’'un an. Elle peut étre prolongee as pfun an ;

« 2° L’ancienneté requise pour ouvrir droit au cdog a la période de
travail a temps partiel est de vingt-quatre mo@)seécutifs ou non, dans
I'entreprise ;
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« 3° Les conditions et délais d’'information menhiéna aux 4° a 6° de
l'article L. 3142-107 sont fixés par décret ;

« 4° Le niveau de salariés absents au titre dueaags I'entreprise
ou de jours d’absence prévus au titre de ce congéitee duquel
I'employeur peut différer le départ en congé owébut de la période de
travail a temps partiel sont fixés par décret.

« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payés

«Art. L. 3142-110- A défaut de stipulations dans la convention ou
'accord mentionnés a l'article L. 3142-107, lesigés payés annuels dus
au salarié en plus de vingt-quatre jours ouvrabées/ent étre reportés, a sa
demande, jusqu’au départ en congé, dans les comslitirévues au présent
sous-paragraphe.

« Le cumul de ces congés payés porte au maximusgisannées.

«Art. L. 3142-111- Une indemnité compensatrice est percue par le
salarié lors de son départ pour I'ensemble deséopgyés dont il n'a pas
bénéficié.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsque dlegeur est tenu
d’adhérer a une caisse de congés payés mentioniaéecée L. 3141-32.

«Art. L. 3142-112—En cas de renonciation au congé, les congeés
payés du salarié reportés en application de llartlic 3142-110 sont
ajoutés aux congés payés annuels.

« Ces congés payeés reportés sont ajoutés chagée anox congés
payés annuels, par fraction de six jours et jusgpl@isement, a compter de
la renonciation.

« Jusqu’a épuisement des congés payés reportésepaut au titre de
l'article L. 3142-110 est exclu.

«Art. L. 3142-113- En cas de rupture du contrat de travail, largal
percoit une indemnité compensatrice pour les déottsnges payes reportés.

« Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsque dlegeur est tenu
d’adhérer a une caisse de congés payés mentioniagéecée L. 3141-32.
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«Art. L. 3142-114— Les indemnités compensatrices prévues au irésen
sous-paragraphe sont calculées conformément aickesri. 3141-24 a
L. 3141-27.

« Sous-section 2

« Congé sabbatique

(Division et intitulé supprimés)

« Paragraphe 1
« Ordre public

(Division et intitulé supprimés)
«Art. L. 3142-115 a L. 3142-118. Sifpprimés

« Paragraphe 2

« Champ de la négociation collective

(Division et intitulé supprimeés)
« Art. L. 3142-119 et L. 3142-120. — (Supprimés)

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

(Division et intitulé supprimeés)

« Sous-paragraphe 1

« Regles générales de prise du congeé
(Division et intitulé supprimés)

« Art. L. 3142-121. — (Supprimé)
« Sous-paragraphe 2
« Report de congés payeés

(Division et intitulé supprimeés)
«Art. L. 3142-122- (Supprimé »

I1l. — Le code du travail est ainsi modifié :



®

®

® ® @

&

®

® ®

® @

®

-90 -

1° Au deuxiéme alinéa de l'article L. 1222-5, |&rénce : « a l'article
L. 3142-82 » est remplacée par les référencesix «dicles L. 3142-101,
L. 3142-107 et L. 3142-109 » ;

2° Au dernier alinéa de l'article L. 6313-1, laggdnce : « a l'article
L. 3142-3-1 » est remplacée par la référence . «lamnier alinéa de
l'article L. 3142-33 » ;

3° Au second alinéa du | de l'article L. 6315-1s lmots : « congé de
soutien familial » sont remplacés par les motsorgé de proche aidant » ;

4° Au 5° de larticle L. 7211-3 et au 4° de lalacL. 7221-2, les
références : « par les articles L. 3142-1 et susvarsont remplacées par la
référence : «a la section1 du chapitre Il duetitt du livre f" de la
troisieme partie ».

V. — (Supprimé
V. — Le code de la sécurité sociale est ainsi ndif

1° Au 1° de l'article L. 168-1, les référencesl:.8142-16 a L. 3142-21 »
sont remplacées par les références : « L. 314R-@2842-14 » ;

2° Au premier alinéa de [larticle L.161-9-3, la fa¥ence :
« L. 3142-16 » est remplacée par la référence.:3442-6 » ;

3° A la premiére phrase de larticle L. 241-3-2s lmots : « visé a
l'article L. 3142-16 » sont remplacés par les motsprévu au chapitre Il
du titre IV du livre ¥ de la troisieme partie », les mots : « mentionné a
l'article L. 3142-22 » sont remplacés par les matanentionné a l'article
L. 3142-6 » et la référence : « L. 3141-22 » estplacée par la référence :

« L. 3142-15 » ;

4° L’article L. 412-8 est ainsi modifié :

a) Au 7°, les références : « L. 3142-3 a L. 3142-%onmt remplacées
par les références : « L. 3142-33 a L. 3142-38 » ;

b) Au 9°, les références : « L. 3142-7 a L. 3142-1R.€3142-1 » sont
remplacées par les références : « et L. 2145-322445-9 » ;

c)Au 12° les références: «L.3142-55 et R. 31922 sont
remplacées par la référence : « L. 3142-57 ».

VI. — Le code général des collectivités territagest ainsi modifié :
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1° L’article L. 2123-9 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les références : « L. 3142-60 3142-64 » sont
remplacées par les références : « L. 3142-74 442-38 » ;

b) Au deuxiéme alinéa, la référence : « L. 3142-@&bktremplacée par
la référence : « L. 3142-75 » ;

c) A l'avant-dernier alinéa, la référence : « L. 32> est remplacée
par la référence : « L. 3142-76 » ;

2° L'article L. 3123-7 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les références : « L. 3142-60 2142-64 » sont
remplacées par les références : « L. 3142-74 442-38 » ;

b) Au deuxieme alinéa, la référence : « L. 3142-@&ktremplacée par
la référence : « L. 3142-75 » ;

c) A l'avant-dernier alinéa, la référence : « L. 32> est remplacée
par la référence : « L. 3142-76 » ;

3° L'article L. 4135-7 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les références : « L. 3142-60 3142-64 » sont
remplacées par les références : « L. 3142-74 a42-38 » ;

b) Au deuxiéme alinéa, la référence : « L. 3142-@&bktremplacée par
la référence : « L. 3142-75 » ;

c) A l'avant-dernier alinéa, la référence : « L. 352> est remplacée
par la référence : « L. 3142-76 » ;

4° Aux articles L. 7125-7 et L. 7227-7, les réf@ares: « L. 3142-60 a
L. 3142-64 » sont remplacées par les référencés 3¥42-74 a L. 3142-78 ».

VII. — A la fin du cinquiéme alinéa de I'article 114-24 du code de la
mutualité, les références : « L. 3142-60 a L. 3@82» sont remplacées par
les références : « L. 3142-74 a L. 3142-77 ».

VIIl. — A larticle L. 423-14 du code de l'actiorosiale et des familles,
les réféerences : « des articles L. 3142-68 a L23A» sont remplacées
par les mots : « du chapitre Il du titre IV du &éJf' de la troisieme partie ».

IX. — Le code des transports est ainsi modifié :
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1° A larticle L. 5544-25, les références : « detickes L. 3142-78 &
L. 3142-98 et L.3142-100 a L.3142-107 » sont racges par la
référence : « du chapitre Il du titre IV du livféde la troisieme partie » et
le mot : « relatifs » est remplacé par le motelatives » ;

1°bis La section 3 du chapitre IV du titre IV du liwe de la
cinquieme partie est complétée par un article U4585-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 5544-25-1- En cas de differend entre un marin et son
employeur relatif aux congés mentionnés au chapithe titre IV du livre '
de la troisiéme partie du code du travail, le rafad’employeur peut étre
directement contesté par le marin devant le tribdimastance. » ;

2° A l'article L. 6525-5, les références : « L. 2148 a L. 3142-99 »
sont remplacées par la référence : « du chapitta titre IV du livre f' de
la troisieme partie ».

Article 3 bis

(Non modifié)

La sous-section 1 de la section 1 du chapitre VWtokill du livre Il de
la premiere partie du code du travail est ainsi ifré

1° Le premier alinéa de l'article L. 1225-4 estsaimodifié :
a) Le mot : « et » est remplacé par le signe : «, » ;

b) Apres les mots : « ce droit, », sont insérés lessm« et au titre des
congés payeés pris immédiatement aprés le congatkmiié » ;

c) Le mot : « quatre » est remplacé par le mot x«di
2° Au premier alinéa de l'article L. 1225-4-1, leoim « quatre » est
remplacé par le mot : « dix ».
Article 4

l. — Le titre V du livre " de la troisieme partie du code du travail est
ainsi redigé :

« TITREV
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« COMPTE EPARGNE-TEMPS

« CHAPITREI®®
« Ordre public

«Art. L. 3151-1—Le compte épargne-temps peut étre mis en place par
une convention ou un accord d’entreprise ou d'&sément ou, a défaut,
par une convention ou un accord de branche.

«Art. L. 3151-2—Le compte épargne-temps permet au salarié
d’accumuler des droits a congé rémunéré ou de io@réfd’une
rémunération, immédiate ou différée, en contrepaltis périodes de congé
ou de repos non prises ou des sommes qu’il y atae.

« Le congé annuel ne peut étre affecté au com@ryée-temps que
pour sa durée excédant vingt-quatre jours ouvrables

«Art. L. 3151-3—Tout salarié peut, sur sa demande et en accord avec
son employeur, utiliser les droits affectés surdmpte épargne-temps pour
compléter sa rémunération ou pour cesser de mamageessive son activité.

« L'utilisation sous forme de complément de rématién des droits
verses sur le compte épargne-temps au titre duecamguel n’est autorisée
que pour ceux de ces droits correspondant a des gxgédant la durée de
trente jours fixée a l'article L. 3141-3.

«Art. L. 3151-4—Les droits acquis dans le cadre du compte épaegmest
sont garantis dans les conditions prévues a laultic3253-8.

« CHAPITREII
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3152-1—La convention ou l'accord collectif détermine dans
guelles conditions et limites le compte épargnepepeut étre alimenté en
temps ou en argent a l'initiative du salarié oulrples heures accomplies
au-dela de la durée collective, a l'initiative tarployeur.

«Art. L. 3152-2—La convention ou l'accord collectif définit les
modalités de gestion du compte épargne-temps etndiée les conditions
d'utilisation, de liquidation et de transfert desits d’'un employeur a un autre.

«Art. L. 3152-3—Pour les droits acquis, convertis en unités
monétaires, qui excedent le plus élevé des monfas@is par décret en
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application de larticle L. 3253-17, la conventi@mu l'accord collectif
établit un dispositif d’'assurance ou de garantie.

«Art. L. 3152-4—Lorsque la convention ou l'accord collectif prévoit
gue les droits affectés sur le compte épargne-tesmpisutilisés, en tout ou
partie :

« 1° Pour contribuer au financement de prestatidasretraite qui
revétent un caractere collectif et obligatoire déteé dans le cadre d’'une
des procédures mentionnées a l'article L. 911-1cdde de la sécurité
sociale. Dans ce cas, les droits qui correspondenth abondement de
'employeur en temps ou en argent bénéficient dgames prévus aux 2°
ou 2°-Obis de l'article 83 du code général des impbts et siieme et
septieme alinéas de l'article L. 242-1 du code aledcurité sociale ou a
I'article L. 741-10 du code rural et de la pécheitimae ;

« 2° Pour réaliser des versements sur un ou phgspans d’épargne
pour la retraite collectifs. Dans ce cas, les drgui correspondent a un
abondement de I'employeur en temps ou en argerdfio@nt du régime
prévu aux articles L. 3332-11 a L. 3332-13 et L3327 du présent code.

« Les droits utilisés selon les modalités prévuesla et 2° du présent
article qui ne sont pas issus d’'un abondement epgeou en argent de
I'employeur bénéficient, dans la limite d’un plafbde dix jours par an :

«a) De l'exonération prévue a larticle L.242-4-3 adwde de la
sécurité sociale ou aux articles L. 741-4 et L.-I81du code rural et de la
péche maritime en tant qu’ils visent l'article 14224-3 du code de la
sécurité sociale ;

«b)Et, selon le cas, des régimes prévus aux 2° dulis- de
l'article 83 du code général des impbts, pour cetiisés selon les
modalités prévues au 1° du présent article, ovedteriération prévue au b
du 18° de l'article 81 du méme code, pour cewisdsl selon les modalités
prévues au 2° du présent article.

« CHAPITREII
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3153-1—A défaut de convention ou d’accord collectif memtié
a l'article L. 3152-3, un dispositif de garantie ess en place par décret.
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« Dans l'attente de la mise en place d’'un disgadgtigarantie, lorsque
les droits acquis, convertis en unités monétaieegedent le plafond
mentionné a [larticle L.3152-3, une indemnité espondant a la
conversion monétaire de I'ensemble des droitsesiee au salarié.

«Art. L. 3153-2— A défaut de dispositions conventionnelles prévoyant
les conditions de transfert des droits d’'un emplioyée un autre, le salarié
peut :

« 1° Percevoir, en cas de rupture du contrat daitraune indemnité
correspondant a la conversion monétaire de I'enkehes droits qu'il a
acquis ;

« 2° Demander, en accord avec I'employeur, la gmaion aupres
d’un organisme tiers de I'ensemble des droits, edisven unités monétaires,
gu’il a acquis. Le déblocage des droits consigedsis au profit du salarié
bénéficiaire ou de ses ayants droit dans les dondifixées par décret. »

Il. — Le code général des imp0ts est ainsi modifié

1° Aub du 18° de l'article 81 et amidu 1° du IV de l'article 1417, la
référence : « L. 3153-3 » est remplacée par lagpée : « L. 3152-4 » ;

2° A l'article 163 A, la référence : « L. 3151-lest remplacée par la
référence : « L. 3151-2 ».

lIl. — A larticle L.3334-10 du code du travail,al référence:
« L. 3153-3 » est remplacée par la référence :34b2-4 ».

IV. — A larticle 18 de la loi n° 2014-873 du 4 @oR014 relative a
I'égalité réelle entre les femmes et les hommegefirence : « L. 3152-1 »
est remplacée par la référence : « L. 3151-1 ».

Article 5

|. — Lorsqu’'une convention ou un accord de brancbeun accord
d’entreprise ou d’établissement conclu avant lalipation de la présente
loi et autorisant la conclusion de forfaits annweisheures ou en jours est
révisé pour étre mis en conformité avec l'article3L21-62 du code du
travail, dans sa rédaction résultant de la préskmtd’exécution de la
convention individuelle de forfait annuel en heuoeisen jours se poursuit
sans qu'il y ait lieu de requérir I'accord du sadar
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| bis.— Les 2° et4° du |l et le 3° du Il de l'article 3121-62 du code
du travail, dans sa rédaction résultant de la ptései, ne prévalent pas
sur les conventions ou accords de branche ou aabmhtreprise ou
d’établissement autorisant la conclusion de coneersatde forfait annuel en
heures ou en jours et conclus avant la publicat®la présente loi.

[I. — L'exécution d’'une convention individuelle derfait en jours
conclue sur le fondement d’'une convention ou d'acoad de branche ou
d’'un accord d’entreprise ou d’établissement qui& date de publication de
la présente loi, n'est pas conforme aux 1° a 39l dlu méme article
L. 3121-62 peut étre poursuivie sous réserve gemgdloyeur respecte
l'article L. 3121-63 du méme code. Sous ces mérgesrves, I'accord
collectif précité peut également servir de fondetrgeria conclusion de
nouvelles conventions individuelles de forfait.

[ll. — Cessent d'étre applicables aux accords cbffeconclus avant la
publication de la présente loi les dispositionatreés a la détermination
d’'un programme indicatif prévues :

1° Au 4° de l'article L. 212-8-4 du code du trayalhns sa rédaction
issue de la loi n° 87-423 du 19 juin 1987 relatiévela durée et a
'aménagement du temps de travail ;

2° A l'article L. 212-2-1 du code du travail, dases rédaction issue de
la loi n° 93-1313 quinquennale du 20 décembre 1888ive au travail, a
I'emploi et a la formation professionnelle ;

3° A l'article L. 212-8 du code du travail, dansrédaction issue de la
loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 relative a laugtbn négociée du temps
de travail ;

4° Au 1° de l'article L. 3122-11 du code du trayaians sa rédaction
antérieure a la loi n° 2008-789 du 20 aolt 2008ambrrénovation de la
démocratie sociale et réforme du temps de travail ;

5° A l'article L. 713-16 du code rural et de la péamaritime, dans sa
rédaction antérieure a la méme loi.
Article 6

(Non modifié)
Le code des transports est ainsi modifié :
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1° L’article L. 1321-7 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, aprés les mots : « 5 heuresont inséres les
mots : « pour le personnel roulant et entre 23dwew@t 6 heures pour le
personnel navigant » ;

b) A la premiére phrase du deuxiéme alinéa, la rétire « a I'alinéa
précédent » est remplacée par les mots: « au @realinéa pour le
personnel roulant, » ;

2° L’article L. 4511-1 est complété par un alinéssarédigé :

« La convention ou l'accord collectif de branchenélu ne peut avoir
pour effet de porter la durée quotidienne de trafctif a plus de 14 heures
et la durée maximale hebdomadaire de travail a g&u84 heures. Il ne
peut pas non plus avoir pour effet de porter a gdeis2 heures la durée
hebdomadaire moyenne de travail calculée sur umedae quelconque
de 16 semaines consécutives. » ;

3° L’article L. 4511-2 est complété par un alinégssarédigé :

« Sans préjudice de l'article L. 1321-8 et du pegnailinéa du présent
article, le nombre maximal hebdomadaire d’heuresalail des personnels
navigants pendant la période nocturne ne peut exc&lheures sur une
période de sept jours. »

TITRE I

FAVORISER UNE CULTURE DU DIALOGUE
ET DE LA NEGOCIATION

CHAPITRE I}

Des régles de négociation plus souples et le rerdement
de la loyauté de la négociation
Article 7 A (nouveau)

l. — Aux articles L. 2312-1 a L. 2312-4 du codetdavail, le nombre :
« onze » est remplacé par le nombre : « vingt ».

[I. — L’article L. 2312-5 du méme code est abrogé.
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Article 7 B (nouveau)
|. — L'article L. 2312-2 du code du travail estgimodifié :
1° Le chiffre : « douze » est remplacé par le chiff« vingt-quatre » ;
2° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« L’employeur dispose d’'un délai d’'un an a compliefranchissement
de ce seuil pour se conformer a cette obligatiomide en place. »

[l. — L'article L. 2322-2 du méme code est ainsidifi@ :

1° Au premier alinéa, le chiffre : « douze » esapéacé par le chiffre :
« vingt-quatre » ;

2° Le second alinéa est ainsi rédigé :

« L’employeur dispose d’'un délai d'un an a compliefranchissement
de ce seuil pour se conformer a cette obligatiomide en place. »

[ll. — Aux articles L. 2143-3, L. 2143-6, L. 23224 L. 2322-4,
L. 2313-7, L. 2313-7-1, L. 2313-8, L. 4611-1 a 614-6 du méme code,
le chiffre : « cinquante » est remplacé par lefohif « cent ».

IV. — Le premier alinéa de l'article L. 2313-13 chéme code est ainsi
rédigeé :

« Dans les entreprises de cinquante salaries et @ludans les
entreprises dépourvues de comité d’entreprise pde €l'une carence
constatée aux élections, les attributions éconoesiqule celui-ci,
mentionnées a la section 1 du Chapitre Ill du fitresont exercés par les
délégués du personnel.»

Article 7 C (nouveau)

Au début du premier alinéa de Il'article L. 232641 abde du travalil,
les mots : « Dans les entreprises de moins de ¢temns$ salariés, » sont
supprimés.

Article 7

|. — Le chapitre Il du titre Il du livre Il de laedxieme partie du code
du travail est ainsi modifié :
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1° La section 2 est ainsi modifiée :

a) A l'intitulé, aprés le mot : « thémes », sont igséles mots : «, de la
périodicité et de la méthode » ;

b) L'article L. 2222-3 est ainsi modifié :

—a la fin, les mots: «, sans préjudice des thedwmségociation
obligatoires prévus aux articles L.2241-1 a L.2P34et L.2242-5 a
L. 2242-19 » sont supprimés ;

— sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Cette convention ou cet accord définit le calemdies négociations,
y compris en adaptant les périodicités des négonmbbligatoires prévues
aux chapitres® et Il du titre IV du présent livre pour tout ourfi@a des
thémes, dans la limite de trois ans pour les nétjoais annuelles, de cing
ans pour les négociations triennales et de seppauns les négociations
guinguennales. Cette possibilité de modifier laquicité de la négociation
annuelle sur I'égalité professionnelle entre learfees et les hommes et la
qualité de vie au travail mentionnée a l'article2R42-8 n’est ouverte
gu'aux entreprises de la branche concernée déjeedes par un accord
sur I'égalité professionnelle.

« En I'absence de conclusion d’'un accord sur liégalrofessionnelle
mentionné a larticle L.2242-8, 'employeur eshued’établir chaque
année le plan d’action mentionné au 2° du mémelaurth ;

c) Sont ajoutés des articles L. 2222-3-1 et L. 2222aknsi rédigés :

«Art. L. 2222-3-1-Une convention ou un accord collectif peut
définir la méthode permettant a la négociation ‘@ecemplir dans des
conditions de loyauté et de confiance mutuelleeclats parties.

« Cette convention ou cet accord précise la naflese informations
partagées entre les négociateurs, notamment, aawnigde l'entreprise, en
s’appuyant sur la base de données définie a lati2323-8.

« Sauf si la convention ou l'accord en stipule eaukent, la
méconnaissance de ses stipulations n’est pas desréaentrainer la nullité
des accords conclus des lors qu’est respectéreipe de loyauté entre les
parties.
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«Art. L. 2222-3-2— Un accord conclu au niveau de la branche défini
la méthode applicable a la négociation au nivealed&eprise. Cet accord
s'impose aux entreprises n’ayant pas conclu deeion ou d’accord en
application de larticle L. 2222-3-1. Si un accomkntionné a larticle
L. 2222-3-1 est conclu, ses stipulations se suiesttt aux stipulations de
cet accord de branche.

« Sauf si 'accord prévu au premier alinéa du préadicle en stipule
autrement, la méconnaissance de ses stipulatims pas de nature a
entrainer la nullité des accords conclus dansrbgnise des lors qu’est
respecté le principe de loyauté entre les parties.

2° Apres la section 2, est insérée une sectiois dinsi rédigée :

« Section bis
« Préambule des conventions et accords

«Art. L. 2222-3-3—La convention ou I'accord contient un préambule
présentant de maniere succincte ses objectifat@tenu.

« L’'absence de préambule n’est pas de nature aieetrla nullité de
la convention ou de 'accord. » ;

3° Les deux derniers alinéas de l'article L. 2224t ainsi rédigés :

« A défaut de stipulation de la convention ou @edord sur sa durée,
celle-ci est fixée a cing ans.

« Lorsque la convention ou I'accord arrive a exjorg la convention
ou l'accord cesse de produire ses effets. » ;

4° La section 4 est ainsi modifiée :
a) A lintitulé, aprés le mot : « de », il est inséeémot : « suivi, » ;

b) Apres l'article L. 2222-5, il est inséré un amidL. 2222-5-1 ainsi
redigeé :

«Art. L. 2222-5-1—-La convention ou l'accord définit ses conditions
de suivi et comporte des clauses de rendez-vous.

« L'absence ou la méconnaissance des conditionslesu clauses
mentionnées au premier alinéa n’est pas de naterdgrainer la nullité de
la convention ou de I'accord. »
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ll. — Le titre lll du livre Il de la deuxieme pagtidu méme code est
ainsi modifié :

1° La section 3 du chapitr& est ainsi modifiée :

a) A lintitulé, aprés le mot: « notification », #st inséré le mot :
«, publicité » ;

b) Apres larticle L. 2231-5, il est inséré un amidL. 2231-5-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2231-5-1— Les conventions et accords de branche, de group
interentreprises, d’entreprise et d’établissemanrit sendus publics et
versés dans une base de données nationale, doomtenu est publié en
ligne dans un standard ouvert aisément réutilisable

« La publication de la convention ou de l'accordutvalépbt et
notification aupres de l'autorité administrativerquetente.

« La convention ou I'accord détermine les condgienles délais dans
lesquels un signataire peut s’opposer a sa puloircatil estime qu’elle
serait préjudiciable a I'entreprise. Cette opponitest notifiee aux autres
signataires et a l'autorité administrative comptgepour le depbt de
I'accord en application de l'article L. 2231-6.

« Les conditions d'application du présent articntsdéfinies par
décret en Conseil d’Etat. » ;

2° A Tarticle L. 2232-20, aprés les mots : « ddestreprise, », sont
insérés les mots : « dans les conditions prévugsadicles L. 2222-3 et
L. 2222-3-1 et ».

lll. — Le présent article s’applique aux accordsnatos apres la
publication de la présente loi, a I'exception dg dispositions relatives aux
conditions de publicité mentionnées a l'articl2R31-5-1 du code du travall,
qui s'appliquent aux accords conclus a compter®tiseptembre 2017.

Article 8

l. — Le livre Il de la deuxiéme partie du code iwvail est ainsi modifié :

1° La section 4 du chapitré tlu titre VI est ainsi modifiée :

a) L’article L. 2261-7 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 2261-7—1. — Sont habilitées a engager la procédure dsicévi
d’'un accord interprofessionnel, d'une conventioraun accord de branche :

« 1° Jusqu’a la fin du cycle électoral au coursudlida convention ou
I'accord est conclu :

«a) Une ou plusieurs organisations syndicales deiéslegprésentatives
dans le champ d’application de la convention oliatzord et signataires
ou adhérentes de la convention ou de I'accord ;

«b)Une ou plusieurs organisations professionnellesnpleyeurs
signataires ou adhérentes. Si la convention owdiat est étendu, ces
organisations doivent étre en outre représentatidans le champ
d’application de la convention ou de 'accord ;

« 2° A l'issue de ce cycle :

«a) Une ou plusieurs organisations syndicales dei&slegprésentatives
dans le champ d’'application de la convention olageord ;

«b) Une ou plusieurs organisations professionnellesgloyeurs de la
branche. Si la convention ou l'accord est étenelsiocganisations doivent étre
représentatives dans le champ d’application derhaention ou de I'accord.

«Il. — Les avenants de révision obéissent aux iiond de validité
des accords prévues, selon le cas, aux sectioh2 lde chapitre Il du
titre Il du présent livre Il.

« Lorsque l'avenant de révision a vocation a éeadu, sa validité est
subordonnée a sa signature par une ou plusielasisatjons professionnelles
d’employeurs représentatives dans son champ dapipln, dans les
conditions prévues au chapitfé tu titre V du livre ' de la présente
deuxieme partie. » ;

b) Apres larticle L. 2261-7, il est inséré un amidL. 2261-7-1 ainsi
redigeé :

«Art. L. 2261-7-1—-1. — Sont habilitées a engager la procédure de
révision d’une convention ou d’'un accord d’entreprou d’établissement :

« 1° Jusqu’a la fin du cycle électoral au coursudiggette convention
ou cet accord a été conclu, une ou plusieurs sgaons syndicales de
salariés représentatives dans le champ d’applicatola convention ou de
I'accord et signataires ou adhérentes de cetteerttion ou de cet accord ;
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«2° A Tlissue de cette période, une ou plusieurganisations
syndicales de salariés représentatives dans le pclitapplication de la
convention ou de l'accord.

« Il. — La validité d’'un avenant de révision s’apge conformément a
la section 3 du chapitre Il du titre Il du présewte I1. » ;

2° A la premiére phrase du premier alinéa de thatL. 2232-21, les
mots : « et conclure » sont remplacés par les mqtsonclure et réviser » ;

3° Larticle L. 2232-22 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « et conclure » sentplacés par les
mots : «, conclure et réviser » ;

b) Le troisieme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiére phrase, apres le mot: « accordem, insérés les
mots : « ou des avenants de révision » ;

—a la deuxieme phrase, apres les mots : « 'accosdmt insérés les
mots : « ou I'avenant de révision » ;

—a la derniere phrase, le mot : « collectif » esaglacé par les mots :
« ou I'avenant de révision » ;

4° Le premier alinéa de l'article L. 2232-24 estsaimodifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « et conclusnt semplacés par
les mots : «, conclus et révisés » ;

b) La deuxieme phrase est supprimée ;
5° Apres l'article L. 2232-24, il est inséré unield L. 2232-24-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2232-24-1.— Les accords négociés et conclus par un ou
plusieurs salariés mandatés mentionnés a l'articld232-24 peuvent
porter sur toutes les mesures qui peuvent étre crewm par accord
d’entreprise ou d’établissement sur le fondementrésent code. »

Il. — Le chapitre du titre VI du livre Il de la deuxiéme partie du
méme code est ainsi modifié :
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1° Apres le mot : « suivent », la fin du deuxiénliméa de I'article
L. 2261-10 est ainsi rédigée : « le début du pseaventionné a l'article
L. 2261-9. Elle peut donner lieu a un accord, y posavant I'expiration
du délai de préavis. » ;

2° La sous-section 4 de la section 5 est ainsgéadi

« Sous-section 4
« Maintien de la rémunération percue

«Art. L. 2261-13— Lorsque la convention ou l'accord qui a été
dénoncé n’a pas été remplacé par une nouvelle ntomeou un nouvel
accord dans un délai d’'un an a compter de I'expimatiu préavis, les
salariés des entreprises concernées conservenapplication de la
convention ou de l'accord dénoncé, une rémunérationt le montant
annuel, pour une durée de travail équivalentela peévue par leur contrat
de travail, ne peut étre inférieur a la réemunératiersée lors des douze
derniers mois. Cette rémunération s’entend au derarticle L. 242-1 du
code de la sécurité sociale, a I'exception de éanpgre phrase du deuxiéme
alinéa du méme article.

« Lorsqu’une stipulation prévoit que la conventiau l'accord
dénoncé continue a produire ses effets pendanélan supérieur a un an,
le premier alinéa du présent article s’appliqu@mter de I'expiration de
ce délai si une nouvelle convention ou un nouveloat n'a pas été
conclu. »

lll. — La section 6 du chapitré'ldu titre VI du livre 1l de la deuxiéme
partie du méme code est ainsi modifiée :

1° Le deuxiéme alinéa de l'article L. 2261-14 esnplacé par quatre
alinéas ainsi rédigés :

« Lorsque la convention ou lI'accord qui a été nmmisause n'a pas éte
remplacé par une nouvelle convention ou un nougebra dans le délai
fixé au premier alinéa du présent article, les rgzdades entreprises
concernées conservent, en application de la coiveat: de I'accord mis
en cause, une rémunération dont le montant anpoel, une durée de
travail équivalente a celle prévue par leur conti@ttravail, ne peut étre
inférieur a la rémunération versée lors des douzmiers mois. Cette
rémunération s’entend au sens de l'article L. 24f11Icode de la sécurité
sociale, a I'exception du deuxieéme alinéa du mérieea
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« Lorsque la mise en cause concerne une conveotiaam accord a
durée déterminée, le deuxiéme alinéa du présedieart

« 1° S’applique jusqu’au terme qui aurait été cdkila convention ou
de l'accord en I'absence de mise en cause si ogetest postérieur a la
date a laquelle la convention ou I'accord mis amseacesse de produire ses
effets en application du premier alinéa ;

« 2° Ne s’applique pas si ce terme est antérielar date a laquelle
cette convention ou cet accord cesse de produsreféets en application
du premier alinéa. » ;

2° Sont ajoutés des articles L. 2261-14-2 a L. 2PA4 ainsi rédigés :

«Art. L. 2261-14-2— Des lors gu’est envisagée une fusion, une
cession, une scission ou toute autre modificatiwidigue qui aurait pour
effet la mise en cause d’'une convention ou d’'um@tdes employeurs des
entreprises concernées et les organisations syeslicde salariés
représentatives dans I'entreprise qui emploie #&aries dont les contrats
de travail sont susceptibles d’étre transféerés @aiunégocier et conclure la
convention ou l'accord de substitution prévu awunpee alinéa de l'article
L. 2261-14.

« La durée de cette convention ou de cet accomgeneexcéder trois
ans. Il entre en vigueur a la date de réalisatien'édvénement ayant
entrainé la mise en cause et s’applique a I'exatudes stipulations portant
sur le méme objet des conventions et accords aidis dans I'entreprise
ou I'établissement dans lesquels les contratsaditrsont transférés.

« A I'expiration de cette convention ou de cet adcées conventions
et accords applicables dans l'entreprise ou daégbdlissement dans
lesquels les contrats de travail des salariés t@nirénsférés s’appliquent a
ces salariés.

«Art. L. 2261-14-3— Des lors qu'est envisagée une fusion, une
cession, une scission ou toute autre modificatiwiigue qui aurait pour
effet la mise en cause d’'une convention ou d’'urortdes employeurs et
les organisations syndicales de salariés représa#alans les entreprises
ou établissements concernés peuvent négocier etucerune convention
ou un accord se substituant aux conventions etr@&anis en cause et
révisant les conventions et accords applicabless diéntreprise ou
I'établissement dans lesquels les contrats de itragat transférés. Cette
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convention ou cet accord entre en vigueur a la dateéalisation de
I’événement ayant entrainé la mise en cause.

«Art. L. 2261-14-4— La validité des conventions et des accords
mentionnés aux articles L. 2261-14-2 et L. 226131gtapprécie dans les
conditions prévues aux articles L. 2232-12 et LI3223.

« Les taux mentionnés aux mémes articles L. 2232{12. 2232-13
sont appréciés :

« 1° Dans le périmetre de I'entreprise ou de I'isabment employant
les salariés dont les contrats de travail sontsfémds, dans le cas
mentionné a l'article L. 2261-14-2 ;

« 2° Dans le périmetre de chaque entreprise olistaiment concerné,
dans le cas mentionné a l'article L. 2261-14-3.

« Le cas échéant, la consultation des salariéefésttuée dans ces
mémes périmetres. »

IV.—Lell et le 1° du lll du présent article sj@muent a compter de
la date ou les accords ou conventions dénoncésemtause cessent de
produire leurs effets, y compris si la date de ¢monciation ou de leur
mise en cause est antérieure a la publication gekente loi.

Article 9

| A.—Le dernier alinéa des articles L.2314-11, 2814-20,
L. 2314-31, L. 2324-13, L. 2324-18 et L. 2327-7 chhde du travail est
ainsi rédigé :

« La décision de l'autorité administrative peutrdail’objet d'un
recours devant le juge judiciaire, a I'exclusion teit autre recours
administratif ou contentieux. »

|. — L'article L. 2322-5 du code du travail est quété par un alinéa
ainsi redigé :

« La décision de l'autorité administrative peutrdail’objet d'un
recours devant le juge judiciaire, a l'exclusion et autre recours
administratif ou contentieux. »

II. — Apres le troisieme alinéa de l'article L. 2232 du méme code, il
est inséré un alinéa ainsi réedigé :
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« La commission se prononce sur la validité decbad dans un délai
de quatre mois a compter de la transmission de-cella défaut, I'accord
est répute validé. »

Il bis.— Le 1°bis de [l'article L.2323-8 du méme code est ainsi
modifié :

1° Apres le mot : « personnelle », sont insérémlas : « et familiale » ;
2° Le mot : « respective » est remplacé par le:matomparée ».

Il ter (nouveal. — Les deux premieres phrases de l'article 2523-1
du méme code sont remplacées par deux phraseséaligges :

« Sauf disposition contraire d’un accord collectiémployeur peut
recourir a la visioconférence pour réunir le comitBentreprise.
L’employeur réunit le comité au moins deux fois parsans recourir a la
visioconférence. »

[ll. — Larticle L. 2326-5 du méme code est compl@ar un 8° ainsi
rédigeé :

« 8°Les réunions de la délégation unique du personaalgnt se
dérouler en visioconférence, dans les conditiondvyes a Iarticle
L. 2325-5-1, y compris lorsque l'ordre du jour came des points relevant
uniquement des attributions des délégués du peskonn

[l bis A (nouveald. — Les deux premieres phrases de [larticle
L. 2327-13-1 du méme code sont remplacées par gdumases ainsi
rédigées :

« Sauf disposition contraire d’'un accord collectigmployeur peut
recourir a la visioconférence pour réunir le congtntral d’entreprise.
L’employeur réunit le comité au moins deux fois parsans recourir a la
visioconférence. »

[l bis.— Aux articles L.2363-6 et L.2373-3 du méme codke,
référence : « L. 2353-27 » est remplacée par éaate : « L. 2353-27-1 ».

IV. — Au premier alinéa de l'article L. 2323-9 diéme code, apreés les
mots : « informations au comité d’entreprise »,t9n8érés les mots : « et
au comité d’hygiene, de sécurité et des conditttmsavail ».

V. — Le livre Il de la deuxieme partie du méme e@st ainsi modifié :
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1° Apres l'article L. 2323-26, il est inséré uni@g L. 2323-26-1 ainsi
redigeé :

«Art. L. 2323-26-1. +e seuil de trois cents salariés mentionné au
présent chapitre est réputé franchi lorsque I'éffele I'entreprise dépasse
ce seuil pendant les douze derniers mois, dansaletitions déterminées
par décret en Conseil d’Etat.

« L’employeur dispose d’'un délai d'un an a compliefranchissement
de ce seuil pour se conformer complétement auxjatbns d’information
et de consultation du comité d’entreprise qui ezodéent. » ;

2° A l'article L. 2325-14-1, la référence : « apl@sente sous-section »
est remplacée par la référence : « au présenttobapi

VI. — Au premier alinéa de larticle L. 2323-60 dnéme code, les
mots . « communique au comité d’entreprise » samiptacés par les
mots : « met a la disposition du comité d’entregridans les conditions
prévues a l'article L. 2323-9, ».

VII. — Larticle L. 2327-15 du méme code est aimmdifié :
1° Apres le deuxieme alinéa, il est inséré un alimési rédigé :

« Lorsqu’il y a lieu de consulter a la fois le cténcentral d’entreprise
et un ou plusieurs comités d’établissement, unrageeut définir I'ordre et
les délais dans lesquels le comité central d’eritefet le ou les comités
d’établissement rendent et transmettent leurs ayis.

2° Le début du dernier alinéa est ainsi rédigéX @éfaut d’accord,
'avis de chaque comité d’établissement est rertdira@smis au comité
central d’entreprise et l'avis du comité centrabrdteprise est rendu
dans...(le reste sans changement)

VII bis (nouvea). — Les deux premiéres phrases de l'article 3423
du code du travail sont remplacées par deux pheasssredigées :

« Sauf disposition contraire d’'un accord collech#, président peut
recourir a la visioconférence pour réunir le contig@groupe. Il réunit le
comité au moins deux fois par an sans recourivéslaconférence. »

VIl ter (nouvea).— Les deux premieres phrases de [article
L. 2341-12 du code du travail sont remplacées parxdohrases ainsi
rédigées :
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« Sauf disposition contraire d’'un accord collectle chef de
I'entreprise dominante peut recourir a la visio&ahce pour réunir le
comité d’entreprise européen. Il réunit le comiiénaoins deux fois par an
sans recourir a la visioconférence. »

VII quater (nouveal). — Les deux premieres phrases de larticle
L. 2353-27-1 du code du travail sont remplacéesdearx phrases ainsi
rédigées :

« Sauf disposition contraire d’'un accord collech, président peut
recourir a la visioconférence pour réunir le comié la société
européenne. Il réunit le comité au moins deux ja@isan sans recourir a la
visioconférence. »

VIII. — L'article L. 4616-3 du méme code est ainsdifié :

1° Apres la premiere occurrence du mot : « travala fin du dernier
alinéa est ainsi rédigée : « un accord peut défmidre et les délais dans
lesquels linstance de coordination et le ou lemités d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail rendentagisinettent leur avis. » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« A défaut d’accord, I'avis de chaque comité d’lBygd, de sécurité et
des conditions de travail est rendu et transmisistdnce de coordination
des comités d’hygiene, de sécurité et des conditientravail et I'avis de
cette derniére est rendu dans des délais fixédguaet en Conseil d’Etat. »

IX. — Le chapitre Il du titre IX du livre lll de laleuxiéme partie du
méme code est complété par un article L. 2392-¢i eddligé :

«Art. L. 2392-4—Par dérogation aux dispositions prévoyant la rijoart
en établissements distincts prévues aux articleéa314-31, L. 2322-5 et
L. 2327-7, l'accord mentionné a larticle L. 2391gkut déterminer le
nombre et le périmétre du ou des établissemeniaaspour les élections
de la ou des instances regroupées conformémentt aacoerd dans
'entreprise. Par dérogation aux dispositions pyéwb la répartition en
établissements distincts prévues aux articles 14238L et L.2322-5,
'accord mentionné a l'article L. 2391-3 peut détarer le périmetre du ou
des établissements distincts pour I'élection deola des instances
regroupées conformément a cet accord dans I'ésalntisnt. »

X. —Le lll du présent article est applicable antreprises mentionnées
au VI de Tlarticle 13 de la loi n° 2015-994 du 1o0& 2015 relative au
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dialogue social et a I'emploi dans lesquelles I'toypur a décidé le
maintien de la délégation unique du personnel.

CHAPITREII
Renforcement de la légitimité des accords collecsif

Article 10 A (nouveau)

Le chapitre Il du titre 11l du livre Il de la dewine partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° Apreés la sous-section 2 de la section 3, esré@sune sous-section
2 bis ainsi rédigée :

« Sous-section 2 bis

« Modalités de négociation dans les entreprisesadims de cinquante
salariés dépourvues de délégué syndical

«Art. L. 2232-20-1. —Dans les entreprises employant moins de
cinquante salariés dépourvues de délégués syndicauxe délégué du
personnel désigné comme déléegué syndical, I'emplogeut conclure un
accord collectif de travail avec les délégués dagmel.

« L’accord peut également étre conclu avec lesesgmtants élus du
personnel au comité d’entreprise ou a la délégatioque du personnel ou
a I'instance mentionnée a l'article L. 2391-1.

« Art. L. 2232-20-2. -La validité de I'accord mentionné a l'article
L. 2232-20-1 est subordonnée a sa signature parownplusieurs
représentants élus titulaires ayant recueilli aunsx®@0 % des suffrages
exprimés au premier tour des dernieres électiosstitidaires au comité
d’entreprise ou de la délégation unique du perdoone a défaut, des
délégués du personnel, quel que soit le nombretais.

« Art. L. 2232-20-3. -Dans les entreprises mentionnées a l'article
L. 2232-20-1 dans lesquelles un procés-verbal tenca a établi I'absence
de représentants €lus du personnel, 'employeut gaumettre un projet
d’accord pour ratification a la majorité des deiexst du personnel.

«Art. L. 2232-20-4. +’accord mentionné aux articles L. 2232-20-1 et
L. 2232-20-3 peut porter sur toutes les mesurepeuvent étre négociées
par accord d’entreprise ou d’établissement suroledément du présent
code.
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« |l peut également étre négocié et conclu aveowplusieurs salariés

mandatés dans les conditions prévues aux articles2232-24 a
L. 2232-27-1.

« L’'employeur communique l'accord a [lautorité admirative
compétente. Elle contrdle qu'il n’enfreint pas thspositions législatives,
réglementaires ou conventionnelles applicableséfaut de réponse dans
un délai de deux mois suivant sa transmission,cdet est réputé
validé. » ;

2° La sous-section 3 de la section 3 est ainsi fiéedi

a) L'intitulé est ainsi rédigé : « Modalités de négion dans les
entreprises de cinquante salariés et plus déposideidélégué syndical » ;

b) A la premiére phrase de larticle L. 2232-21, tasts : «, ou de
délégué du personnel désigné comme deélégué symidinalles entreprises
de moins de cinquante salariés, » sont remplagdspaots : « employant
cinquante salariés et plus» ;

c) Au dernier alinéa de l'article L. 2232-24, les sok ainsi que dans
les entreprises de moins de onze salariés » spptises.

Article 10
L’article L. 2232-12 du code du travail est airésligeé :

« Art. L. 2232-12.1. — La validité d'un accord d’entreprise ou
d’établissement est subordonnée aux deux conditioamulatives
suivantes :

« 1° L’accord est signé par une ou plusieurs oggdinns syndicales
de salariés représentatives ayant recueilli au sn8 % des suffrages
exprimés au premier tour des derniéres électiosstitidaires au comité
d’entreprise ou de la délégation unique du perdoone a défaut, des
délégués du personnel, quel que soit le nombre@ais ;

« 2° Les organisations syndicales de salariés septatives ayant
recueilli la majorité des suffrages exprimés armémes élections, quel que
soit le nombre de votants, n‘ont pas exprimé l@position dans un délai
de huit jours & compter de la date de notificatlencet accord, dans les
conditions prévues a l'article L. 2231-8.



-112 -

« Il. = Au plus tard un mois aprés I'oppositiorertiployeur ou une ou
plusieurs des organisations signataires du préagecdrd peuvent indiquer
gu’ils souhaitent une consultation des salariéantia valider I'accord.

« Cette consultation est organisée dans un dékinmhde deux mois.

« Elle peut étre organisée par voie électroniqeedéroule dans le
respect des principes généraux du droit électdralen les modalités
prévues par un protocole spécifique conclu entenployeur et les
organisations ayant souhaité la consultation.

« Participent a la consultation les salariés dabli@sements couverts
par I'accord et électeurs au sens des articles3l4A5 et L. 2314-17 a
L.2314-18-1.

« L’accord est valide s'il est approuvé par lesagét a la majorité des
suffrages exprimeés, quel que soit le nombre dent®ta

« Faute d’approbation, I'accord est réputé nornt.ecri

« Un décret définit les conditions de la consubtaties salariés dans le
cadre du présent Il. »

Article 11

|. — Le chapitre IV du titre V du livre Il de la deiéme partie du code
du travail est complété par des articles L. 2284k2 2254-7 ainsi rédigés :

«Art. L. 2254-2—1. — Lorsqu’un accord d’entreprise est conclu ea vu
de la préservation ou du développement de I'emles stipulations se
substituent de plein droit aux clauses contraitescempatibles du contrat
de travail, y compris en matiere de rémunératiateadurée du travail.

« Lorsque I'employeur envisage d’engager des nétjoos relatives a
la conclusion d’'un accord mentionné au premieréalinil transmet aux
organisations syndicales de salariés toutes lesnmations nécessaires a
I'établissement d’'un diagnostic partagé entre I'erygur et les organisations
syndicales de salariés.

« L’accord mentionné au premier alinéa comporte prdambule
indiguant notamment les objectifs de I'accord ertiéna de préservation
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ou de développement de I'emploi. Par dérogationsecond alinéa de
l'article L. 2222-3-3, I'absence de préambule dnida nullité de I'accord.

« L’application des stipulations d'un accord de2gmrvation de
I'emploi ne peut avoir pour effet ni de diminueré&nunération, horaire ou
mensuelle, des salariés lorsque le taux horaireelle-ci, a la date de
conclusion de cet accord, est égal ou inférieutaax horaire du salaire
minimum interprofessionnel de croissance major@é&o, ni de ramener
la rémunération des autres salariés en dessoussirii.

« La validité d’'un accord est subordonnée a saasige par une ou
plusieurs organisations syndicales de salarieg€septatives ayant recueilli
au moins 50 % des suffrages exprimés en faveurgaiosations
représentatives au premier tour des derniéresiaisctles titulaires au
comité d’entreprise ou de la délégation unique eéisgnnel ou, a défaut,
des délégués du personnel, quel que soit le nodgvetants.

« Dans les entreprises dépourvues de délégué synckt accord peut
étre négocié et conclu dans les conditions mendéesin aux
articles L. 2232-20-1 a L. 2232-20-4 pour les gmises employant moins
de cinquante salariés, et dans les conditions omEmMes aux
articles L. 2232-21 a L. 2232-27 pour les entrgmiemployant cinquante
salariés et plus.

« Il. — Le salarié peut refuser la modificationsta contrat de travail
résultant de I'application de I'accord mentionnépmamier alinéa du | du
présent article. Ce refus doit étre écrit.

« Si 'employeur engage une procédure de licena¢méencontre du
salarié ayant refusé I'application de I'accord nmmié au méme alinéa, ce
licenciement repose sur un motif spécifique quistiture une cause réelle
et sérieuse et est soumis aux seules modalitésnéitions définies aux
articles L. 1233-11 a L. 1233-15 et L. 2254-3 amidies au licenciement
individuel pour motif économique ainsi quaux aedg L. 1234-1 a
L. 1234-20. La lettre de licenciement comporte d¢'ecé du motif
spécifique sur lequel repose le licenciement.

«lll. — L’accord mentionné au premier alinéa ddu présent article
précise :

« 1° Les modalités selon lesquelles est prise empt®la situation des
salariés invoquant une atteinte disproportionnéeua vie personnelle ou
familiale ;
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« 2° Les modalités d’information des salariés quaisbn application
et son suivi pendant toute sa durée.

« L’accord peut prévoir les conditions dans lesiggelournissent des
efforts proportionnés a ceux demandés aux auttasésa:

« — les dirigeants salariés exercant dans le p&ende I'accord ;

« —les mandataires sociaux et les actionnairess ¢k respect des
compétences des organes d’administration et deilance.

« L'accord prévoit les conditions dans lesquelles salariés
bénéficient d’'une amélioration de la situation éroigue de I'entreprise a
l'issue de I'accord.

« Afin d’assister dans la négociation les délégsgsdicaux ou, a
défaut, les élus ou les salariés mandatés mensaanéernier alinéa du |,
un expert-comptable peut étre mandaté :

«a) Par le comité d’entreprise, dans les conditiorvyes a l'article
L. 2325-35;

«b) Dans les entreprises ne disposant pas d’un coreiéreprise :
« — par les délégués syndicaux ;

«— a défaut, par les représentants €lus mandatés ;

«— a défaut, par les salariés mandates.

« Le colt de I'expertise est pris en charge panpleyeur.

«Un décret définit la rémunération mensuelle noemée au
quatrieme alinéa du | du présent article et lesatiigs par lesquelles les
salariés sont informés et font connaitre, le cdeauat, leur refus de voir
appliguer I'accord a leur contrat de travail.

« V. — Par dérogation au premier alinéa de I'tlc 2222-4, 'accord
est conclu pour une durée déterminée. A défautigelation de I'accord
sur sa durée, celle-ci est fixée a cing ans.

« V. —=Un bilan de I'application de I'accord esfeetué chaque année
par les signataires de I'accord.



- 115 -

«Art. L. 2254-3- Le salarié licencié en application de larticle2254-2
bénéficie d'un parcours d’accompagnement persawatjui débute par
une phase de pré-bilan, d’évaluation des compéterted orientation
professionnelle en vue de I'élaboration d’'un prpjetfessionnel. Ce parcours,
dont les modalités sont précisées par décret, aamdpnotamment des
mesures d’accompagnement et d’'appui au projetgwiofanel, ainsi que des
périodes de formation et de travail.

« L’accompagnement personnalisé est assuré paeRfimi, dans des
conditions prévues par décret.

« Art. L. 2254-4.— Le bénéficiaire du dispositif
d’accompagnement mentionné a l'article L. 22543péacé sous le statut
de stagiaire de la formation professionnelle etqé&rpendant une durée
maximale de douze mois, une allocation supérieucell@ a laquelle le
salarié aurait pu prétendre au titre de l'allocaiibtassurance mentionnée a
l'article L. 5422-1 pendant la méme période.

« Le salaire de référence servant au calcul de @bcation est le
salaire de référence retenu pour le calcul deokallion d’assurance du
régime d’assurance chémage mentionnée a l'articteliR2-1.

« Pour bénéficier de cette allocation, le bénéfeidoit justifier d’'une
ancienneté d’au moins douze mois a la date denmeiptucontrat de travail.

« Le montant de cette allocation ainsi que les itiond dans lesquelles
les regles de I'assurance chémage s’appliquenbénéficiaires du dispositif,
en particulier les conditions d’imputation de larék d’exécution de
'accompagnement personnalisé sur la durée de mergede l'allocation
d’assurance mentionnée a l'article L. 5422-1, sig@finis par décret.

«Art. L. 2254-5- L’employeur est tenu de proposer le bénéfice du
dispositif d’accompagnement mentionné a l'article2254-3 a chaque
salarié dont il envisage le licenciement en appboa de [Iarticle
L. 2254-2.

«Art. L. 2254-6- L’employeur contribue au financement du dispbsiti
d’accompagnement mentionné a larticle L. 2254-3 pa versement
représentatif de I'indemnité compensatrice de ps¢adans la limite de
trois mois de salaire majoré de I'ensemble desatidins et contributions
obligatoires afférentes.

« La détermination du montant de ce versement retrscouvrement,
effectué selon les regles et sous les garantisargtions mentionnées au
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premier alinéa de l'article L. 5422-16, sont assupar Pdle emploi. Les
conditions d’exigibilité de ce versement sont pgées par décret.

«Art. L. 2254-7— Lorsque I'employeur n'a pas proposé le dispositif
d'accompagnement en application de larticle L.4235 Pole emploi le
propose au salarié. Dans ce cas, 'employeur \elf'sgganisme chargé de
la gestion du régime d’assurance chdémage mentiariagticle L. 5427-1
une contribution égale a deux mois de salaire lpotiée a trois mois
lorsque son ancien salarié adhére au dispositiftccdimpagnement
mentionné a larticle L.2254-3 sur proposition Béle emploi. Cette
contribution finance la partie de I'allocation stpére a celle a laquelle le
salarié aurait pu prétendre au titre de I'allocatitassurance.

« La détermination du montant de cette contribugibson recouvrement,
effectué selon les regles et sous les garantisargtions mentionnées au
premier alinéa de l'article L. 5422-16, sont assupér Pdle emploi. Les
conditions d’exigibilité de cette contribution sqmécisées par décret. »

lI. — L’article L. 2323-15 du méme code est compl@ar un alinéa
ainsi redigé :

« Cette consultation porte également, le cas éthgarles conséquences
pour les salariés de l'accord conclu en vue de risgrvation ou du
développement de I'emploi mentionné a l'article2R54-2. »

ll. — A la premiére phrase du |l de l'article L325-35 du méme code,
apres la référence : « L. 5125-1 », est inséré&fégence : «, L. 2254-2 ».

IV (nouveal. — Le chapitre V du titre Il du livr€”'l de la cinquiéme
partie du code du travail est abrogé.

Article 12
La deuxiéme partie du code du travail est ainsiifrém:
1° L’article L. 2122-4 est complété par deux almémsi rédigés :

« Lorsque le périmétre des entreprises ou étabiessts compris dans
le champ d’un accord de groupe est identique a dela accord conclu au
cours du cycle électoral précédant I'engagement mEgociations, la
représentativité des organisations syndicales msteaiée par addition de
'ensemble des suffrages obtenus dans ces ensmisétablissements au
cours du cycle précédant le cycle en cours.
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« Dans le cas contraire, la représentativité gatéapee par addition de
'ensemble des suffrages obtenus lors des dern@eztions organisées
dans les entreprises ou établissements compridedpésmeétre de 'accord. » ;

2° L'article L. 2232-32 est ainsi modifié :
a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les organisations syndicales de salariés repasars dans chacune
des entreprises ou chacun des établissements sodgms le périmetre de
'accord sont informées préalablement de I'ouvertdiune négociation
dans ce périmeétre. » ;

b) Aprés le mot : « représentatives », sont ins@gsbots : « a I'échelle
de I'ensemble des entreprises ou établissementpriodans le périmetre
de cet accord » ;

3° Larticle L. 2232-33 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-33. +’ensemble des négociations prévues par le présent
code au niveau de l'entreprise peuvent étre engagféeonclues au niveau
du groupe dans les mémes conditions, sous résesvadaptations prévues
a la présente section. » ;

4° L'article L. 2232-34 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-34—La validité d’'un accord conclu au sein de tout ou
partie d’un groupe est appréciée selon les comditirévues aux articles
L. 2232-12 et L. 2232-13. Les taux de 30 % et dédbentionnés aux
mémes articles sont appréciés a I'’échelle de |tabs® des entreprises ou
établissements compris dans le périméetre de cetédca consultation des
salariés, le cas échéant, est également effectundsece périmetre. » ;

5° (Supprimé)

6° Le chapitre Il du titre Il du livre Il est corgié par une section 5
ainsi rédigée :
« Section 5
« Accords interentreprises

«Art. L. 2232-36— Un accord peut étre négocié et conclu au niveau
de plusieurs entreprises entre, d’'une part, lesl@mprs et, d'autre part,
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les organisations syndicales représentatives adlix de 'ensemble des
entreprises concernées.

«Art. L. 2232-37—La représentativité des organisations syndicales
dans le périmetre de cet accord est appréciée rro@fment aux regles
définies aux articles L. 2122-1 a L. 2122-3 rekesiva la représentativité
syndicale au niveau de I'entreprise, par additiefehsemble des suffrages
obtenus dans les entreprises ou établissementsro@sclors des dernieres
élections précédant I'ouverture de la premiereigkude négociation.

«Art. L. 2232-38—La validité d’un accord interentreprises est apgpeic
conformément aux articles L. 2232-12 et L. 2232115 taux de 30 % et
de 50 % mentionnés aux mémes articles sont appréciééchelle de
'ensemble des entreprises comprises dans le piemnde cet accord. La
consultation des salariés, le cas échéant, estrégat effectuée dans ce
périmetre. » ;

«Art. L. 2232-39— (Supprimé)

7° Aprés le chapitre 11l du titre V du livre Il, dst inséré un chapitre bls
ainsi redigé :

« CHAPITREIII BIS

« Rapports entre les accords de groupe, les accor#sentreprises,
les accords d’entreprise et les accords d’établissat

«Art. L. 2253-5- Lorsqu’'un accord conclu dans tout ou partiend’u
groupe le prévoit expressément, ses stipulatiosalsgituent aux stipulations
ayant le méme objet des conventions ou accorddusoantérieurement ou
postérieurement dans les entreprises ou les &alvlents compris dans le
périmetre de cet accord.

«Art. L. 2253-6—Lorsqu’un accord conclu au niveau de I'entreprise
le prévoit expressément, ses stipulations se s$uésti aux stipulations
ayant le méme objet des conventions ou accordduantérieurement ou
postérieurement dans les établissements compris ldaperimetre de cet
accord.

«Art. L. 2253-7. +orsqu’'un accord conclu au niveau de plusieurs
entreprises le prévoit expressément, ses stipnfatge substituent aux
stipulations ayant le méme objet des conventionsactords conclus
antérieurement ou postérieurement dans les ergespou les établissements
compris dans le périmétre de cet accord. »
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Article 13

I. — Aprés l'article L. 2232-5 du code du travdlilest inséré un article
L. 2232-5-1 ainsi rédige :

«Art. L. 2232-5-1- La branche définit par la négociation les gaeanti
applicables aux entreprises relevant de son chaapplccation et regule la
concurrence entre ces entreprises. »

[I. — L'article L. 2232-9 du code du travail ests rédigé :

« Art. L. 2232-9. —I. Une commission paritaire permanente de
négociation et d’interprétation est mise en plaaegrcord ou convention
dans chague branche.

« Il. La commission paritaire exerce les missioriatérét général
suivantes :

« 1° Elle représente la branche, notamment dangpuia aux
entreprises et vis-a-vis des pouvoirs publics ;

« 2° Elle exerce un role de veille sur les condsgiade travail et
I'emploi ;

« 3° Elle établit un rapport annuel d’activité diéeverse dans la base
de données nationale mentionnée a larticle L. Z231 Ce rapport
comprend un bilan des accords collectifs d’entegpdonclus dans le cadre
du titre 11, des chapitres | et 11l du titre 11l des titres IV et V du livre®lde
la troisieme partie du méme code, en particuliefidgact de ces accords
sur les conditions de travail des salariés et aucdncurrence entre les
entreprises de la branche, et formule, le cas éthdas recommandations
destinées a répondre aux difficultés identifiées.

« Elle peut rendre un avis a la demande d'une ipirich sur
l'interprétation d’'une convention ou d'un accordllectif dans les
conditions mentionnées a l'article L. 441-1 du cadke I'organisation
judiciaire.

« Elle peut également exercer les missions de diofasoire paritaire
mentionné a l'article L. 2232-10.

« Ill. La commission paritaire est réunie au mdnwss fois par an en
vue des négociations mentionnées au chagitrdul titre IV du présent



- 120 -

livre. Elle définit son calendrier de négociatiodans les conditions
prévues a l'article L. 2222-3. »

Il bis.— A la fin du premier alinéa de larticle L. 2269-Hu méme
code, les mots: «en commission paritaire » s@rhpfacés par les
mots : « au sein de la commission paritaire mengBen a [larticle
L. 2232-9 ».

[ll. — (Supprimé)

IV. — (nouveall Au dernier alinéa de l'article L. 441-1 du code
I'organisation judiciaire, apres le mot : « aviseont insérés les mots : « de
la commission paritaire mentionnée a l'article R32-9 du code du travalil
ou ».

Article 14

l. — La section 8 du chapitr& du titre VI du livre Il de la deuxiéme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° L’article L. 2261-32 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2261-32— |. — Le ministre chargé du travail peut, eurdga
I'intérét général attaché a la restructuration lesiches professionnelles,
engager une procédure de fusion du champ d’apigircaies conventions
collectives d’une branche avec celui d’'une bramsheattachement présentant
des conditions sociales et économiques analogues :

« 1° Lorsque la branche est caractérisée par ldefme des effectifs
salariés ;

« 2° Lorsque la branche a une activité conventibb@maractérisée par
la faiblesse du nombre des accords ou avenantéssigindu nombre des
thémes de négociations couverts ;

« 3° Lorsque le champ d’application géographiqudaderanche est
uniqguement régional ou local ;

« 4° Lorsque moins de 5 % des entreprises de lacheaadhérent a
une organisation professionnelle représentativeedggoyeurs ;

« 5° En I'absence de mise en place ou de réungola dommission
prévue a l'article L. 2232-9.
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« Cette procédure peut également étre engagédysmomner plusieurs
branches afin de renforcer la cohérence du chanapptication des
conventions collectives.

«Un avis publié auJournal officiel invite les organisations et
personnes intéressées a faire connaitre, danslaidééerminé par décret,
leurs observations sur ce projet de fusion.

« Le ministre chargé du travail procéde a la fusipnés avis motivé
de la Commission nationale de la négociation ctillec

« Lorsque deux organisations professionnelles deyaprs ou deux
organisations syndicales de salariés représentéegtta commission
proposent une autre branche de rattachement, paardle écrite et
motivée, le ministre consulte a nouveau la commsslans un délai et
selon des modalités fixées par décret.

« Une fois le nouvel avis rendu par la commissienginistre peut
prononcer la fusion.

«Il. — Le ministre chargé du travail peut, apréss anotivé de la
Commission nationale de la négociation colleciprenoncer I'élargissement
du champ d’application géographique ou professibdive convention
collective, afin qu’il integre un secteur terriariou professionnel non
couvert par une convention collective.

«Un avis publié auJournal officiel invite les organisations et
personnes intéressées a faire connaitre, danslairdééerminé par décret,
leurs observations sur ce projet d’élargissemerthdunp d’application.

« Lorsque deux organisations professionnelles deyaprs ou deux
organisations syndicales de salariés représentéegtta commission
proposent un projet alternatif d’élargissement danep d’application, par
demande écrite et motivée, le ministre consult®@eau la commission
dans un délai et selon des modalités fixées paetéc

« Une fois le nouvel avis rendu par la commissienginistre peut
prononcer I'élargissement du champ de la convertidiective concerneée.

« lll. — Pour les branches mentionnées aul, leigmen chargé du
travail peut, eu égard a l'intérét géeneéral attaghk restructuration des
branches professionnelles, refuser d’étendre laartdion collective, ses
avenants ou ses annexes, aprés avis de la Commisatmnale de la
négociation collective.
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« V.- Pour les branches mentionnées au l, le stmmichargé du
travail peut, eu égard a l'intérét géeneéral attaghk restructuration des
branches professionnelles, aprés avis de la Conumisgtionale de la
négociation collective et du Haut Conseil du dia®gocial, décider de ne
pas arréter la liste des organisations professimsmentionnée a l'article
L. 2152-6 ni la liste des organisations syndicaéE®nnues représentatives
pour une branche professionnelle mentionnée adait. 2122-11.

« V.- Sauf dispositions contraires, un décret eons@il d’Etat
détermine les conditions d’application du présetitia. » ;

2° Sont ajoutés des articles L. 2261-33 et L. 228 hinsi rédigeés :

«Art. L. 2261-33—En cas de fusion des champs d’application de

plusieurs conventions collectives en applicatiori da I'article L. 2261-32

ou en cas de conclusion d'un accord collectif regaemt le champ de
plusieurs conventions existantes, les stipulatcmms/entionnelles applicables
avant la fusion ou le regroupement, lorsqu’ellegisgent des situations
équivalentes, sont remplacées par des stipulatmmsnunes, dans un délai
de cing ans a compter de la date d’effet de laofusu du regroupement.
Pendant ce délai, la branche issue du regroupemene la fusion peut
étre couverte par plusieurs conventions collectives

« Eu égard a l'intérét général attaché a la restratton des branches
professionnelles, les différences temporaires dietment entre salariés
résultant de la fusion ou du regroupement ne pduéame utilement
invoquées pendant le délai mentionné au premisgaliu présent article.

« A défaut d’accord conclu dans ce délai, les &hjpns de la
convention collective de la branche de rattachersiappliquent.

«Art. L. 2261-34—Jusqu’a la mesure de la représentativité des
organisations professionnelles d’employeurs qui lsufusion de champs
conventionnels prononcée en application du | deéidla L. 2261-32 ou de
la conclusion d'un accord collectif regroupant Iramp de plusieurs
conventions préexistantes, sont admises a négdegerorganisations
professionnelles d’employeurs représentatives darchamp d’au moins
une branche préexistant a la fusion ou au regroapem

« La méme regle s’applique aux organisations swyhekcde salariés.

« Les taux mentionnés au troisieme alinéa de dlariL. 2261-19 et a
l'article L. 2232-6 sont appréciés au niveau dbrenche issue de la fusion
ou du regroupement. »
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[I. — Dans un délai de trois mois a compter derlamulgation de la
présente loi :

1° Les organisations professionnelles d’employeairses organisations
syndicales de salariés représentatives au nive@nabet interprofessionnel
engagent une négociation sur la méthode permaltatieindre, dans un
délai de trois ans a compter de la promulgatiolageésente loi, I'objectif
d’environ deux cents branches professionnelles ;

2° Les organisations liées par une convention dadbre engagent des
négociations en vue d’opérer les rapprochementagitant d’atteindre cet
objectif.

[1l. — Le ministre chargé du travail engage, au liard le
31 décembre 2016, la fusion des branches dont denghdapplication
géographigue est uniqguement régional ou local etbdanches n’ayant pas
conclu daccord ou davenant lors des quinze anngexcédant la
promulgation de la présente loi.

IV.— A l'expiration d'un délai de trois ans a cotep de la
promulgation de la présente loi, le ministre chadgétravail engage la
fusion des branches n’ayant pas conclu d’accord’aenant lors des sept
années précédant la promulgation de la présente loi

V. — Pendant les trois ans suivant la promulgadierta présente loi, le
ministre chargé du travail ne peut procéder a kofu prévue aul de
l'article L.2261-32 du code du travail, dans saaction résultant du
présent article, en cas d’opposition écrite et wéatide la majorité des
membres de la Commission nationale de la négoniatidective.

Le premier alinéa du présent V n’'est pas applicédneque la fusion
concerne des branches mentionnées au Ill du préderé.
Article 14 bis
|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° Le dernier alinéa de l'article L. 2222-1 estsairedige :

« Les conventions et accords collectifs de trawhkht le champ
d’application est national s’appliquent, sauf s@bons contraires, en

Guadeloupe, en Guyane, en Martinigue, a Mayottd,ad&Réunion, a
Saint-Barthélemy, a Saint-Martin et a Saint-Piet-édiquelon, dans un
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délai de six mois a compter de leur date d’entregigueur. Ce délai est
imparti aux organisations syndicales de salari@seshployeurs habiliteées
a négocier dans ces collectivités pour conclureagesrds dans le méme
champ si elles le souhaitent. » ;

2° L’article L. 2622-2 est ainsi redigé :

«Art. L. 2622-2— Lorsqu’une convention ou un accord collectif de
travail national s’applique en Guadeloupe, en Gayan Martinique, a
Mayotte, a La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Shklattin et a
Saint-Pierre-et-Miquelon, des modalités d'adaptatia la situation
particuliére de ces collectivités peuvent étre pedvpar accord collectif.
Cet accord est conclu dans le délai de six moigupagl dernier alinéa de
l'article L. 2222-1 ou apres I'expiration de cealél

« Lorsqu’une convention ou un accord collectif davail national
exclut une application en Guadeloupe, en Guyan#&jatinique, a Mayotte,
a La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martid &@aint-Pierre-et-Miquelon,
des accords collectifs dont le champ d’applicagshlimité a 'une de ces
collectivités peuvent étre conclus, le cas échéamt reprenant les
stipulations de I'accord applicable a la métropele.

Il. — Le dernier alinéa de l'article L. 2222-1 dode du travail, dans sa
rédaction résultant de la présente loi, est afytica compter du®lavril 2017,
pour les conventions et accords conclus apres datéeen Guadeloupe, en
Guyane, en Martinique, a La Réunion, a Saint-B&thg, a Saint-Martin
et a Saint-Pierre-et-Miquelon.

Le méme alinéa est applicable a compterdjadvier 2018 a Mayotte.

lll. — L'application en Guadeloupe, en Guyane, erarfihique, a
Mayotte, a La Reéunion, a Saint-Barthélemy, a Sklattin et a
Saint-Pierre-et-Miquelon des conventions et accomxlus avant la date
mentionnée au Il est réexaminée a l'occasion deélgociation de leurs
avenants, qui peuvent décider de leur applicatmm pout ou partie a ces
collectivités.

IV. — Dans un délai de douze mois a compter dedanplgation de la
présente loi, les organisations syndicales de i6alat les organisations
professionnelles d’employeurs habilitées a négoeierGuadeloupe, en
Guyane, en Martiniqgue, a Mayotte, a La RéunionamtBarthélemy, a
Saint-Martin ou a Saint-Pierre-et-Miquelon engageans chacune de ces
collectivités, des négociations permettant d'amétiola couverture
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conventionnelle en outre-mer, le cas échéant eremapt ou en adaptant
des stipulations des conventions collectives natemexistantes, dans les
conditions prévues a l'article L. 2622-2 du coderdwail.

CHAPITREII
Des acteurs du dialogue social renforcés

Article 15

|. — La section 4 du chapitr& idu titre f" du livre 1ll de la premiére
partie du code général des collectivités territesiaest complétée par un
article L. 1311-18 ainsi rédigé :

«Art. L. 1311-18—Les collectivités territoriales ou leurs groupensent
peuvent mettre des locaux a la disposition desnisghons syndicales,
lorsque ces dernieres en font la demande.

« Le maire, le président du conseil départememealprésident du
conseil régional, le président d’'un établissemeitlip local ou regroupant
des collectivités territoriales ou le présidentrdgyndicat mixte détermine
les conditions dans lesquelles ces locaux peuvsnuélisés, compte tenu
des nécessités de I'administration des propriég$adcollectivité ou de
I'établissement, du fonctionnement des serviceduemaintien de I'ordre
public.

« Le conseil municipal, le conseil départemengatdnseil régional ou
le conseil d’administration de I'établissement ausyndicat mixte fixe, en
tant que de besoin, la contribution due a raisocette utilisation.

« La mise a disposition mentionnée au premier alpeut faire 'objet
d’'une convention entre la collectivité ou I'étabbsnent et I'organisation
syndicale. »

[I. — L'article L. 2144-3 du méme code est ainsidifié :
1° Au premier alinéa, le mot : «, syndicats » egpipsime ;
2° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« Les locaux communaux peuvent également étre nasdésposition
des organisations syndicales, dans les conditiodyups a [larticle
L.1311-18. »
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lll. — Le | du présent article est applicable anaux mis a la disposition
d’organisations syndicales avant la publicatiotederésente loi.

Article 16

I. — L'article L. 2143-16 du code du travail esngaété par un alinéa
ainsi redigé :

« Une convention ou un accord d’entreprise peubraajles durées
prévues au présent article. »

Il. —Les articles L.2142-1-3, L.2143-13, L.?2143-15,2B15-1,
L. 2325-6, L. 2326-6, L. 2393-3 et L. 4614-3 du neéende sont complétés
par un alinéa ainsi rédigé :

« Sauf accord collectif contraire, lorsque le repréant du personnel
élu ou désigné est un salarié mentionné a larticl8121-56, le crédit
d’heures est regroupé en demi-journées qui vieneenidéduction du
nombre annuel de jours travaillés fixé dans la eotien individuelle du
salarié. Une demi-journée correspond a quatre bedgemandat. Lorsque
le crédit d’heures ou la fraction du crédit d’heurestant est inférieur a
guatre heures, le représentant du personnel efikdérdans des conditions
définies par un décret en Conseil d’Etat. »

[ll. — Au 12° de l'article L. 412-8 du code de lécsirité sociale, apres
le mot: « missions », sont insérés les mots :nsiajjue les délégues
syndicaux, pour les accidents survenus dans leecddrleurs missions
prévues a l'article L. 2143-16-1 du code du trawail

Article 16 bis

L’article L. 414-41 du code du travail applicable Mayotte est
complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Une convention ou un accord d’entreprise peubreajles durées
prévues au présent article. »
Article 17

I A (nouveall. — La section 7 du chapitre V du titre Il du éwl de la
deuxiéme partie du code du travail est ainsi médifi
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1° L’article L. 2325-35 est complété par un aliaé@asi rédigé :

« Sauf stipulation contraire d’'une convention ouund’ accord
d’entreprise, l'expert-comptable ne peut étre shqu'aprés présentation
d’au moins trois devis émanant de prestatairdérdiits. » ;

2° Le deuxieme alinéa de l'article L. 2325-38 esinplété par une
phrase ainsi rédigée :

« Sauf stipulation contraire de cet accord, I'ekpe peut étre choisi
gu'apres présentation d’au moins trois devis émiarden prestataires
différents. »

|. — La section 4 du chapitre IV du titré dlu livre VI de la quatriéme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° A (nouveal Apreés le troisieme alinéa de l'article L. 4614-1Zst
inséré un alinéa ainsi redigé :

« Sauf stipulation contraire d’'une convention cuncaccord, I'expert
ne peut étre choisi qu’apres présentation d’ainsdis devis émanant de
prestataires différents. » ;

1° L’article L. 4614-13 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est supprimé ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

— la premiére phrase est supprimée ;

— au début de la deuxieme phrase, le mot : « Taistef est supprimé ;
c) Aprés le deuxieme alinéa, sont insérés deux ainéesi rédiges :

« Dans les autres cas, I'employeur qui entend startda nécessité de
I'expertise, la désignation de I'expert, le colé\psionnel de I'expertise tel
qgu'’il ressort, le cas échéant, du devis, I'étendude délai de I'expertise
saisit le juge judiciaire dans un délai de quinaerg a compter de la
délibération du comité d’hygiene, de sécurité stcmnditions de travail ou
de linstance de coordination mentionnée a l'agtitl 4616-1. Le juge
statue, en la forme des référés, en premier eieter@ssort dans les dix
jours suivant sa saisine. Cette saisine susperécigion de la décision du
comité d’hygiene, de sécurité et des conditionsgrakail ou de l'instance
de coordination mentionnée a l'article L. 4616-ihsaque les délais dans
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lesquels ils sont consultés en application deitlartl. 4612-8, jusqu’a la

notification du jugement. Lorsque le comité d’hyge de sécurité et des
conditions de travail ou l'instance de coordinataes comités d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail ainsilgu®mité d’entreprise sont
consultés sur un méme projet, cette saisine sdspgalement, jusqu’a la
notification du jugement, les délais dans lesqesksconsulté le comité
d’entreprise en application de l'article L. 2323-3.

« Les frais d’expertise sont a la charge de l'eiyglw. Toutefois, en
cas d’annulation définitive par le juge de la décisdu comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail ou dstfince de coordination, les
sommes percues par l'expert sont remboursées parderaier a
'employeur. Le comité d’entreprise peut, a toutmemt, décider de les
prendre en charge dans les conditions prévuesti@leal.. 2325-41-1. » ;

2° Il est ajouté un article L. 4614-13-1 ainsi gadi

«Art. L. 4614-13-1-L’employeur peut contester le codt final de
I'expertise devant le juge judiciaire, dans un dé&aquinze jours a compter
de la date a laquelle 'employeur a été informéaleodt. »

[I. — La sous-section 2 de la section 7 du chaptrdu titre [l du
livre 1ll de la deuxiéme partie du méme code eshétée par un article
L. 2325-41-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2325-41-1- Le comité d’entreprise peut, a tout moment,
décider de prendre en charge, au titre de sa stibmate fonctionnement
prévue a l'article L. 2325-43, les frais d'une estige du comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail en apgpicalu troisieme alinéa de
l'article L. 4614-13. »

Article 17 bis

(Non modifié)

Apres le 2° de larticle L. 4612-1 du code du tigva est inséré
un 2°bis ainsi redigé :

« 2°bis De contribuer a I'adaptation et a 'aménagemestmstes de
travail afin de faciliter 'acces des personnesdigapées a tous les emplois
et de favoriser leur maintien dans I'emploi au eouwe leur vie
professionnelle ; ».
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Article 18

|. — L'article L.2325-43 du code du travail estngaété par deux
alinéas ainsi rédiges :

« Le comité d’entreprise peut décider, par unebdgadition, de consacrer
une partie de son budget de fonctionnement auderaent de la formation
des délégués du personnel et des délégués syndediartreprise.

« Cette somme et ses modalités d’utilisation sastrites, d’une part,
dans les comptes annuels du comité d’entrepriske @as échéant, dans les
documents mentionnés a l'article L.2325-46 et,utta part, dans le
rapport mentionné a l'article L. 2325-50. »

Il. — Le chapitre Il du titrel du livre Il de la deuxiéme partie du
méme code est ainsi rétabli :

« CHAPITREI
« Formation des acteurs de la négociation colleetiv

«Art. L. 2212-1—Les salariés et les employeurs ou leurs reprédsntan
peuvent bénéficier de formations communes visanangliorer les
pratiqgues du dialogue social dans les entrepribsgensees par les centres,
instituts ou organismes de formation agréées pamitestre du travail. Ces
formations peuvent étre suivies par des magistjatficiaires ou
administratifs et par d’autres agents de la fomgtioblique.

« Ces formations peuvent étre en tout ou partianfides par les
crédits du fonds prévu a l'article L. 2135-9.

« Les conditions d'application du présent articentsprévues par
décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 2212-2—Des conventions ou des accords collectifs d’ensepr
ou de branche peuvent définir :

« 1° Le contenu des formations communes prévuastizle L. 2212-1
et les conditions dans lesquelles elles sont dssemn;

« 2° Les modalitées de leur financement, pour couves frais
pédagogiques, les dépenses d’'indemnisation etdesde déplacement et
d’hébergement des stagiaires et animateurs. »
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[ll. — Au 3° de l'article L. 2135-11 du méme codes mots : « ainsi
gue » sont remplacés par le signe : «, » et, dpeesots : « du présent
article », sont insérés les mots : « ainsi que ftemations communes
mentionnées a l'article L. 2212-1 ».

IV. — Le titre IV du livre F' de la deuxiéme partie du méme code est
ainsi modifié :

1° Au début de lintitulé du chapitre V, sont ajésit les mots :
« Congeés et » ;

2° Est insérée une section 1 intitulée : « Format@&conomique,
sociale et syndicale » et comprenant les articleslid5-1 a L. 2145-4 ;

3° Est ajoutée une section 2 intitulée : « Congé®nation économique,
sociale et syndicale » et comprenant les articl&sl2-7 a L. 3142-15, qui
deviennent les articles L. 2145-5 a L. 2145-13.

IV bis (nouveal. — L'intitulé de la troisieme sous-section de la
section 1 du chapitre Il du titre IV du livré de la troisieme partie du
méme code est supprime.

V.- Au second alinéa de l'article L. 1232-12, afila du premier
alinéa de larticle L. 2145-1, a la fin de la prem& phrase du premier
alinéa et a la derniere phrase du deuxieme aliedaricle L. 2325-44 et a
la seconde phrase du premier alinéa de I'articlé34.1-3 du méme code, la
référence : « L. 3142-7 » est remplacée par laggbe : « L. 2145-5 ».

VI. — Au second alinéa de l'article L. 1232-12 etl’avant-dernier
alinéa de l'article L. 1442-2 du méme code, lanefée : « L. 3142-12 »
est remplacée par la référence : « L. 2145-10 ».

VII. — A la premiére phrase du premier alinéa deticle L. 2325-44 et
a larticle L.3341-2 du méme code, la référencel. 3142-13 » est
remplacée par la référence : « L. 2145-11 ».

VIIl. — Au second alinéa de l'article L. 1232-12 deéme code, les
références : «, L. 3142-14 et L. 3142-15 » somipiacées par la référence :
«etlL.2145-12 ».

Article 18 bis (nouveau)

L’article L. 2325-43 du code du travail est comglgar un alinéa ainsi
rédigé :
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« L’excédent du budget de fonctionnement peutafexté au budget
dédié aux activités sociales et culturelles apresate a I'unanimité du
comité d’entreprise. »

Article 19

(Non modifié)
|. — La deuxieme partie du code du travail estiamsdifiée :

1° A La section 3 du chapitre V du titre lll duvre I¥ est ainsi
modifiée :

a) Le 1° de l'article L. 2135-13 est complété par phease ainsi rédigée :

« Pour I'appréciation de cette audience, sontgmigompte, chacun a
hauteur de 50 %, d’'une part, le nombre des ensepradhérentes a des
organisations professionnelles d’employeurs reptésges qui emploient
au moins un salarié et, d’autre part, le nombrealariés employés par ces
mémes entreprises ; »

b) Le premier alinéa du | de l'article L. 2135-15 estnplété par deux
phrases ainsi rédigées :

« Au sein de ce conseil, chaque organisation @iof@selle d’employeurs
dispose d'un nombre de voix proportionnel & soniema au niveau
national et interprofessionnel. Pour I'appréciatab cette audience, sont
pris en compte a hauteur, respectivement, de 30d& 20 %, le nombre des
entreprises adhérentes a des organisations paiasiies d’employeurs
représentatives au niveau national et interpradessl et le nombre de
salariés employés par ces mémes entreprises. » ;

1° Au 6° de l'article L.2151-1, aprés le mot : dhérentes », sont
insérés les mots : «ou de leurs salariés soumiségime francais de
sécurité sociale » ;

2° L'article L. 2152-1 est ainsi modifié :
a) Le 3° est ainsi modifié :

— a la premiére phrase, apres le mot : « représentél est inséré le
mot : « Soit » ;
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— la méme phrase est complétée par les mots it@usmoins 8 % des
salariés de ces mémes entreprises » ;

— a la deuxieme phrase, les mots : « est attesp@dbremplacés par les
Mots : « ainsi que le nombre de leurs salariésategtes » ;

b) La premiere phrase du dernier alinéa est ainsifréed

—les mots : « le seuil fixé au 3° du présent lartest apprécié » sont
remplacés par les mots: «les seuils fixés aulBp@sent article sont
appréciés » ;

— sont ajoutés les mots : «, quel que soit le nerdbireures effectuées
par les salariés concernés » ;

3° L’article L. 2152-4 est ainsi modifié :
a) La premiére phrase du 3° est ainsi modifiée :
—apres le mot : « représentent », il est inséréde: R soit » ;

—sont ajoutés les mots : «, soit au moins 8 % sidariés de ces
mémes entreprises » ;

b) (Supprimé)

c) A la deuxiéme phrase du 3°, les mots : « esttatsesont remplacés
par les mots : «, ainsi que le nombre de leursigalasont attestés » ;

d) Aprés la deuxieme phrase du dernier alinéa, estéasune phrase
ainsi rédigée :

« La clé de répartition retenue s’applique au n@m® salariés de ces
entreprises. » ;

3° bis L’article L. 2152-5 est complété par un alinéa aigdigé :

« Pour l'application de l'article L. 2135-13, ellegliquent également,
a cette méme occasion, le nombre de leurs entespraahérentes
employant au moins un salarié. » ;

4° Les trois derniers alinéas de l'article L. 228 sont supprimeés.

ll. — En I'absence de réegles spécifiques prévuesupaaccord conclu
entre les organisations d’employeurs représentatae niveau consideére,
chacune de ces organisations dispose, au sein rdggutions ou
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organismes paritaires dont elle est membre, d'umbme de voix
délibératives proportionnel & son audience calcakden la regle prévue
au | de l'article L. 2135-15 du code du travail.

S’agissant des organismes paritaires instituést dagrublication de la
présente loi, le présent article est applicable ke leur renouvellement
suivant la date de promulgation de la présente loi.

Article 20

(Non modifié)

Au 1° de larticle L.2135-12 du code du travailpras le mot:
« branche », sont insérés les mots : « ou, dasedieur de la production
cinématographique, de l'audiovisuel et du spectatde organisations
professionnelles d’employeurs représentativesafesémble des professions
de ce secteur dont les statuts prévoient qu’elésacation a percevoir ces
crédits ».

Article 20 bis (nouveau)
|. — L’article L. 137-16 du code de la sécuritéialmest ainsi rédigé :

« |. — Le taux de la contribution mentionnée &ailde L. 137-15 est fixé
a 20 %.

« Il. — Le taux est fixé a 16 % pour les sommasées au titre de la
participation aux résultats de I'entreprise memt@a au titre 1l du livre Il
de la troisieme partie du code du travail et are tide l'intéressement
mentionné au titre®ldu méme livre IlI.

« lll. — Le taux est fixé a 12 % pour les versetn@es sommes issues
de l'intéressement et de la participation ainsi poer les contributions des
entreprises mentionnées au premier alinéa decladt. 3334-6 du code du
travail et versées sur un plan dépargne pour tia@ite collectif dont le
reglement respecte les conditions suivantes :

« 1° Les sommes recueillies sont affectées paautiéfdans les
conditions prévues au second alinéa de l'articlé334-11 du méme code ;

« 2° L'allocation de I'épargne est affectée adaisition de parts de
fonds, dans des conditions fixées par décret,@uportent au moins 7 % de
titres susceptibles d’étre employés dans un plépaigne en actions destiné
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au financement des petites et moyennes entrepisdes entreprises de
taille intermédiaire, dans les conditions prévud&aicle L. 221-32-2 du
code monétaire et financier.

« V. Le taux est fixé a 8 % pour les contribusotes employeurs
destinées au financement des prestations complaimeEnide prévoyance
versées au bénéfice de leurs salariés, anciemgsaide leurs ayants droit,
ainsi que pour les sommes affectées a la résedmasp de participation
conformément aux modalités définies a I'article8823-3 du code du travalil
au sein des sociétés coopératives de productianisesi a la loi n° 78-763
du 19 juillet 1978 portant statut des sociétés éaatjves de production.

« V. La contribution mentionnée a l'article L. 233 du présent code
ne s’applique pas aux sommes versées au titre dmarticipation aux
résultats de I'entreprise mentionnée au titre llligce Il de la troisieme
partie du code du travail et au titre de l'intéegsent mentionné au titre ler
du méme livre Il pour les entreprises non soumisésbligation de mettre
en place un dispositif de participation des sadaraux résultats de
I'entreprise prévue a larticle L. 3322-2 du codetchvail et qui concluent
pour la premiere fois un accord de participationddntéressement ou qui
n'ont pas conclu d’accord au cours d’'une périodérais ans avant la date
d’effet de I'accord.

« L’exonération du taux s’'appligue pendant uneddute trois ans a
compter de la date d’effet de I'accord.

« Le taux de la contribution est fixé a 8% enteqlatrieme et la
sixieme année a compter de cette méme date.

« Les dispositions des trois premiers alinéasrédagmt V s’appliquent
€galement a une entreprise qui atteint ou dépasectif de cinquante
salariés mentionné a l'article L. 3322-2 du coddrduail au cours des six
premiéres années a compter de la date deffet decdird, sauf si
I'accroissement des effectifs résulte de la fussonde I'absorption d’'une
entreprise ou d’'un groupe.

« Dans les cas de cession ou scission a une esérapau moins
cinquante salariés ou de fusion ou absorption dunheu a la création
d’'une entreprise ou d’'un groupe d’au moins cingeiaalariés au cours de
cette méme période, la nouvelle entité juridiqueredevable, & compter de
sa création, de la contribution au taux de 16 %. »
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Il.— La perte de recettes résultant pour les osgaes de sécurité sociale
du | est compensée, a due concurrence, par laictrédtune taxe
additionnelle a la taxe sur la valeur ajoutée noamge a l'article 278 du
code général des impaots.

TITRE 1

SECURISER LES PARCOURS ET CONSTRUIRE LES BASES
D’UN NOUVEAU MODELE SOCIAL A L’'ERE DU NUMERIQUE

CHAPITRE ™}
Mise en place du compte personnel d’activité

Article 21

l. — Le livre F" de la cinquiéme partie du code du travail est détép
par un titre V ainsi rédigé :

« TITREV
« COMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE

« CHAPITRE UNIQUE

« Section 1
« Dispositions générales

«Art. L. 5151-1. +e compte personnel d’activité a pour objectifs, pa
I'utilisation des droits qui y sont inscrits, denfercer I'autonomie et la
liberté d’action de son titulaire et de sécurisam parcours professionnel
en supprimant les obstacles a la mobilité. Il dbor au droit a la
qualification professionnelle mentionné a l'artitle6314-1.

« Le titulaire du compte personnel d’activité décak I'utilisation de
ses droits dans les conditions définies au prédepitre, au chapitre 11l du
titre Il du livre 11l de la sixieme partie ainsi qu chapitre Il du titre VI du
livre I°" de la quatriéme partie.
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« Le titulaire du compte personnel d’'activité aitdhoun accompagnement
global et personnalisé destiné a l'aider a exesesrdroits pour la mise en
ceuvre de son projet professionnel. Cet accompagrierest fourni
notamment dans le cadre du conseil en évolutiofegsmnnelle mentionné
a l'article L. 6111-6.

«Art. L. 5151-2— Un compte personnel d’activité est ouvert pour
toute personne agée d’'au moins seize ans se tmouars I'une des
situations suivantes :

« 1° Personne occupant un emploi, y compris loetgiest titulaire
d’'un contrat de travail de droit francais et queéeixerce son activité a
I'étranger ;

« 2° Personne a la recherche d'un emploi ou accgngEa dans un
projet d’orientation et d’insertion professionnslte

« 3° Personne accueillie dans un établissemergreice d’'aide par le
travail mentionné aa du 5° du | de larticle L. 312-1 du code de I'acti
sociale et des familles ;

« 4° (Supprimeé)

« Par dérogation au premier alinéa du présentlgrtien compte
personnel d’activité est ouvert des I'adge de quiazs pour le jeune qui
signe un contrat d’apprentissage sur le fondemardeadixieme alinéa de
l'article L. 6222-1 du présent code.

« Le compte est fermé lorsque son titulaire estisdinfaire valoir
I'ensemble de ses droits a la retraite.

«Art. L. 5151-3. +es droits inscrits sur le compte personnel
d’activité, y compris en cas de départ du titularéétranger, demeurent
acquis par leur titulaire jusqu’a leur utilisation a la fermeture du compte.

«Art. L. 5151-4. Le compte ne peut étre mobilisé qu'avec I'accord
expres de son titulaire. Le refus du titulaire dumpte de le mobiliser ne
constitue pas une faute.

«Art. L. 5151-5. -L e compte personnel d’activité est constituée :
« 1° Du compte personnel de formation ;

« 2° Du compte personnel de prévention de la pi@ibi
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« 3° (Supprimé

« Il assure la conversion des droits selon les iédaprévues par
chacun des comptes le constituant.

«Art. L. 5151-6. 4. — Chaque titulaire d’'un compte personnel d'atgiv
peut consulter les droits inscrits sur celui-gpetit les utiliser en accédant a
un service en ligne gratuit. Ce service en ligrtegésé par la Caisse des
dépbts et consignations, sans préjudice de l'arficl4162-11. La Caisse
des dépots et consignations et la Caisse natiofedsurance vieillesse des
travailleurs salariés concluent une convention nigfant les modalités
d’articulation des différents comptes et de modilan par leur titulaire.

« Il. — Chaque titulaire d'un compte a égalementaa une plateforme
de services en ligne qui :

« 1° Lui fournit une information sur ses droits isox et la possibilité
de les simuler ;

« 2° Lui donne acces a un service de consultateosas bulletins de
paie, lorsqu’ils ont été transmis par I'employeous forme électronique
dans les conditions mentionnées a l'article L. 3243

« 3° Lui donne acces a des services utiles a larisation des parcours
professionnels.

« Le gestionnaire de la plateforme met en place idiesfaces de
programmation permettant a des tiers de dévelogpede mettre a
disposition ces services.

« lll. = Un décret en Conseil d’Etat, pris aprésale la Commission
nationale de linformatique et des libertés, détearles conditions dans
lesquelles les données a caractere personnelrgférau compte personnel
de formation et au compte personnel de préventeihadénibilité, ainsi
gue celles issues de la déclaration sociale nomeatentionnée a l'article
L. 133-5-3 du code de la sécurité sociale, peugenrtutilisées pour fournir
les services mentionnés aux | et Il du présentlartp

| bis (nouveau)— Le titre VI du livre T de la quatriéme partie du
méme code est ainsi modifié :

1° Au septieme alinéa de l'article L. 4161-1, lestsn: « facteurs de
risques professionnels et les » sont supprimés ;
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2° Au deuxiéme alinéa de l'article L. 4162-2, lestm: « a un ou
plusieurs des facteurs de risques professionnefgioneés a l'article L.
4161-1 » sont remplacés par les mots : « au traeaihuit, au travail en
équipes successives alternantes, au travail répétit a des activités
exercées en milieu hyperbare ».

[I. — Le chapitre Il du titre 1l du livre 11l ded sixieme partie du méme
code est ainsi modifié :

1° L’article L. 6323-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-1- Le compte personnel de formation est ouvert et
fermé dans les conditions définies a I'article 155-2. » ;

2° La premiére phrase de l'article L. 6323-2 essiinodifiée :
a) Le mot : « ou » est remplaceé par le signe : «, » ;

b) Aprés les mots : « d’un emploi, », sont insérésets : « travailleur
indépendant, membre d’une profession libérale awneal’profession non
salariée ou conjoint collaborateur, » ;

\

3° Le Il de l'article L. 6323-4 est complété pasd®° a 13° ainsi rédigés :

« 10°Un fonds d’assurance-formation de non-salariésndafi'article
L. 6332-9 du présent code ou a larticle L. 718-dulcode rural et de la
péche maritime ;

« 11°Une chambre régionale de métiers et de lartisanatune
chambre de métiers et de I'artisanat de région. »

« 12°(Supprimé)

«13° (Supprimeé)

4° L’article L. 6323-6 est ainsi modifié :
a) Le | est ainsi rédigé :

« . — Les formations permettant d’acquérir le sogé connaissances
et de compétences défini par décret ainsi que &i®na permettant
d’évaluer les compétences d’'une personne préalablieancette acquisition
sont éligibles au compte personnel de formatign. »

b) Le Il est ainsi rédigé :
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«lll. — Sont également éligibles au compte persbrde formation,
dans des conditions définies par décret :

« 1° L’'accompagnement a la validation des acquisl'ekpérience
mentionnée a l'article L. 6313-11 ;

« 2° Les actions de formation permettant de réalige bilan de
compeétences ;

« 3° Les actions de formation, d’'accompagnemeirifatmation et de
conseil dispensées aux créateurs ou repreneursapares. » ;

4° bis Apres l'article L. 6323-6, il est inséré un artidle 6323-6-1
ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-6-1—- Le compte peut étre mobilisé par son titulaire
pour la prise en charge d’une formation dans un mbre de I'Union
européenne autre que la France, dans les conditieéss a larticle
L. 6323-6. » ;

5° L’article L. 6323-7 est ainsi redigé :

«Art. L. 6323-7. Le droit a une durée complémentaire de formation
qualifiante, mentionné a larticle L. 122-2 du code I'éducation, se
traduit, lorsque cette formation est dispensée kostatut de stagiaire de la
formation professionnelle, par I'abondement du cmmpersonnel de
formation a hauteur du nombre d’heures nécessamwesuivi de cette
formation.

« Ces heures sont financées par la région audiitrdroit d’accés a un
premier niveau de qualification mentionné au demeiealinéa dul de
larticle L.6121-2 du présent code. Le cas échédlbondement
mentionné au premier alinéa du présent articletveencomplément des
droits déja inscrits sur le compte personnel den&bion pour atteindre le
nombre d’heures nécessaire a la réalisation dataation qualifiante.

« Cet abondement n’entre pas en compte dans leesmtzlcalcul des
heures créditées chaque année sur le compte et lafong de
cent cinquante heures du compte personnel de flmmaentionné a
l'article L. 6323-11.

« Par dérogation a l'article L. 6323-6, les forraas éligibles au titre
du présent article sont celles inscrites au programégional de formation
professionnelle. » ;
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« 5°bis A (nouveai L’article L. 6323-11 est complété par un alinéa
ainsi redigé :

« Les salariés a caractere saisonnier au sens dde3farticle
L. 1242-2 bénéficient de droits majorés a hauteu2s % sur leur compte
personnel de formation. » ;

5°bis (Supprimé

6° Apres l'article L. 6323-11, il est inséré unield L. 6323-11-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 6323-11-1. Pour le salarié qui n’a pas atteint un niveau de
formation sanctionné par un diplébme classé au oivalu répertoire
national des certifications professionnelles, tne fprofessionnel enregistré
et classé au niveau V de ce répertoire ou undicatibn reconnue par une
convention collective nationale de branche, I'altagion du compte se fait
a hauteur de quarante-huit heures par an et lera#st porté a quatre cents
heures. » ;

6°bis A larticle L.6323-12, les mots: « soutien féiali» sont
remplacés par les mots : « proche aidant » ;

6°ter A larticle L. 6323-15, aprés le mot : « artickesest insérée la
référence : « L. 5151-9, » ;

6° quater La sous-section 4 de la section 2 est complétée upar
article L. 6323-20-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-20-1- Lorsque le salarié qui mobilise son compte
personnel de formation est employé par une perspuabkgue qui ne verse
pas la contribution mentionnée a larticle L. 631a un organisme
collecteur paritaire agréeé, cette personne publpraad en charge les frais
mentionnés au | de larticle L. 6323-20.

« Les personnes publigues mentionnées a l'article fa loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaneatives a la fonction
publique territoriale peuvent choisir une prisechiarge de ces frais par le
Centre national de la fonction publique territaidla cotisation mentionnée
a l'article 12-2 de la méme loi est alors majoréed® %.

« Les personnes publigues mentionnées a l'article ta loi n° 86-33
du 9 janvier 1986 portant dispositions statutairgstives a la fonction
publique hospitaliére peuvent choisir une priseclearge par l'organisme
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paritaire agréé par I'Etat mentionné au Il de i&@et16 de I'ordonnance
n° 2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régimadigue des établissements
de santé. La contribution mentionnée au méme #Hlest majorée de 0,2 %. » ;

6° quinquiesLa sous-section 2 de la section 3 est complétéeupar
article L. 6323-23-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 6323-23-1- Le compte peut étre mobilisé par son titulaire
la recherche d’emploi dans un Etat membre de I'Dréaropéenne autre
que la France s'il n'est pas inscrit aupres desfitation mentionnée a
l'article L. 5312-1, sous réserve de la conclusibmne convention entre
cette institution et I'organisme chargé du seryablic de I'emploi dans le
pays de la recherche d’emploi. Cette conventioerd@#he les conditions
de prise en charge des formations mobilisées pdemeandeur d’emploi
dans le cadre de son compte. » ;

7° Est ajoutée une section 4 ainsi rédigée :

« Section 4

« Mise en ceuvre du compte personnel de formatioarpo
les travailleurs indépendants, les membres des ggeions libérales
et des professions non salariées, leurs conjoirdiaborateurs
et les artistes auteurs

« Sous-section 1
« Alimentation et abondement du compte

«Art. L. 6323-24. +a contribution prévue aux articles L. 6331-48,
L. 6331-53 et L. 6331-65 du présent code et aidlarl.. 718-2-1 du code
rural et de la péche maritime finance les heure®eation inscrites dans
le compte personnel de formation des travaillewtépendants, des membres
des professions libérales et des professions rlanéss, de leurs conjoints
collaborateurs et des artistes auteurs.

«Art. L. 6323-25. e compte est alimenté en heures de formation a la
fin de chaque année et, le cas échéant, par dadehents supplémentaires,
selon les modalités définies a la présente soussec

«Art. L. 6323-26. t’alimentation du compte se fait a hauteur de
vingt-quatre heures par année d’exercice de I'agétjusqu’a l'acquisition
d’un crédit de cent vingt heures, puis de douzedspar année de travail,
dans la limite d’'un plafond total de cent cinquameeres.
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« L’alimentation du compte est subordonnée a l'étement effectif
de la contribution mentionnée aux articles L. 638let L. 6331-53 et
au 1° de larticle L. 6331-65 du présent code aipsa l'article L. 718-2-1
du code rural et de la péche maritime.

« Lorsque le travailleur n'a pas versé cette cbation au titre d’'une
année entiere, le nombre d’heures mentionné auigreiméa du présent
article est diminué au prorata de la contributiersee.

«Art. L. 6323-27. +a période d’absence du travailleur indépendant,
du membre d’'une profession libérale ou d’'une psifesnon salariée, du
conjoint collaborateur ou de l'artiste auteur poaorcongé de maternité, de
paternité et d’accueil de I'enfant, d’adoption, giésence parentale ou de
proche aidant, pour un congé parental d’éducatiorpaur une maladie
professionnelle ou un accident du travail est irstEgnent prise en compte
pour le calcul des heures mentionnées au premireaalde larticle
L. 6323-26.

«Art. L. 6323-28. e compte personnel de formation peut étre abondé
en application de l'accord constitutif du fonds sfarance-formation de
non-salariés mentionné a l'article L. 6332-9 duspré& code ou a l'article
L. 718-2-1 du code rural et de la péche maritichgaeut également étre
abondé par les chambres de métiers et de l'artisdmarégion et les
chambres régionales de métiers et de I'artisanatiomées a I'article 5-1
du code de l'artisanat, grace aux contributiore f@imation professionnelle
versées dans les conditions prévues aux articl€&831-48 et L. 6331-50
du présent code.

« Le compte personnel de formation des travaillewdépendants de la
péche maritime, des employeurs de péche maritimendies de onze
salariés, ainsi que des travailleurs indépendanhtdes employeurs de
cultures marines de moins de onze salariés peutbtinde en application
d’'une décision du conseil d’administration de langsme collecteur
paritaire agréé mentionné au troisieme alinéa ddidle L. 6331-53 du
présent code.

« Le compte personnel de formation des artistesuasitpeut étre
abondé en application d'une décision du conseildmiaistration de
'organisme collecteur paritaire agréé mentionné paemier alinéa de
I'article L. 6331-68.

«Art. L. 6323-29. +es abondements supplémentaires mentionnés a
I'article L. 6323-28 n’entrent pas en compte dass hodes de calcul des
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heures créditées sur le compte chaque année dafiungh mentionnés a
I'article L. 6323-26.

« Sous-section 2
« Formations éligibles et mobilisation du compte

«Art. L. 6323-30. Les formations éligibles au compte personnel de
formation sont les formations mentionnées auxll e l'article L. 6323-6.

« Le fonds d’assurance-formation auquel adhéergukite du compte
définit les autres formations éligibles au compéespnnel de formation.
Pour les artisans, les chambres régionales demétiele I'artisanat et les
chambres de métiers et de l'artisanat de régiongrdegalement définir,
de maniére complémentaire, d’autres formationstédig.

« Pour les travailleurs indépendants de la pécheitime, les
employeurs de péche maritime de moins de onzeié&slaainsi que les
travailleurs indépendants et les employeurs deu@dtmarines de moins
de onze salariés, les autres formations éligibleat sdéfinies par
'organisme collecteur paritaire agréé mentionnétraisieme alinéa de
l'article L. 6331-53, sur proposition de la sectiparticuliere chargée de
gérer la contribution mentionnée au méme article.

« Pour les artistes auteurs, les autres formagbtgibles sont définies
par I'organisme collecteur paritaire agréé mentéoan premier alinéa de
l'article L. 6331-68, sur proposition de la sectiparticuliere mentionnée
au méme article.

« La liste des formations mentionnées au deuxieinéaadu présent
article est transmise a I'organisme gestionnairetimené au Il de I'article
L. 6323-8.

« Sous-section 3
« Prise en charge des frais de formation

«Art. L. 6323-31. tes frais pédagogiques et les frais annexes
afférents a la formation du travailleur indépendaihi membre d’une
profession libérale ou d'une profession non satariélu conjoint
collaborateur ou de l'artiste auteur qui mobilig® £ompte personnel de
formation sont pris en charge, selon des modatiéésrminées par deécret,
par le fonds d’assurance-formation de non-salaiggiel il adhere ou par
la chambre régionale de métiers et de l'artisanadacchambre de métiers
et de l'artisanat de région dont il releve.
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« Pour les travailleurs indépendants de la pécheitime, les
employeurs de péche maritime de moins de onzeié&slaainsi que les
travailleurs indépendants et les employeurs deu@dtmarines de moins
de onze salariés, ces frais sont pris en chargd'qrganisme collecteur
paritaire agréé mentionneé au troisieme alinéaatédle L. 6331-53.

« Pour les artistes auteurs, ces frais sont prcharge par I'organisme
collecteur paritaire agréé mentionné au premienéali de [article
L. 6331-68. »

lll. — Larticle L. 6111-6 du méme code est aingdifié :
1° Le troisieme alinéa est complété par une phaase rédigée :

« Elle peut étre proposée a distance, dans destiomsddéfinies par le
cahier des charges. » ;

2° Le dernier alinéa est complété par une phraseraitigjée :

« Ces institutions, organismes et opérateurs assuiiaformation
directe des personnes sur les modalités d’acces @omseil et sur son
contenu, selon des modalités définies par voienaghtaire. »

[ll bis (nouvead. — Une concertation sur I'amélioration des mddali
de prévention de la pénibilité est engagée, awadt octobre 2016, avec
les organisations professionnelles d’employeurs lest organisations
syndicales de salariés représentatives au niveadionah et
interprofessionnel qui, si elles le souhaitent,reat une négociation a ce
sujet. Cette concertation doit notamment cherch&ahlir des mécanismes
de suivi de I'exposition des salariés a des fastderrisques professionnels
adaptés aux entreprises de moins de cinquanteésakiraux secteurs ou
elle est inhérente a I'activité professionnellerege. Elle doit s’attacher a
proposer des outils de prévention innovants afiredeire I'exposition des
salariés sur une longue durée a des facteursqleesagprofessionnels et des
mécanismes incitant les entreprises a les mettptees.

IV. - Les | alll entrent en vigueur I€"janvier 2017, a I'exception
des 2° et 7° du I, qui entrent en vigueur fgdnvier 2018 et desHis et IlI
bis, qui entrent en vigueur a la publication de lassprée loi.
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Article 21 his A

Le titre Il du livre 11l de la sixieme partie du @e du travail est ainsi
modifié :

|. — L'article L. 6321-1 est ainsi modifié :

1° Au troisieme alinéa, aprés les mots : « coritfletlrisme » sont
Insérés les mots : «, notamment des actions d’'atratu et de formation
permettant I'acces au socle de connaissances airdpétences défini par
décret » ;

2° Le dernier alinéa est complété par une phrase @adigée :

« Elles peuvent permettre d'obtenir une partie fifiée de
certification professionnelle, classée au sein épertoire national des
certifications professionnelles et visant a l'asifion d'un bloc de
compeétences. »

[l. — L'article L. 6324-1 est ainsi modifié :

1° Le 1° est complété par les mots : « et des fooms permettant
d’obtenir une partie identifiée de certificationofgssionnelle, classée au
sein du répertoire national des certifications @ssionnelles et visant a
I'acquisition d’un bloc de compétences » ;

2° Au 2°, aprés le mot : « action », sont insérés iots :
« d’évaluation et de formation ».

Article 21 bisB
|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 6331-48 est ainsi rédigé :

«Art. L.6331-48 — Les travailleurs indépendants, y compris ceux
n‘'employant aucun salarié, consacrent chaque aauné@nancement des
actions définies a larticle L. 6331-1 une conttibn qui ne peut étre
inférieure a :

« 1° 0,25 % du montant annuel du plafond de lar#técsociale pour
les personnes relevant des groupes des professimhstrielles et
commerciales et des professions libérales mentoangb etc du 1° de
l'article L. 613-1 du code de la sécurité sociabe taux est porté a 0,34 %
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lorsque ces personnes bénéficient du concours de t®njoint
collaborateur dans les conditions prévues au pregiireea du | de l'article
L. 121-4 du code de commerce ;

« 2° 0,29 % du montant annuel du plafond de lar#técsociale pour
les personnes inscrites au répertoire des meétiens,:

«a) Une fraction correspondant a 0,12 point est aféecous les réserves
prévues a l'article L. 6331-50 du présent code, éhermbres mentionnées
aua de l'article 1601 du code général des impbts peufinancement
d’actions de formation au sens des articles L. 6B18 L. 6313-11 et
L. 6353-1 du présent code. Ces actions de formédtan 'objet d’'une
comptabilité analytique et sont gérées sur un ceraphexe. Cette fraction
n'est pas due dans les départements du Bas-Rdintaut-Rhin ;

«b)Une fraction correspondant a 0,17 point est aéf®cisous les
réserves prévues par l'article L. 6331-50, au fod@ssurance-formation
des chefs d’entreprise mentionné au lll de I'agt®l de I'ordonnance
n° 2003-1213 du 18 décembre 2003 relative aux mesie simplification
des formalités concernant les entreprises, lesitlanrs indépendants, les
associations et les particuliers employeurs ;

« Les travailleurs indépendants bénéficiant dumeégprévu a larticle
L. 133-6-8 du code de la sécurité sociale consaarbaque année au
financement des actions définies a l'article L.$31du présent code, en
sus des cotisations et contributions acquittéesitaaide ce régime, une
contribution égale a 0,1 % du montant annuel dedhiifre d’affaires pour
ceux mentionnés au 1° du présent article qui reevke la premiére
catégorie définie au dernier alinéa du 1 de I'@ts)-0 du code général
des impots, a 0,2 % du montant annuel de leurrehdfaffaires pour les
autres travailleurs indépendants mentionnés au mMénet a 0,3 % du
montant annuel de leur chiffre d’affaires pour tievailleurs indépendants
mentionnés au 2° du présent article. Pour cettai@er catégorie, la
contribution est répartie dans les conditions noemiies au méme 2°, au
prorata des valeurs qui y sont indiquées.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les magalide mise en
ceuvre du présent article. » ;

2° A larticle L. 6331-48-1, les mots : « au tr@isie » sont remplacés
par les mots : « a I'avant-dernier » ;

3° L’article L. 6331-50 est ainsi rédigé :
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«Art. L. 6331-50— Les contributions prévues a l'article L. 633,-4
I'exclusion de celle mentionnée awdu 2° du méme article, sont versées a
un fonds d’assurance-formation de non-salariés.

« La contribution mentionnée au mémest affectée aux chambres
mentionnées aa de l'article 1601 du code général des impbts dans
limite de plafonds individuels obtenus, pour chadugnéficiaire, en
répartissant la valeur du second sous-plafond weméi au méme
article 1601, dans sa rédaction antérieure a la°loi du visant a
instituer de nouvelles libertés et de nouvellesqmtoons pour les entreprises
et les actifs, applicable pour l'année 2017 au gieordes sommes
recouvrées par les organismes mentionnés auxearticl213-1 et L. 752-1
du code de la sécurité sociale pour ce bénéficiaire

« La contribution mentionnée &udu 2° de larticle L. 6331-48 du
présent code est affectte au fonds d’assurancexfiomm des chefs
d’entreprise mentionné au lll de l'article 8 derlonnance n° 2003-1213
du 18 décembre 2003 relative aux mesures de siogtidn des formalités
concernant les entreprises, les travailleurs inodaets, les associations et
les particuliers employeurs, dans la limite du qaf prévu pour
l'article 1601 B du code général des impOts au | l'deticle 46 de la
loi n° 2011-1977 du 28 décembre 2011 de finances po12.

« Les sommes excédant les plafonds mentionnés auxiaime et
troisieme alinéas du présent article sont reversgebudget général de
I'Etat. » :

4° Larticle L. 6331-51 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—a la premiere phrase, les mots: « premier exidew » sont
remplacés par les mots : « cing premiers » et lets m« conformément
aux dispositions prévues a l'article L. 133-6 ddede la sécurité sociale »
sont supprimes ;

— a la seconde phrase, les mots : « février dendargui suit celle »
sont remplacés par les mots : « décembre de I'amnée

b) Au deuxiéme alinéa, le mot : « troisieme » estplane par le mot :
« sixieme » ;



® ® ® ®

®

®

® © ©

- 148 -

c) Au troisieme alinéa, aprés les mots : « 'Etatsent insérés les
mots : « et aux organismes mentionnésaale I'article 1601 du code
général des impots, » ;

5° Les articles L. 6331-54 et L. 6331-54-1 sonbgBs ;

6° (nouvea) A [larticle L. 6361-2, les références : « aux
articles L. 6331-48 et L. 6331-54 » sont remplagés la référence : « a
I'article L. 6331-48 ».

Il. — Les deuxieme et troisieme alinéas du 1° dddl l'article 8 de
I'ordonnance n° 2003-1213 du 18 décembre 2003ivelaux mesures de
simplification des formalités concernant les enisss, les travailleurs
indépendants, les associations et les particudiezoyeurs sont remplaceés
par un alinéa ainsi rédigé :

« A cette fin, ils consacrent chaque année au dierment des actions
définies a larticle L. 6313-1 du code du travaileucontribution prévue a
l'article L. 6331-48 du méme code. »

lll. — Le code général des impots est ainsi modifié
1° L’article 1601 est ainsi modifié :

a) Les deuxieme a quatrieme alinéas sont remplacasmpalinéa ainsi
rédige :

« Le produit de cette taxe est affecté a chacun gficiaires
mentionnés au premier alinéa, dans la limite ddopkh prévu au |l de
l'article 46 de la loi n°2011-1977 du 28 décemi?@l1l de finances
pour 2012, minoré de la valeur du second sous4piafmentionné au
présent article, dans sa rédaction antérieure rarée en vigueur de la
loin°® du visant a instituer de nouvelldsertés et de nouvelles
protections pour les entreprises et les actifs, licadge pour
lannée 2017. » ;

b) (Supprimé)
c) Lec est abrogé ;

d) A la fin de la seconde phrase du dernier alinés,nhots : « et le
droit additionnel figurant aa » sont supprimés ;

2° Les articles 1601 B et 16@@aterviciesB sont abrogés.
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Il bis (nouvea).— A l'avant-dernier alinéa de l'article 2 de lai |
n° 82-1091 du 23 décembre 1982 relative a la faonaprofessionnelle
des artisans, les mots : « le droit additionneVprgu ¢ de I'article 1601 du
code général des implts » sont remplacés par lés me la fraction
mentionnée aa du 2° de l'article L. 6331-48 du code du travail »

IV.—Le présent article s’applique a la contribatia la formation
professionnelle due par les travailleurs indépetsdgnour les périodes
courant a compter di'janvier 2018.

Article 21 bis
(Supprimeé)

Article 22
(Non modifi€)

|. — Dans les conditions prévues a l'article 38 laeConstitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonnatords mesure
relevant du domaine de la loi afin de :

1° Mettre en ceuvre, pour chaque agent public, umpt® personnel
d’activité ayant pour objet d’'informer son titukaide ses droits a formation
et ses droits sociaux liés a sa carriere professi ainsi que de
permettre I'utilisation des droits qui y sont insce

2° Définir les conditions d’utilisation et les mditiss de gestion de ce
compte ;

3° Définir les régles de portabilité des droits t@mmeés au 1° du
présent | lorsqu’'un agent public change d’employgucompris lorsqu'il
change de statut, et des droits inscrits sur leptemersonnel d’activité
régi par le titre V du livre®l de la cinquiéme partie du code du travalil
lorsque le titulaire du compte acquiert la qualdi@gent public ;

4° Renforcer les garanties en matiére de formatesagents publics,
notamment les droits et congés y afférents ;

5° Renforcer les garanties applicables aux ageriibgs en matiere de
prévention et d’accompagnement de linaptitude mue améliorer les
droits et congés pour raisons de santé ainsi quegiene des accidents de
service et des maladies professionnelles applisahlg agents publics ;
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6° Adapter aux agents publics la plateforme de isesven ligne
mentionnée au Il de l'article L. 5151-6 du codetidwail.

Il. — L’ordonnance prévue au | du présent artigepgise dans un délai
de neuf mois a compter de la promulgation de lag loi. Un projet de
loi de ratification est déposé devant le Parlendamis un délai de six mois
a compter de la publication de I'ordonnance.

Article 22 bis
(Non modifie)

|. — Dans les conditions prévues a l'article 38 ldeConstitution, le
Gouvernement est autorisé a prendre par ordonriantee mesure relevant
du domaine de la loi afin de :

1° Mettre en ceuvre un compte personnel d’actividgr ghaque agent
des chambres consulaires régi par un statut relelala loi n° 52-1311 du
10 décembre 1952 relative a I'établissement oldigatd’'un statut du
personnel administratif des chambres d’agricultwles chambres de
commerce et des chambres de métiers, ayant poat dimmformer son
titulaire sur ses droits a formation et ses dredsiaux liés a sa carriere
professionnelle, ainsi que de permettre l'utilisatdes droits qui y sont
Inscrits ;

2° Définir les conditions d’utilisation et les mditiss de gestion de ce
compte ;

3° Définir les regles de portabilité des droits tr@meés au 1° lorsqu’un
agent des chambres consulaires change d’employezompris lorsqu’l
change de statut, et des droits inscrits sur leptemersonnel d’activité
régi par le titre V du livre®l de la cinquiéme partie du code du travalil
lorsque le titulaire du compte acquiert la quatitagent des chambres
consulaires ;

4° Adapter aux agents des chambres consulairedatafgrme de
services en ligne mentionnée au Il de I'articlé&s151-6 du code du travail
et a laquelle a acces chaque titulaire d’'un cormppteonnel d’activité.

Il. — L'ordonnance prévue au | est prise dans uaidie neuf mois a
compter de la promulgation de la présente loi. Unjgb de loi de
ratification est déposé devant le Parlement danslélai de six mois a
compter de la publication de I'ordonnance.
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Article 23

l. — Le chapitre¥ du titre IIl du livre F" de la cinquiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé de la section 3 est ainsi rédigé Agcompagnement des
jeunes vers I'autonomie par 'emploi » ;

2° La division et l'intitulé des sous-sections Reate la méme section 3
sont supprimés ;

3° (Supprimé
4° L'article L. 5131-4 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-4— L’accompagnement mentionné a l'article L. 5131-3
peut prendre la forme d’un parcours contractualiaécompagnement vers
I'autonomie par I'emploi conclu avec I'Etat et men ceuvre par les
organismes mentionnés aux articles L. 5314-1 a3145f du code du
travail, élaboré avec le jeune et adapté a sedngestentifies lors d'un
diagnostic. Le contrat d’engagements est signdaiieéanent a I'entrée dans
le parcours contractualisé d’accompagnement vesitdhomie par
'emploi. » ;

5° L’article L. 5131-5 est ainsi redigé :

«Art. L. 5131-5- Afin de favoriser son insertion professionnelte
jeune qui s’engage dans un parcours contractudb®&ompagnement vers
I'autonomie par I'emploi peut bénéficier d’'une alition versée par I'Etat
et modulable en fonction de la situation de I'iesse.

« Cette allocation est incessible et insaisissable.

« Elle peut étre suspendue ou supprimée en casrdeegpect par son
bénéficiaire des engagements du contrat. » ;

6° (Supprimé)
7° L’article L. 5131-7 est ainsi redigé :

«Art. L. 5131-7. -Un décret en Conseil d’Etat détermine les modalités
d’application du présent chapitre, en particulier :
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« 1° Les modalités du parcours contractualisé dapagnement vers
'autonomie par I'emploi, ainsi que la nature degjagements de chaque
partie au contrat ;

« 2° Les modalités de fixation de la durée et deugellement du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mepl’autonomie ;

« 3° Les modalités d'orientation vers les difféeemntmodalités du
parcours contractualisé d’accompagnement versobeumie par I'emploi,
ainsi que leurs caractéristiques respectives ;

« 4° Les modalités d’attribution, de modulation, gigpression et de
versement de l'allocation prévue a l'article L. 313 » ;

8° L’article L. 5131-8 est abrogé.

| bis. — Au deuxieme alinéa de l'article L. 5134-54 déme code, les
mots : « titulaires du contrat d’insertion dansigsociale » sont remplacés
par les mots : « ayant conclu un parcours contadistid’accompagnement
vers I'autonomie par I'emploi ».

| ter.— Au2° dul de larticle 244uaterG du code général des
impéts, apres le mot: «décret», sont insérésmess . « en Conseil
d’Etat ».

Il. — Le présent article est applicable a compteddjanvier 2017. Les
contrats d’insertion dans la vie sociale conclugr@eurement continuent a
produire leurs effets dans les conditions applesbhvant cette date,
jusqu’a leur terme.

Article 23 bis A
L'article L. 822-1 du code de I'éducation est aimsidifié :
1° Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré un aliaiési rédigé :

« Il peut assurer la gestion d’aides en faveurjel@ses a la recherche
de leur premier emploi. » ;

2° La derniére phrase du dernier alinéa est coéplpar les mots :
« ainsi que les conditions dans lesquelles le ptéasdicle bénéficie aux
titulaires de la carte détudiant des métiers noemieée a Iarticle
L. 6222-36-1 du code du travail. »
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Article 23 bisB
|. — Le code du service national est ainsi modifié
1° L’article L. 130-3 est ainsi modifié :
a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentioh — » ;

b) A l'avant-dernier alinéa, aprés le mot : « montansont insérés les
mots : «, net des contributions mentionnées ay Il »

c) Le dernier alinéa est remplacé par des Il etihisiarédigés :

« Il. — L’allocation et la prime sont soumises aaxtributions prévues
a larticle L. 136-1 du code de la sécurité sociatea l'article 14 de
I'ordonnance n° 96-50 du 24 janvier 1996 relativereamboursement de la
dette sociale.

« Le versement de ces contributions est assurél’¢tablissement
public d’insertion de la défense mentionné a I&etiL. 3414-1 du code de
la défense.

« lll. — L'allocation et la prime sont exonéréed’ohepot sur le revenu. » ;
2° L’article L. 130-4 est ainsi modifié :
a) Le | est abrogé ;

b) Au début du premier alinéa du I, le mot : « st remplacé par les
mots : « Le volontaire pour l'insertion » ;

c) Au IV, la référence : « L. 351-12 » est remplapée la référence :
« L.5424-1 » et la référence : « L. 351-3 » emiplacée par la référence :
« L. 5422-1 ».

[I. — Au 3° du Ill de l'article L. 136-2 du code da sécurité sociale,
les références : &ad etf » sont remplacées par les références,:bcd et
f».

[ll. — Les | et Il entrent en vigueur au titre degisations dues pour les
périodes courant a compter dijanvier 2016.
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Article 23 hisC

|. — La section 1 du chapitre IV du titre Il durkvlll du code du travail
applicable a Mayotte est ainsi modifiée :

1° L'intitulé de la sous-section 1 est complétée kg mots : « des
jeunes vers I'emploi et 'autonomie » ;

2° A larticle L.324-1, aprés le mot: «accompeagmnt », sont
insérés les mots : « vers I'emploi et 'autonomietp a la fin, les mots :
«, ayant pour but I'acces a la vie professionnel®nt supprimés ;

3° La sous-section 2 de la section 1 du chapitrdu\itre 1l du livre 11l
est supprimée ;

4° Les articles L. 324-2 a L. 324-5 sont ainsi gédi:

«Art. L. 324-2 — L’'accompagnement mentionné a l'article L. 324-1
peut prendre la forme d’'un parcours contractualiaécompagnement vers
I'emploi et 'autonomie conclu avec I'Etat, élabaréec le jeune et adapté a
ses besoins identifiés lors d’'un diagnostic.

«Art L. 324-3— Afin de favoriser son insertion professionnelie
jeune qui s’engage dans un parcours contractuiB®@&ompagnement vers
I'emploi et 'autonomie peut bénéficier d’une alltion versée par I'Etat et
modulable en fonction de la situation de l'intégess

« Cette allocation est incessible et insaisissable.

« Elle peut étre suspendue ou supprimée en casrdeegpect par son
bénéficiaire des engagements du contrat.

«Art. L. 324-4 — La garantie jeunes est une modalité spécifidue
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@repl’autonomie.

« Elle comporte un accompagnement intensif du jeamesi qu'une
allocation dégressive en fonction de ses ressodtaesvite, dont le montant
et les modalités de versement sont définis paretié@ette allocation est
incessible et insaisissable. Elle peut étre suspend supprimée en cas de
non-respect par son bénéficiaire des engagemerasdrat.

« La garantie jeunes est un droit ouvert aux jeudesseize a
vingt-cing ans qui vivent hors du foyer de leursepés ou au sein de ce
foyer sans recevoir de soutien financier de le@®us, qui ne sont pas
étudiants, ne suivent pas une formation et n’oacupas un emploi et dont
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le niveau de ressources ne dépasse pas un martapaf décret, des lors
gu’ils s’engagent a respecter les engagementsu®odalns le cadre de leur
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@mepl’autonomie.

«Art. L. 324-5 - Un décret en Conseil d’Etat détermine les nitégal
d’application du présent chapitre, en particulier :

« 1° Les modalités du parcours contractualisé dapagnement vers
I'emploi et 'autonomie, ainsi que la nature degj@yements de chaque
partie au contrat ;

« 2° Les modalités de fixation de la durée et deugellement du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@repl’autonomie ;

« 3° Les modalités d’orientation vers les difféemntmodalités du
parcours contractualisé d’accompagnement vers l@ngt I'autonomie,
ainsi que leurs caractéristiques respectives ;

« 4° Les modalités d’attribution, de modulation, sigpression et de
versement de l'allocation prévue a l'article L. 324» ;

5° (Supprime

Il. — Le présent article est applicable a compteddjanvier 2017. Les
contrats d'insertion dans la vie sociale concluanave £ janvier 2017
continuent a produire leurs effets dans les cambtiapplicables avant
cette date, jusqu’a leur terme.

Article 23 bisD

Une aide a la recherche du premier emploi, non gable et exonérée
de charges sociales, est accordée pour une durgeatie mois, sur leur
demande, aux jeunes de moins de vingt-huit ansoquiobtenu, depuis
moins de trois mois a la date de leur demande, ipldrde a finalité
professionnelle et qui sont a la recherche d'unlemette aide est
réservée aux jeunes qui, ayant obtenu leur dipléandes voies scolaire et
universitaire ou par I'apprentissage, bénéficiatgnhe bourse nationale du
second degré ou d’'une bourse de I'enseignementisupé@&u cours de la
derniere année de préparation du diplome et, smogittoon de ressources
équivalentes a celles permettant de bénéficierbdesses nationales du
second degré ou des bourses de I'enseignementeup&ux jeunes qui

ont obtenu leur diplédme par 'apprentissage.
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Un décret détermine les conditions et les modaliféstribution de
cette aide, ainsi que la liste des dipléomes aiftnalrofessionnelle ouvrant
droit a l'aide. Le montant maximal des ressourcesngttant aux jeunes
qui ont obtenu leur diplome par I'apprentissagééeéficier de I'aide a la
recherche du premier emploi et le montant menseiéhadle sont fixés par
arrété conjoint des ministres chargés de [|'éducatmationale, de
I'enseignement supérieur et du budget.

L’autorité académique et les centres régionaux desivres
universitaires et scolaires compétents pour accdadde a la recherche du
premier emploi peuvent vérifier I'exactitude de$ommations fournies a
I'appui des demandes tendant au bénéfice de I'@ddre le reversement
de l'aide accordée auquel il donne lieu, le faiétdblir de fausses
déclarations ou de fournir de fausses informatfms bénéficier de l'aide
a la recherche du premier emploi est puni des peipg@vues a
I'article 441-6 du code pénal.

L’autorité académique et les centres régionawacel@ges universitaires
et scolaires qui assurent la gestion de l'aide aetdherche du premier
emploi peuvent en confier l'instruction et le paent a I’Agence de services
et de paiement.

Article 23 bis
(Supprimeé)

Article 23 ter

|. — L'article L. 243-1 du code de l'action socia¢ des familles est
ainsi rétabli :

«Art. L. 243-1—-1. — Les personnes handicapées, nécessitant
accompagnement médico-social pour s’insérer durané dans le marché
du travail, en particulier les travailleurs hangiéa accueillis dans un
établissement ou service d’aide par le travail meng aua du 5° du | de
larticle L.312-1 et ayant un projet d’insertiom enilieu ordinaire de
travail, peuvent bénéficier de I'appui d’'un dispidsi’emploi accompagné
spécifique, aprés évaluation par I'équipe plurigikicaire mentionnée a
l'article L. 146-8 ou au titre du sixieme alinéa katicle L. 146-3 et en
complément de la décision de la commission menéenna
l'article L. 146-9 et, le cas échéant, en lien avecservice public de
I'emploi.
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« Dans ce cas, cette commission désigne, apresdadeol’intéressé
ou de ses représentants légaux, un dispositif d@rapcompagneé.

« L’emploi accompagné est un dispositif d’appuiipi@s personnes en
situation de handicap en vue de leur permettrecd@er et de se maintenir
dans I'emploi rémunéré sur le marché du travail. fige en oeuvre
comprend un soutien et un accompagnement du sad@ms qu’un appui
et un accompagnement de I'employeur.

« La personne morale gestionnaire du dispositifngkei accompagné
spécifique conclut une convention de gestion avemains une personne
morale gestionnaire d’'un établissement ou servieatimnné aux 5° ou 7°
dul de larticle L.312-1 du présent code, ainsi'agec l'un des
organismes désignés aux articles L. 5214-3-1, 125B et L. 5314-1 du
code du travail. Cette convention précise les appt@ chacune des parties.

« Une convention individuelle d’accompagnement, chasm entre la
personne morale gestionnaire du dispositif d’emplBtcompagne
spécifique, la personne accompagnée ou son repa@sdagal et son
employeur, précise notamment les modalités d’acegm@ment du
travailleur handicapé, notamment sur son lieu deaif, ainsi que les
modalités de soutien a I'employeur.

« Il. — Un décret définit les modalités d'applicetidu présent article,
notamment les conditions dans lesquelles la peesomorale gestionnaire
du dispositif d’'emploi accompagné ou, le cas échédamersonne morale
gestionnaire d’un établissement ou service d’'aatdetravail, conclut une
convention de financement ou un avenant au contrahtionné a
l'article L. 313-11 avec le directeur de I'agenégionale de santé.

« lll. — Le modéle de ces conventions est fixé qraété des ministres
chargés des affaires sociales et de I'emploi. »

Il. — La section 1 du chapitre IlI du titr& tu livre Il de la cinquiéme
partie du code du travail est complétée par urclarti. 5213-2-1 ainsi
redige :

«Art. L. 5213-2-1— Les travailleurs handicapés reconnus au tigre d
I'article L. 5213-2 peuvent bénéficier d’'un dispdsil’emploi accompagné
qui est un dispositif d’appui pour les personnes/ea de leur permettre
d’accéder et de se maintenir dans I'emploi rémursénéle marché du
travail. Sa mise en ceuvre comprend un soutien @caampagnement du
salarié, ainsi gu’un appui et un accompagnemetieoployeur.
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« Ce dispositif peut étre sollicité tout au long darcours
professionnel par le travailleur handicapé et,doescelui-ci est en emploi,
par 'employeur.

« 1l est mis en ceuvre sur décision de la commissi@ntionnée a
l'article L. 146-9 du code de l'action sociale elsdamilles en complément
d’'une décision d’orientation, notamment dans lesddmns fixées a
l'article L.243-1 du méme code et sur prescriptidas organismes
désignés aux articles L. 5214-3-1, L. 5312-1 €&§314-1 du présent code.

« Le dispositif d’'emploi accompagné est mobilisécemplémentarité
des services, aides et prestations existants.

«Un décret précise les modalités de mise en cedwrelispositif
d’emploi accompagné, de contractualisation notanine@re le salarié,
'employeur et le prestataire chargé du dispostigntionné au premier
alinéa et les financements pouvant étre mobilisés de cadre. »

[l et IV.— (Supprimép

Article 23 quater

Le sixieme alinéa de l'article L. 5132-15-1 du catietravail est ainsi
modifié :

1° Apres la premiére phrase, est insérée une phrasierédigee :

« Lorsque des salariés rencontrent des difficuftésticulierement
importantes dont I'absence de prise en chargetfalastacle a leur
insertion professionnelle, le contrat de travailtp&tre prolongé au-dela de

la durée maximale prévue, par décisions succesdiuesan au plus, dans
la limite de soixante mois. » ;

2° Au début de la seconde phrase, les mots : € @attongation peut
étre accordée » sont remplacés par les mots : p@&mgations peuvent
étre accordées ».
Article 24

(Non modifi€)

|. — L'article L. 3243-2 du code du travail estgiimodifié :
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1° La deuxieme phrase du premier alinéa est sugprim
2° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliaési rédigé :

« Sauf opposition du salarié, 'employeur peut pomr a la remise du
bulletin de paie sous forme électronique, dansodeslitions de nature a
garantir I'intégrité, la disponibilité pendant uderée fixée par décret et la
confidentialité des données ainsi que leur accédigsiblans le cadre du
service associé au compte mentionné au 2° dullbdele L. 5151-6. Un
décret en Conseil d’Etat pris aprés avis de la Cission nationale de
'informatique et des libertés détermine les mddalide cette accessibilité
afin de préserver la confidentialité des données. »

Il. — Le présent article entre en vigueur fejanvier 2017.

CHAPITREIII
Adaptation du droit du travail & I'ére du numérique

Article 25
|. — L'article L. 2242-8 du code du travail estgimodifié :
1° (Supprimé
2° Il est ajouté un 7° ainsi rédigé :

« 7° L’exercice du droit a la déconnexion des s&dagans I'utilisation
des outils numériques, en vue d’assurer le resjectemps de repos et de
congé. Les régles de communication aux salariésnelités d’exercice
de ce droit définies a l'issue de la négociatianaaléfaut par 'employeur,
sont fixées par décret. »

| bis. — (Supprimé

Il. — Le | du présent article entre en vigueurgdnvier 2017.

Article 25 bis (nouveau)

|. — Aprés le premier alinéa de I'article L. 52136 code du travall, il
est inséré un alinéa ainsi redigé :

« L’employeur s’assure que les logiciels instaflgsle poste de travail
des personnes handicapées et nécessaires a lezicexgofessionnel sont
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accessibles. Il s’assure également que le posteagail des personnes
handicapées est accessible en télétravail ».

Il. — Le chapitre Il du titre®l du livre 1l du code de la consommation
est complété par un article L. 212-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 212-2. Pour tout nouveau développement de logiciel, les
éditeurs de logiciels prévoient leur mise en acb@sé pour les
travailleurs handicapés. »

lll. — Le présent article est applicable au plusltdans un délai de
trois ans a compter de la promulgation de la ptéden

Article 26

I. — Une concertation sur I'évolution des reglesagirant le travail a
distance et les conventions individuelles de forést engagée, avant le
1*" octobre 2016, avec les organisations professitemelemployeurs et
les organisations syndicales de salariés représ@#au niveau national et
interprofessionnel.

Il. — (Supprimé

Article 27
|. — L'article L. 2142-6 du code du travail estgiiredige :

«Art. L. 2142-6. -Un accord d’entreprise peut définir les conditiehs
les modalités de diffusion des informations synliéi€au moyen des outils
numeériques disponibles dans I'entreprise.

« A défaut d’accord, les organisations syndicaleésgntes dans
I'entreprise et satisfaisant aux criteres de reisges valeurs républicaines
et d’'indépendance, légalement constituées depuisnains deux ans
peuvent mettre a disposition des publications agt¢rsur un site syndical
accessible a partir de I'intranet de I'entreprleesqu’il existe.

« L'utilisation par les organisations syndicales aitils numériques
mis & leur disposition doit satisfaire I'ensembés donditions suivantes :

« 1° Etre compatible avec les exigences de bontitomement et de
sécurité du réseau informatique de I'entreprise ;
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« 2° Ne pas avoir des conséquences préjudiciable@dfanne marche
de I'entreprise ;

« 3° Préserver la liberté de choix des salariéscdjpter ou de refuser
un message. »

II. — Le livre 1l de la deuxiéme partie du mémealeaest ainsi modifie :
1° L’article L. 2314-21 est ainsi modifié :

a) Aprés le mot : « enveloppe », la fin du premi@réd est supprimée ;
b) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« Elle peut également avoir lieu par vote électjoaj selon les
modalités fixées par un décret en Conseil d’Etés pprés avis de la
Commission nationale de linformatique et des liégr si un accord
d’entreprise ou, a défaut, 'employeur le décide. »

2° L'article L. 2324-19 est ainsi modifié :
a) Aprés le mot : « enveloppe », la fin du premi@réd est supprimée ;
b) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigeé :

« Elle peut également avoir lieu par vote électjoaj selon les
modalités fixées par un décret en Conseil d’Etés pprés avis de la
Commission nationale de l'informatique et des liégr si un accord
d’entreprise ou, a défaut, 'employeur le décide. »

lIl. — Le | du présent article entre en vigueufiganvier 2017.

Article 27 bis
(Supprimeé)
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TITRE IV
FAVORISER L'EMPLOI

IER

CHAPITRE

Améliorer I'acces au droit des tres petites entrepses
et des petites et moyennes entreprises et favoridEmbauche

Article 28

l. — Le titre IV du livre f' de la cinquiéme partie du code du travail est
ainsi modifié :

1° L'intitulé est complété par les mots : « et a@ux entreprises »
2° Il est ajouté un chapitre Il ainsi rédigé :

« CHAPITREIII
« Appui aux entreprises

« Art. L. 5143-1. Jout employeur d’'une entreprise de moins de trois
cents salariés a le droit d’obtenir une informatooécise lorsqu’il sollicite
I'administration en posant une question écritecigeeet compléte relative
a l'application, a une situation de fait ou a umjet, de la législation
relative au droit du travail ou des stipulations @ecords et conventions
collectives qui lui sont applicables.

« Le document formalisant la prise de position desvices de
l'autorité compétente est opposable pour I'avenitadministration tant
que la situation de fait ou le projet exposés dandemande et que la
|égislation ou les stipulations au regard desqsdlequestion a été posée
n'ont pas été modifiés. Ce document peut égalerdtnet produit par
'employeur en cas de contentieux pour attesters@ebonne foi et le
prémunir de toute sanction qui serait uniquemesééaur un changement
d’interprétation de la Iégislation applicable.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalités dpot de la
demande et les délais de réponse de l'autorité étanfe, qui ne peuvent
étre supérieurs a deux mois quand la sollicitaiorane d’'une entreprise
employant moins de cinquante salariés, en tenampit du caractére
éventuellement urgent de la situation ou du prégetant I'objet de la
demande. Il désigne l'autorité compétente, ain® ¢gs modalités de
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transmission de la question aux services compétentadministration et
les modalités d’harmonisation des positions préseapplication du présent
article dans le respect du secret professionnel. »

Article 28 bis AA (nouveay

Le premier alinéa de l'article L. 8112-1 du codethvail est complété
par une phrase ainsi rédigée :

« lls fournissent des informations et des constlshniques aux
employeurs et aux salariés sur les moyens lesdflicaces d’observer ces
dispositions et stipulations. »

Article 28 bis A

Le deuxiéeme alinéa du Ill de I'article L. 911-7-4 dode de la sécurité
sociale est ainsi rédigé :

« En l'absence d’accord de branche relatif a lavedure mentionnée
au | de l'article L. 911-7 ou lorsque celui-ci lermet, 'employeur peut,
par décision unilatérale, mettre en place les disipas mentionnées au
premier alinéa du présent Ill. »

Article 29

La section 2 du chapitre Il du titre Ill du livrede la deuxieme partie
du code du travail est complétée par un articl2232-10-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-10-1. Un accord de branche comporte, le cas échéant
sous forme d’accord type indiquant les différentsoix laissés a
'employeur, des stipulations spécifiques pourdesreprises de moins de
cinquante salariés.

« Ces stipulations spécifiques peuvent porter semsémble des
négociations prévues par le présent code.

« L’'employeur peut appliquer cet accord type au emoyd'un
document unilatéral indiquant les choix qu’il aermis aprés en avoir
informé les salariés par tous moyens. »
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Article 29 his A

(Supprimé)

Article 29 bis
| et Il. —(Supprimés)

lll. — Aprés l'article 39ctiesF du code général des impots, il est
inséré un article 38ctiesG ainsi rédigé :

«Art. 390ctiesG. — I. — Les entreprises de moins de cinquanteiéala
soumises a un régime réel d’imposition peuventiguat une déduction
destinée a étre utilisée pour le reglement des tégkes indemnités
prévues au second alinéa de l'article L. 1235-3cdde du travail se
rapportant aux salariés employés par un contrat@edndéterminée.

« Il. — La déduction est plafonnée, par exercicdaleze mois, a la fois
au montant mensuel des rémunérations, définiesrécle L. 242-1 du
code de la sécurité sociale, versées aux salag@sonneés au | du présent
article et au montant du bénéfice de I'exercicde Be peut étre opérée
gu’une fois par salarié.

«lll. — La déduction est subordonnée au respectladecondition
suivante : dans les six mois de la cléture de fexe et au plus tard a la
date de dépdt de déclaration des résultats sentappa I'exercice au titre
duquel la déduction est pratiquée, l'entreprisecrinsa un compte
d’affectation ouvert auprés d’'un établissement elit une somme égale
au montant de la déduction. Le compte ouvert augitgsétablissement de
crédit est un compte courant qui retrace exclusargmies opérations
définies au présent article. L'épargne professi@ransi constituée doit
étre inscrite a I'actif du bilan de I'entreprisendde cas ou celle-ci est tenue
d’établir un tel document comptable.

« V. — Les sommes déduites sont rapportées altatsie |'exercice
au cours duquel leur utilisation est intervenue rptau reglement des
indemnités prévues au second alinéa de l'articlé2B5-3 du code du
travail et a concurrence de ces indemnités, otedertice au cours duquel
est ouverte une procédure de redressement judicair sens de l'article
L. 631-1 du code de commerce.

« Lorsque ces sommes sont prélevées dans des ttas que celui
mentionné au | du présent article, elles sont reppe au résultat de
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I'exercice au cours duquel cette utilisation aefféctuée et majorées d’un
montant égal au produit de ces sommes et intéaétie paux de I'intérét de
retard prévu a l'article 1727 du présent code.

« Le bénéfice de la déduction est subordonné queceslu reglement
(UE) n° 1407/2013 de la Commission du 18 décemlDa&32relatif a
I'application des articles 107 et 108 du traité srfonctionnement de
I'Union européenne aux aidds minimis »

IV. — Le Ill Sapplique aux exercices ouverts a poendu ' janvier 2017.
V. — Les modalités d’application du présent artidat fixées par décret.

VI (nouveall — La perte de recettes résultant pour I'Etdtakaessus est
compensée, a due concurrence, par la création tixaeadditionnelle a la
taxe sur la valeur ajoutée mentionné a l'articR @r code général des impots.

Article 29 ter

(Supprimé)

Article 30
|. — L'article L. 1233-3 du code du travail estsiredigé :

«Art. L. 1233-3.-Constitue un licenciement pour motif €économique le
licenciement effectué par un employeur pour un lusipurs motifs non
inhérents a la personne du salarié résultant d’'soppression ou
transformation d’emploi ou d’'une modification, re@e par le salarié, d'un
élément essentiel du contrat de travail, conséesitnotamment :

«1° A des difficultés économiques caractérisées lgavolution
significative de plusieurs indicateurs tels qu’lra@sse des commandes ou
du chiffre d’affaires, des pertes d’exploitatiompeu dégradation de la
trésorerie ou de I'excédent brut d’exploitation ;

« Les difficultés économiques sont réelles et séas lorsque les
encours des commandes ou le chiffre d’affaires’elatreprise baissent
d’au moins 30 % pendant deux trimestres consécenifsomparaison avec
la méme période de I'année précédente.
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« 2° A une réorganisation de I'entreprise nécessaila sauvegarde de
sa compétitivité, en raison notamment de la pécte tharché représentant
au moins 30 % des commandes ou du chiffre d’aBadel’entreprise ;

« 3° A des mutations technologiques ;

«4° A une ordonnance du juge commissaire sur feldment de
l'article L. 631-17 du code de commerce, a un jugeharrétant le plan sur
le fondement des articles L. 631-19 et L. 631-22ntkme code ou a un
jugement de liquidation judiciaire ;

« 5° A la cessation d’activité de I'entreprise.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe la liste desi¢atburs mentionnés
au 1° du présent article, le niveau et la durékedebaisse significative qui
varie selon les spécificités de I'entreprise esdateur d’activité, ainsi que
les situations justifiant une réorganisation datfeprise mentionnée au 2°.

« La matérialité de la suppression, de la transition d’emploi ou de
la modification d’'un élément essentiel du contrattcavail s’apprécie au
niveau de I'entreprise.

« Si I'entreprise appartient a un groupe, I'ap@mton des difficultés
économiques, des mutations technologiques ou dédessité d’assurer la
sauvegarde de sa compétitivité s’effectue au niveées entreprises du
groupe, exercant dans le méme secteur d’activitémptantées sur le
territoire national.

« Les dispositions du présent chapitre sont afdpksaa toute rupture
du contrat de travail a I'exclusion de la ruptuoewentionnelle mentionnée
aux articles L. 1237-11 et suivants, résultant’aleel des causes énoncées
aux 1° a 5°.

Il. — A la premiére phrase de l'article L. 1235-@ théme code, le
mot : « douze » est remplacé par le mot : « six ».

[ll. — L’article L. 1235-7-1 du méme code est ainmdifié :
a) Au début, la mention : « | » est ajoutée ;
b) Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

«ll. — Si le litige porte sur I'existence d'uneuse réelle et serieuse
d'un licenciement prononcé dans le cadre d'un glansauvegarde de
'emploi, le juge statue dans un délai de six m8isa l'issue de ce délai, il
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ne s’est pas prononcé ou en cas d’appel, le légieporté devant la Cour
d’appel territorialement compétente qui statue danslélai de trois mois.
Si, a l'issue de ce délai, elle ne s’est pas proéeru en cas de pourvoi en
cassation, le litige est porté devant la Cour dssatzon qui peut statuer au
fond lorsque l'intérét d’'une bonne administratianld justice le justifie. »

IV. — Apres le premier alinéa de l'article L. 1295du méme code,
sont insérés deux alinéas ainsi rédigés :

« A la demande de I'une des parties, ou de sa @iofifative, le juge
peut inviter toute personne indépendante, dontdmpétence ou les
connaissances sont de nature a I'éclairer utilemanta solution & donner
au recours, a produire des observations pour apréccaractere réel et
sérieux des éléments mentionnés aux 1° a 3° dielkéat. 1233-3.

« Cet avis est rendu dans un délai fixé par le piggui ne peut étre
supérieur a deux mois. »

Article 30 bis A (nouveau)

I. — Le chapitre V du titre Il du livre Il de lar@miére partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° Au sixieme alinéa de l'article L. 1235-1, lests: «, de I'age et de
la situation du demandeur par rapport a 'emplgont remplacés par les
mots : « du salarié » ;

2° Le second alinéa de l'article L. 1235-3 est rizmg par huit alinéas
ainsi redigés :

« Si l'une ou l'autre des parties refuse cette tégration, le juge
octroie au salarié une indemnité a la charge depleyeur, qui ne peut
dépasser :

« 1° Si l'ancienneté du salarié dans I'entrepriseigférieure a deux
ans : trois mois de salaire ;

« 2° Si I'ancienneté du salarié dans l'entreprisedtau moins deux
ans et de moins de cing ans : six mois de salaire ;

« 3° Si I'ancienneté du salarié dans I'entrepased’au moins cinq
ans et de moins de dix ans : neuf mois de salaire ;

« 4° Si 'ancienneté du salarié dans I'entrepristiedéau moins dix ans
et de moins de vingt ans : douze mois de salaire ;
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« 5° Si I'ancienneté du salarié dans I'entreprisedgau moins vingt
ans : quinze mois de salaire.

« L'indemnité est due sans préjudice, le cas édhées indemnités
de licenciement Iégales, conventionnelles ou eetiielles.

« Cette indemnité est cumulable, le cas échéaet; les indemnités
prévues aux articles L. 1235-12, L. 1235-13 e1235-15, dans la limite
des montants maximum prévus au présent artigle. »

3° Apres l'article L. 1235-3, sont insérés deutichs L. 1235-3-1 et
L. 1235-3-2 ainsi rédigés :

« Art. L. 1235-3-1.— Lorsque la rupture du contrat de travail est
prononceée par le juge judiciaire ou fait suiten@ demande du salarié dans
le cadre de la procédure mentionnée a l'articld451-1, le montant de
'indemnité octroyée est déeterminé selon les eglxées a
l'article L. 1235-3.

«Art. L. 1235-3-2~ L’article L. 1235-3 ne s’applique pas lorsgae |
juge constate la nullité du licenciement, danscbess prévus par la loi ou en
cas de faute de I'employeur d’'une particuliére géacaractérisée par la
violation d’une liberté fondamentale. » ;

4° L’'article L. 1235-5 est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par les motau «kemboursement
des indemnités de chémage, prévues a l'articlB54 » ;

b) Les deuxieme a dernier alinéas sont supprimes ;

5° Au second alinéa de l'article L. 1235-11, le mat douze » est
remplacé par le mot : « Six » ;

6° L'article L. 1235-12 est complété par les moksdans la limite des
montants fixés a l'article L. 1235-3 » ;

7° A l'article L. 1235-13, les mots : « qui ne p@tite inférieure a deux
mois de salaire » sont remplacés par les motsalgulée en fonction du
préjudice subi dans la limite des montants fixéarécle L. 1235-3 » ;

8° L’article L. 1235-14 est ainsi rédigé :

« Art. L. 1235-14.— Ne sont pas applicables au licenciement d’'un
salarié de moins de deux ans d’'ancienneté damisdj@ise les dispositions
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relatives a la sanction de la nullité du licenciameprévues a
l'article L. 1235-11.

« Le salarié peut prétendre, en cas de licenciembusif, a une
indemnité correspondant au préjudice subi danlariee des montants
fixés a l'article L. 1235-3. » ;

9° A l'article L. 1235-15, les mots : « qui ne pdite inférieure & un
mois de salaire brut » sont remplacés par les motsalculée en fonction
du préjudice subi dans la limite des montantssfixd&article L. 1235-3 ».

[I. — Au troisieme alinéa de l'article L. 1226-1% édnéme code, le
mot : « douze » est remplacé par le mot : « six ».

lll. — Les dispositions du présent article sont lmables aux
licenciements notifiés postérieurement a I'ent@evigueur de la présente
loi.

Article 30 bis B (nouveau)

Apres le chapitre Il du titre VI du livre IV de jaremiére partie du
code du travall, il est inséré un chapitre Il brssarédigé :

«CHAPITREI BIS

« Modulation dans le temps

« Art. L. 1462-2. e juge peut moduler dans le temps tout ou partie

des effets de ses décisions en vertu du principsédarité juridique, en
tenant compte des conséquences économiques ouciéires sur les
entreprises. »

Article 30 bis
(Non modifie)

L’article L. 1454-1-2 du code du travail est comgléar un alinéa
ainsi redigé :

« Le bureau de conciliation et d’orientation, lesseillers rapporteurs
désignés par le bureau de conciliation et d’orioriaou le bureau de
jugement peuvent fixer la cloture de l'instructipar ordonnance, dont
copie est remise aux parties ou a leur conseite@etlonnance constitue
une mesure d’administration judiciaire. »
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Article 31

I. — L'ordonnance n° 2015-1628 du 10 décembre 2fH&tive aux
garanties consistant en une prise de position flemepposable a
I'administration, sur I'application d’'une norme & s$ituation de fait ou au
projet du demandeur est ratifiée.

[I. — Au premier alinéa du 3° du Il de l'article £25-24 du code rural
et de la péche maritime, le mot : « troisieme »restplacé par le mot :
« quatrieme ».

Article 31 bis (nouveau)

|. — L’article 18 de la loi n° 2014-856 du 31 jeill2014 relative a
I’économie sociale et solidaire est abrogé.

Il. — Le code de commerce est ainsi modifié :

1° Les sections 3 et 4 du chapitf@ du titre IV du livre ¥ sont
abrogées ;

2° Le chapitre X du titre Il du livre 1l est abrég
[ll. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° Le 4° de l'article L. 1233-57-2 est abrogé ;

2° Au premier alinéa de l'article L. 1233-57-3, l@®ts : « le respect,
le cas échéant, des obligations prévues aux aticle 1233-57-9 a
L. 1233-57-16, L. 1233-57-19 et L. 1233-57-20 »tsupprimés ;

3° Le dernier alinéa de I'article L. 1233-57-21 sgpprime.

CHAPITREII
Développer I'apprentissage comme voie de réussite

et renforcer la formation professionnelle
Article 32 A (nouveau)
|. — L'article L. 6211-1 du code du travail estgimodifié :

1° Au premier alinéa, aprés le mot : « éducatifsont insérés les
mots : « et économiques » ;
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2° Le second alinéa est complété par une phraserattigée :

« Il a également pour objet de favoriser l'insertgrofessionnelle de
ces jeunes travailleurs et leur capacité a occupeemploi au regard de
I'évolution des métiers, des technologies et dgamisations. » ;

[I. — Aprés larticle L. 6211-2 du méme code, ilt@aséré un
article ainsi rédige :

« Art. L. 6211-2-1. -Le pacte national pour I'apprentissage a pour
objet de développer les formations par l'appreatss I'insertion
professionnelle, 'amélioration des conditions de et la mobilité des
apprentis.

« Le pacte est signé par I'Etat, les régions valves, les chambres
consulaires et les organisations patronales d’eyepis représentatives au
niveau national et interprofessionnel ou multi pssionnel, aprés avis des
organisations syndicales représentatives au nivaztional et
interprofessionnel. Il est conclu dans les six nsoiisant le renouvellement
des conseils régionaux et pour la durée de leudatau cours de cette
période, une révision peut étre demandeée par Bssiynataires.

« |l est arrété par le ministre chargé de la foromgprofessionnelle.

« Dans le respect des compétences des signafaingacte comporte
des dispositions visant a :

« 1° Etablir des objectifs nationaux de développemede
I'apprentissage ;

« 2° Fixer les engagements de I'Etat et des chasntoasulaires pour
encourager le développement de I'apprentissageldamntreprises ;

« 3° Etablir les engagements des régions en mat&c&veloppement
de l'apprentissage ;

« 4° Déterminer les engagements des branches pimieglles en
matiere d’embauche d’apprentis et d'objectifs deintien et de
développement des métiers pouvant contribuer adtivité du territoire
régional ;

« 5° Définir des actions de promotion de l'appresdpe ;

« 6° Fixer les engagements de chaque signataineaéigre de stabilité
des regles applicables a I'apprentissage.
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« Le Conseil national de I'emploi, de la formatiende I'orientation
professionnelles mentionné a l'article L. 6123-1 esargé d’assurer le
suivi de la mise en ceuvre du pacte et d’établipilan annuel et public des
actions engageées. Il fournit toutes les analysesgtéant de préciser les
objectifs nationaux et les engagements fixés ppatte. »

[ll. — Aprés le 2° de l'article L. 6123-1 du mémede, il est inséré un
2° bis ainsi rédigé :

« 2°bis D’assurer le suivi de la mise en ceuvre du padiema pour
'apprentissage défini a I'article L. 6211-2-1, @iBlir un bilan annuel des
actions engagées a ce titre, et de fournir toweshalyses permettant de
préciser les objectifs nationaux et les engagenwsfinis dans ce pacte. Il
publie des statistiques consolidées a partir deméls transmises en
matiere de financement régional de l'apprentisspge les comités
régionaux de I'emploi, de la formation et de I'origtion professionnelles
mentionnés a l'article L. 6121-1 ; »

IV. — L’article L. 122-6 du code de I'éducation estsi rédigé :

«Art. L. 122-6.— L’apprentissage est une forme d’éducation radier
définie aux articles L. 6211-1 et L. 6211-2 du cddetravail, qui concourt
aux objectifs éducatifs et économiques de la Nation

Article 32 B (nouveau)
Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° Apres le premier alinéa de l'article L. 3134lest inséré un alinéa
ainsi rédigé :

« Ce droit au conseil en orientation et a l'infotima comprend une
présentation, organisée par les centres de formati@pprentis, de
'apprentissage et des formations proposées par vide de
'apprentissage. » ;

2° La seconde phrase du troisieme alinéa dedlarti. 331-7 est ainsi
rédigée :

« Les administrations concernées, les collectiviEgsitoriales, les
centres de formation d’apprentis, les organisatiprifessionnelles, les
branches professionnelles et les entreprises boett a la mise en ceuvre
de ce parcours. » ;
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3° Le premier alinéa de l'article L. 333-1 est @é@ié par une phrase
ainsi rédigée :

« lls prévoient des sessions de découverte deenmnét du monde
économique. »

Article 32 C (nouveau)
Le code de I'éducation est ainsi modifié :
1° Apres le 5° de larticle L. 721-2, il est inséné 5°bis ainsi rédigé :

« 5° bis Pour préparer les enseignants a exercer leur anissi
d’'orientation aupres des éleves, elles organiseas @@ctions de
sensibilisation et de formation permettant d’anrélideurs connaissances
du monde économique et professionnel, du marchétrawail, des
professions et des métiers, du réle et du fonciéorent des entreprises ; »

2° Le titre IV du livre IX de la quatrieme partistainsi modifié :
a) Le chapitre est complété par un article L. 941-2 ainsi rédigé

« Art. L. 941-2. — Les inspecteurs d'académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux, les inspecteurs de |'éducaiationale et les
membres des inspections générales mentionnéesrticldal. 241-1
bénéficient d'une formation qui les prépare a lanble des missions
d’évaluation, d’inspection, d’animation pédagogieial’expertise qui leur
sont assignées. Cette formation comprend une exmwéri de
I'entreprise. » ;

b) Le chapitre Il est ainsi rétabli :
« Chapitre |
« Les personnels de direction

« Art. L. 942-1. — Les chefs d’établissement bénéficient d’une
formation qui les prépare a l'exercice des missiomsntionnées aux
articles L. 421-3 et L. 421-5. Elle comprend unepérence de
I'entreprise. »
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Article 32 D (nouveau)

La section 1 du chapitré du titre Il du livre 1V de la deuxiéme partie
du code de I'éducation est ainsi modifiée :

1° L’article L. 421-2 est complété par un alinéasarédige :

« Pour les lycées professionnels, le conseil d’adimation élit son
président en son sein, parmi les personnes extésiéu’établissement. » ;

2° Le quatrieme alinéa de l'article L. 421-3 esmptété par une
phrase ainsi rédigé :

«Dans les |lycées professionnels, le président dunseil
d’administration est désigné dans les conditionséefs a [article
L.421-2. »

Article 32 E (nouveau)

Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° Le deuxiéme alinéa de l'article L. 331-1 est ptgté par une
phrase ainsi rédigée :

« Dans le cadre des formations en apprentissagguigs associent les
maitres d’apprentissage, selon des modalités fpa@edécret. » ;

2° L’article L. 337-1 est ainsi modifié :
a) Le deuxieme alinéa est supprime ;
b) Le dernier alinéa est complété par une phrase réidigée :

« Lorsque l'obtention de ce dipldme est préparéapprentissage, le
maitre d’apprentissage est associé au jury selenramlalités fixées par
décret. »

Article 32 F (nouveau)

Au premier alinéa de l'article L. 337-3-1 du codel@g@ducation, aprés
les mots : « quinze ans », sont insérés les motsl:accompli la scolarité
du premier cycle de I'enseignement secondaire ».
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Article 32 G (nouveau)

Le chapitre Il du titre 1l du livre Il de la sixiGmpartie du code du
travail est ainsi modifié :

1° Au dernier alinéa de [larticle L.6222-7-1, apréele
mot : « fonction », sont insérés les mots : « ducqas de formation
initiale de l'apprenti, » ;

2° La seconde phrase de l'article L. 6222-18 asdiaédigée :

« A défaut, le contrat d’apprentissage conclu pme période limitée
ou, pendant la période d’apprentissage, du contmatlu pour une durée
indéterminée ne peuvent étre rompus par I'une degep avant 'échéance
du terme qu’en cas de faute grave ou de manquemgmdsds de l'autre
partie a ses obligations ou d’inadéquation de Fapf avec l'activité
exercée, et aprés intervention d’'un meédiateur daimmsumentionné a
l'article L. 6222-39. » ;

3° Larticle L. 6222-24 est complété par un aliréasi rédige :

« L'apprenti bénéficie chaque année d’au moins zpiifours de
congeés au cours de I'année scolaire. » ;

4° A larticle L. 6222-27, les mots : « de I'age bénéficiaire et » sont
supprimeés.
Article 32 H (nouveau)
Au début du premier alinéa de l'article L. 622348 ebde du travail,
les mots : « L’'employeur veille a ce que » sonfsimpeés.
Article 32 | (nouveau)
Le code du travail est ainsi modifié :

1° Aprés le deuxieme alinéa de l'article L. 3163H2est inséré un
alinéa ainsi rédige :

« Pour les apprentis de moins de dix-huit ansydeatl de nuit est
autorisé, apres déclaration préalable auprés depkiction du travail, dés
lors que les caractéristiques du métier auquel ibeme le justifient et sous
la supervision directe de son maitre d’apprentissag
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2° L’article L. 6222-26 est ainsi rédigé :

«Art. L. 6222-26 — Le travail de nuit des apprentis de moins de

dix-huit ans est autorisé dans les conditions &x@é&article L. 3163-2. »
Article 32 J (nouveau)

A la troisieme phrase de larticle L. 6123-2 etdptemiére phrase du
deuxieme alinéa de l'article L. 6123-3, apres l¢ moconsultative, », sont
insérés les mots : « des représentants des agpeemti

Article 32 K (nouveau)

Le premier alinéa de I'article L. 6123-3 du codetidwvail est complété
par une phrase ainsi rédigée :

« Il transmet chaque année au Conseil national’edeploi, de la
formation et de l'orientation professionnelles niembhé au premier alinéa
de larticle L. 6123-1 un bilan des dépenses régem en faveur de
'apprentissage. »

Article 32
La sixieme partie du code du travail est ainsi rhiédi:
1° L’article L. 6242-6 est abrogé ;

2° Le 2° de l'article L. 6241-9 est ainsi rédige :

« 2°Les établissements d’enseignement privés du sedeg gerées
par des organismes a but non lucratif et qui resapht I'une des
conditions suivantes :

«a) Etre lié¢ & I'Etat par I'un des contrats d’assdomtmentionnés a
I'article L. 442-5 du code de I'éducation ou a fiele L. 813-1 du code
rural et de la péche maritime ;

« b) Etre habilité & recevoir des boursiers nationauamément aux
procédures prévues a l'article L. 531-4 du codéédieication ;

«c) Etre reconnu conformément a la procédure prévu@rticle
L. 443-2 du méme code ; »
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3° L'article L. 6241-5 est complété par les mots a condition que
ces écoles ne bénéficient pas des dépenses préauuks de l'article
L. 6241-8 » ;

3° bis (nouveal A l'article L. 6241-6, le mot : « vingt » est rehacé
par le mot : « vingt-six » ;

4° L'article L. 6332-16 est complété par un aliréasi rédige :

« Dans les mémes conditions, les organismes cellectparitaires
agréés peuvent prendre en charge, selon des sridéfimis par décret, les
dépenses de fonctionnement des établissementsedjaement privés du
second degré a but non lucratif remplissant 'uee donditions prévues
auxb etc du?2° de larticle L.6241-9 et qui concourent,r paurs
enseignements technologiques et professionnéiasartion des jeunes sans
qualification. Un arrété des ministres chargésaderimation professionnelle et
de I'éducation nationale établit |a liste de cedbkssements. »

Article 32 bis A (nouveau)

La section 1 du chapitre Il du titre Il du livrede la sixieme partie du
code du travail est ainsi modifiée :

1° L’article L. 6222-1 est ainsi modifié :

a) Au deuxieme alinéa, apres les mots : « quinze>aaent insérés les
mots : « avant le terme de I'année civile » ;

b) Le dernier alinéa est supprimeé ;
2° Au premier alinéa de larticle L.6222-12-1, eprles mots :
« gquinze ans », sont insérés les mots : « avdetri®e de 'année civile ».
Article 32 bis B (nouveau)

Apres larticle L. 6222-7 du code du travail, il temséré un
article L. 6222-7-1 ainsi rédige :

« Art. L. 6222-7-1. —Sur accord conjoint de I'employeur et de
I'apprenti, ce dernier peut effectuer une périoderbilité européenne ou
internationale. Pendant cette période, le contraippdentissage est
suspendu et 'apprenti ne percoit pas de remuoérde I'entreprise.
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« Pendant la période de suspension, I'apprenti desmenscrit au
centre de formation. »

Article 32 bis C (nouveau)

L’article L. 6222-25 du code du travail est comgl@ar deux alinéas
ainsi rédigeés :

« En outre, lorsque des raisons objectives le fij@isty dans des
secteurs déterminés par décret en Conseil d’Etatprenti de moins de
dix-huit ans peut effectuer une durée de travadtigienne supérieure a
huit heures, sans que cette durée puisse excédenedires. Dans ces
mémes secteurs, il peut également effectuer unéeduebdomadaire de
travail supérieure a trente-cing heures, sans gtie durée puisse excéder
guarante heures.

« Dans les cas mentionnés aux deuxieme et troisiaim®as,
I'employeur informe l'inspecteur du travail et leédecin du travail. »
Article 32 bis
(Non modifi€)
Le code du travail est ainsi modifié :

1° Le 2° de l'article L. 6211-2 est complété pas frots : «, dont tout
ou partie peut étre effectué a distance » ;

2° L’article L. 6231-1 est complété par un 9° airesligé :

« 9° Assurent le suivi et I'accompagnement des exqg quand la
formation prévue au 2° de l'article L. 6211-2 eispensée en tout ou partie
a distance. »

Article 32 ter (nouveau)

I. —Le livre 1l de la sixieme partie du code duvad est complété par
un titre VII ainsi rédigé:

« Titre VII

« Ecoles de production
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«Art L. 6271-1. —Les écoles de production sont des établissements
d’enseignement technique gérés par des organisrhas r@on lucratif qui
concourent, par leurs enseignements dispenséssstopédagogie adaptée
et par la mise en condition réelle de productiofijn&ertion des jeunes
sans qualification dans le monde du travail.

«Art L. 6271-2. —Les écoles de production dispensent aux jeunes a
partir de 15 ans une formation générale et unedbom technologique et
professionnelle, en vue de I'obtention d’'une quadiion professionnelle
sanctionnée par un diplédme ou un titre a finalitgfgssionnelle enregistré
au répertoire national des certifications profamsailes. Les formations
proposées répondent aux besoins locaux en termesade d’oeuvre, et
tiennent compte de I'offre de formation existaniels territoire. La part de
I'enseignement pratique dispensé au sein des édel@gsoduction ne peut
excéder deux tiers du temps d’enseignement totkds EEoncourent aux
objectifs éducatifs de la Nation. Elles sont so@wisau controle
pédagogique de I'Etat.

«Art L. 6271-3. —Un arrété du ministre chargé de la formation
professionnelle établit chaque année la liste dettablissements.

«Art L. 6271-4. -Les écoles de production sont habilitées a perncevo
la part de la taxe d’'apprentissage correspondanti@penses mentionnées
au Il de l'article L. 6241-2.

«Art L. 6271-5. —Les employeurs mentionnés au 2° de larticle
L. 1599ter A du code général des impodts bénéficient d’'unenésation
totale ou partielle de la taxe d’apprentissage idoma des dépenses
réellement exposées en vue de favoriser le dévetoppt et le
fonctionnement des écoles de production.

«Art L. 6271-6. -Un décret, pris aprés avis du Conseil national de
I'emploi, de la formation et de l'orientation preBonnelles mentionné a
larticle L. 6123-1 du présent code, fixe les maal d’application du
présent titre. »

ll. — La perte de recettes résultant pour I'Etat Idai-dessus est
compenseée, a due concurrence, par la création teoeeadditionnelle aux
droits prévus aux articles 575 et 575 A du codeeg@rdes imp6ts.

Article 33

(Supprimé)
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Article 33 bis

Le titre F" du livre Il de la sixiéme partie du code du trihest ainsi
modifié :

1° Au dernier alinéa de larticle L. 6313-1, apreés mots : « la
participation », sont insérés les mots : « d'umrs@) d’'un travailleur non
salarié ou d'un retraité » ;

2° L’article L. 6313-12 est complété par un aliadsi rédigé :

« Pour les retraités, le remboursement des fraistrdasport,
d’hébergement et de restauration pour la particpad un jury d’examen
ou de validation des acquis de I'expérience mentoau dernier alinéa de
I'article L. 6313-1 peut étre pris en charge par deganismes collecteurs
paritaires agréés mentionnés a l'article L. 6332-9€lon les modalités
fixées par accord de branche. »

Article 33 ter

A titre expérimental, dans deux régions volontaiflesst dérogé aux
regles de répartition des fonds non affectés gaemtreprises de la fraction
« quota » de la taxe d’apprentissage et de laibotibn supplémentaire a
I'apprentissage, définies a l'article L. 6241-3 chde du travail, selon les
modalités suivantes. Les organismes collecteuls tkxe d’apprentissage
mentionnés aux articles L. 6242-1 et L. 6242-2 dumm code transmettent
a chaque région expérimentatrice une propositiorrégartition sur son
territoire des fonds non affectés par les entrepri€ette proposition fait
I'objet, au sein du bureau mentionné a l'articlé6123-3 dudit code, d’'une
concertation au terme de laquelle le présidentahseil régional notifie
aux organismes collecteurs de la taxe dappregisssa décision de
répartition. Les organismes collecteurs de la thapprentissage procedent
au versement des sommes aux centres de formatappréntis et aux
sections d’'apprentissage conformément a la décdaorgpartition notifiee
par la région, dans les délais mentionnés a lfaitic6241-3 du méme code.

Cette expérimentation est mise en place dladvier 2017 au
31 décembre 20109.

Le bilan de I'expérimentation est realisé par lensl national de
I'emploi, de la formation et de I'orientation pre&onnelles.
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Le Gouvernement remet au Parlement, au cours dugrsemestre 2020,
un rapport portant sur les expérimentations misesegivre au titre du
présent article afin de préciser les conditionsigaties de leur généralisation.

Article 33 quater

(Non modifi€)

A titre expérimental, dans les régions volontaiiegst dérogé a la
limite d’age de vingt-cing ans prévue a l'article@222-1 du code du
travail. Cette limite d’age est portée a trente ans

Cette expérimentation est mise en place §ujdnvier 2017 au
31 décembre 2019.

La région ou la collectivité territoriale de Comtresse au représentant
de I'Etat dans la région le bilan au 31 décembiE2afe I'expérimentation
qui lui a été, le cas échéant, confiée.

Le Gouvernement remet au Parlement, au cours dugrsemestre 2020,
un rapport portant sur les expérimentations misesegivre au titre du
présent article afin de préciser les conditionsiaties de leur généralisation.

Article 34

|. — Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° Le Il de l'article L. 335-5 est ainsi modifié :

a) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

—a la premiere phrase, les mots : « de trois arp remplacés par
les mots : « d’'un an » ;

—la seconde phrase est complétée par les motainsk, que les
périodes de formation initiale ou continue en milprofessionnel » ;

b) Le quatrieme alinéa est supprimeé ;
c) Le septieme alinéa est complété par deux phrassig@digees :

« Les parties de certification obtenues sont aegudéfinitivement.
Ces parties de certifications permettent des degserd’épreuve si le
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reglement fixé par l'autorité administrative, I'btssement ou I'organisme
qui délivre la certification prévoit des équivalesdotales ou partielles. » ;

d) A la derniére phrase du dernier alinéa, le meoseptiéme » est
remplacé par le mot : « sixieme » ;

2° L'article L. 613-3 est ainsi modifié :
a) Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

- la premiére phrase est complétée par les mote®u @'un an si
l'activité a été exercée de facon continue » ;

—la seconde phrase est complétée par les motainsk, que les
périodes de formation initiale ou continue en miilpFofessionnel suivie de
facon continue ou non » ;

b) L'avant-dernier alinéa est supprimé ;

3° L’article L. 613-4 est ainsi modifié :

a) La seconde phrase du deuxieme alinéa est supprimée
b) Apres le deuxiéme alinéa, il est inséré un alaigai rédigé :

« Le jury peut attribuer la totalité de la cerddion. A défaut, il se
prononce sur I'étendue de la validation et, endeagalidation partielle, sur
la nature des connaissances et aptitudes devaatl'fajet d’un contrdle
complémentaire. Les parties de certification obésnwsont acquises
définitivement. Ces parties de certifications pdterd des dispenses
d’épreuve si le reglement fixé par I'autorité adistirative, I'établissement
ou I'organisme qui délivre la certification prévaiés équivalences totales
ou partielles. » ;

3° bis (Supprimé

4° A larticle L. 641-2, le mot: « cinquiéme »tagmplacé par le
mot : « quatrieme ».

[l. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° (Supprimé

2° Les deux derniers alinéas de l'article L. 642202t remplacés par
un alinéa ainsi rédige :



® ® ® &

® © © 6

- 183 -

« Les conditions de rémunération sont celles prgvae/larticle
L. 6422-8. » ;

3° (Supprimé)
4° Larticle L. 6422-3 est complété par un alinéa iaiédigé :

« La durée de ce congé peut étre augmentée paerimv ou accord
collectif de travail pour les salariés n’ayant keint un niveau IV de
qualification, au sens du répertoire national aetfications professionnelles,
ou dont I'emploi est menacé par les évolutions énoques ou
technologiques. » ;

5° (Supprimé)

Article 35
(Non modifié)
Le Il de l'article L. 6323-16 du code du travait emsi rédigeé :

«Il. — Pour I'établissement des listes mentionr@aes1° a 3° du | du
présent article, les instances concernées détamimies critéres selon
lesquels les formations sont inscrites et publead listes. Celles-ci sont
actualisées de facon réguliére. »

Article 36
|. — La sixieme partie du code du travail est amsifiée :

1° A larticle L. 6111-7, aprés le mot: « ceuvresant insérés les
mots : « et de publicité » ;

2° La section 4 du chapitr€ Hu titre f du livre F" est complétée par
un article L. 6111-8 ainsi rédigé :

«Art. L. 6111-8. -Chaque année, les résultats d’'une enquéte nationale
qualitative et quantitative relative au taux d’ingm a la suite des
formations dispensées dans les centres de formdiapprentis, dans les
sections d’'apprentissage et dans les lycées profegds sont rendus
publics. Le contenu des informations publiéeswaslenodalités de diffusion
sont déterminés par arrété conjoint des ministresgés de la formation
professionnelle et de I'éducation nationale. » ;
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2° bis (Supprimé)

3° Le chapitre Ill du titre V du livre Il est cortgié par une section 4
ainsi rédigée :

« Section 4
« Obligations vis-a-vis des organismes financeurs

«Art. L. 6353-10- Les organismes de formation informent les
organismes financeurs de la formation, dans desdlitboms définies par
décret, du début, des interruptions et de I'ach@rgnpour chacun de leurs
stagiaires, ainsi que des données relatives a l@ngh au parcours de
formation professionnelle dont ils disposent s& a@erniers.

« Les organismes financeurs, l'organisme gestisandu systéme
d’'information du compte personnel de formation rmmié au lll de
l'article L. 6323-8 et les institutions et organssnchargés du conseil en
évolution professionnelle mentionnés a l'article6ll11-6 partagent les
données mentionnées au premier alinéa du prédene aainsi que celles
relatives aux codts des actions de formation, $ouse dématérialisée et
dans des conditions définies par décret en Cod'$gitt pris apres avis de la
Commission nationale de l'informatique et des tiér» ;

4° Au second alinéa de larticle L.6121-5, aprés mot:
« formation », sont insérés les mots : «, de Ifmigtion et de la sortie
effective » ;

5° Larticle L. 6341-6 est complété par un aliaéssi rédigé :

« Les collectivités territoriales mentionnées awnper alinéa du
présent article transmettent chaque mois a Poldoengs informations
individuelles nominatives relatives aux stagiairde la formation
professionnelle inscrits sur la liste mentionnékagicle L. 5411-1 dont
elles assurent le financement de la rémunération. »

[l (nouveau) — L’article L. 401-2-1 du code de I'éducation estsi
modifié :

1° Apres la deuxieme phrase, sont insérées deuas@hrainsi
rédigées :

« La méme obligation de publication incombe auxblétsements
scolaires du second degré et aux centres de fammakapprentis. lls
doivent également rendre public le taux dinsertfmofessionnelle des
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éléeves, par dipldme, dans les douze mois ayant $obtention des
diplomes auxquels ils les préparent. » ;
2° La derniéere phrase est ainsi rédigée :

« Un éleve ou apprenti ne peut s’inscrire dans yclecou une
formation sans avoir préalablement pris connaissales taux de reussite
et d’insertion correspondant a ce choix. »

Article 36 bis
(Non modifie)

Le titre 11l de la sixieme partie code du travait ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de l'article L. 6325-13, api@seconde occurrence
du mot : « actions », sont insérés les mots : poddionnement, » ;

2° L'article L. 6332-14 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « actions » est rem®lpar les mots :
« parcours comprenant des actions de positionnement le mot :
« horaires » est supprime ;

b) Au troisieme alinéa, le mot : « horaires » espsimé ;
3° Le deuxieme alinéa de l'article L. 6353-1 egsaréedige :

« Les actions de formation peuvent étre organiséas la forme d’'un
parcours comprenant, outre les séquences de formégi positionnement,
I'évaluation et 'accompagnement de la personnesgiti la formation et
permettant d’ajuster le programme et les modatig€giéroulement de la
formation. »

Article 36 ter

(Supprimé)

Article 37
(Non modifi€)

I. — Au chapitre VII du titre Il du livre IX de lauatrieme partie du
code de I'éducation, il est inséré un article L7<93ainsi rédigé :
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«Art. L. 937-1— Les agents contractuels recrutés pour exerces le
fonctions dans les groupements d’établissementstioneiés a I'article
L. 423-1 sont employés a temps complet ou incom@etfonction des
besoins du service.

« Les contrats des agents recrutés sur le fondedueptemier alinéa
du présent article sont conclus et renouvelés anesonditions fixées aux
cing premiers alinéas de I'articlebé de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a lafion publique de I'Etat.

« Le décret pris pour l'application de l'articlede la méme loi est
applicable aux agents contractuels recrutés stioridement du premier
alinéa du présent article. »

Il. — Aprés l'article L. 953-3 du méme code, il esséré un article
L. 953-3-1 ainsi rédigeé :

«Art. L. 953-3-1- Les agents contractuels recrutés par les
établissements d’enseignement supérieur mentioanésvre VII de la
troisieme partie pour occuper des fonctions tealsgou administratives
dans le cadre de la mission de formation contintevye aux articles
L. 123-3 et L. 123-4 sont employés a temps completincomplet, en
fonction des besoins du service.

« Les contrats des agents recrutés sur le fondedueptemier alinéa
du présent article sont conclus et renouvelés ansonditions fixées aux
cing premiers alinéas de I'articlebé de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a lafion publique de I'Etat.

« Le décret pris pour l'application de Il'articlede la méme loi est
applicable aux agents contractuels recrutés stioridement du premier
alinéa du présent article. »

lll. —Les agents contractuels relevant des adicle 937-1 et
L. 953-3-1 du code de [I'éducation, y compris ceuni @nt éte
antérieurement recrutés sur le fondement des est#clou6 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositi@tatutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat, peuvent accéder adacfion publique de
I'Etat dans les conditions prévues au chapfiredu titre f* de la
loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'acad®mploi titulaire et a
'amélioration des conditions d’emploi des agentstractuels dans la
fonction publique, a la lutte contre les discrintioas et portant diverses
dispositions relatives a la fonction publique.
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IV.—Lelll du présent article est applicable, meu part, a
Wallis-et-Futuna en tant qu’il concerne les agenemtionnés a l'article
L. 937-1 du code de I'éducation et, d’autre pamtNouvelle-Calédonie et
en Polynésie francaise en tant qu’il concerne Igsnts mentionnés a
l'article L. 953-3-1 du méme code.

V. — Le titre VII du livre IX du code de I'éducatiaest ainsi modifié :

1° A l'article L. 971-1, aprés la référence : «932-6, », est insérée la
référence : « L. 937-1, » ;

2° Les articles L. 973-1et L. 974-1 sont ainsi nfiédi:

a) Le premier alinéa est complété par les mots : kexaeption de
l'article L. 953-3-1, qui est applicable dans sda@ion résultant de la
loin°® du visant a instituer de nouvelldsertés et de nouvelles
protections pour les entreprises et les actifs » ;

b) Au début du deuxiéme alinéa, les mots : « L’agticl 914-1-3 est
applicable » sont remplacés par les mots: « Léslew L. 914-1-3 et
L. 953-3-1 sont applicables ».

CHAPITREIII
Préserver I'emploi

Article 38

|. —L’ordonnance n° 2015-380 du 2 avril 2015 relatau portage
salarial est ratifiée.

| bis (nouveau)— Le 1° de l'article L. 1254-1 du code du travest
ainsi modifié :

1° Les mots : « au profit de » sont remplacés@andt : « et » ;

2° Aprés le mot : « cliente », sont insérés lessmat bénéficiant de
cette prestation ».

| ter (nouveau)- A larticle L. 1254-2 du méme code, le mot:
« permet » est remplacé par le mot : « permettent »

Il. — A la deuxiéme phrase de l'article L. 125449 abde du travail, les
mots : « et de I'indemnité » sont supprimeés.
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lll. — Le chapitre V du titre V du livre Il de la@miere partie du méme
code est complété par une section 3 ainsi rédigée :

« Section 3
« Portage salarial

«Art. L. 1255-14— Est puni de 3 750 € d’amende le fait pour un
entrepreneur de portage salarial :

« 1° De conclure un contrat de travail en portaglar@l pour une
activité de services, en méconnaissance de l'articll254-5 ;

« 2° De conclure un contrat de travail en portadarsl sans respecter
les dispositions prévues a l'article L. 1254-7 ;

« 3° De conclure un contrat de travail en portagiargl a durée
déterminée ne comportant pas un terme précis dixaet pas de durée
minimale lorsque le contrat ne comporte pas un denpmécis, en
méconnaissance de l'article L. 1254-11 ;

« 4° De méconnaitre les durées maximales du cod&atravail en
portage salarial a durée déterminée prévues augleartl. 1254-12,
L. 1254-13 et L. 1254-17 ;

« 5° De conclure un contrat de travail en portagarisl ne comportant
pas la mention obligatoire prévue aux articlesas4t14 ou L. 1254-20 ;

« 6° De conclure un contrat de travail en portagjarisl ne comportant
pas I'ensemble des clauses et mentions prévueartiabes L. 1254-15 ou
L. 1254-21 ;

« 7° De ne pas transmettre au salarié porté leratode travail en
portage salarial dans le délai prévu a l'articld 254-16 ;

« 8° De ne pas conclure avec une entreprise clidntee personne
portée le contrat commercial de prestation de gertalarial dans le délai
prévu a l'article L. 1254-22 ou de ne pas avoiiviéldans le méme délai
au salarié porté une copie de ce contrat ;

« 9° De conclure avec une entreprise cliente dpgrsonne portée un
contrat commercial de prestation de portage salagidomportant pas les
mentions prévues a l'article L. 1254-23 ;
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« 10° De méconnaitre les dispositions relativescamxlitions d’exercice
de l'activité de portage salarial prévues a I'detic. 1254-24 ;

« 11° De méconnaitre I'obligation de mettre en @lat de gérer pour
chaque salarié porté un compte d’activité, confonewd a I'article L. 1254-25 ;

« 12° D’exercer son activité sans avoir souscrigdeantie financiere,
en méconnaissance de l'article L. 1254-26 ;

« 13° D’exercer son activité sans avoir effectué déclaration
préalable prévue a l'article L. 1254-27 ;

« 14° De ne pas respecter, en méconnaissancertigd’d.. 1254-28,
les obligations relatives a la médecine du traddfinies aux articles
L.4121-1aL.4121-5.

« La récidive est punie de six mois d’emprisonnenende 7 500 €
d’amende.

« La juridiction peut prononcer en outre lintetthn d'exercer
I'activité d’entreprise de portage salarial poueulurée de deux a dix ans.

«Art. L. 1255-15. -Est puni de 3 750 € d’amende le fait pour une
entreprise autre que celle mentionnée a l'articl&255-14 de conclure un
contrat de travail en portage salarial sans rendpdirconditions requises
pour exercer cette activité en application deslagiL. 1254-24 a L. 1254-27.

«Art. L. 1255-16. -Est puni de 3750 € d’amende le fait pour une
entreprise cliente :

« 1° De recourir a un salarié porté en dehors degpeevus a l'article
L. 1254-3;

« 2° De méconnaitre les interdictions de recouritnasalarié porté
prévues aux articles L. 1254-4 et L. 1254-5 ;

« 3° De ne pas conclure avec I'entreprise de persadgarial le contrat
commercial de prestation de portage salarial damelai prévu a l'article
L. 1254-22 ;

« 4° De conclure avec l'entreprise de portage sdhlarn contrat
commercial de prestation de portage salarial ne pootant pas les
mentions prévues a l'article L. 1254-23.
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« La récidive est punie de six mois d’emprisonnenetnde 7 500 €
d’amende.

«Art. L. 1255-17. +te fait de méconnaitre, directement ou par
personne interposeée, l'interdiction d’exercer ifaté de portage salarial
prononcée par la juridiction en application du darralinéa de I'article
L. 1255-14 est puni de six mois d’emprisonnemeiateed 000 € d’amende.

«Art. L. 1255-18. -Dans tous les cas prévus a la présente section, la
juridiction peut ordonner, a titre de peine compataire, I'affichage ou la
diffusion de [lintégralité ou d'une partie de la cion, ou d'un
communiqué informant le public des motifs et dypdsstif de celle-ci, aux
frais de l'entrepreneur de portage salarial ou @atreprise cliente
condamnée, dans les conditions prévues a I'ati®le35 du code pénal, et
son insertion, intégrale ou par extraits, dans peblications qu’elle
désigne. Elle détermine, le cas échéant, les extda la décision et les
termes du communiqué qui devront étre affichésiffuses. »

V. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° A larticle L. 1255-11, la référence : « L. 1284 est remplacée
par la référence : « L. 1255-2 » ;

2° A la fin du 1° de larticle L. 5132-14, les réééices : « L. 1254-1 &
L. 1254-12 » sont remplacées par les référencés 1255-1 a L. 1255-12 ».

V. — Au premier alinéa de l'article L. 5542-51 dode des transports,
la référence : « L. 1254-2 » est remplacée pa&flxrence : « L. 1255-2 ».

Article 39

I.—Au 3° de larticle L.1242-2 du code du trdyales mots:
« saisonnier ou » sont remplacés par les motsisemnier, dont les taches
sont appelées a se répéter chaque année selorétioeiqité a peu pres
fixe, en fonction du rythme des saisons ou des sol@evie collectifs ou
emplois ».

II. — Au 4° de larticle L.1242-7, au 3° de late L.1244-1, au
premier alinéa de l'article L. 1244-2, au 3° detl@de L. 1251-6 et au 4° de
larticle L.1251-11 du méme code, aprés le motsaionnier », sont
insérés les mots : « définis au 3° de l'articld 242-2 ».
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Il bis. — Au 3° de larticle L. 1244-4, au 3° de l'argclL. 1251-37,
au 4° de l'article L. 1251-60, a l'article L. 5135et a la premiére phrase
du premier alinéa de l'article L. 6321-13 du ménoele; apres le mot :
« saisonnier », sont insérés les mots : « défild’ale l'article L. 1242-2 ».

[l ter. — Au dernier alinéa des articles L. 2412-2, L1248, L. 2412-4,
L. 2412-7, L. 2412-8, L.2412-9 et L.2412-13 dunmé€code, apres le
mot : « saisonnier », sont insérés les mots : widsf au 3° de I'article
L. 1242-2 ».

Il quater — A larticle L.2421-8-1 du méme code, aprésniet :
« saisonniers », sont insérés les mots : « d&fin®® de I'article L. 1242-2 ».

lll. — Dans les six mois suivant la promulgationlderésente loi, les
organisations syndicales de salariés et les orgiamis professionnelles
d’employeurs des branches dans lesquelles I'ensgisonnier défini au 3°
de l'article L. 1242-2 du code du travail est partierement développé et
qui ne sont pas déja couvertes par des stipulatongentionnelles en ce
sens engagent des négociations relatives au catdgratavail a caractere
saisonnier afin de définir les modalités de recatidn de ce contrat et de
prise en compte de I'ancienneté du salarié.

V. — (Supprimé)

Article 39 bis
(Supprimeé)

Article 40
(Non modifie)

Le chapitre Il du titre V du livre Il de la preme partie du code du
travail est complété par une section 4 ainsi radigé

« Section 4
« Dispositions applicables a 'ensemble des groupats d’employeurs

«Art. L. 1253-24. n groupement d’employeurs est éligible aux
aides publiques en matiere d’emploi et de formapaofessionnelle dont
auraient bénéficié ses entreprises adhérentesles alaient embauché
directement les personnes mises a leur disposition.
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« Un décret fixe la nature des aides concernéedétdrmine les
conditions d’application du présent article. »
Article 40 bis
(Non modifi€)

Aprés les mots : « d’employeurs », la fin du pramiinéa de l'article
L. 1253-19 du code du travail est ainsi rédigésonrt constitués sous l'une
des formes mentionnées a l'article L. 1253-2. »

Article 40 ter

(Supprimeé)

Article 40 quater
(Non modifi€)

I. — Le titre Il du livre Il de la septiéme pariill code du travail est
ainsi modifié :

1° A la fin de l'intitulé, les mots : « de maisorsent remplacés par les
mots : « a domicile par des particuliers employeurs

2° L’article L. 7221-1 est ainsi rédigé :

«Art. L. 7221-1. L e présent titre est applicable aux salariés eydslo
par des particuliers a leur domicile privé pourlisés des travaux a
caractére familial ou ménager.

« Le particulier employeur emploie un ou plusiesedariés a son
domicile privé, au sens de l'article 226-4 du cpéeal, ou a proximité de
celui-ci, sans poursuivre de but lucratif et afe shtisfaire des besoins
relevant de sa vie personnelle, notamment famjleliexclusion de ceux
relevant de sa vie professionnelle. »

Article 41
(Non modifie)

|. — Le code du travail est ainsi modifié :
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1° L’article L. 1233-61 est complété par un aliaé@asi rédigé :

« Dans les entreprises mentionnées a l'article2B3171, lorsque le
plan de sauvegarde de I'emploi comporte, en vuatdida fermeture d’un ou
de plusieurs établissements, le transfert d’unedeuplusieurs entités
économigues nécessaire a la sauvegarde d’'une gastiemplois et lorsque
ces entreprises souhaitent accepter une offreptseedans les conditions
mentionnées a l'article L. 1233-57-19, les disposg de l'article L. 1224-1
relatives au transfert des contrats de travailapiquent que dans la limite
du nombre des emplois qui n'ont pas été suppriméa &uite des
licenciements, a la date d’effet de ce transfert. »

2° Le 1° de l'article L. 1233-24-2 est complété pes mots : «, en
particulier les conditions dans lesquelles ces fitéda peuvent étre
ameénagées en cas de projet de transfert d’'une opluséeurs entités
économiques prévu a l'article L. 1233-61, nécessaila sauvegarde d’'une
partie des emplois » ;

3° Larticle L. 1233-57-19 est complété par un @firainsi rédige :

« Lorsque la procédure est aménagée en applicateon’article
L. 1233-24-2 pour favoriser un projet de transf#tne ou de plusieurs
entités économiques mentionné a l'article L. 1233F@mployeur consulte
le comité d’entreprise sur I'offre de reprise démslélai fixé par I'accord
collectif mentionné a l'article L. 1233-24-2. » ;

4° Apres le 1° de l'article L. 1233-62, il est ins@&n 1°bis ainsi rédigé :

« 1°bis Des actions favorisant la reprise de tout ou ealtis activités
en vue d’éviter la fermeture d’un ou de plusiedabkssements ; ».

Il. — Le présent article est applicable aux licenzénts économiques
engageés apres la publication de la présente loi.

Pour l'application du premier alinéa du présentldl,procédure de
licenciement est considérée comme engagée soitmpteo de la date
d’envoi de la convocation a I'entretien préalablentionnée a l'article
L. 1233-11 du code du travail, soit a compter daldée d’envoi de la
convocation a la premiére réunion des déléguésdiopnel ou du comité
d’entreprise mentionnée a l'article L. 1233-30 dénne code.
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Article 41 bis A
(Non modifi€)

Apres l'article L. 1224-3-1 du code du travail,est inséré un article
L. 1224-3-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 1224-3-2— Lorsque les contrats de travail sont, en agiio
d’'un accord de branche étendu, poursuivis entrg datreprises prestataires
se succédant sur un méme site, les salariés emspboyéd’autres sites de
I'entreprise nouvellement prestataire et auprésadeelle les contrats de
travail sont poursuivis ne peuvent invoquer utilamkes différences de
rémunération résultant d’avantages obtenus avdte peursuite avec les
salariés dont les contrats de travail ont été pmuiss »

Article 41 bis

(Non modifi€)

Au premier alinéa de larticle L.1233-71 du code ttavail, la
référence ;. « L. 2341-4 » est remplacée par ledr@gtes . « a l'article
L. 2341-1 et dans les groupes mentionnés a l'articR341-2 ».

Article 42

(Non modifie)

La sous-section 5 de la section 6 du chapitredlkitte 11l du livre I
de la premiere partie du code du travail est amdifiée :

1° L’article L. 1233-85 est ainsi modifié :
a) (Supprimeé)
b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

— la premiéere phrase est complétée par les motai:ptrévues dans le
cadre d'une démarche volontaire de I'entreprisesafati I'objet d’un
document-cadre conclu entre I'Etat et I'entreprise

— apres la méme premiere phrase, est insérée uasephinsi rédigée :

« Le contenu et les modalités d’adoption de ce ohecut sont définis
par décret. » ;
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2° L’article L. 1233-90-1 est ainsi rétabli :

«Art. L. 1233-90-1. Une convention-cadre nationale de revitalisation
est conclue entre le ministre chargé de I'empldiesitreprise lorsque les
suppressions d’emplois concernent au moins trgpardéments.

« Il est tenu compte, pour la détermination du @entle la contribution
mentionnée a l'article L. 1233-86, du nhombre tdied emplois supprimeés.

« La convention-cadre est signée dans un délaixdeais a compter
de la notification du projet de licenciement memtiée a I'article L. 1233-46.

« Elle donne lieu, dans un délai de quatre moisopter de sa
signature, a une ou plusieurs conventions local@sclees entre le
représentant de I'Etat et I'entreprise. Ces coriwaatse conforment au
contenu de la convention-cadre nationale. »

Article 43
(Non modifi€)

Le V de larticle 28 de la loi n° 2008-1249 du'"décembre 2008
généralisant le revenu de solidarité active etrmgfmt les politiques
d’insertion est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Les mots : « du®ljanvier 2009 » sont remplacés par les mots : « de
la publication de la loi n® du  visant&tituer de nouvelles libertés et
de nouvelles protections pour les entreprises ®tatdifs » et les mots :

« peuvent étre » sont remplacés par le mot : «sont

b) Les mots : « et d’'un contrat d’avenir » sont SUpps ;

c) Sont ajoutés les mots : «, ainsi que par unesatodn obligatoire
assise sur les rémunérations des bénéficiairesomémts d’accompagnement
dans I'emploi conclus sur le fondement de I'articlés134-20 du code du
travail, dont le taux est fixé par décret » ;

2° Au dernier alinéa, la référence : « du deuxiaiimea » est remplacée
par les références : « des deux premiers alinéas ».
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Article 43 bis A (nouveay

Les salariés qui ont recu une orientation en &sdent et service
d’aide par le travail ont la possibilité de bénglicd’'une période de mise
en situation en milieu professionnel, en établissgnet service d’aide par
le travail.

Article 43 bis

(Non modifi€)

La premiere phrase du premier alinéa de l'articl@44-2-5 du code
de I'action sociale et des familles est ainsi meédit

1° Les références : « aux articles L. 122-2, L.-822 et L. 322-4-8 »
sont remplacées par les références: «au preniieéaade [article
L.1221-2 et aux articles L. 1242-2, L.1242-3,1R51-1, L. 5134-20,
L. 5134-65, L. 6221-1 et L. 6325-1 » ;

2° Apres le mot : « représentant », il est insemdobt : « légal ».

Article 43 ter
(Non modifi€)

Au premier alinéa de l'article L.5214-3-1 du code travail, les
mots : « et du suivi durable » sont remplacés parrhots : «, du suivi
durable et du maintien ».

TITRE V

MODERNISER LA MEDECINE DU TRAVAIL

Article 44

I. — Le titre Il du livre Il de la premiére partou code du travail est
ainsi modifié :

1° L'article L. 1225-11 est ainsi modifié :

a) Apres le 4°, il est inséré un Bis ainsi rédigé :
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« 4°bisL. 1226-10, relatif a I'inaptitude consécutive a arcident du
travail ou a une maladie professionnelle ; »

b) Au début du 5°, les mots : « L. 4624-1, relatdont remplacés par
les mots : « L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

2° L'article L. 1225-15 est ainsi modifié :
a) Apres le 2°, il est inséré un Bis ainsi rédigé :

« 2°bisL. 1226-10, relatif a I'inaptitude consécutive a arctident du
travail ou a une maladie professionnelle ; »

b) Au début du 3°, les mots : « L. 4624-1, relatdont remplacés par
les mots : « L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs » ;

3° L’article L. 1226-2 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots : «, a I'issue des périodes de suspedsiaontrat de travail
consécutives a une maladie ou un accident non gmiofanel, le salarié »
sont remplacés par les mots : « le salarié victihnme maladie ou d’un
accident non professionnel » ;

—apres les mots : « médecin du travail », sont @strs mots : « , en
application de l'article L. 4624-4, » ;

— les mots : « I'emploi » sont remplacés par lessmat le poste » et
les mots : « un autre emploi » sont remplacés gmmiots : « un autre
poste » ;

b) Au deuxieme alinéa, les mots : « I'aptitude » semiplacés par les
mots : « les capacités » ;

c) Le deuxieme alinéa est complété par une phraseraitigée :

« Dans les entreprises d’au moins cinquante salaléémédecin du
travail formule également des indications sur Ipac#é du salarié a
bénéficier d’'une formation le préparant a occupepaoste adapte. » ;

d) Au dernier alinéa, la premiéere occurrence des mets’emploi »
est remplacée par les mots : « Le poste », la secoccurrence des mots :
« l'emploi » est remplacée par le mot : « celui » les mots:
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« transformations de postes de travail » sont raodsl par les mots:
« aménagements, adaptations ou transformationeslegpexistants » ;

4° Aprés larticle L. 1226-2, il est inséré un aldi L. 1226-2-1 ainsi
rédigeé :

«Art. L. 1226-2-1— Lorsqu'il est impossible a I'employeur de
proposer un autre poste au salarié, il lui faitn@dtre par écrit les motifs
qui s’opposent a son reclassement.

« L’employeur ne peut rompre le contrat de tragag s’il justifie soit
de son impossibilité de proposer un poste dansdeslitions prévues a
l'article L. 1226-2, soit du refus par le salarié poste proposé dans ces
conditions, soit de la mention expresse dans I'dvisnédecin du travail
gue tout maintien du salarié dans I'entrepriseisgravement préjudiciable
a sa santé ou que I'état de santé du salariédaitole a tout reclassement
dans I'entreprise.

« L’obligation de reclassement est réputée satskaisque I'employeur
a proposé un poste, dans les conditions prévué&sticle L. 1226-2, en
prenant en compte l'avis et les indications du rogdéu travail.

« S’il prononce le licenciement, 'employeur redeeta procédure
applicable au licenciement pour motif personnelvpecau chapitre Il du
titre Il du présent livre. » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 1226-4-1, &érence : « L. 1226-4 »
est remplacée par la référence : « L. 1226-2-1 » ;

6° Le premier alinéa de l'article L. 1226-8 estsaimodifié :

a) Le mot : « Lorsque, » et les mots : « est dedaté par le médecin
du travalil, il » sont supprimes ;

b) Sont ajoutés les mots : «, sauf dans les situatroantionnées a
l'article L. 1226-10 » ;

7° L'article L. 1226-10 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa :

—les mots : «, a l'issue des périodes de suspedsiaontrat de travall
consécutives a un accident du travail ou a une dmalarofessionnelle, le
salarié » sont remplacés par les mots : « le galatime d’'un accident du
travail ou d'une maladie professionnelle » ;
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—apres les mots : « médecin du travail », sont @sérs mots : «, en
application de l'article L. 4624-4, » ;

— les mots : « I'emploi » sont remplacés par lessmex le poste » et
les mots : « un autre emploi » sont remplacés gamiots : « un autre
poste » ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

— a la premiére phrase, les mots : « I'aptitudent semplacés par les
mots : « les capacités » ;

—a la seconde phrase, les mots: « destinée @rdéyioser » sont
remplacés par les mots : « le préparant a occuper »

c) Au dernier alinéa, la premiére occurrence des met&emploi » est
remplacée par les mots : « le poste », les mots I'endploi » sont
remplacés par les mots : « a celui » et les metsransformations de
postes » sont remplacés par les mots: « aménatgnaaptations ou
transformations de postes existants » ;

8° L'article L. 1226-12 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « emploi » est remglaar le mot :
« poste » ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

— a la premiére phrase, les mots : « un emplond reIplacés par les
mots : « un poste » et les mots : « de I'emplobnt semplacés par les
mots : « du poste » ;

—la méme premiére phrase est complétée par les:motsoit de la
mention expresse dans l'avis du médecin du traws! tout maintien du
salarié dans I'entreprise serait gravement préjadie a sa santé ou que
'état de santé du salarié fait obstacle a toutlassement dans
I'entreprise » ;

— la seconde phrase est supprimée ;
c) Apres le deuxieme alinéa, il est inséré un alaigai rédigé :

« L’obligation de reclassement est réputée satskaisque I'employeur
a proposé un poste, dans les conditions prévuesti@lé L. 1226-10, en
prenant en compte l'avis et les indications du rogddu travail. » ;
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9° L'article L. 1226-15 est ainsi modifié :
a) Au premier alinéa, les mots : « déclaré apte » S@OPrimes ;

b) Au dernier alinéa, le mot : « troisieme » est rizo@ par le mot :
« dernier » ;

10° L'article L. 1226-20 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « troisieme » est rim@e par le mot :
« dernier » ;

b) Au deuxiéme alinéa, apres les mots : « ces comdith, sont insérés
les mots : « ou si I'avis du médecin du travail tieme expressément que
tout maintien du salarié dans I'entreprise sereavgment préjudiciable a
sa santé ou que I'état de santé du salarié fatadlesa tout reclassement
dans I'entreprise » ;

11° A la premiére phrase du premier alinéa deidlarl. 1226-21, les
mots : « est déclaré apte » sont remplacés pandés: « n'est pas déclaré
inapte ».

II. — Le titre Il du livre VI de la quatrieme pagtidu méme code est
ainsi modifié :

1°A (nouveau)Au 3° de l'article L. 4622-2, les mots : « et cslides
tiers » sont supprimeés ;

1° A la fin de la seconde phrase de larticle L22&, les mots :
«, ainsi que toute atteinte a la sécurité des tiemnt supprimes ;

1° bis (Supprimé)
1°ter (Supprimé)

2° L’article L. 4624-2 devient l'article L. 4624-8t, a la fin de la
premiere phrase, la référence : « de l'article@241 » est remplacée par
les références : « des articles L. 4624-3 et L4463 ;

3° Larticle L. 4624-3 devient l'article L. 4624-9
4° L'article L. 4624-4 est abrogé ;
5° Larticle L. 4624-5 devient l'article L. 4624-10

6° L’article L. 4624-1 est ainsi redigé :
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«Art. L. 4624-1— Tout travailleur bénéficie, au titre de la siiltaace
de l'état de santé des travailleurs prévue a tlartl.. 4622-2, d'un suivi
individuel de son état de santé assuré par le nrédiectravail et, sous
'autorité de celui-ci, par les autres professidarde santé membres de
I'équipe pluridisciplinaire mentionnée a l'article 4622-8, notamment le
collaborateur médecin et l'interne de la spécialiténtionnés a l'article
L. 4623-1.

« Ce suivi débute par un examen médical d’aptitredisé avant
'embauche et renouvelé périodiqguement. L'examediocaé d’aptitude est
effectué par le médecin du travail, sauf lorsquedispositions spécifiques
le confient a un autre médecin. Il permet de stassle la compatibilité de
I'état de santé du travailleur avec le poste autjask affecté.

« Dans les conditions définies par décret en Cbddgtiat, le médecin
du travail adapte les modalités et la périodicit¢ slivi individuel
mentionné au premier alinéa aux conditions de ira#état de sante et a
'age du travailleur, ainsi qu’aux risques professiels auxquels il est
exposeé. » ;

7° Les articles L. 4624-2 a L. 4624-5 sont aintglés :

«Art. L. 4624-2. 4. — Par dérogation aux premier et deuxieme alinéas
de larticle L. 4624-1, lorsque la nature du poategjuel est affecté le
travailleur le permet, une visite d’'information a¢ prévention effectuée
par I'un des professionnels de santé visés a ceenaétitle se substitue a
I'examen médical d’aptitude.

« La visite d’information et de prévention est efteée apres
I'embauche dans un délai fixé par décret en ConiEthat et, en tout état
de cause, avant I'expiration de la période d’essamtionnée aux articles
L. 1221-19 et L. 1242-10. Elle donne lieu a la\d@lnce d’'une attestation
dont le modele est défini par un arrété du ministr@rgé du travail.

« Un décret en Conseil d’Etat, pris aprés consaliates organisations
professionnelles d’employeurs représentatives aux iveanx
interprofessionnel et multi-professionnel et degaorsations syndicales de
salariés représentatives au niveau national, défes catégories de
travailleurs auxquels le présent | est applicable.

«Il. — S’il le juge nécessaire au regard de I'émtsanté et de I'age du
travailleur ainsi que des conditions de travaitle$ risques professionnels
auxquels le travailleur est exposé, le professibdresanté qui réalise la
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visite d’'information et de prévention mentionnéelagdu présent article,
lorsqu’il ne s’agit pas du médecin du travail, oteele travailleur vers le
médecin du travalil.

«Art. L. 4624-3—~ Le médecin du travail peut proposer, par édrit e
apres échange avec le salarié et I'employeur, desuraes individuelles
d’aménagement, d’adaptation ou de transformatiopaiie de travail ou
des mesures d’aménagement du temps de travailfigasti par des
considérations relatives notamment a 'age outatl'de santé physique et
mental du travailleur.

«Art. L. 4624-4— Apres avoir procédé ou fait procéder par un ntemb
de I'équipe pluridisciplinaire a une étude de pastepres avoir échangé
avec le salarié et I'employeur, le médecin du titaya constate qu’'aucune
mesure d’aménagement, d’adaptation ou de transfmnmau poste de
travail occupé n’est possible et que I'état de &alot travailleur justifie un
changement de poste déclare le travailleur inapteraposte de travail.
L'avis d’inaptitude rendu par le médecin du travedt éclairé par des
conclusions écrites, assorties d’indications redstiau reclassement du
travailleur.

«Art. L. 4624-5— Pour l'application des articles L. 4624-3 edl624-4,
le médecin du travail recoit le salarié, afin d'@&aber sur l'avis et les
indications ou les propositions qu’il pourrait asker a I'employeur.

« Le médecin du travail peut proposer a I'employé&appui de
I’équipe pluridisciplinaire ou celui d’'un organismmempétent en matiere de
maintien en emploi pour mettre en ceuvre son awse®indications ou ses
propositions. » ;

8° Apres l'article L. 4624-5, tel qu'il résulte dd du présent I, sont
insérés des articles L. 4624-6 et L. 4624-7 aidigeés :

«Art. L. 4624-6— L'employeur est tenu de prendre en considération
l'avis et les indications ou les propositions émi#s le médecin du travail
en application des articles L.4624-2 a L.4624Eh cas de refus,
'employeur fait connaitre par écrit au travailletrau médecin du travail

les motifs qui s’opposent a ce qu’il y soit données

«Art. L. 4624-7— 1. — Si le salarié ou I'employeur conteste IgJes
propositions, les conclusions écrites ou les irtiina émis par le médecin
du travail en application des articles L. 4624-14624-3 et L. 4624-4, il
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peut saisir une commission régionale composée aie médecins du
travail dont la décision collégiale se substitieie du médecin du travail.

«ll. — La commission régionale mentionnée au Itpemander au
médecin du travail la communication du dossier ©edddn santé au travail
du salarié prévu a larticle L. 4624-8, sans quéssmi lui étre opposé
I'article 226-13 du code pénal.

« lll. — Les dépenses afférentes a la mise en gaaa fonctionnement
des commissions régionales prévues au présenteastmt a la charge
exclusive des services de santé au travail merdoar’article L. 4622-1.

« IV. — Un décret en Conseil d’Etat définit les ditions d’application
du présent article. » ;

9° Apres l'article L. 4625-1, il est inséré un elei L. 4625-1-1 ainsi
rédige :

«Art. L. 4625-1-1-Un décret en Conseil d’Etat prévoit les
adaptations des regles définies aux articles L4468t L. 4624-2 pour les
salariés temporaires et les salariés en contratui@ed déterminée,
notamment afin d’éviter la réalisation de visitegdicales redondantes a
chaque renouvellement de contrat ou conclusion dauveau contrat.

« Ces adaptations leur garantissent un suivi iddedi de leur état de
santé d’'une périodicité équivalente a celle duisigg salariés en contrat a
durée indéterminée.

« Ce décret en Conseil d’Etat prévoit les modalitésformation de
'employeur sur le suivi individuel de I'état densé de son salarié. » ;

10° Au premier alinéa de [larticle L.4745-1, la réfiéce :
« L. 4624-3 » est remplacée par la référence :46R4-9 ».

Il bis. —A la fin du 16° de l'article L. 444-2 du code dadtion sociale
et des familles, la référence : « L. 4624-4 » estplacée par la référence :
« L. 4624-10 ».

lll. — Le dernier alinéa de l'article L. 717-2 dade rural et de la péche
maritime est ainsi modifié :

a) La référence: «L.4624-1» est remplacée par rédérences :
«L.4624-1 aL.4624-9 » ;
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b) Sont ajoutés les mots: «, ainsi que les adapwtides régles
définies aux articles L. 4624-1 et L. 4624-2 pag $alariés temporaires et
les salariés en contrat a durée déterminée etdeslités d’'information de
I'employeur sur le suivi individuel de I'état derndé@ de son salarié ».

IV. — Le présent article entre en vigueur a la digepublication des
décrets pris pour son application et, au plus terdf, janvier 2017.

Article 44 bis

La section 2 du chapitré idu titre Il du livre Il de la deuxiéme partie
du code des transports est ainsi modifiée :

1° A la fin de lintitulé, les mots : « & la contiiides trains » sont
remplacés par les mots : « aux taches de sécurité »

2° Au début, il est ajouté un article L. 2221-7hisarédigé :

«Art L.2221-7-1.tes personnels exercant, sur le réseau ferré
national lorsqu’il est offert une capacité dinfrasture, les taches
essentielles pour la sécurité ferroviaire énumépdesin arrété du ministre
chargé des transports sont soumis a une vérificatoleur aptitude dans
les conditions définies par décret en Conseil d:Eta

« Le recours a I'encontre des décisions d’'inaptits@ffectue dans les
conditions prévues au deuxiéme alinéa de l'articl2221-8.

« Un décret définit les conditions dans lesquelles aptitude délivrée
a I'étranger fait I'objet d’'une reconnaissance. »

Article 44 ter

Dans un délai de douze mois a compter de la pratialy de la
présente loi, le Gouvernement remet au Parlemenapport présentant des
propositions pour renforcer l'attractivité de lar@éxe de médecin du travail,
pour améliorer l'information des étudiants en meéuecur le métier de
médecin du travail, la formation initiale des médeau travail ainsi que
I'acces a cette profession par voie de reconversion
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TITRE VI

RENFORCER LA LUTTE
CONTRE LE DETACHEMENT ILLEGAL

Article 45

I. — Le titre VI du livre Il de la premiére parttki code du travail est
ainsi modifié :

1° L’article L. 1262-4-1 est ainsi modifié :
a) Au début du premier alinéa, est ajoutée la mentioh — » ;
b) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Les conditions dans lesquelles le maitre d’ouwwrag le donneur
d'ordre est tenu de transmettre, par voie démdis®¥e la déclaration
mentionnée au deuxiéme alinéa du présent | sogedixpar décret en
Conseil d’Etat pris aprés avis de la Commissiofonate de I'informatique
et des libertés.

«Il. — Le maitre d’ouvrage vérifie avant le début détachement que
chacun des sous-traitants directs ou indirectsedececontractants, qu'il
accepte en application de l'article 3 de la lov¥&21334 du 31 décembre 1975
relative a la sous-traitance, et que chacun destgtagres qui détachent des
salariés dans les conditions mentionnées auxesticl 1262-1 et L. 1262-2
se sont acquittés de I'obligation mentionnée ailladticle L. 1262-2-1. » ;

2° Apres l'article L. 1262-4-3, il est inséré urtiele L. 1262-4-4 ainsi
rédigé :

«Art. L. 1262-4-4. +orsqu’'un salarié détaché est victime d’un
accident du travail, une déclaration est envoykiaspection du travail du
lieu ou s’est produit I'accident.

« Cette déclaration est effgctuée, dans un délseleh des modalités
fixées par décret en Conseil d’Etat, par :

« 1° L'employeur ou son représentant désigné enlicappn de
larticle L. 1262-2-1 lorsque le salarié est démdtelon les modalités
mentionnées au 3° de l'article L. 1262-1 ;
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« 2° Le donneur dordre ou le maitre d’ouvrage ob@rtant d’un
prestataire de services qui détache des salanédetaconditions mentionnées
aux 1° et 2° de l'article L. 1262-1 ou a l'artitle1262-2.

«Art. L. 1262-4-4-1—- (Supprimé)

2° bis (nouveau)Ll’article L. 1263-3 du code du travail est ainsi
modifié :

1° Les mots : « a l'article L. 3231-2 relatif aulssge minimum de
croissance » sont supprimes ;

2° Apres les mots : « durée hebdomadaire maximalgavail », sont
insérés les mots . « constate le non-paiement tatapartiel du salaire
minimum Iégal ou conventionnel, » ;

3° A larticle L.1264-1, aprés la référence: «1262-2-1 », est
insérée la référence : «, a l'article L. 1262-4-4 »

4° L'article L. 1264-2 est ainsi rédige :

«Art. L. 1264-2— |. — Le maitre d’ouvrage ou le donneur d’ordse e
passible d'une amende administrative, dans lesitoms prévues a l'article
L.1264-3:

« 1° En cas de méconnaissance d’'une des obligatienionnées au |
de larticle L. 1262-4-1, lorsque son cocontractaiat pas rempli au moins
I'une des obligations lui incombant en applicattenl’article L. 1262-2-1 ;

« 2° En cas de méconnaissance de l'obligation memnée a I'article
L. 1262-4-4 ;

« 3 (Supprimé)

«Il. —La méconnaissance par le maitre d'ouvrageldbligation
mentionnée au ll de larticle L.1262-4-1 est phakesid’'une amende
administrative, dans les conditions prévues aidlartL.. 1264-3, lorsque I'un
des sous-traitants directs ou indirects de sesnt@miants ne s’'est pas
acquitté de I'obligation mentionnée au | de I'ddit. 1262-2-1. »

[I (nouveau). -Le troisieme alinéa de l'article L. 8291-1 est @béte
par une phrase ainsi rédigée :

« Il précise également les modalités d’informatides travailleurs
détachés sur le territoire national sur la régldaten qui leur est
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applicable en application de l'article L. 1262-4 moyen d’'un document,
rédigé dans une langue qu’ils comprennent, qui é&sfirremis en méme
temps que la carte d'identification professionnetle

Article 46

Apres l'article L. 1262-4-3 du code du travail,est inséré un article
L. 1262-4-5 ainsi rédige :

«Art. L. 1262-4-5. 4. — Tout employeur établi hors de France qui
détache un salarié sur le territoire national sstjgtti & une contribution
destinée a compenser les codts de mise en plaie fenctionnement du
systéme dématérialisé de déclaration et de contn@ietionné a larticle
L. 1262-2-2, ainsi que les colts de traitementddesmées de ce systéeme.

« Le montant forfaitaire de cette contribution, gaipeut excéder 30D
par salarié, est fixé par décret en Conseil d’Etat.

« La contribution est recouvrée selon les reglgdicgbles en matiere
de créances étrangéeres a I'imp6t et au domaine.

«ll.—En cas de manquement de I'employeur a doligation de
déclaration en application du |l de larticle L. 22B-1, la contribution
mentionnée au | du présent article est mise adagehdu maitre d’ouvrage
ou du donneur d’ordre tenu d’accomplir une déclanaen application
du Il de l'article L. 1262-4-1. »

Article 47
(Non modifi€)

Le chapitre Il du titre VI du livre Il de la pregte partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° Apres l'article L. 1263-4, il est inséré un elei L. 1263-4-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 1263-4-1. +’agent de contrble de l'inspection du travail
mentionné a l'article L. 8112-1 ou 'agent de céldgrassimilé mentionné a
l'article L. 8112-3 qui n'a pas recu, a lissue délai de quarante-huit
heures a compter du début du détachement d’'unésdiardéclaration de
détachement mentionnée au deuxieme alinéa dudrdelé L. 1262-4-1 peut
saisir d’'un rapport motivé l'autorité administraivcompétente. Celle-ci
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peut ordonner, au regard de la gravité du manquenpam décision
motivée, la suspension de la réalisation de latgies de services, pour
une durée ne pouvant excéder un mois.

« L’autorité administrative met fin a la suspenst@s la réception de
la déclaration de détachement transmise par l'eyepio le donneur
d’ordre ou le maitre d’ouvrage, pour les salar@scernés.

« La sanction prévue au premier alinéa du préseimieapeut étre
cumulée avec I'amende administrative prévue auiclest L. 1264-1 et
L. 1264-2.

« Un décret en Conseil d’Etat détermine les magklitapplication du
présent article. » ;

2° Au premier alinéa de larticle L.1263-3, apr&s référence :
« L. 8112-5 », sont insérés les mots : « ou un tagencontrdle assimilé
mentionné a l'article L. 8112-3 » ;

3° A larticle L. 1263-5, aprés les mots : « autdadministrative », sont
insérés les mots : « en application des articld63-4 ou L. 1263-4-1 » ;

4° Le premier alinéa de l'article L. 1263-6 estsaimodifié :

a) Apres la référence : « L. 1263-4 », est inséregférence : « ou a
l'article L. 1263-4-1 » ;

b) Sont ajoutés les mots: «ou d'un agent de canti@dsimilé
mentionné a l'article L. 8112-3 ».

Article 48

Le chapitre IV du titre VI du livre Il de la preme partie du code du
travail est complété par un article L. 1264-4 amsligé :

«Art. L. 1264-4— La sanction ou I'amende administrative pécuaiair
notifiée par I'autorité compétente d’'un Etat memted’Union européenne
autre que la France et infligée a un prestatairged@ces établi en France a
I'occasion d’'un détachement de salariés, dansdasdittons mentionnees
par la directive 96/71/CE du Parlement européendet Conseil du
16 décembre 1996 concernant le détachement delleaxsa effectué dans
le cadre d’une prestation de services, est corstae’Etat en application
de l'article 15 de la directive 2014/67/UE du Pawmt européen et du
Conseil du 15 mai 2014 relative a l'exécution dedleective 96/71/CE
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concernant le détachement de travailleurs effedaigs le cadre d'une
prestation de services et modifiant le reglemenE)(kf 1024/2012
concernant la coopération administrative par liim@diaire du systeme
d’'information du marché intérieur (“réglement IMI”)

« La sanction ou 'amende est recouvrée selorelgles applicables en
matiere de créances étrangeres a I'impot et au idema

« Les titres de perception sont émis par le mimistrargé du travail.

« L’action en recouvrement du comptable public s&sgrit par cing
ans a compter de I'émission du titre de perception.

« Le produit de ces sanctions ou amendes est aerbéidget genéral
de I'Etat. »

Article 49

|. — L'article L. 1263-1 du code du travail est qu&até par un alinéa
ainsi redigé :

« Les agents de controle mentionnés a l'articl8271-1-2 disposent
d’'un droit d’accés aux données issues des dédagtie détachement
transmises a l'inspection du travail en applicatit@s articles L. 1262-2-1
et L. 1262-4-1 qui sont nécessaires a I'accomptisse de leur mission de
lutte contre le travail illégal. »

[I. — L'article L. 8271-3 du méme code est compléat un alinéa ainsi
rédigé :

« Les agents de contrble mentionnés au premieealiotu présent
article qui exercent leur droit d’entrée dans légbssements dans les
conditions mentionnées a l'article L. 8113-1 duspré code peuvent étre
accompagnés de ces interpretes assermenteés. »

lll. — Aprés l'article L. 8271-5, il est inséré wanticle L. 8271-5-1 ainsi
redigeé :

«Art. L. 8271-5-1- Les agents de contrble mentionnés a larticle
L. 8271-1-2 du présent code peuvent transmettreagarts de I'organisme
mentionné a larticle L.767-1 du code de la sdééursociale tous
renseignements et documents utiles a 'accompliesepar ces derniers
des missions confiées a cet organisme pour |'agpdic des reglements et
accords internationaux et européens de sécuritélsoc
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« Les agents de I'organisme mentionné au mémdedrti?d67-1 peuvent
transmettre aux agents de contrble mentionnésrickal. 8271-1-2 du
présent code tous renseignements et documents atllaccomplissement
de leur mission de lutte contre le travail illegal.

Article 49 bis

Apres le troisieme alinéa de l'article L. 8272-2ahde du travail, sont
insérés deux alinéas ainsi rédigés :

« Lorsque l'activité de I'entreprise est exercée daes chantiers de
batiment ou de travaux publics, la fermeture teraperprend la forme
d’'un arrét de I'activité de I'entreprise sur leesitans lequel a été commis
I'infraction ou le manquement.

« Dans les cas ou l'arrét de I'activité mentionaéepremier alinéa ne
peut étre prononcé par l'autorité administrativette derniére peut, dans
les conditions prévues au méme alinéa, prononeerét de I'activité de
I'entreprise sur un autre site. »

Article 50
(Non modifi€)

I. — L'article L. 1263-3 du code du travail est qagté par un alinéa
ainsi rédigé :

« Pour l'application du présent article, lorsquemployeur établi hors
de France détache sur le territoire national ddariéa exercant des
activités relevant du code rural et de la pécheitima;, la référence a
l'article L. 3132-2 du présent code est remplacielg référence a l'article
L. 714-1 du code rural et de la péche maritime. »

Il. — Le deuxieme alinéa de larticle L.4231-1 duéme code est
complété par les mots : « ou, le cas échéant,adicle L. 716-1 du code
rural et de la péche maritime ».

[ll. — L'article L. 718-9 du code rural et de lagh@ maritime est ainsi
modifié :

1° Au premier alinéa, la référence: «a [lartide 722-3 » est
remplacée par la référence : « au 3° de l'articl&d2-1 », les mots : « de
coupe ou de débardage » sont remplacés par les médsestiers définis a
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'article L. 154-1 du code forestier » et les motg de boisement, de
reboisement ou de travaux » sont SUpprimes ;

2° Le méme premier alinéa est complété par unesptamsi rédigée :

« Cette méme déclaration doit également étre trsesanla mairie des
communes sur le territoire desquelles est sitw@dmtier. » ;

3° Aprés le mot « bordure », la fin du second aieét ainsi rédigée :
« du chantier sur un panneau comportant le nordéfemination sociale
de I'entreprise et son adresse. »

Article 50 bis

L’article L. 1262-2 du code du travail est complgt un alinéa ainsi
rédigé :

« Les dispositions du chapitrg Idu titre V relatives au travail
temporaire sont applicables aux salariés détactiés l¢ cadre d’'une mise
a disposition au titre du travail temporaire, axteption des articles
L. 1251-32 et L. 1251-33 pour les salariés tit@aid’'un contrat de travail a
durée indéterminée dans leur pays d’origine. »

Article 50 ter (nouveau)

L'article 45 de I'ordonnance n° 2015-899 du 231@til2015 relative
aux marchés publics est complété par un alinéargéidgé :

« 6° Les personnes coupables des infractions pséaue articles
L. 8224-1, L. 8224-2, L. 8231-1, L. 8241-1 et L5822 du code du travalil
et pour lesquelles le juge a prononcé une peinepl&nentaire de
diffusion dans les conditions prévues a la dernpdmase du 4° des articles
L. 8224-3 et L. 8256-3 ainsi qu'au dernier alingss @rticles L. 8224-5,
L. 8234-1, L. 8234-2, L. 8243-1, L. 8243-2 et L.5827 du méme code,
pendant toute la durée de la peine complémentaire.

Article 50 quater (nouveau)

Le titre Il de la premiere partie de I'ordonnance2015-899 du 23
juillet 2015 relative aux marchés publics est ca@tlpar une section 12
ainsi rédigée :
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« Section 12

« Résiliation en raison d’une suspension d’activitrononcée par
I'autorité administrative

« Art. 58 bis. — Lorsque lautorité administrative a prononce la
suspension d’activité dans les conditions prévuesagticles L. 1263-4 ou
L. 1263-4-1 du code du travail, le marché publiatpétre résilié par
'acheteur. »

TITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 51

|. — Pendant une durée de quatre ans a compter pi@inulgation de

la présente loi, le corps de l'inspection du trhwest accessible, sans
préjudice des voies d’acces prévues par le statticplier de ce corps, par
la voie d’'un concours ouvert aux agents relevantalps des contrdleurs
du travail, dans la limite d’'un contingent annue 250 postes chaque
anneée. Ce concours est ouvert aux controleurs dwuailr justifiant,
au ' janvier de I'année au titre de laquelle le consoest organisé, de
cing ans de services effectifs dans leur corps.

Les candidats ainsi recrutés sont nommés inspeactdur travail
stagiaires. Pendant la période de stage d’'une digréex mois au moins, ils
suivent une formation obligatoire. Seuls les ingpas du travail stagiaires
dont le stage a été considéré comme satisfaisangd échéant apres une
prolongation d’une durée maximale de trois moisit sidularisés dans le
corps de l'inspection du travail. Les stagiaires, qu fine, n’ont pas été
titularisés sont réintégrés dans leur corps d’'nggiLa durée du stage est
prise en compte pour I'avancement, en dehors desdes de prolongation
éventuelle.

| bis.— La quatrieme partie du code du travail est anmwilifiée :

1° Aprés le chapitre Il du titré'ldu livre 1V, il est inséré un chapitredis
ainsi redigé :
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« CHAPITREII BIS
« Risques d’exposition a 'amiante : repérages at#avaux

«Art. L. 4412-2— En vue de renforcer le role de surveillance tévo
aux agents de contréle de l'inspection du travaildonneur d’ordre, le
maitre d’'ouvrage ou le propriétaire d'immeubles pwature ou par
destination, d’équipements, de matériels ou dladiy font rechercher la
présence d’amiante préalablement a toute opératiomportant des risques
d’exposition des travailleurs a I'amiante. Cetteherche donne lieu a
I'élaboration d’'un document mentionnant, le caséach, la présence, la
nature et la localisation de matériaux ou de ptsdiontenant de I'amiante.
Le cas échéant, ce document est joint aux docuntenia consultation
remis aux entreprises candidates ou transmis avepegises envisageant de
réaliser I'opération.

« Les conditions d’application, ou d’exemption sel@a nature de
I'opération envisagee, du présent article sontrdétees par decret en
Conseil d’Etat. » ;

2° Au premier alinéa de larticle L.4741-9, aprés référence :
« L. 4411-6 », est insérée la référence : «, L242D.

3° Le titre V du livre VII est complété par un cliteg IV ainsi rédigeé :

« CHAPITREIV
« Manquements aux régles concernant les repéragesna travaux

«Art. L. 4754-1— Le fait pour le donneur d’ordre, le maitre d’'cage
ou le propriétaire de ne pas se conformer aux atigs prévues a l'article
L. 4412-2 et aux dispositions réglementaires pnsrg son application est
passible d'une amende maximale de 9 000 €. »

Il. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au dernier alinéa du Il de l'article L. 1233-3 second alinéa de
l'article L. 1253-6, a la fin du deuxieme alinéa krticle L. 2143-7, a
l'article L. 2313-11, a la fin du second alinéa l&@eticle L. 2314-10, au
dernier alinéa de l'article L. 2315-12, a l'article 2323-18, au second
alinéa de l'article L. 2323-24, a la seconde phicisgremier alinéa et au
second alinéa de l'article L. 2324-8, a la fin derrder alinéa de l'article
L. 2324-12, au 4° de larticle L. 2326-5, a la sed® phrase du second
alinéa de l'article L. 2392-2, au 2° de l'article 3172-1, au second alinéa
de larticle L. 4132-3, a la fin de la seconde glkralu second alinéa de
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l'article L. 4154-2, au premier alinéa de l'article 4526-1, au second
alinéa de l'article L. 4613-1, au dernier alinéa ld@eticle L. 4614-8, a

l'article L. 4614-11, a la premiere phrase du 3°l'ddicle L. 4616-2, au

premier alinéa de larticle L.4721-1, au secondhéa de larticle

L. 4721-2, au premier alinéa de l'article L. 6225adl'article L. 7413-3, a
la fin du second alinéa de l'article L. 7421-2 ekaaticle L. 7424-3, les

mots : « inspecteur du travail » sont remplacéslgamots : « agent de
contrble de l'inspection du travail mentionné atl@de L. 8112-1 » ;

2° Au second alinéa de l'article L. 2325-19, aunper alinéa des
articles L. 6361-5 et L. 6363-1, a l'article L. 2t28, a la premiére phrase
de l'article L. 7232-9, aux premier et dernier éas de I'article L. 8113-1,
aux articles L. 8113-2 et L. 8113-4, au premiemédi de I'article L. 8113-5,
a l'article L. 8271-14 et au premier alinéa deti@e L. 8271-17, les mots :
« inspecteurs et contréleurs du travail » sont teo@s par les mots : « agents
de contrdle de l'inspection du travail mentionné'adicle L. 8112-1 » ;

3° Au premier alinéa de l'article L. 3171-3 et article L. 4612-7, les
mots : « inspecteur ou du contréleur du travaibmtsremplacés par les
mots : « agent de contrdle de l'inspection du titaveentionné a l'article
L.8112-1 »;

4° Aux articles L.3221-9, L.4711-3, L.4744-7 et15424-16, au
second alinéa de l'article L. 5213-5, a I'article8112-3, au premier alinéa
de l'article L. 8113-3, au second alinéa de I'dgtic. 8113-8 et au dernier
alinéa de larticle L.8123-6, les mots: «inspecs du travail » sont
remplacés par les mots : « agents de contrdle idgpéction du travall
mentionnés a l'article L. 8112-1 » ;

5° Au premier alinéa de larticle L.4311-6 et &ude [larticle
L. 8271-1-2, les mots : «inspecteurs et les cteur§ du travail » sont
remplacés par les mots : « agents de contréle idgpéction du travail
mentionnés a l'article L. 8112-1 » ;

6° A l'article L. 4721-4 et au premier alinéa darticle L. 4721-5, les
mots : « lI'inspecteur et le contrbleur du travakont remplacés par les
mots : « les agents de controle de l'inspectiontrdwail mentionnés a
l'article L. 8112-1 » ;

7° A la fin de l'article L. 8114-2, les mots : «sjpecteurs du travail et
des contrbleurs du travail » sont remplacés parmess : « agents de
contrble de l'inspection du travail mentionnés artlcle L. 8112-1 du
présent code » ;
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8° Au second alinéa de l'article L. 8271-19, legsno« inspecteurs du
travail, les contrdleurs du travail » sont remp$apér les mots : « agents de
contrble de l'inspection du travail mentionnésaatitle L. 8112-1 » ;

9° A larticle L. 8223-1-1, les mots : « inspecteur le controleur du
travail » sont remplacés par les mots : « agentahdrole de l'inspection
du travail mentionné a l'article L. 8112-1 du préseode » ;

10° Au premier alinéa de l'article L. 1263-3, diladu premier alinéa
de larticle L. 1263-6 et au deuxieme alinéa detitée L. 8291-2, les
références : « aux articles L. 8112-1 ou L. 8122€nnt remplacées par la
référence : « a l'article L. 8112-1 » ;

11° Au lll de [larticle L.4624-3, les mots: « pecteur ou au
contrbleur du travail » sont remplacés par les matagent de contréle de
I'inspection du travail mentionné a l'article L. BA-1 » ;

12° Au second alinéa de larticle L.8123-1, les motsles
inspecteurs du travail » sont remplacés par less metles agents de
contrble mentionnés a l'article L. 8112-1 ».

[ll. — Le code des transports est ainsi modifié :

1° A la fin de la troisiéme phrase de l'article 1324-10, les mots :
« inspecteur du travail » sont remplacés par letss me agent de contrble
de linspection du travail mentionné a larticle 8112-1 du code du
travail » ;

2° A larticle L. 5243-2-3, les mots : « inspectewt les controleurs »
sont remplacés par les mots : « agents de corttedlénspection du travalil
mentionneés a l'article L. 8112-1 du code » ;

2° bis Le chapitre " du titre IV du livre V de la cinquiéme partie est
complété par un article L. 5541-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 5541-3— Le titre VI du livre 1l de la premiére partiet dode
du travail n’est pas applicable aux salariés emgd®ur des navires. » ;

3° A la fin de la seconde phrase de l'avant-deralgréa de larticle
L. 5544-18 et a la seconde phrase du second almd&article L. 5544-31,
les mots : « inspecteur du travail » sont remplgagdes mots : « agent de
contrble de linspection du travail mentionné atl@e L. 8112-1 du code
du travail » ;
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4° Le chapitre VIII du titre IV du livre V de la mjuieme partie est
ainsi modifié :

a) Au début du premier alinéa et au deuxieme alinéal’atticle
L. 5548-1, les mots : «l'inspecteur ou le contwdledu travail » sont
remplacés par les mots : « I'agent de contrble’idsplection du travall
mentionné a l'article L. 8112-1 du code du trawajl

b) Au début de l'article L. 5548-2, les mots : « Ispecteur ou le
contrbleur du travail » sont remplacés par les mett’agent de contréle
de l'inspection du travail mentionné a larticle 8112-1 du code du
travail » ;

c) Au premier alinéa de l'article L. 5548-3, les motsinspecteurs et
contrbleurs du travail » sont remplacés par lessmetagents de contrble
de l'inspection du travail » ;

d) A l'article L.5548-4, les mots : « inspecteursntdleurs » sont
remplaceés par les mots : « agents de controlardggéction du travail » ;

5° L’article L. 5641-1 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est supprime ;
b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

—au début, les mots : « Ses agents » sont rempfzaeses mots :
« Les agents de contrble de I'inspection du travail

—aprés le mot: «bord», sont insérés les motgles« navires
immatriculés au registre international francais » ;

c) Au dernier alinéa, les mots : « inspecteurs ettréteurs » sont
remplacés par les mots : « agents de contrélerdgpéction ».

IV. — (Supprimé)

Article 51 bis

(Supprimé)

Article 51 ter

(Non modifi€)
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Le titre Il du livre F' de la huitieme partie du code du travail est
complété par un chapitre IV ainsi rédigé :

« CHAPITREIV
« De la déontologie des agents du systeme d’inspectu travail

«Art. L. 8124-1- Un code de déontologie du service public de
I'inspection du travail, établi par décret en CohdiEtat, fixe les régles
gue doivent respecter ses agents ainsi que leaits dians le respect des
prérogatives et garanties qui leurs sont accorgéas lI'exercice de leurs
missions définies notamment par les convention8ln®t n° 129 de
I'Organisation internationale du travail sur l'iresgion du travail et au
présent livreq. »

Article 51 quater

(Supprimé)

Article 52

|. — La section 4 du chapitre VI du titre Il durevlV de la cinquieme
partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° L’article L. 5426-8-1 est ainsi modifié :

a)A la premiére phrase, les mots : « l'institutioréyare a larticle
L.5312-1 » et la seconde occurrence des motsins&tution » sont
remplacés par les mots : « Péle emploi » ;

b) La méme premiere phrase est complétée par les :mots
I'exclusion des allocations mentionnées au deuxi@imeéa du présent
article » ;

c) La seconde phrase est supprimée ;
d) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Pour le remboursement des allocations indimergées par Péle
emploi pour le compte de I'organisme chargé de datign du régime
d’assurance chbmage mentionné a l'article L. 542/éle emploi peut, Si
le débiteur n’en conteste pas le caractere indicéuler par retenues sur les
échéances a venir dues a ce titre.
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« Le montant des retenues prévues aux deux preraler@as du
présent article ne peut dépasser un plafond fibod skes modalités définies
par voie réglementaire, sauf en cas de rembourgemégral de la dette
en un seul versement si le bénéficiaire opte petie colution. » ;

2° L’article L. 5426-8-2 est ainsi modifié :

a) Apres les mots : « propre compte, », sont indégemots : « pour le
compte de I'organisme chargé de la gestion du gimssurance chémage
mentionné a l'article L. 5427-1, » ;

b) Les mots : « l'institution prévue a l'article L3B2-1 » sont remplacés
par les mots : « P6le emploi ».

Il. — Aprés la section 1 du chapitre VI du titredlu livre IV de la
cinquiéme partie du méme code, est insérée uniesddiis ainsi rédigée :

« Section bis
« Périodes d’activités non déclarées

«Art. L. 5426-1-1—|. — Les périodes d’activité professionnellersiu
durée supérieure a trois jours, consécutifs ou anrgours du méme mois
civil, non déclarées par le demandeur d’emploi ke Bploi au terme de
ce mois ne sont pas prises en compte pour 'oueedu le rechargement
des droits a l'allocation d’assurance, sauf sidendndeur d’emploi n’est
pas en mesure d’effectuer la déclaration danslie méparti du fait de son
employeur ou d’'une erreur de P6le emploi. Les ré&rations correspondant
aux périodes non déclarées ne sont pas inclusedalaalaire de référence.

«ll. —Sans préjudice de [I'exercice dun recoursacggux ou
contentieux par le demandeur d’emploi, lorsque glegation dul du
présent article fait obstacle a I'ouverture ou achargement des droits a
I'allocation d’assurance, le demandeur d’emploi tpeaisir I'instance
paritaire de Pdle emploi mentionnée a l'articld812-10. »

Article 52 bis
(Non modifi€)
L'article L. 5312-10 du code du travail est ain®difié :

1° Le second alinéa est ainsi modifié :
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a) Les mots: «de l'accord d'assurance chbmage préwont
remplacés par les mots : « des accords d’assucaidoeage prévus » ;

b) Apres la référence : « L. 5422-20 », sont insé&gsnots : «, statue
dans les cas prévus par ces accords selon les itaeddilexamen gu’ils
définissent » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« Il peut, en outre, étre créé au sein de Pole@nydr délibération de
son conseil d’administration, des instances paesaiterritoriales ou
spécifiques exercant tout ou partie des missiovyes au deuxieme
alinéa du présent article. »

Article 53

(Supprimeé)

Article 54

(Supprimé)
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