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Projet de loi ratifiant diverses ordonnances prisesur le fondement de la
loi n° 2017-1340 du 15 septembre 2017 d’habilitatioa prendre par
ordonnances les mesures pour le renforcement du dicggue social

Article 2

|. — Le livre 1l de la deuxieme partie du code cavail est ainsi modifié :

1° Au second alinéa de l'article L. 2232-11, ageemot : « conclu », sont
insérés les mots : « soit au niveau du groupe, » ;

1° bis A L’article L. 2232-16 est complété par un aliredasi redigé :

« Le présent article est applicable a la révisib@a éa dénonciation de la
convention ou de I'accord qu’elles qu’aient été seslalités de négociation et
de ratification. » ;

1° bis B L’article L. 2232-21 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-21— Dans les entreprises dépourvues de déléguécayed
dont l'effectif habituel est inférieur a onze saar 'employeur peut proposer
un projet d'accord ou un avenant de révision aubarigs, qui porte sur
'ensemble des themes ouverts a la négociatioreatole d’entreprise prévus
par le présent code. La consultation du personstebiganisée a l'issue d’un
délai minimum de quinze jours courant a comptdad®mmmunication a chaque
salarié du projet d’accord. Les conditions d’apgtiien de ces dispositions, en
particulier les modalités d’organisation de la adtaion du personnel, sont
fixées par décret en Conseil d’Etat. » ;

1° bis L'article L. 2232-23-1 est ainsi modifié :
a) Le dernier alinéa du | est supprimé ;

b) Au premier alinéa du Il, aprés le mot: « exprimgsont insérés les
mots : « en faveur des membres du comité soc&d@iomique » ;

c) Aprés le premier alinéa du méme I, il est ingéralinéa ainsi rédigé :
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« Pour I'appréciation de la condition de majoritéjue au premier alinéa
du présent Il, lorsqu’un accord est conclu par urdes membres titulaires de la
délégation du personnel du comité social et écogoenicentral, il est tenu
compte, pour chacun des membres titulaires delémalion, d’un poids égal au
rapport entre le nombre de suffrages exprimés Batablissement en faveur de
ce membre et du nombre total des suffrages exprilaés chaque établissement
en faveur des membres titulaires composant laéitegdtion. » ;

1° ter L’article L. 2232-22 est ainsi redigé :

«Art. L. 2232-22— Lorsque le projet d’accord ou d’avenant de siéwi
mentionné a l'article L. 2232-21 est approuvé amiajorité des deux tiers du
personnel, il est considéré comme un accord d’pnisevalide.

« L’accord ou l'avenant de revision ainsi concluupétre dénoncé a
I'initiative de I'employeur dans les conditions po@&s par I'accord ou a défaut
de stipulation expresse par les articles L. 22@1:92261-13.

« L'accord ou l'avenant de révision peut égalemétte dénoncé a
I'initiative des salariés dans les conditions pes/ypar I'accord ou a défaut de
stipulation expresse par les articles L. 2261-9. 2261-13, sous réserve des
dispositions suivantes :

«—les salariés représentant les deuxtiers dusopeel notifient
collectivement et par écrit la dénonciation a I'éoypur ;

« — la dénonciation a l'initiative des salariéspaait avoir lieu que pendant
un délai d'un mois avant chaque date anniversagelad conclusion de
I'accord. » ;

1°quaterA Apres le méme article L. 2232-22, il est inséun
article L. 2232-22-1 ainsi rédige :

«Art. L. 2232-22-1— Les modalités de révision et de dénonciati@vynes
a l'article L. 2232-22 sont applicables aux accarokectifs quelles gu’aient été
les modalités de leur conclusion lorsque I'entsprivient a remplir
postérieurement les conditions prévues aux articl@®32-21 et L. 2232-23. » ;

1° quaterB L’article L. 2232-23 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-23— Dans les entreprises dont I'effectif habitustl @mpris
entre onze et vingt salariés, en I'absence de nmeerélr de la délégation du
personnel du comité social et économique, leslestic. 2232-21, L. 2232-22 et
L. 2232-22-1 s’appliquent. » ;
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1° quaterC Aux premier et quatrieme alinéas du | de I'detic. 2232-23-1
et au premier alinéa de larticle L. 2232-26, le®tsn « et révisés » sont
remplacés par les mots : « , révisés ou dénongés »

1° quaterD Au premier alinéa des articles L. 2232-24 eR232-25, les
mots : « et réviser » sont remplacés par les motgéviser ou dénoncer » ;

1° quaterE L’article L. 2232-25 est ainsi modifié :

a) Au troisieme alinéa, apres le mot : « exprimésont insérés les mots :
« en faveur des membres du comité social et écauami ;

b) Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

« Pour l'appréciation de la condition de majoritéjue au troisieme alinéa,
lorsqu’un accord est conclu par un ou des memidreaites de la délégation du
personnel du comité social et économique centradst tenu compte, pour
chacun des membres titulaires de la délégatiom paids égal au rapport entre
le nombre de suffrages exprimés dans I'établissepefaveur de ce membre et
du nombre total des suffrages exprimés dans chatqidissement en faveur des
membres titulaires composant ladite délégation. » ;

1° quater(Supprimé)
2° L’article L. 2241-5 est ainsi modifié :

a) Au 1°, apres le mot : « négociations », sont isdes mots : « et leur
périodicité, » ;

b) Au début du 2°, les mots : « La périodicité ebntsupprimés ;
c) Au dernier alinéa, le mot : « quatre » est remplaar le mot : « cing » ;
2° bis (Supprimé)

2°ter Au second alinéa de l'article L. 2242-3, le mat annuelle » est
supprimé ;

3° L'article L. 2242-11 est ainsi modifié :

a) Au 1°, apres le mot : « négociations », sont isdes mots : « et leur
périodicité, » ;

b) Au début du 2°, les mots : « La périodicité ebntssupprimés ;

3° bis Le dernier alinéa de l'article L. 2253-1 est aimsidifié :
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a) Les mots : « d’entrée en vigueur de la conventienbranche » sont
remplacés par les mots : « de leur entrée en vigueu

b) L’alinéa est complété par une phrase ainsi rédigé€ette équivalence
des garanties s’apprécie par ensemble de garas#igapportant a la méme
matiere. » ;

3°ter L'article L. 2253-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, apres les mots : « a cette eation », sont insérés
les mots : « ou a cet accord » ;

b) Au méme alinéa, apres les mots : « de cette coiovers, sont inséres les
mots : « ou de cet accord » ;

c) Il est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« L’équivalence des garanties mentionnée au prealiaea du présent
article s’apprécie par ensemble de garanties gorigmt a la méme matiere. » ;

4° L’'article L. 2254-2 est ainsi modifié :

aa) Au premier alinéa du I, les mots : « d’entrepsisgont remplacés par
les mots : « de performance collective » ;

ab) Au troisieme alinéa du méme |, les mots: « duaisal minimum
interprofessionnel de croissance et des salairesmmas conventionnels » sont
remplacés par les mots : « des salaires minimarcid@iques » ;

a) Avant le dernier alinéa du I, il est inséré uredtisi rédigé :

« 4° Les modalités d’accompagnement des salam&s quie I'abondement
du compte personnel de formation au-dela du momtamimal défini au décret
mentionné au VI du présent article. » ;

a bis) (nouveau)Au dernier alinéa du Il, le mot: « notamment» es
remplacé par les mots : « ou modifie » ;

atern (nouveau)e Il est complété par deux alinéas ainsi rédigées

« Les articles L. 3121-53 a L. 3121-66 s’appligusrtaccord met en place
ou modifie un dispositif de forfait annuel, a I'extion de l'article L. 3121-55 et
du 5° du | de l'article L. 3121-64 en cas de simpladification.
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« Lorsque I'accord modifie un dispositif de forfamnuel, I'acceptation de
I'application de I'accord par le salarié conformérmaux Ill et IV du présent
article entraine de plein droit I'application dépulations de I'accord relatives
au dispositif de forfait annuel. » ;

b) Apres le mot : « dernier », la fin du IV est aindiligée : « a informé les
salariés, par tout moyen conférant date certain@éstise, de I'existence et du
contenu de l'accord, ainsi que du droit de chacaoxdd’accepter ou de refuser
I'application a son contrat de travail de cet adcer;

c) Le début du V est ainsi rédigé :

« L’employeur dispose d’un délai de deux mois agi@mde la notification
du refus du salarié pour engager une procédureealeclement. Ce licenciement
repose... le reste sans changemgnt ;

d) Au début de la deuxieme phrase du VI, sont ajoléésmots : « En
I'absence des stipulations mentionnées au 4° du grésent article, » ;

5° Aprés l'article L. 2262-14, il est inséré uniad L. 2262-14-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2262-14-1— Lorsque le juge est saisi d’'une action en taulli
mentionnée a larticle L. 2262-14, il rend sa décisdans un délai de
SIX MOIS. »

| bis. — (Supprimé)

Il. — L'ordonnance n°2017-1385 du 22 septembrer20delative au
renforcement de la négociation collective est amslifiée :

1° L’article 13 est ainsi modifié :
a) Avant le premier alinéa, il est ajouté un alingeiarédigé :

« Apres larticle L. 2141-7 du code du travail, #st inséré un
article L. 2141-7-1 ainsi rédigé : » ;

b) Au début, est ajoutée la mentionArt. L. 2141-7-1—» ;
c) Aprés le mot : « année », sont insérés les motss salariés ».
2° L’article 16 est ainsi modifié :

a) Aux deux premiers alinéas, les mots : «, des dscprofessionnels et
des accords interbranches » sont remplacés pamdds: « et des accords
couvrant un champ territorial ou professionnel péuge » ;
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b) Au dernier alinéa, apres le mot : « branche »t s@m&rés les mots : « et
des accords couvrant un champ territorial ou psidesel plus large ».

Article 3 bis

|. — Le second alinéa de l'article L. 2232-8 du eall travail est complété
par les mots : « sur la base d’'un montant forfiaatéixé par arrété pris par le
ministre chargé du travail ».

Il. — L'article L. 2232-8 du code du travail, dase rédaction résultant de la
présente loi, est applicable au maintien de rénafioér et de cotisations et
contributions sociales afférentes a la rémunéradies salariés ayant participé
aux négociations engagées apres le 31 décembre 2017

lll. — Au 3° de larticle L. 2135-11 du code du \eal, apres le mot:
« moyen », sont insérés les mots : « de la conimibbyprévue au 1° du | de
I'article L. 2135-10 et ».

Article 3 ter

L'article 9 de I'ordonnance n°® 2017-1386 du 22 sefiire 2017 relative a
la nouvelle organisation du dialogue social et éotique dans I'entreprise et
favorisant I'exercice et la valorisation des resamilités syndicales est ainsi
modifié :

1° Le Il est complété par un 4° ainsi rédigé :

« 4° Lorsque, en dehors du cas prévu au 1° du mrélsdes mandats des
délégués du personnel, des membres élus du coretdraprise, de la
délégation unique du personnel, de l'instance rggEe mise en place par
accord et du comité d’hygiéne, de sécurité et desliions de travail arrivent a
échéance entre I€'Janvier et le 31 décembre 2019, leur durée peatrétiuite
d’'une durée maximum d’'un an soit par accord caflesbit par décision de
'employeur, apres consultation du comité dentisprou, a défaut, des
délégués du personnel ou, le cas échéant, dedgadi&n unique du personnel
ou de l'instance regroupée. » ;

2° Le Ill est complété par un alinéa ainsi rédigé :
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« L’accord collectif et la décision de I'employementionnés au premier
alinéa du présent Ill peuvent fixer, pour le prantgcle électoral suivant la
mise en place du comité social et économique, desed de mandat des
représentants des comités d’établissement diffésguiur chaque établissement,
dans une limite comprise entre deux et quatre»ans.

3° (nouveau)Au VII, les mots : « d’entreprises » sont rempfagar les
mots : « d’entreprise, des accords de brancheseadsords couvrant un champ
territorial ou professionnel plus large ».

Article 4

La deuxieme partie du code du travail est ainsiifited:
1° A L’article L. 2143-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2143-3— Chaque organisation syndicale représentativas da
I'entreprise ou I'établissement d’au moins cinqeasdlariés, qui constitue une
section syndicale, désigne parmi les candidatshctions professionnelles qui
ont recuellli a titre personnel et dans leur caleg moins 10 % des suffrages
exprimés au premier tour des derniéres élections camité social et
economique, quel gque soit le nombre de votantss das limites fixées a
I'article L. 2143-12, un ou plusieurs délégués sgadx pour la représenter
aupres de I'employeur.

« Si aucun des candidats présentés par |'orgammsasiyndicale aux
élections professionnelles ne remplit les cond#ionentionnées au premier
alinéa du présent article ou s’il ne reste, daastteprise ou I'établissement,
plus aucun candidat aux élections professionngjiésremplit les conditions
mentionnées au méme premier alinéa, ou si 'enseadds élus qui remplissent
les conditions mentionnées audit premier alinéameant par écrit a leur droit
d’étre désigné délégué syndical, une organisatyoisale représentative peut
désigner un délégué syndical parmi les autres datgjiou, a défaut, parmi ses
adhérents au sein de I'entreprise ou de |'étalstiss ou parmi ses anciens élus
ayant atteint la limite de durée d’exercice du nandu comité social et
economique fixée au deuxieme alinéa de I'articl2314-33.

« La désignation d'un délégué syndical peut inteirvéorsque I'effectif
d’au moins cinquante salariés a éteé atteint perdtzute mois consecutifs.
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« Elle peut intervenir au sein de I'établissemesdroupant des salariés
placés sous la direction d’'un représentant de llepgur et constituant une
communauté de travail ayant des intéréts propres;eptibles de générer des
revendications communes et spécifiques. » ;

1° B L’article L. 2312-5 est ainsi modifié :

a) Au deuxieme alinéa, le mot: «les» est remplae¢ les mots :
« 'amélioration des » ;

b) Aprés le méme deuxiéme alinéa, il est inséré méalainsi rédigé :

« Elle exerce le droit d'alerte dans les conditigrévues aux articles
L. 2312-59 et L. 2312-60. » ;

1° CA Apres le 3° de larticle L. 2312-37, il estseré un 3bis ainsi
rédige :

« 3°bis Opération de concentration ; »

1° CB A la premiére phrase du premier alinéa deidle L. 2312-56, apres
le mot : « consultations », sont insérés les metst:informations » ;

1° C L’article L. 2312-81 est ainsi modifié :
a) La seconde phrase du premier alinéa est supprimée
b) Le second alinéa est ainsi rédigé :

« A défaut d’accord, le rapport de cette contributd la masse salariale
brute ne peut étre inférieur au méme rapport existpour l'année
précédente. » ;

1° D Le second alinéa de l'article L. 2312-83 egimimé ;

1°EA Au second alinéa de [larticleL.2313-1, a&prde mot:
« entreprises », sont inserés les mots : « d'amsnonquante salariés » ;

1° E Au premier alinéa du | de l'article L. 2314185 mots : « la sécurité et
les » sont remplacés par les mots : « a la sé@irdéx » ;

1° FA Le premier alinéa de l'article L. 2314-10 esimplété par les mots :
«ou s’ils sont la conséquence de l'annulation 'éedtion de membres du
comité social et économique prononceée par le jugapplication des troisieme
et avant-dernier alinéas de l'article L. 2314-32 »
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1° F A larticle L. 2314-31, le mot : « compétemteest remplacé par les
mots : « administrative ou de I'employeur » ;

1° L'article L. 2314-33 est ainsi modifié :

a) Le deuxiéme alinéa est remplacé par trois alinées rédigés :
« Le nombre de mandats successifs est limité g, eacepte :

« 1° Pour les entreprises de moins de cinquanaeiésil;

« 2° Pour les entreprises dont l'effectif est cospentre cinquante et
trois cents salariés, si l'accord prévu a larticl€314-6 en stipule
autrement. » ;

b) Aprés le méme deuxiéme alinéa, il est inséré méalainsi rédigé :

« Le nombre maximal de mandats successifs fixéeuxidme alinéa du
présent article s’applique également aux membres cdmité social et
economique central et aux membres des comités iso@a économiques
d’établissement sauf dans les entreprises ou s$ablients de moins de
cinguante salariés et, le cas échéant, si 'acpogdu a l'article L. 2314-6 en
stipule autrement, dans les entreprises ou étabissts dont I'effectif est
compris entre cinquante et trois cents salarigs. »

c) Aprés le dernier alinéa, il est ajouté un alinéaiaédigé :

« Les conditions d’application du présent artidatsdéterminées par décret
en Conseil d’Etat. » ;

1° bis Au premier alinéa de l'article L. 2315-18, les mot«, ou, le cas
échéant, les membres de la commission santé, ®eetigonditions de travail »
sont supprimeés ;

1°ter A L'article L. 2315-24 est complété par un alirs@asi rédigé :

« Sauf accord de I'employeur, un réglement intérrepeut comporter des
clauses lui imposant des obligations ne résultastde dispositions Iégales. Cet
accord constitue un engagement unilatéral de l'eyepir que celui-ci peut
dénoncer a lissue d’'un délai raisonnable et apreavoir informé les membres
de la délégation du personnel du comité sociat@@mique. » ;

1° ter L’article L. 2315-27 est ainsi modifié :
a) Au deuxieme alinéa, le mot : « et » est remplasdgmot : « ou » ;

b) Le dernier alinéa est abrogé ;
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1° quater Aprés le paragraphé'lde la sous-section 6 de la section 3 du
chapitre V du titreq du livre 111, il est inséré un paragraph®is ainsi rédigé :

« Paragraphe bis
« Commission des marchés

«Art. L. 2315-44-1- Une commission des marchés est créée au sein du
comité social et économique qui dépasse, pour dosnueux des trois criteres
mentionnés au Il de larticle L. 2315-64, des sefidés par décret.

«Art. L. 2315-44-2— Pour les marchés dont le montant est supéaeur
seuil fixé par décret, le comité social et éconaraigétermine, sur proposition
de la commission des marchés, les criteres refgowrsle choix des fournisseurs
et des prestataires du comité et la procédure deatsade fournitures, de
services et de travaux.

« La commission des marchés choisit les fournissetites prestataires du
comité. Elle rend compte de ces choix, au moins forge par an, au comité,
selon des modalités déterminées par le reglemtnidar du comité.

«Art. L. 2315-44-3— Les membres de la commission des marchés sont
désignés par le comité social et économique pamirembres titulaires.

« Le réglement intérieur du comité social et écogam fixe les modalités
de fonctionnement de la commission, le nombre dersambres, les modalités
de leur désignation et la durée de leur mandat.

«Art. L. 2315-44-4— La commission des marchés établit un rapport
d’activité annuel, joint en annexe au rapport namté a I'article L. 2315-69. » ;

1° quinquies Le sous-paragraphe 5 du paragraphe 3 de la méoe so
section 6 est abrogé ;

2° L'article L. 2315-61 est ainsi modifié :

aa)Au 1°, apres les mots: « de cinquante a », sosérés les mots :
« moins de » ;

ab) Au 2°, les mots : « de plus de » sont remplacéslggamots : « d’au
moins » ;

a) La premiere phrase du cinquieme alinéa est coaglpar les mots :
« ainsi qu’a la formation des représentants deipitg, lorsqu’ils existent » ;

b) La seconde phrase du méme cinquieme alinéa eshadadifiée :
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— les mots : « tout ou » sont remplacés par le:matne » ;

— sont ajoutés les mots : «, dans des conditiblimies fixees par decret
en Conseil d’Etat » ;

b bis) Le dernier alinéa est supprimé ;
c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque le financement des frais d'expertise s en charge par
I'employeur en application du 3° de l'article L.IZZ380 du présent code, le
comité social et économique ne peut pas déciddratsférer d’excédents du
budget de fonctionnement au financement des adi\8bciales et culturelles
pendant les trois années suivantes. » ;

2° bis L'article L. 2315-80 est ainsi modifié :

a)A la fin du 1°, la référence: «L.2315-96 » esmplacée par la
référence : « L. 2315-94 » et sont ajoutés les metainsi qu'au 3° du méme
article L. 2315-94 en [l'absence de tout indicatetelatif a [I'égalité
professionnelle prévu a l'article L. 2312-18 » ;

b) Il est ajouté un 3° ainsi rédigé :

« 3° Par I'employeur concernant les consultatiorentionnées au 2° du
présent article, lorsque le budget de fonctionnéndun comité social et
économique est insuffisant pour couvrir le colt’depertise et n’a pas donné
lieu & un transfert d’excédent annuel au budgdirdeaux activités sociales et
culturelles prévu a l'article L. 2312-84 au coues drois années précedentes. » ;

2°ter Le 1° de larticle L. 2315-85 est complété par lests: «, en
I'absence d’accord d’entreprise ou d’accord conehire I'employeur et le
comité social et économique, adopté a la majoste dembres titulaires de la
délégation du personnel du comité, le définissgnt »

2° quaterA L'intitulé du paragraphe 3 de la sous-sectiord&da section 3
du chapitre V du titre*l du livre 11l est ainsi rédigé :

« Paragraphe 3
« Autres cas de recours a I'expertise » ;

2° quaterB La division et l'intitulé du sous-paragraphe&ld méme sous-
section 10 sont supprimés ;

2° quaterCA (nouveau)article L. 2315-94 est abrogé ;
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2° quaterC L’article L. 2315-96 qui devient l'article L. 23-94 est ainsi
modifié ;

a) Au 2°, apres les mots : « En cas », sont insésmbts : « d'introduction
de nouvelles technologies ou » et le mot : « psewast remplacé par le mot :
« prévus » ;

b) Il est ajouté un 3° ainsi rédigé :

« 3° Dans les entreprises d’au moins trois cenésiéa, en vue de préparer
la négociation sur I'égalité professionnelle. » ;

2° quaterA l'article L. 2316-22, les quatre occurrences tess : « comité
central d’entreprise » sont remplacées par les metxzomité social et
economique central », les deux occurrences des :motscomités
d’établissement » sont remplacées par les motxomités sociaux et
economiques d’établissement » et les mots : « éomi¢tablissement » sont
remplaceés par les mots : « comité social et écomaeni’établissement » ;

3° (Supprimé)

Article 4 bisA

L’article 64 de la loi n° 2016-1088 du 8 aolt 2Q®ttive au travail, a la
modernisation du dialogue social et a la sécuasates parcours professionnels
est abrogé.

Article 4 bis

L’article L. 2231-5-1 du code du travail est aingdifié :

1° Le premier alinéa est complété par une phrass ekdigée : « lls sont
publiés dans une version ne comportant pas les nemgrénoms des
négociateurs et des signataires. » ;

2° Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, aprés la premiére occurrdoceot : « accord »,
sont insérés les mots: «de groupe, interentegrisd’entreprise ou
d’établissement » ;

b) (Supprimé)
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c) La derniéere phrase est supprimée ;

d) Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « L'empioyeut occulter les
éléments portant atteinte aux intéréts stratégigad®ntreprise. » ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les accords d’intéressement, de participatiors, fdans d’épargne
d’entreprise, interentreprises ou pour la retrag#ectifs ainsi que les accords
mentionnés aux articles L. 1233-24-1 et L. 2254e2font pas I'objet de la
publication prévue au présent article. »

Article 4 ter

Le dernier alinéa de I'article L. 3346-1 du codetidwail ainsi rédigé :

« Le conseil dorientation, présidé par le Premiginistre ou par son
représentant, comprend deux députés et deux sémnatisignés par leur
assemblée respective. Un décret détermine la catigpodes autres membres
du conseil d’orientation et ses modalités de fametement, dans des conditions
de nature a assurer son indépendance et sa reptésinet a garantir la qualité
de ses travaux. »

Article 6

|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 1222-9 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1222-9—|. — Sans préjudice de l'application, s'il yliau, des
dispositions du présent code protégeant les ttauesl a domicile, le télétravail
désigne toute forme d’organisation du travail daggielle un travail qui aurait
également pu étre exécuté dans les locaux de lgmpt est effectué par un
salarié hors de ces locaux de facon volontairetidisamt les technologies de
I'information et de la communication.

« Est qualifié de télétravailleur au sens de |a@née section tout salarié de
I'entreprise qui effectue, soit des 'embauchet atigrieurement, du télétravail
tel que défini au premier alinéa du présent I.
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« Le télétravail est mis en place dans le cadra dccord collectif ou, a
défaut, dans le cadre d’'une charte élaborée papl@yeur apres avis du comité
social et économique, s'il existe.

« En l'absence d'accord collectif ou de charte,sdoe le salarié et
I'employeur conviennent de recourir au télétravid,formalisent leur accord
par tout moyen.

«Il. — L’accord collectif applicable ou, a défadd charte élaborée par
I'employeur précise :

« 1° Les conditions de passage en télétravail agiicplier en cas d’épisode
de pollution mentionné a l'article L. 223-1 du code 'environnement, et les
conditions de retour a une exécution du contrdtaleil sans télétravail ;

« 2° Les modalités d’acceptation par le salarié deglitions de mise en
ceuvre du télétravail ;

« 3° Les modalités de controle du temps de tramaitle régulation de la
charge de travalil ;

« 4° La détermination des plages horaires durasquielles 'employeur
peut habituellement contacter le salarié en téléira

« lll. — Le télétravailleur a les mémes droits deesalarié qui exécute son
travail dans les locaux de I'entreprise.

« L'employeur qui refuse d’accorder le bénéficetéliétravail a un salarié
gui occupe un poste éligible a un mode d'orgarosaén télétravail dans les
conditions prévues par accord collectif ou, a défpar la charte, motive sa
réponse.

« Le refus d’accepter un poste de télétravaillelmstnpas un motif de
rupture du contrat de travail.

« L’accident survenu sur le lieu ou est exercé dkttavail pendant
I'exercice de l'activité professionnelle du tél&adleur est préesumé étre un
accident de travail au sens des dispositions daeclal. 411-1 du code de la
sécurité sociale. » ;

1° bis L'article L. 1232-6 est ainsi modifié :

a) A l'avant-dernier alinéa, les mots : « et fixe ens remplacés par les
mots : « . Un arrété du ministre chargé du trafisagl » ;

b) Le dernier alinéa est supprime ;
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2° Le douzieme alinéa de l'article L. 1233-3 esipteté par les mots : «,
sauf fraude. » ;

2° bis A L’article L. 1233-16 est ainsi modifié :

a) Au troisieme alinéa, les mots: «décret en Conddttat» sont
remplacés par les mots : « arrété du ministre éhdungravail » ;

b) Le dernier alinéa est supprime ;

2°bis Au premier alinéa de [larticle L. 1233-34, apres froisieme
occurrence du mot : « sur », sont insérés les mota santé, la sécurité ou » ;

2° ter L'article L. 1233-42 est ainsi modifié :

a) Au troisieme alinéa, les mots: «décret en Conddttat» sont
remplaceés par les mots : « arrété du ministre éhdugtravail » ;

b) Le dernier alinéa est supprimeé ;

3° L’avant-dernier alinéa de l'article L. 1235-3 e®smplété par les mots :
«, a lexception de [lindemnité de Ilicenciement ntennée a
I'article L. 1234-9 » ;

3° bis L'article L. 1235-3-1 est ainsi modifié :
a) Le deuxiéme alinéa est remplacé par sept alinéasradigés :

« Les nullités mentionnées a l'alinéa précédentt saelles qui sont
afférentes a :

« 1° La violation d’'une liberté fondamentale ;

« 2° Des faits de harcelement moral ou sexuel dass conditions
mentionnées aux articles L. 1152-3 et L. 1153-4 ;

« 3° Un licenciement discriminatoire dans les cbads mentionnées aux
articles L. 1132-4 et L. 1134-4 ;

« 4° Un licenciement consécutif a une action etigasen matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesldam®nditions mentionnées
a l'article L. 1144-3, ou a une dénonciation denets et délits ;

« 5° Un licenciement d’un salarié protégé mentioang articles L. 2411-1
et L. 2412-1 en raison de I'exercice de son mandat
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«6° Un licenciement d'un salarié en méconnaissateg protections
mentionnées aux articles L. 1225-71 et L. 1226»1;3.

b) (Supprimé)

4° L'article L. 1235-3-2 est complété par les nots, sauf lorsque cette
rupture produit les effets d’un licenciement ndeaént aux cas mentionnés au
1° a 6° de l'article L. 1235-3-1, pour lesquel®dt fait application du premier
alinéa du méme article L. 1235-3-1 » ;

4° bis La section 3 du chapitre VI du titre Ill du liviede la premiére
partie est complétée par un article L. 1236-9 aiddigé :

«Art. L. 1236-9—Si la convention ou [laccord mentionné a
I'article L. 1223-8 le prévoit, le salarié licen@d’issue d’un contrat de chantier
ou d’opération peut bénéficier d’'une priorité demdauche en contrat a durée
indéterminée dans le délai et selon les modalitéss fpar la convention ou
I'accord. » ;

4°ter Apres le mot : « collectifs », la fin du 3° dertiale L. 1237-16 est
ainsi rédigée : « mentionnés a l'article L. 123747

5° Le premier alinéa de I'article L. 1237-18 estsairédigé :

« Un congé de mobilité peut étre proposé par I'eyguir soit dans le cadre
d’'un accord portant rupture conventionnelle coilect conclu dans les
conditions prévues aux articles L.1237-19 a L.7t29-8, soit dans les
entreprises ayant conclu un accord collectif pdrsamn la gestion des emplois et
des compétences. » ;

6° L'article L. 1237-19-1 est ainsi modifié :
aa) Le 1° est complété par les mots : « , s'il existe

a) Apres le mot : « durée », la fin du 2° est aigsiigée : « pendant laquelle
des ruptures de contrat de travail peuvent étragdes sur le fondement de
I'accord ; »

a bis) Les 5° et 6° deviennent respectivement les 6° et 5
b) Apres le 4°, il est inséré un Bis ainsi rédigé :

« 4°bis Les modalités de conclusion d'une convention iitdiglle de
rupture entre I'employeur et le salarié et d’exezailu droit de rétractation des
parties ; »
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c)Au 7°, aprées le mot: «faciliter», sont insérdes mots:
« 'accompagnement et » et, aprés le mot : « que®m insérés les mots : « le
congé de mobilité dans les conditions prévues atiles L. 1237-18-1 a
L. 1237-18-5, » ;

7° Le premier alinéa de l'article L. 1237-19-2 esinplété par les mots : «,
le cas échéant dans les conditions prévues al@atti 1237-18-4 » ;

7° bis Les quatre derniers alinéas de l'article L. 129731sont remplacés
par cing alinéas ainsi rédigés :

« L’autorité administrative valide l'accord colldcties lors qu'elle s’est
assureée :

« 1° De sa conformité au méme article L. 1237-19 ;
« 2° De la présence des clauses prévues a l'aktidi@37-19-1 ;

« 3° Du caractere précis et concret des mesuresiggéau 7° du méme
article L. 1237-19-1 ;

« 4° Le cas échéant, de la régularité de la praeédlinformation du
comité social et @conomique. » ;

7°ter A la premiére phrase du deuxiéme alinéa et adanske phrase du
troisieme alinéa de l'article L. 1237-19-4, aprésniot : « économique », sont
insérés les mots : « , S'il existe, » ;

8° L’article L. 1237-19-6 est ainsi rédigé .

«Art. L. 1237-19-6— En cas de refus de validation, un nouvel acpeut
étre négocié, qui tient compte des éléments devaimin accompagnant la
décision de l'administration. Le comité social eb®omique, s'’il existe, est
informé de la reprise de la négociation. Le nowaasord conclu est transmis a
I'autorité administrative, qui se prononce dans temditions prévues aux
articles L. 1237-19-3 et L. 1237-19-4. » ;

8°bhisA Au premier alinéa de [larticle L. 1237-19-7, aprle mot:
« objet », sont insérés les mots : «, s'il existg,

8° bis B Le dernier alinéa de Il'article L. 1442-13-2 astsi rédigé :

« Les membres de la Commission nationale de diseigbnt désignes pour
guatre ans, dans des conditions précisées part @éc@onseil d’Etat. ».

8°bisC Au dernier alinéa de [larticleL.1471-1, la égdnce :
« L. 1237-19-10 » est remplacée par la référernce. :1237-19-8 » ;
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8° bis D L’article L. 1442-17 est ainsi reédigé :

«Art. L. 1442-17— Le conseiller prud’homme qui refuse de se faire
installer ou qui a été déclaré démissionnaire paifice ou a sa demande étre
relevé de l'incapacité prévue a l'article L. 1441-% ;

8° bisE L’article L. 1442-18 est ainsi modifié :

a) A la fin de la seconde phrase du premier alinés,rhots : «, ou de
guatre ans a partir de la déchéance » sont supprimeé

b) A la fin du deuxiéme alinéa, les mots : « dansréamier cas et quatre ans
dans le second » sont supprimés ;

8° bis L'article L. 4624-7 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du |, aprés le mot : « caitest», sont insérés les
mots : « par 'employeur » ;

b) (Supprimé)
c) Le IV est ainsi rédigé :

« V. — Le conseil de prud’hommes peut décider, giggision motivée, de
ne pas mettre tout ou partie des honoraires et ffaixpertise a la charge de la
partie perdante, des lors que I'action en justiestnpas dilatoire ou abusive.
Ces honoraires et frais sont réglés d’apres leftaé par un arrété conjoint des
ministres chargés du travail et du budget. » ;

9° L’article L. 8241-3 est ainsi modifié :

a) Au début de la premiere phrase du premier alineh ks mots : « Sans
préjudice des dispositions » sont remplacés pamias : « Par dérogation au
dernier alinéa » ;

abis) Au 1° du méme |, apres le mot : « utilisatricessent inserés les
mots : « aux personnes morales dont la liste estefiauxa a g du 1 de
I'article 238bis du code général des impdts, » ;

b) Au Il, apres la référence : « L. 8241-1 », sosénés les mots : « pour les
entreprises utilisatrices » ;

c) Le premier alinéa du méme Il est complété pamets : « ou est égal a
Zéro »,
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| bis. —(Non modifi€¢) A la deuxiéme phrase du | de larticlg Jde
'ordonnance n° 2017-1387 du 22 septembre 2017 itpegcapres le mot :
« conventionnelles », sont insérés les mots : ® ,particulier de branche,
d’entreprise et d’établissement, sous réserveutelablication, ».

Il. — (Supprimé)

Article 6 bis

Le livre V du code monétaire et financier est amedifié :
1° L'article L. 511-84 est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« Nonobstant I'article L. 1331-2 du code du travll montant total de la
rémunération variable peut, en tout ou partie, &wuit ou donner lieu a
restitution en fonction notamment des agissemeatsllocomportement de la
personne concernée en matiere de prise de risque. »

b) Au second alinéa, apres la référence : « L. 51%;8dont insérés les
mots : « du présent code ».

2° Aprés le méme article L. 511-84, il est inséméadticle L. 511-84-1 ainsi
rédige :

«Art. L. 511-84-1— Pour I'application des articles L. 1226-15,1P34-9,
L.1235-3, L.1235-3-1, L.1235-11 et L.1235-16 dode du travail, la
détermination de l'indemnité a la charge de l'emgplar ne prend pas en
compte, pour les preneurs de risques au sens tigesaB et 4 du reglement
délégué (UE) n° 604/2014 de la Commission du 4 @aigd complétant la
directive 2013/36/UE du Parlement européen et das€ib par des normes
techniques de réglementation en ce qui concernecriéggres qualitatifs et
guantitatifs appropriés permettant de recensecaésgories de personnel dont
les activités professionnelles ont une incidengmificative sur le profil de
risque d’'un établissement, la partie de la paritibée de la rémunération dont le
versement peut étre réduit ou donner lieu a réisiitien application des articles
L. 511-71 et L. 511-84 du présent code. » ;

3° L’article L. 533-22-2 est complété par un IVsiredigé :
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« V. —La politique et les pratiqgues de rémunératimentionnées au
présent article peuvent, nonobstant l'article L31-2 du code du travail, prévoir
gue le montant total de la rémunération variablet,pen tout ou partie, étre
réduit ou donner lieu a restitution en fonctionaminent des agissements ou du
comportement de la personne concernée en matignesgede risque. » ;

4° La sous-section 2 de la section 5 du chapitr@ultitre Il est complétée
par un article L. 533-22-2-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 533-22-2-3— Pour l'application des articles L. 1226-15,
L. 1234-9, L. 1235-3, L. 1235-3-1, L. 1235-11 etlR35-16 du code du travail,
la détermination de l'indemnité a la charge de péygeur ne prend pas en
compte, en application de larticle L. 533-22-2 présent code et pour les
personnes mentionnées au méme article L. 533-B2gayrtie de la part variable
de la rémunération dont le versement peut étreitrémlu donner lieu a
restitution. »

Article 6 ter

Apres larticle L. 4624-2 du code du travail, il tesgnséré un
article L. 4624-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 4624-2-1— Les travailleurs bénéficiant du dispositif daivs
individuel renforcé prévu a larticle L. 4624-2, @qui ont bénéficie d'un tel
suivi au cours de leur carriére professionnelle sxaminés par le médecin du
travail au cours d’une visite médicale, avant bépart a la retraite.

« Cet examen médical vise a établir une tracabglitén état des lieux, a
date, des expositions a un ou plusieurs facteurgigipies professionnels
mentionnés a l'article L. 4161-1 auxquelles a évéings le travailleur. Le
médecin du travail a la faculté, s’il constate wgosition du travailleur a
certains risques dangereux, notamment chimiquestiomaés awa du 2° du |
du méme article L. 4161-1, de mettre en place unevedlance post-
professionnelle en lien avec le médecin traitant.

« Les modalités d’application du présent articletgwéecisées par décret en
Conseil d’Etat. »

Article 7

L'article L. 5223-1 du code du travail est ainsidifie :
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1° Au début du 4°, les mots : « Au contrble médicalont remplacés par
les mots : « A la visite médicale » ;

2° Avant le dernier alinéa, il est inséré un alin@esi rédigé :

« Pour I'exercice des missions définies aux 4°°etld présent article, la
limite d’dge mentionnée au | de [larticle 6-1 de lain°84-834 du
13 septembre 1984 relative a la limite d’age dangohction publique et le
secteur public est portée a soixante-treize angitr@ transitoire jusqu’au
31 décembre 2022, pour les médecins engagés pdficéOfrancais de
I'immigration et de I'intégration en qualité de ¢mctuels. »

Article 8 bis

A la seconde phrase du premier alinéa de l'artic261-25 du code du
travail, apres les mots : « libre concurrence st sesérés les mots : « ou au
regard des objectifs de la politique de I'emploi ».

Article 9 bis

L’ordonnance n° 2017-1718 du 20 décembre 2017 vigsaoompléter et
mettre en cohérence les dispositions prises emcafiph de la loi n° 2017-1340
du 15 septembre 2017 d’habilitation a prendre padomnances les mesures pour
le renforcement du dialogue social est ratifiée.

Article 10

L'article 34 de la loi n® 96-452 du 28 mai 1996 tamt diverses mesures
d’ordre sanitaire, social et statutaire est ainsiifiné :

1° A la fin du troisiéme alinéa, les mots : « léspdsitions du code du
travail relatives aux comités d’entreprise » soamplacés par les mots :
« I'ensemble des dispositions du code du travéitikes aux comités sociaux et
économiques » ;
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2° A la premiére phrase du quatriéme alinéa, lanjgnee occurrence des
mots : « du présent article » est remplacée parmess: « des premier a
troisieme alinéas » ;

3° Le cinquieme alinéa est ainsi rédigé :

« La Caisse des dépbts et consignations, représguae son directeur
général, est habilitée a conclure des accordsatifdleavec les organisations
syndicales représentatives, qui ont pour objetsdias la mise en cohérence des
regles sociales dont relévent les personnels deCdmsse des dépbts et
consignations. Approuvés par arrété du directenég de la Caisse des depots
et consignations, ces accords s’appliquent de ment a I'ensemble de ces
personnels. La Caisse des dépbts et consignatgingae ailleurs habilitée a
conclure des accords collectifs avec les orgaoisatsyndicales représentatives
et une ou plusieurs des personnes morales lieesleaae sens du Il
I'article L. 2331-1 du code du travail. » ;

4° Au début de la premiére phrase de I'avant-dealieéa, les mots : « Ces
accords, approuvés par arrété du directeur gédérdh Caisse des dépodts et
consignations, portent » sont remplacés par less metLes accords portent
notamment sur la mise en place de délégués symdicamnmuns pouvant
intervenir auprés des personnes morales mentioraéasnquieme alinéa du
présent article et bénéficiant des dispositionsctapitre Ill du titre IV du
livre I*" de la deuxiéme partie du code du travail et » ;

4°bis Au dernier alinéa, au début, sont ajoutés les matkes délégués
syndicaux communs et », et les mots : « des astlcld12-18 et suivants » sont
remplaceés par les mots : « du livre 1V de la demeéartie » ;

5° Sont ajoutés trois alinéas ainsi rédigés :

« Les délégués syndicaux communs a la Caisse @és$sdet consignations
et a ses filiales sont désignés par les organisatieprésentatives au sens du
code du travail.

« Cette représentativité est déterminée en fonctenla somme des
suffrages exprimés lors de la derniére élection nesnbres titulaires de
I'instance unique de représentation du personnelad€aisse des dépbts et
consignations et lors du premier tour des derniélestions des membres
titulaires des comités sociaux et économiques sidilgdes.
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« Ces délégués syndicaux communs ont compétenios, des modalités
précisées par un accord collectif, pour négocierdes themes communs a la
Caisse des deépbts et consignations et a ses diliate en I'absence de
représentation syndicale propre au sein d’uneldilipour représenter, en tant
gue de besoin, les organisations syndicales datéfémse des personnels. »

Article 11

Par dérogation au 1° de l'article L. 2135-12 duecal travail, bénéficie
des crédits du fonds paritaire mentionné a I'aticl2135-9 du méme code au
titre de I'exercice de la mission mentionnée awé@¥article L. 2135-11 dudit
code, dans le secteur des professions libéralegahisation professionnelle
d’employeurs représentative des professions deectewr dont les statuts
prévoient qu'elle a vocation a percevoir ces ceigibur le compte de ses
membres et qui a recu mandat a cette fin de latir pa

Article 12

|. — Le code du travail est ainsi modifié :

A. — L’article L. 2261-13 du code du travail estgimodifié :
1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) La premiére phrase est ainsi modifiée :

— les mots : « conservent, en application de laveotion ou de l'accord
dénoncé, une » sont remplacés par les mots : ditiénéd’une garantie de » ;

— apres les mots : « ne peut étre inférieur adaun@ration versée », sont
insérés les mots : «, en application de la comwerdu de I'accord dénoncé et
du contrat de travail, » ;

b) A la seconde phrase, aprés le mot: « Cette >, iss@rés les mots :
« garantie de » ;

2° Apres le méme premier alinéa, il est insérélunéa ainsi rédigé :
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« Cette garantie de rémunération peut étre aspaete versement d’'une
indemnité différentielle entre le montant de la véération qui était d0 au
salarié en vertu de la convention ou de I'accondodéé et de son contrat de
travail et le montant de la rémunération du salagigultant de la nouvelle
convention ou du nouvel accord, s'il existe, esde contrat de travail. »

B. — L’article L. 2261-14 est ainsi modifié :
1° Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :
a) La premiére phrase est ainsi modifiée :

—les mots : « conservent, en application de laveotion ou de l'accord
mis en cause, une » sont remplacés par les mdbgnéficient d’une garantie
de » ;

— apres les mots : « ne peut étre inférieur adaun@ration versée », sont
insérés les mots : «, en application de la commenbu de I'accord mis en
cause, » ;

b) A la seconde phrase, aprés le mot: « Cette >, issgrés les mots :
« garantie de » ;

2° Aprés le méme deuxieme alinéa, il est inséraliméa ainsi rédigé :

« Cette garantie de rémunération peut étre aspaeke versement d’'une
indemnité différentielle entre le montant de la véération qui était d0 au
salarié en vertu de la convention ou de I'accorsl @ni cause et de son contrat de
travail et le montant de la rémunération du salagigultant de la nouvelle
convention ou du nouvel accord, s'il existe, esde contrat de travail. »

Il. — Le | du présent article s’appligue a tous &xords ou conventions
dénoncés ou mis en cause ayant cessé de prodursediets a compter du
9 aolt 2016, y compris si la date de leur dénoiociaiu de leur mise en cause
est antérieure a cette date.

Article 13

|. — Le début du premier alinéa du Il de l'artitlel244-2-2 du code du
travail est ainsi rédigé : « Dans les branches imemées a l'article L. 1244-2-1,
a défaut de stipulations conventionnelles au nivdaula branche ou de
I'entreprise, tout salarié. lg reste sans changemgnt
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. —Le dernier alinéa des articles L.2412-2,2412-3, L.2412-4,
L. 2412-5, L. 2412-8, L. 2412-9 et L.2412-13 dudeodu travail est ainsi
rédigé :

« Lorsque le contrat est conclu sur le fondement &8u de
I'article L. 1242-2, le salarié bénéficie de la feaiion lorsque I'employeur
envisage soit de rompre le contrat de travail aVaohéance du terme, soit de
ne pas le renouveler en non-respect d’une clausecoaduction prévue dans le
contrat de travail, ou par accord d’entreprise ceoed de branche mentionné a
I'article L. 1244-2-2. Les délais de protection sprolongés d’une durée égale a
la période habituelle d’interruption de I'activil@ salarié. »

[1l. — L'article L. 2421-8 du code du travail eshsi modifié :

1° Le début du premier alinéa est ainsi rédigd’our I'application de la
protection prévue au dernier alinéa des articledl2-2, L. 2412-3, L. 2412-4,
L. 2412-5, L.2412-8, L.2412-9 et L.2412-13, tiaée ...(e reste sans
changement » ;

2° Au deuxieme alinéa, les mots : « un mois » sapprimes.

Article 14

|. — La sixieme partie du code du travail est amedifiée :

1° Le chapitre Il du titre Il du livre Il est congié par une section 7 ainsi
rédigée :
« Section 7
« Mobilité internationale et européenne des apprisnt

«Art. L. 6222-42— Le contrat d’apprentissage peut étre exécuigadie a
I'étranger pour une durée déterminée qui ne pexddar un an.

« Pendant la période de mobilit¢ dans un Etat mende I'Union
européenne autre que la France, I'entreprise gern&e de formation d’accueil
est seul responsable des conditions d’exécutiotralail de I'apprenti, telles
gu’elles sont déterminées par les dispositionslésgat conventionnelles en
vigueur dans le pays d’accueil, notamment ce drait:

« 1° A la santé et & la sécurité au travail

« 2° A la rémunération :
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« 3° A la durée du travail ;

« 4° Au repos hebdomadaire et aux jours fériés.

« Pendant la période de mobilité dans I'Union eaesme, I'apprenti releve
de la sécurité sociale de I'Etat d’accueil, saudo’il ne bénéficie pas du statut
de salarié ou assimilé dans cet Etat. Dans cesaasyuverture sociale est régie
par le code de la sécurité sociale pour ce qui exmecles risques maladie,
vieillesse, accident du travail et maladie prof@sselle et invalidité.

« Par dérogation a [larticleL.6221-1 et au secomdinéa de
I'article L. 6222-4, une convention peut étre caomcl entre ['apprenti,
'employeur en France, I'employeur a I'étranger, dentre de formation en
France et, le cas échéant, le centre de formatibétranger pour la mise en
ceuvre de cette mobilité dans I'Union européenne.

« Un arrété du ministre chargé du travail déternimanodele de cette
convention.

« Art. L. 6222-43— Les apprentis originaires d’'un Etat membre’daibn
européenne effectuant une période de mobilité eander bénéficient des
dispositions du présent livre. En raison du caractiemporaire de cette
mobilité, les dispositions suivantes ne leur s@ @pplicables :

« 1° Larticle L. 6211-1, relatif a la finalité dzontrat d’apprentissage ;
« 2° Larticle L. 6222-7-1, relatif a la durée dontrat d’apprentissage ;

« 3° Le deuxieme alinéa de larticle L. 6222-12lati€ aux conditions
d’intégration d’'une formation en apprentissage ;

« 4° L'article L. 6233-8, relatif a la durée de I|dormation en
apprentissage. » ;

2° La section 7 du chapitre Il du titre Il du livile dans sa rédaction
résultant du 1° du | du présent article, compréaditle L. 6211-5 qui devient
I'article L. 6222-44 ;

3° L’article L. 6231-1 est ainsi modifié :

a) Au 1°, apres les mots : « contrat d’apprentissgg®nt insérés les mots :
« ainsi qu’aux apprentis originaires de I'Union au#enne en mobilité en
France » ;

b) Au 8°, apres les mots : « Union européenne », if@ATES les mots : « ,
du personnel dédié » ;
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4° Au 4° de l'article L. 6332-16-1, apres les motstout ou partie », sont
insérés les mots : « de la perte de ressources,cpia des colts de toute nature,
y compris ceux correspondant aux cotisations sejiat, le cas échéant, » et, a
la fin, la référence: «L.6211-5» est remplacpar la référence :
« L. 6222-42 ».

Il. — A larticle L. 337-4 du code de I'éducatioi, référence : « L. 6211-5 »
est remplacée par la référence : « L. 6222-44 ».

lll. — Au troisieme alinéa de l'article L. 811-2 au quatrieme alinéa de
l'article L. 813-2 du code rural et de la péche itmae, la référence:
« L. 6211-5 » est remplacée par la référence :62R2-44 ».

Article 15

L’article L. 6525-5 du code des transports estiamslifié :

1° Au premier alinéa, la référence : « L. 3123-2 @ist remplacée par la
référence : « L. 3123-1a »;

2° Le second alinéa est supprimé.

Article 16

|. — Par dérogation a l'article L. 1242-5 du codetdhvail, I'interdiction de
recourir a des contrats a durée déterminée nelsjapgas aux collectivités de
Saint-Martin et de Saint-Barthélemy pendant les nsixs suivant un
licenciement pour motif économique notifié a latsudes circonstances
exceptionnelles climatiques survenues le 6 sepe2bi7.

ll. — Dans les collectivités de Saint-Martin et dgaint-Barthélemy,
I'employeur invite, par tout moyen conférant dagetaine, le salarié a reprendre
son poste de travail dans un délai qu'il fixe et pmuvant étre inférieur a
quinze jours. En cas de refus du salarié ou d’alesde réponse ainsi qu’en cas
d'impossibilité pour ce dernier de revenir a sorstpade travail, I'employeur
peut engager une procédure de licenciement. L'isipoige de reprendre le
poste de travail constitue la cause réelle etsseielu licenciement. Celui-ci est
prononcé dans les conditions prévues par les digpws du code du travalil
relatives a la rupture du contrat de travail pootifpersonnel, a I'exception des
dispositions prévues aux articles L. 1232-2 a 3212 et L. 1234-1 a L. 1234-5
du méme code.
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Le salarié bénéficie de lindemnité de licenciemeptévue a
I'article L. 1234-9 dudit code et de l'indemnité a®ngés payés prévue a
I'article L. 3141-28 du méme code.

L’employeur doit remettre aux salariés les documementionnés aux
articles L. 1234-19 et L. 1234-20 du méme code.

Le présent Il est applicable aux employeurs det ¢imivé établis dans les
collectivités de Saint-Martin et de Saint-Barthéem compter de la publication
de la présente loi et jusqu’au 31 décembre 2018.

lll. — Dans les collectivités de Saint-Martin et &aint-Barthélemy, par
dérogation aux articles L. 1232-2 et L. 1233-11cdde du travail, I'employeur
qui envisage de licencier un ou plusieurs sala@ida suite de circonstances
exceptionnelles climatiques survenues le 6 sepe2dt7 n'est pas tenu de les

convoquer a un entretien préalable lorsqu’il seuveo dans I'impossibilité
matérielle de procéder a cet entretien.

Le présent lll est applicable a compter de la maltlbn de la présente loi et
jusqu’au 31 décembre 2018.

V. — Dans les collectivités de Saint-Martin et &aint-Barthélemy, le
salarié qui n'obtient pas de réponse de son empiogans un délai de
qguinze jours, apres l'avoir contacté par tout mogemférant date certaine,
demande a la direction des entreprises, de la came, de la consommation,
du travail et de 'emploi de Guadeloupe de consfatearence de I'employeur.
Apres avoir mené les investigations nécessairediréation des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travaileet'@mploi de Guadeloupe
atteste, dans un délai de quinze jours, cette carélette attestation entraine la
rupture du contrat de travail a la date de noftilicaaux parties en cause. Cette
rupture produit les effets d'un licenciement. L'abse de réponse de
'employeur constitue la cause réelle et sérieuse lidenciement. Les
dispositions du code du travail relatives a la pdace de licenciement ne sont
pas applicables.

Le salarié bénéficie de [lindemnité de licenciemeptévue a
I'article L. 1234-9 du code du travail et de 'indeité de congés payés prévue a
I'article L. 3141-28 du méme code. A défaut de gerent par 'employeur, ces
indemnités sont couvertes par l'assurance préviiaricle L. 3253-6 dudit
code.

Le présent IV est applicable aux employeurs det gndveé établis dans les
collectivités de Saint-Martin et Saint-Barthéleraycompter de la publication de
la présente loi et jusqu’au 31 décembre 2018.
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V. — Les employeurs exercant leur activité danscldkectivités de Saint-
Martin et Saint-Barthélemy sont dispensés de latritution prévue a
I'article L. 1233-69 du code du travail pour lesasiggs ayant adhéré au contrat
de sécurisation professionnelle entre le 6 septe@di7 et le
5 septembre 2018.

Un avenant a la convention pluriannuelle mentiordéarticle L. 1233-70
du méme code entre I'Etat et I'organisme chargéladgestion du régime
d’assurance chémage mentionné a larticle L. 542dutlit code traite les
conséquences de cette dispense sur le financermeptudours de retour a
I'emploi mentionné a larticle L. 1233-65 du mémede et des mesures qu'il
comprend.
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