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Projet de loi ratifiant 'ordonnance n° 2021-1605 d 8 décembre 2021
étendant et adaptant a la fonction publique des comunes de Polynésie
francaise certaines dispositions statutaires relates a la fonction publique
territoriale

Article 2
(Supprimé)
Article 3

Le | de larticle 8 de I'ordonnance n° 2005-10 dyadvier 2005 portant
statut général des fonctionnaires des communes est gtoupements de
communes de la Polynésie francaise ainsi que ds kablissements publics
administratifs est ainsi modifié :

1°Le 1° est complété par les mots: «ou dun a@ment pour
'accomplissement d’'un stage ou d'une période delasité préalable a la
titularisation dans un corps ou dans un cadre demme fonctionnaires ou
pour suivre un cycle de préparation a un concoonsia@nt acces a un corps ou a
un cadre d’emplois » ;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Le contrat est conclu pour une durée détermiiéeeut prendre effet
avant le départ de I'agent faisant I'objet du reswpiment.

« Le contrat peut étre renouvelé par décision egaredans la limite de la
durée de I'absence du fonctionnaire ou de I'agentractuel a remplacer. »

Article 3 bis

Au premier alinéa de [larticle9 de [Il'ordonnance 2005-10 du

4 janvier 2005 précitée, les mots : « régis pdoila°® 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a lacion publiqgue de I'Etat, des
fonctionnaires territoriaux régis par la loi n° B3-du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbligue territoriale et des
fonctionnaires hospitaliers régis par la loi n°E5-du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorblipwe hospitaliere » sont
remplacés par les mots : « mentionnés a l'articlé du code général de la
fonction publique, des fonctionnaires territoriamentionnés a l'article L. 4 du
méme code et des fonctionnaires hospitaliers mamé® a I'article L. 5 dudit
code ».
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Article 5

Le deuxieme alinéa de larticle 16 de I'ordonnanog2005-10 du
4 janvier 2005 précitée est ainsi rédigé :

« L’action sociale, collective ou individuelle, gig& améliorer les conditions
de vie des agents publics et de leurs familleamotent dans les domaines de
la restauration, de I'enfance et des loisirs. »

Article 5 bis

A la premiére phrase du dernier alinéa de l'artddede I'ordonnance
n° 2005-10 du 4 janvier 2005 précitée, apres le:moteiller », sont insérés les
mots : «, sous l'autorité du maire, du présidengupement de communes ou
du président de I'établissement public, ».

Article 9

Le chapitre Il de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jan2005 précitée est
ainsi modifié :

1° Apres le mot : « aupres », la fin de la secquittase du quatrieme alinéa
de l'article 13-2 est ainsi rédigée : « de la cossian de déontologie prévue a
I'article 23-1. » ;

2° Le premier alinéa de Il'article 23-1 est ainsidifi@ :

a) Apres le mot: «consulter », la fin de la premigrhrase est ainsi
rédigée : « une commission de déontologie qui eetiy Conseil supérieur de la
fonction publigue des communes de la Polynésie clige et dont la
composition et les modalités de fonctionnement gméivues par arrété du
haut-commissaire de la République en Polynésieiaa. » ;

b) Aprés la méme premiere phrase, est insérée uraselainsi rédigée :
« Cette commission est chargée de lui apporterdonseil utile au respect des
obligations et des principes déontologiques mengsraux articles 21 a 23. » ;

3° Le second alinéa du méme article 23-1 est songpri
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Article 10
|. — L’'ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 fié&cest ainsi modifiée :

1° A la premiére phrase de larticle 28, aprés &t mx paritaires », sont
insérés les mots : « connaissent des tableauxrtawsent. Elles » ;

2° Le deuxieme alinéa de l'article 47 est complgté une phrase ainsi
rédigée : « Seules les mutations comportant chaegierde résidence ou
modification de la situation des intéressés sonunsses a l'avis des
commissions administratives paritaires. » ;

3° A la premiére phrase du dernier alinéa de €50, aprés la seconde
occurrence du mot : « fonctionnaire », sont inséésmots : « sur l'avis de la
commission administrative paritaire ».

Il (nouveau)— L'ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 péssi dans
sa rédaction résultant du | du présent articleaiesi modifiée :

1° Les deux premieres phrases de larticle 28 gentplacées par une
phrase ainsi rédigée : « Les commissions admitigtsa paritaires sont
consultées sur les refus de titularisation et éfgsrde décharge de service pour
activité syndicale ou pour formation professionme ;

2° La seconde phrase du deuxieme alinéa de l'aditlest supprimée ;

3° A la premiére phrase du dernier alinéa de tts0, les mots : « sur
I'avis de la commission administrative paritaireont supprimes.

lll (nouveau)—Lell du présent article entre en vigueur le
1°" septembre 2026.

IV (nouveau)— Au plus tard le 2L septembre 2025, le Conseil supérieur de
la fonction publigue des communes de la Polynésanchise remet au
haut-commissaire de la Républigue en Polynésie chiaa ainsi qu’'a
'assemblée de la Polynésie francaise un rappart'@aluation de I'exercice
des compétences des commissions administrativiaipes.
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Article 11

Le Il de l'article 29 de I'ordonnance n° 2005-10 4ljanvier 2005 précitée
est ainsi rédigé :

«Il. — Les comités techniques paritaires sont gldé@s pour avis sur les
guestions relatives :

« 1° A l'organisation et au fonctionnement des sew;

« 2° Aux évolutions des administrations ayant desséquences sur les
personnels ;

« 3° Aux grandes orientations relatives aux effectiemplois et
compeétences ;

« 4° Aux grandes orientations en matiére de poiigndemnitaire et de
criteres de répartition y afférents ;

«5° A la formation, & linsertion et a la promatiode I'égalité
professionnelle ;

« 6° Aux sujets d'ordre général intéressant I'hpgiela sécurité et les
conditions de travail.

« Les comités techniques paritaires sont égalecmmgultés sur les aides
gue la collectivité ou I'établissement public a idécd’attribuer a ses agents
ainsi que sur I'action sociale.

« Les incidences des principales décisions a @madiudgétaire sur la
gestion des emplois font I'objet d’une informatiales comités techniques
paritaires.

« L'autorité territoriale présente au moins tous Eeux ans au comité
technique paritaire un rapport sur I'état de ldemivité ou de I'établissement
public auprés duquel il a été créé. Ce rapporgunglies moyens budgétaires et
en personnel dont dispose cette collectivité oetailissement public. Il dresse
notamment le bilan des recrutements et des avamtemdes actions de
formation et des demandes de travail a temps paltieend compte des
conditions dans lesquelles la collectivité ou bdissement respecte ses
obligations en matiere de droit syndical. Il présetdies données relatives aux
cas et aux conditions de recrutement, d’emploi’atads a la formation des
agents contractuels. La présentation de ce radparte lieu & un débat.
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« A partir des éléments contenus dans le rappoité&at de la collectivité
ou de [l'établissement public, une négociation emtdaite entre l'autorité
territoriale et les organisations syndicales afie gromouvoir I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesatien®a de recrutement, de
rémunération, de formation, de promotion et de IfitébiL’autorité territoriale
arréte un plan pluriannuel pour I'égal accés desnies et des hommes aux
emplois d’encadrement supérieur de la fonction igubl des communes de la
Polynésie francaise, qui est soumis au comité tqabn»

Article 12

A la seconde phrase du second alinéa de l'artRlel8 I'ordonnance
n° 2005-10 du 4 janvier 2005 précitée, les motglu «iveau “exécution” au
sens du» sont remplacés par les mots: « des oceeg‘application” et
“exeécution” au sens deset ».

Article 13
L’ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 préogsieainsi modifiée :
1° L’article 40 est complété par deux alinéas aiédigés :

« Des dérogations aux regles normales de déroutedenconcours, des
procédures de recrutement et des examens sontegréfin d’adapter la durée
et le fractionnement des épreuves a la situatios dendidats reconnus
travailleurs handicapés en application de la réghaation de la Polynésie
francaise ou de leur apporter les aides humaineteadiniques nécessaires
précisées par eux préalablement au déroulemenéptesives. Des temps de
repos suffisants sont accordés a ces candidats @etix épreuves successives,
de maniere a leur permettre de composer dans aeltioas compatibles avec
leur situation.

« Les conditions d’application de ces dérogatiamg §xées par un arrété
du haut-commissaire de la République en Polynésigéise. » ;

2° (Supprimé)

Article 14
L’ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 préogsieainsi modifiée :

1° Au 2° dul de larticle 8, la référence : « 45est remplacée par la
référence : « 44 » ;
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2° L'article 45 est abrogé.

Article 15
(Supprimé)
Article 16

|. — L’article 54 de I'ordonnance n° 2005-10 dua#yier 2005 précitée est
ainsi modifié :

1° Le dernier alinéa du 4fis est supprimé ;
2° Le 12° est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, la derniére occurrence du matcivile » est
remplacée par le mot : « opérationnelle » ;

b) La seconde phrase du second alinéa est ainsiig®dif

—les mots : « ce dernier » sont remplacés panmmets : « l'autorité de
nomination » ;

— apres le mot : « militaire », sont insérés ledsma< ou a l'autorité de
gestion de la réserve a laquelle participe I'iraéée».

Il (nouveau)— Au plus tard le ZAjuillet 2024, le Conseil supérieur de la
fonction publigue des communes de la Polynésie chise remet au
haut-commissaire de la Républigue en Polynésie chiaa ainsi qu'a
'assemblée de la Polynésie francaise un rapportéealuation de la mise en
ceuvre du congé avec traitement mentionné au 12°l'atticle 54 de
'ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 précit€e rapport présente
notamment les conséquences budgétaires et organisgies de la mise en
ceuvre de ce congé sur les communes de la Polymaésgaise, les groupements
de communes ainsi que leurs établissements puaoaistratifs.

Article 17

L’article 56 de I'ordonnance n° 2005-10 du 4 jamd605 précitée est ainsi
rédige :

«Art. 56. — La mise a disposition est la situation du famstaire qui
demeure dans son cadre d’emplois ou corps d’origiaeréputé y occuper un
emploi et continue a percevoir la rémunérationaspondante, mais exerce ses
fonctions hors de I'administration ou il a vocat@éservir.
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« L'intéressé remplit des fonctions d’'un niveaur&wéhique comparable a
celui des fonctions exercées dans son adminigtrafiorigine. La mise a
disposition ne peut avoir lieu qu'avec I'accordfdactionnaire.

« Elle peut étre prononcée pour une durée maxindde trois ans
renouvelable. Elle intervient aprés signature d’uoenvention entre la
collectivité d'origine et I'organisme ou la collégté d’accueil, qui précise les
conditions d’emploi et les modalités éventuelles rdenboursement de la
rémunération du fonctionnaire a sa collectivitérigime.

« L'organe délibérant de la collectivité territdeiaou de I'établissement
public en est préalablement informé.

« Le fonctionnaire peut étre mis a disposition agpi’'un ou de plusieurs
organismes pour y effectuer tout ou partie de sovice.

« Un fonctionnaire peut également étre recruté ee détre mis a
disposition pour effectuer tout ou partie de sonvise dans d’autres
collectivités ou établissements sur un emploi peenaa temps non complet. »

Article 18
(Supprimé)

Article 21
(Supprimé)
Article 22

La section 1 du chapitre VI de I'ordonnance n° 2Q05du 4 janvier 2005
précitée est complétée par un article 72-7 airkgée:

«Art. 72-7. — Le fonctionnaire en activité peut exercer sextions dans le
cadre du télétravail.

« Le télétravail désigne toute forme d’organisationtravail dans laquelle
les fonctions qui auraient pu étre exercées paagamt dans les locaux de son
employeur sont réalisées hors de ces locaux esamtlles technologies de
I'information et de la communication.
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« L’exercice des fonctions en télétravail est adéon la demande du
fonctionnaire, aprés avis du chef de service etoraicade l'autorité de
nomination. Il peut y étre mis fin a tout momerius réserve d’'un délai de
préavis.

« Dans un objectif de continuité du service etdaes les circonstances
I'exigent, le maire ou le président du groupementdmmunes peut prévoir que
les fonctionnaires de la collectivité exercent $efanctions en télétravail, pour
une durée limitée.

« Le fonctionnaire télétravailleur bénéficie desoitdr prévus par la
legislation et la réglementation applicables auendg) exercant leurs fonctions
dans les locaux de leur employeur public.

« Le présent article est applicable aux agentsigaibbn fonctionnaires. Un
décret en Conseil d’Etat fixe les conditions d’agation du présent article en ce
gui concerne les modalités d’organisation du tél&l et les conditions dans
lesquelles la commission administrative paritaompétente peut étre saisie par
le fonctionnaire intéressé en cas de refus oppos& demande de télétravalil
ainsi que les possibilités de recours ponctue€katravail. »

Article 23

Dans un délai de six mois a compter de la promiggate la présente loi,
le Gouvernement remet au Parlement un rapportesucdntraintes budgétaires
pesant sur les communes de la Polynésie frangaeseapport étudie, au vu de
ces contraintes, les possibilités pour les commulgemener a bien certaines
politiques, notamment dans le domaine de l'actiotiade, du handicap ou du
financement des congés avec traitement pour legtésten lien avec I'armée.
Ce rapport propose différentes pistes pour lever dbstacles budgétaires
auxguels les communes de la Polynésie francaisetbnellement face.

Ce rapport évalue enfin 'opportunité de permetHitex communes, aux
groupements de communes et aux eétablissementscputdi la Polynésie
francaise de verser une indemnité de départ votensax agents publics qui
quittent définitivement la fonction publique desnoounes de la Polynésie
francaise.



