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Proposition de loi relative au renforcement de l'iclusion dans I'emploi par
I'activité économique et a I'expérimentation « teritoires zéro chémeur de
longue durée »

TITRE IFR

RENFORCEMENT DE L'INSERTION PAR L’ACTIVITE
ECONOMIQUE

Article 1°'

|. — Le chapitre Il du titre Il du livre®] de la cinquiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

1° A Au dernier alinéa de larticle L. 5132-2, leoin « général » est
remplacé par le mot : « départemental » ;

1° L’article L. 5132-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5132-3— Seules les embauches de personnes éligiblem a u
parcours d’insertion par [lactivitte économique a@nir droit aux aides
financieres aux entreprises d’insertion, aux emisep de travail temporaire
d’insertion, aux associations intermédiaires amsiaux ateliers et chantiers
d’insertion mentionnées au premier alinéa de thti.. 5132-2.

« L’éligibilité des personnes a un parcours d’itiser par l'activité
économique est appréciée soit par un prescriptent k& liste est fixée par
arrété du ministre chargé de I'emploi, soit par wheicture d’insertion par
I'activité économique mentionnée a l'article L. 218.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéapglication du présent
article, notamment :

« 1° Les modalités de bénéfice des aides de Iitaitionnées au premier
alinéa du présent article ;

« 2° Les modalités spécifiques d’accueil et d’acesagnement ;

« 3° Les modalités de collecte, de traitement étlihinge des informations
et des données a caractere personnel, parmi lésgjleehuméro d’inscription au
répertoire des personnes physiques, nécessamaeéermination de I'éligibilité
d’'une personne a un parcours d’insertion par Niéti€conomique, ainsi qu’au
suivi de ces parcours et des aides financierescatfs ;
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« 4° Les modalités d’appréciation de [I'éligibilit#une personne a un
parcours d’insertion par [lactivité économique ete dcontrble par
I'administration ;

« 4°bis Les conditions dans lesquelles peut étre limiwespendue ou
retirée a une structure d’insertion par l'activdééonomique la capacité de
prescrire un parcours d’insertion en cas de nopeasdes regles prévues au
présent article ;

« 5°(Supprimé)

1° bis Au troisieme alinéa de l'article L. 5132-3-1, leoim « général » est
remplacé par le mot : « départemental » ;

2° A la seconde phrase du sixiéme alinéa de llartic5132-5, les mots :
« I'institution mentionnée a larticle L. 5312-1sent remplacés par les mots :
« un prescripteur mentionné a larticle L. 5132-3, @n cas de recrutement
direct, par une entreprise d’insertion, » ;

2° bis Au premier alinéa de l'article L. 5132-8, les motg l'institution
mentionnée a l'article L. 5312-1 » sont remplacés [@s mots : « l'un des
prescripteurs mentionnés a l'article L. 5132-3 » ;

2°ter L'article L. 5132-9 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, au début, le mot : « Seulest>s@pprimé et les mots :
« qui ont conclu une convention de coopération d¥westitution mentionnée a
I'article L. 5312-1 » sont supprimeés ;

b) Aprés le mot : « disposition », la fin du 1° estsa rédigée : « n'est
autorisée que pour I'exécution d’'une tache prégigemporaire ; »

2° quater Le sixieme alinéa de larticle L. 5132-11-1 estmpdacé par
trois alinéas ainsi rédigés :

« A titre exceptionnel, ce contrat de travail pétite prolongé par un
prescripteur tel que mentionné a larticle L. 5182-au-dela de la durée
maximale prévue, aprés examen de la situation ldniéau regard de I'emploi,
de la capacité contributive de I'employeur et detfoas d’accompagnement et
de formation conduites dans le cadre de |la duréal@ment prévue du contrat :

«a) Lorsque des salariés agés de cinquante ans ebplaes personnes
reconnues travailleurs handicapés rencontrent désutlés particuliéres qui
font obstacle a leur insertion durable dans I'empioiel que soit leur statut
juridique ;
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«b) Lorsque des salariés rencontrent des difficultéstiqulierement
importantes dont I'absence de prise en chargetfelmitacle a leur insertion
professionnelle, par décisions successives d'umamplus, dans la limite de
soixante mois. » ;

2° quinquieg(Supprimé)

3° Au sixieme alinéa de larticle L. 5132-15-1, lewts : « Pdle emploi, »
sont remplacés par les mots : « un prescripteuttiom® a l'article L. 5132-3
ou, en cas de recrutement direct, par un ateliehaattier d’insertion » ;

3° bis A I'avant-dernier alinéa du méme article L. 51341 la référence :
« septieme alinéa » est remplacée par la référenoeuvieme alinéa du présent
article » ;

4° L'article L. 5132-16 est ainsi rédigeé :

«Art. L. 5132-16— Sous réserve des dispositions de larticlell32517,
un décret en Conseil d’Etat détermine les conditidiapplication du présent
chapitre, notamment les conditions d’exécutionsdi, de renouvellement et
de controle des conventions conclues avec |'Etati @jue les modalités de leur
suspension ou de leur dénonciation. »

ll. — Au IV de l'article 83 de la loi n°® 2018-771ucb septembre 2018 pour
la liberté de choisir son avenir professionnel, hests : « agréées par Poéle
emploi » sont remplacés par les mots : « éligidles parcours d’insertion par
le travail indépendant dans les conditions fixéasljarticle L. 5132-3 du code
du travail ».

lll. — Les | etll entrent en vigueur a une dateté par décret, et au plus
tard six mois apres la publication de la présanite |
Article 2

La section 3 du chapitre Il du titre 11l du livr€ tle la cinquiéme partie du
code du travail est ainsi modifiée :

1° A (Supprimé)
1° La sous-section 2 est complétée par un articElB2-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 5132-5-1- Les entreprises d’insertion peuvent conclures de
contrats a durée indéterminée avec des personnéss ag’'au moins
cinquante-sept ans rencontrant des difficultés aéexi et professionnelles
particulieres, selon des modalités définies paralés ;
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1°bis La premiere phrase du dernier alinéa de l'articl8132-6 est
complétée par les mots : « , a I'exclusion de tdige 4bis » ;

2° La sous-section 3 est complétée par un articklB2-6-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 5132-6-1— Par dérogation aux dispositions de l'articlé&132-6,
les entreprises de travail temporaire d’insertienyent conclure des contrats a
durée indéterminée, tels que mentionnés a larticlE251-58-1, avec des
personnes agées d'au moins cinquante-sept ans nteartio des difficultés
sociales et professionnelles particuliéres, sebmrdodalités définies par décret.
Dans ce cadre, la durée totale d’'une mission neg@éder trente-six mois. » ;

3° La sous-section 4 est complétée par un artickElB2-14-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 5132-14-1— Les associations intermédiaires peuvent coades
contrats a durée indéterminée avec des personnéss agd’au moins
cinquante-sept ans rencontrant des difficultés a¢exi et professionnelles
particulieres, selon des modalités définies parelés ;

4° La sous-section 5 est complétée par un articklB2-15-1-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 5132-15-1-1- Les ateliers et chantiers d'insertion peuvent
conclure des contrats a durée indéterminée avepatesnnes agées d’au moins
cinquante-sept ans rencontrant des difficultés asexi et professionnelles
particulieres, selon des modalités définies paraiés

Article 2 bis

Le premier alinéa de larticle L. 5132-6 du code ttavail est ainsi
modifié :

1° Apres le mot : « temporaire », sont insérésrets : « d'insertion » ;

2°Les mots: «sans emploi rencontrant des difésu sociales et
professionnelles particuliéres » sont remplacéslgmmots : « éligibles a un

parcours d’insertion tel que défini a larticled132-3 et qui consacrent
I'intégralité de leurs moyens humains et matédetette fin » ;

3° (Supprimé)
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Article 2 ter

La seconde phrase du 2° de l'article L. 5132-9 odiecdu travail est ainsi
rédigée : « Dans des conditions définies par ddereéprésentant de I'Etat dans
le département peut autoriser une associationniétdiaire a déroger a ce
plafond, pour une durée maximale de trois ans nexlable, en tenant compte
des activités exercées par les entreprises deiltraraporaire d’insertion
installées dans le département et a condition guejualité des parcours
d’insertion soit garantie. »

Article 3 bis

Pour une durée de trois ans a compter de la ptiblicede la présente loi,
est mise en place une expérimentation visant ditéadie recrutement par les
entreprises de droit commun de personnes en fipadsours d’insertion. Cette
expérimentation permet a un ou plusieurs salangmges dans un parcours
d’insertion par l'activité économique depuis au niquatre mois dans une
entreprise d’insertion ou un atelier et chantieingBrtion d’'étre mis a
disposition d’'une entreprise utilisatrice, autreeqoelles mentionnées aux
articles L. 5132-4 et L. 5213-13 du code du trgy@olur une durée de trois mois
renouvelable une fois, dans les conditions préauésticle L. 8241-2 du méme
code. Lorsque le salarié est embauché a lissudadpériode de mise a
disposition par I'entreprise utilisatrice, dansemploi en correspondance avec
les activités qui lui avaient été confiées, il dispensé de toute période d’essai.
L’expérimentation fait I'objet d’une évaluation alus tard six mois avant son
terme afin de déterminer notamment les conditiopprapriées pour son
éventuelle généralisation.

Un décret précise les modalités de mise en ceuwii@&edluation de cette
expérimentation.

Article 3 ter A

l. — Apres le 3° de l'article L. 3123-7 du code tdavail, il est inséré un 4°
ainsi redigé :

« 4° Aux contrats de travail a durée indétermingectus dans le cadre d’un
cumul avec l'un des contrats prévus aux article§132-5, L. 5132-11-1 ou
L. 5132-15-1, afin d’atteindre une durée globalactivité correspondant a un
temps plein ou au moins égale a la durée menticatiéeticle L. 3123-27. »
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Il. — La section 3 du chapitre Il du titre lll divde I*' de la cinquiéme partie
du code du travail est ainsi modifiée :

1° La premiére phrase du septieme alinéa des emtitl 5132-5 et
L. 5132-11-1 est complétée par les mots : « , saufas de cumul avec un autre
contrat de travail a temps partiel, afin d’atteendme durée globale d’activité
correspondant a un temps plein ou au moins égdde durée mentionnée a
I'article L. 3123-27 » ;

1° bis L’article L. 5132-5 est complété par un alinéssanédigé :

« Un décret définit les conditions dans lesqudledérogation a la durée
hebdomadaire de travail minimale prévue au septigimnéa du présent article
peut étre accordée. » ;

1° ter L’article L. 5132-11-1 est complété par un aliaé@asi redigé :

«Un décret définit les conditions dans lesqudledérogation a la durée
hebdomadaire de travail minimale prévue au neuviginéa du présent article
peut étre accordée. » ;

2° La premiere phrase du neuvieme alinéa de llartic5132-15-1 est
complétée par les mots : « ou en cas de cumul @veeitre contrat de travail a
temps partiel, afin d’atteindre une durée globasetilité correspondant a un
temps plein ou au moins égale a la durée mentioaiéeticle L. 3123-27 ».

Article 3 ter B

L’article L. 5135-2 du code du travail est ainsidiiee :

1° Apres le 4°, sont insérés desbh#S et 4°ter ainsi rédigés :

« 4°bis Le conseil départemental, par l'intermédiaire e grésident ;

«4°ter Les organismes mentionnés au dernier alinéa de
l'article L. 6313-6 ; »

2° Au dernier alinéa, apres la référence : « ¥omt insérés les mots : « et
au 4°bis ».
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TITRE Il

EXPERIMENTATIONATERRITORIALE VISANT A SUPPRIMER LE
CHOMAGE DE LONGUE DUREE

Article 4

|.— La loi n°2016-231 du 29 février 2016 d’exméeintation territoriale
visant a résorber le chdmage de longue durée exjéxd

Il. — Pour une durée de cing ans a compter deréergn vigueur du présent
titre, est mise en place, dans soixante territpttest les dix territoires habilités
dans le cadre de la loin°2016-231 du 29 févitdie2 d’expérimentation
territoriale visant a résorber le chbmage de londuete dans sa rédaction
antérieure a la présente loi, désignés dans laditmors définies a l'article 5 de
la présente loi, couvrant chacun tout ou partieladsuperficie d’'une ou de
plusieurs collectivités territoriales, établissetserpublics de coopération
intercommunale ou groupes de collectivités tenates volontaires, une
expérimentation visant a mettre un terme a la paaadurable d’emploi.

Lorsque le nombre maximal de territoires mentioanéremier alinéa du
présent Il a €té atteint, des territoires suppldeieys peuvent étre habilités, a
titre dérogatoire, par décret en Conseil d’Etat.

Cette expérimentation permet aux personnes coreeiiétre embauchées
en contrat a durée indéterminée par des entrepasesremplissent les
conditions fixées aux articles"Jet 2 de la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014
relative a I'’économie sociale et solidaire, pougreer des activités économiques
non concurrentes de celles déja présentes suriteite.

L’'expérimentation est mise en place avec le corgéinancier de I'Etat et
des départements concernés ainsi que des autlestigdks territoriales et des
établissements publics de coopération intercomneunalontaires mentionnés
au premier alinéa du présent Il et d’'organismesligulet priveés volontaires
susceptibles de tirer un bénéfice financier decoaisauches.

lll. — Au plus tard dix-huit mois avant le terme texpérimentation, le
fonds mentionné a l'article 5 dresse le bilan dexpérimentation dans un
rapport.
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IV. - Au plus tard douze mois avant le terme degd&imentation, un
comité scientifique réalise I'évaluation de I'exjpéentation afin de déterminer
les suites qu’il convient de lui donner. Cette @a#ibn s’attache notamment a
identifier le colt du dispositif pour les financesbliques, les externalités
positives constatées et ses résultats comparésxades structures d’insertion
par l'activité économique. Elle détermine le catésmt les conditions dans
lesquelles I'expérimentation peut étre prolongéleygée ou pérennisée, en
identifiant les caractéristiques des territoiredas publics pour lesquels elle est
susceptible de constituer une solution adaptégavation durable d’emploi.

V. — Les rapports mentionnés aux Il et IV sontesgdés au Parlement et au
ministre chargé de I'emploi et rendus publics.

VI. — Dans le cadre de I'expérimentation, peuvdrg @mbauchées par les
entreprises de I'économie sociale et solidaire menées au Il les personnes
volontaires privées durablement d’emploi depuis mains un an malgré
I'accomplissement d’actes positifs de recherchenglei et domiciliées depuis
au moins six mois dans 'un des territoires paptiot a I'expérimentation.

VII. — Les collectivités territoriales, les étalskgnents publics de
coopération intercommunale ou les groupes de ¢l territoriales
participant a I'expérimentation mettent en placecamité local, au sein duquel
sont représentés les acteurs du service publieaplioi, chargé du pilotage de
I'expérimentation. Ce comité local définit un pragmme d’actions, approuvé
par le fonds mentionné a l'article 5, qui :

1° A Identifie les activités économiques susceptild’étre exercees par les
entreprises de I'économie sociale et solidaire menées aull du présent
article ;

1° Apprécie [éligibilité, au regard des conditiorftxées au VI, des
personnes dont 'embauche est envisagée par lepdaaes conventionnées ;

2° Détermine les modalités dinformation, de mdation et
d’accompagnement des personnes mentionnées au Yiéemelien avec les
acteurs du service public de I'emploi ;

3° Promeut le conventionnement d’entreprises existaou, le cas échéant,
la création d’entreprises conventionnées pour lambe des personnes
mentionnées audit VI en veillant au caractére supphtaire des emplois ainsi
creées par rapport a ceux existant sur le territoire

Les modalités de fonctionnement du comité locak smprouvées par le
fonds mentionné a l'article 5.
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Article 4 bis
(Supprimé)
Article 5

l. — Il est institué un fonds d’expérimentationriteriale contre le chémage
de longue durée, chargé de financer une fractiomalotant de la rémunération
des emplois supplémentaires créés par les eneeplis I'économie sociale et
solidaire mentionnées au Il de l'article 4 ainsiume fraction du montant de
I'indemnité Iégale ou conventionnelle de licenciatiersque celui-ci intervient
dans les conditions prévues auV de larticle 6. fGeds peut financer le
démarrage et le développement des entreprises mimweees mentionnées au
méme article 6.

Le fonds d’expérimentation territoriale contre l®mage de longue durée
veille au respect par les entreprises de I'éconosuveiale et solidaire
mentionnées au Il de l'article 4 des orientatioad’éxpérimentation prévue au
méme article 4. Il apporte a ces entreprises amsiaux collectivités
territoriales, aux établissements publics de cajmér intercommunale ou aux
groupes de collectivités territoriales volontaitegppui et I'accompagnement
nécessaires.

Il. — Sous réserve de satisfaire aux conditionslilitation définies dans un
cahier des charges fixé par arrété du ministregéhae I'emploi et d’avoir
recueilli I'accord du président du conseil dépadatal, les collectivités
territoriales, les établissements publics de capmar intercommunale ou les
groupes de collectivités territoriales volontaisuvent se porter candidat a
I'expérimentation prévue a l'article 4 pendant uhgée de trois ans a compter
de la date de I'entrée en vigueur du présent fieecahier des charges prend en
compte les spécificités des outre-mer et de lae€@sr proposition du fonds
d’expérimentation territoriale contre le chémagelalegue durée, un arrété du
ministre chargé de I'emploi habilite les territ@reretenus pour mener
I'expérimentation.

Par dérogation au premier alinéa du présent lidibegerritoires mentionnés
au Il de l'article 4 sont habilités de droit & mehexpérimentation. lls veillent a
prendre les mesures éventuellement nécessaires aoleformité au cahier des
charges mentionné au premier alinéa du présent |l.

lll. — (Supprimé)
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IV. — La gestion du fonds d’expérimentation temidéte contre le chdmage
de longue durée est confiée a une associationamtiele la loi du % juillet 1901
relative au contrat d’association. Elle est adnhi@éés par un conseil
d’administration dont la composition est définie gécret en Conseil d’Etat.

Les membres du conseil d’administration siegeitt@&lénévole.

Le conseil d’administration peut déléguer certaidesses compétences a
son président et a un bureau constitué en son sein.

Le ministre chargé de I'emploi désigne un commresdu Gouvernement
aupres de cette association. Le commissaire du €dnement assiste de droit
aux séances de toutes les instances de délibératiatiadministration de
I'association. Il est destinataire de toutes ledibdéations du consell
d’administration et a communication de tous lesudaents relatifs a la gestion
du fonds, de méme que les présidents des orgamesités des collectivités
territoriales et de leurs groupements engagésldatispositif.

Lorsque le commissaire du Gouvernement estime guigélibération du
conseil d’administration ou qu’une décision prisgr mne autre instance de
I'association gestionnaire du fonds est contraire dispositions régissant les
missions et la gestion du fonds, il peut s'oppopar, décision motivée, a sa
mise en ceuvre.

Le fonds publie annuellement un rapport moral etricier retracant
notamment I'ensemble des financements percus panieprises mentionnées
au Il de l'article 4 de la présente loi ainsi qgas sommes ayant concouru a son
financement ainsi qu'a celui des comités locauxr&pgort présente le nombre
de personnes embauchées par ces entreprises aiasileqmontant des
prestations diverses dont elles ont bénéficié Eenprécédant leur embauche.

Article 6

l. — Le fonds d’expérimentation territoriale coniee chdmage de longue
durée signe, pour la durée de I'expérimentationtimenée a l'article 4, des
conventions avec les entreprises de I'économieakoet solidaire mentionnées
au Il du méme article 4 afin qu’elles concluent@des personnes remplissant
les conditions mentionnées au VI dudit article 4 dentrats de travail a durée
indéterminée au moins rémunérés au moment du escemt, au niveau du
salaire minimum de croissance mentionné a l'articlgd231-2 du code du
travail.
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Chaque convention fixe les conditions a respectaur oénéficier du
financement du fonds, notamment les engagement$ed&eprise sur sa
trajectoire d’embauche prévue et son plan d’affide contenu des postes
proposeés, les conditions d’accompagnement et ld®nac de formation
envisagées pour les salariés, conformément auxctdbjedu projet. La
convention précise également la part de la rémtinararise en charge par le
fonds, compte tenu de la durée de travail prévas iacontrat et en fonction du
prévisionnel et de la situation économique de tegrise. Elle prévoit en outre
la fraction de l'indemnité de licenciement prise ararge par le fonds et due
lorsque le licenciement intervient dans les coaodgiprévues au V du présent
article.

Le président du conseil départemental est cosigaata la convention.

Il. —Le contrat de travail conclu dans le cadre l@gxpérimentation
mentionnée a l'article 4 peut étre suspendu a taadele du salarié afin de lui
permettre d’accomplir une période d’essai afféremtane offre d’emploi en
contrat de travail a durée indéterminée ou a ddéderminée au moins égale a
SiX mois, ou bien en contrat a durée déterminéaalas de six mois.

En cas d’embauche a l'issue de cette période d;dsseontrat est rompu
sans préavis. L'aide attribuée pour cet emploi [pafonds dans le cadre de
I'expérimentation n’est pas versée pendant la déride suspension du contrat
de travail.

lll. — Les conventions antérieurement conclues descentreprises a but
d’emploi conventionnées dans le cadre de la |@Q01%6-231 du 29 février 2016
d’expérimentation territoriale visant a résorbecit®mage de longue durée sont
automatiqguement reconduites a I'entrée en viguaprdsent titre.

A compter de la date définie par le décret mentioan premier alinéa
du VIl du présent article, et au plus tard a compte I*' juillet 2021, le fonds
mentionné au | de l'article 5 et I'association g@staire mentionnée au IV du
méme article 5 sont substitués au fonds d’expétiatiom territoriale contre le
chémage de longue durée et a l'association gestimnprévus par la
loi n°® 2016-231 du 29 février 2016 précitée dangdedroits et obligations de
toute nature.
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Le cas échéant, les transferts de biens, drotblagations réalisés dans le
cadre des dévolutions, a titre gratuit ou moyentesieule prise en charge du
passif ayant grevé l'acquisition des biens tragsféau profit du fonds
d’expérimentation territoriale contre le chémagdatmue durée mentionné au |
de l'article 5 de la présente loi et de I'assoomtjestionnaire mentionnée au IV
du méme article 5, ne donnent lieu au paiementcdiawlroit, taxe ou impot de
guelgue nature que ce soit. lls ne donnent pasphanlieu au paiement de la
contribution prévue a I'article 879 du code généesd impots.

Les contrats de travail conclus par les entreprgass les territoires
mentionnés au | de l'articl€lde la loi n° 2016-231 du 29 février 2016 précitée
se poursuivent dans les conditions prévues paekepte loi.

IV. — Le fonds d’expérimentation territoriale camtie chdmage de longue
durée est financé par I'Etat et les départememsaroés ainsi que, de maniére
volontaire, par les collectivités territoriales,s l&tablissements publics de
coopération intercommunale, les groupes de coligesi territoriales, les
organismes publics et privés mentionnés au |l aeidle 4 de la présente loi et
les fondations d’entreprise mentionnées a l'artifede la loi n° 87-571 du
23 juillet 1987 sur le développement du mécénat r p@ssurer son
fonctionnement et permettre le versement des didancieres associées aux
conventions mentionnées au | du présent article.

Le fonds signe avec chaque collectivité territeiatablissement public de
coopération intercommunale ou groupe de colleésvierritoriales volontaire
participant a I'expérimentation mentionnée a |l@ei4 de la présente loi, une
convention qui précise leur engagement a respdetarahier des charges
mentionné au Il de I'article 5, fixe les conditiots leur participation volontaire
au financement de [I'expérimentation et définit femtation de cette
participation. L'Etat, P6le emploi ainsi que le sident du conseil
départemental sont également cosignataires deoogsmtions.

Le fonds signe une convention avec I'Etat, les eimsiépartementaux et
chacun des organismes publics et privés participgntexpérimentation
mentionnée a l'article 4 afin de fixer le montard kkur contribution a son
financement et de définir I'affectation de cettatcibbution.
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V. — Si I'expérimentation n’est pas reconduite eurte du délai mentionné
a l'article 4 ou si elle est interrompue avant eene par une décision du fonds
mentionné au | de l'article 5, les entreprises nmoamees au |l de l'article 4
recoivent une notification du fonds d’expérimerdatiterritoriale contre le
chémage de longue durée signifiant la fin de lagen charge d’'une fraction
des rémunérations dans le cadre de I'expérimentatidans ce cas, ces
entreprises peuvent rompre tout ou partie des atsndie travail mentionnés au |
du présent article. Ce licenciement, qui reposeusumotif économique et sur
une cause reelle et sérieuse, est prononcé salonddalités d'un licenciement
individuel pour motif économique. Le fonds versEemployeur la fraction du
montant de I'indemnité de licenciement fixée pacdavention mentionnée au |
de larticle 5. Dans tous les autres cas, le limment intervient dans les
conditions du droit commun.

VI. — Un décret en Conseil d’Etat définit les matksl d’application des
articles 4 et 5 ainsi que du présent article, naiant la méthodologie de
I'évaluation de I'expérimentation, les modalités ttansmission au comité
scientifique mentionné au IV de Il'article 4 ainsi'au fonds mentionné au | de
I'article 5 des données a caractere personnelmpds le numéro d’inscription
au répertoire national d’identification des perssphysiques, relatives aux
personnes mentionnées au VI de l'article 4 et rs&ess a |'évaluation de
I'expérimentation, les modalités de fonctionnemente gestion des comités
locaux et du fonds respectivement mentionnés awuliméme article 4 et a
l'article 5, les modalités de financement du formms les départements, les
modalités de passation des conventions conclues lenfonds et les entreprises
mentionnées a l'article 4 et celles conclues eld@réonds et les collectivités
territoriales, les établissements publics de capar intercommunale ou les
groupes de collectivités territoriales participanitexpérimentation mentionnée
au méme article 4 ainsi que les critéeres retenus figer le montant de la
fraction de la rémunération prise en charge pfoarlds mentionné a l'article 5.

Le décret mentionné au premier alinéa du présemeMpeut prévoir que le
montant du concours financier obligatoire des dépagnts excede, pour chaque
salarié embauché a temps plein dans le cadre xjglienentation mentionnée a
I'article 4, celui du montant forfaitaire mentionadarticle L. 262-3 du code de
I'action sociale et des familles.

Le concours obligatoire des départements fixé padécret peut étre
complété par une contribution volontaire.

VII. — Les dispositions du présent titre entrentvegueur a une date fixée
par décret, et au plus tard [ jlillet 2021.

VIIl a X. — (Supprimés)
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TITRE Il
DIVERSES MESURES D’'ORDRE SOCIAL

Article 7

|. — La section 4 du chapitré Hu titre IV du livre Il du code de la sécurité
sociale est ainsi modifiée :

1° Le cinquieme alinéa du lll de l'article L. 240-st complété par les
mots : «, a hauteur d’'un taux ne tenant pas condetd’application des
dispositions prévues aux deuxiéme a dernier alidéakarticle L. 5422-12 du
méme code » ;

2° L'article L. 241-13 est ainsi modifié :
a) Le | est ainsi modifié :

— aprés le mot : « professionnelles », sont indégmots : «, a hauteur du
taux fixé par l'arrété mentionné a la seconde ghrdis deuxiéme alinéa de
I'article L. 241-5 » ;

— apres la seconde occurrence du mot : « travadnt,insérés les mots : «,
a hauteur d'un taux ne tenant pas compte de legdn des dispositions
prévues aux deuxiéme a dernier alinéas de l'artic22-12 du méme code » ;

b) A la fin de la premiére phrase du troisiéme alidéall, les mots : « dans
la limite de la somme des taux des cotisationestabntributions mentionnées
au | du présent article, sous réserve de la derpierase du troisieme alinéa de
I'article L. 241-5 » sont remplacés par les mots,: a hauteur des taux des
cotisations et contributions incluses dans le pé&mende la réduction, tels qu’ils
sont définis au | du présent article ».

Il. — Aprés le premier alinéa de I'article L. 55%3-du code des transports,
il est inséré un alinéa ainsi rédigeé :

« L’exonération de la contribution d’assurance mote risque de privation
d’emploi prévue au premier alinéa du présent artgthpplique sur la base du
taux de cette contribution ne tenant pas compteddgsositions prévues aux
deuxieme a dernier alinéas de l'article L. 542Z20Zode du travail. »
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lll. — Au 1° de Tlarticle L. 5422-12 du code du veal, apres le mot:
« démissions », sont insérés les mots : «, desatsrde travail et des contrats
de mise a disposition conclus avec une structunesettion par l'activité
économique mentionnée a l'article L. 5132-4 » stri@ots : « du méme » sont
remplacés par les mots : « de I’ ».

IV. — Le présent article est applicable a Saintseiet-Miquelon.

V. — Le présent article entre en vigueur fgdnvier 2021.

Article 9 bis

L’article 115 de la loi n° 2018-771 du 5 septemPdd8 pour la liberté de
choisir son avenir professionnel est ainsi modifié

1°Aul et a la fin duV, l'année : « 2021 » estnmacée par I'année :
« 2023 »;

2° Le VI est ainsi rédigé :

« VI. = Au plus tard le 30 juin 2021, le Gouvernemesmet au Parlement
un rapport intermeédiaire sur les conditions d’'agadion de ce dispositif a la
date de sa présentation.

« Au plus tard le 30 juin 2023, le Gouvernementet@au Parlement un
rapport final sur les conditions d’application de dispositif et sur son
eventuelle pérennisation.

« Les rapports mentionnés aux deux alinéas préetedemt etablis aprés
concertation avec les organisations syndicalesatbriés et les organisations
professionnelles d’employeurs et aprés avis dedar@ission nationale de la
négociation collective, de I'emploi et de la forimatprofessionnelle. »

Article 9 quater

Au premier alinéa duVIl de larticle28 de la [6i2018-771 du
5 septembre 2018 pour la liberté de choisir somiayaofessionnel, le mot :
« trois » est remplacé par le mot : « cing ».
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Article 9 quinquies

A titre expérimental, pour une durée de trois ansrapter de la publication
de la présente loi, les comités sociaux et éconeesiqdes structures
mentionnées a [larticle L. 5132-4 du code du tdavdont les effectifs
représentent au moins onze salariés selon les i&sdde calcul des effectifs
prévues aux articles L. 1111-2 et L. 2301-1 du mé&ore peuvent mettre en
place une commission « insertion ».

Cette commission comprend :
1° Un représentant de I'employeur ;

2° Au moins un membre de la délégation du persoeinehe délégation de
salariés en parcours d’insertion désignés parratécsocial et économique a la
majorité des membres présents parmi les salariéstaires, agés de seize ans
révolus, inscrits dans un parcours d’accompagnentams la structure et ayant
travaillé depuis un mois au moins au sein de aglle-

Un accord conclu dans les conditions prévues aumiprealinéa de
I'article L. 2232-12 du code du travail définit :

1° Le nombre de membres de la commission ;
2° La durée pour laguelle ils sont désignés ;

3° Les modalités de fonctionnement de la commissimmtamment la
fréquence des réunions et la limite dans laquelleinps passé en réunion est
considéré comme du temps de travail effectif ;

4° Les informations mises a la disposition des meside la commission
par I'employeur ainsi que les mesures d’accompagnénu’il met en ceuvre au
titre de lI'accompagnement social et professionred dalariés en insertion
membres de la commission ;

5° Le cas échéant, les moyens alloués a la conuonissi

En I'absence d’accord, dans les entreprises d’ansmwinguante salariés, le
reglement intérieur du comité social et économigiédinit les modalités
mentionnées aux 1° a 5°. Dans les entreprises desnd@ cinquante salariés,
elles sont définies par accord entre 'employeua eelégation du personnel.
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La commission est chargée de préparer les réumioles délibérations du
comité sur les questions d’insertion. Elle conteli@galement a promouvoir les
dispositions légales et stipulations conventiormsedpplicables aux salariés en
parcours d’insertion. Elle débat sur les conditidagravail de ces salariés ainsi
gue sur la qualité des parcours proposés pardatste en matiére d’insertion.

L’expérimentation prévue au présent article faitbjet d’une évaluation
chaque année jusqu’a son terme.

Articles 10 bis a 10quater

(Supprimeés)



