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Proposition de loi visant a ameéliorer la protectiondes lanceurs d’alerte

TITRE IFR
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°'

L’article 6 de la loin°2016-1691 du 9 décembré&&Orelative a la
transparence, a la lutte contre la corruption éh anodernisation de la vie
économique est ainsi rédigé :

«Art. 6. — I. — Un lanceur d’alerte est une personne pjugsgui signale ou
divulgue, sans contrepartie financiere directeedbahne foi :

« 1° Des informations, obtenues dans le cadre ds aetivités
professionnelles mentionnées au | de l'article 8lad@résente loi, portant sur
une violation du droit de 'Union européenne memtiée au 1 de l'article 2 de la
directive (UE) 2019/1937 du Parlement européen et Qonseil du
23 octobre 2019 sur la protection des personnesigaalent des violations du
droit de I'Union, sur un acte ou une omission dllar’’encontre des objectifs
poursuivis par les actes de I'Union européenneseslipulations du traité sur le
fonctionnement de I'Union européenne mentionnéslade I'article 2 de la
directive (UE) 2019/1937 du Parlement européen et @onseil du
23 octobre 2019 précitée ou sur une tentative dsirdulation d'une telle
violation, d’un tel acte ou d’une telle omission ;

« 2° Toute autre information dont il a eu persolemeént connaissance sur
un crime, un deélit ou une autre violation gravendengagement international
régulierement ratifié ou approuvé par la Franceindacte unilatéral d’'une
organisation internationale pris sur le fondemeénh del engagement, du droit
de I'Union européenne, de la loi ou du réglemensuuun acte ou une omission
allant gravement a I'encontre des objectifs queregkes poursuivent.

« Il. — Les faits, informations ou documents, qqgek soit leur forme ou
leur support, couverts par le secret de la défantienale, le secret médical, le
secret des délibérations judiciaires, le secretf'al@uéte ou de l'instruction
judiciaires ou le secret professionnel de l'avosant exclus du régime de
I'alerte défini au présent chapitre.



®

—4-

« lll. — Lorsque sont réunies les conditions d'a&gilon d’'un dispositif
spécifigue de signalement de violations et de ptate de l'auteur du
signalement prévu par la loi ou le réglement ou paracte de I'Union
européenne mentionné dans la partiell de l'annaxda directive (UE)
2019/1937 du Parlement européen et du Conseil cact2Bre 2019 précitée,
prévoyant des mesures au moins aussi favorablastadr du signalement que
celles prévues aux articles 9, 10-1, 13 et 14-lagwésente loi et préservant le
choix du moyen de signalement, le présent chap#re’applique pas. Dans le
cas contraire, la mesure la plus favorable a liautki signalement s’applique.
La liste de ces dispositifs est fixée par décret. »

Article 2

Apres larticle 6 de la loi n° 2016-1691 du 9 débeen2016 précitée, il est
inséré un article 6-1 ainsi rédigé :

«Art. 6-1 — Les articles 10-1, 12, 12-1, les |l etlll darticle 13, les
articles 13-1 et 14-1 de la présente loi et I'detic 911-1-1 du code de justice
administrative s’appliquent également, le cas éuhéanx :

« 1° Facilitateurs, entendus comme toute persormmysigue qui aide un
lanceur d’alerte a effectuer un signalement ou dimalgation dans le respect
des articles 6 et 8 ;

« 2° Personnes physiques en lien avec un lancelert, au sens des
mémes articles 6 et 8, et qui risquent de fairéjébde 'une des mesures
mentionnées aul de [larticle 10-1 dans le cadre ldars activités
professionnelles de la part de leur employeurgdedlient ou du destinataire de
leurs services ;

« 3° Entités juridiques contrdlées, au sens déidlarL. 233-3 du code de
commerce, par un lanceur d’alerte au sens dedearticet 8 de la présente loi,
pour lesquelles il travaille ou avec lesquellegst en lien dans un contexte
professionnel ;

« 4°(Suppriméy
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TITRE I
PROCEDURES DE SIGNALEMENT

Article 3

Le chapitre Il du titrel de la loin° 2016-1691 du 9 décembre 2016
précitée est ainsi modifié :

1° Apres l'article 7, il est inséré un article &ihsi rédigé :

«Art. 7-1 — Les lanceurs d’alerte définis au | de l'arti6l®énéficient des
protections prévues au présent chapitre, a l'eri@2-9 du code pénal et a
I'article L. 911-1-1 du code de justice adminigtrat:

« 1° Si, ayant eu connaissance des informationsecoges dans le cadre de
leurs activités professionnelles, ils adressentsigmalement interne dans les
conditions prévues au | de l'article 8 de la présémi ;

« 2° S’ils adressent un signalement externe dasscdmditions prévues
aull du méme article 8, aprés avoir adressé umakgient interne ou
directement ;

« 3° S'ils procedent a une divulgation publiquenglies conditions prévues
au Il dudit article 8. » ;

2° L’article 8 est ainsi rédigé :

«Art. 8. — . — A. — Les personnes physiques mentionnégsla a 5° du
présent A qui ont obtenu, dans le cadre de leurgités professionnelles, des
informations mentionnées au | de l'article 6 ettaor sur des faits qui se sont
produits ou sont trés susceptibles de se prodams tentité concernée peuvent
signaler ces informations par la voie interne, dassconditions prévues au B
du présent I.

« Cette faculté appartient :

« 1° Aux membres du personnel, aux personnes dorgldtion de travail
s’est terminée, lorsque les informations ont étiermles dans le cadre de cette
relation, et aux personnes qui se sont portéesdated a un emploi au sein de
I'entité concernée, lorsque les informations omdt @btenues dans le cadre de
cette candidature ;

« 2° Aux actionnaires, aux associés et a toutaiitelde droits de vote au
sein de 'assemblée générale de 'entité ;



- 6—

« 3° Aux membres de l'organe d’administration, deeation ou de
surveillance ;

« 4° Aux collaborateurs extérieurs et occasionnels

« 5° Aux cocontractants de l'entité concernée, wrslesous-traitants ou,
lorsqu’il s’agit de personnes morales, aux membrde ['organe
d’administration, de direction ou de surveillance des cocontractants et
sous-traitants, ainsi qu’aux membres de leur paeon

« B. — Au sein des entités ou il n’existe pas de@dure interne de recuell
et de traitement des signalements, les personngsqgples mentionnées aux 1°
ab5° du A peuvent signaler les informations coneesna leur supérieur
hiérarchique direct ou indirect, a I'employeur ouud référent désigné par
celui-ci.

« Sont tenues d’établir une procédure interne deeiket de traitement des
signalements, apres consultation des instancesialtegde social et dans les
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat :

«1°Les personnes morales de droit public employan moins
cinguante agents, a I'exclusion des communes degwtd 10 000 habitants, des
établissements publics qui leur sont rattachésestéablissements publics de
coopération intercommunale qui he comprennent psurs membres aucune
commune excédant ce seuil de population ;

« 2° Les administrations de I'Etat ;

« 3° Les personnes morales de droit privé et ldernses exploitées en
leur nom propre par une ou plusieurs personnes@iss employant au moins
cinquante salariés ;

« 4° Toute autre entité relevant du champ d’appboades actes de I'Union
européenne mentionnés au B de la partie | et datedl de l'annexe a la
directive (UE) 2019/1937 du Parlement européen et Qonseil du
23 octobre 2019 sur la protection des personnesigoalent des violations du
droit de I'Union.

« Le décret mentionné au deuxieme alinéa du pré&é&re notamment les
garanties d’'indépendance et d’impartialité de cpttecédure et les délais du
retour d’'informations fait a I'auteur du signalermestians les conditions prévues
par la directive (UE) 2019/1937 du Parlement eueapé&t du Conseil du
23 octobre 2019 préecitée. Il détermine les conatidans lesquelles le recuell
des signalements peut étre confié a un tiers.
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« Les entités mentionnées aux 1° et 3° du préseyuti Bmploient moins de
deux cent cinquante agents ou salariés, ainsiajte entité qui n’est pas tenue
d’établir une procédure interne de recueil et ddtement des signalements,
peuvent mettre en place une procédure communeleaaspect des conditions
prévues par le décret mentionné au deuxieme alinéa.

« Les collectivités territoriales et leurs étaldisents publics membres d’un
centre de gestion de la fonction publique terrdi@rpeuvent confier a celui-ci le
recueil et le traitement des signalements interfiesitefois, ceux d’'entre eux
qui emploient au moins deux cent cinquante agemg/edt établir une
procédure interne de traitement des signalementsrgosur des violations
mentionnées au 1 de larticle 2 de la directive \12819/1937 du Parlement
européen et du Conseil du 23 octobre 2019 précitee.

« C. — Les regles applicables aux sociétés apparteln un méme groupe
sont fixées par décret en Conseil d’Etat. Ce dédéeermine notamment les
conditions dans lesquelles :

« 1° Une procédure de recueil et de traitementsagsgmlements, commune
a toutes les sociétés du groupe, peut étre établie

« 2° A défaut, une procédure de recueil et deeimaént des signalements
peut étre établie au sein de I'une des sociét@galupe, a laquelle ont acces les
personnes mentionnées aux 1° a 5° du A souhaitgnaler des informations
portant sur des faits qui se sont produits ou gestsusceptibles de se produire
dans toute autre société du groupe, auquel caautess sociétés peuvent étre
soumises a des obligations allégées ;

« 3° Les signalements effectués au sein de l'ure sdeiétés du groupe
peuvent étre transmis a une autre de ces socétesue dassurer ou de
compléter leur traitement.

« Il. — Tout lanceur d’alerte tel que défini aud Karticle 6 peut également
adresser un signalement externe, soit apres a¥eat@we un signalement interne
dans les conditions prévues au | du présent artoledirectement :

« 1° A l'autorité compétente parmi celles désigngas décret en Conseil
d'Etat ;

« 2° Au Défenseur des droits, qui l'oriente versiales autorités les mieux
a méme d’en connaitre ;

« 3° A l'autorité judiciaire ;
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« 4° A une institution, un organe ou un organisrad’dnion européenne
compétent pour recueillir des informations sur defations relevant du champ
d’application de la directive (UE) 2019/1937 du IBarent européen et du
Conseil du 23 octobre 2019 précitée.

« Un décret en Conseil d’Etat fixe la liste desodtés mentionnées au 1°
du présent Il, choisies parmi les autorités adrtratives, les autorités publiques
indépendantes, les autorités administratives inut#gees, les ordres
professionnels et les personnes morales chargéss dhission de service
public pour recuelllir et traiter les signalememé&devant de leur champ de
compétence. Ce décret fixe les garanties d’'indégesed et d’impartialité de la
procédure et les délais du retour d’'informatioredisé par ces autorités aupres
des auteurs des signalements externes, dans Ielti@os prévues par la
directive (UE) 2019/1937 du Parlement européen et @Qonseil du
23 octobre 2019 précitée. Il précise égalementnteslalités de cloture des
signalements, les conditions d’évaluation de cesémiures et les obligations de
formation des personnes concernées.

« Les autoritts mentionnées au l® du présentlldemn compte
annuellement de leur action au Défenseur des dEdles lui communiquent les
informations nécessaires a I'élaboration du rappeoévu au quatrieme alinéa
du Il de l'article 36 de la loi organique n° 201333du 29 mars 2011 relative au
Défenseur des droits. La nature de ces informatestprécisée par décret en
Conseil d’Etat.

« Lorsqu’une autorité externe saisie d’'un signalgnestime que celui-ci ne
releve pas de sa compétence ou qu’il concerne régatela compétence
d’autres autorités, elle le transmet a l'autoritdeme compétente ou au
Défenseur des droits, dans des conditions fixéedgret en Conseil d’Etat.

«lll. — Les protections prévues au preésent chapiér l'article 122-9 du
code pénal et a larticle L. 911-1-1 du code d¢igesadministrative bénéficient
a tout lanceur d’alerte, tel que défini au | detiide 6 de la présente loi, qui
divulgue publiguement des informations mentionra@eméme | :

« 1° Aprés avoir effectué un signalement extermécgdé ou non d'un
signalement interne, sans gqu’aucune mesure appeoglt été prise en réponse a
ce signalement a I'expiration du délai mentionnésademe alinéa du Il du
présent article ou, lorsqu’'une autorité mentionage 2° a 4° du méme Il a été
saisie, a I'expiration d’un délai fixé par décrat@onseil d’Etat ;

« 2° En cas de danger imminent et manifeste ;
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« 3° Ou lorsque la saisine de l'une ou lautre desorités compétentes
mentionnées aux 1° a 4° dudit Il ferait encouris@n auteur un risque de
représailles ou qu’elle ne permettrait pas de réenédficacement a I'objet de la
divulgation, en raison des circonstances particegi@e I'affaire, notamment si
des preuves peuvent étre dissimulées ou détruitesl@uteur du signalement a
des motifs sérieux de penser que l'autorité pexgt énh conflit d’'intéréts, en
collusion avec l'auteur des faits ou impliquée dees faits.

« Par dérogation au2° du présentlll, les pradesti mentionnées au
premier alinéa bénéficient a tout lanceur d'alettidd, que défini aul de
I'article 6, qui divulgue publiqguement des informegits mentionnées au 1° du
méme | en cas de danger imminent ou manifeste pmiérét général,
notamment lorsqu’il existe une situation d’'urgemee un risque de préjudice
irréversible. »

Article 3 bis
(Non modifié)
L’article L. 1321-2 du code du travail est complgs& un 3° ainsi rédigé :

« 3° L’existence du dispositif de protection desckurs d’alerte prévu au
chapitre 1l de la loi n° 2016-1691 du 9 décembré&&fklative a la transparence,
a la lutte contre la corruption et a la modern@satie la vie économique. »

Article 4

L'article 9 de la loi n° 2016-1691 du 9 décembréa@Qorécitée est ainsi
modifié :

1° Le | est ainsi modifié :
a) Le premier alinéa est ainsi modifié :
— apres le mot : « recueillir », sont insérés lessm« et traiter » ;

—aprés le mot: «celui-ci », sont insérés lessmok, de tout tiers
mentionné dans le signalement » ;
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b) Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« Les éléments de nature a identifier le lanceatede ne peuvent étre
divulgués qu'avec le consentement de celui-ci. gluvent toutefois étre
communiqués a l'autorité judiciaire, dans le caslasipersonnes chargées du
recueil ou du traitement des signalements sonteteme dénoncer les faits a
celle-ci. Le lanceur d’alerte en est alors infor@émoins que cette information
ne risque de compromettre la procédure judicifdes explications écrites sont
jointes a cette information. » ;

2° Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

« lll. — Les signalements ne peuvent étre conseguéde temps strictement
nécessaire et proportionné a leur traitement et @radtection de leurs auteurs,
des personnes visées par celui-ci et de toutmerstionné dans le signalement,
en tenant compte des délais d'éventuelles enquéiagplémentaires. Des
données relatives aux signalements peuvent toatéfoe conservéees au-dela de
cette durée, a la condition que les personnes gungsiconcernées n’y soient ni
identifiées, ni identifiables.

« Lorsqu’elles font l'objet d'un traitement, les rdwes a caractere
personnel relatives a des signalements sont caFesrdans le respect du
reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen &ahseil du 27 avril 2016
relatif a la protection des personnes physique&gaild du traitement des
données a caractere personnel et a la libre cironlale ces données, et
abrogeant la directive 95/46/CE (reglement généwa la protection des
données). »

Article 4 bis (nouveau)

Apres larticle 9 de la loi n° 2016-1691 du 9 déebeen2016 précitée, il est
inséré un article 9-1 ainsi rédigé :

«Art. 9-1 — Le fait d’adresser de mauvaise foi un signatém& une
autorité mentionnée aux 1° a 4° du Il de l'art@lest puni des peines prévues
au premier alinéa de l'article 226-10 du code péwal
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TITRE 1

MESURES RENFORCANT LA PROTECTION DES LANCEURS
D’ALERTE

Article 5

|. — Aprés l'article 10 de la loi n° 2016-1691 dwé&cembre 2016 précitée,
il est inséré un article 10-1 ainsi rédigé :

«Art. 10-1 — 1 A(nouveau)— Les personnes ayant signalé ou divulgué
publiguement des informations dans les conditio@syes aux articles 6 et 8 ne
sont pas civilement responsables des dommages scaliséfait de leur
signalement ou de leur divulgation publique des tprelles avaient des motifs
raisonnables de croire, lorsqu’elles y ont procéeglée le signalement ou la
divulgation publique de l'intégralité de ces inf@tions était nécessaire a la
sauvegarde des intéréts en cause.

« Les personnes ayant signalé ou divulgué des nidtons dans les
conditions prévues aux mémes articles 6 et 8 b&agfi de I'irresponsabilité
pénale prévue a l'article 122-9 du code pénal.

«l.—Aucune personne ne peut, pour avoir sigralé divulgué des
informations dans les conditions prévues aux adi@® et 8, faire I'objet de
mesures de représailles, ni de menaces ou deivestate recourir a ces
mesures, notamment sous les formes suivantes :

« 1° Suspension, mise a pied, licenciement ou resstquivalentes ;
« 2° Rétrogradation ou refus de promotion ;

« 3° Transfert de fonctions, changement de lieutrdeail, réduction de
salaire, modification des horaires de travail ;

« 4° Suspension de la formation ;
« 5° Evaluation de performance ou attestation aletl négative ;

« 6° Mesures disciplinaires imposées ou adminisfrégprimande ou autre
sanction, y compris une sanction financiere ;

« 7° Coercition, intimidation, harcelement ou osisme ;

« 8° Discrimination, traitement désavantageux qusie ;
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« 9° Non-conversion d'un contrat de travail temfreraen un contrat
permanent, lorsque le travailleur pouvait légitinemmespérer se voir offrir un
emploi permanent ;

« 10° Non-renouvellement ou résiliation anticipéandcontrat de travalil
temporaire ;

« 11° Préjudice, y compris les atteintes a la @@ de la personne, en
particulier sur les réseaux sociaux, ou pertesniires, y compris la perte
d’activité et la perte de revenu ;

« 12° Mise sur liste noire sur la base d'un acdaominel ou informel a
I'échelle sectorielle ou de la branche dactivigguvant impliquer que la
personne ne trouvera pas d’emploi a I'avenir aleauvdu secteur ou de la
branche d’activité ;

« 13° Résiliation anticipée ou annulation d’'un canpour des biens ou des
services ;

« 14° Annulation d’'une licence ou d’'un permis ;
« 15° Orientation vers un traitement psychiatriquemédical.

« Tout acte ou décision pris en méconnaissance rdmi@r alinéa du
présent | est nul de plein droit.

«Il. — A. — En cas de recours contre une mesunmeppiesailles mentionnée
au |, des lors que le demandeur présente des éemerait qui permettent de
supposer qu’il a signalé ou divulgué des informegiadans les conditions
prévues aux articles 6 et 8, il incombe a la paléienderesse de prouver que sa
décision est diment justifiée. Le juge forme saviion apres avoir ordonné,
en cas de besoin, toutes les mesures d'instrugtibinestime utiles.

« Dans les mémes conditions, le demandeur peutrilnau juge de lui
allouer, a la charge de l'autre partie, une provigpour frais de l'instance en
fonction de la situation économique respective phasies et du colt prévisible
de la procédure ou, lorsque sa situation finan@érst gravement dégradée en
raison du signalement ou de la divulgation publiquee provision visant a
couvrir ses subsides. Le juge statue a bref délai.
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« B (nouveau)— A l'occasion d’une instance civile ou pénalestiue le
défendeur ou le prévenu présente des éléments idauia permettent de
supposer gu’il a signalé ou divulgué publiqguemess thformations dans les
conditions prévues aux articles 6 et 8 et que dagmure engagée contre lui vise
a entraver son signalement ou sa divulgation publig peut demander au juge
de lui allouer, a la charge du demandeur ou deatiepcivile, une provision
pour frais de l'instance en fonction de la situat@&conomique respective des
parties et du colt prévisible de la procédure orsgue sa situation financiere
s’est gravement dégradée en raison du signalementleo la divulgation
publique, une provision visant a couvrir ses sulssidle juge statue a bref délai.

«lllaV.—(Supprimesy.
Il. — L'article 122-9 du code pénal est ainsi ré&dig

«Art. 122-9 — N'est pas pénalement responsable la personnegarte
atteinte a un secret protégé par la loi en sighalaren divulguant publiguement
des informations dans les conditions prévues auicles 6 et 8 de la
loi n°® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative adadparence, a la lutte contre
la corruption et a la modernisation de la vie écoigoie, ou qui soustrait des
informations ou des documents en vue d'un tel $gment ou d'une telle
divulgation publique, et ce des lors qu’elle avdéts motifs raisonnables de
croire, lorsqu’elle y a procédé, que le signalenmenta divulgation publique de
I'intégralité de ces informations était nécessaila sauvegarde des intéréts en
cause.

« L’'irresponsabilité prévue au premier alinéa déspnt article s’applique a
la complicité et au recel des mémes infractions.

« Elle ne s’applique ni aux atteintes a la vie @eivni aux atteintes aux
systemes de traitement automatisé de données ggwmjmespectivement, par la
section 1 du chapitre VI du titre 1l du livre Il par le chapitre 11l du titre Il du
livre 11l du présent code. »
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Article 6
) |. — Le code du travail est ainsi modifié :
@ 1° A (nouveau)Apres larticle L. 1121-1, il est inséré un ardidl. 1121-2
ainsi rédigé :
©) «Art. L. 1121-2— Pour l'application aux salariés du | de I'ddi@0-1 de la

loi n°® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative adadparence, a la lutte contre
la corruption et a la modernisation de la vie écoigoie, sont comprises dans
les mesures de représailles énumérées aux 1° @ul®Eme | la mise a I'écart
d’'une procédure de recrutement, d'accés a un stagé une période de
formation, les sanctions, le licenciement, les meswliscriminatoires directes
ou indirectes, notamment en matiere de rémunétatian sens de
I'article L. 3221-3 du présent code, d’intéressenmnde distribution d’actions,
de formation, de reclassement, d’affectation, dalification, de classification,
de promotion professionnelle, de mutation ou deugallement de contrat. » ;

® 1° L’article L. 1132-3-3 est ainsi rédigé :

® «Art. L. 1132-3-3— Les articles 10-1, 12 a 13-1 et 14-1 de la
loi n°® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative adadparence, a la lutte contre
la corruption et a la modernisation de la vie écoigoie et I'article 122-9 du
code pénal sont applicables a toute personne agfané ou témoigné, de bonne
foi, de faits constitutifs d’'un délit ou d’'un cringont elle a eu connaissance
dans I'exercice de ses fonctions. » ;

® 2° A l'article L. 1132-4, aprés le mot : « chapitreest insérée la référence :
« ou du | de l'article 10-1 de la loi n° 2016-16&d 9 décembre 2016 relative a
la transparence, a la lutte contre la corruptiod ¢ modernisation de la vie
economique » ;

©) 3° L’article L. 1152-2 est ainsi rédigé :

«Art. L. 1152-2— Les articles 10-1, 12 a 13-1 et 14-1 de la
loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative adadparence, a la lutte contre
la corruption et a la modernisation de la vie écoigoie et I'article 122-9 du
code pénal sont applicables a toute personne awdntou refusé de subir des
agissements répétés de harcélement moral ou ajarttonne foi, relaté ou
témoigné de tels agissements. » ;

® 4° L'article L. 1152-3 est abrogé ;
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5° L’article L. 1153-2 est ainsi redigé :

«Art. L. 1153-2—Les articles 10-1, 12 a 13-1 et 14-1 de |la
loi n°® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative adadparence, a la lutte contre
la corruption et a la modernisation de la vie écoigoie et I'article 122-9 du
code pénal sont applicables a toute personne awdntou refusé de subir des
agissements répétés de harcélement sexuel teldédinés a I'article L. 1153-1
du présent code, y compris, dans le cas mentionmd° adu méme
article L. 1153-1, si les propos ou comportemerttnpas été répétés, ou
ayant, de bonne foi, relaté ou témoigné d’agissesraa harcélement sexuel.

5° bis (nouveau) article L. 1153-3 est abrogeé ;

5° ter (nouveau) A larticle L. 1153-4, la référence : «a L. 1183 est
remplacée par la référence : « et L. 1153-2 » ;

6° Au 2° de l'article L. 1235-3-1, les références aux articles L. 1152-3
et » sont remplacées par la référence : « a llartic

7° Au premier alinéa de l'article L. 1235-4, lagédnce : « L. 1152-3, » est
supprimée ;

8° Le début de l'article L. 4133-1 est ainsi rédigéSans préjudice du droit
de recourir, si les conditions en sont rempliesiapositif de signalement ou de
divulgation publique prévu au chapitre Il du titfede la loi n° 2016-1691 du
9 décembre 2016 relative a la transparence, dtiadantre la corruption et a la
modernisation de la vie économique, le travaill@erte...(le reste sans
changement)» ;

9° (nouveau) Le début de larticle L. 4133-2 est ainsi rédigé Sans
préjudice du droit de recourir, si les conditionssent remplies, au dispositif de
signalement ou de divulgation publique prévu aupitteall du titre ' de la
loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative adasparence, a la lutte contre
la corruption et a la modernisation de la vie éooigoie, le représentant du
personnel au comité social et économique qui ct@staotamment par
I'intermédiaire d'un travailleur, que les produital procédés de fabrication
utilisés ou mis en ceuvre par I'établissement fazdep un risque grave (le
reste sans changemens);
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10° (nouveau) article L. 4133-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 4133-3— Les articles 10-1, 12 a 13-1 et 14-1 de la
loi n°® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative adadparence, a la lutte contre
la corruption et a la modernisation de la vie écoigoie et I'article 122-9 du
code pénal sont applicables aux personnes mengera articles L. 4133-1 et
L. 4133-2 du présent code. » ;

11° (nouveau)A l'article L. 4133-4, les mots : «, de leurstssiainsi que
des saisines éventuelles du représentant de l@das le département en
application de l'article L. 4133-3 » sont supprimés

Il. — Le chapitre Il de la loi n°® 83-634 du 13 |atl1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires est ainsi modifié :

1° A Les cinquiéme a huitieme alinéas de l'art@leont ainsi rédigés :

« Les articles 10-1, 12 a 13-1 et 14-1 de la Id20®26-1691 du
9 decembre 2016 relative a la transparence, dt&adantre la corruption et a la
modernisation de la vie économique, larticle 122¢& code pénal et
I'article L. 911-1-1 du code de justice adminigtratsont applicables a tout
fonctionnaire :

« 1° Ayant subi ou refusé de subir des agissenuamtgaires aux principes
énoncés au deuxieme alinéa du présent article ;

« 2° Ayant formulé un recours auprés d’un supéribigrarchique ou
engagé une action en justice visant a faire respees principes ;

« 3° Ayant, de bonne foi, relaté ou témoigné d'sgisents contraires a ces
principes. » ;

1° B Les cinquiéme a huitieme alinéas de l'art&las sont ainsi rédigés :

« Les articles 10-1, 12 a 13-1 et 14-1 de la Id20®26-1691 du
9 decembre 2016 relative a la transparence, dt&adantre la corruption et a la
modernisation de la vie économique, larticle 122d& code pénal et
I'article L. 911-1-1 du code de justice adminigtratsont applicables a tout
fonctionnaire :

« 1° Ayant subi ou refusé de subir des agissenuamigaires aux principes
énoncés aux deux premiers alinéas du présentarticl

« 2° Ayant formulé un recours auprés d’un supéribigrarchique ou
engageé une action en justice visant a faire regpees principes ;
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« 3° Ayant, de bonne foi, relaté ou témoigné d'sgisents contraires a ces
principes. » ;

1° L’article 6ter A est ainsi rédigé :

«Art. 6ter A. — I. — Un fonctionnaire signale aux autoritésigiares des
faits constitutifs d’'un délit ou d'un crime dont & eu connaissance dans
I'exercice de ses fonctions conformément au seaimta de l'article 40 du
code de procédure pénale. Il peut signaler les méfags aux autorités
administratives.

«Il. —Un fonctionnaire peut signaler a l'une dagorités hiérarchiques
dont il releve des faits susceptibles d’étre qigaditle conflit d'intéréts au sens
du I de l'article 2%is dont il a eu connaissance dans I'exercice demsegibns.

Il peut également témoigner de tels faits aupresetirent deontologue prévu a
I'article 28 bis.

«lll. — Les articles 10-1, 12 a 13-1 et 14-1 deldan® 2016-1691 du
9 décembre 2016 relative a la transparence, dtadantre la corruption et a la
modernisation de la vie économique, larticle 122¢& code pénal et
I'article L. 911-1-1 du code de justice adminigtratsont applicables a tout
fonctionnaire ayant signalé ou témoigné des faientionnés aux | etll du
présent article. » ;

2° Les quatrieme a septieme alinéas de I'artidkr 6ont ainsi rédigés :

« Les articles 10-1, 12 a 13-1 et 14-1 de la IR2026-1691 du
9 decembre 2016 relative a la transparence, dt&adantre la corruption et a la
modernisation de la vie économique, larticle 122d& code pénal et
I'article L. 911-1-1 du code de justice adminigtratsont applicables a tout
fonctionnaire :

« 1° Ayant subi ou refusé de subir les faits decélament sexuel
mentionnés aux trois premiers alinéas du préseiateary compris, dans le cas
mentionné a@, si les propos ou comportements n’ont pas étéégpé

« 2° Ayant formulé un recours auprés d’un supéribigrarchique ou
engageé une action en justice visant a faire cessefaits ;

« 3° Ayant, de bonne foli, relaté ou témoigné de fiats. » ;
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2° bis(nouveau) Apres le méme articlet®r, il est inséré un
article 6quaterAA ainsi rédigé :

« Art. 6 quaterAA — Aucun fonctionnaire ne doit subir des atteintes
volontaires a son intégrité physique, des actegalence, des menaces ou tout
autre acte d’intimidation.

« Les articles 10-1, 12 a 13-1 et 14-1 de la IQ2026-1691 du
9 décembre 2016 relative a la transparence, dtadantre la corruption et a la
modernisation de la vie économique, larticle 122d& code pénal et
I'article L. 911-1-1 du code de justice adminigtratsont applicables a tout
fonctionnaire :

« 1° Ayant subi ou refusé de subir les actes vaégpremier alinéa du
présent article ;

« 2° Ayant exercé un recours aupres d’'un supéhewarchique ou engagé
une action en justice visant a faire cesser ces act

« 3° Ayant, de bonne foi, relaté ou témoigné de detes.

« Est passible d’'une sanction disciplinaire touerdgayant procédé ou
enjoint de procéder aux actes définis au méme preatinéa. » ;

3° (Supprimé)
4° Les deuxiéme a cinquiéme alinéas de larticdgidquies sont ainsi
rédigés :

« Les articles 10-1, 12 a 13-1 et 14-1 de la IR2026-1691 du
9 decembre 2016 relative a la transparence, dt&adantre la corruption et a la
modernisation de la vie économique, larticle 122d& code pénal et
l'article L. 911-1-1 du code de justice adminigtratsont applicables a tout
fonctionnaire :

« 1° Ayant subi ou refusé de subir les agissemeéattarcelement moral
Visés au premier alinéa du présent article ;

« 2° Ayant exercé un recours aupres d’'un supéhigwarchique ou engagé
une action en justice visant a faire cesser cesagients ;

« 3° Ayant, de bonne foi, relaté ou témoigné de fiats. » ;
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5° (nouveau) Apres larticle 11bis, il est inséré un article lgr ainsi
rédigé :

«Art. 11ter. — Pour l'application aux fonctionnaires dud tarticle 10-1
de la loi n°® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relaiva transparence, a la lutte
contre la corruption et a la modernisation de &@&tonomique, sont comprises
dans les mesures de représailles énumérées aukct°d méme | les mesures
concernant le recrutement, la titularisation, ladiaaon des cadres, la

rémunération, la formation, I'appréciation de lalewm professionnelle, la
discipline, le reclassement, la promotion, I'afédixin ou la mutation. »

Article 7

Le chapitre Il du titrel de la loin° 2016-1691 du 9 décembre 2016
précitée est ainsi modifié :

1° L’article 12 est ainsi modifié :
a) Au début, est ajoutée la mention : « |. —» ;
b) Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

«II. — A l'occasion de tout litige, le conseil dgsud’hommes peut, en
complément de toute autre sanction, obliger I'eryglo a abonder le compte
personnel de formation du salarié ayant lancé rtal¢usqu’a son plafond
mentionné a l'article L. 6323-11-1 du code du trava

« Les modalités d’application du présent articlet sl&finies par décret. » ;

2° Apreés le méme article 12, sont insérés deslestit2-1 et 12-2 ainsi
rédigés :

«Art. 12-1 — Les droits relatifs au présent chapitre ne petfaire I'objet
d’aucune renonciation ni limitation de droit oufd# d’aucune forme.

« Toute stipulation ou tout acte pris en méconaaiss du premier alinéa
est nul de plein droit.

« Art. 12-2 —(Supprimé)»
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Article 8

Le chapitre Il du titrel de la loin°2016-1691 du 9 décembre 2016
précitée est ainsi modifié :

1° L’article 13 est ainsi modifié :

a) Au |, la référence : « deux premiers alinéas duebt remplacée par les
références : « letll »;

b) Le Il est ainsi rédigé :

« Il. — Toute personne physique ou morale qui dgitmaniere dilatoire ou
abusive contre un lanceur d’alerte au sens du l'adecle 6 en raison des
informations signalées ou publiguement divulguéeat getre condamnée au
paiement d’'une amende civile dont le montant n¢ g&a supérieur a 20 % du
montant de la demande de dommages et intérétsabksehce de demande de
dommages et intéréts, le montant de 'amende cinéepeut excéder 60 000
euros.

« L'amende civile peut étre prononcée sans préudie l'octroi de
dommages et intéréts a la partie victime de lagdore dilatoire ou abusive. » ;

c) Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

« lll. — La prise d'une ou plusieurs des mesuregegecsailles mentionnées
aux 1° a 15° du |l de larticle 10-1 a I'égard d’'upersonne en raison de sa
gualité de lanceur d'alerte au sens dul de I'eriic est punie de trois ans
d’emprisonnement et de 45 000 euros d’amende. » ;

2° Apres le méme article 13, il est inséré un Erti@-1 ainsi rédigé :

«Art. 13-1 — Les jugements prononces sur le fondement decl&al3, des
lors gu’ils ont l'autorité de la chose jugée, peutyea titre de sanction, étre
publiés sur tous supports, le cas échéant auxdeslia personne sanctionnée.

« La publication du jugement est décidée par ladigtron l'ayant
prononce.

« La décision de publication est spécialement rdetien tenant compte des
circonstances propres a chaque espéce. »
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Article 8 bis
(Supprimé)
Article 9
(Non modifié)

Apres l'article 14 de la loi n° 2016-1691 du 9 débee 2016 précitée, il est
inséré un article 14-1 ainsi rédigé :

«Art. 14-1 — Les autorités compétentes mentionnées au 17l die
I'article 8 peuvent, le cas échéant en commun,rasda mise en place de
mesures de soutien psychologique a destinatiopels®nnes ayant adressé un
signalement dans les conditions prévues aux &tiglet 8 et leur accorder un
secours financier temporaire si elles estimentlque situation financiére s’est
gravement dégradée en raison du signalement. »

Article 10
L'article L. 911-1-1 du code de justice adminigtratest ainsi modifié :

1° Les références : « deuxieme alinéa de l'artickk122-4 du code de la
défense, du deuxiéme alinéa de larticle L. 1132-@4 code du travail ou du
deuxieme alinéa de I'articletér A de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires » sontplageées par la référence : « |
de larticle 10-1 de la loin°2016-1691 du 9 débeen2016 relative a la
transparence, a la lutte contre la corruption éh @anodernisation de la vie
economique » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Dans les mémes conditions, la juridiction pe@sprire la réaffectation a
son poste précédent de toute personne ayant &jet’ d'un changement
d’affectation. »

Article 11

(Non modifié)

Le 2° de l'article L. 151-8 du code de commerceceshplété par les mots :
« dans les conditions définies aux articles 6d¢ & méme loi ».
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Article 11 bis

Les deux premiers alinéas de l'article L. 313-24cdde de I'action sociale
et des familles sont remplacés par un alinéa edalgjé :

« Dans les établissements et services mentionnésatiale L. 312-1 du
présent code, les articles 10-1, 12 a 13-1 et ti-l1a loi n° 2016-1691 du
9 décembre 2016 relative a la transparence, dtadantre la corruption et a la
modernisation de la vie économique, larticle 122d& code pénal et
I'article L. 911-1-1 du code de justice adminigtratsont applicables a tout
salarié ou agent ayant, de bonne foi, relaté owigm® de mauvais traitements
ou de privations infligés a une personne accueilie

Article 11 ter
Le code monétaire et financier est ainsi modifié :
1° Le Il de l'article L. 511-33 est ainsi rédige :

«ll.—Les manquements et infractions potentielsi @vérés au
reglement (UE) n° 575/2013 du Parlement européen det Conseil du
26 juin 2013 et au reglement (UE) n° 600/2014 dueR@ent européen et du
Conseil du 15 mai 2014, aux dispositions du prégsitre et du titre Il du
présent livre ou d'un reglement pris pour leur aapion ou de toute autre
disposition législative ou réglementaire dont lacomnaissance entraine celle
des dispositions précitées peuvent étre signal&aitrité externe mentionnée
au 1° du Il de l'article 8 de la loi n° 2016-1694 9 décembre 2016 relative a la
transparence, a la lutte contre la corruption éh @anodernisation de la vie
economique, quelle que soit leur gravité. » ;

2° Le lll de l'article L. 511-41 est ainsi modifié

a) Au premier alinéa, les mots: «aupres des regbes et comités
compétents de leur entreprise ainsi qu’ » sont IsMEs ;

b) Les deuxiéme et troisieme alinéas sont ainsi ésdig

« Les articles 10-1 et 12 & 13-1 de la loi n° 20664 du 9 décembre 2016
relative a la transparence, a la lutte contre taupdion et a la modernisation de
la vie économique, l'article 122-9 du code péndlagticle L. 911-1-1 du code
de justice administrative sont applicables a tqu#esonne ayant effectué un
signalement conformément au premier alinéa du ptéde
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« Ces mémes dispositions sont applicables aux nesnthr personnel qui
divulguent publiguement des informations sur lesxgquements ou infractions
mentionnés au méme premier alinéa, lorsqu’elleseffiectué un signalement
conformément audit premier alinéa et qu’aucune neesppropriée n’a été prise
en réponse au signalement dans un délai fixé maetén Conseil d’Etat. » ;

2° bis (nouveau)e Il de l'article L. 531-12 est ainsi rédigé :

«ll.—Les manquements et infractions potentielsi @vérés au
reglement (UE) n° 575/2013 du Parlement européen det Conseil du
26 juin 2013 ou au reglement (UE) 2019/2033 du dPaeht européen et du
Conseil du 27 novembre 2019, aux dispositions ésegnt titre et du titré'ldu
présent livre ou d'un reglement pris pour leur aapion ou de toute autre
disposition législative ou réglementaire dont lacaraissance entraine celle
des dispositions précitées peuvent étre signal@aii@rité externe mentionnée
au 1° du Il de I'article 8 de la loi n° 2016-16901 9 décembre 2016 relative a la
transparence, a la lutte contre la corruption éh @&nodernisation de la vie
économique, quelle que soit leur gravité. » ;

2° ter (nouveau)e premier alinéa de l'article L. 634-1 est aimsidifié :

a) Apres le mot : « signalé », sont insérés les metpar toute personne, y
compris de maniére anonyme » ;

b) Les mots: «l'anonymat » sont remplacés par legsm «, le cas
eéchéant, la confidentialité de I'identité » ;

3° L’article L. 634-2 est ainsi redigé :

«Art. L. 634-2 — La procédure établie, en application du | detitle 8 de
la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relativea ardnsparence, a la lutte
contre la corruption et a la modernisation de la @conomique, par les
personnes mentionnées aux 1° a 8° et 10° a 18f di l'article L. 621-9 du
présent code et par les personnes mentionnéesgtiadld’d. 612-2, lorsqu’elles
exercent des activités soumises aux obligationgefixpar les reglements
mentionnés a l'article L. 634-1, permet le recueil le traitement des
signalements anonymes portant sur des manguememtonmés au méme
article L. 634-1 et garantit 'anonymat de leureaut En cas de signalement
anonyme, le 1° du lll de l'article 8 de la loi N(016-1691 du 9 décembre 2016

précitée n’est pas applicable. » ;
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4° L'article L. 634-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 634-3 — Les articles 10-1 et 12 a 13-1 de la loi n°62Q691 du

9 décembre 2016 relative a la transparence, dtadantre la corruption et a la
modernisation de la vie économique, larticle 122¢& code pénal et
I'article L. 911-1-1 du code de justice adminidgtratsont applicables a toute
personne physique ayant signalé de bonne foi atd#té des marchés
financiers ou a I'Autorité de controle prudentidl de résolution des faits
susceptibles de caractériser un ou plusieurs dexjueanents mentionnés a
I'article L. 634-1 du présent code.

« Ces mémes dispositions sont applicables a taergopne physique qui
divulgue publiguement des informations sur les r@nwents ou infractions
mentionnés au premier alinéa du présent articlesgioelle a effectué un
signalement conformément au méme premier alinéajuéucune mesure
appropriée n’'a été prise en réponse au signaledasrst un délai fixé par décret
en Conseil d’Etat. »

TITRE IV
DISPOSITIONS FINALES

Article 12 A

|. — Le | de I'article 167 de la loi n° 2016-1694 € décembre 2016 précitée
est ainsi modifié :

1° Les références : « 6, 8, 9 » et la référencé3 = sont supprimeées ;

2° Est ajoutée une phrase ainsi rédigée : « Isedeméme des articles 6 et
6-1, 7-1 a 9, 10-1, 12-2 a 13-1 et 14-1, dans rédaction résultant de la
loi n° du visant a améliorer la protestdes lanceurs d’alerte. »
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[I. — La loi n°® 52-1322 du 15 décembre 1952 institiuun code du travail
dans les territoires et territoires associés reledes ministeres de la France
d’Outre-mer est ainsi modifiée :

1° Les trois premiers alinéas de [larticféldis sont remplacés par
deux alinéas ainsi rédigés :

« A Wallis-et-Futuna, les articles 10-1, 12-1 a 113t 14-1 de la
loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative adadparence, a la lutte contre
la corruption et a la modernisation de la vie écoigoie et l'article 122-9 du
code pénal sont applicables a toute personne agfaibé ou témoigné, de bonne
foi, de faits constitutifs d’'un délit ou d’'un cringont elle a eu connaissance
dans I'exercice de ses fonctions.

« Pour lapplication a Wallis-et-Futuna dul de riiele 10-1 de la
loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 précitée, somiprises dans les mesures
de représailles énumérées aux 1° a 15° du mémenhida a I'écart d’'une
procédure de recrutement, d’'accés a un stage ae péariode de formation, les
sanctions, le licenciement, les mesures discrimireg directes ou indirectes,
notamment en matiere de rémunération, d’intéresserog de distribution
d’actions, de formation, de reclassement, d'aftemta de qualification, de
classification, de promotion professionnelle, degahan ou de renouvellement
de contrat. » ;

2° Les deuxieme et troisieme alinéas de I'articheszont remplacés par un
alinéa ainsi rédige :

« Les articles 10-1, 12-1 a 13-1 et 14-1 de lant2016-1691 du
9 decembre 2016 relative a la transparence, dt&adantre la corruption et a la
modernisation de la vie économique et l'article-B22lu code pénal sont
applicables a toute personne ayant subi ou refes&ubhir des agissements
répétés de harcelement moral ou ayant, de bonneefaié ou témoigné de tels
agissements. » ;

3° Les quatrieme a sixieme alinéas de I'articter2sont remplacés par un
alinéa ainsi rédigé :

« Les articles 10-1, 12-1 a 13-1 et 14-1 de lantd2016-1691 du

9 décembre 2016 relative a la transparence, dtadantre la corruption et a la
modernisation de la vie économique et l'article-B22lu code pénal sont
applicables a toute personne ayant subi ou refes&uthir des agissements
répétés de harcelement sexuel tels que définiglawprésent article, y compris,
dans le cas mentionné au 1° du méme I, si les propocomportements n’ont
pas été répétés, ou ayant, de bonne foi, relatémoigné d’agissements de
harcelement sexuel. »
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Il (nouveau)— A larticle 711-1 du code pénal, la référence :
«n°®2021-1109 du 24 aodt 2021 confortant le rdspkss principes de la
République » est remplacée par la référence : « ndu visant a améliorer
la protection des lanceurs d’alerte ».

IV (nouveau)— Le | de larticle L. 950-1 du code de commesst ainsi
modifié :

1° Au huitieme alinéa, apres la premiére occurresicanot : « a », sont
insérées les références : « L. 151-7, L. 151-9 a »

2° Apres le méme huitieme alinéa, il est inséraluréa ainsi rédigé :

« L’article L. 151-8 est applicable dans sa rédactirésultant de la
loi n° du visant a améliorer la protestdes lanceurs d’alerte. »

V (nouveau)— Le code monétaire et financier est ainsi médifi
1° L’article L. 745-1-1 est ainsi modifié :

a) Au huitieme alinéa, les références: «, L.511-33511-37 et
L. 511-41 » sont remplacées par la référence 1«®t1-37 » ;

b) Apres le méme huitiéme alinéa, il est inséré uréalainsi rédigé :

« Les articles L. 511-33 et L. 511-41 sont applieatdans leur rédaction
résultant de la loi n° du visant a dorélr la protection des lanceurs
d’alerte. » ;

2° Le | de I'article L. 745-9 est ainsi modifié :

a) Au deuxiéme alinéa, les références : «, L.53%fl1l. 531-12 » sont
remplacées par la référence : « et L. 531-11 » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« L’article L. 531-12 est applicable dans sa rédactrésultant de la
loi n° du visant a améliorer la protectdes lanceurs d'alerte. » ;

3° Le | de I'article L. 746-8 est ainsi modifié :

a) A 'avant-dernier alinéa, la référence : « , L463» est supprimée ;
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b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les articles L.634-1 a L.634-3 sont applicabiiees leur rédaction
résultant de la loi n° du visant a dorélr la protection des lanceurs
d’alerte. » ;

4° Le | de l'article L. 755-1-1 est ainsi modifié :

a) Au huitieme alinéa, les références: «, L.511-33511-37 et
L. 511-41 » sont remplacées par la référence 1«®t1-37 » ;

b) Aprés le méme huitieme alinéa, il est inséré uréalainsi rédigé :

« Les articles L. 511-33 et L. 511-41 sont appliealdans leur rédaction
résultant de la loi n° du visant a aorél la protection des lanceurs
d'alerte. » ;

5° Le | de I'article L. 755-9 est ainsi modifié :

a) Au deuxiéme alinéa, les références : «, L. 53%fl1l. 531-12 » sont
remplacées par la référence : « et L. 531-11 » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« L'article L. 531-12 est applicable dans sa rédactrésultant de la
loi n° du visant a améliorer la protectdes lanceurs d’alerte. » ;

6° Le | de l'article L. 756-8 est ainsi modifié :
a) A 'avant-dernier alinéa, la référence : « , L463» est supprimée ;
b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les articles L. 634-1 a L.634-3 sont applicabiiess leur rédaction
résultant de la loi n° du visant a aorél la protection des lanceurs
d'alerte. » ;

7° L'article L. 765-1-1 est ainsi modifié :

a) Au huitieme alinéa, les références: «, L.511-33511-37 et
L. 511-41 » sont remplacées par la référence 1« ®t1-37 » ;

b) Aprés le méme huitieme alinéa, il est inséré uréalainsi rédigé :

« Les articles L.511-33 et L. 511-41 sont applieatdans leur rédaction
résultant de la loi n° du visant a dorél la protection des lanceurs
d’'alerte. » ;
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8° Le | de I'article L. 765-9 est ainsi modifié :

a) Au deuxieme alinéa, les références: «, L.53%fll. 531-12 » sont
remplacées par la référence : « et L. 531-11 » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« L’article L. 531-12 est applicable dans sa rédactrésultant de la
loi n° du visant a améliorer la protectdes lanceurs d’alerte. » ;

9° Le | de l'article L. 766-8 est ainsi modifié :

a) A 'avant-dernier alinéa, la référence : « , L463» est supprimée ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les articles L. 634-1 a L.634-3 sont applicabiiess leur rédaction
résultant de la loi n° du visant a aorél la protection des lanceurs
d'alerte. »

Article 12
(Non modifié)

La présente loi entre en vigueur le premier joustliieme mois suivant sa

promulgation.

Article 13

(Suppression maintenue)



