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TITRE IFR
AMELIORER L’EFFICACITE ET LA QUALITE
DU DIALOGUE SOCIAL AU SEIN DE L'ENTREPRISE

CHAPITRE I}

Une représentation universelle des salariés des srgetites
entreprises
Articles 1* et 1*' bis

(Supprimés)

Article 1°" ter

(Conforme)

Article 1% quater
(Supprimé)

CHAPITREII
Valorisation des parcours professionnels des élus

et des titulaires d’'un mandat syndical
Articles 2 et 3

(Conformes)

Article 4

Apres l'article L. 21415 du code du travall, il est inséré un
article L. 2141-5-1 ainsi rédige :

«Art. L. 2141-5-1- En l'absence d’accord collectif de
branche ou d’entreprise déterminant des garan@®ldtion de
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la rémunération des salariés mentionnés aux 1° a&°
l'article L. 2411-1 et aux articles L. 2142-1-1 kt2411-2 au
moins aussi favorables que celles mentionnéeseaept article,
ces salariés, lorsque le nombre d’heures de déégdont ils
disposent sur I'année dépasse 30 % de la durémadal tfixée
dans leur contrat de travail ou, a défaut, de leelapplicable
dans [l'établissement, bénéficient d'une évolutione d
rémunération, au sens de l'article L. 3221-3, ainségale, sur
'ensemble de la durée de leur mandat, a I'évatutimyenne des
rémunérations percues pendant cette période pasdksiés
relevant de la méme catégorie professionnelle ent do
'ancienneté est comparable ou, a défaut de telariés a
'évolution moyenne des rémunérations percues dans
I'entreprise. »

Article 5

|. — Aprés la sous-section 4 de la section 2 dyittealV du
titre 1° du livre 11l de la deuxiéme partie du code du &igvest
insérée une sous-sectiomi ainsi rédigée :

« Sous-section dis
« Représentation équilibrée des femmes et des mmme

«Art. L. 2314-24-1- Pour chaque college électoral, les
listes mentionnées a l'article L. 2314-24 qui contgat plusieurs
candidats sont composées d’'un nombre de femmebhahuohes
correspondant a la part de femmes et d’hommesitasur la
liste électorale.

« Lorsque l'application du premier alinéa du présaticle
n'aboutit pas a un nombre entier de candidats &S pour
chacun des deux sexes, il est procédé a l'arronitingétique
suivant :

«1° Arrondi a l'entier supérieur en cas de décamal
supérieure ou égale a 5 ;

« 2° Arrondi a l'entier inférieur en cas de décieal
strictement inférieure a 5.
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« En cas de nombre impair de siéges a pourvoie stritte
égalité entre les femmes et les hommes inscritslesudistes
électorales, la liste comprend indifferemment umime ou une
femme supplémentaire.

« Le présent article s’applique a la liste des gléé
titulaires et a la liste des délégués suppléants.

«Art. L. 2314-24-2— Dés qu'un accord ou une décision de

lautorité compétente sur la répartition du persnrest
intervenu, I'employeur porte a la connaissance s#garies, par
tout moyen permettant de donner une date certaireetie
information, la part de femmes et d’hommes compioshaque
college électoral. »

| bis (nouveau)- Le second alinéa de l'article L. 2314-7 du
méme code est complété par les mots: « ou lorsgujpige
prononce I'annulation de I'élection de déléguéspdusonnel en
application du troisiéme alinéa de Il'article L. 2325. »

[I. — (Non modifié)
[1l. — L’article L. 2314-25 du méme code est aimudifié :

1° Au premier alinéa, apres le mot: « électoratsent
insérés les mots : « a la composition des listesahelidats en
application de l'article L. 2314-24-1 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« La constatation par le juge, postérieurementkedtion,
du non-respect par une liste de candidats élugpEriptions
prévues a larticle L.2314-24-1 entraine Il'annigiat de
I'élection d’'un nombre d’élus du sexe surreprésedgal au
nombre de candidats du sexe surreprésenté en sumaur la
liste de candidats au regard de la part de femmethemmes
que celle-ci devait respecter. Le juge annule ¢@b& du ou des
derniers élus du sexe surreprésenté en suivadirdé’onverse de
la liste des candidats. »

IV. — La section 2 du chapitre IV du titre Il dwrie 11l de la
deuxiéme partie du méme code est ainsi modifiée :
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1° L’article L. 2324-6 est abrogé ;

2° Apres la sous-section 4, est insérée une saligisd bis
ainsi rédigée :

« Sous-section dis
« Représentation équilibrée des femmes et des mmme

«Art. L. 2324-22-1—- Pour chaque college électoral, les
listes mentionnées a l'article L. 2324-22 qui contgat plusieurs
candidats sont composées d’'un nombre de femmebhahuohes
correspondant a la part de femmes et dhommesitasur la
liste électorale.

« Lorsque I'application du premier alinéa n’abopiits a un
nombre entier de candidats a désigner pour chaegnddux
sexes, il est procédé a I'arrondi arithmétique auiiv

«1° Arrondi a l'entier supérieur en cas de décamal
supérieure ou égale a 5 ;

« 2° Arrondi a l'entier inférieur en cas de décieal
strictement inférieure a 5.

« En cas de nombre impair de siéges a pourvoie stritte
égalité entre les femmes et les hommes inscritslesutistes
électorales, la liste comprend indifferemment umite ou une
femme supplémentaire.

« Le présent article s’appliqgue a la liste des mesb
titulaires du comité d’entreprise et a la liste sk membres
suppléants.

«Art. L. 2324-22-2— Dés qu'un accord ou une décision de
lautorité compétente sur la répartition du persdnrest
intervenu, I'employeur porte a la connaissance sigariés, par
tout moyen permettant de donner une date certaireetie
information, la proportion de femmes et d’hommemmposant
chaque college électoral. »

IV bis (nouveau)— Le premier alinéa de l'article L. 2324-10
du méme code est complété par les mots : « ou guege
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prononce l'annulation de [I'élection de membres dmité
d’entreprise  en application du troisieme alinéa
l'article L. 2324-23. »

V. —(Non modifié)
VI. — L'article L. 2324-23 du méme code est ainsidifié :

1° Au premier alinéa, apres le mot: « électoratsent
insérés les mots : « a la composition des listesahelidats en
application de l'article L. 2324-22-1 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« La constatation par le juge, postérieurementkedtion,
du non-respect par une liste de candidats des rpp&sos
prévues a larticle L.2324-22-1 entraine Il'annigiat de
I'élection du ou des candidats du sexe surreprésanregard de
la proportion de femmes et d’hommes que devaitesp la
liste de candidats. »

VII. — (Non modifi€)

Article 5 bis

(Supprimé)

Article 6

(Conforme)

Article 7

(Supprimé)

Article 7 bis

Le code de commerce est ainsi modifié :
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1° Au premier alinéa du | de l'article L. 225-271&s mots :
«, et qui ont pour obligation de mettre en place aomité
d’entreprise en application de larticle L. 2322di1 code du
travail » sont supprimeés ;

2° Au premier alinéa du | de l'article L. 225-79{8s mots :
«, et qui ont pour obligation de mettre en place aomité
d’entreprise en application de l'article L. 2322¢li code du
travail » sont supprimes.

Article 7 ter

Le chapitre IV du titre Il du livre V de la sixiemgartie du
code des transports est complété par un artid®24-6 ainsi
rédige :

«Art. L. 6524-6—-Un accord collectif peut prévoir que,
lorsque le représentant élu ou désigné est un mpeetmavigant
exercant I'une des fonctions mentionnées a I'articl6521-1 du
présent code, le crédit dheures Ilégal prévu aux
articles L. 2142-1-3, L. 2143-13, L. 2315-1, L. 832, L. 2326-6
et L.4614-3 du code du travail, ou le crédit diesu
conventionnel, est regroupé en jours. »

CHAPITRE I

Des instances représentatives du personnel
adaptées a la diversité des entreprises

Article 8 A (nouveau)

A titre expérimental, pour une durée de cingq acsrapter
de la promulgation de la présente loi, les employequi, en
raison de l'accroissement de leur effectif, attergn ou
dépassent, selon les modalités prévues aux artic®43-3,
L. 2312-2, L. 2322-2 et L. 4611-1 du code du trevaffectif de
onze ou de cinquante salariés restent soumis, qaeite année et
les deux années suivantes, aux obligations fixarseatreprises
n'ayant pas franchi ce seuil par le titre IV dudiv™ et le livre 11|
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de la deuxiéme partie ou par le titfedu livre VI de la quatriéme
partie du méme code.

Le Gouvernement procede a I'évaluation de cetteursest

remet au Parlement, trois mois avant le terme de

I'expérimentation, un rapport sur I'opportunitéldeérenniser.

Article 8
|. — L'article L. 2326-1 du code du travail estgimodifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

aa (nouveau)) A la premiére phrase, aprés le mot:

« entreprises », sont insérés les mots : « ouigsabhents » ;

a) A la méme premiére phrase, les mots : « deux cestst
remplacés par les mots : « trois cents » et sonit&g les mots :
«et au comité d’hygiene, de sécurité et des comditde
travail » ;

b) La seconde phrase est ainsi rédigée :

« Il prend cette décision apres avoir consultélidégués du
personnel et, s’ils existent, le comité d’entrepret le comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de trawail

2° Apres le mot : « constitution », la fin du dekmie alinéa
est ainsi redigée : «de l'une des institutions toenées au
premier alinéa ou du renouvellement de I'une deeltes. Cette
faculté est également ouverte dans les six moisastila
promulgation de la loi n° du relative @dialogue social et
a l'emploi. » ;

3° Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

«La durée du mandat des délégués du personnel,
membres du comité d’entreprise et du comité d’hygiede
sécurité et des conditions de travail peut étreqmee ou réduite
dans la limite de deux années, de maniere a céeguéchéance
coincide avec la date de mise en place de la d@agaique. » ;

des
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4° |l est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque I'employeur met en place une délégatioigque
du personnel au niveau d'une entreprise compoipéargieurs
établissements, une délégation unique du persastahise en
place au sein de chaque établissement distinctsems de
l'article L. 2327-1. »

| biset II. —(Non modifiés)

lll. — La section 3 du chapitre VI du titre Il divre Il de la
deuxieme partie du méme code est ainsi rédigée :

« Section 3
« Attributions et fonctionnement

«Art. L. 2326-3— Dans le cadre de la délégation unique du
personnel, les délégués du personnel, le comitérdjerise et le
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions tdeail
conservent I'ensemble de leurs attributions.

«Art. L. 2326-4— Les membres de la délégation unique du
personnel désignent un secrétaire et un secréidjomt dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat

«Art. L. 2326-5- Les délégués du personnel, le comité
d’entreprise et le comité d’hygiene, de sécuritdext conditions
de travail conservent leurs régles de fonctionneémespectives,
sous réserve des adaptations suivantes :

« 1° La délégation est réunie au moins une fois tesi deux
mois sur convocation de I'employeur. Au moins geiade ces
réunions annuelles portent en tout ou partie s sigets
relevant des attributions du comité d’hygiene, éeusité et des
conditions de travail ;

« 2° Le secrétaire et le secrétaire adjoint désigeé
application de larticle L. 2326-4 exercent lesdtons dévolues
au secrétaire du comité d’entreprise et au seoeéthi comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de trgvail
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« 3° Un ordre du jour commun de chaque réuniorétsili
par I'employeur et le secrétaire de la délégationque du
personnel. Les consultations rendues obligatoiras pne
disposition Iégale ou conventionnelle sont inseride plein droit.
L’ordre du jour est communiqué aux membres ayaatitgupour
siéger huit jours au moins avant la séance ;

« 4° Lorsqu’est inscrite a l'ordre du jour une dims
relevant a la fois des attributions du comité d'eptise et du
comité d’hygiene, de sécurité et des conditiongaail, un avis
unique de la délégation unique du personnel eskeificau titre
de ces deux institutions, sous réserve que lesoipess
mentionnées a larticle L. 4613-2 aient été conéesu a la
réunion et que linspecteur du travail en ait étévpnu en
application de l'article L. 4614-11 ;

« 5° Lorsqu’'une expertise porte a la fois sur dagts
relevant des attributions du comité d’entreprisswetdes sujets
relevant des attributions du comité d’hygiene, éeusité et des
conditions de travail, la délégation unique du penel a recours
a une expertise commune, dans des conditions pescipar
décret en Conseil d’Etat. L'expert ou les expertsnamt une
expertise commune doivent répondre aux mémes eeageque
celles définies aux articles L. 2325-35 et L. 4824

« 6° Les avis de la délégation unique du persosoel
rendus dans les délais applicables aux avis du téomi
d’entreprise ;

« 7° En cas d’absence des membres titulaires, &ahmes
suppléants de la délégation unique du personnétipaint aux
réunions, avec voix délibérative.

«Art. L. 2326-6— Les regles en matiere de crédit d’heures
de délégation pour chacune des institutions samptéds comme
suit :

« 1° Les membres titulaires de la délégation unigiue
personnel disposent du temps nécessaire a I'ererdes
attributions dévolues aux délégués du personnel,camité
d’entreprise et au comité d’hygiéne, de sécuritdest conditions



de travail. Ce temps ne peut excéder, sauf ciraonses
exceptionnelles, un nombre d’heures fixé par déeneConsell
d’Etat en fonction des effectifs de [Ientreprise ale

I'établissement et du nombre de représentants itoast la

délégation unigue. Le membre informe I'employeunsdan délai
de huit jours avant la date prévue pour son absddegemps
peut étre utilisé cumulativement dans la limite td@s mois.

Cette regle ne peut conduire un membre a dispdags, le mois,
de plus d’'une fois et demie le crédit d’heures ééghtion dont
il bénéficie. Les conditions d'utilisation des heside délégation
sont fixées par décret en Conseil d’Etat ;

« 2° Les membres titulaires de la délégation unigiue
personnel peuvent, chaque mois, transférer a we awmbre
titulaire ou a un membre suppléant une partie éditd’heures
de délégation dont ils disposent. lls en informésnployeur.
Cette répartition ne peut conduire un membre d#elégation a
disposer, dans le mois, de plus d'une fois et demierédit
d’heures de délégation dont bénéficie un membrdatie en
application du 1°. Un membre titulaire ne peut sférer chaque
mois plus de la moitié du crédit d’heures de délégadont il
dispose ;

« 3°Un accord de branche ou d’entreprise peut oot@p
des dispositions plus favorables que celles memfes au
présent article. »

IV et V. —(Non modifiés)

Article 9

Le livre lll de la deuxiéme partie du code du tihwest
complété par un titre IX ainsi rédigé :

« TITRE IX
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« REGROUPEMENT PAR ACCORD DES INSTITUTIONS
REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

« CHAPITREI™R
« Mise en place et attributions

«Art. L. 2391-1. -Dans les entreprises d'au moins
cinquante salariés, un accord signé par une ouiephss
organisations syndicales de salariés représendatisgant
recueilli au moins 50 % des suffrages exprimés| que soit le
nombre de votants, en faveur d’organisations remtasves au
premier tour des élections des titulaires au codigétreprise ou
de la délégation unique du personnel ou, a détesg,délégués
du personnel peut prévoir le regroupement des dégglu
personnel, du comité d’entreprise et du comité gitaiye, de
sécurité et des conditions de travail ou de deuseddnstitutions
représentatives au sein d’'une instance exercamsdiable des
attributions des institutions faisant I'objet dgmeupement.

« L'instance est dotée de la personnalité civilgest, le cas
échéant, son patrimoine.

« Sa mise en place a lieu lors de la constitutehiuhe des
trois institutions représentatives mentionnées @mmper alinéa
ou lors du renouvellement de I'une d’entre elles.

« L’accord mentionné au méme premier alinéa préiait
prorogation ou la réduction de la durée du mandatrdembres
des institutions faisant I'objet du regroupemem,ndaniere a ce
qgue leur échéance coincide avec la date de migglace de
I'instance prévue audit premier alinéa.

«Art. L. 2391-2a L. 2391-4— (Non modifiés)

« CHAPITREI
« Composition et élection

«Art. L. 2392-1a L. 2392-3 —(Non modifiés)
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« CHAPITREIII
« Fonctionnement

«Art. L. 2393-1- L’accord mentionné aux
articles L. 2391-1 ou L.2391-3 fixe les modalitéde
fonctionnement de l'instance, notamment :

«1°Le nombre minimal de réunions, qui ne peue étr
inférieur a une réunion tous les deux mois ;

« 2° Les modalités selon lesquelles I'ordre du jesir établi
et communiqué aux représentants du personnel ;

« 3° Le role respectif des membres titulaires strdembres
suppléants ;

« 4° Le nombre d’heures de délégation dont bémdfides
membres de l'instance pour I'exercice de leurgbaitions, qui
ne peut étre inférieur & un seuil fixé par décreCenseil d’Etat
en fonction des effectifs de I'entreprise ou de¢abdissement et
des compétences de l'instance ;

« 5° Le nombre de jours de formation dont béndficies
membres pour I'exercice de leurs attributions, i@ipeut étre
inférieur a un seuil fixé par décret en ConseiltdtE

« 6° Lorsque linstance inclut le comité d’hygiende
sécurité et des conditions de travail :

«a)La composition et le fonctionnement au sein de
linstance d’'une commission d’hygiéne, de sécurme des
conditions de travail a laquelle sont confiées,geégation, tout
ou partie des attributions reconnues au comité gidme, de
sécurité et des conditions de travail et que laro@sion exerce
pour le compte de l'instance ;

«b)Un nombre minimal de réunions de [linstance
consacrées, en tout ou partie, a I'exercice deaggbutions en
matiere d’hygiene, de sécurité et des conditionsalail, qui ne
peut étre inférieur a quatre par an.

«Art. L. 2393-2et L. 2393-3~(Non modifiés)
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« CHAPITREIV
« Suppression

«Art. L. 2394-1—~(Non modifiép

Article 9 bis (nouveau)

Le IV de larticle 8 de la loi n° 2013-504 du 142013
relative a la sécurisation de I'emploi est aingigé :

« V. — La base de données prévue a l'article 12323-2 du
code du travail, dans sa rédaction antérieure alola
n° du relative au dialogue social eteriploi, est mise en
place dans un délai d’'un an a compter de la proatiolg de la
présente loi dans les entreprises de trois cetdagésaet plus, et
de trois ans dans les entreprises de moins decenis salariés. »

Article 10
I. — (Non modifié)
[l. — L'article L. 2327-2 du code travail est aimsodifié :

1° A la fin du second alinéa, les références : 2323-21 et
L. 2323-26 » sont remplacées par les référencds 2823-35 a
L. 2323-43 » ;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« Il est seul consulté sur les projets décidés imean de
I'entreprise qui ne comportent pas de mesures giatlan
spécifiqgues a un ou plusieurs établissements. Ransas, son
avis accompagné des documents relatifs au projarasmis,
par tout moyen, aux comités d’'établissement. Leiogentral
d’entreprise est également seul consulté sur lgstgrdécidés au
niveau de I'entreprise lorsque leurs éventuellesures de mise
en ceuvre, qui feront ultérieurement I'objet d’'urensultation
propre au niveau approprié, ne sont pas encormiegfi
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«Dans le <cas dun projet concernant plusieurs
établissements, une demande d’expertise uniqueaiestpar le
comité central d’entreprise pour lI'ensemble du ¢trogt sa
déclinaison dans les établissements concernés.apport et
lavis rendu par le comité central sont transmix @omités
d’établissement concernés pour information. Ledédihtes
missions confiées aux experts désignés dans lf@rgeeou dans
ses eétablissements distincts au cours d'une anra¥eenp
nécessairement sur des éléments différents. »

[l & V. —(Non modifiés)

Article 11

I.— Le premier alinéa de [larticle L. 4611-1 dudeodu
travail est ainsi rédigé :

« Les entreprises d'au moins cinquante salariésente¢n
place un comité d'hygiene, de sécurité et des tiondide travalil
dans leurs établissements d'au moins cinquanteésaldous les
salariés de ces entreprises sont rattachés ad'eegicomités s'il
en existe. »

| biset II. —(Non modifiés)
[ll. — L'article L. 4612-8 du méme code est airgabli :

«Art. L. 4612-8—~ Dans l'exercice de leurs attributions
consultatives, le comité d'hygiene, de sécuritdest conditions
de travail et l'instance temporaire de coordinatimentionnée a
I'article L. 4616-1 disposent d'un délai d'exameffisant leur
permettant d'exercer utilement leurs attributiaes,fonction de
la nature et de I'importance des questions quident soumises.

« Sauf dispositions Iégislatives spéciales, un m@accollectif
d'entreprise conclu dans les conditions prévues
I'article L. 2232-6 ou un accord entre I'employetirle comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travajl le cas
échéant, linstance temporaire de coordination imenée a
I'article L. 4616-1 ou, a défaut d'accord, un déee Conseil

g_)/
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d'Etat fixe les délais dans lesquels les avis samtus. Ces délais
ne peuvent étre inférieurs a quinze jours.

« A l'expiration de ces délais, le comité d'hygijenie
sécurité et des conditions de travail et, le cdm&at, I'instance
temporaire de coordination mentionnée a l'articldd16-1 sont
réputés avoir été consultés et avoir rendu unraagstif. »

IV & VII. — (Non modifiés)

Article 12

I. — Le livre lll de la deuxieme partie du code tdavail est
ainsi modifié :

1° Le premier alinéa de l'article L. 2315-10 essarédigeé :

« En l'absence des délégués du personnel titujaiess
délégués du personnel suppléants participent auxaigs avec
'employeur. » ;

2° A l'article L. 2324-1, la deuxiéme phrase du xi&me
alinéa est remplacée par trois phrases ainsi résligé

« En cas d'absence des membres titulaires, les raemb
suppléants du comité d'entreprise participent @&uwxions avec
voix délibérative. lls participent de droit, aveaix consultative,
aux réunions qui ont lieu dans le cadre de la dtatgn sur les
orientations  stratégiques de l'entreprise  prévue
l'article L. 2323-10. Ces dispositions s'appliquank deélégués
du personnel qui exercent les attributions du cdmiéntreprise
en application de l'article L. 2315-2. » ;

3° La section 1 du chapitre V du titre 1l est coéipe par un
article L. 2325-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2325-5-1- Le recours a la visioconférence pour
réunir le comité d'entreprise peut étre autoriségeaord entre
I'employeur et les membres élus du comité. En diabs
d'accord, ce recours est limité a trois réunionsgpenée civile.

m/



Un décret détermine les conditions dans lesquédesomité
peut, dans ce cadre, procéder a un vote a bufletiret. » ;

4° L'article L. 2325-20 est ainsi modifié :
a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les délibérations du comité d'entreprise sontsigmees
dans un proces-verbal établi par le secrétaireothité dans un
délai et selon des modalités définis par un accorgtlu dans les
conditions prévues au troisieme alinéa de l'articl2323-3 ou, a
défaut, par un décret. » ;

b) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« A Tlissue du délai mentionné au premier alinéa, |
proces-verbal est transmis a I'employeur, quidaitinaitre lors
de la réunion du comité d'entreprise suivant dedgigsmission sa
décision motivée sur les propositions qui lui aétsumises. » ;

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Un décret définit les conditions dans lesquellesut étre
recouru a l'enregistrement ou a la sténographiesdaaces du
comité. » ;

4° bis Aprés l'article L.2327-13, il est inséré un
article L. 2327-13-1 ainsi redigé :

«Art. L. 2327-13-1- L'employeur peut recourir a la
visioconférence pour tenir les réunions du comignt@l
d'entreprise. Un décret détermine les conditioms diesquelles le
comité central d'entreprise peut, dans ce cadgéger a un
vote a bulletin secret. » ;

5° L'article L.2334-2 est complété par un alinéasia
rédigé :

« L'employeur peut recourir a la visioconférencerpinir
les réunions du comité de groupe. Un décret déterntes
conditions dans lesquelles le comité de groupe, pdans ce
cadre, procéder a un vote a bulletin secret. » ;
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6° Le chapitre¥ du titre IV est complété par un
article L. 2341-12 ainsi rédigé :

«Art. L. 2341-12—- Le recours a la visioconférence pour
réunir le comité d'entreprise européen peut Etrerise par
accord entre le chef de l'entreprise dominante rdue et les
représentants du personnel siégeant au comité.'absehce
d'accord, ce recours est limité a trois réeunionsgpenée civile.
Un décret détermine les conditions dans lesquédesomité
d'entreprise européen peut, dans ce cadre, proaédervote a
bulletin secret. » ;

7° La sous-section 4 de la section 1 du chapitreultitre V
est complétée par un article L. 2353-27-1 ainsgeed

«Art. L. 2353-27-1— Le recours a la visioconférence pour
réunir le comité de la société européenne peutaktterisé par
accord entre le président et les représentants etsompnel
siégeant au comité. En I'absence d'accord, ce nreest limité a
trois réunions par année civile. Un décret déteemies
conditions dans lesquelles le comité de la sockét®péenne
peut, dans ce cadre, procéder a un vote a bufletiret. » ;

8° Il est ajoute un titre X ainsi rédigé :

« TITRE X

« REUNIONS COMMUNES
DES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU
PERSONNEL

« CHAPITRE UNIQUE
« Dispositions générales

«Art. L. 23-101-1- L'employeur peut organiser des
réunions communes de plusieurs des institutionseseptatives
du personnel définies au présent livre et a llartic4616-1
lorsqu'un projet nécessite leur information ou leamsultation.

« Il'inscrit ce projet a I'ordre du jour de la reamcommune,
qui peut comporter des points complémentaires selonmegles
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propres a chaque institution. Cet ordre du jourceshmuniqué
au moins huit jours avant la séance aux membregdtigitions
réunies.

« Les regles de composition et de fonctionnemerdhdgue
institution sont respectées.

« Lorsque l'ordre du jour prévoit le recueil d'wisacelui-Ci
est valablement recueilli au cours de cette réumiommune,
sous réserve gue l'institution devant rendre s@sit consultée
selon ses regles propres.

«Art. L. 23-101-2- Le recours a la visioconférence pour
tenir les réunions communes prévues a l'artic23:101-1 peut
étre autorisé par accord entre I'employeur et lembmes des
institutions réunies. En l'absence d'accord, ceuecest limité a
trois réunions par année civile. Un décret déteemies
conditions dans lesquelles il est possible, dansadre, de
procéder a un vote a bulletin secret. »

[I. — (Non modifié)
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CHAPITREIV
Un dialogue social plus stratégique dans les entrapes

Article 13

I.—La sous-section1l de la section1l du chagitrelu
titre Il du livre lll de la deuxieme partie du codki travail
comprend les articles L.2323-1 a L.2323-9 et asisi
modifiée :

1° Apres le premier alinéa de l'article L. 2323k Est inséré
un alinéa ainsi rédige :

« Il est informé et consulté sur les questions raggant
I'organisation, la gestion et la marche généralkedeeprise. » ;

2° L'article L. 2323-2 est ainsi modifié :

a)La référence: «L.2323-25» est remplacée par la

référence : « L. 2323-42 » ;
b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les projets d'accord collectif, leur révision deur

dénonciation ne sont pas soumis a lavis du comité

d'entreprise. » ;
3° L'article L. 2323-3 est ainsi modifié :

a)Au premier alinéa, les mots: «,définies aux
articles L. 2323-6 a L. 2323-60 » sont supprimes ;

b) La premiere phrase du troisieme alinéa est aipslifiée :

—aprés le mot: «spéciales, », sont insérés less m
« |'accord défini a 'article L. 2323-7 ou » ;

—a la fin, les références: « L. 2323-6 a L. 28B3-ainsi
qu'aux articles L.2281-12, L.2323-72 et L.3121»1 sont
remplacées par les mots : « L. 2323-10, L. 2323k12323-15
et L. 3121-11, ainsi qu'aux consultations poncésefirévues a la
présente section » ;
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4° Les articles L. 2323-6 et L. 2323-7 sont aigsligés :

«Art. L. 2323-6—-Le comité d'entreprise est consulté
chaque année dans les conditions définies a lampesection
sur :

« 1° Les orientations stratégiques de I'entreprise
« 2° La situation économique et financiere de aprise ;

« 3° La politique sociale de l'entreprise, les coowals de
travail et I'emploi.

«Art. L. 2323-7—Un accord d'entreprise, conclu dans les
conditions prévues a l'article L. 2232-12, ou kadcmentionné a
I'article L. 2323-3 peut définir :

« 1° Les modalités des consultations récurrentesamoité
d'entreprise prévues aux sous-sections2 a4 derdaente
section ;

« 2°La liste et le contenu des informations rémtes
prévues aux sous-sections 2 a 4 et 6, a I'excegésrdocuments
comptables mentionnés a l'article L.2323-13 et desnées
mentionnées au 2° de l'article L. 2323-17 ;

« 3° Le nombre de réunions annuelles du comitérdierse
prévues a l'article L. 2325-14, qui ne peut étfériaur a six .

« L'accord d'entreprise peut également définididais dans
lesquels les avis du comité d'entreprise mentiomnEsoisieme
alinéa de l'article L. 2323-3 sont rendus. » ;

5° L'article L.2323-7-2 devient l'article L. 23383-et est
ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par les mots nsi @jue
du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditignsavail » ;

b) Apres le 1°, il est inséré un s ainsi rédigé :

« 1°bis Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes au sein de l'entreprise : diagnostic etyseatle la
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situation respective des femmes et des hommesgbagune des
catégories professionnelles de I'entreprise enemeati'embauche,

de formation, de promotion professionnelle, de ifjoation, de
classification, de conditions de travail, de sééuet de santé au
travail, de rémunération effective et d'articulatentre I'activité
professionnelle et la vie personnelle, analyse éearts de
salaires et de déroulement de carriere en fonclotiage, de la
qualification et de I'ancienneté, évolution desxtda promotion
respectifs des femmes et des hommes par métiers dan
I'entreprise ; »

6° L'article L. 2323-7-3 devient l'article L. 2323-et est
ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots : « contenus dans les rapports et irdoms »
sont supprimés ;

— apres la premiere occurrence du mot : « enteprisont
insérés les mots : « et au comité d'hygiéne, daris€cet des
conditions de travail » ;

—le mot : « ses » est remplacé par le mot : «leyr

—la référence: «L.2323-7-2» est remplacée far
référence : « L. 2323-8 » ;

b) Au dernier alinéa, apres le mot: « entreprissont
insérés les mots : « et du comité d'’hygiene, dergécet des
conditions de travail ».

[I. — (Non modifié)

IIl. — La sous-section 3 de la méme sectionl asbia
rédigée :
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« Sous-section 3

« Consultation annuelle
sur la situation économique et financiere de I'eptise

«Art. L. 2323-12- La consultation annuelle sur la situation

économique et financiere de l'entreprise porteedgaht sur la
politique de recherche et de développement techitple de
I'entreprise et sur [lutilisation du crédit dimpgiour la
compétitivité et I'emploi.

« L'avis du comité d'entreprise est transmis &dloe chargé
de l'administration ou de la surveillance de l'epitise.

«Art. L. 2323-13- En vue de la consultation prévue a

I'article L. 2323-12, I'employeur met a la dispmsitdu comité
d'entreprise, dans les conditions prévues a laiitic2323-9 :

« 1°Les informations sur l'activité et sur la atian
économique et financiere de I'entreprise ainsi gue ses
perspectives pour l'année a venir. Ces informatsoms tenues a
la disposition de l'autorité administrative ;

« 2° Pour toutes les sociétés commerciales, lesindeats
obligatoirement transmis annuellement a l'assembié&eérale
des actionnaires ou a lassemblée des associés,
communications et les copies transmises aux acims) dans
les conditions prévues aux articles L. 225-10Quatasts du code
de commerce, ainsi que le rapport des commissaes
comptes. Le comité peut convoquer les commissaaes
comptes pour recevoir leurs explications sur |é@mints postes
des documents communiqués ainsi que sur la situfitianciere
de l'entreprise ;

«3° Pour les sociétés commerciales mentionnées
l'article L. 232-2 du code de commerce et les geowgnts
d'intérét économique mentionnés a l'article L. 281du méme
code, les documents établis en application du na@tiee et des
articles L. 232-3 et L. 232-4 dudit code. Ces doents sont
réputés confidentiels, au sens de l'article L. 232%u présent
code ;

les

a
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« 4° Pour les entreprises ne revétant pas la falengociété
commerciale, les documents comptables qu'ellesistabt ;

« 5° Les informations sur les sommes recues pardijgrise
au titre du crédit d'impét prévu a l'article 2qdaterC du code
général des impots et sur leur utilisation ;

« 6° Les informations relatives a la politique éeherche et
de développement technologique de I'entreprise.

«Art. L. 2323-14— Un décret en Conseil d'Etat précise le
contenu des informations prévues a la présentessmi®on, qui
peut varier selon que l'entreprise compte plus aunsnde
trois cents salariés. »

1° a 4°(Supprimes)

IV.—-La sous-section4 de la méme sectionl ensbiai
modifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Consultation aalhe sur la
politique sociale de l'entreprise, les conditions tavail et
I'emploi » ;

2° La division et l'intitulé du paragraphe 3 sampgrimes ;
3° (Supprimé)
4° Le paragraphe 1 est ainsi rédigé :

« Paragraphe 1
« Dispositions communes

«Art. L. 2323-15- La consultation annuelle sur la politique
sociale de l'entreprise, les conditions de traghilemploi porte
sur l'évolution de I'emploi, les qualifications, [@ogramme
pluriannuel de formation, les actions de préventien de
formation envisagées par I'employeur, l'apprergissales
conditions d'accueil en stage, les conditions alegit, les congés
et 'aménagement du temps de travail, la duréeadhait, I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommessanbdalités
d'exercice du droit d'expression des salariés tementreprises
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ou aucun délégué syndical n'a été désigné ou demumdlles
aucun accord sur le droit d'expression n'a étélgonc

«Art. L. 2323-16. -Afin  d'étudier l'incidence sur les
conditions de travail des problemes généraux @@sulde
I'organisation du travail, de la technologie, desnditions
d'emploi, de l'organisation du temps de travait gealifications
et des modes de rémunération, le comité d'enteepéréficie du
concours du comité d'hygiene, de sécurité et daditons de
travail dans les matiéres relevant de la compétdaas dernier.

« Le comité d'entreprise peut confier au comit§gléne, de
sécurité et des conditions de travail le soin dec@ader a des
études portant sur des matieres de la compétenue aernier.

«Art. L. 2323-17- En vue de la consultation prévue a
I'article L. 2323-15, I'employeur met a la dispmsitdu comité
d'entreprise, dans les conditions prévues a laiitic2323-9 :

« 1° Les informations sur ['évolution de I'emplaies
qualifications, de la formation et des salaires,lss actions en
faveur de I'emploi des travailleurs handicapés,lsurombre et
les conditions d'accueil des stagiaires, sur lammBsage et sur le
recours aux contrats de travail a durée détermiaéde,contrats
de mission conclus avec une entreprise de trasaipbraire ou
aux contrats conclus avec une entreprise de postiggal ;

« 2° Les informations et les indicateurs chiffrégr da
situation comparée des femmes et des hommes audsein
I'entreprise, mentionnés aulii% de l'article L. 2323-8, ainsi que
les accords ou, a défaut, le plan d'action étgidigr assurer
I'égalité professionnelle entre les femmes et tesrhes ;

« 3° Les informations sur le plan de formation @uspnnel
de l'entreprise ;

« 4° Les informations sur la mise en ceuvre desratnet
des périodes de professionnalisation et du comgtsopnel de
formation ;

« 5° Les informations sur la durée du travail, @otisur :
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« a) Les heures supplémentaires accomplies dans I lehi
au-dela du contingent annuel applicable dans éprise ;

« b) A défaut de détermination du contingent annuedutés
supplémentaires par voie conventionnelle, les nikgdatle son
utilisation et de son éventuel dépassement dansdeditions
prévues a l'article L. 3121-11 ;

«c)Le bilan du travaill a temps partiel realisé dans

I'entreprise ;

«d) Le nombre de demandes individuelles formuléedgsar
salariés a temps partiel pour déroger a la duréeldmeadaire
minimale prévue a l'article L. 3123-14-1 ;

«e)La durée, 'aménagement du temps de travail, iage
de prise des congés payés prévue a larticle 11-3B4 les
conditions d'application des aménagements de léedet des
horaires prévus a l'article L. 3122-2 lorsqu'ispgliquent a des
salariés a temps partiel, le recours aux convestiinforfait et
les modalités de suivi de la charge de travail dakariés
concernes ;

« 6° Les éléments figurant dans le rapport et tg@mmme
annuels de prévention présentés par l'employeurcauité
d'hygiene, de seécurité et des conditions de trayagvus a
l'article L. 4612-16 ;

« 7° Les informations sur les mesures prises en dele
faciliter I'emploi des accidentés du travail, desalides de
guerre et assimilés, des invalides civils et desvatleurs
handicapés, notamment celles relatives a ['appitatde
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés ;

« 8° Les informations sur l'affectation de la cdmition sur
les salaires au titre de l'effort de constructiamsiaque sur les
conditions de logement des travailleurs étrangaesl@ntreprise
se propose de recruter ;

« 9° Les informations sur les modalités d'exeraoedroit
d'expression des salariés prévues a l'article 8122.



«Art. L. 2323-18~ Les informations mentionnées
I'article L. 2323-17 sont mises a la dispositionl'ohspecteur du
travail, accompagnées de l'avis du comité, danguesze jours
qui suivent la réunion de ce dernier.

«Art. L. 2323-19- Un décret en Conseil d'Etat précise le
contenu des informations prévues au présent pauriagrgui peut
varier selon que l'entreprise compte plus ou mdasrois cents
salariés. Il détermine également les modalitésadenise a la
disposition des salariés et de toute personne guoiadde ces
informations d'une synthése du plan d'action mangoau 2° de
l'article L. 2323-17. » ;

5° Le paragraphe 2 est intitulé : « Bilan sociakt>xxomprend
les articles L. 2323-20 a L. 2323-27, tels qudsuitent dea ae
suivants :

a) L'article L.2323-68 devient l'article L.2323-26t est
ainsi modifié :

—au premier alinéa, la référence: «L.2323-7¢st
remplacée par la référence: «L.2323-27 » et iasts :
« I'employeur établit et soumet annuellement au i@om
d'entreprise un bilan social lorsque [l'effectif ihadl de
I'entreprise est au moins » sont remplacés pamiets : « la
consultation prévue a l'article L. 2323-15 porte,aeitre, sur le
bilan social de I'entreprise lorsque I'entreprisegte plus » ;

—le méme premier alinéa est complété par une plaasi
rédigée :

« A cette fin, I'employeur met a la disposition domité
d'entreprise, dans les conditions prévues a laitic2323-9, les
données relatives a ce bilan social. » ;

— au deuxiéme alinéa, les mots : « il est établireole bilan
social de I'entreprise et selon la méme procéduney sont
remplacés par les mots : « le comité d'établisseesnconsulté
surle » ;

a bis) L'article L. 2323-69 devient l'article L. 2323-21
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b) L'article L.2323-70 devient l'article L.2323-2%, au
premier alinéa, les mots: «en un document ungus®nt
SuUpprimes ;

c) L'article L.2323-71 devient l'article L.2323-28, au
premier alinéa, aprées le mot : « national », soséliés les mots :
« et interprofessionnel » ;

d) L'article L.2323-72 devient l'article L.2323-2% est
ainsi redigé :

«Art. L. 2323-24- Les informations du bilan social sont
mises a la disposition de tout salarié qui enlattemande.

« Elles sont mises a la disposition de l'inspecteutravail
avec l'avis du comité d'entreprise dans un délajuleze jours a
compter de la réunion du comité d'entreprise. » ;

d bis) Les articles L. 2323-74 et L.2323-75 deviennent,
respectivement, les articles L. 2323-25 et L. 2383-

e)L'article L.2323-77 devient l'article L.2323-23t est
ainsi modifié :

— au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

«Un décret en Conseil d'Etat précise le contens de
informations prévues au présent paragraphe. » ;

—au premier alinéa, la référence . « de la préssous-
section» est remplacée par les références: «des
articles L. 2323-20 a L. 2323-26 » ;

f) (Supprimé)

V.- La sous-section5 de la méme section1l ess$i ain
modifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Consultationsrdormations
ponctuelles du comité d'entreprise » ;

2° Sont insérés :
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a) Un paragraphe 1, intitulé : « Organisation et rarde
I'entreprise » et comprenant des sous-paragrapaés tels qu'ils
résultent des cinq derniers alinéas du préasent

Le sous-paragraphe 1 est intitulé: « Organisatioa
I'entreprise » et comprend l'article L. 2323-7, dl@a rédaction
antérieure a la présente loi, qui devient l'articl@323-28.

Le sous-paragraphe 2 est intitulé: « Introductiole
nouvelles technologies » et comprend les articlexd3R3-13 et
L. 2323-14, qui deviennent, respectivement, les
articles L. 2323-29 et L. 2323-30.

Le sous-paragraphe 3 est intitulé : « Restructuratet
compression des effectifs » et comprend les asticl®323-15 et
L. 2323-16, qui deviennent, respectivement, les
articles L. 2323-31 et L. 2323-32.

Le sous-paragraphe 4 est intitulé : « Modificatidians
I'organisation économique ou juridiqgue de l'entisapp et
comprend les articles L. 2323-19 et L. 2323-20, dgniennent,
respectivement, les articles L. 2323-33 et L. 2323-

Le sous-paragraphe5 est intitulé: « Offre puldiqu
d'acquisition » et comprend les articles L.2323-Z1
L.2323-26-1 B, qui deviennent, respectivement, les
articles L. 2323-35 a L. 2323-45 ;

b) Un paragraphe 2 intitulé : « Conditions de trawaibt
comprenant les articles L. 2323-27 et L. 2323-32 dgviennent,
respectivement, les articles L. 2323-46 et L. 2823-

c) Un paragraphe 3 intitulé : « Procédure de saudegate
redressement et de liquidation judiciaire » et canant les
articles  L.2323-44 et L.2323-45, qui deviennent,
respectivement, les articles L. 2323-48 et L. 23923-

3° A la fin du dernier alinéa de l'article L. 2333; tel qu'il
résulte dun du?2° du présentV, la référence: «du
paragraphe 8 » est remplacée par la référenceu salis-
paragraphe 5 » ;



4° A la fin du deuxiéme alinéa de l'article L. 2323, tel
qu'il résulte dwa du 2° du présent V, la référence : « L. 2323-25 »
est remplacée par la référence : « L. 2323-42 » ;

5° Au premier alinéa de l'article L. 2323-36 etadtemiere
phrase du premier alinéa de larticle L.2323-38s tqu'ils
résultent dwa du 2° du présentV, la référence : « L. 2323-21 »
est remplacée par la référence : « L. 2323-35 » ;

6° A l'article L.2323-39, tel qu'il résulte @udu2° du
présent V, la référence : « L. 2323-22-1 » est tao@e par la
référence : « L. 2323-38 » ;

6° bis Au début de l'article L. 2323-40, tel qu'il résutiua
du 2° du présent V, la mention : « |. — » est sup@e ;

7° A la premiére phrase du premier alinéa et dnalé la
seconde phrase du second alinéa de l'article 13-282tel qu'il
résulte dua du 2° du présent V, les références : « L. 232&21
L. 2323-23 » sont remplacées par les référencds 2823-35 a
L. 2323-39 » ;

8° A la premiére phrase du premier alinéa et airadfi
deuxieme alinéa de l'article L.2323-41, tel quékulte dwa
du 2° du présent V, les références : « L. 2323121 8323-23 »
sont remplacées par les références: «L.2323-35 e
L. 2323-39 » ;

9° Au second alinéa de l'article L. 2323-42, teilqésulte
dua du2° du présentV, la référence: «L.2323-238-&st
remplacée par la référence : « L. 2323-40 » ;

10° A Tlarticle L.2323-44, tel qu'il résulte dudu 2° du
présent V, les références: «L.2323-21-1 et 23233 » sont
remplacées par les références : « L. 2323-36 2823-39 » ;

11° A Tlarticle L.2323-45, tel qu'il résulte dudu 2° du
présent V, les références: «L.2323-22-1 a L3231 A»
sont remplacées par les références : « L. 2323k323823-44 » ;

12° Au premier alinéa de l'article L. 2323-46,dalil résulte
dubdu2° du présentV, les mots: «sur les problémes
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généraux » sont remplacés par les mots : « en eggabléme
ponctuel ».

VI alX, IX biset X. —=(Non modifiés)
X bis. —(Supprimé)
Xl a XVII. — (Non modifiés)

Article 14
l. — (Non modifié)

Il. — La section 2 du méme chapitre Il du titre dy livre 1l
de la deuxieme partie du code du travail est anuglifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé: « Neégociation sua
rémunération, le temps de travail et le partageladevaleur
ajoutée » ;

2° Les divisions et les intitulés des sous-sectibi@sb sont
SuUpprimes ;

3° Elle comprend des articles L. 2242-5 a L. 2242-7
4° L'article L. 2242-5 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2242-5—~La négociation annuelle sur la
rémunération, le temps de travail et le partageladeraleur
ajoutée dans l'entreprise porte sur :

« 1° Les salaires effectifs ;

« 2° La durée effective et I'organisation du terdpdravail,
notamment la mise en place du travail a tempsgbafans ce
cadre, la négociation peut également porter swédaction du
temps de travail ;

« 3° L'intéressement, la participation et I'épargalariale, a
défaut d'accord d'intéressement, d'accord de pmatiicn, de plan
d'épargne d'entreprise, de plan d'épargne pouiska arla retraite
collectif ou d'accord de branche comportant un lusieurs de
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ces dispositifs. S'il y a lieu, la négociation poégalement sur
I'affectation d'une partie des sommes collectées tiacadre du
plan d'épargne pour la retraite collectif mentionrgé

I'article L. 3334-1 et sur l'acquisition de parts fdnds investis
dans les entreprises solidaires mentionnés aclatti 3334-13.

La méme obligation incombe aux groupements d'enapiisy;

« 4° Le suivi de la mise en ceuvre des mesuresitvisa
supprimer les écarts de rémunération et les difteae de
déroulement de carriere entre les femmes et legriasm

« Cette négociation peut avoir lieu au niveau des
établissements ou groupes d'établissements dsstingt

5° L'article L.2242-9-1 devient l'article L. 224&2-et est
ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « annuelle » est rexo@lpar
les mots : « prévue a l'article L. 2242-5 » ;

b) Au second alinéa, les mots : « a l'obligation atieude
négocier prévue a larticle L. 2242-1 » sont remgdapar les
mots : « a cette obligation annuelle de négocier »

6° L'article L. 2242-10 devient l'article L. 2242-7
7° et 8°(Supprimeés)
[ll. — La section 3 du méme chapitre Il est ainsdifiée :

1° L'intitulé est ainsi rédigé : « Egalité professielle entre
les femmes et les hommes et qualité de vie auiksaya

2° Les divisions et les intitulés des sous-sectibes 2 sont
SuUpprimes ;

3° Elle comprend des articles L. 2242-8 a L. 2222-1
4° L'article L. 2242-8 est ainsi rédigé :

«Art. L. 2242-8~ La négociation annuelle sur ['égalité
professionnelle entre les femmes et les hommea qudlité de
vie au travail porte sur :



« 1° L'articulation entre la vie personnelle et iae
professionnelle pour les salariés ;

« 2° Les objectifs et les mesures permettant didite
I'égalité professionnelle entre les femmes et lesnrhes,
notamment en matiére de suppression des écarésrumération,
d'acces a I'emploi, de formation professionneleeddroulement
de carriere et de promotion professionnelle, deditimms de
travail et d'emploi, en particulier pour les saara temps partiel,
et de mixité des emplois. Cette négociation s'apmur les
données mentionnées aulls de l'article L. 2323-8.

« Cette négociation porte également sur l|'appticatiie
I'article L. 241-3-1 du code de la sécurité sociatesur les
conditions dans lesquelles I'employeur peut premairecharge
tout ou partie du supplément de cotisations.

« En l'absence d'accord prévoyant les mesures gséau
présent 2°, I'employeur établit un plan d'actiostith a assurer
I'égalité professionnelle entre les femmes et mwrhes. Apres
avoir évalué les objectifs fixés et les mesuresggriau cours de
I'année écoulée, ce plan d'action, fondé sur désres clairs,
précis et opérationnels, détermine les objectifspoEgression
prévus pour l'année a venir, définit les actionglitatives et
guantitatives permettant de les atteindre et évidue codt. Ce
plan d'action est déposé auprés de l'autorité ashmative. Une
synthése de ce plan d'action, comprenant au mininoes
indicateurs et des objectifs de progression dépaisdécret, est
portée a la connaissance des salariés par I'empl@ar voie
d'affichage sur les lieux de travail et, éventua#tat, par tout
autre moyen adapté aux conditions d'exercice dtivie de
I'entreprise. Elle est également tenue a la difpaside toute
personne qui la demande et publiée sur le siternietede
I'entreprise lorsqu'il en existe un.

« En l'absence d'accord prévoyant les mesures gséau
présent 2°, la négociation annuelle sur les salagfectifs
prévue au 1° de larticle L. 2242-5 porte égalemsat la
programmation de mesures permettant de supprirseiciarts de
rémunération et les différences de déroulementadeece entre
les femmes et les hommes ;
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«3°Les mesures permettant de lutter contre toute
discrimination en matiere de recrutement, d'emgial’acces a la
formation professionnelle ;

« 4° Les mesures relatives a l'insertion professtia et au
maintien dans I'emploi des travailleurs handicapg@gamment
les conditions d'acces a I'emploi, a la formatiba & promotion
professionnelles, les conditions de travail et @lemet les
actions de sensibilisation de I'ensemble du perorau
handicap ;

« 5° Les modalités de définition d'un régime devpyance
et, dans des conditions au moins aussi favorables aglles
prévues a l'article L. 911-7 du code de la sécwitéale, d'un
régime de remboursements complémentaires de tagsmnnés
par une maladie, une maternité ou un accident, fauti@e
couverture par un accord de branche ou un accentreprise.

« Dans les entreprises de travaux forestiers mamties au
3° de l'article L. 722-1 du code rural et de lalp€enaritime, la
négociation définie au premier alinéa du présenpdste sur
'accés aux garanties collectives mentionnéesréidia L. 911-2
du code de la sécurité sociale ;

« 6° L'exercice du droit d'expression directe diective des
salariés prévu au chapitfedu titre VIII du présent livre. » ;

4°bisLes articles L. 2242-5-1, L.2242-6 et L.2242-14
deviennent, respectivement, les articles L. 224R-2242-10 et
L. 2242-11 et sont ainsi modifiés :

a)A la premiére phrase du premier alinéa de
I'article L. 2242-9, tel qu'il résulte du préseritbés, les mots :
« mentionné a l'article L. 2242-5 » sont remplgegisles mots :
« portant sur les objectifs et les mesures menéesrau 2° de
l'article L.2242-8 » et, a la fin, les mots : ideé dans les
rapports prévus aux articles L.2323-47 et L.2823> sont
remplacés par les mots: «mentionné au 2° de
['article L. 2323-17 » ;



®e e @

®

b) A l'article L. 2242-10, tel qu'il résulte du présd° bis, la
référence . «L.2242-5» est remplacée par laragée :
«L.2242-8 »

5° L'article L. 2242-12 est ainsi rétabli :

«Art. L. 2242-12- La négociation prévue a
I'article L. 2242-8 peut également porter sur lavpntion de la
pénibilité prévue aux articles L. 4163-1 a L. 4¥63L'accord
conclu sur ce theme dans le cadre du présent eartiglit
conclusion de l'accord mentionné a larticle L.3B6 sous
réserve du respect des autres dispositions prawebapitre Il
du titre VI du livre ' de la quatrieme partie du présent code. »

IV. — (Non modifié)

V.- Le méme chapitre Il est complété par une eedi
ainsi rédigée :

« Section 5
« Adaptation des regles de négociation par voiecdad

«Art. L. 2242-20- Un accord d'entreprise signé par une ou
plusieurs organisations syndicales de salariéséseptatives
ayant recueilli au moins 50 % des suffrages exmie® faveur
d'organisations représentatives au premier tourétkxgions de
titulaires au comité d'entreprise ou de la délégatinique du
personnel ou, a défaut, des délégués du persaquedlque soit
le nombre de votants, peut modifier la périodidigéchacune des
négociations prévues a l'article L. 2242-1 pout tmupartie des
thémes, dans la limite de trois ans pour les dekgociations
annuelles et de cing ans pour la négociation teknn

« Cet accord ne peut porter sur la périodicité de |
négociation mentionnée a l'article L. 2242-8 shtfeprise ne
satisfait pas a I'obligation d'accord, ou, a défdatplan d'action,
relatifs a I'égalité professionnelle entre les famamet les
hommes.

« Cet accord peut également adapter le nombre de

négociations au sein de l'entreprise ou prévoiragmoupement



différent des themes de négociations mentionnégrasent
chapitre, a condition de ne supprimer aucun desndke
obligatoires.

« Lorsqu'un accord modifie la périodicité de la awgtion
sur |'égalité professionnelle définie au 2° detithr L. 2242-8,
I'entreprise remplit l'obligation prévue a l'amidl. 2242-9
pendant la durée prévue par l'accord.

V bis. — Le code du travail est ainsi modifié :

~

1°A Tlarticle L.2243-1 et au deuxieme alinéa de
'article L. 3121-24 du méme code, le mot: « arleue est
supprimé ;

2° A larticle L. 2243-2, les mots : « L. 2242-5, 2242-8,
L. 2242-9 et L. 2242-11 a L. 2242-14, relativescantenu de la
négociation annuelle obligatoire, » sont remplagay les
références : « L. 2242-1 et L. 2242-20 » ;

3° A la fin de la troisieme phrase de I'articled121-10 du
code du travail, les références: «aux article241-3 et
L. 2242-5» sont remplacées par les référencesa «
l'article L. 2241-3 et au 2° de l'article L. 2242»8

VI. — (Non modifié)

Article 14 bis (nouveau)

Apres l'article L. 1142-2 du code du travail, it @sséré un
article L. 1142-2-1 ainsi rédige :

«Art. L. 1142-2-1- Nul ne doit subir d’'agissement sexiste,
défini comme tout agissement lié au sexe d’'unegoers, ayant
pour objet ou pour effet de porter atteinte a gaité ou de créer
un environnement intimidant, hostile, dégradantnifiant ou
offensant. »

Article 15

l. — (Non modifié)
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II. — L'article L. 2232-22 du code du travail estsarédigé :

«Art. L. 2232-22- En l'absence de représentant élu du
personnel mandaté en application de l'article B2221, les
représentants €lus titulaires du personnel au éod¥ntreprise
ou a la délégation unigue du personnel ou a lilcstanentionnée
a larticle L.2391-1 ou, a défaut, les délégudslatires du
personnel qui n'ont pas été expressément mandatéesine
organisation mentionnée a l'article L. 2232-21 medvnégocier
et conclure des accords collectifs de travail.

« Cette négociation ne porte que sur les accortectts de
travail relatifs a des mesures dont la mise en eewest
subordonnée par la loi & un accord collectif, ackption des

accords collectifs mentionnés a l'article L. 1233-2

« La validité des accords conclus en applicatiorpdisent
article est subordonnée, d’'une part, a leur sigeapar des
membres titulaires élus au comité d’entreprise t¢a délégation
unique du personnel ou, a défaut, par des déléugersonnel
titulaires représentant la majorité des suffraggsimés lors des
dernieres élections professionnelles et, d’autrert, pa
I'approbation par la commission paritaire de branc8i I'une
des deux conditions n’est pas remplie, I'accordréputé non
écrit. La commission contréle que I'accord collectienfreint
pas les dispositions législatives, réglementairesu o0
conventionnelles applicables.

« A défaut de stipulations différentes d'un accould
branche, la commission paritaire de branche condpren
représentant titulaire et un représentant supplé@ntchaque
organisation syndicale de salariés représentatiwns th branche
et un nombre égal de représentants des organisation
professionnelles d’employeurs. »

[l & VII. — (Non modifiés)

Article 16

| A (nouveau)— A la fin du premier alinéa de
['article L. 2322-2 du code du travail, les mots,:consécutifs ou



non, au cours des trois années précédentes »eaptacés par
le mot : « consécutifs ».

|. — L'article L. 2322-7 du méme code est ainsigéd

«Art. L. 2322-7~ L'employeur peut supprimer le comité
d'entreprise lorsque l'effectif de cinquante sékm'a pas été
atteint pendant douze mois consécutifs précédardate du
renouvellement du comité. »

[I. — (Non modifié)

lll. — La sous-section1l de la section5 du chapitrdu
titre Il du livre lll de la deuxiéme partie du ménoede est
complétée par un article L. 2325-14-1 ainsi redigé

«Art. L. 2325-14-1- Le seuil de trois cents salariés
mentionné a la présente section est réputé frataisigue
I'effectif de I'entreprise dépasse ce seuil pendimize mois
consécutifs, dans des conditions déterminées paretdén
Conseil d'Etat.

« L'employeur dispose d'un délai d'un an a compier
franchissement de ce seuil pour se conformer cdempknt aux
obligations d'information du comité d'entreprise i gan
découlent. »

IV. — (Non modifié)

V. — (Supprimeé)

Article 16 bis (nouveau)
Le code du travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 2314-8 est complété par les motsou sur
toute autre liste » ;

2° Au premier alinéa de [larticle L. 2324-11, aprés
mot : « syndicales », sont insérés les mots : guwutoute autre
liste ».
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Article 16 ter (nouveau)

L’article L. 3122-4 du code du travail est compl@idr un
alinéa ainsi rédigé :

« L’accord collectif mentionné aux articles L. 3122ou
L. 3152-1 peut prévoir que la limite mentionnéelawu présent
article correspond a la prise de la durée du cangeétionnée a
I'article L. 3141-3 sur la période de variationest augmentée ou
réduite a due proportion des jours de congés prisam durant
cette période en application des articles L. 3141k13141-21 et
L.3151-1aL.3153-3. »

CHAPITREV
Adaptation des regles du dialogue social interprogsionnel

Article 17
| A (nouveau) — L’article L. 2151-1 du code du travail est
ainsi modifié :
1° Au début du premier alinéa, est ajoutée la ranti

«|l.—»;

2° Au 6°, apres le mot : « entreprises », il esérg le mot :
« volontairement » ;

3° Il est ajouté un Il ainsi rédigé :

«Il. — Pour l'application du présent titre, somnsidérées
comme des organisations professionnelles d’emplsydes
syndicats  professionnels  d’employeurs  mentionnés
l'article L. 2131-1 et les associations d’employgeuarentionnées
a l'article L. 2231-1. »

|. — Le chapitre Il du titre V du livré”lde la deuxiéme partie
du méme code est ainsi modifié :

1° L'article L. 2152-1 est ainsi modifié :

a
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a) A la premiére phrase du 3°, aprés les mots : « Dem
entreprises », sont insérés les mots : « et len@gtions » ;

b) Le dernier alinéa est complété par une phrasei ains
rédigée :

«Dans ces branches, les associations d'employeurs
constituées conformément a la loi dujaillet 1901 relative au
contrat d'association et dont I'objet statutairé las défense
d'intéréts professionnels sont également assimilé@es
organisations professionnelles d’employeurs mengées au ll
de l'article L. 2151-1 du présent code. » ;

2° Le 2° de l'article L. 2152-2 est ainsi modifié :

a)Au début, sont ajoutés les mots: « Qui sont
représentatives ou » ;

b) Les mots : « branches professionnelles » sont lea@p
par les mots : « conventions collectives » ;

3° L'article L. 2152-6 est complété par une phrasesi
rédigée :

« A cette fin, il vérifie que les critéres définaa présent
chapitre sont respectés et s'assure hotammenedqueritant des
cotisations versées par les entreprises et, leéchgant, les
organisations professionnelles adhérentes est tieena établir
la réalité de leur adhésion. »

[I. — (Non modifié)

Article 17 bis (nouveau)

Apres larticle L. 2122-6 du code du travall, ilt@sséré un
article L. 2122-6-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 2122-6-1- Pour les personnels mentionnés a
l'article L. 123-2 du code de la sécurité sociale e disposent
pas de modalités de représentation applicables ws le
spécificités, le seuil fixé au 3° de larticle L122-5 du présent
code est apprécié au regard des suffrages expriarésde



I'élection des membres représentant les salarés@mmissions
paritaires nationales instituées par leur conventiollective
nationale spécifique.

«Un décret en Conseil d’Etat définit les modalités
d’application du présent article. »

Article 18
I A. — (Non modifié)

I. — Au 2° de l'article L. 2135-11 du code du tribvapres les
mots : « notamment par », sont insérés les motaniknation et
la gestion d'organismes de recherche, ».

[l. — L'article L. 3142-8 du méme code est ain&alé :

« Art. L. 3142-8- Le salarié bénéficiant du congé de
formation économique, sociale et syndicale a daaitmaintien
total ou partiel par 'employeur de sa rémunératgur demande
d’'une organisation syndicale satisfaisant aux @#éle respect
des valeurs républicaines et dindépendance, |&wale
constituée depuis au moins deux ans et dont le gham
professionnel et géographique couvre celui de riggmise ou de
I'établissement.

« Si I'entreprise est couverte par un accord gevit, en
application du 1° de larticle L. 3142-14, la prisa charge par
'employeur de tout ou partie du salaire, la deneandke
I'organisation syndicale ne peut porter que sutif@rence entre
le montant dont la prise en charge est prévue’aacdrd et le
montant total de la rémunération du salarié.

« La demande de I'organisation syndicale doit éxgresse
et écrite. Elle précise le niveau demandé du naintie
rémunération.

« L’employeur maintient les cotisations et conttibns
sociales afférentes a la rémunération maintenue.
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« Une convention conclue entre I'organisation syaldi et
'employeur fixe le montant que [I'organisation sicale
rembourse a Il'employeur et le délai dans lequel
remboursement est effectué. A défaut de convenliotiemande
de l'organisation syndicale 'engage a rembouraetotalité du
montant maintenu, y compris le montant des cotisatiet
contributions sociales afférentes a la rémunératdans un délai
défini par décret en Conseil d’Etat.

« En cas de non-remboursement, 'employeur peutépler
a une retenue sur le salaire du bénéficiaire, temsonditions et
limites prévues par décret en Conseil d’Etat. »

Article 19
I A. — (Non modifié)

| B. — Au 3° de l'article L. 4622-2 du code du tady les
mots : « leur sécurité et leur santé au travadnt semplacés par
les mots : «leur santé au travail et leur sécusitecelle des
tiers ».

| C. —(Non modifié)
|. — L'article L. 4624-1 du méme code est ainsi if®d

1° Le premier alinéa est complété par deux phrases
rédigées :

« Il recherche le consentement du salarié surrlgsogitions
gu'il adresse a I'employeur. Il peut proposerragleyeur l'appui
de I'équipe pluridisciplinaire du service de saatétravail ou
celui d'un organisme compétent en matiére de neaintians
'emploi. » ;

2° Au début de la seconde phrase du dernier alilesa,
mots : « Ce dernier » sont remplacés par une pletases mots :
« Il en informe l'autre partie. L'inspecteur duvaih».

| bis al quater. —(Non modifiés)
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| quinquies (nouveau)- Le chapitre ¥ du titre IV du livre
VI de la quatrieme partie du méme code est aikgéE

« CHAPITREI®®

« Conseil d’orientation des conditions de travatl@mmités
régionaux d’orientation des conditions de travail

« Section 1
« Conseil d’'orientation des conditions de travail

«Art. L. 4641-1- Le Conseil d'orientation des conditions
de travail est placé auprés du ministre chargéalail. Il assure
les missions suivantes en matieére de santé etcdetgéau travail
et d’amélioration des conditions de travail :

« 1° Il participe a I'élaboration des orientaticstsatégiques
des politiques publiques nationales ;

« 2° Il contribue a la définition de la positioraficaise sur
les questions stratégiques au niveau européeteebational ;

« 3° Il est consulté sur les projets de textessléatifs et
réglementaires concernant cette matiere ;

« 4° Il participe a la coordination des acteursennnant
dans ces domaines.

«Art. L. 4641-2— Le Conseil d’orientation des conditions
de travail comprend des représentants de I'Etatyejerésentants
des organisations professionnelles d’employeursesgmtatives
au niveau national et des organisations syndicdéesalariés
représentatives au niveau national, des reprédsntdes
organismes nationaux d’expertise et de préventiondes
personnalités qualifiées.

« Art. L. 4641-3—Un décret en Conseil d’Etat précise
I'organisation, les missions, la composition efdectionnement
des formations du Conseil d’orientation des coodgide travail.
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« Section 2
« Comités régionaux d’orientation des conditions ttavail

«Art. L. 4641-4-Un comité régional d’orientation des
conditions de travail est placé aupres de chaggfetmte région.

« |l participe a I'élaboration et au suivi des fqlies
publiques régionales en matiere de santé, de s&ewritravail et
de conditions de travail ainsi qu'a la coordinatides acteurs
intervenant dans cette matiere au niveau régional.

«Un décret en Conseil d’Etat détermine son orgdiois,
ses missions, sa composition et son fonctionnement.

[I. — (Supprimé)

[ll. — (Non modifi€)

Article 19 bis

(Supprimé)

Article 19 ter

(Conforme)

Article 19 quater
L'article L. 4161-2 du code du travail est ainsidifi@ :
1° La premiére phrase est ainsi modifiée :

a)Le mot: «caractériser » est remplacé par le :mot
« déterminer » ;

b) Les mots: «par des situations types d'exposition
faisant » sont remplacés par les mots : « , earitis ;

c) Aprés le mot: « postes », sont insérés les metsul
situations de travail » ;



2° La seconde phrase est remplacée par trois aliagi
rédiges :

« En l'absence d'accord collectif de branche étemds
postes ou situations de travail exposés peuverierégat étre
définis par un référentiel défini par une organdsat
professionnelle de la branche et homologué parrnétéaconjoint
des ministres chargés du travail et des affairemles, dans des
conditions fixées par décret. Cette homologatienttcompte de
la situation financiere du fonds mentionné a LéatiL. 4162-17
et de son évolution prévisionnelle.

«Un décret définit les conditions dans lesquelles
I'employeur peut établir la déclaration mentionnée
I'article L. 4161-1 a partir de ces postes ou de gituations de
travail.

« L'employeur qui applique les dispositions d'ucoad de
branche étendu ou d'un référentiel professionnelbdache
homologué mentionnés aux deux premiers alinéas rdsept
article pour déclarer I'exposition de ses travaidene peut se
voir appliquer ni la pénalité mentionnée au secatidéa de
I'article L.4162-12, ni les pénalités et majorasode retard
applicables au titre de la régularisation de cttisa mentionnée
au méme alinéa. »

Articles 19 quinquieset 19sexies

(Conformes)

Article 19 septiesA (nouveau)

Les accords d’entreprise ou de groupe, les plaastidh et
les accords de branche étendus, conclus en appmiicdes
articles L. 138-29 et suivants du code de la séxgnciale, dans
leur rédaction antérieure a la loi n° 2014-40 dya2@ier 2014
garantissant I'avenir et la justice du systeme ateaites, et en
vigueur le f'janvier 2015, continuent a produire leurs effets
jusqu’au £ janvier 2018.
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Article 19 septies

(Conforme)

Article 19 octies

(Supprimé)

TITRE I

CONFORTER LE REGIME D'ASSURANCE CHOMAGE
DE L'INTERMITTENCE

Article 20

I. — La section 3 du chapitre IV du titre Il durevlV de la
cinquieme partie du code du travail est ainsi médif

1° Au début, est insérée une sous-section 1l ia&tul

« Contributions et allocations» et comprenant les

articles L. 5424-20 et L. 5424-21 ;
2° Est ajoutée une sous-section 2 ainsi rédigée :

« Sous-section 2

« Regles spécifiques en matiere de négociation
des accords relatifs a I'assurance chdémage

«Art. L. 5424-22- 1. — Pour tenir compte des modalités

particuliéeres d'exercice des professions de la ymtah
cinématographique, de l'audiovisuel ou du spectéeteaccords

relatifs au régime d'assurance chOmage mentionnés a

l'article L. 5422-20 comportent des régles spéodm)
d'indemnisation des artistes et des technicieresmmttents du
spectacle, annexées au reglement général annaxéoavention
relative a l'indemnisation du chémage.

«Il. — Préalablement a l'ouverture de la négamiati
nationale et interprofessionnelle mentionnée
l'article L. 5422-22, puis préalablement a sa assioh, les

a



organisations syndicales de salariés et les org@ms
professionnelles d'employeurs représentatives a nibeau
informent les organisations représentatives desdwnle des
professions mentionnées a l'article L. 5424-20,t darliste est
définie par voie réglementaire, des objectifs poiis par cette
négociation et recueillent leurs propositions. Atedin, aprés
I'ouverture de la négociation des accords reladilis régime
d'assurance chémage mentionnés a l'article L. 2022}es
organisations professionnelles d'employeurs eblganisations
syndicales de salariés représentatives au niveaionah et
interprofessionnel leur transmettent en temps wtiedocument
de cadrage.

« Ce document mentionne les objectifs concernant la
trajectoire des dépenses de I'ensemble du régirassdfance
chémage et précise les objectifs de la concertatifom que
celle-ci se conforme a cette trajectoire. Il fixe délai dans
lequel cette concertation doit aboutir.

« Le cas échéant, les propositions formulées suéigle la
concertation préalable sont recueillies par lesaigations
représentatives au niveau national et interpradessl habilitées
a négocier les accords relatifs au régime d'asserah6mage
mentionnés au méme article L. 5422-20.

« Les organisations syndicales de salaries et les
organisations professionnelles d'employeurs reptasees au
niveau national et interprofessionnel fixent lesgles
d'indemnisation du chbmage applicables aux artisets
techniciens intermittents du spectacle.

«Art. L. 5424-23— . — Il est créé un comité d'expertise sur
les regles spécifiques applicables en matiére efimisation des
artistes et des techniciens intermittents du spkgtaomposé de
représentants de services statistiques de I'Eeatlirbtitution
mentionnée a l'article L. 5312-1 et de l'organisthargé de la
gestion du régime d'assurance chémage mentionné
l'article L. 5427-1, ainsi que de personnalitéslifgas, désignés
par I'Etat. Un décret précise les modalités degdésion des
membres du comité ainsi que ses régles de fon&ioant.

m/
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«Il. — Le comité évalue toutes les propositions Igusont
transmises au cours de la concertation mentionnéd de
l'article L. 5424-22 par une organisation d'emplogeou de
salariés représentative de I'ensemble des professsientionnées
a l'article L. 5424-20. Il peut également étre isdisne telle
demande d'évaluation par une organisation professi®z
d'employeurs ou par une organisation syndicale aariés
représentative au niveau national et interprofessb Le décret
mentionné au | du présent article détermine les atitéd de
communication de cette évaluation.

« lll. — (Supprimé)

« Il bis (nouveau)-Le comité peut étre saisi par les
organisations mentionnées au Il du présent aigida mise en
ceuvre des réegles spécifiqgues des annexes mentiooanék de
I'article L. 5424-22.

« V. = L'institution mentionnée a l'article L.531 et
l'organisme chargé de la gestion de I'assurancemahd
mentionné a l'article L. 5427-1 fournissent au daéndiexpertise
les informations nécessaires a I'exercice de s&sans. »

lIl.—Avant le 31janvier 2016, les organisations

représentatives d'employeurs et de salariés defesgrons
mentionnées a l'article L. 5424-20 du code du tragaxaminent
les listes des emplois de ces professions pouwanpéurvus par
la conclusion de contrats a durée déterminée dusaiin de
vérifier que les emplois qui y figurent répondeux @ritéres du
recours au contrat a durée déterminée d'usage EaV3° de
l'article L. 1242-2 du méme code.

En I'absence d'établissement de nouvelles listegtta date,
celles-ci peuvent étre fixées par arrété conjoie$ dhinistres
chargés du travail et de la culture.

Ces organisations négocient, avant le 30 juin 20&6,
conditions de recours au contrat a durée déterntindage.

[ll. — (Non modifi€)
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IV. — Dans un délai d'un an a compter de la proratidgn de
la présente loi, le Gouvernement transmet au Parienan
rapport sur la situation des artistes et technm@enntermittentes
du spectacle, s’appuyant sur des données chiffta@se enquéte
qualitative, concernant en particulier la proportide femmes
parmi les intermittents et son évolution, le nombeefemmes
enceintes, leurs conditions d’acces aux prestatioadadie,
maternité et a 'assurance chémage, la complémgentntre les
prestations fournies, la concordance des droit¢e®tcas de
non-recours aux droits ainsi que les répercussiessyrossesses
et des congés de maternité sur les carrieres profeslles des
intermittentes.

Article 20 bis A (nouveau)

Il est créé une conférence des métiers du specttdevise
a examiner les questions relatives a lI'avenir, ganderme, des
emplois et des entreprises culturels. Elle rassemlas
organisations professionnelles d’employeurs eblganisations
syndicales de salariés représentatives au niveaionah et
interprofessionnel, les organisations d’employeairsle salariés
représentatives de I'ensemble des professions omgr@es a
I'article L. 5424-20 du code du travail, les re@nésnts de I'Etat
et des collectivités territoriales, ainsi que desrspnnes
qualifiées. Elle se réunit tous les cing ans. Sapmsition est

fixée par décret.

Article 20 bis

Au 1° de l'article L. 161-22 du code de la sécusibéiale,
aprés la référence : « L. 311-3 », sont insérésnets : « , sauf
pour les salariés artistes-interpretes qui exerdants le cadre
d'un contrat de travail a durée indéterminée, ».

Article 20 ter

(Conforme)



Article 20 quater

L'article L. 3164-2 du code du travail est complgaé deux
alinéas ainsi rédigés :

« Une convention ou un accord collectif de tragsdndu ou
une convention ou un accord d'entreprise ou diésvhent peut
définir les conditions dans lesquelles il peut é&dkrogé au
premier alinéa pour les jeunes travailleurs de mdm seize ans
employés par un entrepreneur du spectacle, a comdiu'ils
bénéficient d'une période minimale de repos de tvogtre
heures consécutives et que leur participation aépétition ou a
un spectacle, dont le nombre ne peut dépassersiam soit de
nature a contribuer a leur développement et s'efeedans des
conditions garantissant la préservation de leutésan

« A défaut d'accord et si les conditions mentiosnée
I'avant-dernier alinéa du présent article sont tesp cette
dérogation peut étre accordée par l'inspecteurraiait, apres
avis de la commission chargée d'accorder les aatmns
mentionnées a l'article L. 7124-1. »

TITRE 1l

SECURISATION DES PARCOURS ET RETOUR A
L'EMPLOI

Article 21

(Supprimé)

Article 22

l. — Le titre " du livre 11l de la cinquiéme partie du code du
travail est complété par un chapitre V ainsi rédigé
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« CHAPITREV

« Association nationale pour la formation professionelle des
adultes

«Art. L. 5315-1~ L'Association nationale pour la formation
professionnelle des adultes, dans le cadre de saiami de
service public pour I'emploi, participe a la forioat et a la
gualification des personnes les plus éloignées '@maploi et
contribue a leur insertion professionnelle. Ellatcbue a I'égal
acces des femmes et des hommes a la formationsprafi@elle
et a la promotion de la mixité des métiers. »

Il. — Dans les conditions prévues a larticle 38 e
Constitution, le Gouvernement est autorisé a peenmr voie
d'ordonnance, dans un délai de dix-huit mois a t¢emple
la promulgation de la présente loi, les mesuresvagit du
domaine de la loi pour :

1° Procéder a la création d'un établissement pirdigstriel
et commercial visant a exercer les missions aemneht assurées
par I'Association nationale pour la formation pesiennelle des
adultes et préciser les missions exercées partablisSsement,
notamment ses missions de service public ;

2° Définir les conditions de dévolution d’actifs rmbiliers
de I'Etat a cet établissement ;

3° Préciser les conditions du transfert des bieingits et
obligations de ['Association nationale pour la fation
professionnelle des adultes a cet établissement.

Le projet de loi de ratification de I'ordonnancé déposé
devant le Parlement au plus tard le dernier joutraigieme mois
suivant la publication de I'ordonnance.

Article 22 bis A (nouveau)

Le livre VI du code de la sécurité intérieure esgtsia
modifié :

1° Apres le titre Il, il est inséré un titrebis ainsi rédigé :



® ©

® ©

®

® ® 6

—_ 52—
« TITRE IIBIS

« FORMATION AUXIACTIVITEES PRIVEES DE
SECURITE

« CHAPITREI™
« Dispositions générales

«Art. L. 625-1— Est soumise au présent titre, lorsqu’elle est
délivrée par des exploitants individuels et desq@anes morales
de droit privé, établis sur le territoire francagt, n’ayant pas
conclu un contrat d’association avec I'Etat :

«1° La formation permettant de justifier de [apde
professionnelle a exercer les activités mentionaéesl® a 3° de
l'article L. 611-1 et a I'article L. 621-1 ;

« 2° La formation permettant le renouvellement dades
professionnelles mentionnées aux articles L. 612-2@t
L. 622-19-1.

« Les personnes mentionnées au premier alinéa é@kemir
article sont dénommeées “prestataires de formation”.

« CHAPITREII
« Conditions d’exercice

«Art. L. 625-2 — L’exercice d’'une activité mentionnée a
larticle L. 625-1 est subordonné a la délivrancéund
autorisation, dans des conditions fixées par déeneConsell
d’Etat, par la commission dagrément et de controle
territorialement compétente aux prestataires dendtion qui
satisfont aux conditions suivantes :

« 1° Etre titulaire d’une déclaration d'activité registrée
dans les conditions fixées aux articles L. 635111 6351-8 du
code du travall ;

« 2° Etre dirigé par une personne physique répdndar
conditions prévues aux 1° a 4° de l'article L. @®2du présent
code ;
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« 3° Avaoir fait I'objet d'une certification dans sieonditions
fixées par décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 625-3—- Si le prestataire de formation n'a pas
encore exercé lactivitt mentionnée a larticle 6R5-1, la
commission d'agrément et de contrdle territorialeine
compétente lui délivre une autorisation d’exercfm®visoire
dans des conditions définies par décret en Cod$sitt.

«Art. L. 625-4 — L'autorisation peut étre retirée :

« 1° A la personne physique ou morale qui ne renmlis
les conditions exigées a l'article L. 625-2 ;

« 2° A la personne morale dont la direction oudatipn est
exercée en fait par une personne agissant direnteme par
personne interposée en lieu et place des représetdégaux.

« Le retrait ne peut étre prononcé qu'aprés une rers
demeure restée sans effet.

«Art. L. 625-5—- En cas d'urgence, le président de la
commission d'agrément et de contrdle territorialeime
compétente peut suspendre l'autorisation pour is iU plus.

« L’autorisation peut étre également suspenduejlerda
personne morale ou son dirigeant fait I'objet deurgpaites
pénales. L'autorité qui a procédé a la suspenstom yp mettre fin
des lors qu’elle a connaissance d'une décision ‘algofité
judiciaire intervenue sur le fond.

« CHAPITREII
« Dispositions pénales

«Art. L. 625-6 — Est puni de trois ans d'emprisonnement et
de 45000 € d'amende le fait de diriger, en viotatide
l'article L. 625-2, un organisme exercant une atimentionnée
a l'article L.625-1, ou d'exercer en fait, dir@etst ou par
personne interposée, la direction ou la gestiomed'telle
personne morale, en lieu et place de ses représetgégaux.



«Art. L. 625-7 — Est puni de six mois d’emprisonnement et
de 7500€ damende le fait de mettre obstacle a
I'accomplissement des contrdles prévus aux articlegd34-1 et
L. 634-3, lorsqu’ils sont relatifs a lactivité nmBonnée a
l'article L. 625-1. » ;

2° Apres larticle L.612-20, il est inséré un
article L. 612-20-1 ainsi rédige :

«Art. L. 612-20-1-Le renouvellement de Ila carte
professionnelle est conditionné au suivi d'une fation
continue, dans des conditions prévues par décreCamseil
d’Etat. » ;

3° La section 3 du chapitre Il du titr€ lest complétée par
un article L. 622-19-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 622-19-1—-Le renouvellement de Ila carte
professionnelle est conditionné au suivi d'une fation
continue, dans des conditions prévues par décreCamselil
d’'Etat. » :

4° L'article L.617-14 est complété par un alinémsa
rédigé :

« Est puni de la méme peine le fait de mettre chesta
I'accomplissement des contrdles prévus aux articleg34-1 et
L. 634-3, lorsqu’ils sont relatifs aux activités miennées aux 1°
a 3° de l'article L. 611-1. » ;

5° L’article L.624-12 est complété par un alinémsia
rédigeé :

« Est puni de la méme peine le fait de mettre chsta
'accomplissement des contrdles prévus aux articleg34-1 et
L. 634-3, lorsqu’ils sont relatifs a lactivité nm@nnée a
l'article L. 621-1. » ;

6° A larticle L.631-1, a la seconde phrase dud@°
l'article L. 632-1 et a la premieére phrase du sedcafinéa de
larticle L.634-4, les références: «titres' let Il » sont
remplacées par les références : « tittesl let |1 bis » ;
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7° L'article L. 633-1 est ainsi modifié :

a) Apres le mot : « prévus », la fin du 1° est airsligée :
« au présent livre ; »

b) Aprés le mot : « prévues », la fin du 2° est amsligée :
« au présent livre ; »

8° L’article L. 634-1 est ainsi modifié :

a) A la fin de la premiére phrase, les référencesitres f
et Il » sont remplacées par les références : estfty Il et
[l bis» ;

b) A la deuxiéme phrase : « ou du donneur d’ordresnt
remplacés par les mots : «, du donneur d’ordreduoprestataire
de formation » ;

9° Au premier alinéa de l'article L. 645-1, aprés Imots :
« a l'exception de l'article L. 613-10, », sontéigs les mots :
« le titre Il1bis » ;

10° Au premier alinéa de l'article L. 646-1, aptés mots :
« a l'exception des articles L. 613-10 et L. 613>4,Isont insérés
les mots : « le titre lIbis » ;

11° Au premier alinéa de l'article L. 647-1, aptés mots :
« a I'exception des articles L. 613-10 et L. 613l Isont insérés
les mots : « le titre lbis ».
Article 22 bis

(Conforme)

Article 23
L'article L. 6325-1-1 du code du travail est amsidifié :

1° Aprés le mot : « professionnel, », sont inséegsmots :
«les personnes mentionnées aux 1° et 2° du méme



article L. 6325-1 inscrites depuis plus d'un an kuliste des
demandeurs d'emploi définie a l'article L. 541141 »

2° Les références : «aux 3° et4° du méme antickmnt
remplacées par la référence : « au 3° de l'aitic6825-1 ».

Article 23 bis
Le code du travail est ainsi modifié :

1° A (nouveau)A la premiére phrase du premier alinéa de
l'article L.5134-23-1, les mots : « bénéficiairel devenu de
solidarité active, de l'allocation de solidaritéésifiqgue, de
l'allocation temporaire d'attente ou de l'allocatiaux adultes
handicapés » sont remplacés par les mots: « rgaocbndes
difficultés particulieres qui font obstacle a sosartion durable
dans I'emploi » ;

1° L'article L. 5134-25-1 est ainsi modifié :

a (nouveau))Au premier alinéa, les mots : « bénéficiaires du
revenu de solidarité active, de lallocation de idswité
spécifique, de l'allocation temporaire d'attentedeul'allocation
aux adultes handicapés » sont remplacés par less :mot
« rencontrant des difficultés particulieres quitfobstacle a leur
insertion durable dans I'emploi » ;

b) Le second alinéa est ainsi modifié :

— la premiére phrase est complétée par les motssans
gue cette prolongation puisse excéder le terme 'aion
concernée ou, pour les salariés agés de cinquaritedns ou
plus, jusqu'a la date a laquelle ils sont autorgséaire valoir
leurs droits a la retraite » ;

— la seconde phrase est supprimée ;

1° bis (nouveau)A la premiére phrase du troisiéme alinéa de
larticle L.5134-67-1, les mots : « bénéficiairal devenu de
solidarité active, de l'allocation de solidaritéésifiqgue, de
I'allocation temporaire d'attente ou de l'allocatiaux adultes



handicapés » sont remplacés par les mots: « reaobndes
difficultés particuliéres qui font obstacle a sosdrtion durable
dans I'emploi » ;

2° L'article L. 5134-69-1 ainsi modifié :

a (nouveau)Au premier alinéa, les mots : « bénéficiaires du
revenu de solidarité active, de lallocation de idsoité
spécifique, de l'allocation temporaire d'attentedeul’allocation
aux adultes handicapés » sont remplacés par less:mot
« rencontrant des difficultés particuliéres quitfobstacle a leur
insertion durable dans I'emploi » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A titre dérogatoire, pour les salariés agés dguzinte-huit
ans ou plus, ce contrat de travail peut étre pg#ojusqu'a la
date a laquelle ils sont autorisés a faire valeurd droits a la
retraite. » ;

3° Aprés la premiere occurrence du mot : « travalh fin
de l'article L.5134-70-1 est ainsi rédigée : «tttulaire d'un
contrat initiative-emploi ne peut étre inférieureviagt heures,
sauf lorsque la décision d'attribution de l'aideplévoit pour
répondre aux besoins d'un salarié agé de soixastewplus et
éligible a un dispositif d'intéressement a la pml‘activité des
bénéficiaires des allocations du régime de soliélasi

Article 23 ter
Le code du travail applicable a Mayotte est ainadifné :

1° A (nouveau)A la premiére phrase du premier alinéa de
larticle L. 322-11, les mots: « bénéficiaire dwevenu de
solidarité active ou de I'allocation pour adultentizapé ou une
personne reconnue travailleur handicapé » sontleedp par les
mots : « rencontrant des difficultés particulieges font obstacle
a son insertion durable dans I'emploi » ;

1° L'article L. 322-15 est ainsi modifié :
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a (nouveau)) A la fin du premier alinéa, les mots:
« bénéficiaires du revenu de solidarité active eu’'dllocation
pour adulte handicapé, ainsi que pour les persore@mnues
travailleurs handicapés » sont remplacés par lests mo
« rencontrant des difficultés particuliéres quitfobstacle a leur
insertion durable dans I'emploi » ;

b) Le deuxieme alinéa est ainsi modifié :

— la premiere phrase est complétée par les mofsars que
cette prolongation puisse excéder le terme dadraconcernée
ou, pour les salariés agés de cinquante-huit apdusy jusqu'a la
date a laquelle ils sont autorisés a faire valeird droits a la
retraite » ;

— la seconde phrase est supprimée ;

1° bis (nouveau)Au troisieme alinéa de l'article L. 322-31,
les mots : « bénéficiaire du revenu de solidaritéva ou de
I'allocation pour adulte handicapé ou une persorgmnnue
travailleur handicapé » sont remplacés par les mots
« rencontrant des difficultés particulieres quitfobstacle a son
insertion durable dans I'emploi » ;

2° L'article L. 322-35 est ainsi modifié :

a (nouveau)) A la fin du premier alinéa, les mots:
« bénéficiaires du revenu de solidarité active eul’allocation
pour adulte handicapé, ainsi que pour les persors@mnues
travailleurs handicapés » sont remplacés par lests mo
« rencontrant des difficultés particuliéres quitfobstacle a leur
insertion durable dans I'emploi » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« A titre dérogatoire, pour les salariés agés dguzinte-huit
ans ou plus, ce contrat de travail peut étre pg#ojusqu'a la
date a laquelle ils sont autorisés a faire valeurd droits a la
retraite. » ;

3° Aprés la premiere occurrence du mot : « travalh fin
de l'article L. 322-38 est ainsi rédigée : « dulaire d'un contrat
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initiative-emploi ne peut étre inférieure a vingéunes, sauf
lorsque la décision d'attribution de l'aide le mi€pour répondre
aux besoins d'un salarié agé de soixante ans guepl@ligible a
un dispositif d'intéressement a la reprise d'aétivides
bénéficiaires des allocations du régime de soliélasi

Article 23 quater

[. — (Non modifié)

Il. — L'ordonnance prévue aul est prise dans uai die
six mois a compter de la promulgation de la préskmt

[ll. — (Non modifi€)

Article 23 quinquiesA (nouveau)
Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 5132-5 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par une phrassi ai
rédigée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les peeomyant
fait 'objet d’'une condamnation et bénéficiant daménagement
de peine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a jdune avant
terme du contrat de travail & durée déterminée uava
l'article L. 1243-2, le contrat peut étre rompu rgvson terme, a
I'initiative du salarié, lorsque la rupture a poolvjet de lui
permettre de suivre une formation conduisant aquadification

prévue a l'article L. 6314-1. » ;
2° L'article L. 5132-11-1 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par une phrassi ai
rédigée :



®

®

« Cette durée peut étre inférieure pour les peeomyant
fait 'objet d’'une condamnation et bénéficiant daménagement
de peine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a faume avant
terme du contrat de travail a durée déterminée uava
I'article L. 1243-2, le contrat peut étre rompu rgvson terme, a
I'initiative du salarié, lorsque la rupture a poolvjet de lui
permettre de suivre une formation conduisant aquadification
prévue a l'article L. 6314-1. » ;

3° L'article L. 5132-15-1 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par une phrassi ai
rédigée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les peeomyant
fait 'objet d’'une condamnation et bénéficiant daménagement
de peine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a fpaume avant
terme du contrat de travail a durée déterminée uava
I'article L. 1243-2, le contrat peut étre rompu rgvson terme, a
I'initiative du salarié, lorsque la rupture a poolvjet de lui
permettre de suivre une formation conduisant aquadification
prévue a l'article L. 6314-1. »

Article 23 quinquiesB (nouveau)
Le code du travail applicable a Mayotte est ainadifné :

1° L'article L. 127-5 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par une phrassi ai
rédigée :
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« Cette durée peut étre inférieure pour les peeomyant
fait 'objet d’'une condamnation et bénéficiant daménagement
de peine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a faume avant
terme du contrat de travail a durée déterminée uava
l'article L. 122-1-1, le contrat peut étre rompwam@ivson terme, a
I'initiative du salarié, lorsque la rupture a poolvjet de lui
permettre de suivre une formation conduisant aquadification
prévue a l'article L. 711-1-2. » ;

2° L'article L. 127-11 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par une phrassi ai
rédigée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les peeomyant
fait 'objet d’'une condamnation et bénéficiant daménagement
de peine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions relatives a fpaume avant
terme du contrat de travail a durée déterminée uava
l'article L. 122-1-1, le contrat peut étre rompam@ivson terme, a
I'initiative du salarié, lorsque la rupture a poolvjet de lui
permettre de suivre une formation conduisant aquadification
prévue a l'article L. 711-1-2. » ;

3° L'article L. 127-15 est ainsi modifié :

a) Le troisieme alinéa est complété par une phrassi ai
rédigée :

« Cette durée peut étre inférieure pour les peeomyant
fait 'objet d’'une condamnation et bénéficiant daménagement
de peine. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
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« Par dérogation aux dispositions relatives a faume avant
terme du contrat de travail a durée déterminée uava
l'article L. 122-1-1, le contrat peut étre rompam@ivson terme, a
I'initiative du salarié, lorsque la rupture a poabjet de lui
permettre de suivre une formation conduisant aquadification
prévue a l'article L. 711-1-2. »

Articles 23 quinquieset 23sexies

(Conformes)

Article 23 septies

Le 2°de l'article L.6241-8 du code du travail eshsi
modifié :

1° Aprés la premiere occurrence du mot : « appssage »,
il estinséré le mot : « , soit » ;

2° Sont ajoutés les mots : «, soit sous forme d&nels a
visée pédagogique de qualité conforme aux besomslad
formation en vue de réaliser des actions de foonati

Article 23 octiesA (nouveau)

L'article L. 6241-9 du code du travail est ainsidifi@ :

1° Le 2° est complété par les mots : «, ainsi lggeautres
établissements privés soumis a une évaluationgiguie définie
par décret » ;

2° Le 5° est ainsi redigé :

« 5° Les établissements privés relevant de |'emssigent
supérieur soumis a une évaluation périodique dEfipar
décret ; ».

Article 23 octies

(Conforme)



Article 23 noniesA (nouveau)

|.— A la fin du premier alinéa de larticle L. 6248 du
code du travail, les mots : « durant les deux peesnmois de
'apprentissage » sont remplacés par les motsusguja
I'échéance des quarante-cing premiers jours, cotifou non,
de formation pratique en entreprise effectuée’ppptenti ».

II.—Le | s’applique aux contrats d’apprentissageclus
postérieurement a la publication de la présente loi

Article 23 nonies

L'article L. 6325-2 du code du travail est complps un
alinéa ainsi rédige :

« Le contrat de professionnalisation peut compodes
périodes d'acquisition d'un savoir-faire dans plus entreprises.
Une convention est conclue a cet effet entre l'eymulr, les
entreprises d'accueil et le salarié en contrat de
professionnalisation. Les modalités de l'accueleatontenu de
la convention sont fixés par décret. »

Article 23 deciesA (nouveau)
Le premier alinéa de l'article L. 1263-1 du code tcavail
est ainsi modifié :
1°La référence: «L.8112-1» est remplacée par |
référence : « L. 8271-1-2 » ;

2° Les mots : « leurs actions » sont remplacédgsamots :
«l'action des agents mentionnés au 1° du méme
article L. 8271-1-2 ».

Article 23 deciesB (nouveau)

La seconde phrase du troisieme alinéa de larticliE?4-6
du code de I'éducation, dans sa rédaction résuli@aiiarticle '
de la loin°2014-788 du 10juillet 2014 tendant au
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développement, a I'encadrement des stages et ali@mation du
statut des stagiaires, est ainsi rédigée :

« Cette gratification est forfaitaire et ne varaspen fonction
du nombre de jours ouvrés dans le mois. »

Articles 23 decieset 23 undecies

(Supprimeés)

Article 23 duodeciegnouveau)
|. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° L’article L. 1242-8 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : « dix-huit » est renu@agar
le mot : « vingt-quatre » et les mots : « du remd@ment » sont
remplacés par les mots : « du ou des deux renaumeiits » ;

b) Au troisieme alinéa, les mots : « portée a » semiplacés
par les mots : « également de » ;

2° Au 1° de l'article L. 1243-2, les mots : « , oewellement
inclus » sont remplacés par les mots : « inclu@ntas échéant,
son ou ses deux renouvellements » ;

3° Larticle L. 1243-13 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot: « une » est remplaag lp
mot : « deux » ;

b) Au deuxieme alinéa, les mots: « du renouvellement
sont remplacés par les mots : « du ou, le cas athées deux
renouvellements » ;

4° A la fin de la premiére phrase du premier aliaaux 1°
et 2° de l'article L. 1244-3, les mots : «, renell®ment inclus »
sont remplacés par les mots : «incluant, le cahgant, son ou
ses deux renouvellements » ;

5° L'article L. 1251-12 est ainsi modifié :



a) Au premier alinéa, le mot : « dix-huit » est reaqgd par
le mot : « vingt-quatre » et les mots : « du remd@ment » sont
remplacés par les mots : « du ou des deux renameiits » ;

b) Au troisiéme alinéa, les mots : « portée a » semiplacés
par les mots : « également de » ;

6° Au 1° de I'article L. 1251-28, les mots :
« , renouvellement inclus » sont remplacés par tests:
« incluant, le cas échéant, son ou ses deux releonants » ;

7° Au premier alinéa de l'article L. 1251-35, lests: « une
fois » sont remplacés par les mots : « deux fQis »

8° A la fin de la premiére phrase du premier alieaux 1°
et 2°de l'article L. 1251-36, les mots : « , renellement inclus »
sont remplacés par les mots : « incluant, le cahgamt, son ou
ses deux renouvellements » ;

9° A larticle L. 1254-12, les mots : « du renodeetent »
sont remplacés par les mots : « du ou des ren@unelits ».

Il. — Le | est applicable aux contrats en cours.

Article 23 terdeciegnouveau)

La section 1 du chapitré” Idu titre V du livre Il de la
premiéere partie du code du travail est ainsi médifi

1° Le 2° de larticle L. 1251-1 est ainsi redigé :

« 2° D’'un contrat de travail entre le salarié tenajre et son
employeur, I'entreprise de travail temporaire, pauwme durée
indéterminée ou déterminée. Lorsqu’il est conclurpme durée
déterminée, le contrat est appelé “contrat de omnssp ;

2° Il est ajouté un article L. 1251-4-1 ainsi rédig

«Art. L. 1251-41. — Lorsque le contrat de travail entre
I'entreprise de travail temporaire et le salariénperaire est
conclu pour une durée indéterminée, la mise a digpo de ces
salariés auprés d’entreprises utilisatrices n'est goumise aux
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articles L. 1251-6, L.1251-7, L.1251-11 a L.12B4

L. 1251-16, L. 1251-17, L. 1251-26, L. 1251-28 alk51-33,
L.1251-34 a L.1251-37, L.1251-39, L.1251-40 et
L. 1251-43. »

TITRE IV

ENCOURAGER L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE
PAR LA CREATION D'UNE PRIME D'ACTIVITE

Article 24
I. — Le titre 4 du livre 8 du code de la sécuriteiale est
ainsi retabli :
« TITRE 4
« PRIME D'ACTIVITE
« CHAPITREL®R
« Dispositions générales
«Art. L. 841-1—- La prime d'activité a pour objet d'inciter
les travailleurs aux ressources modestes, quighsealariés ou
non salariés, a l'exercice ou a la reprise d'ungvitgc
professionnelle et de soutenir leur pouvoir d'achat
« CHAPITRE2
« Conditions d'ouverture du droit
«Art. L. 842-1—- Toute personne résidant en France de
maniéere stable et effective, qui percoit des resgetmés d'une

activité professionnelle, a droit a une prime @€t dans les
conditions définies au présent titre.

«Art. L. 842-2—Le droit a la prime dactivité est
subordonné au respect, par le bénéficiaire, deditbmms
suivantes :
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« 1° Etre agé de plus de dix-huit ans ;

« 2° Etre francais ou titulaire depuis au moingjcms d'un
titre de séjour autorisant a travailler. Cette d¢tiowdl n'est pas
applicable :

«a)Aux ressortissants d'un Etat membre de [I'Union

européenne, dun autre Etat partie a l'accord Htspdce
économique européen ou de la Confédération suisse ;

«b) Aux réfugiés, aux bénéficiaires de la protection
subsidiaire, aux apatrides et aux étrangers tiadade la carte de
résident ou d'un titre de séjour prévu par ledésaet accords
internationaux et conférant des droits équivalents

«C) Aux personnes ayant droit a la majoration prévue a
I'article L. 842-7, qui doivent remplir les conditis de régularité
du séjour mentionnées a l'article L. 512-2 ;

«3°Ne pas étre éleve, étudiant, stagiaire au s#ns
I'article L. 124-1 du code de I'éducation ou apprao sens de
l'article L. 6211-1 du code du travail. Cette cdioti n'est pas
applicable aux apprentis qui, au moment de leuréenen
apprentissage, ne disposent d'aucun dipldme natmunditre
professionnel enregistré et classé au répertoiteonz des
certifications professionnelles, et aux étudiantysque les
revenus professionnels de ces personnes excedent
mensuellement, pendant la période de référenceionese a
I'article L. 843-4 du présent code, le plafond éenunération
mentionné au 2° de l'article L. 512-3 ; elle nestlgas non plus
aux personnes ayant droit a la majoration prévue a
I'article L. 842-7 ;

«4°Ne pas avoir la qualit¢ de travailleur détaché
temporairement en France au sens de l'article ®1-B2du code
du travail.

«Art. L. 842-3—La prime d'activité est calculée, pour
chaque foyer, par référence a un montant forfaitaiont le
niveau varie en fonction de la composition du fogtedu nombre
d'enfants a charge.
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« Elle est composée de la différence entre :

« 1° La somme du montant forfaitaire mentionné eamper
alinéa, d'une fraction des revenus professionredsntembres du
foyer et, le cas échéant, d'une bonification éapbur chaque
travailleur membre du foyer, compte tenu de sessmesy
professionnels ;

« 2° Les ressources des membres du foyer mentisnaée
I'article L. 842-4.

« Le cas échéant, le montant de la prestation oamde a
l'article L. 262-1 du code de l'action sociale et damilles est
déduit de celui de la prime d'activité.

« La bonification mentionnée au 1° du présent larst une
fonction croissante des revenus professionnel€ssigntre un
seuil et un plafond. Au dela de ce plafond, sontamrest fixe.

« Le montant forfaitaire mentionné au premier ainé
fraction des revenus professionnels des membresfogar
mentionnée au 1°, les modalités de calcul et letamrmaximal
de la bonification mentionnée au méme 1° sont fpasdécret.

« Le montant forfaitaire et le montant maximal de |
bonification sont revalorisés annuellement en fiomctde
I'évolution des prix a la consommation, hors talzaccours des
douze derniers mois.

«Un décret détermine le montant minimal de la prim
d'activité en-dessous duquel celle-ci n'est paséeer

«Art. L. 842-4— Les ressources prises en compte pour le
calcul de la prime d'activité sont :

«1°Les ressources ayant le caractere de revenus
professionnels ou qui en tiennent lieu ;

«2°Les revenus de remplacement des revenus
professionnels ;



« 3° L'avantage en nature que constitue la digpasd'un
logement a titre gratuit, déterminé de maniereaitaire ;

« 4° Les prestations et les aides sociales, aefgixm de
certaines d'entre elles en raison de leur finaktgciale
particuliére ;

« 5° Les autres revenus soumis a I'imp6t sur lemay

«Art. L. 842-5— Pour étre pris en compte au titre des droits
du bénéficiaire, son conjoint, son concubin ou &rtgnaire
auquel il est lié par un pacte civil de solidadigt remplir les
conditions prévues aux 2° et 4° de l'article L.-@4€t ne pas étre
en congé parental d'éducation, sabbatique, same sml en
disponibilité.

« Pour étre pris en compte au titre des droits d'un
bénéficiaire étranger non ressortissant d'un Etamiome de
I'Union européenne, d'un autre Etat partie a l'atsar I'Espace
économique européen ou de la Confédération suesenfants
étrangers doivent remplir les conditions mentiosnéa
I'article L. 512-2.

«Art. L. 842-6— Pour bénéficier de la prime d'activité, le
travailleur relevant du régime social des indépatglenentionné
a l'article L. 611-1 doit réaliser un chiffre daifies n'excédant
pas un niveau fixé par décret.

« Pour bénéficier de la prime d'activité, le trdear
relevant du régime de protection sociale des psadas agricoles
mentionné a l'article L. 722-1 du code rural et ldepéche
maritime doit mettre en valeur une exploitation ptaguelle le
dernier bénéfice agricole connu n'excede pas urtanbfixé par
décret.

« Par dérogation au deuxieme alinéa du présegteantiour
bénéficier de la prime d'activité dans les dépastem
d'outre-mer ou dans les collectivités de Saint-Madu de
Saint-Barthélemy, le travailleur relevant du régimentionné au
méme article L. 722-1 doit mettre en valeur undaataiion dont
la superficie, déterminée en application de I'Ertic 762-7 du
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méme code, est inférieure, par personne non salpadicipant a
la mise en valeur de I'exploitation et remplissiast conditions
fixées a l'article L. 842-2 du présent code, a sungerficie fixée
par arrété des ministres chargés de l'agricultirequdget, de la
sécurité sociale et des outre-mer.

« Lorsque, parmi les personnes non salariées,osgetrun
couple de conjoints, partenaires liés par un paiw de
solidarité ou concubins, un seul des membres dpleast pris
en compte pour l'application du troisieme alinéa piésent
article.

«Art. L. 842-7—Le montant forfaitaire = mentionné
au premier alinéa de l'article L. 842-3 est majgéndant une
période d'une durée déterminée, pour :

« 1° Une personne isolée assumant la charge d'udeou
plusieurs enfants ;

« 2° Une femme isolée en état de grossesse, dfacte la
déclaration de grossesse et les examens prénataux.

« La durée de la période de majoration est prolengsgu'a
ce que le dernier enfant ait atteint un age limite.

« Est considérée comme isolée une personne veuve,
divorcée, séparée ou célibataire, qui ne vit pasauple de
maniére notoire et permanente et qui, notammenmetepas en
commun avec un conjoint, concubin ou partenairephé un
pacte civil de solidarité ses ressources et segyebalorsque
'un des membres du couple réside a I'étrangest npas
considéré comme isolé celui qui réside en France.

« CHAPITRE3
« Attribution, service et financement de la prestat

«Art. L. 843-1— La prime d'activité est attribuée, servie et
contrélée, pour le compte de I'Etat, par les caisballocations
familiales et par les caisses de mutualité socagecole pour
leurs ressortissants.
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«Art. L. 843-2—- Sous réserve du respect des conditions
fixées au présent titre, le droit a la prime diaigiest ouvert a
compter de la date de dép6t de la demande.

«Art. L. 843-3—~ Les conditions dans lesquelles la prime
d'activité peut étre réduite ou suspendue lorsque Hes
membres du foyer est admis, pour une durée minimale
déterminée, dans un établissement de santé ouetpuer de
I'administration peénitentiaire sont fixeées par @écen Conseil
d'Etat.

« Il est tenu compte, lorsqu'il s'agit du bénéfreia des
charges de famille lui incombant.

« La date deffet et la durée de la réduction oulale
suspension ainsi que, le cas échéant, la quotité déduction
varient en fonction de la durée du séjour en é&abinent.

«Art. L. 843-4 — 1l est procédé au réexamen périodique du
montant de la prime d'activité, selon une périddidéfinie par
décret. Entre chaque réexamen, il n'est pas temopteode
I'évolution des ressources du foyer pour le calitumontant de
la prime d'activité servi durant la période constee

«Art. L. 843-5~ L'organisme chargé du service de la prime
d'activité procede a la radiation de la liste désdficiaires de la
prime d'activité au terme d'une période, définie gécret, sans
versement de la prestation.

« Lorsqu'un droit au revenu de solidarité actiieoesert, la
prestation mentionnée au premier alinéa s'entendadaime
d'activité et du revenu de solidarité active.

«Art. L. 843-6— La prime d'activité est financée par I'Etat.

« CHAPITRE3 BIS
« Droits du bénéficiaire de la prestation
«Art. L. 843-7—- Le bénéficiaire de la prime d'activité a

droit a un accompagnement destiné a garantir somtigra
durable dans I'emploi.
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« CHAPITRE4
« Contréle, recours et récupération, lutte contie fraude

«Art. L. 844-1— Les directeurs des organismes mentionnés
a l'article L.843-1 procédent aux contrbles et amquétes
concernant la prime d'activité et prononcent, le @éehéant, des
sanctions selon les régles, procédures et moyangstigation
prévus aux articles L. 114-9 a L. 114-17, L. 114a1B. 114-22,
L.161-1-4 et L. 161-1-5.

«Art. L. 844-2— Toute réclamation dirigée contre une
décision relative a la prime d'activité prise pannl des
organismes mentionnés a larticle L.843-1 faitbjét
préalablement a I'exercice d'un recours contentidux recours
aupres de la commission de recours amiable, corapesé
constituée au sein du conseil d'administrationedlemanisme et
qui connait des réclamations relevant de l'articl&42-1.

« Les recours contentieux relatifs aux décisionatropnées
au premier alinéa du présent article sont portégarde la
juridiction administrative.

« Le bénéficiaire de la prime d'activité est inférrnpar tout
moyen, des modalités de réclamation et de recotostes aux
deux premiers alinéas du présent article.

«Art. L. 844-3— Tout paiement indu de prime d'activité est
récupéré par I'organisme chargé de son service.

« Toute réclamation dirigée contre une décision de
récupération de l'indu, le dépot d'une demandeedese ou de
réduction de créance ainsi que les recours admdatifst et
contentieux, y compris en appel, contre les déussiorises sur
ces réclamations et ces demandes ont un carautpersif.

« Sauf si le bénéficiaire opte pour le remboursdmnmn
I'indu en une seule fois, I'organisme mentionn@ramier alinéa
procede au recouvrement de tout paiement indu dmepr
d'activité par retenues sur les montants & échirdéfaut,
I'organisme mentionné au méme premier alinéa pgaiement,
dans des conditions fixées par décret, procedarrécupération
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de l'indu par retenues sur les échéances a vees alu titre des
prestations familiales, de [l'allocation de logemestt des

prestations mentionnées, respectivement, auxesticl511-1 et
L. 831-1 et au titre 2 du livre 8 du présent caletitre de l'aide
personnalisée au logement mentionnée a l'articld51-1 du

code de la construction et de I'habitation ainsawguitre du

revenu de solidarité active mentionné a l'articl62-1 du code
de l'action sociale et des familles.

« Par dérogation aux dispositions précedentesguan
indu a été constitué sur une prestation verséeaees payant,
I'organisme peut, si d'autres prestations sontesrslirectement
a l'allocataire, recouvrer l'indu sur ces prestejoselon des
modalités et des conditions précisées par décret.

« Les retenues mentionnées aux troisieme et goegrie
alinéas du présent article sont déterminées encatiph des
regles prévues au troisieme alinéa de l'articled3-2 du présent
code.

«Un décret détermine le montant au-dessous dulguel
prime d'activité ind0ment versée ne donne pasdigtpétition.

« La créance peut étre remise ou réduite par hisgee
mentionné au premier alinéa du présent articlezasnde bonne
foi ou de précarité de la situation du débiteuyfssi cette
créeance résulte d'une manceuvre frauduleuse ou d#wsse
déclaration.

«Art. L. 844-4— L'article L. 553-1 est applicable a la prime
d'activité.

«Art. L. 844-4-1—La prime d'activité est incessible et
insaisissable.

«Art. L. 844-5— Le fait d'offrir ou de faire offrir ses
services a une personne, en gualité d'intermédéaineoyennant
rémunération, en vue de lui faire obtenir la pridictivité est
puni des peines prévues a l'article L. 554-2.
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« CHAPITRES
« Suivi statistique, évaluation et observation

«Art. L. 845-1—-La Caisse nationale des allocations
familiales et la Caisse centrale de la mutualitéiade agricole
transmettent a I'Etat, dans des conditions fixéesdécret, les
informations relatives a la situation sociale, fiate et
professionnelle des bénéficiaires de la prime idig&tet aux
dépenses engagees a ce titre. Ces informationsoctanp des
indicateurs sexues.

«Art. L. 845-1-1~ L'institution mentionnée a
l'article L. 5312-1 du code du travail informe meelkement
I'Etat des inscriptions des bénéficiaires de lanprid'activité sur
la liste des demandeurs d'emploi et de leur radiate cette liste,
auxquelles elle procede en application des artlclégl11-1 a
L.5411-5, L. 5412-1 et L. 5412-2 du méme code.

«Art. L. 845-2—~La Caisse nationale des allocations
familiales, la Caisse centrale de la mutualité alecagricole et
I'institution mentionnée a l'article L. 5312-1 dade du travalil
transmettent a I'Etat, dans des conditions fixéesdécret, les
informations relatives aux personnes physiquesirsiest a la
constitution d'échantillons statistiquement repmésifs en vue
de I'étude des situations et des parcours d'iogetiies personnes
physiques figurant dans ces échantillons, selonnmeslalités
prévues a l'article Bis de la loi n°51-711 du 7 juin 1951 sur
I'obligation, la coordination et le secret en natide statistiques.
Ces informations comportent des indicateurs sexués.

« CHAPITREG
« Dispositions finales

«Art. L. 846-1— Sauf disposition contraire, les modalités
d'application du présent titre sont déterminées gizret en
Conseil d'Etat. »

Il. — La Caisse nationale des allocations famifiala Caisse
centrale de la mutualité sociale agricole et l@ation générale
des finances publigues menent conjointement, deatitjanvier
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2016, une campagne dématérialisée d'informatiorreaupes
bénéficiaires du revenu de solidarité active etadprime pour
I'emploi. Cette campagne est déclinée dans lesseasis
d'allocations familiales, dans les caisses de nitéuaociale
agricole et dans les services déconcentrés dedetion générale
des finances publiques.

Article 25

Le code de l'action sociale et des familles esti anodifié :

1° Aprés le mot : « existence », la fin de l'agitl 262-1 est
ainsi rédigée : «de lutter contre la pauvreté et falvoriser
I'insertion sociale et professionnelle. » ;

2° L'article L. 262-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa et a la fin de la premiere pards
dernier alinéa, les mots : « revenu garanti » semtplacés par
les mots : « montant forfaitaire » ;

b) Le deuxieme alinéa est supprimé et les 1° et 2ft so
abrogés ;

3° Le premier alinéa de l'article L. 262-3 est amedifié :
a) La premiére phrase est ainsi rédigée :

« Le montant forfaitaire mentionné a l'article 6222 est
fixé par décret. » ;

b) Au début de la seconde phrase, les mots : « Ldanbn
sont remplacés par le mot : « Il » ;

4° A la premiére phrase du 3° de larticle L.262kd
référence . «L.612-8» est remplacée par la eats:
«L.124-1 »;

5° Au premier alinéa de larticle L.262-9, la réfdgce :
« au 2° de » est remplacée par le mot: « a » ;
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6° Au premier alinéa de l'article L. 262-10, lestsno« a la
part de » sont remplacés par le mot: «au» etnhess:
« correspondant a la difféerence entre le montamfaifaire
mentionné au 2° de l'article L. 262-2 applicablefayer et les
ressources de celui-ci » sont supprimeés ;

7° Le | de l'article L. 262-24 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots: «le fonds natiodak
solidarités actives mentionné au Il et » sont siupgs ;

b) La premiere phrase du deuxiéme alinéa est supprimeé

c) Au troisieme alinéa, le mot : « deuxieme » estplage
par le mot : « premier » et les mots : « financél@aépartement
a conclu la convention individuelle mentionnée a
I'article L. 5134-19-1 du code du travail » sonhptacés par les
mots : «a conclu un contrat unique d'insertion tinené a
I'article L. 5134-19-1 du code du travail ou un ttaha durée
déterminée en vertu de l'article L. 5132-15-1 dum@&ode » ;

d) L'avant-dernier alinéa est ainsi modifié :
— la premiére phrase est supprimée ;

—a la seconde phrase, le mot: « Il » est remppacéles
mots : « Le Fonds national des solidarités actiyeles mots :
« qu'une partie des » sont remplacés par les motgie les » et,
a la fin, la référence : « L. 262-16 » est rempapar les mots :
« L. 843-1 du code de la sécurité sociale, au ditrservice de la
prime d'activité mentionnée a l'article L. 841-1rdéme code » ;

e) Au dernier alinéa, les mots : « a certains » semplacés
par le mot : « aux » et les mots : « que, a cong#e2013, celles
qui peuvent étre accordées aux » sont remplacéfegpanots :
« qu'aux » ;

8° Au Il de l'article L. 262-25, les mots : « atrdidu revenu
de solidarité active » sont supprimés ;

9° Apres larticle L.262-27, il est inséré un
article L. 262-27-1 ainsi rédigé :



«Art. L. 262-27-1— Lorsqu'il exerce, prend ou reprend une
activité professionnelle, le bénéficiaire du revedai solidarité
active est réputé avoir formulé une demande deepdlactivité
mentionnée a l'article L. 841-1 du code de la s&twociale,
sauf mention contraire de sa part. » ;

10° Au premier alinéa de larticle L.262-28, letsn:
« lorsque, d'une part, les ressources du foyer isf@rieures au
niveau du montant forfaitaire mentionné au?2° de
l'article L. 262-2 et, d'autre part, qu'il » soeimplacés par les
mots : « lorsqu'il » ;

11° Apres les mots : « terme d'une », la fin dunpee alinéa
de l'article L. 262-38 est ainsi rédigée : « péagiodéfinie par
décret, sans versement du revenu de solidaritgeaeti de la
prime d'activité mentionnée a l'article L. 841-1 code de la
sécurité sociale. » ;

12° Au premier alinéa de l'article L. 262-40, lesten: « , les
représentants de |'Etat » sont supprimeés ;

13° L'article L. 262-45 est ainsi modifié :

a)A la seconde phrase du premier alinéa, les metsle
département ou I'Etat » sont remplacés par les metsu le
département » ;

b) Au dernier alinéa, la référence: «ou L.835-&st
remplacée par les références : «, L. 835-3 out:B» ;

14° L'article L. 262-46 est ainsi modifié :

a) Au quatrieme alinéa, les mots: « et de l'allaratde
logement mentionnées respectivement aux articlésll-1 et
L. 831-1 » sont remplacés par les mots : «, deodaion de
logement et de la prime d'activité mentionnéespaetivement,
aux articles L. 511-1, L. 831-1 et L. 841-1 »;

b) Au neuviéme alinéa, les mots : « ou l'organisnma@é du
service du revenu de solidarité active pour le dende I'Etat, »
sont supprimés ;
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15° L'article L. 262-53 est abrogé ;

16° A l'article L. 522-12, aprés le mot : « insentb>, sont
insérés les mots : « ou le contrat a durée détéemin

Article 26
[, I biset Il. —(Non modifiés)
[1l. — Le code de la sécurité sociale est ainsi ifi@d

1° L'article L.114-16-2 est complété par un alirgasi
redigeé :

« —les articles 313-1, 313-3, 441-1, 441-6 et 44+ code
pénal, lorsqu'elles visent a obtenir, faire obtenitenter de faire
obtenir le revenu de solidarité active prévu ditkr L. 262-1 du
code de l'action sociale et des familles ou la eridactivité
prévue a l'article L. 841-1 du présent code. » ;

2°A la seconde phrase du onziéme alinéa dul de
I'article L. 114-17, les références : « L. 553-2L.eB35-3 » sont
remplacées par les références: «L.553-2, L.B3®t
L. 844-3 » ;

3° A la premiére phrase du B de l'article L. 167-3, les
mots : « minimum d'insertion » sont remplacés pamhots : « de
solidarité active » ;

4° Au 10° de larticle L.412-8, les mots: « marita
forfaitaire mentionné au 2° de l'article L. 262-8ont remplacés
par les mots: «revenu de solidarité active mengo a
l'article L. 262-1 » ;

5° Au dernier alinéa de l'article L. 523-1, les mpt¢ , dont
les ressources n'excedent pas le montant foriaitenajoré
mentionné au méme article, » sont remplacés paote « et » ;

6° Au dernier alinéa de l'article L. 553-1, la réféce : « ou
L. 835-3 » est remplacée par les références: «83%-3 ou
L. 844-3 »



— 79—
7° L'article L. 553-2 est ainsi modifié :

a) A la seconde phrase du premier alinéa, la référercau
titre Il » est remplacée par les références : «tates Il et IV »
et, a la fin, les mots : «, tel qu'il résulte dddi n° 2008-1249 du
1*" décembre 2008 généralisant le revenu de solidaciige et
réformant les politiques d'insertion » sont supgsm

b) Au troisieme alinéa, la référence: «L.835-3st e
remplacée par les références: « L. 835-3 et L-3B44et les
mots : «, tel qu'il résulte de la loi n° 2008-1249 I décembre
2008 précitée » sont supprimes ;

8°A la seconde phrase du premier alinéa de
I'article L. 821-5-1, aprés la référence : « L. 83D, sont insérés
les mots : « soit au titre de la prime d'activitémionnée a
l'article L. 841-1, » et, a la fin, les mots : tel, qu'il résulte de la
loi n° 2008-1249 du®décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politigues dm®n » sont
SUpprimes ;

9° L'article L. 835-3 est ainsi modifié :

a)A la seconde phrase du troisieme alinéa, aprés la
référence : « L. 511-1, », sont insérés les matsoit au titre de
la prime d'activité mentionnée a l'article L. 841»1et, a la fin,
les mots: «,tel quil résulte de la loi n° 20849 du
1°" décembre 2008 généralisant le revenu de solidaciti§e et
réformant les politiques d'insertion » sont supgsm

b) Au cinquieme alinéa, la référence: «L.553-2st e
remplacée par les références: «L.553-2 et L-BA4det les
mots : « tel qu'il résulte de la loi n° 2008-1249 1§ décembre
2008 précitée, » sont supprimes ;

c) Au dernier alinéa, la référence: «ou L.835-2st
remplacée par les références : «, L. 835-3 outl:B» ;

10° L'article L. 861-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, a la premiere phrase, apréesde:
« active, », sont insérés les mots : « de la pdraetivité, » et, a
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la derniere phrase, la référence : « au 2° de reagtlacée par le
mot : «a» ;

b) Aprés le mot : « active », la fin du deuxiéme @dinest
supprimée ;

11° A la fin de la derniére phrase du deuxiémeéalinle
l'article L.861-5, les mots: «et dont les resses sont
inférieures au montant forfaitaire visé au 2° detitle L. 262-2
du code de I'action sociale et des familles » sopprimés.

IV & XIl. — (Non modifiés)

Article 27

(Conforme)

Article 28

Dans un délai de dix-huit mois a compter de l'enteé
vigueur des articles 24 a 26 de la présente loGdavernement
remet au Parlement un rapport détaillant :

1° Le taux de recours a la prime d'activité ;

2° Son colt budgétaire, en précisant l'impact depda
familialisée, de la bonification individuelle et sleautres
composantes de la prime d'activité ;

3° Le nombre de bénéficiaires, son évolution ausae la
période évaluée et son impact sur la dépense ;

4° La ventilation de ces bénéficiaires par déatlesniveau
de vie ;

5° Ses effets sur le taux de pauvreté monétaire ;

6° La situation des bénéficiaires sur le marché'ataploi,
notamment la durée moyenne des contrats des bhi@iéfic
salariés ;
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7° L'impact de la création de la prime d'activitdr $es
femmes et leurs parcours d'insertion, aprés caignt du
Conseil supérieur de I'égalité professionnelleectds femmes et

les hommes et du Haut Conseil a I'égalité entréeiesnes et les
hommes.

Toutes ces informations doivent étre sexuées.

Article 29

(Conforme)

Délibéré en séance publique, a Paris, le 30 juih30

Le Président,
Signé :Gérard LARCHER



