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TITRE IFR

AMELIORER L’EFFICACITE ET LA QUALITE
DU DIALOGUE SOCIAL AU SEIN DE L’'ENTREPRISE

CHAPITRE =R
Une représentation universelle des salariés des srpetites

entreprises

Articles 1% et 1*' bis
(Supprimés)

CHAPITREII

Valorisation des parcours professionnels des €lus
et des titulaires d’'un mandat syndical

Article 4

Apres l'article L. 2141-5 du code du travail, ilt @sséré un
article L. 2141-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2141-5-1- En l'absence d’accord collectif de
branche ou d’entreprise déterminant des garan@e®ldtion de
la rémunération des salariés mentionnés aux 1° @@&°
larticle L. 2411-1 et aux articles L. 2142-1-1 kt2411-2 au
moins aussi favorables que celles mentionnéeséeaeipt article,
ces salariés, lorsque le nombre d’heures de déégdont ils
disposent sur 'année dépasse 30 % de la duréemdal tfixée
dans leur contrat de travail ou, a défaut, de leeelapplicable
dans [l'établissement, bénéficient d'une évolutione d
rémunération, au sens de l'article L. 3221-3, aunsmégale, sur
'ensemble de la durée de leur mandat, a I'évatutimyenne des
rémunérations percues pendant cette période pasdisiés
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relevant de la méme catégorie professionnelle eht do
'ancienneté est comparable ou, a défaut de telariés, a
I’évolution moyenne des rémunérations. »

Article 5
I. — (Non modifié)

| bis. — Le second alinéa de l'article L. 2314-7 du calde
travail est complété par les mots : « ou qu’ilstdarconséquence
de l'annulation de I'élection de délégués du pemsbprononcée
par le juge en application des troisieme et deraieréas de
l'article L. 2314-25. »

[I. — (Non modifié)
[1l. — L'article L. 2314-25 du méme code est aimadifié :

1° Au premier alinéa, apres le mot: « électoratsent
insérés les mots : « a la composition des listesahelidats en
application de l'article L. 2314-24-1 » ;

2° Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

« La constatation par le juge, apres I'électionndn-respect
par une liste de candidats des prescriptions pegada premiere
phrase du premier alinéa de [larticle L. 2314-24eftraine
'annulation de [I'élection d'un nombre délus du xee
surreprésenté égal au nombre de candidats du seepresenté
en surnombre sur la liste de candidats au regarth gart de
femmes et d’hommes que celle-ci devait respecter.juge
annule I'élection des derniers €lus du sexe sussgmite en
suivant I'ordre inverse de la liste des candidats.

« La constatation par le juge, apres I'électionndn-respect
par une liste de candidats des prescriptions pstaua seconde
phrase du premier alinéa du méme article L. 23}4-2fhtraine
I'annulation de I'élection du ou des élus dont @siionnement
sur la liste de candidats ne respecte pas cesiptests. »

IV. — (Non modifié)
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IV bis. — Le premier alinéa de l'article L. 2324-10 dumee
code est complété par les mots : « ou qu'ils serdoinséquence
de I'annulation de I'élection de membres du condigntreprise
prononcée par le juge en application des troisi@mnelernier
alinéas de l'article L. 2324-23. »

V a VIl. — (Non modifiés)

Article 5 bis

(Conforme)

Article 7

|. — La sous-section 1 de la section 2 du chapiftdei titre Il
du livre Il du code de commerce est ainsi modifiée

1°Le second alinéa dull de larticle L.225-27¢st
complété par deux phrases ainsi rédigées :

« L’élection des administrateurs représentant ddari€s sur
le fondement du 1° du lll du présent article regpda parité
conformément a larticle L.225-28. Lorsque deux
administrateurs sont désignés sur le fondement °da2
méme lll, le comité de groupe, le comité centranifeprise ou
le comité d’entreprise désigne une femme et un hensm

2° (Supprimé)

[l (nouveau)— Le Il de l'article L. 225-79-2 du méme code
est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« L’élection des administrateurs représentant dari€s sur
le fondement du 1° du lll du présent article respda parité
conformément a larticle L.225-28. Lorsque deux
administrateurs sont désignés sur le fondement °da2
méme lll, le comité de groupe, le comité centranifeprise ou
le comité d’entreprise désigne une femme et un hensm
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Article 7 bis

|. — Le code de commerce est ainsi modifié :
1° L’article L. 225-27-1 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa du I, les mots: «et qui ontumpo
obligation de mettre en place un comité d’entreprisn
application de larticle L.2322-1 du code du trigwa sont
Supprimes ;

a bis) Aprés le méme premier alinéa, il est inséré unéali
ainsi redigé :

« Sauf lorsqu’elle est soumise a l'obligation dettreeen
place un comité d’entreprise en application ddithr L. 2322-1
du code du travail, une société dont l'activiténpipale est
d’acquérir et de gérer des filiales et des pamitbims peut ne pas
mettre en ceuvre l'obligation prévue au premier éalindu
présent | si elle détient une ou plusieurs filialemplissant les
conditions et appliquant I'obligation prévues aunmeéalinéa. » ;

ater) Au second alinéa du mémel, la référence: «au

premier alinéa » est remplacée par les référeneemux deux
premiers alinéas » ;

b) (Supprimé)

1° bis (nouveaul.e premier alinéa de l'article L. 225-28 est
complété par une phrase ainsi rédigée :

« Sans préjudice des dispositions du présent alitesa
statuts de la société peuvent prévoir que le seadndnistrateur
est désigné parmi les salariés titulaires d’'un rednde travail
avec l'une de ses filiales directes ou indirectestde siege
social est fixé sur le territoire d’un Etat memlae I'Union
européenne ou d’un autre Etat partie a l'accord I'ispace
économique européen. » ;
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2° L'article L. 225-79-2 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa dul,les mots: «et qui ontupo
obligation de mettre en place un comité d’entreprisn
application de larticle L.2322-1 du code du trigwa sont
SUpprimes ;

a bis) Aprés le méme premier alinéa, il est inséré unéali
ainsi redigé :

« Sauf lorsqu’elle est soumise a l'obligation dettreeen
place un comité d’entreprise en application ddithr L. 2322-1
du code du travail, une société dont l'activiténpipale est
d’acquérir et de gérer des filiales et des pawdittgqns peut ne pas
mettre en ceuvre l'obligation prévue au premier éaindu
présent | si elle détient une ou plusieurs filialemplissant les
conditions et appliquant I'obligation prévues aunmeéalinéa. » ;

ater) Au second alinéa du mémel, la référence: «au
premier alinéa » est remplacée par les référeneemux deux
premiers alinéas » ;

b) (Supprimé)

Il. — Dans les sociétés soumises a l'obligationvipeéaux
articles L. 225-27-1, L.225-79-2 ou L. 226-5-1 dwde de
commerce sur le fondement de la présente loi, réenten
fonction des administrateurs et des membres duedone
surveillance représentant les salariés doit intervau plus tard
six mois apres l'assemblée générale portant lesifivatiibns
statutaires nécessaires a leur élection ou a Esigation.

L’assemblée générale mentionnée au premier alinéa d
présent Il a lieu au plus tard dans les six maigasil la cl6ture :

1° De I'exercice 2016 pour les sociétés qui empipia la
cléture des deux exercices consécutifs précédepitss de
cing mille salariés permanents dans la sociétéest fiiales,
directes ou indirectes, dont le siege social estdur le territoire
francais, ou plus de dix mille salariés permanéatss la société
et ses filiales, directes ou indirectes, dont é&gasisocial est fixé
sur le territoire francais et a I'étranger ;



2° (Supprimé)

Dans les sociétés mentionnées au premier alindadda
articles L. 225-27-1 et L. 225-79-2 du code de c@m@ qui ne
sont pas soumises a l'obligation prévue au ménmé&aldans sa
rédaction antérieure a la présente loi et dontel'des filiales,
directe ou indirecte, est soumise a l'obligatiorévoe aux
articles L. 225-27-1, L. 225-79-2 ou L. 226-5-1 ch&éme code
sur le fondement de leur rédaction antérieure présente loi,
'entrée en fonction des administrateurs et des lbmesn du
conseil de surveillance représentant les salangdsrdervenir au
plus tard a la date du terme des mandats exerags,ld ou les
filiales ci-dessus mentionnées, par les admingrat et les
membres du conseil de surveillance représentastlasés.

Article 7 ter

Le chapitre IV du titre Il du livre V de la sixiemgartie du
code des transports est complété par un artidd®24-6 ainsi
rédigé :

«Art. L. 6524-6— Un accord collectif peut prévoir, lorsque
le représentant élu ou désigné est un personngjard\exercant
'une des fonctions mentionnées a l'article L. 6828lu présent
code, que le crédit d’heures légal prévu aux agitl. 2142-1-3,
L.2143-13, L.2143-15, L.2315-1, L.2325-6, L2B36 et
L. 4614-3 du code du travail, ou le crédit d’heuwenventionnel,
est regroupé en jours.

CHAPITRE I

Des instances représentatives du personnel
adaptées a la diversité des entreprises

Article 8 A

A titre expérimental, pour une durée de cing aesrapter
de la promulgation de la présente loi, les employeaqui, en
raison de [l'accroissement de leur effectif, attergn ou
dépassent, selon les modalités prévues aux articB43-3,
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L. 2312-2, L. 2322-2 et L. 4611-1 du code du trevaffectif de
onze ou de cinquante salariés restent soumis, qaeite année et
les deux années suivantes, aux obligations fixarseatreprises
n'ayant pas franchi ce seuil par le titre IV dudiv™ et le livre 11|
de la deuxiéme partie ou par le titfedu livre VI de la quatriéme
partie du méme code.

Le Gouvernement procede a I'évaluation de cetteursest
remet au Parlement, trois mois avant le terme de
I'expérimentation, un rapport sur I'opportunitéldeérenniser.

Article 8
[, I biset Il. —(Non modifiés)

lll. — La section 3 du chapitre VI du titre Il divie Il de la
deuxieme partie du code du travail est ainsi raigé

« Section 3
« Attributions et fonctionnement

«Art. L. 2326-3— Dans le cadre de la délégation unique du
personnel, les délégués du personnel, le comitdrdjarise et le
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions tdeail
conservent I'ensemble de leurs attributions.

«Art. L. 2326-4— Les membres de la délégation unique du
personnel désignent un secretaire et un secréwjoet dans des
conditions déterminées par décret en Conseil d’Etat

«Art. L. 2326-5— Les délégués du personnel, le comité
d’entreprise et le comité d’hygiene, de sécuritdext conditions
de travail conservent leurs régles de fonctionnémespectives,
sous réserve des adaptations suivantes :

« 1° La délégation est réunie au moins une fois t@as
deux mois sur convocation de I'employeur. Au majjpsitre de
ces réunions annuelles portent en tout ou partiedes sujets
relevant des attributions du comité d’hygiene, éeusité et des
conditions de travail ;
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« 2°Le secrétaire et le secrétaire adjoint désigeé
application de l'article L. 2326-4 exercent lesdtons dévolues
au secrétaire du comité d’entreprise et au seoeéthi comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de trgvail

« 3° Un ordre du jour commun de chaque réuniorétili
par I'employeur et le secrétaire de la délégationque du
personnel. Les consultations rendues obligatoires pne
disposition |égale ou conventionnelle sont inssrde plein droit.
L’ordre du jour est communiqué aux membres ayaatitgupour
siéger huit jours au moins avant la séance ;

« 4° Lorsqu’est inscrite a l'ordre du jour une dim@s
relevant a la fois des attributions du comité d'emtise et du
comité d’hygiene, de sécurité et des conditiongaeail, un avis
unique de la délégation unique du personnel eskerificau titre
de ces deux institutions, sous réserve que lesompees
mentionnées a l'article L. 4613-2 aient été convmgu a la
réunion et que linspecteur du travail en ait étévpnu en
application de l'article L. 4614-11 ;

« 5° Lorsqu’'une expertise porte a la fois sur dagts
relevant des attributions du comité d’entreprisswgtdes sujets
relevant des attributions du comité d’hygieéne, édeusté et des
conditions de travail, la délégation unique du pengl a recours
a une expertise commune, dans des conditions pescipar
décret en Conseil d’Etat. L'expert ou les expertsnamt une
expertise commune doivent répondre aux mémes eageque
celles définies aux articles L. 2325-35 et L. 46P4-

« 6° Les avis de la délégation unique du persosoel
rendus dans les délais applicables aux avis du téomi
d’entreprise ;

« 7° En cas d’absence des membres titulaires, &ahmes
suppléants de la délégation unique du personnékipaint aux
réunions avec voix délibérative.

«Art. L. 2326-6— Les régles en matiere de crédit d’heures
de délégation pour chacune des institutions scaptaéds comme
suit :
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« 1° Les membres titulaires de la délégation unigiue
personnel disposent du temps nécessaire a I'ererdes
attributions dévolues aux délégués du personnel,camité
d’entreprise et au comité d’hygiene, de sécuritdest conditions
de travail. Ce temps ne peut excéder, sauf ciraonses
exceptionnelles, un nombre d’heures fixé par déeneConsell
d’Etat en fonction des effectifs de [I'entreprise ale
I'établissement et du nombre de représentants itoast la
délégation unique. Ce temps peut étre utilisé catimgment
dans la limite de trois mois. Cette regle ne pearidaire un
membre a disposer, dans le mois, de plus d’'uneetotkemie le
crédit d’heures de délégation dont il bénéficies lamnditions
d’utilisation des heures de délégation sont fixgas décret en
Conseil d’Etat ;

« 2° Les membres titulaires de la délégation unigiue
personnel peuvent, chaque mois, répartir entre etuavec les
membres suppléants le crédit d’heures de délégatmn ils
disposent. lls en informent I'employeur. Cette réifan ne peut
conduire un membre de la délégation a disposes lgamois, de
plus d'une fois et demie le crédit d’heures de gitién dont
bénéficie un membre titulaire en application dullf. membre
titulaire ne peut transférer chaque mois plus deddié du crédit
d’heures de délégation dont il dispose ;

« 3°Un accord de branche ou d’entreprise peut oot@p
des dispositions plus favorables que celles memfes au
présent article. »

IV et V. —(Non modifiés)

Article 9

Le livre lll de la deuxieme partie du code du tihwest
complété par un titre IX ainsi rédigé :
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« TITRE IX

« REGROUPEMENT PAR ACCORD DES INSTITUTIONS
REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

« CHAPITREI™R
« Mise en place et attributions

«Art. L. 2391-1-Dans les entreprises dau moins
cinquante salariés, un accord signé par une ouiephgs
organisations syndicales de salariés représendatisgant
recueilli au moins 50 % des suffrages exprimés| que soit le
nombre de votants, en faveur d’organisations remtasves au
premier tour des élections des titulaires au codigétreprise ou
de la délégation unique du personnel ou, a détksg,délégués
du personnel peut prévoir le regroupement des déggiu
personnel, du comité d’entreprise et du comité gitaye, de
sécurité et des conditions de travail ou de deuseddnstitutions
représentatives au sein d’'une instance exercamsdiable des
attributions des institutions faisant I'objet dgmeupement.

« L'instance est dotée de la personnalité civilgest, le cas
échéant, son patrimoine.

« Sa mise en place a lieu lors de la constituteiiuhe des
trois institutions représentatives mentionnées @mmper alinéa
ou lors du renouvellement de I'une d’entre elles.

« L’accord mentionné au méme premier alinéa préiait
prorogation ou la réduction de la durée du mandatrdembres
des institutions faisant I'objet du regroupememt,ndaniere a ce
que leur échéance coincide avec la date de migalage de
I'instance prévue audit premier alinéa.

«Art. L. 2391-2aL. 2391-4 —(Non modifiés)

« CHAPITREII
« Composition et élection

«Art. L. 2392-1aL. 2392-3 —(Non modifiés)
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« CHAPITREIII
« Fonctionnement

«Art. L. 2393-1 a L. 2393-3-(Non modifiés)

« CHAPITREIV
« Suppression

«Art. L. 2394-1 —(Non modifiéy»

Article 9 bis

(Suppression conforme)

Article 10
I a lll. — (Non modifiés)

IV. - L'article L.4616-1du code du travail estnsi
modifié :

1°Les mots: «les conditions prévues au 2° de
l'article L. 4614-12 » sont remplacés par les motsle cas
mentionné au 2° de l'article L. 4614-12 et selosn meodalités
prévues » ;

2° Les mots : «, et qui peut rendre » sont rengsguar la
phrase et les mots: «L’instance est seule comjeétpour
désigner cet expert. Elle rend » ;

3° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« L’instance temporaire de coordination, lorsq&edixiste,
est seule consultée sur les mesures d’adaptatiorprdjet
communes a plusieurs établissements. Les comitggiéne, de
sécurité et des conditions de travail concernés camsultés sur
les éventuelles mesures d’adaptation du projetifgpées a leur
établissement et qui relévent de la compétencehafi de cet
établissement. »

V. —(Non modifié)
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Article 11

I.— Le premier alinéa de larticle L. 4611-1 dudeodu
travail est ainsi rédigé :

« Les entreprises d’au moins cinquante salariésenteen
place un comité d’hygiene, de sécurité et des tondi de
travail dans leurs établissements d’au moins cintgugalariés.
Tous les salariés de ces entreprises sont rattachiga de ces
comités s’il en existe. »

| bisa VII. —(Non modifiés)

Article 12

I. — Le livre lll de la deuxieme partie du code tdavail est
ainsi modifié :

1° Le premier alinéa de l'article L. 2315-10 estsarédigé :

« En l'absence des délégués du personnel titujale=s
délégués du personnel suppléants participent auxaigs avec
'employeur. » ;

2° A Tarticle L.2324-1, la seconde phrase du déume
alinéa est remplacée par trois phrases ainsi résligé

« En cas d'absence des membres titulaires, les msmb
suppléants du comité d’entreprise participent aunions avec
voix délibérative. lls participent de droit, aveaix consultative,
aux réunions qui ont lieu dans le cadre de la dtatgn sur les
orientations  stratégiques de l'entreprise  prévue a
l'article L. 2323-10. Ces dispositions s’appliqguentx délégués
du personnel qui exercent les attributions du admiéntreprise
en application de l'article L. 2315-2. » ;

3° La section 1 du chapitre V du titre 1l est coétpe par un
article L. 2325-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2325-5-1—- Le recours a la visioconférence pour
réunir le comité d’entreprise peut étre autorise gmord entre
'employeur et les membres élus du comité. En Ealoe



d’accord, ce recours est limité a trois réunions ggaeée civile.
Un décret détermine les conditions dans lesquédesomité
peut, dans ce cadre, procéder a un vote a bufletiret. » ;

4° L'article L. 2325-20 est ainsi modifié :
a) Au début, il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les délibérations du comité d’entreprise sontsiprées
dans un proces-verbal établi par le secrétaireodnité dans un
délai et selon des modalités définis par un accorgtlu dans les
conditions prévues au troisieme alinéa de l'articl@323-3 ou, a
défaut, par un décret. » ;

b) Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« A lissue du délai mentionné au premier alinéa, |
proces-verbal est transmis a I'employeur, qui €ainaitre lors
de la réunion du comité d’entreprise suivant cetesmission sa
décision motivée sur les propositions qui lui aétsumises. » ;

c) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Un décret définit les conditions dans lesquellesut étre
recouru a l'enregistrement ou a la sténographieséesices du
comité. » ;

4° bis Apres larticle L.2327-13, il est inséré un
article L. 2327-13-1 ainsi redigé :

«Art. L. 2327-13-1- Le recours a la visioconférence pour
réunir le comité central d’entreprise peut étreoasé par accord
entre I'employeur et les membres élus du comitél'&sence
d’accord, ce recours est limité a trois reunions gaeée civile.
Un décret détermine les conditions dans lesquédesomité
central d’entreprise peut, dans ce cadre, procaden vote a
bulletin secret. » ;

5° Larticle L.2334-2 est complété par un alinémsa
rédigé :



« Le recours a la visioconférence pour réunir lmitd de
groupe peut étre autorisé par accord entre le dagsiet les
représentants du personnel siégeant au comité.’d@bsehce
d’accord, ce recours est limité a trois réunions ggaée civile.
Un décret détermine les conditions dans lesquélepmité de
groupe peut, dans ce cadre, procéder a un vote llatimu
secret. » ;

6° Le chapitre¥ du titre IV est complété par un
article L. 2341-12 ainsi rédigé :

«Art. L. 2341-12— Le recours a la visioconférence pour
réunir le comité d’entreprise européen peut Etroresdé par
accord entre le chef de I'entreprise dominante chwge et les
représentants du personnel siégeant au comité.’d@bsehce
d’accord, ce recours est limité a trois réunions ggaeée civile.
Un décret détermine les conditions dans lesquédesomité
d’entreprise européen peut, dans ce cadre, proéédarvote a
bulletin secret. » ;

7° La sous-section 4 de la section 1 du chapitr@ultitre V
est complétée par un article L. 2353-27-1 ainsged

«Art. L. 2353-27-1- Le recours a la visioconférence pour
réunir le comité de la société européenne peutakiterisé par
accord entre le président et les représentants etsompnel
siégeant au comité. En I'absence d’accord, ce rsaest limité a
trois réunions par année civile. Un décret déteemies
conditions dans lesquelles le comité de la socét®péenne
peut, dans ce cadre, procéder a un vote a bufletiret. » ;
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8° Il est ajouté un titre X ainsi rédigé :

« TITRE X

« REUNIONS COMMUNES
DES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU
PERSONNEL

« CHAPITRE UNIQUE
« Dispositions générales

«Art. L. 23-101-1- L'employeur  peut organiser des
réunions communes de plusieurs des institutionseseptatives
du personnel définies au présent livre et a I'mrtic 4616-1
lorsqu’un projet nécessite leur information ou leansultation.

«ll inscrit ce projet a l'ordre du jour de la réom
commune, qui peut comporter des points complénrtestaielon
les regles propres a chaque institution. Cet odiregour est
communiqué au moins huit jours avant la séancenaembres
des institutions réunies.

« Les regles de composition et de fonctionnemerdhdeue
institution sont respectées.

« Lorsque l'ordre du jour prévoit le recueil d'uvig celui-
ci est valablement recueilli au cours de cette imugommune,
sous réserve que linstitution devant rendre sois aoit
consultée selon ses regles propres.

«Art. L. 23-101-2— Le recours a la visioconférence pour
tenir les réunions communes prévues a l'articl23-101-1 peut
étre autorisé par accord entre 'employeur et lesnbres des
institutions réunies. En I'absence d’accord, ceues est limité a
trois réunions par année civile. Un décret déteemies
conditions dans lesquelles il est possible, dansadre, de
procéder a un vote a bulletin secret. »

[I. — (Non modifié)
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CHAPITRE IV
Un dialogue social plus stratégique dans les entrapes

Article 13

I. —La sous-section 1 de la section 1 du chaflitrdu
titre Il du livre lll de la deuxieme partie du codki travail
comprend les articles L. 2323-1 a L. 2323-9, teislgrésultent
du présent I, et est ainsi modifiée :

1° Apres le premier alinéa de l'article L. 2323#Jest inséré
un alinéa ainsi rédige :

« 1l est informé et consulté sur les questions raggant
I'organisation, la gestion et la marche générald’e@reprise,
notamment sur les mesures de nature a affectesllene ou la
structure des effectifs, la durée du travail ou ¢emditions
d’emploi, de travail et de formation professionaglbrsque ces
questions ne font pas l'objet des consultationsvyeg a
l'article L. 2323-6. » ;

2° L’article L. 2323-2 est ainsi modifié :

a)La référence: «L.2323-25» est remplacée par la
référence : « L. 2323-42 » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les projets d’accord collectif, leur révision daur
dénonciation ne sont pas soumis a lavis du comité
d’entreprise. » ;

3° L'article L. 2323-3 est ainsi modifié :

a)Au premier alinéa, les mots: «,définies aux
articles L. 2323-6 a L. 2323-60 » sont supprimeés ;

b) La premiere phrase du troisieme alinéa est ainglifige :

—apres le mot: «spéciales, », sont insérés less m
« l'accord défini a I'article L. 2323-7 ou » ;
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—a la fin, les références : « L. 2323-6 a L. 28P3-ainsi
guaux articles L.2281-12, L.2323-72 et L.31211 sont
remplacées par les mots : « L. 2323-10, L. 2323k12323-15
et L. 3121-11, ainsi qu’aux consultations poncesejrévues a la
présente section » ;

4° Les articles L. 2323-6 et L. 2323-7 sont aigsligés :

«Art. L. 2323-6—-Le comité d’entreprise est consulté
chaque année dans les conditions définies a lamesection
sur :

« 1° Les orientations stratégiques de I'entreprise
« 2° La situation économique et financiere de repiise ;

« 3° La politique sociale de I'entreprise, les atnds de
travail et I'empiloi.

«Art. L. 2323-7- Un accord d’entreprise, conclu dans les
conditions prévues a l'article L. 2232-12, peutimiéf

« 1° Les modalités des consultations récurrentesadhité
d’entreprise prévues aux sous-sections 3 et4 derdéaente
section ;

« 2°La liste et le contenu des informations résutes
prévues aux sous-sections 3, 4 et 6, a I'excemtesndocuments
comptables mentionnés a l'article L. 2323-13 et desnées
mentionnées au 2° de l'article L. 2323-17 ;

« 3° Le nombre de réunions annuelles du comitétsiprise
prévues a l'article L. 2325-14, qui ne peut étférileur a six.

« L’accord d’entreprise peut également définir tdais
dans lesquels les avis du comité d’entreprise menés au
troisieme alinéa de l'article L. 2323-3 sont rendus

5° L'article L. 2323-7-2 devient l'article L. 2328-et est
ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est complété par les mots nsi @ue
du comité d’hygiene, de sécurité et des conditdmtravail » ;
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b) Apres le 1°, il est inséré un s ainsi rédigé :

« 1°bis Egalité professionnelle entre les femmes et les

hommes au sein de l'entreprise : diagnostic etyapade la
situation respective des femmes et des hommesgbagune des
catégories professionnelles de I'entreprise en arati
d’embauche, de formation, de promotion professitenale
gualification, de classification, de conditions deavail, de
sécurité et de santé au travail, de rémunératidactefe et
d’articulation entre I'activité professionnellelatvie personnelle,
analyse des écarts de salaires et de déroulemecdrdere en
fonction de I'age, de la qualification et de I'agrmneté, évolution
des taux de promotion respectifs des femmes ehal@snes par
métiers dans I'entreprise ; »

6° L'article L. 2323-7-3 devient l'article L. 2323-et est
ainsi modifié :

a) Le premier alinéa est ainsi modifié :

—les mots : « contenus dans les rapports et irdoms »
sont supprimés ;

— apres la premiere occurrence du mot : « enteeprisont
insérés les mots : « et au comité d’hygiene, deirgécet des
conditions de travail » ;

— le mot : « ses » est remplacé par le mot : «leyr

—la référence: «L.2323-7-2» est remplacée fmr
référence : « L. 2323-8 » ;

b) Au dernier alinéa, apres le mot: «entreprisesont
insérés les mots : « et du comité d’hygiene, deirgécet des
conditions de travail ».

Il a X, IX bis, X, X biset Xl a XVII. —(Non modifiés)

XVIII (nouveau)— Le présent article entre en vigueur a
compter du $janvier 2016.
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Article 14

I a IV. —(Non modifiés)

V.—Le méme chapitre Il du titre IV du livre Il d&a
deuxieme partie du code du travail est complétaiparsection 5
ainsi rédigée :

« Section 5
« Adaptation des regles de négociation par voiecdt@rd

«Art. L. 2242-20— Un accord d’entreprise signé par une ou
plusieurs organisations syndicales de salariéséseptatives
ayant recueilli au moins 50 % des suffrages exmie® faveur
d’organisations représentatives au premier touréliestions de
titulaires au comité d’entreprise ou de la délégatinique du
personnel ou, a défaut, des délégués du persaqmalque soit
le nombre de votants, peut modifier la périodidiééchacune des
négociations prévues a l'article L. 2242-1 poutt tow partie des
thémes, dans la limite de trois ans pour les detgodiations
annuelles et de cing ans pour la négociation teknn

« Cet accord ne peut porter sur la périodicité de |
négociation mentionnée a l'article L. 2242-8 sintieprise ne
satisfait pas a l'obligation d’accord, ou, a défade plan
d’action, relatifs a I'égalité professionnelle entes femmes et
les hommes.

« Il peut adapter le nombre de négociations au sein
I'entreprise ou prévoir un regroupement différeas dhemes de
négociations mentionnés au présent chapitre, aitcomdie ne
supprimer aucun des thémes obligatoires.

« Lorsqu’un accord modifie la périodicité de la aoégtion
sur I'égalité professionnelle définie au 2° detl@e L. 2242-8,
'entreprise remplit I'obligation prévue a lartel. 2242-9
pendant la durée prévue par I'accord. »

V bis et VI. —(Non modifiés)
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VII. — Le VIl de l'article L. 241-13 du code de kécurité
sociale est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase, la référence : « L. 2242-8st
remplacée par la référence : « L. 2242-5 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Dans le cas ou la périodicité de la négociation les
salaires effectifs a été portée a une durée swpérége un an en
application de l'article L. 2242-20 dudit code pl&sent VII n’est
pas applicable pendant la durée fixée par I'accArdierme de
cette durée, lorsque I'employeur n’'a pas remplicaurs d’'une
annee civile I'obligation définie au 1° de l'argcL. 2242-5 du
méme code, dans les conditions prévues aux articl2g42-1 a
L. 2242-4 dudit code, le montant de I'exonératishdminué de
10 % au titre des rémunérations versées cette rmémee. Il est
diminué de 100 % lorsque I'employeur ne remplit pate
obligation pour la troisiéme année consécutive. »

VIIl. — Le V bisde l'article L. 752-3-1 du code de la sécurité

sociale est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase, la référence : « L. 2242-8st
remplacée par la référence : « L. 2242-5 » ;

2° Il est ajouté un alinéa ainsi redigé :

« Dans le cas ou la périodicité de la négociation Iss
salaires effectifs a été portée a une durée swpérége un an en
application de l'article L. 2242-20 dudit code, peésent \bis
n’est pas applicable pendant la durée fixée pacdied. Au terme
de cette durée, lorsque I'employeur n’a pas reaypltours d’'une
année civile I'obligation définie au 1° de l'arcL. 2242-5 du
méme code, dans les conditions prévues aux articl2842-1 a
L. 2242-4 dudit code, le montant de I'exonératishdminué de
10 % au titre des rémunérations versées cette rmémee. Il est
diminué de 100 % lorsque I'employeur ne remplit pate
obligation pour la troisiéme année consécutive. »

IX et X. —(Non modifiés)



Xl. — (nouveau) Le présent article entre en vigueur a
compter du ¥ janvier 2016.

Les entreprises qui, a cette date, sont couveatesrpaccord
relatif & la conciliation de la vie personnelle d¢ la vie
professionnelle, a I'égalité professionnelle efdgefemmes et les
hommes, aux mesures de lutte contre les discrinmatou a
'emploi des travailleurs handicapés, ne sont seamiaux
obligations de négocier sur ces themes dans ledlitmoTs
prévues au présent article qu'a I'expiration de amtord et, au
plus tard, a compter du 31 décembre 2018.

Article 15

(Conforme)

Article 16

| A. — A la premiére phrase de l'article L. 2322k2 code du
travail, les mots: «, consécutifs ou non, au sodes trois
années précédentes » sont remplacés par le nooins€cutifs ».

I. — L'article L. 2322-7 du méme code est ainsigéd

«Art. L. 2322-7— L’employeur peut supprimer le comité
d’entreprise lorsque l'effectif de cinquante sadarin’a pas été
atteint pendant douze mois conseécutifs précédantasa de
renouvellement. »

[I. — (Non modifié)

lll. — La sous-section1l de la section5 du chepitrdu
titre Il du livre lll de la deuxiéme partie du ménoede est
complétée par un article L. 2325-14-1 ainsi rédigé

«Art. L. 2325-14-1-Le seuil de trois cents salariés
mentionné a la présente sous-section est réputéhirdorsque
I'effectif de I'entreprise dépasse ce seuil penddotize mois
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consecutifs, dans des conditions déterminées paretdéen
Conseil d’Etat.

« L’employeur dispose d’'un délai d'un an a compder
franchissement de ce seuil pour se conformer cdempknt aux
obligations d’information du comité d’entreprise iqen
découlent. »

IV. — (Non modifié)

V. —(Supprimé)

Article 16 bis
Le code du travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 2314-8 est complété par les motsou sur
toute autre liste » ;

2° Au premier alinéa de larticle L.2324-11, aprés
mot : « syndicales », sont insérés les mots : gwutoute autre
liste ».

Article 16 ter

L’article L. 3122-4 du code du travail est compl@ir un
alinéa ainsi rédigé :

« L’accord collectif mentionné aux articles L. 3122ou
L. 3152-1 peut prévoir que la limite mentionnéelawu présent
article correspond a la prise de la durée du congétionnée a
l'article L. 3141-3 sur la période de variationest augmentée ou
réduite a due proportion des jours de congés prisam durant
cette période en application des articles L. 3141k13141-21 et
L.3151-1aL. 3153-3. »
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CHAPITREV
Adaptation des regles du dialogue social interprofsionnel

Article 17
(Supprimé)

Article 18
| A et l. —(Non modifiés)
[l. — L'article L. 3142-8 du code du travail eshsii rétabli :

«Art. L. 3142-8— Le salarié bénéficiant du congé de
formation économique, sociale et syndicale a draitmaintien
total ou partiel par 'employeur de sa rémunératsur demande
d’'une organisation syndicale satisfaisant aux r@gele respect
des valeurs républicaines et dindépendance, |&wale
constituée depuis au moins deux ans et dont le gham
professionnel et géographique couvre celui de riggmise ou de
I'établissement.

« Si I'entreprise est couverte par un accord géveit, en
application du 1° de l'article L. 3142-14, la prisa charge par
'employeur de tout ou partie du salaire, la deneande
I'organisation syndicale porte sur la difféerenceérene montant
dont la prise en charge est prévue par I'accofd etontant total
de la rémunération du salarié.

« La demande de I'organisation syndicale doit éxgresse
et écrite. Elle précise le niveau demandé du neintie
rémunération. L’accord écrit du salarié pour bémeéfi du
maintien de son salaire dans les conditions préaueprésent
article lui est annexé.

« L’employeur maintient les cotisations et conttibns
sociales afférentes a la rémunération maintenue.



— 25—

« Une convention conclue entre I'organisation syaldi et
'employeur fixe le montant que [I'organisation sicale
rembourse a Il'employeur et le délai dans lequel
remboursement est effectué. A défaut de conveniolemande
de l'organisation syndicale I'engage a rembouraetotalité du
montant maintenu au titre de sa demande ou d’'uoraaollectif
prévoyant un maintien de la rémunération par 'exyelr, sauf
si l'accord en dispose autrement, y compris le m@antdes
cotisations et contributions sociales afférentés @munération,
dans un délai défini par décret en Conseil d’Etat.

« En cas de non-remboursement, 'employeur peutépler
a une retenue sur le salaire du bénéficiaire, tinsonditions et
limites prévues par décret en Conseil d’Etat. »
Article 19
IAalC,l Ibisalquinquies—(Non modifiés)

| sexies (nouveauy Au quatrieme alinéa de
l'article L. 461-2 et au premier alinéa de l'aréicL. 461-6 du
code de la sécurité sociale, les mots : « consg@érseur de la
prévention des risques professionnels » sont rex@plpar les
mots : « conseil d’orientation des conditions deail ».

II. — (Supprimé)

[ll. — (Non modifi€)

Article 19 bis
(Supprimé)

Article 19 quater
L'article L. 4161-2 du code du travail est ainsidifi@ :

1° La premiére phrase est ainsi modifiée :
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a)Le mot: «caractériser » est remplacé par le :mot
« déterminer » ;

b) Les mots: «par des situations types d’exposition
faisant » sont remplacés par les mots : «, eariais;

c) Aprés le mot: «postes», sont insérés les mots:
« , métiers ou situations de travail » ;

2° La seconde phrase est remplacée par quatraslmasi
rédigés :

« En l'absence d’accord collectif de branche étenzhs
postes, métiers ou situations de travail exposéavepe
également étre définis par un référentiel élaboe pne
organisation professionnelle de la branche hom@ogar un
arrété conjoint des ministres chargés du travaitlext affaires
sociales, dans des conditions fixées par décrettteCe
homologation tient compte de la situation finaneig¢iu fonds
mentionné a larticle L.4162-17 et de son évolutio
prévisionnelle.

« L’employeur qui applique le référentiel de bramgbour
déterminer I'exposition de ses salariés est présier@onne foi.

«Un décret définit les conditions dans lesquelles
'employeur peut établir la déclaration mentionnéa
l'article L. 4161-1 & partir de ces postes, métiets de ces
situations de travail.

« L’'employeur qui applique les stipulations d'urca de
branche étendu ou d'un référentiel professionnelbdenche
homologué mentionnés aux deux premiers alinéas rdsept
article pour déclarer I'exposition de ses travaiene peut se
voir appliquer ni la pénalité mentionnée au secatlidéa de
l'article L. 4162-12, ni les pénalités et majorasode retard
applicables au titre de la régularisation de ctiiea mentionnée
au méme alinéa. »
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Article 19 septiesA

(Suppression conforme)

Article 19 octies

(Supprimé)

TITRE I

CONFORTER LE REGIME D’ASSURANCE CHOMAGE
DE L'INTERMITTENCE

Article 20

I. — La section 3 du chapitre IV du titre Il durevlV de la
cinquieme partie du code du travail est ainsi médif

1° Au début, est ajoutée une sous-section 1l iagtul
« Contributions et allocations» et comprenant les
articles L. 5424-20 et L. 5424-21 ;

2° Est ajoutée une sous-section 2 ainsi rédigée :

« Sous-section 2

« Regles spécifiques en matiere de négociation
des accords relatifs a 'assurance chémage

«Art. L. 5424-22— 1. — Pour tenir compte des modalités
particulieres d’exercice des professions de la yrtadn
cinématographique, de lI'audiovisuel ou du spectdekeaccords
relatifs au régime d'assurance chOmage mentionnés a
larticle L. 5422-20 comportent des régles spéads
d'indemnisation des artistes et des techniciensrnmttents du
spectacle, annexées au reglement général annaxéoavention
relative a 'indemnisation du chémage.
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«Il. — Préalablement a [l'ouverture de la négoaorati
nationale et interprofessionnelle mentionnée
l'article L. 5422-22, puis préalablement a sa cosidn, les
organisations syndicales de salariés et les org@ms
professionnelles d’employeurs représentatives a nogau
informent les organisations représentatives deséeble des
professions mentionnées a l'article L. 5424-20,tdanliste est
définie par voie réglementaire, des objectifs poiis par cette
négociation et recueillent leurs propositions. Atedin, aprés
'ouverture de la négociation des accords relatits régime
d’assurance ch6mage mentionnés au méme articld22-20,
les organisations professionnelles d’employeurs les
organisations syndicales de salariés représergative niveau
national et interprofessionnel leur transmettenteznps utile un
document de cadrage.

« Ce document mentionne les objectifs concernant
trajectoire des dépenses de I'ensemble du régirassdfance
chémage et précise les objectifs de la concertasifom que
celle-ci se conforme a cette trajectoire. Il fixe délai dans
lequel cette concertation doit aboutir.

« Le cas échéant, les propositions formulées suksde la
concertation préalable sont recueillies par lesamigations
représentatives au niveau national et interpradessl habilitées
a négocier les accords relatifs au régime d’asseramémage
mentionnés audit article L. 5422-20.

« Les organisations syndicales de salariés et
organisations professionnelles d’employeurs reptétges au
niveau national et interprofessionnel fixent lesgles
d'indemnisation du chomage applicables aux artistds
techniciens intermittents du spectacle.

a

les

«Art. L. 5424-23—1. — Il est créé un comité d’expertise sur

les regles spécifiques applicables en matiere efimdsation des
artistes et des techniciens intermittents du spkgtaomposé de
représentants de services statistiques de I'Eatl'inistitution

mentionnée a l'article L. 5312-1 et de l'organisnoi@rgé de la
gestion du régime dassurance chOmage mentionné
l'article L. 5427-1, ainsi que de personnalités ldigéas. Ces

Q)/
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représentants sont désignés par I'Etat. Un déarétise les
modalités de désignation des membres du comité @ires ses
regles de fonctionnement.

«Il. — Le comité évalue toutes les propositions Igusont
transmises au cours de la concertation mentionnéél ae
l'article L. 5424-22 par une organisation d’emplose ou de
salaries représentative de I'ensemble des professio
mentionnées a l'article L. 5424-20. Il peut égalameétre saisi
d'une telle demande d’évaluation par une orgamsati
professionnelle d’employeurs ou par une organisasgndicale
de salariés représentative au niveau nationateiirofessionnel.
Le décret mentionné aul du présent article déteemies
modalités de communication de cette évaluation.

« lll. — (Supprimé)

« Il bis. — Le comité peut étre saisi par les organisations
mentionnées au Il du présent article sur la miseeeivre des
regles spécifigues des annexes mentionnées au | de
l'article L. 5424-22.

« V. — Linstitution mentionnée a larticle L.5211 et
l'organisme chargé de la gestion de l'assurancemelg@
mentionné a l'article L. 5427-1 fournissent au dena’expertise
les informations nécessaires a I'exercice de sssioms. »

Il a IV. —(Non modifiés)

Article 20 his A

(Suppression conforme)

Article 20 quater

(Conforme)



TITRE Il

SECURISATION DES PARCOURS ET RETOUR A
L’EMPLOI

Article 21

(Supprimé)

Articles 22, 22bis A

(Conformes)

Articles 23 quater, 23quinquiesA et 23quinquiesB

(Conformes)

Article 23 octiesA
l. — (Supprimé)

Il. — A l'article L. 6332-16 du code du travail, rés le mot :
« régions », sont insérés les mots : « ainsi geedépenses de
fonctionnement des écoles d’enseignement techrmplegiet
professionnel mentionnées a larticle L. 6241-5pdésent code
et celles des écoles techniques privées mentionraes
I'article L. 443-2 du code de I'éducation, ».

Article 23 noniesA

l. — (Non modifié)



— 31—

| bis. —(nouveau)Au sixieme alinéa de l'article L. 6222-5-1
du code du travail, les mots : « pendant deux raismpter du
début de la premiere période de travail effectifezxhcet
employeur » sont supprimés.

[I. — (Non modifié)

Article 23 deciesA

Le premier alinéa de l'article L. 1263-1 du code tcavall
est ainsi modifié :

1°La référence: «L.8112-1» est remplacée par |
référence : « L. 8271-1-2 » ;

2° Les mots : « leurs actions » sont remplacédgsamots :
«l'action des agents mentionnés au 1° du méme
article L. 8271-1-2 ».
Article 23 deciesB

La seconde phrase du troisieme alinéa de larticliE24-6
du code de I'éducation, dans sa rédaction résuttaiarticle £'
de la loin°2014-788 du 10juillet 2014 tendant au
développement, a 'encadrement des stages et ali@mation du
statut des stagiaires, est ainsi redigée :

« Cette gratification est forfaitaire et ne varaspen fonction
du nombre de jours ouvrés dans le mois. »

Article 23 duodecies
|. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° L’article L. 1242-8 est ainsi modifié :
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a) Au premier alinéa, les mots : « du renouvellenseabnt
remplacés par les mots : « du ou des deux renameiits » ;

b) Au troisieme alinéa, les mots : « portée a » semiplacés
par les mots : « également de » ;

2° Au 1° de l'article L. 1243-2, les mots : « , oewellement
inclus » sont remplacés par les mots : « inclu@ntas échéant,
son ou ses deux renouvellements » ;

3° L'article L. 1243-13 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, le mot : «une » est remplaag lp
mot : « deux » ;

b) Au deuxieme alinéa, les mots: « du renouvellement
sont remplaces par les mots : « du ou, le cas athées deux
renouvellements » ;

4° A la fin de la premiére phrase du premier aliaaux 1°
et 2° de l'article L. 1244-3, les mots : « , renellement inclus »
sont remplacés par les mots : « incluant, le cahgant, son ou
ses deux renouvellements » ;

5° L'article L. 1251-12 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « du renouvellenseabnt
remplacés par les mots : « du ou des deux renameiits » ;

b) Au troisieme alinéa, les mots : « portée a » semiplacés
par les mots : « également de » ;

6° Au 1° de I'article L. 1251-28, les mots :
«, renouvellement inclus » sont remplacés par tests:
« incluant, le cas échéant, son ou ses deux releonants » ;

7° Au premier alinéa de [larticle L. 1251-35, lesotm:
« une fois » sont remplacés par les mots : « deigx;

8° A la fin de la premiére phrase du premier alia€aux 1°
et 2° de [larticle L. 1251-36, les mots: «, rewelement
inclus » sont remplacés par les mots : « inclu@ntas échéant,
son ou ses deux renouvellements » ;
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9° A larticle L. 1254-12, les mots : « du renodeetent »
sont remplacés par les mots : « du ou des renaunelits » ;

10° (nouveau) Au premier alinéa de larticle L.1254-17,
le mot : « une » est remplacé par le mot : « deux »

[I. — (Non modifié)

Article 23 terdecies

(Conforme)

TITRE IV

ENCOURAGER L’ACTIVITE PROFESSIONNELLE
PAR LA CREATION D’'UNE PRIME D’'ACTIVITE

Article 24

|. — Le titre IV du livre VIII du code de la séctfrisociale est
ainsi rétabli :
« TITRE IV
« PRIME D'ACTIVITE

« CHAPITREIFR
« Dispositions générales
«Art. L. 841-1 - La prime d’activité a pour objet d’inciter

les travailleurs aux ressources modestes, qu'inssalariés ou
non salariés, a l'exercice ou a la reprise dundivike
professionnelle et de soutenir leur pouvoir d’achat

« CHAPITREI

« Conditions d’ouverture du droit

«Art. L. 842-1 — Toute personne résidant en France de
maniéere stable et effective, qui percoit des reseimés d’'une
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activité professionnelle, a droit a une prime diat# dans les
conditions définies au présent titre.

«Art. L. 842-2—Le droit a la prime dactiité est
subordonné au respect, par le bénéficiaire, deditbmms
suivantes :

« 1° Etre agé de plus de dix-huit ans ;

« 2° Etre francais ou titulaire depuis au moingjans d’un
titre de séjour autorisant a travailler. Cette ctowl n'est pas
applicable :

«a) Aux ressortissants d'un Etat membre de [I'Union
européenne, d'un autre Etat partie a l'accord shsphce
économigue européen ou de la Confédération suisse ;

«b) Aux réfugiés, aux bénéficiaires de la protection
subsidiaire, aux apatrides et aux étrangers tiedale la carte de
résident ou d’un titre de séjour prévu par lestésaiet accords
internationaux et conférant des droits équivalents

«C) Aux personnes ayant droit a la majoration prévue a
l'article L. 842-7, qui doivent remplir les conditis de régularité
du séjour mentionnées a l'article L. 512-2 ;

«3° Ne pas étre éleve, étudiant, stagiaire au s#ns
l'article L. 124-1 du code de I'éducation ou appreru sens de
l'article L. 6211-1 du code du travail. Cette cdrah n'est pas
applicable aux apprentis qui, au moment de leuréenen
apprentissage, ne disposent d’aucun diplome nationatitre
professionnel enregistré et classé au répertoiteona des
certifications professionnelles, et aux étudiantysque les
revenus  professionnels de ces personnes excedent
mensuellement, pendant la période de référenceioneste a
l'article L. 843-4 du présent code, le plafond adnunération
mentionné au 2° de l'article L. 512-3 ; elle nest'@as non plus
aux personnes ayant droit a la majoration prévue a
l'article L. 842-7 ;



«4°Ne pas avoir la qualit¢ de travailleur détaché
temporairement en France au sens de l'article 6142 du code
du travall ;

« 5° Ne pas étre en congé parental d’éducatiorpasigjoie,
sans solde ou en disponibilité. Cette conditionsin’@as
applicable aux personnes en congé parental d’é@daocat
percevant des revenus professionnels.

«Art. L. 842-3—La prime dactivité est égale a la
différence entre :

« 1° Un montant forfaitaire dont le niveau variefenction
de la composition du foyer et du nombre d’enfantsharge,
augmenté d’'une fraction des revenus professiomtessnembres
du foyer, et qui peut faire l'objet d'une ou de gkurs
bonifications ;

« 2° Les ressources du foyer, qui sont réputéesa@timoins
€gales au montant forfaitaire mentionné au 1°.

« La bonification mentionnée au méme 1° est étgidier
chaque travailleur, membre du foyer, compte tensederevenus
professionnels. Son montant est une fonction coiss des
revenus situés entre un seuil et un plafond. Aa dig ce
plafond, ce montant est fixe.

«Le montant forfaitaire, la fraction des revenus
professionnels des membres du foyer, les modalgésalcul et
le montant maximal de la bonification sont fixés gécret.

« Le montant forfaitaire et le montant maximal de |
bonification sont revalorisés annuellement en fiomctde
I’évolution des prix a la consommation, hors takmccours des
douze derniers mois.

«Un décret détermine le montant minimal de la prim
d’activité en-dessous duquel celle-ci n'est paséer
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«Art. L. 842-4 — Les ressources prises en compte pour le
calcul de la prime d’activité sont :

«1°Les ressources ayant le caractere de revenus
professionnels ou qui en tiennent lieu ;

«2°Les revenus de remplacement des revenus
professionnels ;

« 3° L’avantage en nature que constitue la disjoosi’'un
logement a titre gratuit, déterminé de maniereaitaire ;

« 4° Les prestations et les aides sociales, adjgxan de
certaines d'entre elles en raison de leur finalgéciale
particuliere ;

« 5° Les autres revenus soumis a I'impot sur lemav

«Art. L. 842-5 — Pour étre pris en compte au titre des droits
du bénéficiaire, son conjoint, son concubin ou brtgnaire
auquel il est lié par un pacte civil de solidauidt remplir les
conditions prévues aux 2°, 4° et 5° de l'articlé842-2.

« Pour étre pris en compte au titre des droits d'un
bénéficiaire étranger non ressortissant d’'un Etambre de
I'Union européenne, d’un autre Etat partie & I'adcsur I'Espace
économique européen ou de la Confédération suesenfants
étrangers doivent remplir les conditions mentiosnéa
l'article L. 512-2.

«Art. L. 842-6 — Pour bénéficier de la prime d’activité, le
travailleur relevant du régime social des indépatglenentionné
a l'article L. 611-1 doit realiser un chiffre d’affes n’excédant
pas un niveau fixé par décret.

« Pour bénéficier de la prime d'activité, le trdieair
relevant du régime de protection sociale des psajas agricoles
mentionné a larticle L. 722-1 du code rural et lde péche
maritime doit mettre en valeur une exploitation ptaguelle le
dernier bénéfice agricole connu n’excede pas unanbfixé par
décret.
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« Par dérogation au deuxieme alinéa du présegteantiour
bénéficier de la prime dactivite dans les dépaeeis
d’outre-mer ou dans les collectivités de Saint-Maru de
Saint-Barthélemy, le travailleur relevant du régimentionné au
méme article L. 722-1 doit mettre en valeur undatation dont
la superficie, déterminée en application de l'datic 762-7 du
méme code, est inférieure, par personne non salpaidicipant a
la mise en valeur de I'exploitation et remplisskas conditions
fixées a l'article L. 842-2 du présent code, a saperficie fixée
par arrété des ministres chargés de I'agriculduehudget, de la
sécurité sociale et des outre-mer.

« Lorsque, parmi les personnes non salariées,osgetrun
couple de conjoints, partenaires liés par un paiW de
solidarité ou concubins, un seul des membres dpleast pris
en compte pour l'application du troisieme alinéa phésent
article.

«Art. L. 842-7 — Le montant forfaitaire mentionné au 1° de
l'article L. 842-3 est majoré, pendant une périatiene durée
déterminée, pour :

« 1° Une personne isolée assumant la charge d’'umleou
plusieurs enfants ;

« 2° Une femme isolée en état de grossesse, ayactue la
déclaration de grossesse et les examens prénataux.

« La durée de la période de majoration est prolemgsqu’a
ce que le dernier enfant ait atteint un age limite.

« Est considérée comme isolée une personne veuve,

divorcée, séparée ou célibataire, qui ne vit pasauple de
maniére notoire et permanente et qui, notammenmetepas en
commun avec un conjoint, concubin ou partenairephé¢ un
pacte civil de solidarité ses ressources et segyebalorsque
'un des membres du couple réside a I'étrangerstnigas
considéré comme isolé celui qui réside en France.
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« CHAPITREI
« Attribution, service et financement de la prestat

«Art. L. 843-1— La prime d’activité est attribuée, servie et
contrdlée, pour le compte de I'Etat, par les caistallocations
familiales et par les caisses de mutualité socagecole pour
leurs ressortissants.

«Art. L. 843-2 - Sous réserve du respect des conditions
fixées au présent titre, le droit a la prime datdi est ouvert a
compter de la date de dép6t de la demande.

«Art. L. 843-3 - Les conditions dans lesquelles la prime
d’activité peut étre réduite ou suspendue lorsque ldes
membres du foyer est admis, pour une durée minimale
déterminée, dans un établissement de santé ouetpuer de
I'administration pénitentiaire sont fixées par décen Conseil
d’Etat.

« Il est tenu compte, lorsqu’il s’agit du bénéfima des
charges de famille lui incombant.

« La date d'effet et la durée de la réduction ou lae
suspension ainsi que, le cas échéant, la quotité déduction
varient en fonction de la durée du séjour en é&sabinent.

«Art. L. 843-4 — 1l est procédé au réexamen périodique du
montant de la prime d’activité, selon une périddiaéfinie par
décret. Entre chaque réexamen, il n'‘est pas tempi de
I'évolution des ressources du foyer pour le catiwimontant de
la prime d’activité servi durant la période consée

«Art. L. 843-5 - L’'organisme chargé du service de la prime
d’activité procede a la radiation de la liste déaddiciaires de la
prime d’activité au terme d’'une période, définie gacret, sans
versement de la prestation.

« Lorsqu’un droit au revenu de solidarité activeasvert, la
prestation mentionnée au premier alinéa s’entendadgrime
d’activité et du revenu de solidarité active.
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«Art. L. 843-6 — La prime d’activité est financée par I'Etat.

« CHAPITREIII BIS
« Droits du bénéficiaire de la prestation

«Art. L. 843-7— Le bénéficiaire de la prime d’activité,
lorsqu’il est en recherche d’emploi, a droit a eoa@npagnement
adapté a ses besoins.

« CHAPITREIV
« Contrdle, recours et récupération, lutte contiefraude

«Art. L. 844-1 — Les directeurs des organismes mentionnés
a larticle L.843-1 procedent aux contrOles et anguétes
concernant la prime d’activité et prononcent, ls éahéant, des
sanctions selon les regles, procédures et moyemgedtigation
prévus aux articles L. 114-9 a L. 114-17, L. 114a1B. 114-22,
L.161-1-4 et L. 161-1-5.

«Art. L. 844-2 — Toute réclamation dirigée contre une
décision relative a la prime d'activité prise pdunl des
organismes mentionnés a larticle L.843-1 fait bjat,
préalablement a I'exercice d’un recours contentielltxn recours
aupres de la commission de recours amiable, corapesé
constituée au sein du conseil d’administrationeteocganisme et
qui connait des réclamations relevant de l'articl&42-1.

« Les recours contentieux relatifs aux décisionstiopnées
au premier alinéa du présent article sont portégarte la
juridiction administrative.

« Le bénéficiaire de la prime d’activité est inf@npar tout
moyen, des modalités de réclamation et de recotostes aux
deux premiers alinéas du présent article.

«Art. L. 844-3 — Tout paiement indu de prime d’activité est
récupéré par I'organisme chargé de son service.

« Toute réclamation dirigée contre une décision de
récupération de l'indu, le dépdt d’'une demandeeseise ou de
réduction de créance ainsi que les recours admatifst et
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contentieux, y compris en appel, contre les déussiorises sur
ces réclamations et ces demandes ont un carautpersif.

« Sauf si le bénéficiaire opte pour le remboursdmnmn
I'indu en une seule fois, 'organisme mentionnéeamier alinéa
procede au recouvrement de tout paiement indu dmepr
d’activité par retenues sur les montants a échbirdéfaut,
I'organisme mentionné au méme premier alinéa pegateénent,
dans des conditions fixées par décret, procedarrécupération
de l'indu par retenues sur les échéances a vees du titre des
prestations familiales, de [lallocation de logemeett des
prestations mentionnées, respectivement, auxesticl511-1 et
L. 831-1 et au titre Il du livre VIII du présentdm au titre de
I'aide personnalisée au logement mentionnée adiart.. 351-1
du code de la construction et de I'habitation amsau titre du
revenu de solidarité active mentionné a l'articl€62-1 du code
de I'action sociale et des familles.

« Par dérogation aux dispositions précédentesquars
indu a été constitué sur une prestation versédees payant,
I'organisme peut, si d’autres prestations sontéesslirectement
a l'allocataire, recouvrer l'indu sur ces prestasip selon des
modalités et des conditions précisées par décret.

« Les retenues mentionnées aux troisieme et goerie
alinéas du présent article sont déterminées encatiph des
regles prévues au troisieme alinéa de l'articl&33-2 du présent
code.

«Un décret détermine le montant au-dessous dulguel
prime d’activité inddment versée ne donne pasdie¢pétition.

« La créance peut étre remise ou réduite par lrosgae
mentionné au premier alinéa du présent articlegaande bonne
foi ou de précarité de la situation du débiteunyfssi cette
créance résulte d’une manceuvre frauduleuse ou daumese
déclaration.

«Art. L. 844-4 — L’article L. 553-1 est applicable a la prime
d’activité.
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«Art. L. 844-4-1—-La prime d’activité est incessible et
insaisissable.

«Art. L. 844-5—Le fait d'offrir ou de faire offrir ses
services a une personne, en gualité d’'intermédéairaoyennant
rémunération, en vue de lui faire obtenir la pridiactivité est
puni des peines prévues a l'article L. 554-2.

« CHAPITREV
« Suivi statistique, évaluation et observation

«Art. L. 845-1-La Caisse nationale des allocations
familiales et la Caisse centrale de la mutualitéiade agricole
transmettent & I'Etat, dans des conditions fixéas d#cret, les
informations relatives a la situation sociale, fiate et
professionnelle des bénéficiaires de la prime d/aétet aux
dépenses engagées a ce titre. Ces informationsoctanp des
indicateurs présentés par sexe.

«Art. L. 845-1-1— L'institution mentionnée a
l'article L. 5312-1 du code du travail informe masfement
I'Etat des inscriptions des bénéficiaires de lanerid’activité sur
la liste des demandeurs d’emploi et de leur razhatie cette
liste, auxquelles elle procéde en application des
articles L. 5411-1 a L. 5411-5, L. 5412-1 et L. 34#1du méme
code.

«Art. L. 845-2—-La Caisse nationale des allocations
familiales, la Caisse centrale de la mutualité alecagricole et
l'institution mentionnée a l'article L. 5312-1 dwde du travall
transmettent & I'Etat, dans des conditions fixéams d#cret, les
informations relatives aux personnes physiquesirsies a la
constitution d’échantillons statistiquement repnéafs en vue
de I'étude des situations et des parcours d’irmedes personnes
physiques figurant dans ces échantillons, selonnmeslalités
prévues a larticle Bis de la loi n°51-711 du 7 juin 1951 sur
I'obligation, la coordination et le secret en medide statistiques.
Ces informations comportent des indicateurs présqudr sexe.
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« CHAPITREVI
« Dispositions finales
«Art. L. 846-1 — Sauf disposition contraire, les modalités

d’'application du présent titre sont détermineées @écret en
Conseil d’Etat. »

[I. — (Non modifié)

Article 28

Dans un délai de dix-huit mois a compter de I'emteh
vigueur des articles 24 a 26 de la présente lozdaevernement
remet au Parlement un rapport détaillant :

1° Le taux de recours a la prime d’activité ;

2° Son colt budgétaire, en indiquant celui de lat pa
familialisée et de la bonification individuelle ;

3° Le nombre de bénéficiaires, son évolution ausae la
période évaluée et son impact sur la dépense ;

4° La ventilation de ces bénéficiaires par décilesniveau
de vie;

5° Ses effets sur le taux de pauvreté monétaire ;

5° bis Ses effets estimés sur I'encouragement a l'aétivit
professionnelle ;

6° La situation des bénéficiaires sur le marchd&'ataploi,
notamment la durée moyenne des contrats des biamékc
salariés ;

7° L'impact de la création de la prime d’activitérses
femmes et leurs parcours d’insertion, aprés costsoft du
Conseil supérieur de I'égalité professionnelle eetds femmes et
les hommes et du Haut Conseil a I'égalité entrddesnes et les
hommes.
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Toutes ces informations doivent étre présentéesepa.

Délibéré en séance publique, a Paris, le 20 juie1s.

Le Président,
Signé :Gérard LARCHER



