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TITRE IFR

REFONDER LE DROIT DU TRAVAIL ET
DONNER PLUS DE POIDS A LA NEGOCIATION
COLLECTIVE

CHAPITRE | ER

Vers une refondation du code du travail

Article 1¢'

Une commission d’experts et de praticiens des ioalsit
sociales est instituée afin de proposer au Gouwsne une
refondation de la partie législative du code dudila

Cette refondation a pour objet de :

1° Simplifier les regles du code du travail, notaeminen
compensant la création d'une disposition par lapsegsion
d’'une disposition obsoléte ;

2° Protéger les droits et libertés fondamentales de
travailleurs ;

3° Renforcer la compétitivité des entreprises, artiqulier
de celles qui emploient moins de deux cent cinquaalariés.

Cette refondation attribue une place centralergégpciation
collective et prévoit que la loi fixe les disposiis qui relevent de
'ordre public et celles supplétives en |'absenciccbrd
collectif. La commission présente, pour chaqueigald code du
travail, lintérét d'accorder la primauté a la négdion
d’entreprise ou a celle de branche.

La commission associe a ses travaux les orgamsatio
professionnelles d’employeurs aux niveaux integssionnel et
multi-professionnel et les organisations syndicales salariés
représentatives au niveau national. Elle peut einéetoute autre
institution, association ou organisation de la &igccivile.



®

—3—

La commission comprend un nombre égal de femmes et
d’hommes.

Le président de la commission est entendu, avant sa
nomination, par le Parlement.

Au plus tard six mois apres la promulgation de Héspnte
loi, la commission présente I'état d’avancementsds travaux
devant les commissions compétentes du Parlement.

Elle remet au Gouvernement ses travaux, qui posientes
dispositions relatives aux conditions de travail,eénploi et au
salaire, dans un délai de deux ans a compter geotaulgation
de la présente loi.

Article 1* bis A (nouveau)

Apres l'article L. 1321-2 du code du travail, ilt @sséré un
article L. 1321-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1321-2-1— Le reglement intérieur peut, par accord
d’entreprise, contenir des dispositions inscrivenprincipe de
neutralité et restreignant la manifestation desviotions des
salariés si ces restrictions sont justifiées paxdicice d’autres
libertés et droits fondamentaux ou par les nécesgiu bon
fonctionnement de I'entreprise et si elles sonpprbionnées au
but recherché. »

CHAPITREIER BIS

Renforcer la lutte contre les discriminations,
le harcelement sexuel et les agissements sexistes

Article 1° bis
L'article L. 1154-1 du code du travail est ainsidifi@ :
1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

hY

a)Les reéférences: «et L.1153-1 a L.1153-4» sont
supprimeées ;
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b) Il est ajouté le mot : « moral » ;
2° Apres le méme premier alinéa, il est insérélunga ainsi
rédigé :
« Lorsque survient un litige relatif a I'applicatiodes
articles L. 1153-1 a L. 1153-4, le candidat a upkema un stage
ou a une période de formation en entreprise oal&ié présente

des éléments de fait laissant supposer [I'existeden
harcelement sexuel. » ;

3° Au deuxieme alinéa, le mot : « tel » est supprim

Articles 1% ter a I¥ quinquies

(Conformes)

Article 1* sexies(nouveau)

L’article 6 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires est aimadifié :

1° Apres le premier alinéa, il est inséré un aliraasi
rédigé :

« Aucun fonctionnaire ne doit subir d’agissementise,
défini comme tout agissement lié au sexe d’'unegperes, ayant
pour objet ou pour effet de porter atteinte a gaité ou de créer
un environnement intimidant, hostile, dégradantnitiant ou
offensant. » ;

2° Au début du deuxiéme alinéa, le mot : « Toutefoiest
supprimé ;

3°Le 1° est complété par les mots: «et au dewxie
alinéa ».
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CHAPITREII

Une nouvelle architecture des regles
en matiere de durée du travail et de congés

Article 2 A

(Supprimé)

Article 2
l. — (Supprimeé)
[I. — (Non modifié)

lll. — Le titre Il du livre F de la troisiéme partie du code du
travail est ainsi rédigée :
« TITRE Il

« DUREE DU TRAVAIL, REPARTITION
ET AMENAGEMENT DES HORAIRES

« CHAPITREIFR
« Durée et aménagement du travalil

« Section 1
« Travalil effectif, astreintes et équivalences

« Sous-section 1
« Travall effectif

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-1- La durée du travail effectif est le temps
pendant lequel le salarié est a la dispositionatagdloyeur et se
conforme a ses directives sans pouvoir vaquerrnibrg a des
occupations personnelles.
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«Art. L. 3121-2— Le temps nécessaire a la restauration ainsi
que les temps consacrés aux pauses sont consaémngse du
temps de travail effectif lorsque les criteres wigfi a
I'article L. 3121-1 sont réunis.

«Art. L. 3121-3— Le temps nécessaire aux opérations
d’habillage et de déshabillage, lorsque le porind’uenue de
travail est imposé par des dispositions légales, slpulations
conventionnelles, le reglement intérieur ou le cainde travail et
gue I'habillage et le déshabillage doivent étreliséa dans
I'entreprise ou sur le lieu de travail, fait 'objge contreparties.
Ces contreparties sont accordées soit sous fornreptss, soit
sous forme financiére.

«Art. L. 3121-4— Le temps de déplacement professionnel
pour se rendre sur le lieu d’exécution du conteatrdvail n’est
pas un temps de travail effectif.

« Toutefois, s'il dépasse le temps normal de trajdte le
domicile et le lieu habituel de travail, il faitobjet d'une
contrepartie soit sous forme de repos, soit sousddinanciere.
La part de ce temps de déplacement professionriatidant
avec I'horaire de travail n’entraine aucune peeaalaire.

«Art. L. 3121-4-1 (nouveawy} Si le temps de trajet entre le
domicile et le lieu habituel de travail est majortérendu pénible
du fait d’'un handicap, il peut faire I'objet d'uentrepartie sous
forme de repos.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-5- Une convention ou un accord d’entreprise
ou d’établissement ou, a défaut, une conventionroaccord de
branche peut prévoir une rémunération des tempsstauration
et de pause mentionnés a larticle L. 3121-2, méarsque
ceux-ci ne sont pas reconnus comme du temps daltedfectif.

«Art. L. 3121-6 - Une convention ou un accord d’entreprise
ou d’établissement ou, a défaut, un accord de beaprRvoit soit
d’accorder des contreparties aux temps d’habillade de
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déshabillage mentionnés a l'article L. 3121-3, dassimiler ces
temps a du temps de travail effectif.

«Une convention ou un accord dentreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de brapcéeoit des
contreparties lorsque le temps de déplacement gwiofenel
mentionné a l'article L. 3121-4 dépasse le tempaabde trajet.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-7—- A défaut d'accords prévus  aux
articles L. 3121-5et L. 3121-6:

«1° Le contrat de travail peut fixer la rémunérmatides
temps de restauration et de pause ;

«2°Le contrat de travail prévoit soit d’accorddes
contreparties aux temps dhabillage et de déslagaill
mentionnés a l'article L. 3121-3, soit d’assimit&s temps a du
temps de travail effectif ;

« 3° Les contreparties prévues au second alinéa de
l'article L. 3121-6 sont déterminées par I'employeaprés
consultation du comité d’entreprise ou, a défaes, délégués du
personnel, s’ils existent.

« Sous-section 2
« Astreintes

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-8— Une période d’astreinte s’entend comme
une période pendant laquelle le salarié, sanssétrson lieu de
travail et sans étre a la disposition permaneniengtédiate de
I'employeur, doit étre en mesure d’intervenir pagcomplir un
travail au service de I'entreprise.

« La durée de cette intervention est considéréeneomn
temps de travail effectif.
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« La période d’astreinte fait I'objet d’'une contagipe, soit
sous forme financiére, soit sous forme de repos.

« Les salariés concernés par des périodes d’astreont
informés de leur programmation individuelle dans deélai
raisonnable.

«Art. L. 3121-9—- Exception  faite de la  durée
d’intervention, la période d’astreinte est prisecempte pour le
calcul de la durée minimale de repos quotidien yeéa
l'article L. 3131-1 et des durées de repos hebdamagrévues
aux articles L. 3132-2 et L. 3164-2.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-10—Une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, unomtc de
branche peut mettre en place les astreintes. Cetigention ou
cet accord fixe le mode d'organisation des astsintles
modalités d’information et les délais de prévenates salariés
concernés et la compensation sous forme finanmeéresous
forme de repos a laquelle elles donnent lieu.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-11- A  défaut daccord prévu &
l'article L. 3121-10 du présent code :

«1°Le mode dorganisation des astreintes et leur
compensation sont fixés par I'employeur, aprés dviscomité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perkorstiks
existent, et apres information de l'agent de cdetrde
I'inspection du travail ;

« 2° Les modalités d’information des salariés comée sont
fixées par décret en Conseil d’Etat et la progrationa
individuelle des périodes d’astreinte est portée leur
connaissance quinze jours a l'avance, sauf ciraoonss
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exceptionnelles et sous réserve gu’ils en soieettidvau moins
un jour franc a I'avance.
« Sous-section 3
« Equivalences

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-12— Le régime d'équivalence constitue un
mode spécifique de détermination du temps de fra¥actif et
de sa rémunération pour des professions et des osmpl
déterminés comportant des périodes d’inaction.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-13—- Une convention ou un accord de
branche étendu peut instituer une durée du tragailvalente a la

durée de référence pour les professions et empieigionnés a
l'article L. 3121-12.

« Cette convention ou cet accord détermine la rémation
des périodes d’inaction.
« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives
«Art. L. 3121-14— A défaut daccord prévu &

Iarticle L. 3121-13, le régime d'équivalence pedtte institue
par décret en Conseil d’Etat.
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« Section 2
« Durées maximales de travalil

« Sous-section 1
« Temps de pause

« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-15—- Des que le temps de travail quotidien
atteint six heures, le salarié bénéficie d’'un temipgpause d’'une
durée minimale de vingt minutes consécutives.
« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-16—-Une  convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, unormtc de
branche peut fixer un temps de pause supérieur.
« Sous-section 2
« Durée gquotidienne maximale

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-17- La durée quotidienne de travail effectif
par salarié ne peut excéder dix heures, sauf :

«1°En cas de dérogation accordée par lautorité
administrative dans des conditions déterminéesi¢aret ;

« 2° En cas d'urgence, dans des conditions détégnipar
décret ;

« 3° Dans les cas prévus a l'article L. 3121-18.
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« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-18—Une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, unomc de
branche peut prévoir le dépassement de la duréanalex
quotidienne de travail effectif, en cas d’activitécrue ou pour
des motifs liés a I'organisation de I'entrepriseoadition que ce
dépassement n’ait pas pour effet de porter cettéeda plus de
douze heures.

« Sous-section 3
« Durées hebdomadaires maximales

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-19- Au cours d’'une méme semaine, la durée
maximale hebdomadaire de travail est de quarantdyaures.

«Art. L. 3121-20— En cas de circonstances exceptionnelles
et pour la durée de celles-ci, le dépassement delulge
maximale définie a larticle L. 3121-19 peut étretaisé par
'autorité administrative, dans des conditions déteées par
décret en Conseil d’Etat, sans toutefois que ceasigment
puisse avoir pour effet de porter la durée du itaelus de
soixante heures par semaine.

«Art. L. 3121-21-La durée hebdomadaire de travail
calculée sur une période quelconque de douze sesain
consécutives ne peut dépasser quarante-quatresheard dans
les cas prévus aux articles L. 3121-22 a L. 3121-24

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective
«Art. L. 3121-22— Une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, unomtc de

branche peut prévoir le dépassement de la durédgohednaire
de travail de quarante-quatre heures calculée reaipériode de
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seize semaines consécutives, a condition que cassément
n'ait pas pour effet de porter cette durée, cateslé une période
de seize semaines, a plus de quarante-six heures.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-23— A défaut daccord prévu &
larticle L. 3121-22, le dépassement de la duréeximale
hebdomadaire prévue a larticle L.3121-21 est r&aéo par
'autorité administrative dans des conditions déiages par
décret en Conseil d’Etat, dans la limite d’'une eutétale
maximale de quarante-six heures.

«Art. L. 3121-24— A titre exceptionnel, dans certains
secteurs, dans certaines régions ou dans cert@meprises, le
dépassement de la durée maximale de quarantetsigshgrévue
aux articles L. 3121-22 et L. 3121-23 peut étreoasé pendant
des périodes déterminées, dans des conditionsnidgéss par
décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 3121-25—- Le comité d’entreprise ou, a défaut, les
délégués du personnel, s’ils existent, donnent &g sur les
demandes d’autorisation formulées aupres de l'aétor
administrative en application des articles L.3231-
et L. 3121-24. Cet avis est transmis a l'agent detréle de
I'inspection du travail.

« Section 3
« Durée de référence et heures supplémentaires

« Sous-section 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-26— La durée de référence du travail effectif
des salariés a temps complet est fixée par acotiettf.

«Art. L. 3121-27— Toute heure accomplie au-dela de la
durée de référence hebdomadaire ou de la duréddéotes
comme équivalente est une heure supplémentaireuyué droit
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a une majoration salariale ou, le cas échéant, areyos
compensateur équivalent.

«Art. L. 3121-28—Les  heures  supplémentaires se
décomptent par semaine.

«Art. L. 3121-29- Des heures supplémentaires peuvent étre
accomplies dans la limite d’'un contingent annueds Lheures
effectuées au-dela de ce contingent annuel ouvherit a une
contrepartie obligatoire sous forme de repos.

« Les heures prises en compte pour le calcul dtungmnt
annuel d’heures supplémentaires sont celles acoesnali-dela
de la durée de référence.

«Les heures supplémentaires ouvrant droit au repos
compensateur équivalent mentionné a larticle 121327 et
celles accomplies dans les cas de travaux urgeniérés a
l'article L. 3132-4 ne s’imputent pas sur le cogent annuel
d’heures supplémentaires.

«Art. L. 3121-30— Dans les entreprises dont la durée
collective hebdomadaire de travail est supérieurta alurée
mentionnée a l'article L. 3121-34-1, la rémunématioensuelle
due au salarié peut étre calculée en multiplian&raunération
horaire par les cinquante-deux douziemes de cetieged
hebdomadaire de travail, en tenant compte des aimjnos de
salaire correspondant aux heures supplémentaicesnpiies.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-31—- Une convention ou un accord collectif
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wrevention ou
un accord de branche peut fixer une période de perpb
consécutifs constituant la semaine pour I'applaratiu présent
chapitre.

«Art. L. 3121-32—-1.— Une convention ou un accord
collectif d’entreprise ou d'établissement ou, a adéf une
convention ou un accord de branche :



« 1°A (nouveauixe la durée de référence du travail effectif
des salariés a temps complet ;

«1° Prévoit le ou les taux de majoration des leure
supplémentaires accomplies au-dela de la durééfdeence ou
de la durée considérée comme équivalente. Ce tayeut étre
inférieur & 10 % ;

« 2° Définit le contingent annuel prévu
l'article L. 3121-29 ;

« 3° Fixe l'ensemble des conditions d’accomplissgme
d’heures supplémentaires au-dela du contingentedrainsi que
la durée, les caractéristiques et les conditionspuee de la
contrepartie obligatoire sous forme de repos préaweméme
article L. 3121-29. Cette contrepartie obligatoive peut étre
inférieure a 50 % des heures supplémentaires adiesngu-dela
du contingent annuel mentionné audit article L.1329 pour les
entreprises de vingt salariés au plus, et a 10%es mémes
heures pour les entreprises de plus de vingt éalari

« Les heures supplémentaires sont accomplies,ladingte
du contingent annuel applicable dans [I'entreprisgrés
information du comité d’entreprise ou, a défaus délégués du
personnel, s’ils existent.

« Les heures supplémentaires sont accomplies, laudie
contingent annuel applicable dans I'entreprise.egpavis du
comité d’entreprise ou, a défaut, des déléguésedsopnel, s’ils
existent.

« Il. — Une convention ou un accord collectif diepirise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention owncoord de
branche peut également :

« 1° Prévoir qu’une contrepartie sous forme de sepst
accordée au titre des heures supplémentaires attesndans la
limite du contingent ;

« 2° Prévoir le remplacement de tout ou partie dierpent
des heures supplémentaires, ainsi que des majwaar un
repos compensateur équivalent.
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«Ill. —Une convention ou un accord d’entrepriseutp
adapter les conditions et les modalités d’attrdoutt de prise du
repos compensateur de remplacement.

«Art. L. 3121-33— Dans les branches d’activité a caractére

saisonnier mentionnées a l'article L. 3132-7, uasvention ou
un accord d’entreprise ou d’établissement conclamgplication
de l'article L. 1244-2 ou, a défaut, une conventanun accord
collectif de branche peut, dans des conditionsra@tees par
décret, déroger aux dispositions de la présenteoraelatives a
la détermination des périodes de référence podédempte des
heures supplémentaires et des repos compensateurs.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-34— Sauf stipulations contraires dans une
convention ou un accord mentionné a l'article 12BB1, la
semaine débute le lundi a 0 heure et se termindin@nche
a 24 heures.

«Art. L. 3121-34-nouveau)— A défaut d’accord, la durée
de référence mentionnée a larticle L. 3121-26 feste par
décret en Conseil d’Etat, pris aprés avis de la i@imsion
nationale de la négociation collective, dans laitémde
trente-neuf heures par semaine.

«Art. L. 3121-35— A défaut d'accord, les heures
supplémentaires accomplies au-dela de la duréeéfdeence
hebdomadaire fixée en application de l'article 128-26 ou, le
cas échéant, de l'article L. 3121-34-1, ou de lgdwconsidérée
comme équivalente donnent lieu a une majorationsalaire
de 25 % pour chacune des huit premieres heuressn@ptaires.
Les heures suivantes donnent lieu & une majorded0 %.

«Art. L. 3121-36— Dans les entreprises dépourvues de
délégué syndical, le remplacement de tout ou pdtipaiement
des heures supplémentaires, ainsi que des majmsaoar un
repos compensateur équivalent peut étre mis ene piEr
I'employeur a condition que le comité d’entreprag a défaut,
les délégués du personnel, s’ils existent, ne gposent pas.
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« L’employeur peut également adapter a I'entreptisse
conditions et les modalités d’attribution et deseridu repos
compensateur de remplacement aprés avis du colentaprise
ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ilsesis

«Art. L. 3121-37— A défaut d’'accord, la contrepartie
obligatoire sous forme de repos mentionnée adlarti. 3121-29
est fixée a 50 % des heures supplémentaires acesTgl-dela
du contingent annuel mentionné au méme articlelR1329 pour
les entreprises de vingt salariés au plus, et 240@ ces mémes
heures pour les entreprises de plus de vingt éalari

«Art. L. 3121-38— A défaut d’accord, un décret détermine
le contingent annuel défini a l'article L. 3121-2hsi que les
caractéristiqgues et les conditions de prise de datrepartie
obligatoire sous forme de repos pour toute heupplémentaire
effectuée au-dela de ce contingent.

«Art. L. 3121-38-1- A défaut d'accord, les modalités
d’utilisation du contingent annuel d’heures supétaires et de
son éventuel dépassement donnent lieu au moinfimpar an
a la consultation du comité d’entreprise ou, a aeides délégués
du personnel, s’ils existent.

« Section 4

« Aménagement du temps de travail sur une périodessieure
a la semaine, horaires individualisés et récupéaatides heures
perdues

« Sous-section 1
« Aménagement du temps de travail sur une périopéreure a
la semaine
« Paragraphe 1
« Ordre public
«Art. L. 3121-39- Lorsqu’est mis en place un dispositif
d’aménagement du temps de travail sur une péried@éférence

supérieure a la semaine, les heures supplémentabes
décomptées a l'issue de cette période de référence.



« Cette période de référence ne peut dépassentrsisn cas
d’accord collectif et seize semaines en cas desidécunilatérale
de 'employeur.

« Si la période de référence est annuelle, coestitaes
heures supplémentaires les heures effectuées au-del
de 1 607 heures.

« Si la période de référence est inférieure ou rseyn@ a un
an, constituent des heures supplémentaires legheffiectuées
au-dela d'une durée hebdomadaire moyenne de tceme-
heures calculée sur la période de référence.

«Art. L. 3121-40- Dans les entreprises ayant mis en place
un dispositif d'aménagement du temps de travailusie période
de référence supérieure a la semaine, les sakoidsinformés
dans un délai raisonnable de tout changement darépartition
de leur durée de travalil.

«Art. L. 3121-41-La mise en place d'un dispositif
d’aménagement du temps de travail sur une périopéreure a
la semaine par accord collectif ne constitue pasraadification
du contrat de travail pour les salariés a tempspbetim

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-42— En application de l'article L. 3121-39,
un accord d’entreprise ou d’établissement ou, awtétin accord
de branche peut définir les modalités d’aménagerderntemps
de travail et organiser la répartition de la dutgdravail sur une
période supérieure a la semaine. |l prévoit :

« 1° La période de référence, qui ne peut excédexnuou,
si un accord de branche l'autorise, trois ans ;

« 2° Les conditions et délais de prévenance dasgements
de durée ou d’horaires de travail ;
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« 3° Les conditions de prise en compte, pour laur@ration
des salariés, des absences ainsi que des arrivées départs en
cours de période de référence.

« Lorsque I'accord s’applique aux salariés a tepgsel, il
prévoit les modalités de communication et de modiion de la
répartition de la durée et des horaires de travail.

« L’accord peut prévoir une limite annuelle inféme a la
durée de référence fixée en application de I'aticl3121-26
calculée sur lannée pour le décompte des heures
supplémentaires.

« Si la période de référence est supérieure a yhaaonord
prévoit une limite hebdomadaire, supérieure a éremq heures,
au-dela de laquelle les heures de travail effestaéecours d’'une
méme semaine constituent en tout état de causehe@®s
supplémentaires dont la rémunération est payéelasataire du
mois considéré. Si la période de référence estiéniie ou égale
a un an, I'accord peut prévoir cette méme limitedwmnadaire.
Les heures supplémentaires résultant de I'appdicadu présent
alinéa n’entrent pas dans le décompte des heanesltées opéré
a l'issue de la période de référence mentionnér auw présent
article.

« L’accord peut prévoir que la rémunération merisugés
salariés est indépendante de I'horaire réel etrmiéte alors les
conditions dans lesquelles cette remunération astlée, dans
le respect de I'avant-dernier alinéa.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-43— A défaut daccord mentionné a
l'article L. 3121-42, 'employeur peut, dans desditions fixées
par décret, mettre en place une répartition swi@ls semaines
de la durée du travail, dans la limite de seizeasees pour les
entreprises employant moins de cinquante salatiédaes la
limite de quatre semaines pour les entreprises idguante
salariés et plus.



®

® @6 ®6

—19—

«Art. L. 3121-44— Par dérogation a [larticle L. 3121-43,
dans les entreprises qui fonctionnent en contirmmgloyeur
peut mettre en place une répartition de la duréerakail sur
plusieurs semaines.

«Art. L. 3121-45— A défaut de stipulations dans l'accord
mentionné a l'article L. 3121-42, le délai de pmsece des
salariés en cas de changement de durée ou d’lodgréravail
est fixé a sept jours.

« Sous-section 2
« Horaires individualisés et récupération des hayperdues

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-46— L’'employeur peut, a la demande de
certains salariés, mettre en place un dispositifioidires
individualisés permettant un report d’heures d’samaine a une
autre, dans les limites et selon les modalités nafi aux
articles L. 3121-49 et L.3121-50, apres avis dumit®
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du perkorstiks
existent. Dans ce cadre, et par dérogation adlarti. 3121-28,
les heures de travail effectuées au cours d'une ené@maine
au-dela de la durée hebdomadaire conventionnellsoné pas
considérées comme des heures supplémentaires,upguielles
résultent d’'un libre choix du salarié.

« Dans les entreprises qui ne disposent pas déseamant
du personnel, I'inspecteur du travail autorise lsaren place
d’horaires individualisés.

«Art. L. 3121-47— Les salariés mentionnés aux 1° a 4°
et 9° a 11° de l'article L. 5212-13 bénéficienear demande, au
titre des mesures appropriées prévues a l'artick2l.3-6, d’'un
aménagement d’horaires individualisés propre alitacileur
acces a I'emploi, leur exercice professionnel omé&ntien dans

leur emploi.

« Les aidants familiaux et les proches d'une parson
handicapée bénéficient, dans les mémes conditiatsn
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aménagement d’horaires individualisés propre a litiaci
'accompagnement de cette personne.

«Art. L. 3121-48— Seules peuvent étre récupérées les
heures perdues par suite d’'une interruption colleatiu travail
résultant :

« 1° De causes accidentelles, d’'intempéries ou an de
force majeure ;

« 2° D’'inventaire ;

« 3°Du chémage d'un jour ou de deux jours ouviable
compris entre un jour férié et un jour de reposdoetadaire ou
d’'un jour précédant les congés annuels.

« Paragraphe 2
« Champ de la négociation collective

«Art L.3121-49—-Un accord collectif d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, un accord de brapehe:

« 1° Prévaoir les limites et modalités du reportatites d’'une
semaine a une autre lorsqu’'est mis en place unoslifp
d’horaires individualisés en application de I'adit. 3121-46 ;

« 2° Fixer les modalités de récupération des hepeedues
dans les cas prévus a l'article L. 3121-48.

« Paragraphe 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-50— A défaut d’accord collectif mentionné a
l'article L. 3121-49, les limites et modalités daport d’heures en
cas de mise en place d’'un dispositif d’horairesviddalisés et
de récupération des heures perdues sont détermpagedecret
en Conseil d’Etat.
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« Section 5
« Conventions de forfait

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Dispositions communes

«Art. L. 3121-51—- La durée du travail peut étre forfaitisée
en heures ou en jours dans les conditions prévues a
sous-sections 2 et 3 de la présente section.

«Art. L. 3121-52— Le forfait en heures est hebdomadaire,
mensuel ou annuel. Le forfait en jours est annuel.

«Art. L. 3121-53- La forfaitisation de la durée du travall
doit faire I'objet de l'accord du salarié et d'um®nvention
individuelle de forfait établie par écrit.

« Paragraphe 2
« Forfaits en heures

«Art. L. 3121-54—Tout salarié peut conclure une
convention individuelle de forfait en heures susdaaine ou sur
le mois.

« Peuvent conclure une convention individuelle aléaft en
heures sur I'année, dans la limite du nombre dé&®dixé en
application du 3° du | de I'article L. 3121-62 :

« 1° Les cadres dont la nature des fonctions nedesluit
pas a suivre I'horaire collectif applicable au séel’atelier, du
service ou de I'équipe auquel ils sont intégrés ;

« 2° Les salariés qui disposent d’'une réelle autoaaans
I'organisation de leur emploi du temps.

«Art. L. 3121-55- La rémunération du salarié ayant conclu
une convention individuelle de forfait en heures @s$ moins
égale a la rémunération minimale applicable daestréprise
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pour le nombre d’heures correspondant a son fodagmentée,
le cas échéant, des majorations pour heures sueptaires
prévues aux articles L. 3121-27, L. 3121-32 et121335.

« Paragraphe 3
« Forfaits en jours

«Art. L. 3121-56— Peuvent conclure une convention
individuelle de forfait en jours sur I'année, ddaslimite du
nombre de jours fixé en application du3° dul de
l'article L. 3121-62 :

«1°Les cadres qui disposent d'une autonomie dans
I'organisation de leur emploi du temps et dont Eune des
fonctions ne les conduit pas a suivre I'horairdemtif applicable
au sein de l'atelier, du service ou de I'équipe wligls sont
intégreés ;

« 2° Les salariés dont la durée du temps de tranaibeut
étre prédéterminée et qui disposent d’'une réellenamie dans
'organisation de leur emploi du temps pour |'exeec des
responsabilités qui leur sont confiées.

«Art. L. 3121-57— Le salarié qui le souhaite peut, en accord
avec son employeur, renoncer a une partie de 8€s (e repos
en contrepartie d’'une majoration de son salairact¢ord entre le
salarié et I'employeur est établi par écrit.

«Un avenant a la convention de forfait conclueresité
salarié et I'employeur détermine le taux de la majon
applicable a la rémunération de ce temps de travalil
supplémentaire, sans qu’il puisse étre inférielrO &. Cet
avenant est valable pour I'année en cours. Il net pgre

reconduit de maniere tacite.

«Art. L. 3121-58—- L’employeur s’assure régulierement que
la charge de travail du salarié est raisonnabl@esimet une
bonne répartition dans le temps de son travail.

«Art. L. 3121-59- Lorsqu’un salarié ayant conclu une
convention de forfait en jours pergoit une rémunéna
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manifestement sans rapport avec les sujétions wjuisdnt
imposées, il peut, nonobstant toute clause coatrair
conventionnelle ou contractuelle, saisir le jugdigiaire afin que
lui soit allouée une indemnité calculée en fonctionpréjudice
subi, eu égard notamment au niveau du salairegpeatdans
I'entreprise, et correspondant a sa qualification.

«Art. L. 3121-60— Les salariées ayant conclu une
convention de forfait en jours ne sont pas Soumix a
dispositions relatives :

«1° A la durée quotidienne maximale de travaileeif
prévue a l'article L. 3121-17 ;

« 2° Aux durées hebdomadaires maximales de travalil
prévues aux articles L. 3121-19 et L. 3121-21 ;

«3°A la durée de référence hebdomadaire prévue a
l'article L. 3121-26.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3121-61—- Les forfaits annuels en heures ou en
jours sur l'année sont mis en place par un accaiteatif
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, p& econvention
ou un accord de branche.

«Art. L. 3121-62—I. — L’accord prévoyant la conclusion de
conventions individuelles de forfait en heures ouj@urs sur
'année détermine :

« 1° Les categories de salariés susceptibles dedurenune
convention individuelle de forfait, dans le respedes
articles L. 3121-54 et L. 3121-56 ;

« 2° La période de référence du forfait, qui peare éannée
civile ou toute autre période de douze mois cortgégu

« 3° Le nombre d’heures ou de jours compris darierfait,
dans la limite de deux cent dix-huit jours s’agnsdu forfait en
jours ;



— 24—

« 4° Les conditions de prise en compte, pour laur@ration
des salariés, des absences ainsi que des arriv@Eparts en
cours de période ;

«5° Les caractéristiques principales des convestio
individuelles, qui doivent notamment fixer le nomla‘heures ou
de jours compris dans le forfait.

« |l. = L'accord autorisant la conclusion de cor@rs
individuelles de forfait en jours détermine :

«1° Les modalités selon lesquelles I'employeuruiess
I’évaluation et le suivi régulier de la charge devail du salarié ;

« 2° Les modalités selon lesquelles 'employeueetalarié
communiquent périodiquement sur la charge de trdvasalarié,
sur l'articulation entre son activité professio@ekt sa vie
personnelle, sur sa rémunération ainsi que sugditisation du
travail dans I'entreprise ;

« 3° Les modalités selon lesquelles le salarié peetcer
son droit a la déconnexion prévu au 7° de l'articl@242-8.

« L’accord peut fixer le nombre maximal de jouvaillés
dans I'année lorsque le salarié renonce a uneepdetises jours
de repos en application de l'article L. 3121-57. i@anbre de
jours doit étre compatible avec les dispositionstithe 111 du
présent livre relatives au repos quotidien, au sé¢pbdomadaire
et aux jours féries chdmés dans l'entreprise et aedles du
titre 1V relatives aux congés payés.

« L’accord peut également fixer les modalités selon
lesquelles le salarié peut, a sa demande et awecofd de
I'employeur, fractionner son repos quotidien ou dwhadaire
des lors gu’il choisit de travailler en dehors da seu de travail
au moyen d’outils numériques. L’accord détermineanmonent la
durée minimale de repos quotidien et hebdomada&rpauvant
faire I'objet d’'un fractionnement.
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« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3121-63 A (nouveau) A défaut d’accord collectif
prévu a larticle L. 3121-61, dans les entrepridesmoins de
cinquante salariés, des conventions individuellesfaifaits en
jours et en heures sur I'année peuvent étre concloes réserve
gue I'employeur fixe les regles et respecte lesug@as prévues
aux articles L. 3121-62 et L. 3121-63.

~

«Art. L. 3121-63—-1. - A défaut de stipulations
conventionnelles prévues aux 1° et 2° dull de
l'article L. 3121-62, une convention individuellee dorfait en
jours peut étre valablement conclue sous réserveeshect des
dispositions suivantes :

« 1° L’'employeur établit un document de contrélésdat
apparaitre le nombre et la date des journées ou-jdamées
travaillées. Sous la responsabilité de 'employeear,document
peut étre renseigné par le salarié ;

« 2° L’'employeur s’assure que la charge de trad@isalarié
est compatible avec le respect des temps de repmgligns et
hebdomadaires ;

« 3° L’'employeur organise une fois par an un emneavec
le salarié pour évoquer sa charge de travail, cqut étre
raisonnable, I'organisation de son travail, I'antation entre son
activité professionnelle et sa vie personnelle iaipse sa
rémunération.

«Il.— A défaut de stipulations conventionnellegéues
au 3° du Il de larticle L. 3121-62, les modalitBexercice par le
salarié de son droit a la déconnexion sont définies
'employeur et communiquées par tout moyen aux rigsla
concernes.

«Art. L. 3121-64— En cas de renonciation, par le salarié, a
des jours de repos en application de l'article 12B57 et a
défaut de précision dans [l'accord collectif memnténa



® ®6

@® ©® @6

® ®

®

— 26—

l'article L. 3121-62, le nombre maximal de jourauaillés dans
'année est de deux cent trente-cing.

« Section 6
« Dispositions d’application

«Art. L. 3121-65—Des décrets en Conseil dEtat
déterminent les modalités d’application du présénapitre pour
'ensemble des branches d’activité ou des profassmu pour
une branche ou une profession particuliere. Ceset¥édixent
notamment :

« 1° La répartition et 'aménagement des horaieesavail ;
« 2° Les conditions de recours aux astreintes ;

«3°Les dérogations permanentes ou temporaires
applicables dans certains cas et pour certainsogsnpl

« 4° Les périodes de repos ;

« 5° Les modalités de récupération des heures alailtr
perdues ;

« 6° Les mesures de controle de ces diverses dispss

« Ces décrets sont pris et révisés apres consultates
organisations d’employeurs et de salariés intéesse€au vu, le
cas échéant, des résultats des négociations integgesntre ces
organisations.

«Art. L. 3121-66— Il peut étre dérogé par convention ou
accord collectif étendu ou par convention ou acabethtreprise
ou d’établissement a celles des dispositions desetieprévus a
l'article L. 3121-65 qui sont relatives a 'aménagmt et a la
répartition des horaires de travail a l'intérieerld semaine, aux
périodes de repos, aux conditions de recours dwsiraes, ainsi
gu’aux modalités de récupération des heures daitrperdues
lorsque la loi permet cette récupération.
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« En cas de dénonciation ou de non-renouvellemerted
conventions ou accords collectifs, les dispositidases décrets
auxquelles il avait été dérogé redeviennent appksa

«Art. L. 3121-67— Un décret en Conseil d’Etat détermine
les mesures d’application des articles L. 3121-33121-25.

« CHAPITREII
« Travail de nuit

« Section 1
« Ordre public

«Art. L. 3122-1-Le recours au travaill de nuit est
exceptionnel. Il prend en compte les impératifgoeection de
la santé et de la sécurité des travailleurs etussifié par la
nécessité d’assurer la continuité de l'activitén@rnique ou des
services d'utilité sociale.

«Art. L. 3122-2— Tout travail effectué au cours d'une
période d'au moins neuf heures consécutives comapten
'intervalle entre minuit et 5 heures est considémmme du
travail de nuit.

« La période de travail de nuit commence au plus td
a 21 heures et s’acheve au plus tard a 7 heures.

«Art. L. 3122-3— Par dérogation a l'article L. 3122-2, pour
les activités de production rédactionnelle et imdeite de presse,
de radio, de télévision, de production et d'expitin
cinématographiques, de spectacles vivants et dettéque, la
période de travail de nuit est d’au moins sept éggpnsécutives
comprenant l'intervalle entre minuit et 5 heures.

«Art. L. 3122-4— Par dérogation a l'article L. 3122-2, pour
les établissements de vente au détail qui mettdigp@sition des
biens et des services et qui sont situés dans teesz
mentionnées a l'article L. 3132-24, la période e dil de nuit,
si elle débute apres 22 heures, est d’au moins heepes
consécutives comprenant I'intervalle entre mintit eeures.
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« Dans les établissements mentionnés au premietaatiu
présent article, seuls les salariés volontairesntaganné leur
accord par écrit a leur employeur peuvent travaille
entre 21 heures et minuit. Une entreprise ne peemdoe en
considération le refus dune personne de travailler
entre 21 heures et le début de la période de trdeanuit pour
refuser de I'embaucher. Le salarié qui refuse dwevatller
entre 21 heures et le début de la période de trd@aiuit ne peut
faire I'objet d’'une mesure discriminatoire dans dadre de
'exécution de son contrat de travail. Le refus tdavailler
entre 21 heures et le début de la période de trde&aiuit pour un
salarié ne constitue pas une faute ou un motiicdadiement.

« Chacune des heures de travail effectuée durgmériade
fixée entre 21 heures et le début de la périodeailmil de nuit
est rémunérée au moins le double de la rémunération
normalement due et donne lieu a un repos compemsate
égquivalent en temps.

« Les articles L. 3122-10 a L. 3122-14 sont applies aux
salariés qui travaillent entre 21 heures et mirdas lors gqu'ils
accomplissent durant cette période le nombre mindieures
de travail prévu a l'article L. 3122-5.

« Lorsque, au cours d'une méme période de référence
mentionnée au 2° de l'article L. 3122-5, le salari@gccompli des
heures de travail entre 21 heures et le début gérlade de nuit
en application des deux premiers alinéas du préséoke et des
heures de travaill de nuit en application du méme
article L. 3122-5, les heures sont cumulées papplication de
I'avant-dernier alinéa du présent article et dadiicle L. 3122-5.

«Art. L. 3122-5— Le salarié est considéré comme
travailleur de nuit dés lors que :

« 1° Soit il accomplit, au moins deux fois par samaaselon
son horaire de travail habituel, au moins troisresule travail de
nuit quotidiennes ;

« 2° Soit il accomplit, au cours d’'une période d&rence,
un nombre minimal d’heures de travail de nuit amssee
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larticle L. 3122-2, dans les conditions prévues x au
articles L. 3122-16 et L. 3122-23.

«Art. L. 3122-6—La durée quotidienne de travall
accomplie par un travailleur de nuit ne peut excédé heures,
sauf dans les cas prévus a larticle L. 3122-1Tooagu’il est fait
application des articles L. 3132-16 a L. 3132-19.

«En outre, en cas de circonstances exceptionnelles
I'inspecteur du travail peut autoriser le dépassdrde la durée
quotidienne de travail mentionnée au premier alidégrésent
article apres consultation des délégués syndichagres avis du
comité d’entreprise ou, a défaut, des déléguésedsopnel, s’ils
existent, selon des modalités déterminées par tlénr€onseil
d’Etat.

«Art. L. 3122-7— La durée hebdomadaire de travail du
travailleur de nuit, calculée sur une période deessemaines
consécutives, ne peut dépasser quarante heuréslasaules cas
prévus a l'article L. 3122-18.

«Art. L. 3122-8— Le travailleur de nuit bénéficie de
contreparties au titre des périodes de travail dié pendant
lesquelles il est employé, sous forme de repos easdieur et,
le cas échéant, sous forme de compensation salarial

«Art. L. 3122-9— Pour les activitts mentionnées a
l'article L. 3122-3, lorsque la durée effective ttavail de nuit
est inférieure a la durée de référence fixée ericapipon de
larticle L.3121-26, les contreparties mentionnéea
l'article L. 3122-8 ne sont pas obligatoirement wées sous
forme de repos compensateur.

«Art. L. 3122-10- Le médecin du travail est consulté, selon
des modalités précisées par décret en Conseiltd&tant toute
décision importante relative a la mise en place aula
modification de I'organisation du travail de nuit.

«Art. L. 3122-11—- Tout travailleur de nuit bénéficie d’'un
suivi individuel de son état de santé assuré panéddecin du
travail dans les conditions mentionnées a 'articlé624-1.



«Art. L. 3122-12— Lorsque le travaill de nuit est
incompatible avec des obligations familiales imeéses,
notamment avec la garde d’'un enfant ou la prisehange d’'une
personne malade chronique, handicapée ou dépendamefus
du travail de nuit ne constitue pas une faute oummtif de
licenciement et le travailleur de nuit peut demanden
affectation sur un poste de jour.

«Art. L. 3122-13—- Le travailleur de nuit qui souhaite
occuper ou reprendre un poste de jour et le satag@pant un
poste de jour qui souhaite occuper ou reprendneoste de nuit
dans le méme établissement ou, a défaut, dansnte mBatreprise
ont priorité pour l'attribution d’'un emploi ressisgant a leur
catégorie professionnelle ou d’'un emploi équivalent

« L’employeur porte a la connaissance de ces 8al&iliste
des emplois disponibles correspondants.

«Art. L. 3122-14— Le travailleur de nuit, lorsque son état
de santé, constaté par le médecin du travail,g&xest transféré
a titre définitif ou temporaire sur un poste derjoarrespondant
a sa gualification et aussi comparable que possiblemploi
précédemment occupeé.

« L’'employeur ne peut prononcer la rupture du @ntre
travail du travailleur de nuit du fait de son inamte au poste
comportant le travail de nuit, au sens des artitle8122-1
al.3122-5, a moins qu’il ne justifie par écrititsade
limpossibilité dans laquelle il se trouve de prepo un poste
dans les conditions fixées au premier alinéa dsegmiarticle,
soit du refus du salarié d’accepter le poste prépdsns ces
mémes conditions.

« Ces dispositions s’appliquent sans préjudice des
articles L. 1226-2 a L.1226-4-3 et L.1226-10 alP26-12
applicables aux salariés déclarés inaptes a leptoeminsi que
des articles L. 4624-3 et L. 4624-4.
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« Section 2
« Champ de la négociation collective

«Art. L. 3122-15—- Un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouaaocord
collectif de branche peut mettre en place, dansemtreeprise ou
un établissement, le travail de nuit, au sensatéidle L. 3122-5,
ou I'étendre a de nouvelles catégories de salariés.

« Cette convention ou cet accord collectif prévoit

«1° Les justifications du recours au travail deitnu
mentionnées a l'article L. 3122-1 ;

« 2° La définition de la période de travail de ndians les
limites mentionnées aux articles L. 3122-2 et 122338 ;

« 3° Une contrepartie sous forme de repos compamsat,
le cas échéant, sous forme de compensation salarial

« 4° Des mesures destinées a améliorer les comslitie
travail des salariés ;

« 5° Des mesures destinées a faciliter, pour cemamé
salariés, l'articulation de leur activité professielle nocturne
avec leur vie personnelle et avec I'exercice d@aersabilités
familiales et sociales, concernant notamment leyem® de
transport ;

«6°Des mesures destinees a assurer ['égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesymuoént par
'acces a la formation ;

« 7° L’'organisation des temps de pause.

«Art. L. 3122-16— En application de [larticle L. 3122-5,
une convention ou un accord collectif de travahéiu peut fixer
le nombre minimal d’heures entrainant la qualifarat de
travailleur de nuit sur une période de référence.

«Art. L. 3122-17— Un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défaut, une convention ouauaoord
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collectif de branche peut prévoir le dépassementaddurée
maximale quotidienne de travail prévue a larticl122-6,
dans des conditions déterminées par décret en {Cdidat.

«Art. L. 3122-18— Un accord d’entreprise ou

d’établissement ou, a défaut, une convention owncoord de
branche peut, lorsque les caractéristiques praplastivité d’'un

secteur le justifient, prévoir le dépassement diulée maximale
hebdomadaire de travail prévue a l'article L. 3722 condition
gue ce dépassement n'ait pas pour effet de poetée durée a
plus de quarante-quatre heures sur seize semanssatitives.

«Art. L. 3122-19—-Dans les zones mentionnées
l'article L. 3132-24, un accord collectif de braechde groupe,
d’entreprise, d’établissement ou territorial perévoir la faculté
d’employer des salariés entre 21 heures et minuit.

« Cet accord prévoit notamment, au bénéfice demidal
employés entre 21 heures et le début de la pédedeavail de
nuit :

« 1° La mise a disposition d’'un moyen de transpoit en
charge par 'employeur qui permet au salarié dagegr son lieu
de résidence ;

« 2° Des mesures destinées a faciliter I'articalatentre la
vie professionnelle et la vie personnelle des ®saren
particulier des mesures de compensation des chéégssa la
garde d’enfants ;

« 3° La fixation des conditions de prise en compte
'employeur de [I'évolution de la situation persolmedes
salariés, en particulier de leur souhait de ne phasailler
apres 21 heures. Pour les salariées mentionnées
l'article L. 1225-9, le choix de ne plus travaillentre 21 heures
et le début de la période de nuit est d’effet imiaked

m/
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« Section 3
« Dispositions supplétives

«Art. L. 3122-20— A défaut de convention ou d'accord
collectif, tout travail accompli entre 21 heures6eheures est
considéré comme du travail de nuit et, pour lesviées
mentionnées a larticle L.3122-3, tout travail @aopli entre
minuit et 7 heures est considéré comme du traeanudt.

«Art. L. 3122-21—- A défaut de convention ou d'accord
collectif et a condition que 'employeur ait engaggFieusement
et loyalement des négociations en vue de la coodusun tel
accord, les travailleurs peuvent étre affectéssapistes de nuit
sur autorisation de l'inspecteur du travail acceraétamment
apres vérification des contreparties qui leur sactordées au
titre de I'obligation définie a I'article L. 3122-&t de I'existence
de temps de pause, selon des modalités fixées graetden
Conseil d’Etat.

« L’engagement de négociations loyales et sérieuses
implique pour I'employeur d’avoir :

« 1° Convoqué a la négociation les organisatiomslisgles
représentatives dans l'entreprise et fixé le liele €alendrier des
reunions ;

« 2° Communiqué les informations nécessaires leur
permettant de négocier en toute connaissance ge ¢cau

« 3° Répondu aux éventuelles propositions des @ahons
syndicales.

«Art. L. 3122-22— A défaut de stipulations
conventionnelles définissant la période de travdd nuit,
I'inspecteur du travail peut autoriser la définitid’'une période
différente de celle prévue a l'article L. 3122-2@ns le respect
de larticle L. 3122-2, apres consultation des gléés syndicaux
et avis du comité d’entreprise ou, a défaut, ddégdés du
personnel, s’ils existent, lorsque les caractéusts particulieres
de I'activité de I'entreprise le justifient.
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«Art. L. 3122-23— A défaut de stipulation conventionnelle

mentionnée a l'article L. 3122-16, le nombre minirddeures

entrainant la qualification de travailleur de naist fixé a

deux cent soixante-dix heures sur une période tBrerice de
douze mois consécultifs.

«Art. L. 3122-24— A défaut d’accord, un décret peut fixer
la liste des secteurs pour lesquels la durée mdxima
hebdomadaire de travaill est fixée entre quarante et
quarante-quatre heures.

« CHAPITREIII

« Travail a temps partiel et travail intermittent

« Section 1
« Travail a temps patrtiel

« Sous-section 1
« Ordre public

« Paragraphe 1
« Définition

«Art. L. 3123-1— Est considéré comme salarié a temps
partiel le salarié dont la durée du travail estiiigure :

« 1° A la durée du travail fixée conventionnellemgaur la
branche ou I'entreprise ou a la durée du travailiegble dans
I'établissement ;

« 2° A la durée mensuelle résultant de I'appligatidurant
cette période, de la durée du travail fixée conventllement
pour la branche ou l'entreprise ou de la durée chvatl
applicable dans I'établissement ;

« 3° A la durée de travail annuelle résultant a@gplication
durant cette période de la durée du travail fixée
conventionnellement pour la branche ou l'entreposede la
durée du travail applicable dans I'établissement.
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« Paragraphe 2
« Passage a temps partiel ou a temps complet

«Art. L. 3123-2— Le salarié qui en fait la demande peut
bénéficier d’'une réduction de la durée du travailiss forme
d’'une ou plusieurs périodes d’au moins une semaimeaison
des besoins de sa vie personnelle. Sa durée dal test fixée
dans la limite annuelle prévue au 3° de l'article8123-1.

« Pendant les périodes travaillées, le salariéasipe selon
I’horaire collectif applicable dans I'entreprise tablissement.

« Les dispositions relatives au régime des heures
supplémentaires et a la contrepartie obligatoings sorme de
repos s'appliquent aux heures accomplies au coumng gemaine
au-dela de la durée de référence fixée en appulitate
l'article L. 3121-26 ou, en cas d'application d’aoccord collectif
conclu sur le fondement de larticle L. 3121-42 x aveures
accomplies au-dela des limites fixées par cet alccor

« L’avenant au contrat de travail précise la oudésodes
non travaillées. Il peut également prévoir les nlicgkade calcul
de la rémunération mensualisée indépendamment hieaite
réel du mois.

«Art. L. 3123-3- Les salariés a temps partiel qui souhaitent
occuper ou reprendre un emploi d'une durée au mégade a
celle mentionnée au premier alinéa de Il'article8123-7 ou un
emploi a temps complet et les salariés a temps ledbnoui
souhaitent occuper ou reprendre un emploi a terapggpdans le
méme établissement ou, a défaut, dans la mémepaageont
priorit¢ pour [lattribution d’'un emploi ressortisgaa leur
catégorie professionnelle ou d'un emploi équivaleat si une
convention ou un accord de branche étendu le grédain
emploi présentant des caractéristiques différentes.

« L’employeur porte a la connaissance de ces 8al&iliste
des emplois disponibles correspondants.
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«Art. L. 3123-4— Le refus par un salarié d’accomplir un
travail a temps partiel ne constitue ni une fauteim motif de
licenciement.

« Paragraphe 3
« Egalité de traitement avec les salariés a tenigis p

«Art. L. 3123-5— Le salarié a temps partiel bénéficie des
droits reconnus au salarié a temps complet paroia lés
conventions et les accords d’entreprise ou d'é&abinent sous
réserve, en ce qui concerne les droits conventisnnge
modalités spécifiques prévues par une conventionroaccord
collectif.

« La période d'essai d'un salarié a temps partelpeut
avoir une durée calendaire supérieure a celle Ruiga temps
complet.

« Compte tenu de la durée de son travail et deasoenneté
dans I'entreprise, la rémunération du salarié gotepartiel est
proportionnelle a celle du salarié qui, a qualiima égale,
occupe a temps complet un emploi équivalent dans
I'établissement ou I'entreprise.

« Pour la détermination des droits lies a l'ancedan la
durée de celle-ci est décomptée pour le salarigmipg partiel
comme s'il avait été occupé a temps complet, leog@es non
travaillées étant prises en compte en totalité.

« L’'indemnité de licenciement et I'indemnité de dépa la
retraite du salarié ayant été occupé a temps corapla temps
partiel dans la méme entreprise sont calculées
proportionnellement aux périodes d’emploi accongleelon
'une et l'autre de ces deux modalités depuis somée dans
I'entreprise.

« Paragraphe 4
« Contrat de travail

«Art. L. 3123-6— Le contrat de travail du salarié a temps
partiel est un contrat écrit.



® ®

® ®6

® @ @

—37—
« |l mentionne :

«1°La qualification du salarié, les éléments de
rémunération, la durée hebdomadaire ou mensuefieueret,
sauf pour les salariés des associations et ergespd’aide a
domicile et les salariés relevant d’un accord ctileconclu en
application de l'article L. 3121-42, la répatrtitiale la durée du
travail entre les jours de la semaine ou les sezsain mois ;

« 2° Les cas dans lesquels une modification évéatae
cette répartition peut intervenir ainsi que la matae cette
modification ;

« 3° Les modalités selon lesquelles les horairesralail
pour chaque journée travaillée sont communiquésépdat au
salarié. Dans les associations et entreprisesalaidomicile, les
horaires de travail sont communiqués par écrit shamois au
salarié ;

« 4° Les limites dans lesquelles peuvent étre aptemdes
heures complémentaires au-dela de la durée deltiiaea par le
contrat.

« L’avenant au contrat de travail prévu a l'article3123-22
mentionne les modalités selon lesquelles des congpits
d’heures peuvent étre accomplis au-dela de la dixée par le
contrat.

« Paragraphe 5
« Durée minimale de travail et heures complémeeasair

«Art. L. 3123-7—- Le salarié a temps partiel peut bénéficier

d’'une durée minimale de travail hebdomadaire détexenselon
les modalités fixées a l'article L. 3123-19.

« Le premier alinéa du présent article n’est pgdicgble :

« 1° Aux contrats d’'une durée au plus égale ajsept ;

« 2° Aux contrats a durée déterminée conclus ane tit

du 1° de l'article L. 1242-2 :
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« 3° Aux contrats de travail temporaire conclus tdre
du 1° de l'article L. 1251-6 pour le remplacemenindsalarié
absent.

« Une durée de travail inférieure a celle prévugamier
alinéa du présent article peut étre fixée a la delmalu salarié
soit pour lui permettre de faire face a des contesi
personnelles, soit pour lui permettre de cumulensiplurs
activités afin datteindre une durée globale diatdi
correspondant a un temps plein ou au moins égae durée
mentionnée au méme premier alinéa. Cette demandergs et
motivée.

« Une durée de travail inférieure a celle prévueamier
alinéa, compatible avec ses études, est fixée aeair bénéfice
du salarié agé de moins de vingt-six ans pourstisesétudes.

«Art. L. 3123-8— Chacune des heures complémentaires
accomplies donne lieu a une majoration de salaire.

«Art. L. 3123-9— Les heures complémentaires ne peuvent
avoir pour effet de porter la durée de travail aggolee par un
salarié a temps partiel au niveau de la durée duwailr
mentionnée a l'article L. 3121-34-1 ou, si elle iedérieure, au
niveau de la durée de travail fixée conventionnediet.

«Art. L. 3123-10—-Le refus daccomplir les heures
complémentaires proposées par I'employeur au-detalichites
fixées par le contrat ne constitue ni une fautaumimotif de
licenciement. Il en est de méme, a lintérieur as dimites,
lorsque le salarié est informé moins de trois jawant la date a
laquelle les heures complémentaires sont prévues.

« Paragraphe 6
« Répartition de la durée du travalil
«Art. L. 3123-11—- Toute modification de la répartition de
la durée de travail entre les jours de la semaineemtre les

semaines du mois est notifiée au salarié en remuteah délai de
prévenance.
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«Art. L. 3123-12— Lorsque I'employeur demande au salarié
de modifier la répartition de sa durée de travalibrs que le
contrat de travail n'a pas prévu les cas et larpatie telles
modifications, le refus du salarié d’accepter cattalification ne
constitue ni une faute ni un motif de licenciement.

« Lorsque I'employeur demande au salarié de madifie
répartition de sa durée du travail dans un desetaglon des
modalités préalablement définis dans le contrdtalail, le refus
du salarié d’accepter cette modification ne comstiti une faute
ni un motif de licenciement des lors que cette rincation n’est
pas compatible avec des obligations familiales mepées, avec
le suivi d'un enseignement scolaire ou supérieuveca
'accomplissement d’'une période d’activité fixéer pa autre
employeur ou avec une activité professionnelle sadariée. Il en
va de méme en cas de modification des horairesadailtau sein
de chaque journée travaillée qui figurent dansdeudhent écrit
communiqué au salarieé en  application  du 3°de
I'article L. 3123-6.

«Art. L. 3123-13- Lorsque, pendant une période de douze
semaines conseécutives ou pendant douze semaineuas
d’'une période de quinze semaines ou pendant lageprévue
par un accord collectif conclu sur le fondement de
larticle L. 3121-42 si elle est supérieure, I'hioga moyen
réellement accompli par un salarié a dépassé de ltmures au
moins par semaine, ou de I'équivalent mensuel de crirée,
'horaire prévu dans son contrat, celui-ci est rfiédisous
réserve d'un préavis de sept jours et sauf opposiiu salarié
intéresseé.

« L’horaire modifié est égal a I'horaire antérigunent fixé
auguel est ajoutée la différence entre cet horeiréhoraire
moyen réellement accompli.

« Paragraphe 7
« Exercice d’'un mandat

«Art. L. 3123-14— Le temps de travail mensuel d'un salarié
a temps partiel ne peut étre réeduit de plus dwrstipar
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I'utilisation du crédit d’heures auquel il peut fédre pour
I'exercice de mandats qu’il détient au sein d’'uméreprise. Le
solde éventuel de ce crédit d’heures payées peaituéitisé en
dehors des heures de travail de l'intéresse.

« Paragraphe 8
« Information des représentants du personnel

«Art. L. 3123-15— Dans le cadre de la consultation sur la
politique sociale de I'entreprise mentionnée a
l'article L. 2323-15, 'employeur communique au m®iune fois
par an au comité d’entreprise ou, a défaut, auégiés du
personnel, s’ils existent, un bilan du travail @ps partiel réalisé
dans I'entreprise.

« Il communique également ce bilan aux déléguédisgax
de I'entreprise.

«Art. L. 3123-16— L’employeur informe chaque année le
comité d’entreprise ou, a défaut, les déléguéseatagmnel, s’ils
existent, du nombre de demandes de dérogationidldiNe a la
durée minimale de travail mentionnée au premienéali de
l'article L. 3123-7 qui sont accordées sur le fandat des deux
derniers alinéas du méme article L. 3123-7.

« Sous-section 2
« Champ de la négociation collective

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 3123-17—-Une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wrevention ou
un accord de branche étendu peut prévoir la miseeenre
d’horaires de travail a temps partiel a I'initiaide I'employeur.

« Cet accord ou cette convention peut égalemeet fies
conditions de mise en place d’horaires a tempsigbadt la
demande des salariés. Dans ce cas, I'accord owneention
prévoit :
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« 1° Les modalités selon lesquelles les salariégendps
complet peuvent occuper un emploi a temps patrtilelsesalariés
a temps partiel occuper un emploi a temps comples ¢ méme
établissement ou, a défaut, dans la méme entreprise

« 2° La procédure a suivre par les salariés pare fmart de
leur demande a leur employeur ;

« 3° Le délai laissé a I'employeur pour y apportere
réponse motivée, en particulier en cas de refus.

«Art. L. 3123-18— Une convention ou un accord de
branche étendu peut prévoir la possibilité pounpyeur de :

« 1° Proposer au salarié a temps partiel un engpkemps
complet ou d'une durée au moins égale a la durgenmale
mentionnée au premier alinéa de larticle L.3123nA¢
ressortissant pas a sa catégorie professionnellgnoemploi a
temps complet non équivalent ;

« 2° Proposer au salarié a temps complet un erapiemps
partiel ne ressortissant pas a sa catégorie professdle ou un
emploi a temps partiel non équivalent.

« Paragraphe 2
« Durée minimale de travail et heures complémeeasair

«Art. L. 3123-19—-Une convention ou un accord
d’entreprise ou, a défaut, un accord de branchefpeu la durée
minimale de travaill mentionnée au premier alinéa de
l'article L. 3123-7.

«Art. L. 3123-20—Une  convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wrevention ou
un accord de branche étendu peut porter la limates daquelle
peuvent étre accomplies des heures complémentaisgs’au
tiers de la durée hebdomadaire ou mensuelle dailtrarévue
dans le contrat du salarié a temps partiel et Edcue cas
échéant, sur la période prévue par un accord tiblmclu sur
le fondement de I'article L. 3121-42.
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«Art. L. 3123-21-Une convention ou un accord de
branche étendu peut prévoir le taux de majorateohdicune des
heures complémentaires accomplies dans la limixéefia
I'article L. 3123-20. Ce taux ne peut étre infériaulO %.

« Paragraphe 3
« Compléments d’heures par avenant

«Art. L. 3123-22— Une convention ou un accord de
branche étendu peut prévoir la possibilité, paravenant au
contrat de travail, d’augmenter temporairement (@éd de
travail prévue par le contrat.

« La convention ou lI'accord :

« 1° Détermine le nombre maximal d’avenants poudrg
conclus, dans la limite de huit par an et par gglen dehors des
cas de remplacement d’'un salarié absent nomménrésigne ;

« 2° Peut prévoir la majoration salariale des heure
effectuées dans le cadre de cet avenant ;

« 3° Détermine les modalités selon lesquelles Harigs
peuvent bénéficier prioritairement des complémdiftsures.

« Les heures complémentaires accomplies au-deldade

durée déterminée par I'avenant donnent lieu a uaration
salariale qui ne peut étre inférieure a 25 %.

« Paragraphe 4
« Répartition de la durée du travall

«Art. L. 3123-23—-Une  convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wrevention ou
un accord de branche étendu ou agréé en applicaten
I'article L. 314-6 du code de I'action sociale esdamilles peut
définir la répartition des horaires de travail defariés a temps
partiel dans la journée de travail.

« Si cette répartition comporte plus d'une intetip
d’activité ou une interruption supérieure a dewurbs, la
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convention ou l'accord définit les amplitudes hogai pendant
lesquelles les salariés peuvent exercer leur &&titiprévoit des
contreparties spécifiques en tenant compte degs@s propres
a l'activité exercée.

«Art. L. 3123-24— Une convention ou un accord
d’entreprise ou d’établissement ou, a défaut, wrevention ou
un accord de branche étendu peut déterminer |e deila lequel
la modification de la répartition de la durée davail est notifiée
au salarié.

« Ce délai ne peut étre inférieur a trois joursresvDans les
associations et entreprises d’aide a domicile, éai gpeut étre
inférieur pour les cas d’'urgence définis par cotie@nou accord
de branche étendu ou par convention ou accordrdjange ou
d’établissement.

« La convention ou l'accord d’entreprise ou d’éisg#ment
ou, a défaut, la convention ou I'accord de brar@teadu prévoit
les contreparties apportées au salarié lorsque diai dde
prévenance est inférieur a sept jours ouvrés.

«Art. L. 3123-25— L’accord collectif permettant les
dérogations prévues aux articles L.3123-20 et 1R3324
comporte des garanties relatives a la mise en gepore les
salariés a temps partiel, des droits reconnus alaxi&s a temps
complet, notamment du droit a un égal acces ausilmb®s de
promotion, de carriére et de formation, ainsi gldaafixation
d’'une période minimale de travail continue et dir@tation du
nombre des interruptions d’activité au cours d'um&me
journée.

« Sous-section 3
« Dispositions supplétives

« Paragraphe 1
« Mise en place d’horaires a temps partiel

«Art. L. 3123-26— A défaut de convention ou d’accord
collectif, des horaires a temps partiel peuveng @iratiqués a
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l'initiative de I'employeur, aprés avis du comité&wkreprise ou,
a défaut, des délégués du personnel, s’ils existent

«Dans les entreprises dépourvues  d’institutions
représentatives du personnel, des horaires a tpanpsl peuvent
étre pratiqués a l'initiative de 'employeur ouaademande des
salariés, aprés information de I'agent de contd&@d’inspection
du travail.

« A défaut de convention ou d’'accord collectif, dalarié
peut demander a bénéficier d'un poste a tempsepadtans des
conditions fixées par voie réglementaire.

« La demande mentionnée au troisieme alinéa ne ezt
refusée que si lI'employeur justifie de I'absencesnaploi
disponible relevant de la catégorie professionndiliesalarié ou
de I'absence d’emploi équivalent ou s’il peut déimenque le
changement d’emploi demandé aurait des conséquences
préjudiciables a la bonne marche de I'entreprise.

« Paragraphe 2
« Heures complémentaires

«Art. L. 3123-27. — (Supprimé)

«Art. L. 3123-28. -A  défaut daccord prévu a
l'article L. 3123-20, le nombre dheures complénagneis
accomplies par un salarié a temps partiel au cdurse méme
semaine ou d'un méme mois ou de la période préwareup
accord collectif conclu sur le fondement de l'dgit. 3121-42
ne peut étre supérieur au dixieme de la durée meddaire ou
mensuelle de travail prévue dans son contrat eulés, le cas
échéant, sur la période prévue par un accord tiblmclu sur
le fondement du méme article L. 3121-42.

«Art. L. 3123-29- A défaut de stipulations
conventionnelles prévues a larticle L.3123-21, thux de
majoration des heures complémentaires est de 10d4r p
chacune des heures complémentaires accomplies|aldinsite
du dixieme des heures prévues au contrat de travaie 25 %
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pour chacune des heures accomplies entre le dix&ne tiers
des heures prévues au contrat de travalil.

« Paragraphe 3
« Répartition de la durée du travalil

«Art. L. 3123-30— A défaut daccord prévu &
l'article L. 3123-23, I'horaire de travail du sakaia temps partiel
ne peut comporter, au cours d'une méme journées @lune
interruption d’activité ou une interruption supéme a deux
heures.

«Art. L. 3123-31-A  défaut daccord prévu &
l'article L. 3123-24, toute modification de la répton de la
durée du travail entre les jours de la semaineesisémaines du
mois est notifiée au salarié au moins sept jourgésuavant la
date a laquelle elle doit avoir lieu.

« Sous-section 4
« Dispositions d’application

«Art. L. 3123-32— Des décrets déterminent les modalités

d’application de la présente section soit pour d&anble des
professions ou des branches d’activité, soit po@ profession
ou une branche particuliére.

« SlI, dans une profession ou dans une brancheatigyee du
travail a temps partiel provoque un déséquilibevgret durable
des conditions d’emploi, des décrets, pris aprésutation des
organisations d’employeurs et de salariés intéessspeuvent
instituer des limitations du recours a cette pragigdans la
branche ou la profession concernée.
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« Section 2
« Travalil intermittent

« Sous-section 1
« Ordre public
«Art. L. 3123-33— Des contrats de travail intermittent
peuvent étre conclus dans les entreprises couvedesune

convention ou par un accord d’entreprise ou d’'é&abiment ou,
a defaut, par un accord de branche étendu quéiejtr

«Art. L. 3123-34— Le contrat de travalil intermittent est un
contrat a durée indéterminée.

« 