N° 169
SENAT

PREMIERE SESSION EXTRAORDINAIRE DE 2015-2016
1°" juillet 2016

RESOLUTION EUROPEENNE

sur laproposition derévision ciblée de
la directive 96-71-CErelative audétachement
destravailleurs.

Est devenueaésolution du Sénat, conformémen
I"article 73 quinquies alinéas 4 et 5, du Reglement
Sénat, la résolution adoptée par la commission
affaires sociales dont la teneur suit :

Voir les numéros:
Sénat: 644(2015-2016).



Le Sénat,
Vu l'article 88-4 de la Constitution,

Vu l'article 57 du Traité sur le fonctionnement dnion
européenne,

Vu l'article 151 du Traité sur le fonctionnement [dénion
européenne,

Vu la directive 96/71/CE du 16 décembre 1996 coradr
le détachement de travailleurs effectué dans leecabtune
prestation de services,

Vu la directive 2014/67/UE du 15 mai 2014 relatige
I'exécution de la directive 96/71/CE concernantdé&achement
de travailleurs effectué dans le cadre d’'une pliestae services
et modifiant le réglement (UE) n° 1024/2012 coneaetnla
coopération administrative par l'intermédiaire dysteme
d’information du marché intérieur,

Vu le réglement (CE) n°883/2004 du 29 avril 2004taut
sur la coordination des systémes de sécurité social

Vu le reglement (CE) n° 987/2009 du 16 septembr@920
fixant les modalités d’application du reglement J@E 883/2004
portant sur la coordination des systemes de sé@otiale,

Vu le réglement (CE) n° 1072/2009 du 21 octobre 9200
établissant des regles communes pour l'acces awhéanu
transport international de marchandises par route,

Vu la proposition de directive modifiant la
directive 96/71/CE du 16 décembre 1996 concernaat |
détachement de travailleurs effectué dans le catitme
prestation de services (COM (2016) 128 final),

Estime que le détachement des travailleurs doihetre de
répondre a un manque de main d’ceuvre dans un s@céais et
faciliter la mobilité au sein de I'Union européenne
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Constate que la directive 96/71/CE concernant le
détachement de travailleurs effectué dans le catitme
prestation de services et le reglement (CE) n°ZEB! portant
sur la coordination des systemes de sécurité so@at pu
conduire a faire émerger des distorsions de coeccer et des
pratigues de concurrence sociale déloyale entrentgprises au
sein de I'Union européenne et ne protegent passauaifnent les
droits des travailleurs détachés ;

Salue le souhait de la Commission européenne dgerda
directive 96/71/CE afin de garantir I'égalité daitement des
salariés exergcant une méme tache au méme endrestiate
cependant que les avancées sont insuffisantesettegiue la
révision du réglement (CE) n° 883/2004 soit repoee souhaite
une modification du réglement (CE) n°987/2009 dwséptembre
2009 qui en fixe les modalités d’application ;

Considere que le texte révisé de la directive 96E1
devrait faire référence a [larticle 151 du Traitar sle
fonctionnement de I'Union européenne sur les olfgesbciaux
de I'Union européenne ;

Regrette que cette révision ne s’applique pas eiewsedes
transports ; considére que l'application aux opeénat de
cabotage de la directive 96/71/CE ne doit pas reéeli a une
mention dans un considérant ;

Juge indispensable que le salarié détaché sdieatipuis
au moins trois mois au régime de sécurité sociales d’Etat
d’établissement de I'entreprise qui le détacheuwgt git exercé
une activité au sein de cette entreprise et deEtatdurant au
moins trois mois ;

Estime que le chiffre d’affaires annuel d'une eptige pris
en compte dans un autre pays que celui ou ellétabtie ne
devrait pas dépasser 25 % de son chiffre d’affairesiel ;

Souhaite que la base de données européenne VIES qui
contient les numéros d’immatriculation a la TVA poles
transactions transfrontieres puisse étre utilisé& &ns de
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contrble de l'existence réelle de la société quacke dans le
pays d’établissement ;

Approuve la décision de limiter la durée du détavkmet
a vingt-quatre mois mais estime que cette duréd @étie
appréciée dans le cadre dune période de référamee
trente-six mois ;

Considere que l'absence de prise en compte des
détachements inférieurs a six mois dans le calesl durées
cumulées en cas de remplacement des salariésqetitger une
incitation a contourner la limitation de la durée @ktachement ;
demande, en conséquence, la suppression de ce seull

Juge indispensable que la rémunération prévue par
conventions a portée restreinte, régionales odiésahu niveau
de I'entreprise, s’applique aux salariés détachess peine, dans
le cas inverse, de créer de nouveaux risques deugence
sociale déloyale ;

Souhaite que la mention de conditions d’hébergemigmnies
des travailleurs soit intégrée dans le « noyau»dprévu a
I'article 3 de la directive 96/71/CE ;

Estime indispensable que I'application des regiematiere
de rémunération s'impose a toute la chaine de saiiance et
regrette que le dispositif prévu par le texte CQM16) 128 final
ne soit pas obligatoire ; demande que soient @ésiges regles
guant a cette application des lors que la chaingods-traitance
regroupe des entreprises dont les conventionsctiols ne sont
pas identiques ;

Considere que le certificat A1 d’affiliation au nég de
sécurité sociale du pays d'établissement doit &warni
préalablement a toute opération de détachement @eing de
sanctions ; souhaite qu'’il puisse étre inopposaids, lors qu'il
existe des doutes sérieux quant a la réalité déliiion du
salarié détaché au régime de sécurité sociale dys pa
d’établissement ;
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Souhaite, aux fins de contréle de la réalité d#iliation a
un régime de seécurité sociale et du montant déraunération
versée, gue soit mis en place un systeme de rezmmewt des
cotisations sociales visant les travailleurs déagbar les Etats
membres d’accueil qui les reverseraient ensuiteEtais ou les
entreprises sont établies ;

Invite le Gouvernement a soutenir ces orientatiena les
faire valoir dans les négociations en cours.

Devenue résolution du Sénat féjtillet 2016.

Le Président,
Signé :Gérard LARCHER



