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Article 1°'

Dans les conditions prévues a I'article 38 de lagfitution,
dans un délai de six mois a compter de la promolgale la
présente loi, le Gouvernement est autorisé a peenuhr
ordonnances toute mesure relevant du domaineldedfn :

1° De reconnaitre et d’attribuer une place centialda
négociation collective, notamment la négociatioentfeprise,
dans le champ des dispositions, applicables audogeyrs et
aux salariés mentionnés a l'article L. 2211-1 ddecdu travail,
relatives aux relations individuelles et collectivee travail, a
'emploi et a la formation professionnelle, en :

a) Définissant, dans le respect des dispositions ddor
public, les domaines limitativement énumeérés dassuels la
convention ou l'accord d’entreprise, ou le cas éaohé
d’établissement, ne peut comporter des stipulatibifésrentes de
celles des conventions de branche ou des accooflsspionnels
ou interprofessionnels, ainsi que les domainestdimement
énumeéreés et conditions dans lesquels les conventierbranche
ou des accords professionnels ou interprofessisnpelivent
stipuler expressément s’opposer a toute adaptafoam
convention ou accord d’entreprise, ou le cas écdhéan
d’établissement, et en reconnaissant dans lessadir@aines la
primauté de la négociation d’entreprise, ou le éabéant
d'établissement ;

b) Définissant les criteres, les conditions et, ls éahéant,
les contreparties aux salariés selon lesquelsdtdcde branche
peut prévoir que certaines de ses stipulationss das domaines
limitativement énumérés, sont adaptées ou ne sanappliquées
dans les petites entreprises couvertes par I'acderdbranche,
notamment celles dépourvues de représentants dorpe,
pour tenir compte de leurs contraintes particusiere

c) Harmonisant et simplifiant les conditions de rasoet le
contenu des accords mentionnés aux articles L.-8222
L. 2242-19, L. 2254-2 et L. 3121-43 du code dudiiave régime
juridique de la rupture du contrat de travail esa da refus par le
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salarié¢ des modifications de son contrat résultint accord
collectif, en prévoyant notamment que le licenciehuu salarié
repose sur un motif spécifigue auquel ne s’applitiyes les
dispositions de la section 4 du chapitre Ill deetitl du livre 1l

de la premiere partie du méme code, ainsi que ledaliés
d’accompagnement du salarié ;

d) Précisant les conditions dans lesquelles il apgdria
celui qui conteste la validité d’un accord de détrergu’il n'est
pas conforme aux conditions Iégales qui le régissen

e) Aménageant les délais de contestation d'un accord
collectif ;

f) Permettant au juge de moduler, dans le cadre Idige
relatif & un accord collectif, les effets dans é&mps de ses
décisions en vertu du principe de sécurité juridigen tenant
compte des conséquences économiques ou finandarekes
entreprises ;

g) Permettant a I'accord collectif de détermineréaigdicité
et le contenu des consultations et des négociatibhgatoires,
ainsi que d’adapter le contenu et les modalité®detionnement
de la base de données économiques et sociales epr&vu
l'article L. 2323-8 du code du travail, sans préped des
dispositions prévues a l'article L. 2242-9 du mémude ;

g bis (nouveau)) Simplifiant les modalités permettant
d’attester de I'engagement des négociations darcadiee des
négociations obligatoires ;

h) Définissant les conditions d’entrée en vigueur des
dispositions prises sur le fondement deaf du présent 1°,
s'agissant en particulier de leur application acsoads collectifs
en vigueur ;

2° De favoriser les conditions de mise en ceuvrelade
négociation collective en :

a) Facilitant, dans les cas prévus aux articles B2221 a
L. 2232-29 du code du travail, les modalités deonggion, de
révision et de conclusion d'un accord, notammentsdées
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entreprises dépourvues de délégué syndical sogsntain seuil
d’effectif ;

b) Facilitant le recours a la consultation des sédari
notamment a l'initiative de 'employeur, pour vadidun accord ;

c) (Supprimé)

¢ bis (nouveau))Supprimant la généralisation des accords

majoritaires pour rétablir la signature des accop#s les
organisations syndicales de salariés représendatisgant
recueilli au moins 30 % des suffrages exprimés ramper tour
des élections des titulaires au comité d’entrepose de la
délégation unique du personnel ou, a défaut, dé&gyués du
personnel ;

d) Fixant a vingt-quatre mois les délais mentionnés I
et V de l'article 25 de la loi n°® 2016-1088 du &88016 relative
au travail, a la modernisation du dialogue socital ae la
sécurisation des parcours professionnels relatdspaocédure de
restructuration des branches professionnelles ehahfiant la
section 8 du chapitré'ldu titre VI du livre Il de la deuxiéme
partie du code du travail et l'article 25 de la n6i2016-1088
du 8 aolt 2016 précitée ;

3° De supprimer la commission instituée par I'detit de
la loi n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 précitee.

Article 2

Dans les conditions prévues a l'article 38 de lagiitution,
dans un délai de six mois a compter de la promoigale la
présente loi, le Gouvernement est autorisé a peenuhr
ordonnances toute mesure relevant du domaine e ddin de
mettre en place une nouvelle organisation du disdapcial dans
I'entreprise et de favoriser les conditions d’imyktion
syndicale et d’exercice de responsabilités synes;applicables
aux employeurs et aux salariés mentionnés a lartic2211-1
du code du travall, en:
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1° Fusionnant en une seule instance les délégués du

personnel, le comité d’entreprise et le comité dibge, de
sécurité et des conditions de travail et en dé&fams les
conditions de mise en place, les seuils d’effedifprendre en
compte, la composition, les attributions et le tmmement de
cette instance, y compris les délais d’informatiomsultation, la
formation de ses membres, ses moyens et les nmexdali
contrble de ses comptes et de choix de ses plestatet
fournisseurs, et en fixant a trois, sauf exceptideasnombre
maximal de mandats électifs successifs des membles
I'instance ainsi que les conditions et modalitésreleours aux
expertises, notamment la sollicitation obligataeedevis auprées
de plusieurs prestataires. Au sein de cette instanme
commission spécifique traitant des questions déwyej de
sécurité et des conditions de travail peut étréecré

2° Déterminant les conditions dans lesquelles thinse
mentionnée au 1° exerce, sauf accord majoritairdraine, les
compétences en matiere de négociation des conuentid
accords de groupe, d’entreprise ou d’établissensandisposant
des moyens nécessaires a I'exercice de ces priegat

3° Déterminant, dans le cas mentionné au 2°, leditons
dans lesquelles les représentants du personnetipie@tre mieux
associés aux décisions de I'employeur dans cestaimatieres,
notamment concernant la formation, et favorisantsaun des
instances mentionnées aux 1°, 2° et 4° la prise@npte de
I'objectif d’égalité professionnelle entre les feesnet les
hommes et de celui de renforcement de I'emploi mk¥sonnes
handicapées au sein de I'entreprise ;

4° (Supprimé)

5° Renforcant le dialogue social par la possibiptgur le
salarié d’apporter au syndicat de son choix desorgses
financées en tout ou partie par 'employeur, parlgorcement
et la simplification des conditions d’accés a lanfation des
représentants des salariés, par I'encouragemeéévaution des
conditions d’exercice de responsabilités syndicabes d'un
mandat de représentation et la reconnaissanceusecteans le
déroulement de carriere et les compétences acqmsesson de
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ces responsabilités, ainsi que par 'amélioraties autils de lutte
contre les discriminations syndicales ;

6° Définissant, s’agissant de la contribution awnd®
paritaire prévue a l'article L. 2135-10 du codeticwail :

a (nouveau)lJne modulation du montant de cette
contribution en fonction de I'effectif de I'entrepe ;

b) Les conditions et les modalités selon lesquelles |
employeurs peuvent étre exonérés pour tout ouepddi cette
contribution ou bénéficier d’'une subvention fordaié au regard
des modalités de représentation des salariés eanertreprise ;

7° Redéfinissant le rb6le des commissions paritaires
régionales interprofessionnelles, en modifiant deaditions de
leur mise en place, leur composition, leurs attrdns et leurs
modalités de financement, notamment pour tenir ¢eng cas
échéant de besoins identifiés en matiere de dielegaial dans
les tres petites entreprises ou d’éventuellescditiéts de mise en
place ;

8° Modernisant les dispositions du chapiffedu titre VIII
du livre Il de la deuxieme partie du code du traain de
favoriser le droit d’expression des salariés, notamt par le
développement du recours aux outils numériques.

Article 3

Dans les conditions prévues a l'article 38 de lagiitution,
dans un délai de six mois a compter de la promoigale la
présente loi, le Gouvernement est autorisé a peernmhr
ordonnances toute mesure relevant du domaineldedfin :

1° De renforcer la prévisibilité et ainsi de séseri la
relation de travail ou les effets de sa rupturer pesi employeurs
et pour les salariés mentionnés a l'article L. 221du code du
travail, en :

a) Chargeant l'autorité administrative compétentéadditer
'accés par voie numériqgue de toute personne, ypcsiren
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situation de handicap, au droit du travail et auspasitions
légales et conventionnelles qui lui sont applicablet en
définissant les conditions dans lesquelles lesopees peuvent
se prévaloir des informations obtenues dans cegadr

b) Modifiant les dispositions relatives a la répamati
financiere des irrégularités de licenciement, d’'pad, en fixant
un référentiel obligatoire et forfaitaire, détergisans préjudice
des indemnités légales, conventionnelles ou canielles, établi
notamment en fonction de I'ancienneté, pour les rdages et
intéréts alloués par le juge en cas de licenciersant cause
réelle et sérieuse, a I'exclusion des licenciememtschés par
une faute de [I'employeur d'une exceptionnelle gavi
notamment par des actes de harcelement ou dendiisation et,
d’autre part, en supprimant en conséquence, leéclagant, les
dispositions relatives au référentiel indicatif renné a
larticle L. 1235-1 du code du travail et en moalft les
planchers et les plafonds des dommages et intéxéts par le
méme code pour sanctionner les autres irrégulaliéés a la
rupture du contrat de travail ;

c) Adaptant les regles de procédure et de motivation
applicables aux décisions de licenciement ainsi deg
conséquences a tirer du manquement éventuel as-cellen
amont ou lors du recours contentieux et en détemires
conditions dans lesquelles le juge apprécie, erdegduralité de
motifs, la réalité de la cause réelle et sérieusdiaknciement
ainsi que celles dans lesquelles une irrégulaetgrdcédure dans
la conclusion du contrat a durée déterminée ermtradim
requalification de celui-ci en contrat a durée ted@inée ;

d) Réduisant les délais de recours en cas de ruplure
contrat de travail, notamment en diminuant au mdmsoitié le
délai de contestation portant sur la régularitdaoualidité d’'un
licenciement pour motif économique ;

e) Clarifiant les obligations de I'employeur en meatiede
reclassement pour inaptitude d’origine professiieaneu non
professionnelle et en sécurisant les modalitésodéestation des
avis, propositions, conclusions écrites ou indaregiémis par le
médecin du travall ;



e bis) (Supprimé)

f) Favorisant et sécurisant les dispositifs de gesties
emplois et des parcours professionnels ;

g) Favorisant et sécurisant les plans de départs tates,
en particulier en matiere d’information et de cdtadion des
institutions  représentatives du  personnel ainsi que
d’accompagnement du salarié ;

2° De modifier les dispositions relatives au lidgengent
pour motif économique en :

a) Définissant les éventuels aménagements a la s&ibe
laquelle les difficultés économiques et la sauwdgade la
compétitivité d’'une entreprise appartenant a unugeo sont
appréciées au niveau des entreprises appartenaninésme
groupe, situées en France et relevant du mémeuselaetivité ;

b) Prenant toute disposition de nature a prévenitireu les
conséquences de la création artificielle, notammeerntiermes de
présentation comptable, de difficultés économigaud'sntérieur
d'un groupe a la seule fin de procéder a des sapiomEs
d’emploi ;

c) Précisant les conditions dans lesquelles I'employe
satisfait a son obligation de reclassement ;

d) Définissant les conditions dans lesquelles soptiges
les criteres d’ordre des licenciements dans leecdds catégories
professionnelles en cas de licenciement collectiirpmotif
économique ;

e) Adaptant les modalités de licenciements colleciiféa
taille de I'entreprise et au nombre de ces licanelats ;

f) Facilitant les reprises d’entités économiquesranes ;

3° De modifier les régles de recours a certaingsnds
particuliéres de travail en :
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a) Favorisant le recours au télétravail et au traaalistance
en vue dassurer une meilleure articulation entee Vie
professionnelle et la vie personnelle et familiated’améliorer
l'accés, le maintien et le retour a I'emploi desrspanes
handicapées ;

b) Prévoyant la faculté d’adapter par convention ocoed
collectif de branche, dans les limites d’un cadé par la loi, les
dispositions, en matiere de contrat a durée déteémsniet de
contrat de travail temporaire, relatives aux motiés recours a
ces contrats, a leur durée, a leur renouvelleméné deur
succession sur un méme poste ou avec le mémeésalari

c) Favorisant et sécurisant, par accord de brandces ks
limites d’un cadre fixé par la loi, le recours azontrats a durée
indéterminée conclus pour la durée d'un chantier dune
opération ;

d) Sécurisant le recours au travail de nuit, lorsqelkli-Ci
releve d’'une organisation collective du travail,pammettant une
adaptation limitée de la période de travail de mid@tnature a
garantir un travail effectif jusqu’au commencementles la fin
de cette période, ainsi qu'en renforcant le chamgp ld
négociation collective dans la définition du caeaet
exceptionnel du travail de nuit ;

e) Favorisant et sécurisant, par une adaptation des
dispositions en droit du travail et en droit fisdal prét de main
d’ceuvre a but non lucratif entre un groupe ou umeeprise et
une jeune entreprise ou une petite ou moyennepeisiee

4° D’encourager le recours a la conciliation devdat
juridiction prud’homale, en modifiant les regles geocédure
applicables durant la phase de conciliation, etnulifier et
simplifier le régime fiscal et social des sommesesar
'employeur et versées au salarié a I'occasionadeupture de
contrat de travail, afin d’inciter a la résolutipfus rapide des
litiges par la conclusion de ruptures conventiolsel de
transactions, d’accords devant le bureau de catioh et
d’'orientation, ou de toute autre modalité de regemn
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notamment devant I'autorité mentionnée a l'artlcl®542-48 du
code des transports ;

5° De prolonger jusqu’au 31 mars 2018 le mandat des
conseillers prud’lhommes sortants pour leur permete rendre
les décisions relatives aux affaires débattuesrdemax et pour
lesquelles ils ont délibéré antérieurement durant mandat, a
I'exclusion de toutes autres attributions liées raandat d’'un
conseiller en exercice ;

6° De supprimer l'interdiction de cumuler le mandbd
conseiller prud’lhomme avec, d’'une part, celui dasgur du
tribunal des affaires de sécurité sociale et, déayart, celui
d’assesseur du tribunal du contentieux de l'inca@ac

7° (nouveauDe préciser les modalités du suivi médical
exercé par I'Office francais de I'immigration et datégration et
les conditions de recrutement de ses personnelEawdd;

8° (nouveauDe sécuriser et de compléter
l'article L. 1224-3-2 du code du travail, notammest ce qui
concerne son application dans le temps ;

9° (nouveauDe diminuer ou supprimer la durée
d’ancienneté minimale prévue a l'article L. 123449 code du
travail.

Article 4

Dans les conditions prévues a l'article 38 de lagiitution,
dans un délai de six mois a compter de la promoigale la
présente loi, le Gouvernement est autorisé a peernmhr
ordonnances toute mesure relevant du domaine ddoila
permettant de favoriser le développement de la ciégon
collective pour les salariés et les employeurs menés a
l'article L. 2211-1 du code du travail et de séseriles accords
collectifs en :

1° Complétant les reégles d’extension des accortisctifs
afin d’améliorer et de sécuriser juridiguement lespdsitif
d’extension, en précisant les conditions dans Ietepi les



organisations d’employeurs peuvent faire valoir lgpposition a
une extension ainsi que les pouvoirs du ministeegd du travalil
en matiere d’extension ;

2° Définissant les conditions dans lesquelles tautpartie
des stipulations d’une convention ou d’'un accoshéti peuvent
étre élargies aux entreprises, le cas échéant cmdition de
seuil d'effectifs, relevant d’'une branche d’actvitbu d'un
secteur territorial déterminé et se trouvant dangobssibilité de
conclure une convention ou un accord ;

3° Tirant les conséquences des regroupements opatEs
les organisations professionnelles d’employeurgrenédant a la
redéfinition des secteurs relevant du niveau natioet
multi-professionnel ;

4° Adaptant les modalités de fonctionnement du g$ond
paritaire prévu a larticle L. 2135-9 du code davail et de
versement des crédits par ce fonds aux organisasipmdicales
de salariés et aux organisations professionneliesmployeurs
pour permettre de tirer les conséquences, d’urte ¢es mesures
de laudience syndicale et patronale et, d’autret, pdes
opérations de restructuration des branches.

Article 5

Dans les conditions prévues a l'article 38 de lagiitution,
dans un délai de six mois a compter de la promoigale la
présente loi, le Gouvernement est autorisé a peernmhr
ordonnances toute mesure relevant du domaineldedaur :

1° Modifier, a des fins de simplification, de sésation
juridique et de prévention, les regles de prisecempte de la
pénibilité au travail, en adaptant les facteurs rkxjues
professionnels mentionnés a l'article L.4161-1 code du
travail, les obligations de déclaration de ceuxi&s, conditions
d’appréciation de I'exposition a certains de cestefars, les
modes de prévention, les modalités de reconnaissahcde
compensation de la pénibilité ainsi que les moéwlide
financement des dispositifs correspondants ;



2° Modifier la législation applicable en matiere de
détachement, en l'adaptant aux spécificités et raores de
certains prestataires accomplissant habituellemdatirs
prestations en zone frontaliere ou intervenantagerf récurrente
pour des prestations de courte durée dans desisedifinis ou
dans le cadre d’événements ponctuels ;

3° (nouveau) Ameliorer et simplifier la gestion et le
recouvrement de la contribution prévue a l'artlcld 262-4-6 du
code du travail, ou a défaut supprimant cette dmution.

Article 5 bis (nouveau)

La deuxieme phrase du Il de l'article L. 4624-2 ahde du
travail est complétée par les mots : « dans un tiééapar décret
en Conseil d’Etat, le salarié devant bénéficiernd’wisite de
controlea minimatous les deux ans ».

Article 6

|.— Dans les conditions prévues a larticle 38 e
Constitution, dans un délai de douze mois a comgterla
promulgation de la présente loi, le Gouvernementa®risé a
prendre par ordonnances toute mesure relevant miaide de la
loi afin d’harmoniser I'état du droit, d’assurer dahérence des
textes, d’abroger les dispositions devenues sanst @b de
remedier aux éventuelles erreurs en :

1° Prévoyant les mesures de coordination et de mise
cohérence résultant des ordonnances prises sanderment de
la présente loi ;

2° Corrigeant des erreurs matérielles ou des imeolaés
contenues dans le code du travail ou d’autres cadesuite des
évolutions |égislatives consécutives a la loi n12090
du 6 ao(t 2015 pour la croissance, l'activité eigdilité des
chances économiques, a la loi n°2015-994 du 17204%
relative au dialogue social et a I'emploi, a larn6i2016-1088
du 8 ao(t 2016 relative au travail, a la moderiogatlu dialogue
social et a la sécurisation des parcours professienet a la
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loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a l'afalet a la
citoyenneté ;

3° Actualisant les références au code du travailifig@s a
la suite des évolutions Iégislatives mentionnée®°ailu présent |
dans les codes, lois et ordonnances en vigueur.

[I. — (Non modifié)

Article 7

I. — Au second alinéa du | et au deuxieme alinédldie
l'article 257 de la loi n°2015-990 du 6 aolt 20pdur la
croissance, l'activité et I'égalité des chancesnéoaiques, le
mot : «vingt-quatrieme » est remplacé par le mot:
« trente-sixieme ».

Il (nouveau)— Le | du présent article entre en vigueur le
31 juillet 2017.

Articles 8 et 8his

(Conformes)

Article 9

|.— Dans les conditions prévues a larticle 38 ke
Constitution, le Gouvernement est habilité a prendgrar
ordonnance, dans un délai de trois mois a compeerlad
publication de la présente loi, toute mesure releda domaine
de la loi permettant, d'une part, de décaler Hjadvier 2019
I'entrée en vigueur du prélevement a la sourc€eingdt sur le
revenu et de modifier en conséquence les annéesatence des
mesures transitoires prévues a l'article 60 deila 2016-1917
du 29 décembre 2016 de finances pour 2017 et,rd’goart, de
décaler d’'un an I'entrée en vigueur du B du | @eticle 82 de la
méme loi.



Un projet de loi de ratification est déposé devémt
Parlement dans un délai de trois mois a comptéa gablication
de cette ordonnance.

Il. — Le Gouvernement remet au Parlement, au @Eus e
30 septembre 2017, un rapport exhaustif préseteantésultats
des expérimentations menées de juillet a septelidré et de
laudit réalisé par l'inspection générale des fices et par un
cabinet indépendant sur le prélevement a la soprésu par la
loi n° 2016-1917 du 29 décembre 2016 précitée, déprouver,
par des tests, les effets positifs ou indésirallesdispositif
prévu, et présentant des propositions visant aiareglla prise
en compte des réductions et credits d'imp6t dansaleul du
prélevement et a réduire la charge induite paretanue a la
source pour les tiers collecteurs, en particuésrdntreprises.

Ce rapport présente également des analyses comybirae
concernant, d’'une part, la collecte de la retenu@ &ource,
prévue par la loi n°2016-1917 du 29 décembre 20/Egitée,
par I'administration fiscale et, d’autre part, [ssenen ceuvre d’un
prélevement mensualisé et contemporain faisant ciclen
'année de perception des revenus avec 'annéeélevpment et
permettant aux contribuables de moduler le montknteurs
mensualités en temps réel, en cas de variatioauts tevenus ou
de changement de leur situation personnelle.

Délibéré en séance publique, a Paris, le 27 juldel?.

Le Président,
Signé :Gérard LARCHER



