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TITRE IFR

RENFORCEMENT DE L'INSERTION PAR L'ACTIVITE
ECONOMIQUE

Article 1¢'

|. — Le chapitre Il du titre Il du livre®l de la cinquiéme partie du code
du travail est ainsi modifié :

1° A Au dernier alinéa de l'article L. 5132-2, leom « général » est
remplacé par le mot : « départemental » ;

1° L’article L. 5132-3 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5132-3— Seules les embauches de personnes éligibles a u
parcours d’insertion par l'activité économique anir droit aux aides
financieres aux entreprises d’insertion, aux emtsep de travail temporaire
d’'insertion, aux associations intermédiaires aiggi’aux ateliers et
chantiers d’insertion mentionnées au premier aldeéBarticle L. 5132-2.

« L'éligibilité des personnes a un parcours d’itiser par I'activité
économique est appréciée soit par un prescriptauirld liste est fixée par
arrété du ministre chargé de I'emploi, soit par stracture d’insertion par
I'activité économique mentionnée a l'article L. 218.

«Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitéspglication du
présent article, notamment :

« 1° Les modalités de bénéfice des aides de I'Etamtionnées au
premier alinéa du présent article ;

« 2° Les modalités spécifiques d’accueil et d'acoagmement ;

« 3° Les modalités de collecte, de traitement edclilinge des
informations et des données a caractere persopaahi lesquelles le
numéro d’inscription au répertoire des personngsighes, nécessaires a
la détermination de I'éligibilité d’'une personneua parcours d’insertion
par I'activité économique, ainsi qu’au suivi de gescours et des aides
financieres afférentes ;
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« 4° Les modalités d’appréciation de I'éligibiliteune personne a un
parcours d'insertion par lactivité économique eé daontrdle par
'administration ;

« 4°bis Les conditions dans lesquelles peut étre limgéspendue ou
retirée a une structure d’insertion par I'activi@onomique la capacité de
prescrire un parcours d’insertion en cas de nopewsdes regles prévues
au présent article ;

« 5°(Supprimeép ;

1° bis Au troisieme alinéa de l'article L. 5132-3-1, l®im « général »
est remplacé par le mot : « départemental » ;

2° A la seconde phrase du sixiéme alinéa de llartic5132-5, les
mots : « l'institution mentionnée a l'article L. 31 » sont remplacés par
les mots : « un prescripteur mentionné a l'articl&132-3 ou, en cas de
recrutement direct, par une entreprise d’inserton,

2° bis Au premier alinéa de Il'article L. 5132-8, les motsl’institution
mentionnée a larticle L. 5312-1 » sont remplacaslps mots : « I'un des
prescripteurs mentionnés a l'article L. 5132-3 » ;

2° ter L’article L. 5132-9 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, au debut, le mot : « Seulest>sepprimé et les
mots : « qui ont conclu une convention de coop@mativec l'institution
mentionnée a l'article L. 5312-1 » sont supprimeés ;

b) Aprés le mot : « disposition », la fin du 1° estsarédigée : « n'est
autorisée que pour I'exécution d’'une tache prégigemporaire ; »
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2° quater Le sixieme alinéa de l'article L. 5132-11-1 eshpaceé par
trois alinéas ainsi rédigés :

« A titre exceptionnel, ce contrat de travail pétre prolongé par un
prescripteur tel que mentionné a larticle L. 5132au-dela de la duree
maximale prévue, aprés examen de la situation thrizau regard de
'emploi, de la capacité contributive de I'employeet des actions
d’accompagnement et de formation conduites dansadke de la durée
initialement prévue du contrat :

«a) Lorsque des salariées agés de cinquante ans et qulusles
personnes reconnues travailleurs handicapés reeaobntes difficultés
particulieres qui font obstacle a leur insertiomadile dans I'emploi, quel
gue soit leur statut juridique ;

«b) Lorsque des salariés rencontrent des difficultédiqulierement
importantes dont I'absence de prise en charge tfefastacle a leur
insertion professionnelle, par décisions successin an au plus, dans la
limite de soixante mois. » ;

2° quinquies(Supprimé)

3° Au sixieme alinéa de larticle L. 5132-15-1, lesots: « Pdle
emploi, » sont remplacés par les mots: «un ppesar mentionné a
l'article L. 5132-3 ou, en cas de recrutement djrgzar un atelier et
chantier d’'insertion » ;

3°bis A l'avant-dernier alinéa du méme article L. 51341, la
référence : « septieme alinéa » est remplacéeapafdrence : « neuvieme
alinéa du présent article » ;

4° L'article L. 5132-16 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5132-16— Sous réserve des dispositions de
I'article L. 5132-17, un décret en Conseil d’Etattermine les conditions
d’application du présent chapitre, notamment lexlitions d’exécution, de
suivi, de renouvellement et de controle des comeestconclues avec
I'Etat ainsi que les modalités de leur suspensiod®leur dénonciation. »

lI. — Au IV de l'article 83 de la loi n° 2018-771udb septembre 2018
pour la liberté de choisir son avenir professiontesd mots : « agréées par
Pbole emploi » sont remplacés par les mots : «odigi a un parcours
d’'insertion par le travail indépendant dans les ditmoms fixées a
I'article L. 5132-3 du code du travail ».
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lll. — Les | etll entrent en vigueur a une date2é par décret, et au
plus tard six mois apres la publication de la préséi.

Article 2

La section 3 du chapitre 1l du titre 11l du livrg dle la cinquiéme partie
du code du travail est ainsi modifiée :

1° A (Supprimeé)

1° La sous-section 2 est complétée par un artickElB2-5-1 ainsi
rédige :

«Art. L. 5132-5-1— Les entreprises d’insertion peuvent conclure de
contrats a durée indéterminée avec des personn@ss &jau moins
cinquante-sept ans rencontrant des difficultésasexiet professionnelles
particulieres, selon des modalités définies paraiés ;

1° bis La premiere phrase du dernier alinéa de l'articl8132-6 est
complétée par les mots : « , a I'exclusion de tdige 4bis » ;

2° La sous-section 3 est complétée par un articElB2-6-1 ainsi
rédige :

«Art. L. 5132-6-1— Par  dérogation aux  dispositions  de
I'article L. 5132-6, les entreprises de travail pgmaire d’insertion peuvent
conclure des contrats a durée indéterminée, tekls wopentionnés a
l'article L. 1251-58-1, avec des personnes agéesau d’'moins
cinquante-sept ans rencontrant des difficultésasexiet professionnelles
particulieres, selon des modalités définies paralé®ans ce cadre, la
durée totale d’'une mission ne peut excéder trartmgis. » ;

3° La sous-section 4 est complétée par un articklB2-14-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 5132-14-1- Les associations intermédiaires  peuvent
conclure des contrats a durée indéterminée avepatesnnes agées d’au
moins cinquante-sept ans rencontrant des diffisult8ociales et
professionnelles particulieres, selon des modaliéfimies par décret. » ;
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4° La sous-section 5 est complétée par un articklB2-15-1-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 5132-15-1-1- Les ateliers et chantiers d’insertion peuvent
conclure des contrats a durée indéterminée avepatesnnes agées d'au
moins cinquante-sept ans rencontrant des diffisultgociales et
professionnelles particulieres, selon des modaliédimies par décret. »

Article 2 bis

Le premier alinéa de l'article L. 5132-6 du code tdavail est ainsi
modifié :

1° Aprés le mot: «temporaire», sont insérés lewots:
« d’'insertion » ;

2° Les mots: «sans emploi rencontrant des difésusociales et
professionnelles particulieres » sont remplacéslggmmots : « éligibles a
un parcours d’insertion tel que défini a l'artitle5132-3 et qui consacrent
I'intégralité de leurs moyens humains et matédetette fin » ;

3° (Supprimé)

Article 2 ter

La seconde phrase du 2° de l'article L. 5132-9 ddecdu travail est
ainsi rédigée : « Dans des conditions définiesdgaret, le représentant de
I'Etat dans le département peut autoriser une &smt intermédiaire a
déroger a ce plafond, pour une durée maximaleaie dns renouvelable,
en tenant compte des activités exercées par laepeses de travail
temporaire d’insertion installées dans le départéree a condition que la
gualité des parcours d’insertion soit garantie. »
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Article 3 bis

Pour une durée de trois ans a compter de la ptiblicee la présente
loi, est mise en place une expérimentation visdaiciter le recrutement
par les entreprises de droit commun de personnefinede parcours
d’'insertion. Cette expérimentation permet a un dusipurs salariés
engagés dans un parcours d’insertion par I'act@dénomique depuis au
moins quatre mois dans une entreprise d’insertionroatelier et chantier
d’insertion d’étre mis a disposition d’une entrsprutilisatrice, autre que
celles mentionnées aux articles L. 5132-4 et L3523 du code du travall,
pour une durée de trois mois renouvelable une fiass les conditions
prévues a larticle L. 8241-2 du méme code. Lorsdeesalarié est
embauché a lissue de la période de mise a digpogitar I'entreprise
utilisatrice, dans un emploi en correspondance awgcactivités qui lui
avaient été confiées, il est dispensé de toute ogeri d'essai.
L’expérimentation fait I'objet d’une évaluation @lus tard six mois avant
son terme afin de déterminer notamment les comditeppropriées pour
son éventuelle généralisation.

Un décret précise les modalités de mise en ceuwié&edluation de
cette expérimentation.

Article 3 ter A

|. — Aprés le 3° de l'article L. 3123-7 du code wavail, il est inséré
un 4° ainsi rédigé :

« 4° Aux contrats de travail a durée indétermirgectus dans le cadre
d'un cumul avec l'un des contrats prévus aux adiclL. 5132-5,
L.5132-11-1 ou L. 5132-15-1, afin d’atteindre uhaée globale d’activité
correspondant a un temps plein ou au moins égalelarée mentionnée a
I'article L. 3123-27. »

Ier

Il. — La section 3 du chapitre Il du titre Il divde I© de la cinquieme

partie du code du travail est ainsi modifiée :

1° La premiere phrase du septieme alinéa des emticl 5132-5 et
L. 5132-11-1 est complétée par les mots : « , saufas de cumul avec un
autre contrat de travail a temps patrtiel, afintdiadre une durée globale
d’activité correspondant a un temps plein ou auns@gale a la durée
mentionnée a l'article L. 3123-27 » ;
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1° bis L'article L. 5132-5 est complété par un alinéssanédigé :

« Un décret définit les conditions dans lesqueliesiérogation a la
durée hebdomadaire de travail minimale prévue guiiesee alinéa du
présent article peut étre accordée. » ;

1° ter L’article L. 5132-11-1 est complété par un aliaé@asi redigé :

« Un décret définit les conditions dans lesquelieslérogation a la
durée hebdomadaire de travail minimale prévue awieme alinéa du
présent article peut étre accordée. » ;

2° La premiere phrase du neuvieme alinéa de llartic5132-15-1 est
complétée par les mots : « ou en cas de cumul ameautre contrat de
travail a temps partiel, afin d’atteindre une durglebale d’activité
correspondant a un temps plein ou au moins égalelarée mentionnée a
I'article L. 3123-27 ».

Article 3 ter B
L'article L. 5135-2 du code du travail est ainsidifie :
1° Apres le 4°, sont insérés desbh#S et 4°ter ainsi rédigés :

« 4°bis Le conseil départemental, par lintermédiaire den s
président ;

«4°ter Les organismes mentionnés au dernier alinéa de
l'article L. 6313-6 ; »

2° Au dernier alinéa, apres la référence : « ont insérés les mots :
« et 4°bis ».
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TITRE I

EXPERII\/IENTATIONATERRITORIALE VISANT A SUPPRIMER
LE CHOMAGE DE LONGUE DUREE

Article 4

l.—La loin°2016-231 du 29 février 2016 d’exméeintation
territoriale visant a résorber le chémage de lordjuée est abrogée.

ll. — Pour une durée de cing ans a compter deréenén vigueur du
présent titre, est mise en place, dans soixanities, dont les
dix territoires habilités dans le cadre de la RAL16-231 du
29 février 2016 d’expérimentation territoriale wisa résorber le chémage
de longue durée dans sa rédaction antérieureradarme loi, désignés dans
les conditions définies a l'article 5 de la préseloi, couvrant chacun tout
ou partie de la superficie d’'une ou de plusieurtectivités territoriales,
établissements publics de coopération intercomneurmal groupes de
collectivités territoriales volontaires, une expg&hntation visant a mettre
un terme a la privation durable d’emploi.

Lorsque le nombre maximal de territoires mentioang@remier alinéa
du présentlIl a été atteint, des territoires suppléaires peuvent étre
habilités, a titre dérogatoire, par décret en Cibddetat.

Cette expérimentation permet aux personnes coreerrgétre
embauchées en contrat a durée indéterminée paremkesprises qui
remplissent les conditions fixées aux articl&sel 2 de la loi n° 2014-856
du 31 juillet 2014 relative a I'’économie socialesetidaire, pour exercer
des activités économiques non concurrentes desaddig présentes sur le
territoire.

L’expérimentation est mise en place avec le corxdurancier de
I'Etat et des départements concernés ainsi quead&®s collectivités
territoriales et des établissements publics de @aion intercommunale
volontaires mentionnés au premier alinéa du présestt d’organismes
publics et privés volontaires susceptibles de tmeiénéfice financier de
ces embauches.

lll. — Au plus tard dix-huit mois avant le terme ltexpérimentation, le
fonds mentionné a l'article 5 dresse le bilan @xpérimentation dans un
rapport.
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IV. — Au plus tard douze mois avant le terme dgd&rimentation, un
comité scientifigue réalise I'évaluation de I'exipéentation afin de
déterminer les suites qu’il convient de lui donn€ette évaluation
s’attache notamment a identifier le colt du didgopour les finances
publiques, les externalités positives constatéese®trésultats compares a
ceux des structures d’insertion par I'activité emorgue. Elle détermine le
cas échéant les conditions dans lesquelles I'exeétation peut étre
prolongeée, élargie ou pérennisée, en identifianst daractéristiques des
territoires et des publics pour lesquels elle esteptible de constituer une
solution adaptée a la privation durable d’emploi.

V. — Les rapports mentionnés aux Il et IV sontesdés au Parlement
et au ministre chargé de I'emploi et rendus publics

VI. — Dans le cadre de I'expérimentation, peuverg émbauchées par
les entreprises de I'économie sociale et solidaientionnées au ll les
personnes volontaires privées durablement d’engi@piuis au moins un an
malgré l'accomplissement d’actes positifs de redmer d’emploi et
domiciliées depuis au moins six mois dans I'un téestoires participant a
I'expérimentation.

VII. — Les collectivités territoriales, les étalsksnents publics de
coopération intercommunale ou les groupes de ¢nliEs territoriales
participant a I'expérimentation mettent en placecomité local, au sein
duquel sont représentés les acteurs du serviceplél’emploi, chargé du
pilotage de I'expérimentation. Ce comité local difiun programme
d’actions, approuvé par le fonds mentionné a tatb, qui :

1° A ldentifie les activités économiques suscepsibii’étre exercées
par les entreprises de I'économie sociale et sodidaentionnées au Il du
présent article ;

1° Apprécie Iéligibilité, au regard des conditiofigées au VI, des
personnes dont I'embauche est envisagée par lesepdases
conventionnees ;

2° Détermine les modalités d’information, de maation et
d’accompagnement des personnes mentionnées au Yiiéanelien avec
les acteurs du service public de I'emploi ;
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3° Promeut le conventionnement d’entreprises axistaou, le cas
échéant, la création d’entreprises conventionnéms jjembauche des
personnes mentionnées audit VI en veillant au tarasupplémentaire des
emplois ainsi créés par rapport a ceux existanesiarritoire.

Les modalités de fonctionnement du comité locat s@prouvées par
le fonds mentionné a l'article 5.

Article 4 bis
(Supprimé)
Article 5

l. — Il est institué un fonds d’expérimentationriteriale contre le
chémage de longue durée, chargé de financer uctfradu montant de la
rémunération des emplois supplémentaires créésegaentreprises de
I’économie sociale et solidaire mentionnées atell'article 4 ainsi qu’une
fraction du montant de [lindemnité l|égale ou corti@mmelle de
licenciement lorsque celui-ci intervient dans leaditions prévues au V de
I'article 6. Ce fonds peut financer le démarragdeetiéveloppement des
entreprises conventionnées mentionnées au ménke #ti

Le fonds d’expérimentation territoriale contre lebmage de longue
durée veille au respect par les entreprises derl@unie sociale et solidaire
mentionnées au ll de larticle 4 des orientations ltexpérimentation
prévue au méme article 4. Il apporte a ces engepriainsi qu'aux
collectivités territoriales, aux établissements ljmsb de coopération
intercommunale ou aux groupes de collectivitésitteiales volontaires
I'appui et 'accompagnement nécessaires.

Il. — Sous réserve de satisfaire aux conditionsahilitation définies
dans un cahier des charges fixé par arrété du tneirdibargé de I'emploi et
d’avoir recueilli 'accord du président du conselEpartemental, les
collectivités territoriales, les établissements ljmsb de coopération
intercommunale ou les groupes de collectivitésitterales volontaires
peuvent se porter candidat a I'expérimentation yeéd I'article 4 pendant
une durée de trois ans a compter de la date dé&déren vigueur du
présent titre. Ce cahier des charges prend en eolaptspécificités des
outre-mer et de la Corse. Sur proposition du fodaxpérimentation
territoriale contre le chdmage de longue duréeagroété du ministre chargé
de I'emploi habilite les territoires retenus pougmar I'expérimentation.
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Par dérogation au premier alinéa du présent Il, desterritoires
mentionnés au ll de larticle4 sont habilités deoitd a mener
I'expérimentation. lls veillent & prendre les mesuréventuellement
nécessaires a leur conformité au cahier des changasonné au premier
alinéa du présent Il

lll. — (Supprimé)

IV.—La gestion du fonds d’expérimentation temidéte contre le
chdémage de longue durée est confiee a une associatevant de la loi du
1%"juillet 1901 relative au contrat d’associationll€ei est administrée par
un conseil d’administration dont la composition définie par décret en
Conseil d’Etat.

Les membres du conseil d’administration siegeitt@lénévole.

Le conseil dadministration peut déléguer certainde ses
compétences a son président et a un bureau cénstitson sein.

Le ministre chargé de I'emploi désigne un commissadu
Gouvernement aupres de cette association. Le camas du
Gouvernement assiste de droit aux séances de ttegesistances de
délibération et d’administration de I'associatitirest destinataire de toutes
les délibérations du conseil d’administration ebenmunication de tous les
documents relatifs a la gestion du fonds, de méueeles présidents des
organes exeécutifs des collectivités territorialésde leurs groupements
engagés dans le dispositif.

Lorsque le commissaire du Gouvernement estime gudéiibération
du conseil d’administration ou qu’une décision @nEr une autre instance
de l'association gestionnaire du fonds est comraux dispositions
régissant les missions et la gestion du fondsulk g’opposer, par décision
motivée, a sa mise en ceuvre.

Le fonds publie annuellement un rapport moral aricier retracant
notamment l'ensemble des financements percus psir el@reprises
mentionnées au Il de l'article 4 de la présenteaiosi que les sommes
ayant concouru a son financement ainsi qu’'a cedgi @mités locaux. Ce
rapport présente le nombre de personnes embauphéa®s entreprises
ainsi que le montant des prestations diverses ddes ont bénéficie
I'année précedant leur embauche.
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Article 6

|.— Le fonds d’expérimentation territoriale contke chémage de
longue durée signe, pour la durée de l'expérimamtamentionnée a
I'article 4, des conventions avec les entreprised’@onomie sociale et
solidaire mentionnées au Il du méme article 4 qgfirelles concluent avec
des personnes remplissant les conditions mentisna@d/l dudit article 4
des contrats de travail a durée indéterminée aunsnoémunérés au
moment du recrutement, au niveau du salaire minindencroissance
mentionné a l'article L. 3231-2 du code du travail.

Chaque convention fixe les conditions a respeabeir pénéficier du
financement du fonds, notamment les engagement®mteeprise sur sa
trajectoire d’embauche prévue et son plan d’af&ile contenu des postes
proposeés, les conditions d’accompagnement et ldsnacde formation
envisagées pour les salariés, conformément auxctdbjelu projet. La
convention précise également la part de la rémtinérprise en charge par
le fonds, compte tenu de la durée de travail préams le contrat et en
fonction du prévisionnel et de la situation écormumi de I'entreprise. Elle
prévoit en outre la fraction de I'indemnité de hceement prise en charge
par le fonds et due lorsque le licenciement ineidans les conditions
prévues au V du présent article.

Le président du conseil départemental est cosigeatde la
convention.

Il. — Le contrat de travail conclu dans le cadrel’dgpérimentation
mentionnée a l'article 4 peut étre suspendu a taadele du salarié afin de
lui permettre d’accomplir une période d'essai affde a une offre
d’emploi en contrat de travail a durée indétermiagéea durée déterminée
au moins égale a six mois, ou bien en contrat éeddéterminée de moins
de six mois.

En cas d’embauche a lissue de cette période d,elesaontrat est
rompu sans préavis. L’aide attribuée pour cet enyo le fonds dans le
cadre de l'expérimentation n’'est pas versée pendanpériode de
suspension du contrat de travail.

lll. — Les conventions antérieurement conclues descentreprises a
but d’emploi conventionnées dans le cadre de |an°l@016-231 du
29 février 2016 d’expérimentation territoriale wisa résorber le chémage
de longue durée sont automatiquement reconduiteatéée en vigueur du
présent titre.
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A compter de la date définie par le décret mentioaun VIl du présent
article, et au plus tard a compter dijudillet 2021, le fonds mentionné au |
de larticle 5 et l'association gestionnaire mentiée au lV du méme
article 5 sont substitués au fonds d’expérimentatirritoriale contre le
chémage de longue durée et a l'association gestignrprévus par la
loi n° 2016-231 du 29 février 2016 précitée dansdalroits et obligations
de toute nature.

Le cas échéant, les transferts de biens, droitsbkgations réalisés
dans le cadre des dévolutions, a titre gratuit oyennant la seule prise en
charge du passif ayant greveé I'acquisition desdbteansférés au profit du
fonds d’expérimentation territoriale contre le claye de longue durée
mentionné aul de larticle5 de la présente loi d&t l'association
gestionnaire mentionnée au lV du méme article 5,daenent lieu au
paiement d’aucun droit, taxe ou impot de quelquereague ce soit. lls ne
donnent pas non plus lieu au paiement de la catipid prévue a
I'article 879 du code général des imp6ots.

Les contrats de travail conclus par les entrepritass les territoires
mentionnés au | de larticlélde la loi n° 2016-231 du 29 février 2016
précitée se poursuivent dans les conditions prépaek présente loi.

IV. - Le fonds d’expérimentation territoriale camtie chGmage de
longue durée est financé par I'Etat et les dépaategsnconcernés ainsi que,
de maniere volontaire, par les collectivités teriétles, les établissements
publics de coopération intercommunale, les grougdes collectivités
territoriales, les organismes publics et privés tinaenés au Il de I'article 4
de la présente loi et les fondations d’entreprismtionnées a l'article 19
de la loi n° 87-571 du 23 juillet 1987 sur le dé@mdement du mécénat
pour assurer son fonctionnement et permettre lseweent des aides
financieres associées aux conventions mentionnekdwaprésent article.

Le fonds signe avec chaque collectivité territ@iatablissement
public de coopération intercommunale ou groupe ddleativités
territoriales volontaire participant a I'expérimation mentionnée a
I'article 4 une convention qui précise leur engagetva respecter le cahier
des charges mentionné au ll de larticle 5, fixe tnditions de leur
participation volontaire au financement de I'exp@ntation et définit
I'affectation de cette participation. L'Etat, Pokemploi ainsi que le
président du conseil départemental sont égalemesigrataires de ces
conventions.
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Le fonds signe une convention avec [|'Etat, les ei#ss
départementaux et chacun des organismes publipgvéls participant a
I'expérimentation mentionnée a l'article 4 afin fikeer le montant de leur
contribution a son financement et de deéfinir l'atbdion de cette
contribution.

V.—-Si l'expérimentation n’est pas reconduite aunte du délai
mentionné a l'article 4 ou si elle est interrom@mw@nt ce terme par une
décision du fonds mentionné au | de l'article 5, datreprises mentionnées
au Il de l'article 4 recoivent une notification donds d’expérimentation
territoriale contre le chémage de longue duréeifsag la fin de la prise en
charge d'une fraction des rémunérations dans Ile recadle
I'expérimentation. Dans ce cas, ces entrepriseygreurompre tout ou
partie des contrats de travail mentionnés aul désgmt article. Ce
licenciement, qui repose sur un motif économiqusuetune cause réelle et
sérieuse, est prononcé selon les modalités d’'wendiement individuel
pour motif économique. Le fonds verse a I'employdarfraction du
montant de I'indemnité de licenciement fixée pacdavention mentionnée
au | de l'article 5. Dans tous les autres casickntiement intervient dans
les conditions du droit commun.

VI. — Un décret en Conseil d’Etat définit les matd d’application
des articles 4 et 5 ainsi que du présent artidegmment la méthodologie
de I'évaluation de I'expérimentation, les modalitds transmission au
comité scientifique mentionné au IV de [larticlealnsi qu'au fonds
mentionné au | de l'article 5 des données a camagersonnel, y compris
le numéro d’inscription au répertoire national dindification des
personnes physiques, relatives aux personnes meége au VI de
I'article 4 et nécessaires a I'évaluation de I'expéntation, les modalités
de fonctionnement et de gestion des comités locauxdu fonds
respectivement mentionnés au VIl du méme artickt 4 l'article 5, les
modalités de financement du fonds par les départesnkes modalités de
passation des conventions conclues entre le foridiese entreprises
mentionnées a l'article 4 et celles conclues detfends et les collectivités
territoriales, les établissements publics de capar intercommunale ou
les groupes de collectivités territoriales parécip a I'expérimentation
mentionnée au méme article 4 ainsi que les critersus pour fixer le
montant de la fraction de la rémunération priseckarge par le fonds
mentionné a l'article 5.
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Le décret mentionné au premier alinéa du présemevpeut prévoir
gue le montant du concours financier obligatoire départements excede,
pour chaque salarié embauché a temps plein dansatke de
I'expérimentation mentionnée a l'article 4, celui dnontant forfaitaire
mentionné a l'article L. 262-3 du code de I'actswtiale et des familles.

Le concours obligatoire des départements fixé @atéicret peut étre
complété par une contribution volontaire.

VII. — Les dispositions du présent titre entrentvggueur a une date
fixée par décret, et au plus tard f&jdillet 2021.

VIl & X. — (Supprimés)

TITRE I
DIVERSES MESURES D’'ORDRE SOCIAL

Article 7

|. — La section 4 du chapitr& Idu titre IV du livre Il du code de la
sécurité sociale est ainsi modifiée :

1° Le cinquieme alinéa du lll de l'article L. 24D-kst complété par
les mots : «, a hauteur d’'un taux ne tenant pagpt® de I'application des
dispositions prévues aux deuxieme a dernier alidédarticle L. 5422-12
du méme code » ;

2° L'article L. 241-13 est ainsi modifié :
a) Le | est ainsi modifié :

—apres le mot: « professionnelles », sont insé@ésmots: «, a
hauteur du taux fixé par l'arrété mentionné a laosde phrase du
deuxiéme alinéa de l'article L. 241-5 » ;

—apres la seconde occurrence du mot : « travabnt insérés les
mots : «, a hauteur d'un taux ne tenant pas cometéapplication des
dispositions prévues aux deuxiéme a dernier alidédarticle L. 5422-12
du méme code » ;
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b) A la fin de la premiére phrase du troisiéme alidédll, les mots :
« dans la limite de la somme des taux des cotisa® des contributions
mentionnées au | du présent article, sous résexva derniére phrase du
troisieme alinéa de l'article L. 241-5 » sont reaugdls par les mots : «, a
hauteur des taux des cotisations et contributinalsises dans le périmetre
de la réduction, tels qu’ils sont définis au | dagent article ».

Il. — Aprés le premier alinéa de [larticle L. 55%3- du code des
transports, il est inséré un alinéa ainsi redigé :

« L’exonération de la contribution d’assurance wmore risque de
privation d’emploi prévue au premier alinéa du présarticle s’applique
sur la base du taux de cette contribution ne temeast compte des
dispositions prévues aux deuxiéme a dernier alidédarticle L. 5422-12
du code du travail. »

lll. — Au 1° de l'article L. 5422-12 du code du \eal, aprés le mot :
« démissions », sont insérés les mots : «, degaterde travail et des
contrats de mise a disposition conclus avec unetstie d’insertion par
I'activité économique mentionnée a l'article L. 218 » et les mots : « du
méme » sont remplacés par les mots : « de | ».

IV. — Le présent article est applicable a Saintéiet-Miquelon.

V. — Le présent article entre en vigueur igjdnvier 2021.

Article 9 bis

L’article 115 de la loi n° 2018-771 du 5 septemddd8 pour la liberté
de choisir son avenir professionnel est ainsi médif

1° Au | et a la fin du V, l'année : « 2021 » esihmacée par I'année :
« 2023 » ;

2° Le VI est ainsi rédigé :

«VI.—Au plus tard le 30 juin 2021, le Gouvernemeaemet au
Parlement un rapport intermédiaire sur les conatid’application de ce
dispositif & la date de sa présentation.
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« Au plus tard le 30 juin 2023, le Gouvernementeteau Parlement
un rapport final sur les conditions d’applicatioa ck dispositif et sur son
éventuelle pérennisation.

« Les rapports mentionnés aux deux premiers alinkaprésent VI
sont établis apreés concertation avec les orgaorsatyndicales de salariés
et les organisations professionnelles d’employertrsapres avis de la
Commission nationale de la négociation collectide, 'emploi et de la
formation professionnelle. »

Article 9 quater

Au premier alinéa du VI de larticle 28 de la I6i2018-771 du
5 septembre 2018 pour la liberté de choisir somiaverofessionnel, le
mot : « trois » est remplacé par le mot : « cing ».

Article 9 quinquies

A titre expérimental, pour une durée de trois ansonpter de la
publication de la présente loi, les comités sociatxeconomiques des
structures mentionnées a l'article L. 5132-4 duecald travail dont les
effectifs représentent au moins onze salariés debbmodalités de calcul
des effectifs prévues aux articles L. 1111-2 e2301-1 du méme code
peuvent mettre en place une commission « insestion

Cette commission comprend :
a) Un représentant de 'employeur ;

b) Au moins un membre de la délégation du personteurs
délégation de salariés en parcours d’insertiongaési par le comité social
et économique a la majorité des membres présentni gas salariés
volontaires, agés de seize ans révolus, inscrites dan parcours
d’accompagnement dans la structure et ayant tt@vddépuis un mois au
moins au sein de celle-ci.

Un accord conclu dans les conditions prévues amiprealinéa de
I'article L. 2232-12 dudit code définit :

1° Le nombre de membres de la commission ;
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2° La durée pour laguelle ils sont désignés ;

3° Les modalités de fonctionnement de la commissiotamment la
fréequence des réunions et la limite dans laquelkerinps passé en réunion
est considéré comme du temps de travail effectif ;

4° Les informations mises a la disposition des nresbde la
commission par I'employeur ainsi que les mesuresxaimpagnement
gu’il met en ceuvre au titre de 'accompagnementasat professionnel
des salariés en insertion membres de la commission

5° Le cas échéant, les moyens alloués a la conuonissi

En [l'absence d'accord, dans les entreprises d’auinsno
cinguante salariés, le reglement intérieur du adradcial et économique
définit les modalités mentionnées aux 1° a 5° dasg@nmt article. Dans les
entreprises de moins de cinquante salariés, efles definies par accord
entre 'employeur et la délégation du personnel.

La commission est chargée de préparer les réurides délibérations
du comité sur les questions d’insertion. Elle dboi également a
promouvoir les dispositions légales et stipulatioognventionnelles
applicables aux salariés en parcours d’insertiole Bébat sur les
conditions de travail de ces salariés ainsi quelawualité des parcours
proposeés par la structure en matiere d’insertion.

L’expérimentation prévue au présent article faibbjet d'une
évaluation chaque année jusqu’a son terme.

Articles 10 bis a 10quater

(Supprimés)

Délibéré en séance publique, a Paris, le 4 nover2bgs.
Le Président,

Signé :Gérard LARCHER



