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‘Mesdames, Messieurs,

Depuis plusieurs décennies, les nécessités de la croissance ont
exigé la mise en place de systémes complexes de comptabilité éco-
nomique et financiére: la comptabilité nationale pour Iensemble
de I’économie francaise, le plan comptable pour les entreprises.

Peu a peu, au niveau macro-économique, il*est apparu que les
indicateurs économiques ne permettaient d’appréhender qu’une
partie du réel et que ceux-ci devaient étre complétés par des indi-
cateurs sociaux. Les premiéres études en ce sens furent menées
aux Etats-Unis au cours des années 60, dans le cadre d’une analyse
des conséquences technologiques, économiques et sociales de la
réalisation du programme de la N. A. S. A. D’autres recherches ont
été ensuite engagées, aux Etats-Unis, sur les conséquences indi-
rectes non intentionnelles de la croissance économique, -aboutissant
aux documents « Toward a Social Report » en 1969 et « Social Indi-
cators » en 1973.

Des travaux similaires ont été entrepris en Grande-Bretagne,
aux Pays-Bas, au Canada et au Japon, et par I'O. C. D. E. et la
Communauté européenne.

En France, le VII' Plan marque une étape significative en ce
domaine. Le rapport sur l'orientation préliminaire avait recom-
mandé la création d’indicateurs sociaux et écologiques complétant
les indicateurs traditionnels: « Réduire la distance entre la crois-
sance économique et la progression du bien-étre, tel est bien le
sens dans lequel notre développement doit étre consciemment
orienté. Or les instruments actuels de mesure de la croissance, en
particulier le produit national brut, ne rendent pas bien compte
de nombreux phénomeénes dont la connaissance est pourtant indis-
pensable pour que les nouveaux arbitrages s’opérent dans la clarté :
il sera nécessaire de les compléter par des indicateurs sociaux et
écologiques qui expriment de maniére fidéle le sens et I'ampleur
des progres de la société ».

Au cours de la deuxiéme phase d’élaboration du Plan, un
groupe de travail a été spécialement désigné pour étudier ces

problémes.
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Le VII’ Plan lui-méme précise: « Des indicateurs nouveaux,
sociaux et écologiques seront associés aux plus significatives des
actions destinées a réorienter la croissance ». Pour exécuter cette
directive, une série d’indicateurs a été élaborée pour « apprécier
la réalisation des objectifs du Plan en matiére d’amélioration des
conditions de vie ». C’est, au niveau de I'économie nationale, « une
premiére tentative en vue de mettre sur le méme plan des indica-
teurs sociaux-et économiques » ; elle a encore un caractéere expé-
rimental. La liste retenue, qui sera complétée et améliorée en fonc-
tion des progres de l'information statistique, permettra de suivre
Pampleur de leffet redistributif des transferts en faveur des
familles, la réduction des écarts existants entre les revenus et plus
particuliérement I'amélioration de la position relative des travail-
leurs manuels, l'efficacité de certains services collectifs pour la
réduction des inégalités, I'ampleur et les résultats des actions enga-
gées pour réduire la pollution, protéger 'environnement et amé-
liorer les conditions de I’habitat. Ces indicateurs s’ajoutent a ceux
associés auparavant au VI° Plan pour mesurer notamment les
évolutions de la productivité apparente du travail de la durée du
travail, de I’emploi.

Au niveau de 'entreprise, des besoins identiques se sont mani-
festés, ce qui a amené des recherches et des expériences ten-
dant 4 définir des indicateurs sociaux applicables & l’entreprise et
a mettre au point des modeles de bilan social.

Dans le rapport qui suit, nous analyserons d’abord briéve-
vement les recherches et les expériences de bilan social, ensuite
nous présenterons les appréciations des partenaires sociaux sur le
contenu du projet de loi actuellement en discussion.



I. — DIVERSITE DES RECHERCHES
ET DES EXPERIENCES DE BILAN SOCIAL

A. — Recherches et expériences dans les pays étrangers.

1° Cest d’abord aux Etats-Unis qu’ont été menées les premiéres
études destinées a mettre au point un bilan social. Le « social
audit » a été imaginé par les responsables des grandes entreprises
pour répondre aux critiques formulées par les défenseurs de l'en-
vironnement, les étudiants et une partie de la presse, a I’encontre
des méfaits de l'industrialisation et de la puissance des sociétés
privées.

Le « social audit » se présente comme une comptabilité sociale
externe et interne de l'entreprise. Il s’agit d’abord de démontrer
les effets positifs des activités industrielles sur I'ensemble de la
société ; le systéme se propose également de mettre en évidence
sous forme de gains en dollars les résultats sociaux de I'entreprise ;
telles ont été les intentions respectives de la General Motors et de
ABT Associates.

Cependant, la méthode américaine ne peut avoir qu'une portée
limitée car il est difficile de traduire tous les phénomeénes sociaux
en termes monétaires.

2° En Allemagne fédérale, on reléve I'expérience de bilan
social menée depuis 1971 par une entreprise spécialisée dans
Pinstallation de cenfrales thermiques; cette démarche a été une
réponse aux critiques reprochant a cette entreprise d’avoir une
action négative sur 'environnement.

D’autre part, plusieurs syndicats ouvriers allemands ont élaboré
des modéles de bilan social portant principalement sur les données
internes de l'entreprise et prenant en compte quelques données
externes, en particulier la pollution, les aides de I'Etat et les instal-
lations d’infrastructure.

3° En Grande-Bretagne, des modéles comptables ont été éla-
borés afin de quantifier,' d’'une part, les effets de l'activité de
I'entreprise sur 'environnement, d’autre part, la situation sociale
interne. Ce systéme assez global est appliqué dans quelques entre-
prises en collaboration avec des représentants du personnel.



B. — Recherches et expériences francaises.

1° Les.recherches comportent des approches ponctuelles et
des approches plus globales.

Certains. experts comptables ont étudié de nouveaux modeéles
de comptabilité susceptibles d’aboutir d la création de comptes
sociauz, afin de mettre en place des bilans réunissant: des infor-
mations comptables sur la situation sociale dans:les mémes condi--
tions que pour un bilan financier. Cette approche est: présentée
comme. un « outil comptable des ressources humaines ».

D’autres méthodes, en particulier celle de M. Tezenas de Mont-
cel et celle du Bossart Institut ont pour but d’établir des tableauzx
de bord sociaux utilisables pour la gestion des tensions sociales. 11
s’agit. de mesurer par des indicateurs les facteurs de tension sociale
et les facteurs de- satisfaction, ensuite. d’élaborer éventuellement.
une stratégie sociale dans I'entreprise. Des cabinets de conseil ont
également mis au point des instruments analogues issus de l'ana-
lyse des résultats d’études. et d’interventions effectuées dans le
cadre de leur activité professionnelle. '

Simultanément, des approches beaucoup plus globales des pro-
blémes sociaux de l'entreprise peuvent étre observées en France.

De ce point de vue, on attachera une imporance toute parti-
culiére au rapport du Comité d’étude pour la réforme de Uentreprise
présenté par M. Sudreau en février 1975 ; ce document est en quel-
que sorte le « parent » du projet de loi examiné actuellement par le
Parlement. Le bilan social y apparait- comme un élément fonda-
mental de la réforme de ’entreprise ; les propositions de M. Sudreau
ont fortement influencé la démarche du Gouvernement tendant a
rendre obligatoire, dans- un certain nombre d’entreprises, le
bilan social. Qu’il s’agisse des chapitres traités par le bilan social
qui figurent a P'article L. 438-2 dans le projet de loi, de 1a méthode de
présentation de ce bilan constitué d’'un ensemble de données chif-
frées correspondant a des indicateurs, le rapport-Sudreau a bien
été I'initiateur de la politique actuellement menée par le Gouverne-
ment dans ce domaine.

Une autre réflexion théorique globale doit étre citée ici, c’est
celle de:M. Alain Chevalier dans le cadre de I'Institut de ’entreprise
qui, depuis 1973, étudie un projet de hilan social expérimenté dans
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certaines entreprises. L’analyse proposée prend en compte 'aspect
social de I'entreprise en elle-méme et dans la société, elle refuse
une appréciation purement monétaire qui ne pourrait rendre compte
de la totalité du réel. Pour ce faire, 'Institut de I’entreprise a défini
une nomenclature d’indicateurs regroupés dans neuf chapitres, étant
entendu que celle-la constitue le cadre de négociations necessalres :
a la mise au point d’un bilan social.

2° Les expériences francgaises sont menées selon des orien-
tations wvariées.

~ En 1975, la Commission des opérations de Bourse avait déja
noté qu’'une soixantaine de sociétés cotées en Bourse présentaient
a leurs actionnaires des documents concernant la situation sociale .
dans les entreprises et indiquant 1’état des relations avec les sala-
riés; dans une trentaine de ces sociétés, les.informations pré-
sentées avaient effectivement la forme d’'un. véritable rapport
social, en raison du nombre, de la qualité et de la cohérence des
renseignements communiqueés.

On relatera .ici les différents types de bilan social étudiés et
appliqués sous I'égide de certains organismes patronaux ou d’ins-
tituts de recherche.

Une douzaine d’entreprises publiques et privées employant de
800 .34 plusieurs milliers de salariés ont retenu. un modéle de
rapport social inspiré par I'Institut de lentreprise, composé d’indi-
cateurs permettant des comparaisons dans le temps et intégrant
les observations des partenaires sociaux.

Le modéle du Centre des jeunes dirigeants est a I'origine-du
bilan social mis en place dans un certain nombre . de petites et.
moyennes entreprises de province, parmi lesquelles on peut citer-
la Société des vins de France. Le C.J.D. a adopté une démarche
pragmatique et concertée caractérisée par deux approches : la
premiére — un diagnostic de la dynamique des relations sociales
(Diadyres) — est une réflexion qualitative menée a partir d’'un
questionnaire détaillé portant sur neuf thémes ; la seconde est un.
test de bilan social destiné a amorcer un bilan quantitatif élaboré
selon une méthode si possible paritaire, & partir d’'un schéma com-
portant cing chapitres. Il "faut insister sur le fait que le bilan
social est pour le C.J.D. un élément de la politique contractuelle.

De grandes entreprises de tous les secteurs économiques expé-
rimentent les études de « Entreprise et progrés » qui ont abouti
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a la mise au point d’un tableau de bord social, déja testé comme
outid de gestion au service de l’encadrement. Regroupant des indi-
cateurs peu nombreux et simples, ce tableau de bord social est
mis & jour périodiquement. « Entreprise et Progrés » a également
concu un modéle de rapport social traitant onze thémes et conte-
nant cinquante-trois données quantitatives accompagnées d'un
commentaire, ce qui est une originalité par rapport au modéle
de VInstitut d’entreprise ou du C.J.D. Ce rapport social est actuel-
lement en cours d’expérimentation.

L’Union des industries métallurgiques et miniéres propose aux
entreprises privées du secteur de la métallurgie un modeéle de bilan
social regroupant trente indicateurs pour traiter quatre grands
thémes. Comme « Entreprise et Progrés » 'U.I.M.M. compléte
les données chiffrées par une note expliquant les évolutions et
présentant éventuellement des projets pour 'avenir. Un cahler de
bord social est actuellement a I’étude.

Des entreprises de toutes dimensions en France et dans divers
autres pays d’Europe appliquent un bilan social établi par I'Institut
Battelle. Ce modéle comporte de multiples indicateurs destinés a
évaluer le réle social interne et externe de P'entreprise grace a
I’établissement de ratios.

Indépendamment des expériences relatées précédemment, qui
sont le fruit d’initiatives privées, les expérimentations de bilan social
ont été lobjet d’encouragements officiels remarquables.

A la suite du rapport Sudreau, I’Agence nationale pour ’amé-
lioration des conditions de travail — établissement public adminis-
tratif, dans lequel sont représentés I'Efat, les syndicats ouvriers
et le patronat — a été chargée de préparer un modele de bilan social
et d’appliquer celui-ci dans quelques entreprises publiques et pri-
vées comptant de 400 & plusieurs milliers de salariés et appartenant
a des branches d’activité divenses. Le bilan social de ’'A.N.A.C.T.
comporte actuellement six chapitres et quarante-quatre rubriques ;
ce bilan est mis au point dans les entreprises intéressées selon une
méthode paritaire associant, soit le comité d’entreprise, soit la direc-
tion du personnel, aux travaux de I’établissement public précité.

En 1976, M. Durafour relancait le bilan social et demandait &
des entreprises sélectionnées d’étudier pendant deux ans les moda-
lités de mise en ceuvre de cet aspect de la réforme de V'entreprise.

Trés récemment, dans une correspondance adressée aux chefs
d’entreprises du Patronat francais et des Petites et moyennes entre-
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prises, M. Beullac recommandait un développement de la concer-
tation par le moyen de I'expression directe du salarié, et soulignait
que le bilan social devait favoriser la circulation de l'information
dans l'entreprise.

Au terme de ce rapide tour d’horizon des expériences de bilan
social, on est frappé par la variété des types de bilans retenus par
les entreprises. A ce propos, il faut d’ailleurs souligner qu’indé-
pendamment des modéles mis en forme par des organisations pro-
fessionnelles ou des instituts de recherche, quelques entreprises
ont élaboré des bilans sociaux originaux répondant a leurs besoins
propres.

On constate donc que le bilan social peut étre inspiré par une
approche comptable ou globale, qu’il peut étre purement quanti-
tatif ou comporter des commentaires et des appréciations. Les sujets
couverts par le bilan social peuvent étre exclusivement internes
a 'entreprise ou prendre en compte les effets externes de I'activité
industrielle sur 'environnement et sur la société.

Instrument de gestion pure au service de la direction ou élé-
ment d’une politique contractuelle, le bilan social présente donc
des physionomies trés diverses. II en est de méme quant a son
champ d’application puisqu'’il est en vigueur tant dans les P. M. E.
que dans de grandes entreprises.

Il mous parait important d’insister sur cette diversité, afin
d’apprécier a sa juste valeur le projet de loi appelé a définir le
« minimum légal » de bilan social.
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II. — APPRECIATIONS DES PARTENAIRES SOCIAUX
SUR LE CONTENU DU PROJET DE LOI
RELATIF - AU. BILAN -SOCIAL DE - L'ENTREPRISE -

Selon le: projet :detloi qui: nous est soumis, le bilan social sera -
obligatoire dans les entreprises employant plus de 750 persommes:
En outre, un bilan d’établissement sera institué.dans tout. établis-
sement comptant plus.-de 750. salariés. ...

Le bilan social se présentera comme:un document récapitu+
latif et rétrospectif ‘contenant des données-chiffrées sur sept' cha--
pitres intéressant la vie des salariés et ce pour I'année écoulée.
Le bilan social ne supprimera aucune-des:obligations dmformaa”-
tion et de consultation des comités. d’entreprise-incombant: actuel-
lement: aux-.chefs d’entreprise. Un décret définira: les-indicateurs:
figurant dans.le bilan social, ceux:12 étant adaptés-a la taille - de.:
Pentreprise ou de 1établissement et a la.branche d’activité.

Le projet de bilan sera soumis au comité d’entreprise ou d’éta-
blissement, ‘qui :émettra un avis et pourra éventuellement obtenir
la modification du bilan social définitif.

Le projet de loi initial prévoyait I'application du bilan social
aux entreprises publiques et aux établissements publics industriels
et commerciaux, I’Assemblée Nationale a étendu cette obligation aux
entreprises et établissements publics non visés aux articles L. 438-1
et L. 438-10 du Code du travail, ainsi qu’aux services de I’Etat et
des collectivités locales dont les conditions de fonctionnement sont
assimilables a celles d’une entreprise.

A propos de ce projet brievement résumé ici, votre rappor-
teur a entendu les représentants d’organisations syndicales,
patronales et ouvrieres, qui ont présenté leur point de vue sur le
texte en discussion.



—_11 —

A. — Le principe du bilan social.

Les organisations-syndicales ne sont généralement pas hostiles
au. principe du:bilansocial, mais des-difféiences-importantes appa-
raissent néanmoins.

Le.C. N, P.F. (Canseil national du patronat francais), qui s’est
abstenu: lors du vote de:I'avis du. Conseil.économique et social sur
Pavant-projet, a précisé qu’il n’est pas.défavorable au bilan social
mais qu’il aurait souhaité une expérimentation préalable plus
longue. 11 elit-été: plus réaliste, selon cette organisation, d’effectuer
un. plus grand. nombre d’expériences et d’attendre les résulfats
de celles-ci avant: toute extension du champ. d’expérimentation. Le
patronat francais estimait préférable la démarche de M. Durafour,
qui ne voulait imposer aucune obligation avant I’expiration du délai
de deux ans prévu pour mener a bien les travaux en cours dans de
grandes entreprises, le caractere prématuré de la loi risquant de
stopper le mouvement d’idées actuel.

Pour-la C. G. P. M. E. (Confédération générale des petites et
moyennes entreprises), qui n’est pas directement concernée par le
projet en son état actuel, le seuil étant fixé a 750 salariés, il serait
préférable de laisser les choses se faire; des entreprises présen-
teront un bilan social sans qu’on les y contraigne. Imposer une
obligation nouvelle sera considéré comme une charge supplémen-
taire par les P. M. E. qui souffrent généralement d'un sous-
encadrement administratif. De plus, les obligations de ce type sont
beaucoup plus cofiteuses pour les P. M. E. que pour les grandes
entreprises, ainsi par exemple la représentation salariale cofite
40 fois plus cher dans une entreprise de 100 personnes que dans
une entreprise de 10 000 personnes. Enfin, les P. M. E. redoutent
que le bilan social soit une source de- contestation dans I’entre-
prise ; elles craignent également une exploitation extérieure du
bilan social résultant de comparaisons plus ou moins justifiées
entre des bilans sociaux d’entreprises différentes par leur taille et
par leur activité.

Le C. J. D. (Centre des jeunes dirigeants), quant a lui, estime
que le bilan social est une excellente chose ; certes, il ne faut pas
négliger les risques de comparaisons interentreprises susceptibles
de poser des problémes délicats ; cependant, ceux-ci devraient étre
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résolus dans le cadre de I'information et de la formation des parte-
naires. Le C. J. D. pense que la lo: doit étre plus incitative que
normative et que le bilan social doit étre le fruit d’'une démarche
concertée et pas seulement un outil de gestion ; il doit étre en outre
le point.de départ d’une politique de nature contractuelle et un
moyen de favoriser ’expression du syndicalisme dans les P. M. E.

Ta C. F. D. T. (Confédération francaise démocratique du tra-
vail), dont les représentants se sont abstenus lors du vote de 'avis
du Conseil économique et social, n’est pas contre un bilan social
car il est important de développer les procédures d’information
avec les institutions représentatives et avec les travailleurs qui
devraient étre en mesure de discuter des problémes sociaux ; cepen-
dant, la C. F. D. T. se déclare hostile & toute phraséologie comme
instrument de transformation des rapports sociaux.

La C. F. T. C. (Confédération francaise des travailleurs chré-
tiens) est favorable au bilan social, elle a d’ailleurs voté pour l'avis
au Conseil économique et social ; il en est de méme pour la C. G. C.
(Confédération générale des cadres).

~ La position de la C. G. T. (Confédération générale du travail)
dépendra du contenu du bilan, car, pour elle, le projet actuel
représente peu de chose. Cette centrale estime en effet que les
droits des représentants des travailleurs en matiére d’information
sont insuffisants et que ceux-ci devraient disposer de moyens finan-
ciers beaucoup plus importants pour étudier et exploiter les rensei-
gnements communiqués aux comités d’entreprise. Pour la C.G.T.,,
il faudrait d’abord appliquer intégralement les textes aujourd’hui
en vigueur ; le projet de loi n’est pas mauvais mais il n’ajoute rien
a ce qui existe, il est une simple globalisation des informations
déja communiquées aux comités d’entreprise, sans créer ni droit
nouveau ni extension des droits actuels. De plus, la C. G. T. craint
que les employeurs soient tentés de substituer le bilan social
aux obligations d’information existantes. Cette crainte ne semble pas
totalement illusoire lorsqu’on lit les positions prises par la Chambre
de commerce de Paris, qui souhaiterait que le bilan social ne fasse
pas double emploi avec les autres informations transmises aux
comités d’entreprise.

Enfin, la C. G T. pense que le bilan social devrait étre étendu
au niveau des groupes de sociétés, ainsi qu’au niveau multinational ;
elle revendique donc la création de comités centraux de groupes,
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s’ajoutant aux comités centraux d’entreprise et aux comités d’éta-
blissement. Elle serait également favorable a I’application du bilan
social a ’ensemble du secteur public.

La C. G. T.-F. O. (Confédération générale du travail - Force
ouvriere), qui s’est abstenue lors du vote au Conseil économique
et social, n'est pas contre le principe du bilan social, mais elle
souhaite que celui-ci soit explicité par des accords conclus avec
les organisations syndicales les plus représentatives ; d’autre part.
elle réclame une application plus compléte des textes en vigueur.

B. — Le seuil d'application du bilan social.

Le projet de loi qui vous est soumis prévoit que le bilan social
sera obligatoire dans les entreprises dont l'effectif habituel est
supérieur & 750 salariés ; le bilan d’établissement étant applicable
lorsque l'effectif habituel est également supérieur a 750 salariés
dans 1’établissement.

Le seuil a partir duquel le bilan social est obligatoire est un
des points essentiels du projet de loi en discussion, des positions
trés opposées ayant été adoptées par les diverses organisations
représentatives.

Pour le C. N. P. F,, le bilan ne devrait étre obligatoire que dans
les entreprises de plus de 2 000 salariés, et ce, pour trois raisons :
il faut laisser les entreprises libres de continuer les expériences
qu’elles ont commencées ; il ne faut pas imposer des charges admi-
nistratives nouvelles & des unités qui n’ont pas toujours un éguipe-
ment de gestion suffisant ; enfin, il faut tenir compte du sentiment
de saturation qui accable les entreprises moyennes.

Le C. N. P. F. estime que, pour les établissements, le seuil
du bilan social obligatoire doit également étre fixé a 2 000 salariés.

La C. G. P. M E. pense que le seuil de 750 est satisfaisant, mais
quil est probable que le bilan social sera, dans l'avenir, étendu
A toutes les entreprises ou la législation relative aux comités d’entre-
prise est applicable, c’est-a-dire celles qui comptent au moins
50 salariés.

Pour le C. J. D, le chiffre de 750 n’est peut-étre pas un bon
seuil car il conduit & toucher un nombre restreint de salariés.
Cependant, le C. J. D. n’entend pas s’engager sur un chiffre précis
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quant au seuil ; il estime que des avantages fiscaux ou financiers
devraient étre accordés aux entreprises de plus -de 750 personnes
qui détermineront paritairement les indicateurs sociaux, ainsi qu’aux
entreprises de 50 a 750 personnes qui élaboreront un bilan social
négocié paritairement.

La C. F. D. T. estime que le bilan social devrait étre appliqué
dans toutes les entreprises comptant au moins 50 salariés. Cette
centrale syndicale attache une importance particuliére aux problé-
mes des seuils ; en effet, les textes de loi contiennent de plus en
plus souvent des seuils différents pour I'application des droits
individuels ou collectifs des salariés. A ce propos, sont cités les
exemples du repos compensateur pour les heures supplémentaires
ou du projet de loi relatif au congé des méres.

"En ce qui concerne plus particuliérement les droits collectifs,
- on note que les seuils sont de plus.en plus élevés :

— 10 salariés pour les délégués du personnel ;

— 50 salariés pour le comité d’entreprise ;

— 300 salariés pour les commissions du comité d’entreprise
chargées d’étudier les problémes relatifs a la formation ou au per-
fectionnement professionnels et 4 I'amélioration des conditions de

travail.

La C. F. D. T. considére ce mouvement de déplacement des
seuils comme trés anti-social et générateur d’inégalités ; cependant,
elle estime que le contenu du bilan devrait étre adapté a la taille
de l'entreprise.

Selon la C. F. T. C,, le seuil de 300 proposé dans 'avant-projet
soumis au Conseil économique et social était satisfaisant, étant
entendu qu’il peut toujours étre abaissé par voie d’accord contrac-
tuel dans I'entreprise. \

Pour 1a C. G. C,, le seuil de 300 est raisonnable alors que celui
de 750 ne se raccroche a rien, ce qui est une erreur. A ce propos,
M. Calvez a d’ailleurs précisé que le chiffre de 300 avait largement
motivé la position des organisations syndicales lors des débats et
des votes au Conseil économique et social.

Les confédérations C. G. T. et C. G. T.-F. O. sont favorables
a P'application du bilan social dans toutes les entreprises comptant
au moins 50 salarieés. L '

En ce qui concerne le probléme des seuils, votre rapporteur a le
sentiment que des difficultés apparaitront lors de l'application
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- du bilan social, en particulier pour les entreprises disposant de
plusieurs établissements. Il parait inévitable de fixer, dans la loi,
un seuil relativement élevé afin de ne pas trop alourdir les charges
des entreprises.: Néanmoins, il faut étre conscient du fait que les
-salariés d’'une méme entreprise n’auront pas exactement les mémes
« droits au bilan » selon qu’ils travaillent dans un établissement
~dont les:effectifs sont supérieurs ou inférieurs au seuil d’application.

C. — Le contenu du bilan social.

1° Les personnes concernées.

" Seules les personnes liées a 'entreprise par un contrat de tra-
vail seront concernées par le bilan social, sous réserve évidemment
de T'application des regles d’appréciation du nombre de salariés
-~ pour-créer un comité d’entreprise. Ne seront donc pas « traitées »
- par le bilan social les personnes travaillant dans I’entreprise mais
dépendant, par exemple, des prestations de services ou des sociétés
+-de surveillance ou de maintenance. Il -en est de méme pour les
- $alariés-travaillant chez les sous-traitants ; selon P’expression de la
~C. F.D. T, on prend donc seulement en compte le « noyau dur »
des travailleurs de I’entreprise, ce qui, pour cette centrale; condui-
'rait encore a accroitre les inégalités, les personnes non concernées
par le bilan social effectuant généralement des travaux peu qualifiés
. dans des conditions difficiles.

2° Les indicateurs.
" Le texte du projet de loi prévoit qu'un décret définira les indi-
cateurs et que ceux-ci pourront étre adaptés selon la branche d’acti-
vité et la taille de I’entreprise ou de I'établissement.

Evidemment, le nombre et le contenu précis des indicateurs
ne peuvent figurer dans la loi. Cependant, ceux-ci détermineront
I'impact réel du bilan social.

Le C.N. P. F. est satisfait de constater que les indicateurs seront
- fixés par décret en Conseil d’Etat au lieu d’arrétés. Il estime que les
indicateurs doivent étre établis a partir des informations actuelle-
- ment communiquées aux comités d’entreprise.

Pour la C. G. P. M. E,, il faut retenir un nombre raisonnable de
données ‘dans le bilan social ; celui-ci doit étre simple et contenir
. des éléments qui:intéressent tous les salariés. Le bilan-ne doit pas
créer des instruments nouveaux, mais puiser dans les renseigne-



— 16 —

ments qui existent déja. De plus, il faut éviter de multiplier, au
départ, les causes de contestation, des perfectionnements étant
possibles ultérieurement.

Pour le C. J. D., seuls 20 a 30 indicateurs devraient étre obliga-
toires dans un total de 60 a 80, les indicateurs complémentaires
étant ‘déterminés paritairement entre la direction et le personnel.
Le C. J. D. estime qu’environ 50 % des informations contenues dans
un bilan social sont déja disponibles dans les documents de la direc-
tion du personnel d’une entreprise.

Un point soulevé par le C. J. D. n’est pas traité dans le projet
de bilan social actuellement en discussion. Il s’agit du pouvoir dans
I'entreprise qui, selon ce centre, devrait étre couvert par certains
ratios. » : ‘

Cependant, ces indicateurs d’un type particulier devraient étre
laissés en option et non rendus obligatoires. I1 s’agirait ainsi
d’inciter le chef d’entreprise a réfléchir sur sa fonction et sur les
relations sociales dans l’entreprise.

La C. F.D. T. n’est pas en désaccord avec l'article L. 438-3, mais
estime que ce texte comporte un risque de conflit a la base & propos
de la procédure d’élaboration des indicateurs. Ceux-ci devraient
étre négociés paritairement.

La C. F.T. C. estime indispensable un aménagement contractuel
des indicateurs dans les branches et dans les entreprises.

Pour 1a C. G. C, il faut rechercher plutét la qualité que la
quantité pour éviter tout risque d’indisposer les employeurs.

La C. G. T, quant a elle, souhaiterait une information complete
et vérifiable ainsi que la suppression de la clause de discrétion qui
interdit la diffusion convenable des informations. Elle estime, d’autre
part, qu’il est tout a fait regrettable que le bilan social ne fixe aucune
exigence quant a I'évolution future de la situation des salariés dans
Pentreprise.

Enfin, un renforcement des moyens en temps et en matériel des
membres des comités d’entreprise serait indispensable pour per-
mettre a ceux-ci d’étudier valablement le projet de bilan établi
par P'employeur.

3° En ce qui concerne le contenu rétrospectif du bilan social,
I’Assemblée Nationale a limité la portée du texte déposé par le Gou-
vernement. En effet, seule I'année écoulée sera présentée dans le
bilan social, la référence aux deux années précédentes étant sup-
primée.
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La C. G. P. M. E. estime que la conjoncture défavorable
actuelle justifie cette limitation dans le temps du bilan social, la
présentation des années précédentes risquant d’aggraver le mécon-
tentement des salariés. De plus, ce serait une charge supplémentaire
pour les services administratifs des entreprises.

Au contraire, les centrales syndicales regrettent généralement
le vote de I’Assemblée Nationale sur ce point et souhaiteraient que
le bilan social présente une rétrospective des trois derniéres années.

D. — La procédure d'élaboration
et la date de mise en ceuvre du bilan social.

- Le C. N. P. F. a insisté sur les difficultés de présentation du
du bilan d’établissement dans les entreprises a établissements mul-
tiples.

Ses représentants craignent que le texte du 3° alinéa de I'article
L. 438-5 ne conduise le comité d’entreprise a discuter de problémes
ne relevant pas de sa compétence. La communication du bilan d’éta-
blissement au comité d’entreprise comporte un risque de transfert
du pouvoir du comité d’établissement vers le comité central d’en-
treprise ; cela serait contraire a la législation en vigueur et a la
décentralisation qui existe dans certaines sociétés.

D’autre part, le C. N. P. F. estime que les délais de communi-
cation du projet de bilan au comité d’établissement ou au comité
d’entreprise ne sont pas indispensables.

Un autre point a soulevé de nombreuses discussions. Il s’agit
de la communication du projet de bilan aux délégués syndicaux,
étant entendu que les représentants syndicaux visés a Darticle
L. 433-1 du Code du travail recoivent normalement communication
des documents adressés aux membres élus du comité d’entreprise.

L’Assemblée Nationale a supprimé la communication aux délé-
gués syndicaux ; cela a paru regrettable aux représentants de plu-
sieurs centrales syndicales, en particulier ceux de la C. G. T.-F. O.
qui ont exprimé le souhait de voir rétabli le texte proposé initia-
lement par le Gouvernement.

La communication du bilan définitif et de P'avis du comité
d’entreprise aux actionnaires des sociétés par actions a été consi-
dérée comme un élément positif.

Sénat-341. — 2,
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Au contraire, le texte de l'article 3 qui fixe la date de mise en
application du texte a provoqué de nombreuses protestations des
syndicats ouvriers qui estiment trop lent le processus de mise en
ceuvre. Cette opinion a été exprimée par I'ensemble des centrales
syndicales.

E. — Controle et sanctions.

Le texte déposé par le Gouvernement ne comporte aucun
contrdle du contenu du bilan social, le Gouvernement ayant relevé
que les contentieux sont peu nombreux et qu'en toute hypothése
le juge civil peut statuer sur toute demande présentées par le comité
d’entreprise ou les organisations syndicales, les seules infractions
a l'application du bilan social étant I'absence de présentation de
bilan d’entreprise ou de bilan d’établissement ou l'absence d’un
chapitre dans un de ces bilans ; dans ces cas, les sanctions sont
celles prévues pour le délit d’entrave au fonctionnement du comité
d’entreprise définies par l'article L. 463-1 du Code du travail.

Le C. N. P. F. regrette vivement cette référence a l'article
L. 463-1 du Code du travail car les informations du bilan social
ne sont, en fait, qu’un doublon des informations éparses dues actuel-
lement au comité d’entreprise et protégées par l'article L. 463-1.

D’autre part, il ne semble pas convenable d’assortir systé-
matiquement les obligations faites aux entreprises de sanctions
pénales qui peuvent atteindre un maximum de deux ans de prison,
alors qu’il existe d’autres possibilités : ainsi, par exemple, pour
I'application de la loi sur amélioration des conditions de travail,
le procés-verbal de la réunion qui doit étre tenue obligatoirement
sur ce sujet est nécessairement joint a toute demande de subvention.

La C. G. P. M. E. a insisté sur le fait qu'il ne parait pas pos-
sible de falsifier les informations et que le principe de controle
et de sanctions est inopportun. Cette organisation craint que les
représentants des syndicats utilisent d’éventuelles procédures de
contrdle avec l'aide d’'un expert dans le sens d’une opposition sys-
tématique a la direction.

Au contraire, le C. J. D. estime qu’il faut reconnaitre clairement
au comité d’entreprise la possibilité d’amender le projet de bilan
et de proposer de nouveaux indicateurs sociaux.
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-La C. F. D. T. considére qu’il est indispensable que le comité
- d’entreprise soit autorisé a vérifier le contenu des indicateurs avec
e concours d’'un expert-comptable selon le modéle en vigueur pour
les comptes financiers. :

_ Cette centrale pense que la sanction pénale est un puissant
'agen_t‘d’apphcatlon de la loi et que, dans le domaine du travail,
la peine présente un caractére d’exemplarité trés important. Dans
"~ ces-conditions, le texte actuel ne donne pas 'du tout satisfaction
-~ alaC.F.D.T. qui voit 14 un projet intermédiaire entre une loi
classique et un accord contractuel.

Le texte est assorti de sanctions pénales faibles ; son applica-
txon repose donc sur la bonne volonté des chefs d’entreprise ; les
‘ ‘syndlcats et les comités d’entreprise auront Uimpression d’avoir été
'_'dupes Tel est le point de vue de cette centrale qul ‘aurait préfére
" un texte beaucoup plus contraignant.

Pour la C. F. T. C., une expertise devralt etre possible si le
bilan n’est pas satisfaisant.

- M. Calvez, représentant la C. G. C., estime que le chef d’entre-
- prise ne peut tromper simultanément actionnaires et salariés et il

- -ne voit guére les points sur lesquels le patron pourrait fournir des

informations erronées; il n’aurait d’ailleurs aucun intérét a fal-
sifier le bilan social.

La présence d’'un expert comptable est, selon la C.G.T., indis-
pensable, quelle que soit la nature juridique de I'entreprise, et cet
expert devrait pouvoir étre choisi sans aucune limite quant a la
compétence territoriale. De plus, les sanctions pénales n’ont, en
fait, qu'une portée limitée et il suffit que 'employeur applique la
procédure pour étre libéré ; il conduit ensuite les affaires comme il
I’entend.

C’est a la lumiére de cette présentation des opinions des orga-
nisations syndicales sur le bilan social que votre commission s’est
prononcée sur le projet de loi en discussion.
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IIl. — EXAMEN DES ARTICLES

Article premier.

Le projet de loi qui vous est soumis énonce les régles appli-
cables au bilan social d’entreprise et au bilan social d’établissement.

Pour tenir compte de ce fait sans alourdir l'intitulé du Cha-
pitre VIII du Code du travail, votre commission vous propose un
amendement modifiant celui-la en supprimant les termes : « de
Pentreprise » ; le projet de loi en discussion tendant ainsi a ajouter,
dans le titre troisiéme du Livre IV du Code du travail, un nouveau
chapitre sous l'intitulé suivant :

CurapiTre VIII

Bilan social.

Article L. 438-1 du Code du travail.

Cet article institue pour certaines entreprises soumises a la
législation sur les comités d’entreprises l'obligation annuelle de
présenter un bilan social.

Fort opportunément, I’Assemblée Nationale a adopté un amen-
dement précisant que les entreprises et organismes énumérés
aux alinéas 1 et 2 de I'article L. 431-1 du Code du travail relévent
du nouveau texte.

Le bilan social ne se substitue pas aux diverses obligations
d’information et de consultation du comité d’entreprise, en appli-
cation des lois et réglements en vigueur ou des conventions collec-
tives ou d’entreprise.

Cependant, le champ d’application du bilan social est limité
puisqu’il n’intéresse que les entreprises comptant plus de 750 sala-
riés, soit 4,3 millions de personnes, alors que 5,5 millions de salariés
seraient concernés si le bilan était applicable aux entreprises comp-
tant au moins 300 salariés.

Lors des débats a ’Assemblée Nationale, divers seuils ont été
proposés, principalement celui de 2 000 salariés et celui de 50 sala-
riés.
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Un député a formulé une proposition originale prévoyant une
application échelonnée du bilan social dans les entreprises de 2 000,
puis de 300, enfin de 50 salariés. '

I1 est évident que pour le dénombrement des salariés de I’en-
treprise, ce sont les régles en vigueur pour la création du comité
d’entreprise qui seront appliquées.

Pour cet article, votre commission vous propose d’adopter
trois amendements.

Le premier a pour objet de fixer a 300 salariés le seuil a partir
duquel le bilan sera obligatoire. Votre commission a considéré ce
seuil comme raisonnable ; elle a d’autre part été sensible au fait
que le chiffre de 300 salariés figurait dans I'avant-projet soumis
au Conseil économique et social. Cependant, pour tenir compte
d’'une conjoncture difficile et ne pas alourdir les charges pesant
actuellement sur les entreprises moyennes, votre commission vous
propose une application échelonnée en fonction de la taille de I'en-
treprise (cf. art. 3 du projet de loi).

Le deuxiéme amendement tend & insérer apres le premier
alinéa de l'article L. 438-1 un alinéa nouveau qui reprend pour
Pessentiel Uactuel article L. 438-4. Ce dernier article institue obli-
gation du bilan social d’établissement dans les établissements comp-
tant plus de 750 salariés ; il parait en effet préférable au début du
texte de préciser I'étendue de la nouvelle obligation instituée tant
pour les entreprises que pour les établissements. Bien évidemment,
votre commission vous propose de fixer a 300 salariés le seuil de
présentation obligatoire d’'un bilan d’établissement.

Un troisiéme amendement de coordination est la conséquence
formelle de 'amendement précédent.

Votre commission vous demande d’adopter larticle L. 438-1
sous réserve des trois amendements précités.

Article additionnel aprés l'article L. 438-1 du Code du travail.

Votre commission a estimé utile de préciser dans quelles condi-
tions les entreprises et les établissements entreront dans le champ
d’application du bilan social et en sortiront, en fonction des varia-
tions de I'effectif habituel.

Pour les entreprises et les établissements qui atteindront le
seuil défini 4 larticle L. 438-1, le bilan social sera obligatoire pour
Pannée suivant celle au cours de laquelle le seuil a été atteint.
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Votre commission a considéré qu’'une entreprise de taille moyenne
ne devrait pas se voir imposer en cours d’année une obligation
nouvelle ; dans le méme souci, elle a également précisé que le pre-
mier bilan social peut -concerner exclusivement 1’année écoulée, .ot
que le deuxiéme peut ne concerner que les deux derniéres années
écoulées. Sur ce point, votre commission a repris l'essentiel des
dispositions des alinéas 2 et 3 de l'article 3 du texte présenté par
le Gouvernement. Evidemment, le chef d’entreprise aura la faculté
de présenter un bilan rétrospectif.

En pratique, une entreprise ou un établissement dont I'effectif
atteindra 300 salariés en 1980, devra présenter en .1982 un bilan
social contenant des informations relatives a 1'année 1981, et en
1983 un bilan social relatif aux années 1981 et 1982. Cet exemple
tient compte de l'amendement adopté par votre commission a
Iarticle L. 438-2.

Par contre, lorsque l'effectif devient inférieur au seuil de
300 salariés, le bilan social demeurera obligatoire pour I’année
en cours. Votre commission a estimé que, dans ce cas, I’entreprise
ou P’établissement concerné disposerait de I'appareil statistique lui
permettant de présenter un bilan social sans surcroit de travail.

Afin de régler les problémes liés a la mise -en application du
bilan social, votre commission vous demande d’adopter cet article
additionnel.

Art. L. 4382 du code du travail.

Le bilan social se présente comme un instrument de mesure
permettant d’apprécier la situation de entreprise dans le domaine
social, d’enregistrer les réalisations qui ont été faites et d’évaluer
les changements intervenus au cours d’'une année.

Le bilan social se présentera sous la forme d’'un document
unique récapitulant des données chiffrées. Il regroupera des infor-
mations éparses actuellement communiquées au comité d’entreprise
de facon ponctuelle ; il est composé d’éléments objectifs, puisque
ce sont des chiffres, et ne comporte pas d’appréciations littéraires.

Les informations du bilan social traitent sept domaines :
— T'emploi ;
— les rémunérations et charges accessoires ;

— les conditions d’hygiéne et de sécurité ;
— les autres conditions de travail ;
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— la formation ;
— les relations professionnelles ;

— les conditions de vie des salariés et de leur famille dans
la mesure ou ces conditions dépendent de I’entreprise.

Il faut insister sur le fait que, seuls, sont visés par le bilan
social les salariés liés a Uentreprise par un contrat de travail et
non Uensemble des travailleurs occupés dans Uentreprise.

Sur cet article, votre commission vous propose d’adopter un
amendement tendant & rétablir le texte du projet initial du Gou-
vernement qui prévoyait que le bilan social traitera 'année écoulée
et les deux années précédentes.

Il parait, en effet, indispensable, que trois exercices soient
regroupés dans le méme bilan. Ce document a un caractére synthé-
tique et un but d’information. Il perdrait donc une partie de sa
valeur et de son utilité s’il fallait reprendre les bilans sociaux
précédents pour effectuer des comparaisons et apprécier les évolu-
tion qui, en toute hypothése, pourraient étre faites, avee un
surcroit de travail, par les organisations représentatives des sala-
riés dans l'entreprise.

Sous réserve de cet amendement, votre commission vous
propose d’adopter cet article.

Art. L. 438-3 du code du travail.

Cet article fixe la procédure d’élaboration des indicateurs qui,
dans la pratique, seront les éléments essentiels du bilan social.
Les organisations syndicales seront consultées avant la publication
du décret en Conseil d’Etat qui fixera la liste des indicateurs. Le
texte du Gouvernement prévoyait 'arrété au lieu du décret ainsi
que la possibilité d’adaptation par branche d’activité.

L’Assemblée Nationale a voulu accentuer la différence entre
bilan d’établissement et bilan d’entreprise. Elle a donc prévu que
le décret fixera la liste des informations contenues dans le bilan
social d’entreprise ou d’établissement ; elle a également ajouté un
alinéa selon lequel le nombre et la teneur des informations sont
adaptés a la taille de I'entreprise ou de 1'établissement.

11 est évident que la loi ne peut fixer une liste d’indicateurs,
ni déterminer le nombre d’indicateurs en fonction de la taille de
Pentreprise ou de I'établissement. Cependant, il est probable que,
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dans. certains cas, des accords contractuels pourront soit étendre
le champ d’application du bilan social — par exemple a des établis-
sements non couverts par la loi — soit augmenter la liste des
indicateurs.

Votre rapporteur estime que ces accords devraient étre négo-
ciés principalement d Uéchelon de Uentreprise entre la direction
et les organisations syndicales représentatives dans Pentreprise.

Cette procédure aura pour effet de particulariser le bilan
social pour certains chapitres et d’éviter ainsi les comparaisons
non fondées redoutées par certaines organisations.

Votre commission estime que le texte de article L. 438-3 doit
étre amendé afin que le décret précise le nombre des indicateurs
en fonction de la taille des entreprises ou des établissements ;
P’adaptation de la teneur des informations contenues dans le bilan
social résultant ensuite d’arrétés du ou des ministres compétents.

Votre commission vous propose d’adopter Particle L. 438-3
ainsi amendé.

Art. L. 438-4 du Code du travail.

Ce texte vise les entreprises disposant de plusieurs établisse-
ments et tend a rendre le bilan social obligatoire au niveau de
Iétablissement lorsque celui-ci comporte un nombre de salariés
supérieur au seuil. Il nous est apparu souhaitable de fixer a 300
ce seuil, de méme que pour le bilan d’entreprise. Le bilan d’établis-
sement est particuliérement important, car il se situe au niveau
du vécu quotidien et, pour beaucoup de salariés dépendant de
grandes entreprises, il sera peut-étre plus important que le bilan
d’ensemble.

- Votre commission est consciente des problémes posés par le
seuil appliqué aux établissements. En effet, celui-ci a pour effet
de soumettre & une législation différente les salariés selon qu’ils
travaillent dans un établissement de plus ou de moins de 300 sala-
riés. D’autre part, la collecte des données sera nécessaire au niveau
de 1'établissement pour établir le bilan social d’entreprise. Les
informations seront donc disponibles au niveau de I’établissement.
Votre commission, cependant, estime qu’il n’est pas souhaitable
d’étendre légalement I’obligation de bilan d’établissement au-dessous
du seuil précité, des accords contractuels pouvant cependant sup-
primer les différences de statut entre les salariés.
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Le texte de cet article L. 438-4 fait 'objet d’'un amendement de -
suppression mais il est repris, sous réserve de la modification du
seuil, dans un alinéa nouveau apreés le premier alinéa de l'article
L. 438-1. S

C’est donc dans ces conditions que votre commissicn vous
demande d’adopter 'amendement qu’elle vous propose.

Art. L. 438-5 du Code du travail.

Ce texte définit la procédure d’élaboration du bilan social
qui se décompose comme suif: 'employeur prépare un projet de
bilan social qu’il communique au comité d’entreprise ou au comité
d’établissement quinze jours avant la réunion au cours de laquelle
celui-ci émettra un avis.

Le délai de quinze jours défini par le texte se substitue oppor-
tunément au délai de droit commun de trois jours ; il est, en effet,
indispensable que le comité d’établissement ou d’entreprise ait
le temps d’examiner avec attention le projet qui lui est soumis. Le
comité émet un avis sur ce projet qui est éventuellement modifié
pour tenir compte des observations formulées par le comité d’éta-
blissement ou d’entreprise. Le bilan, devenu alors définitif, peut
étre mis a la disposition de tout salarié qui en fait la demande ;
votre commission s’est félicitée de cet élargissement du droit a
UVinformation des salariés.

Le texte prévoit également que le bilan d’établissement et
Pavis du comité d’établissement sont communiqués au comité central
d’entreprise ; certes, celui-ci n’est pas compétent pour discuter du
bilan social d’établissement ; il semble cependant tres utile qu’il
ait connaissance des problémes spécifiques des établissements.

Le projet de loi ne comporte aucun délai pour la présentation
du projet de bilan social au comité compétent. Votre commission
a adopté sur ce point un amendement précisant que la réunion
du comité d’entreprise ou du comité d’établissement consacrée a
Pavis du projet de bilan social se tiendra dans les quatre mois
suivant la fin de la derniére des années visées par le bilan social ;
le délai est porté a six mois pour l'avis du comité central d’une
entreprise comportant un ou plusieurs établissements tenus de
présenter un bilan social d’établissement.
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D’autre part, la commission a.adopté un amendement présenté
par M. Viron, autorisant le comité d’entreprise ou.le comité d’éta-
blissement a.se faire assister d’un expert comptable de leur choix
pour analyser le projet de bilan social.

Au troisiéme alinéa de I’article L. 438-5, votre commission 2
dii adopter un amendement de forme résultant:de-la- suppression
de P'article L. 438:4.

Votre commission a regretté que I’Assemblée Nationale ait
supprimé la communication du projet de bilan social aux délégués
syndicaux, au nom de 'obligation de discrétion. Cet argument ne
semble pas fondé ; en effet, le projet de bilan social ne comportera
pas d’information: confidentielle; ce decument étant:appelé -a -étre
publié-: les renseignements couverts:par-lé secret n’étant éventuel-
lement discutés qu’au cours de la réunion du comité: d’entreprise.

Dés-lors; il semble qu’il n’y ait aucun -obstacle 4 la- communi-
cation du projet de bilan social aux délégués syndicaux qui doivent
étre toujours informés de I’évolution: de tous.les. problémes sociaux
dans I'entreprise. Clest pourquoi vofre commissiona-adopté un
amendement prévoyant la communication du projet de bilan social
aux délégués syndicauz.

Par contre, votre .commission.estime. inutile -de préciser que
les représentants syndicaux au comité d’entreprise visés.par lar-
ticle L. 433-1 du Code du. travail.recevront communication .du.
projet de bilan. social, ces salariés étant. normalement :destinataires.
des comvocations et des documents. adressés: aux.-membres élus du
comité d’entreprise.

Sans nier l'intérét de la discussion du bilan social au sein du
comité d’enfreprise; il faut étre conscient des effets relativement
limités de I'avis émis par le comité. Les suites possibles de cet avis
seront, le: plus souvent, une-absence de modification du projet de-
bilan; dans' quelques cas, la prise en compte d'observations du
comité d’entreprise ; enfin, exceptionnellement, la saisine du juge
civil

De plus, d’autres limites s’imposent au bilan social puisqu’il
est essentiellement rétrospectif. Il ne peut en aucune fagon aboutir
a un programme d’action sociale. I1 constitue simplement la base
d’établissement de programmes annuels ainsi qu’on le verra ulté-
rieurement a ’article L. 438-9. D’autre part, le projet de loi confirme
le monopole de négociation des organisations syndicales.

Votre commission. vous propose d’adopter cet article sous
réserve des amendements qu’elle vous soumet.
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Art. L. 438-6 du Code du travail.

Dans un délai de quinze jours, I'Inspecteur du travail recevra
obligatoirement communication du bilan social d’entreprise et d’éta-
blissement éventuellement modifié pour tenir compte de I'avis du
comité compétent ainsi que le procés-verbal de la réunion de ce
comité. Cette obligation a I'égard de I'Inspecteur du travail n’est
pas nouvelle ; dans de nombreux cas, elle existe dans des termes
similaires. Plus précisément, la communication du bilan social a pour
‘objet de permettre a I'Inspecteur du travail de mieux exercer ses
fonctions et non de-faciliter une quelconque exploitation statistique
des résultats, celle-ci n’étant guére possible en raison de la diversité

~prévisible -des bilans sociaux et de I'absence de moyens de I'admi-
nistration affectés a cette tiche. Cependant, une organisation syn-
dicale, la C.F.T.C., estime que ce travail pourrait étre effectué
par la Commission supérieure des comités d’entreprise qui, jusqu’a
ce jour, a eu peu d’activité.

- Votre commission-vous propose d’adopter cet article sans modi-
fication.

Art. L. 438-7 du Code du travail.

Fort opportunément, l'article L. 438-7 prévoit que dans les
sociétés par actions, le bilan social et I'avis du comité sont adressés
aux actionnaires ou mis a leur disposition dans les mémes condi-
tions que les autres documents susceptibles d’étre demandés ou
consultés par les actionnaires en application de la loi sur les
sociétés commerciales. Cependant, pour tenir compte du fait que
I’exercice des sociétés ne coincide pas obligatoirement avec I'année
civile, alors que celle-ci est retenue pour le bilan social, votre
commission vous propose d’adopter une rédaction rectifiée de
Particle L. 438-7, précisant que sera adressé ou mis & disposition
le dernier bilan social accompagné de I'avis du comité d’entreprise.

Votre commission a également adopté un amendement corri-
geant une erreur matérielle de référence législative.

Votre commission vous demande d’adopter I'article L 438-7
ainsi amendé.

Art. L. 438-8 du Code du travail.

Votre commission a approuvé la suppression de cet article
dont le propos a été repris par ’Assemblée Nationale a I'article
L. 438-1.
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Art. L. 4389 du Code du travail.

Ce texte précise que le bilan social sert de base a 1'application
des articles L. 432-4, 5° alinéa, L. 437-2 et L. 950-3 ainsi qu’a celle
des dispositions réglementaires du Code du travail qui prévoient
I'établissement de programmes annuels. Ce texte, qui n’est guére
contraignant, a une portée imprécise ; il institue une sorte d’orien-
tation approuvée par votre commission, avec la modification
apportée par I’Assemblée Nationale qui a ajouté a la liste des pro-
grammes utilisant la base du bilan social, I’article L. 432-4, 5° alinéa,
selon lequel le comité d’entreprise étudie chaque année I'évolution
de 'emploi dans I'entreprise au cours de I'année passée et les pré-
visions d’emploi établies par I’employeur pour l’année a venir.

Votre commission a adopté cet article sans modification.

Art. L. 438-10 du _Code du travail.

Cet. article vise les entreprises publiques tenues de constituer
un comité d’entreprise ou un organisme de représentation du per-
sonnel en tenant lieu, en application de lois ou de réglements, ou
en vertu de stipulations conventionnelles. Ce texte a donc une
portée large; indirectement il peut permettre une extension du
champ d’application du bilan social. '

1 s’agit d’étendre 1'obligation du bilan social aux entreprises
nationales telles que la Régie Renault, E.D.F.-G.D.F., la SN.CF.,
Air France, les Charbonnages de France, 1a R.A.T.P., le
C.E. A, etc.

Pour tenir compte des particularités de ces diverses entre-
prises, le texte prévoit que des décrets en Conseil d’Etat fixeront
les mesures d’adaptation nécessaires, apres avis des organisations
syndicales les plus représentatives dans les entreprises intéressées.

Cet article a recueilli I’'approbation de votre commission.

Art. L. 438-11 du Code du travail.
Bien qu’il s’agisse d’'un principe général du droit du travail,
il a été jugé utile de préciser que les dispositions 1égales instituées -
par le présent texte ne font pas obstacle a 'application des conven-
tions comportant des clauses plus favorables.

Votre commission a adopté cet article sans modification.
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Sous réserve des amendements qu’elle vous propose, votre
commission vous demande d’adopter l'article premier du projet
de loi.

Article 2.

Ce texte fixe les 'peines applicables aux infractions relatives
au bilan social.

L’Assemblée Nationale -a adopté une rédaction différente du
texte proposé initialement par le Gouvernement pour larticle
L. 463-2. 11 en résulte que seul le refus de présenter un bilan social
pourrait étre sanctionné comme un délit d’entrave au fonctionne-
ment du comité d’entreprise, dans les conditions prévues a l'arti-
cle L. 463-1 du Code du travail.

Par contre, les infractions aux dispositions des articles L. 438-1,
L. 4382 et L. 4384 ne pourront faire I'objet que de sanctions
administratives. Tel est le texte adopté par 1’Assemblée Nationale
a l'issue d'un débat peu clair, au cours duquel la nature des sanc-
tions administratives visées n’a pas été définie; il s’agirait de
sanctions d’ordre pécuniaire.

Il apparait qu’en l'état, le texte voté par ’Assemblée Nationale
est inapplicable. S’agit-il de peines d’amendes infligées par le Tri-
bunal de police ? Auquel cas, il s’agirait indiscutablement de sanc-
tions judiciaires. S’agit-il d’'un refus éventuel d’accorder des subven-
tions de la part de ’Administration, de la suppression d’avantages
fiscaux ou de l'exclusion d’'une entreprise des marchés publics ?
Cela n’a pas été précisé. S’agit-il, enfin, de sanctions administratives
sui generis prononcées par l'inspecteur du travail ou par toute
autre autorité ? Aucune réponse n’a été fournie sur ce point.

Pour toutes ces raisons, votre commission vous propose d’adop-
ter un amendement reprenant le texte présenté initialement par le
Gouvernement pour Particle L. 463-2.

Il faut bien noter que,-en toute hypothese, la rédaction proposée
par le Gouvernement ne prévoit qu'un nombre de cas limités
susceptibles de constituer une infraction : non-présentation d’un
bilan d’établissement ou d’un bilan d’entreprise ; absence d’un cha-
pitre visé a T’article L. 438-2 dans le bilan social établi par le chef
d’entreprise.

Il nexiste, dans le texte du Gouvernement, aucune sanction
en cas de non-respect des indicateurs ou d’absence de certains des
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indicateurs définis par décret dans le bilan déposé. De méme, la
non-présentation du projet de bilan dans les délais impartis ou la
non-communication aux délégués syndicaux ne constituent pas des
infractions. Dés lors, la rédaction que nous vous proposons condui-
rait seulement a sanctionner un responsable d’entreprise particu-
lierement peu soucieux de respecter les droits a I'information élé-
mentaires des salariés.

Pour ces motifs, votre commission vous demande d’adopter
I'article 2 ainsi amendé. :

Article 3.

Le texte adopté par 1’Assemblée Nationale pour la mise en
ceuvre du bilan social ne nous parait pas satisfaisant car il repousse
a une date peut-étre lointaine et non précisée le premier bilan social,
celui-ci ne devenant obligatoire que pour l’exercice correspondant
au premier exercice financier qui suivra la publication des décrets
prévus & larticle L. 438-3.

Votre commission vous demande donc d’adopter un texte
inspiré du projet initial du Gouvernement, mais prévoyant que le
premier bilan social sera présenté en 1978 pour les entreprises
comptant au moins 750 salariés, et en 1979 pour les entreprises
comptant au moins 300 salariés. Cette application échelonnée dans
le temps laisserait aux entreprises moyennes un délai d’adaptation
a leurs nouvelles obligations.

D’autre part, les questions traitées a l'alinéa 2 de P'article 3,
a savoir les modalités selon lesquelles une entreprise ou un établis-
sement passera au régime du bilan social obligatoire, ont été évo-
quées a larticle premier. Pour résoudre ces problémes, votre
commission a adopté un article additionnel aprés l'article L. 438-1
du Code du travail.

Votre commission vous demande d’adopter la rédaction qu’elle
vous soumet pour I'article 3.

Article 4 (nouveau).

Cet article a un double objectif ; il vise d’abord a éviter que
des entreprises ou des établissements publics soient exclus du
champ d’application de la loi, malgré les dispositions des articles
L. 438-1 et L. 438-10 du Code du travail. D’autre part, ce texte
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étend l'obligation du bilan social aux services de I'Etat et des
collectivités locales dont les conditions de fonctionnement sont
assimilables & celles d’'une entreprise.

Votre commission a estimé que, pour les entreprises publiques,
le probléme du champ d’application du bilan social est convena-
blement réglé par les articles L. 438-1 et L. 438-10, elle vous
propose donc de supprimer la référence aux entreprises dans le
premier alinéa de I'article 4 (nouveau).

L’extension du bilan social a certains services de U’Etat et des
collectivités locales a été jugée intéressante par la commission
mais d’application difficile ; en effet, le critére défini a P'article 3
parait peu clair ; qu’entend-il exactement par « des conditions
de fonctionnement assimilables a celles d’une entreprise » ? Les cas
des Postes et Télécommunications et des arsenaux ont été plusieurs
fois évoqués a 1’Assemblée Nationale.

Votre commission souhaiterait qu’a I'occasion de la deuxiéme
lecture de ce projet de loi, I’Assemblée Nationale indique plus
précisément a quels organismes elle souhaiterait voir étendre le
bilan social.

L’article 4 énonce un principe mais renvoie au décret en Conseil
d’Etat la définition du champ d’application du bilan social dans
les services publics et la désignation de I'organisme appelé a faire
fonction de comité d’entreprise.

Ce texte constitue donc une ouverture vers une certaine
extension du bilan social & une partie du secteur public; mais
Papplication dépendra en fin de compte de la seule appréciation
du Gouvernement.

Sous réserve de l'amendement qu’elle vous propose, votre
commission vous demande d’adopter cet article.

Sous le bénéfice des observations et des amendements qu’elle
vous soumet, votre Commission des Affaires sociales vous propose
d’adopter le projet de loi relatif au bilan social de I'entreprise,
adopté par I’Assemblée Nationale.



Texte du projet de loi.
Article premier.

Au titre troisiéme du Livre IV du

Code du travail sont ajoutées les dis- |

positions suivantes :

<« CHAPITRE VI
« Bilen social de I'entreprise.

¢Art. L. 438-1. — Dans les entre-
prises définies aux alinéas 1 et 2 de
Tarticle L. 4381-1 ainsi que dans les
entreprises mentionnées & Darticle
L, 438-10, le chef d’entreprise établit
et soumet annuellement au comité
d'entreprise un bilan social lorsque
leffectif habituel de l'entreprise est
supérieur 3 750 salariés.
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TABLEAU COMPARATIF

Texte voté par I‘Assembiée Nationale
en premiére lecture.

Article premier.

Alinéa sans modification.

« CHAPITRE VIII
« Bilan social de l‘entreprise.

¢ Art. L. 438-1. — Dans les entre-
prises et organismes énumérés aux
alinéas 1 et 2 de l'article L. 431-1...

... & 750 salariés.

« Cette obligation ne se substitue
a awcune des obligations dinforma-
tion et de consultation du comité d’en-
treprise qui incombent au chef d’en-
treprise en application soit de dispo-
sitions législatives ou réglementaires,
soit de stipulations conventionnelles.

Texte proposé par votre commission.

Article premier.

Alinéa sans modification.

« CHAPITRE VIII
« BHan social.

« Art. L. 438-1. — Dans les entre-
prises...

... lorsque
T’effectif habituel de l’entreprise est
au moins de 300 salariés.

« Dans les entreprises comportant
des établissements distincts, il est
établi, outre le bilan social de Ventre-
prise et selon la méme procédure,
un bilan social particulier @ chaque
établissement dont Ueffectif habituel
est au moins de 300 salariés.

« Ces obligations ne se substituent
a aucune des obligations d’informa-
tion et de consultation du comité
d’entreprise ou d’établissement qui
incombent...

... conventionnelles.

« Art. additionnel L. 438-1 bis. —
1. — Lorsque Ueffectif de UPentre-
prise ou de [Détablissement atteint
le seuil d’assujettissement prévu a
Varticle L. 438-1, le premier bilan
social de Uentreprise ou de ’établis-
sement porte sur lannée suivant
celle au cours de laquelle le seuil

ra éte atteint.

Sénat - 341. — 3.



Texte du projet de loi.

<« Art. L. 4382. — ‘Le bilan social

récapitule en un document unique les |-

principales données cliiffrées permet-
tant dapprécier la situation de Y'en-
treprise dans le domaine social, d’en-
registrer les réalisations effectuées et
de mesurer les changements inter-
venus au cours de l'année écoulée
et des deux-années précédentes.

<En conséquence le bilan social
contporte i des~inforniations ‘sur Tem-
ploi, les rémunérations et charges
accessoires, les conditions d’hygiéne
ot de séourité, les autres conditions
de travail, 1a formation, les relations
professionnelles ainsi que sur ies
conditions de vie des salariés et de
leurs . familles-dans la:mesure ‘0l ices
conditions dépendent de l'entreprise.

<Art. L. 438-3. — Aprés consulta-
tion -des organisations profession-
neles d’employeurs et de travailleurs
les plis représentdtives au plan natio-
nal; ‘un arrété du ou des ministres
compétents en matidre de droit du
travail -précise, le cas échéant par
branche -d’activité, la liste des infor-
mations:‘que -doit - contenir le bilan
social en.application -de 1'article pré-
cédent.

"« Art, L; 4384. — Dans les entre-
priges ‘comPortant des établissements
distinets, il ‘est ‘6tabli, outre le bilan
social de Tentreprise et selon 1la
méme prodédure, un bilan social par-
ticulier A chaque é&tablissement ‘dont
Ueffectif habituel est supérieur 3
750 salariés.
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Texte voté par I'Assemblée Nationale
en premiére fecture.

« Art. L. 4382. —-Le bilan social...

~de Lannée-écoulée.
Alinéa sans anodification.

« Art. L. 4383. — Aprés consulta-
tion... ' . :

... au plan natio-
-nal, un décret pris en Conseil d’Etat
-précise,...

" ...de bilan

-social dentreprise oi d’établissement

sen -appleation -de -larticle -précé.
-dent.

‘¢« Le mombre et la ‘temeur de ces

informations sont gdaptés & la taille

de l'entreprise ou de Uétablissement. |

« Art. L. 438-4. — Sans modifica-
tion.

Texte proposé par votre .commission,

« Le premier bilan social peut e
concerner que lannée écoulée; I
deuriéme peut me concerner que leg
deux derniéres années écoulées.

« II. — Lorsque UVeffectif do
Ventreprise ou de .Uétablissement
devient inférieur au seuil d’assujet.
‘tissement prévu @ Varticle L. 438,
un bilan social -est -néanmoins pré.
senté pour Pannée en cours.

« Art. L. 438-2. — ‘Le bilan social.,

...de l'année écoulés
‘et des.deux -anmées préecédentes.

Alinéa sans modification. ’

« Art. L. 438-3. —— Apreés consulta:
‘tion...

..un décret pris en Conseil d’Etat
fixe la liste des informations figu
‘rant dans le bilan social en fonction
de la taille de Ventreprise ou de
‘Pétablissement ; le cas échéant, la
‘teneur des informations peut éfre
adaptée aux branches d’activité par
arrété du ou des ministres compé
tents.

< Art. L. 438-4. — Supprimé.



Texte du projet.de- loi.

¢ Art. L, 4385, — Sans préjudice
des dispositions de T'article L. 182-1
du présent Code, le comité d’entre-
prise ou d'établissement émet chaque
année un avis sur le bilan social.

¢A cet effet, les membres du
comité -d'entreprise ou- d’établisse-

ment recoivent communication du |

projet-de bitan social-quinze jouars au
moins avant la réunion au.ceurs.de
jaquelle le comité émettra son avis.

¢Dans le cas prévu a Darticle
L. 4384, les bilans sociaux particu-
Yiers et les avis émis sur ces bilans
par les comités d’établissement sont
communiqués aux membres du comité
central d’entreprise dans les condi-
tions prévues A l'alinéa précédent.

«Les délégués syndicaux recoivent
communication du projet de bilan
social dans les mémes conditions que
les membres des comités d’entreprise
ou d’établissement.

¢ Art, L. 438-6. — Les bilans sociaux
des entreprises et établissements,
éventuellement modifiés pour tenir
compte de T’avis du comité compé-
tent, aingi que le procés-verbal de la
réunion dudit comité, sont adressés i
linspecteur du travail dans un délai
fizé par voie réglementaire.
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Texte voté par I"Assembiée Nationale
on premidre -decture.

——

< Art. L. 438-5. — Alinéa sans modi-
fication.

Alinéa sans modification.

Alinéa sans modification.

« Les représentants syndicaux visés
a Uarticle L. 433-1 du présent code
recoivent...

.. ou d’établissement.

«Le bilan social, éventuellement
modifié pour tenir compte de lavis
du comité compétent, est mis & la
disposition de tout salarié qui en fuit
la demande.

«Art. L. 4386. —
sociaux...

Les bilaas

... dans un délai
de quinze jours a compter de cette
réunion.

Texte proposé par. votre commission.

—

.« Art...L. 438-5. —- Alinéa sans
modification.

- A cet effet...

...émettra. son. avis.

- Cette:réunion.-:se: tient: dans les

quatre mois suioant la: fin. de- la
derniére ~des: anndées.-visées par -le
bilan - social. .-Dans . les = entreprises
comportant -un. ou plusieurs. établis-
sements terus: de: présenter un bilan
social ‘d’établissement,-la réunion. au

- cours de. laguelle le .comité central

d’entreprise- émet son -avis a lieu
dans les. siz-mois sutvant la fin de
la . derniére..des .années visées. par
le bilan social.. Le- comité - d’entre-
prise .ou. le-.-comité. d’établissement
peuvent se faire assister d’'un expert
comptable de .leur choix. pour ane-
lyser..le projet de bilan social.

« Dans:le cas: prévu 3 larticle
L. 438-1, deuxiéme- alinéa, les bilans...

...1’alinéa précédent.
« Les délégués syndicaux recoi-
vent...

... d’établissement.
Alinéa sans modification.

« Art. L. 438-6. — Sans modifi-
cation.



Texte du projet de loi.

« Art. L. 438-7. — Dans les sociétés
par actions le bilan social et 'avis du
comifé d’entreprise sont adressés aux
actionnaires ou mis a leur disposition
dans les mémes conditions que les
documents prévus aux articles 162
et 168 de la loi n® 66-536 modifiée du
24 juillet 1966.

« Art. L. 438-8. — L’établissement
du bilan social selon les régles fixées
par le présent chapitre constitue pour
le chef d’entreprise une obligation
supplémentaire s’ajoutant a celles

qui lui incombent, en matiére d’infor- |

mation et de consultation du comité
d’entreprise, en vertu soit de dispo-
gitions législatives ou réglementaires,
soit de stipulations conventionnelles.

« Art. L. 438-9. — Le bilan social
sert de base A l'application des arti-
cles L. 4372 et L. 950-3 ainsi qu’a
celle des dispositions réglementaires
du présent Code qui prévoient 1'éta-
issement de programmes annuels.

¢ Art. L. 438-10. — Des décrets en
Conseil d'Etat fixent les mesures
d'adaptation nécessaires i lapplica-
tion des dispositions du présent cha-
pitre dans les entreprises qui sont
tenues de constituer un comité d’en-
treprise ou des organismes de repré-
sentation du personnel qui en tien-
.ment lieu en vertu soit de dispositions
Mgiglatives ou réglementaires autres
que celles du Code du travail, soit
de stipulations conventionnelles.

«Ces. décrets sont pris aprés avis
des organisations syndicales les plus
représentatives- dans les entreprises
intéregsées.

¢ Art. L. 438-11. — Les dispositions
du présent chapitre ne font pas obsta-
cle aux conventions. comportant des
clauses plus favorables. »

Art. 2.

Le titre sixiéme du Livre IV du
-Code du travail est complété comme
suit :

« Art. L. 463-2. — Toute infraction
aux digpositions des articles L. 438-1,
L. 4382 et L. 4384 sera punie des

peines prévues i Tarticle L. 463-1, » :
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Texte voté par I’Assemblée Nationale
en premi¢re lecture.

« Art. L. 438-7. — Sans modifica-
tion.

« Art. L. 438-8. — Supprimé.

« Art. L. 438-9. — Le bilan social...

... des arti-

cles L. 4324 (cinquiéme alinéa),
L. 4372 et L. 950-3...

... de programmes annuels.

¢ Art. L. 438-10. —— Sans modifica-
tion.

«Art. L. 438-11. — Sans modifica-
tion.

‘Art. 2,

Alinéa sans modification.

« Art. L. 463-2. — Toute infraction
aux dispositions des articles L. 438-1,
L. 4382 et L. 4384, ne pourra faire
Uobjet que de sanctions administra-

Texte proposé par votre commission,

« Art. L. 438-7. — Dans les sociétés
par actions le dernier bilan socia]
accompagné de l'avis du comits
d’entreprise...

..la loi n" 66-537 modifiée qy
24 juillet 1966.

« Art. L. 438-8. — Suppression
maintenue.

« Art. L. 438-9. — Sans modifi-
cation.

« Art. L. 438-10. — Sans modifi-
cation.

« Art. L. 438-11. — Sans modifi-
cation.

Art. 2.

Alinéa sans modification.

« Art. L. 463-2. — Toute infraction
aux dispositions des articles L. 4381
et L. 438-2 sera punie des peines
prévues a larticle L. 463-1. »



Texte du projet de loi.

Art. 3.

Le premier bilan social sera pré-
senté au cours de 'année 1978.

Les informations figurant dans ce
bilan pourront ne concerner dque
année écoulée.

Les informations figurant dans Je
deuxidme bilan social pourront ne
concerner que les deux derniéres
années écoulées,

Les dispositions de Varticle L. 4632
du Code du travail sont applicables
aux infractions commises & l'occa-
sion de 1'établissement des deux pre-
miers bilans sociaux.
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Texte voté par I’Assemblée Nationale
en premiére lecture.

tives, hormis le cas de refus de pré-
sentation du bilan prévu & Varticle
L. 438-1 et @ larticle L. 438-4. Ce
refus pourrait étre sanctionné dans
les conditions prévues @ Ularticle
L. 463-1 du Code du travail. »

Art. 3.

La présente loi entrera en vigueur
dés ila publication des décrets prévus

a Particle L. 438-3. Le premier bilan |

social portera sur Uexercice corres-
porndant au premier exercice finan-
cier qui suivra cette publication. ’

Lorsque Ueffectif de Uentreprise ou
de Vétablissement franchira le seuil
d’assujettissement prévu aur arti-
cles L. 438-1 et L. 438-4 postérieure-
ment a l'entrée en vigueur de la pré-
sente loi, le premier bilan de Pentre-
prise ou de létablissement portera
sur Pexercice correspondant au pre-
mier exercice financier qui suivra la
date a laquelle le seuil aura été
franchi.

Art. 4 (nouveau).

Les dispositions du chapitre VIU
du Titre III du Livre 1V du Code du
travail relatives au bilan social de
Pentreprise sont applicables aux
entreprises et établissements publics
non visés aux articles L. 438-1 et
L. 438-10 dudit Code, ainst qu’aux ser-
vices de UEtat et des collectivités
locales dont les conditions de fonc-
tionnement sont assimilables a celles
d’une entreprise.

Les conditions de cette application,
et notamment la détermination de
Uorganisme de représentation du per-
sonnel auquel le bilan social doit étre
soumis, sont fixées par des décrets
en Conseil dEtat pris, aprés avis des
organisations syndicales les plus
représentatives au plan national.

Texte proposé par votre commission.

Art. 3.

« Le premier bilan social sera pré-
senté :

« — au cours de Pannée 1978 pour
les entreprises comptant au moins
750 salariés ; :

« — au cours de lannée 1979 pour
les entreprises comptant au moins
300 salariés. » :

Art. 4 (nouveau).

Les dispositions...

... relatives au bilan social
sont applicables aux établissements
publics...

... ’une entreprise.
Alinéa sans modification.
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- AMENDEMENTS PRESENTES PAR LA COMMISSION

Article premier du projet de loi.

Amendement: Dans l'intitulé.du .chapitre. VIII,.supprimer les

mots :
¢...de l'entreprise. »

“Artitle ‘L *438.1 du- Code” du- travail. _
“fumendement » A la fin +du: premier:alitvéa :du texte -proposé
pour cet article, remplacer les mots:
«... supérieur 3 750. » '

par les mots:
€...au moins de 300... »
~ Amendement : Aprés le premier alinéa:du texte proposé pour
cet ‘article, insérer un dlinéa nouveau .ainsi-rédigé :

. ¢ Dans les. entreprises comportant des établissements -distinets, il est établi,
:-gutresle+bilan ~socidl ‘de ‘l'entreprise vet-iselon la~méme procédure; un-bilan social

- Cupartieulier +&-tehaque -€tiblissement dont -Peffectif “*habituel rest-au--moins -de

=300 s4latiés. »
‘Amendemenrit : 'Rédiger comme ‘suit le début: du dernier ‘dlinéa

..du texte propasé pour cet article:

. « Ces obligations ne se substituent 3 aucune. desobligations dlinformation et
de consultation du comité d'entreprise ou d'établissement qui incomibent.. » (Le
“reste: sans-chingements)

<iAvitcle sadditionnel-aprés Vartiche (L. 438-1:du.iCode. dutravail,

..~ Amendement : Aprés le texte -proposé pour l’article ‘L. 438-1
du. Code du travail, un article additionnel L. 438-1 ‘bis-(nouveau)
ainsi rédigé :

« Article additionnel L. 438-1 bis. — 1. - Lorsque :'effectif :de -I’entreprise
. ou de Détablissement atteint le seuil d’assujettissement prévu a Darticle L. 4381,
_.le.premier:bilan social .de I'entreprise ou de:l’établissement porte.sur.lannée suivant
celle au cours-de laquelle le seuil a été attéint,

« Le premier bilan social peut ne concerner que l’année sécoulée ; le deuxiéme
peutrne-concerner :que les deux.derniéres années :écoulées.

« I. — Lorsque l'effectif de Plentreprise ou de I'établissement devient infé-
rieur au seuil d’assujettissement prévu @ Particle L. 43841, un bilan social ‘est -néan-
moins présenté pour Pannée en cours. » , .
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Articte L. 438-2 du Code du -travail.

Amendement: A la fin du premier alinéa du texte proposé
pour cet article, ajouter-les mots:
<..et des deux années précédentes. »

Article L. 438-3 du Code du travail.

Amendement : Rédiger comme suit le texte proposé pour cet
article :

« Apreés consultation des organisations professionnelles d’employeurs et de
travailleurs les plus représentatives au plan. national, un décret en Conseil d’Etat
fixe la liste des informations figurant dans le bilan social en fonction de la taille
de l'entreprise ou de P'établissement; le cas échéant, la teneur des informations
peut étre adaptée aux branches d’activité par arrété du ou des ministres compétents. »

Article L. 4384 du Code du travail.

Amendement : Supprimer cet article.

Article L. 438-5 du Code du travail.

Amendement: Compléter comme suit le deuxiéme alinéa du
texte proposé pour cet article :

« Cette réunion se tient dans les quatre mois suivant la fin de la derniére
des années visées par le bilan social. Dans les entreprises comportant un ou plu-
sieurs établissements tenus de présenter un bilan social d’établissement, la réunion
au cours de laquelle le comité central d’entreprise émet son avis a lieu dans les
six mois suivant la fin de la derniére des années visées par le bilan social. »

Amendement : Compléter comme suit le deuxiéme alinéa du
texte proposé pour cet article : ‘

« Le comité d’entreprise ou le comité d’établissement peuvent se faire assister
d'un expert comptable de leur choix pour analyser le projet de bilan social. »

Amendement : Dans le troisitme alinéa du texte proposé pour
cet article, remplacer les termes:

« .. larticle L. 438-4... »

par les termes:

« ... Particle L. 438-1, deuxiéme alinéa... »

Amendement: Au quatriéme alinéa du texte proposé pour
cet article, remplacer les mots:

« Les représentants syndicaux visés a l'article L. 43341 du présent code... »

par les mots:

« Les délégués syndicaux... »
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- Article L. 438-7 du Code du travail.

Amendement : Dans le texte proposé pour cet article, rem-
placer les mots:

« ...le hilan social et.. »

par les mots:

« ... le dernier bilan social accompagné de ... »

Amendement : Dans le texte proposé pour cet article, rem-
placer les termes :
" & ..ioi n° 66-536... »

par les termes -
« ...loi n° 66-537... »

Art. 2 du projet de loi.
Article L. 463-2 du Code du travail.

Amendement : Rédiger comme suit le texte proposé pour cet
article :
« Art. L. 463-2. — Toute infraction aux dispositions des articles L. 4381 et
L. 4382 sera punie des peines prévues a l’article L. 463-1. »

Art. 3 du projet de loi.

Amendement : Rédiger comme suit cet article :

« Le premier bilan social sera présenté :

« — au cours de l'année 1978 pour les entreprises comptant au moins
750 salariés ;

« — au cours de l'année 1979 pour les - entreprises comptant au moins
300 salariés. »

Art. 4 (nouveau) du projet de loi.

Amendement : Rédiger comme suit le début du premier alinéa
de cet article:

Les dispositions du chapitre VIII du titre IH du Livre IV du Code du travail
relatives au bilan social sont applicables aux établissements publics...
(Le reste sans changement.)
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I. — CONSULTATIONS ET

INFORMATIONS OBLIGATOIRES

DU COMITE D’‘ENTREPRISE DANS LE DOMAINE SOCIAL

(Source : Liaisons sociales n° 4489.)

OBJET

de la consultation.

ARTICLES DU CODE DU TRAVAIL

NATURE
des informations
ou des documents.

———————

PPERIODICITg

Emploi.

Amélioration des con-
ditions d’emploi du
personnel au sein de
T'entreprise.

Modification du vo-
lume de la structure
des effectifs.

Modification des con-
ditions d’emploi du
personnel,

Situation de l’emploi
dans P'entreprise.

Evolution et prévision
de Yemploi dans
I'entreprise.

Contréle de lemploi.

Compression d’effec-
tifs.

I. — Emploi.

L. 432-1 (1*" alinéa). —— Le comité d’entreprise coopére
avec la direction & 'amélioration des conditions d’em-
ploi (..) du personnel au sein de D’entreprise ; il est
obligatoirement saisi pour avis des réglements qui s’y
rapportent.

L. 4324 (d, 1°* alinéa). — Il est obligatoirement informé
et consulté (..) sur les mesures de nature a affecter
le volume ou la structure des effectifs.

L. 4324 (¢, 1*F alinéa). — Il est obligatoirement informé
et consulté (..) sur les mesures de nature a affecter
les conditions d’emploi (...) du personnel. ’

L. 4324 (¢, 4° alinéa). — Au cours de chaque trimestre,
le chef d’entreprise communique au comité d’entre-
prise des informations (...) sur la situation de l'em-
ploi dans l'entreprise.

L. 4324 (c, 2° alinéa). — Chaque année, le comité d’en-
treprise étudie I'évolution de l'emploi dans l'entre-
prise au cours de I’année passée et les prévisions
d’emploi établies par lemployeur pour l'année 2a
venir. Le procés<«verbal de cette réunion est transmis
dans un délai de quinze jours & 'autorité administra-
tive compétente.

L. 432-4 ¢, 3* alinéa). — Le comité d’entreprise est obli-
gatoirement saisi en temps utile des projets de com-
pression d’effectifs; il émet un avis sur l'opération
projetée et ses modalités d’application.

Réglements divers.

Mesures.

Mesures.

Informations.

Proces-verbal.

Projets.

Variable.

Variable.

Variable.

Trimestrielle.”

Annuelle.

Variable.




OBJET

de la consultation.
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A ———————————————— e r————————————————————————————————————

ARTICLES DU CODE DU TRAVAIL

NATURE
des informations
ou des documents.

PERIODICITE

Licenciement collectif
pour motif écono-
mique.

Conventions de coopé-
ration avec le Fonds
national de ’emploi.

(hdmage partiel.....

Durée du travail.

Durée maximale du
travail (demandes
de dérogation aux
durées maximales
hebdomadaires
moyennes et abso-
lues).

Intéressement.
Participation.

Association ou  inté-
ressement :
Adoption du

contrat.

Application du
contrat,

L. 321-3 (2* alinéa). — Dans les entreprises ou profes-
sions (...) olt sont occupés habituellement au moins
cinquante salariés, les employeurs qui projettent d’y
effectuer un licenciement (...) pour motif économique
d’ordre conjoncturel ou structurel (..) sont tenus de
réunir et de consulter le comité d’entreprise.

L. 321-4. — L’employeur est tenu d’adresser aux repré-
sentants du personnel (...) tous renseignements utiles
sur les licenciements projetés.

L. 3215 (Délai) ; L. 321-6 (Mesures d’adaptation) ;
L. 321-8 (Saisine administrative) ; L. 321-10 (Cas de
liquidation judiciaire).

R. 322-8. -— Les comités d’entreprise ou d’établissement
(...) sont consultés sur les projets de conventions
mentionnés aux articles R. 3222, R. 3226 et R. 322-7
(Conventions de formation, d’allocation temporaire
dégressive et d’allocation spéciale).

D. 322-12 (2 alinéa). — L’employeur est tenu de consul-
ter le comité d’entreprise ou d’établissement (...) sur
la demande de convention présentée.

L. 2127 (5° alinéa). — Le comité d’entreprise ou, 2
défaut, les délégués du personnel donnent leur avis
sur ces dérogations; R. 212-6 (Avis sur dérogations
de secteurs); R. 212-7 (Avis sur dérogation particu-
liére) ; R. 2128 (Avis sur dérogation maximale
absolue).

II. — Les rémunérations.

L. 441-3 (3° alinéa). — Quand il existe un comité d’en-
treprise, le contrat doit lui étre soumis au moins
quinze jours avant la signature.

L. 441-3 (1*" alinéa). — Tout contrat (...) doit préciser
notamment (..) les conditions dans lesquelles les
comités d’entreprise (...) disposent des moyens d’infor-
mation nécessaires sur les conditions d’application
des clauses du contrat.

Pas de document spé-

Projets de convention.

Demande de conven-

Pas de document spé-

Contrat.

cifique, mais indica-
tions obligatoires
(raisons du licencie-
ment, nombre de
travailleurs touchés,
catégories  profes-
sionnelles  concer-
nées, calendrier pré-
visionnel des licen-
ciements).

tion.

cifique.

Variable.

Variable.

Variable.

Variable.

Variable.

Variable.
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OBJET

de la consultation.

ARTICLES DU (CODE DU TRAVAIL

NATURE
. des informations
ou des documents,

PERIODICITE

Participation aux
fruits de I’expan-
sion :

Examen de lac-
cord en vue de son
adoption ;

Modalités de la
gestion de la réserve
spéciale. Fonds com-
mun de déplace-
ment.

R. 441-2, —. L’application du contrat prévoyant I'asso-
ciation -ou lintéressement du: personnel est suivie:
soit par le comité d’entreprise (...).

L’organisme désigné se réunit chaque fois qu’il y a lieu
-4 caloul-des produits -du systéme.d’intéressement ou
des répartitions, en vue de recevoir les informations
correspondantes et de vérifier les modalités d’appli-
eation:du contrat. Il .doit-étre mis, 4 cette occasion,
en mesure de prendre connaissance des éléments
ayant.gervi de base de calcul des participations pen-
dant la période de. référence retenue, ainsi que de
toutes autres piéces dont la communication avait été
prévue au contrat.

Quelle que soit la périodicité adoptée pour ces répar-
titions et la formule de participation retenue, 1’orga-
nisme ci-dessus doit, en outre, recevoir réguliérement
de la direction et, en tout état.de cause, deux fois
par an, des informations d’ordre général (..) de
-nature: &-exercer une incidence (...) de fagon générale,
sur le systéme d’intéressement retenu.

R. 441-3 (2° et 3° alinéas). — Lorsque le comité d’entre-
prise est appelé a siéger comme organisme habilité
a poursuivre P’application du systéme d’intéressement,
les questions examinées a ce titre doivent faire ’objet
de réunions- distinctes ou d’une mention spéciale a
son ordre du jour.

L’organisme désigné peut demander aux représentants
de la direction des explications complémentaires sur
T'application du contrat, formuler des avis et présen-
ter toutes suggestions a ce sujet.

L. 442-11. — Les accords prévus a l'article L. 442-5 sont
passés (...) soit au sein du comité d’entreprise.

R. 442-16 (Conclusion)

R. 442-22 (Dénonciation)

R. 442411 (III). — Le réglement du fonds doit prévoir
I'institution d’un conseil de surveillance. Ce conseil
doit é&tre composé de représentants des travailleurs
participant au fonds, désignés (...) soit par le ou les
comités d’entreprise intéressés (...).

Informations.

Accord.

Procés-verbal.
Procés-verbal.

Désignation.

Variable (w
moins deux
fois par-an).

Variable.

Variable.
Variable.
Variable.
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m

salariaux.

Hautes rémunérations
(dans les sociétés
par actions).

Prix.

Amélioration des con-
ditions de travail du
Personnel au sein
de Yentreprise .

prise exerce a titre consultatif les attributions ci-
apreés: (..);

(d, alinéa 2). — Au moins une fois par an, le chef
d’entreprise présente au comité ‘d’entreprise un rap-
port d’ensemble sur Pactivité de I'entreprise, le chiffre
d’affaires (...), Pévolution de la structure et du mon-
tant des salaires, les investissements, ainsi que sur ses
projets pour I'exercice suivant. Il soumet, en particu-
lier, au comité un état faisant ressortir I'évolution de
la rémunération moyenne horaire et mensuelle, au
cours de I'exercice et par rapport a I'exercice précé-
dent.

L. 432-4 (d, alinéa 7). — Les membres des comités d’eh-
treprise ont droit aux mémes communications et aux
mémes copies que les actionnaires et aux mémes
époques.

Loi du 24 juillet 1966 (art. 168). — Tout actionnaire
a le droit dans les conditions et délais déterminés
par décret, d'obtenir communication (...).

4. Du mandat global, certifié exact par les commissaires

aux comptes, des rémunérations versées aux personnes
les. . mieux rémunérées, le nombre de ces personnes
étant de dix ou cing selon que Veffectif du person-
nel excéde ou non deux cents salariés.

L. 432 (d, alinéa 9). — Les comités d’entreprises sont
habilités & donner un avis sur les augmentations de
prix. Ils peuvent étre consultés par les fonctionnaires
chargés de la fixation et du contréle des prix.

III. — Les conditions de travail.

L. 432-1 (1" alinéa). — Le comité d’entreprise coopére
avec la direction & I’'amélioration des conditions (...)
de travail (..) du personnel au sein de I’entreprise ;
il est obligatoirement saisi pour avis des réglements
qui s’y rapportent.

Comptes d’assemblées
‘générales,

Comptes d’assemblées
générales.

Pas de document spé-
cifique.

Réglements divers.

Variahle.

Variable.

Variable.

uwr==- -2 4
OBJET : NATURB iost
. ARTICLES DU CODE DU TRAVAIL des informations PERTODICETE
de Ja consultation. ou des documents.
Rémunérations.
Niveau, éventail, colits | L. 4324. — Dans T'ordre économique, le comité d’entre-{Rapport. Annuelle.

(1) Dispositions générales.



OBJET

de la consultation.

ARTICLES DU CODE DU TRAVAIL

NATURE
des informations
ou des documents.

PERIODICITy

Amélioration des con-
ditions de travail :

Pour l'année a
venir ;

Incidences de
I’amélioration, du

renouvellement ou
de la transformation
de Yéquipement ou
des méthodes de
production et d’ex-
ploitation sur les
conditions de tra-
vail.

Durée et horaires de
travail (travail de
nuit).

Organisation maté-
rielle, ambiance, fac-
teurs physiques du
travail.

Introduction de nou-
velles méthodes
d’organisation
travail.

Transformation impor-
tante de postes de
travail.

Modifications des ca-
dences et des nor
mes de productivité.

Aménagement impor-
tant concernant
I’ambiance et la sé-
curité du travail.

Mise ou remise au
travail des travail-
leurs handicapés.

du}

L. 437-2 (Rapport écrit, programme, P. V. sur les actions
d’amélioration des conditions de travail).

L. 4324 (c, 4" alinéa). — Il informe le comité des
mesures envisagées en ce qui concerne I’amélioration,

le renouvellement ou la transformation de P'équipe-|

ment ou des méthodes de production et d’exploitation
et de leurs incidences sur les conditions de travail
{..).

L. 437-1 (1°" alinéa). — (...) Le comité d’entreprise est
associé a la recherche de solutions aux problémes
concernant la durée et les horaires de travail, notam-
ment le travail de nuit.

L. 43741 (1*r alinéa). — (...) L'organisation matérielle,
I’ambiance et les facteurs physiques du travail (...).

L. 4371 (2* alinéa). — Le comité d’entreprise est a ce
titre obligatoirement consulté avant 'introduection (...).

L. 437-1. — (...) De nouvelles méthodes d’organisations
du travail, avant toute transformation importante de
postes de travail découlant de la modification de I’en-
treprise ou de l'organisation du travail (...).

L. 437. — (...) avant les modifications des cadences et
des normes de produectivité, liées ou non & la rému-
nération du travail (...).

L. 437-1. — (..) ainsi qu'avant la réalisation de tout
aménagement important intéressant 1’ambiance et la
sécurité du travail.

L. 43711. — Le comité est consulté sur les mesures
prises en vue de faciliter la mise ou la remise au
travail des travailleurs handicapés ...).

Programme détaillé,

Information.

Pas de document spé-
cifigue.

Pas de document spé-
cifique.

Pas de document spé-
cifique.

Pas de document spé-
cifique.

Pas de document spé-
cifique.

Pas de document spé-
cifique.

Pas de document spé-
cifique.

Annuelle,

Trimestrialle,

Variable.

Variahle.

Variable.

Variable.

Variable.

Variable.

Variable.
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OBJET NATURBE
. ARTICLES DU CODE DU TRAVAIL des informations PERIODICITE
de la consultation. ou des documents.
Aménagements
d’horaires.
Horaires  individuali-| L. 2124-1. — (...) les employeurs sont autorisés 3 déroger(Pas de document spé-|Variable.
5és. a Thoraire collectif de travail et a pratiquer des| cifique.
horaires individualisés sous réserve que le. comité] .
d’entreprise {...) n'y soit pas opposé.
Aménagement d’horai- | L. 212-4-2 (3° alinéa). — Ces horaires réduits ne peuvent|Pas de document spé-|Variable.
res de travail| étre appliqués qu'avec 1'accord du comité d’entreprise.| cifique.
réduits.
Aménagements d’ho-| L. 432-1 (7* alinéa). — Le comité délibére chaque année(Pas de decument spé-|Annuelle.
raires pour la pra-| des conditions d’application de 'ces aménagements| cifique.
tique controlée et| d’horaires.
réguliére d’un sport.
Repos compensateur :
Période de prise|D. 21212 (1 alinéa). — Dans les établissements ot|Pas de document spé-;Variable,
du repos compensa-| Pactivité présente des variations. saisonniéres impor-] cifique.
teur. tantes, il peut étre substitué i la période iprévue
a larticle D. 2126 (en dehors de 1la période du
1° juillet au 31 aofit), aprés avis du comité d’entre-
prise {..) une autre ipériode.
Demande de dé-|D. 21212 (4* alinéa). — Cette demande doit étre motivée|Pas de document spé-|Variable.
rogation a la durée| et accompagnée de 1'avis du comité d’entreprise. cifique.
de la période de
‘Prise du repos com-
pensateur.
Congés.
Période de congé an-| L. 2237 (2* alinéa). — (..) a défaut de convention|Pas de document spé-'Annuelle.
Nuel, collective, elle est fixée par I'employeur (.) aprés| cifique.
consultation (..) du comité d’entreprise.
Santé.
¥édecine du travail :
Efflbauche ou li-|R. 24111 (2* alinéa). — Le ou les médecins du travail{Pas de document spé-|Variable.
cen.Clement du mé-| attachés a I'entreprise ou a Porganisation interentre-| cifique.
decin, prises ne peuvent étre désignés ou maintenus en
fonctions qu’aprés accord, selon le cas, entre le chef
d’entreprise et le comité d’entreprise ou entre les
chefs d’entreprise et le comité interentreprises.

Sénat - 341, — 4,
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ARTICLES DU <CODE DU TRAVAIL

NATURE
-deg informations
ou des documents.

Service social du tra-
vail :

Désignation et
maintien du conseil-
ler du travail.

Accidents
du travail.

Accident ou maladie
professionneile gra-
ves.

Accident du {ravail
en cas de manque-
ments graves ou ré-
pétés :

{nfervention du C.H.S.
en cas de danger
imminent.

Comité d’hygiéne
et de sécurité.

Détermination du
nombre et de la
compétence des
C.H.S.

R. 250-7. — Le conseiller ou la conseillére chef du
travail sont désignés et maintenus en fonctions aprés
--gecond, ‘9elon le-cas, entire le: chef «d’entreprise: et -le
comité d’entreprise - ou entre les chefs «d'entre'pmse
et le comité interentmpnses

7 IV. — Conditions de sécurité.

R. 2316-1 (2* alinéa). — Le comité (1) ou la section
“doit se prononicer “sur:les conclustons des enquétes|
et sar fes suites qui “Teir ‘auroitt &té dotinées: -

1. 26331 (1“ alinéa). — En cas d’aemdent du travail
survenu dans une entreprise ol ont été relevés des
manguements. graves ou répétés aux régles d’hygiéne

vetde sbeurité - du-travail, la. juridiction saisie’deit,
si elle ne retient.pas dans les liens:de la prévention
la ou les personmes physiques poursuivies sur le fon-
dement des dispositions du Code pénal citées a 1%fti-
cle L. 26321, faire -obligation "4 Yentreprise de
prendre toutes mesures pour rétablir des conditions
normales d'hygiene et de sécurité du travail.

A cet effet, la juridiction enjoint & Yentreprise
de présenter, dans un délai qu’elle fixe, un plan de
réalisation de ces mesures accompagné de Iavis
motivé du comité d’entreprise et du comité d’hygiéne
et de sécurité (...).

R. 231-7 (3 alinéa). — Le comité ou la section examine
les suites données aux interventions de ses membres.

R. 2312 (1> alinéa). — Dans les établissements indus-
triels occupant habituellement plus de 1500 salariés,
le comité d’entreprise ou le comité d’établissement
détermine le nombre et la compétence des comités
d’hygiéne et de sécurité qui doivent étre constitués.

Pas de document spé-
cifique.

Conclusions de l'en-
“guéte.

Avis motivé.

Pas de document spé-
cifique.

Informations sur la
nature, la fréquence
et la gravité des
risques, les dimen-
sions et la réparti-

tion des ateliers, le|
nombre -de travall-|

leurs occupés dans
ces ateliers ou grou-
pes d'ateliers.

PERIODICITY

Variable,

Variable,

Variable.

Variable,

Variable.

I

(1) D'hygiéne et de sécurité qui fonctionne comme commission spécialisée du comité d’entreprise (cf. arf. R. 281:3)
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M

omm
de 1a consultation.

ARTICLES DU <CODE DU TRAVAIL

NATURE
des informations
ou des documents. .

PERIODICITE

prma———

pivision-du- C. H. S.
en sections.

Mission des C.H.S.

Actions relatives
3 I'hygiéne et & la
séeurité pour lan-
née 3 venir.

Intervention de
I'inspecteur et du
contrdleur du tra-
vail, de lingénieur
conseil et du
controleur de sécu-
rité de la caisse ré-
gionale d’assurance
maladie.

Apprentissage.

Agrément de 1’em-
ployeur.

Congé formation.

Consultation sur les
problémes généraux
relatifs au congé
formation.

Report ou refus d’une
demande de congé
formation.

R. 2312 (2* alinéa). — Le comité d’entreprise ou le
comité d’établissement peut, quel que soit 1'effectif
de I’établissement, décider la division du comité d’hy-
giéne et de sécurité en sections correspondant. aux
différentes parties de I'établissement (...)

R. 231.6-6 (2* alinéa). — Chaque comité ou section est
consulté sur la teneur de tous les documents se ratta-
chant a sa mission (...)

R. 231-8 (Organisation, fonctionnement, mission du
C.H.S. )

R. 2319 (4* alinéa). — En outre, le comité doit étre
informé par son président des observations de 1ins-
pecteur et du contréleur du travail, de l'ingénieur
conseil et du contréleur de sécurité de la caisse régio-
nale d’assurance maladie au cours de la réunion qui
suit leurs interventions (...)

V. — La formation.

R. 117-2. — La demande accompagnée de lavis du
comité d’entreprise (...) est adressée au secrétariat du
comité départemental de la formation professionnelle,
de la promotion sociale et de I'emploi (...)

R. 930-15 (Commission spécialisée dans les entreprises
de plus de 300 salariés).

R. 930-16 (Comités similaires aux C.E.).

L. 930-1. V. — Le bénéfice du congé demandé est de
droit, sauf dans le cas ou l'employeur estime, apreés
avis du comité d’entreprise (..) que cette absence
pourrait avoir des conséquences préjudiciables a la
production et 4 la marche de I’entreprise (...)

R. 930-4 (Ordre dans la liste d’attente).

R. 930-11 (Ordre de priorité dans le cas ou les néces-
sités propres a l’enfreprise empéchent de satisfaire
simultanément toutes les demandes).

R. 930-13 (Décision de refus ou de report).

Informations sur -.la
nature, la fréquence
et la. gravité .des
risques, les dimen-

--sions: et la réparti-
tion des ateliers, le
nombre de travail-
leurs occupés dans
ces ateliers ou grou-
pes d’ateliers.

Reéglements et consi-
gnes d’hygiéne et
de sécurité.

Projet de programme;

Informations sur les
observations faites.

Demande d’agrément.

Pas de document spé-
cifique.

Pas de document spé-
cifique. -

Variable.

Variable.

Trimestrielle.

Variable.

Variable.

Variable.

Variable.



OBJET

de la consultation.

ARTICLES DU CODE DU TRAVAIL

NATURE
des informations
ou des documents.

Aide de I'Etat relative
4 des centres de
formation gérés par
une ou plusieurs

) entreprises.

Participation des em-
ployeurs au finan-
cement de la for-
mation profession-
nelle.

Congé éducation
ouvriére.

Refus du congé.

Autres congés
formation.

Congés, non rémuné-
rés, cadres et ani-
mateurs jeunesse.

Refus du congé.

Réglement intérieur
de l’entreprise (éta-
blissement.ou modi-
fication du...).

Licenciement d’un re-
présentant élu du
personnel (et repré-
sentant syndical au
C. F). ‘

L. 940-1 (4 alinéa). — Lorsque ces conventions concer-
nent des centres de formation gérés par une ou plu-
sieurs entreprises, elles font, avant leur conclusion,
I'objet d’une consultation du ou des comités d’entre-
prise intéressés. ‘

L. 950;3 (Justification de la délibération du comité d’en-
treprise).

L. 451-3 (1° alinéa). — Le congé est de droit, sauf dans
le cas ou I'’employeur estime, aprés avis conforme du
comité d’entreprise (..) que cette absence pourrait
avoir des conséquences préjudiciables & la production
et a la marche de l'entreprise (...)

R. 225-5. — Le bénéfice du congé peut étre refusé par
I’employeur s’il établit que ce refus est justifié par
des nécessités particuliéres a son entreprise ou au
fonctionnement de celle-ci.

Ce refus ne peut intervenir qu'aprés consultation du
comité d’entreprise ou, le cas échéant, du comité
d’établissement (...)

VI. — Les relations professionnelles.
L. 12235. — Un réglement intérieur ne peut étre

introduit qu’aprés avoir été soumis a ’avis du comité
. d’entreprise (...).-

L. 42022. — Tout licenciement d’'un délégué du
personnel, titulaire ou suppléant, envisagé par la
direction, doit é&tre obligatoirement soumis & Passen-
timent du comité d’entreprise (...).

L. 436<1 (membre d’un comité d’entreprise)

L. 2318 (membre d'un CC.H.S)......................

Projet de convention.

Programme général
de formation pour
Pannée a venir.

Pas de document spé-
cifique.

Pas de document spé-
cifique.

Réglement intérieur.

Pas de document spé-
cifique.

PERIODICITE

—_—

Varigble.

Annuelle.

Variable.

Variéble.

Variable.

Variable.

Variable.
Variable.



e

OBJET )
de 1a consultation.

ARTICLES DU CODE DU TRAVAIL

NATURE
des informations
ou des documents.

PERIODICITE

'

fenouvellement du
contrat de travail &
durée déterminée
d’un représentant
élu du personnel.

Amélioration des
conditions de vie du
personnel au sein
de l'entreprise.

Observations ou sug-
gestions du person-
nel entrant dans le
champ de compé-
tence du comité
d’entreprise.

Repas, boissons (réfec-
toire).

Euvres sociales (1).

L. 4362. — L’employeur ne peut refuser a son salarié,
représentant syndical membre ou ancien membre du
comité d’entreprise, candidat aux fonctions de membre
du comité d’entreprise, le renouvellement de son
contrat de travail 3 durée déterminée que pour un
motif sérieux et légitime (...).

Au cas ou l'employeur envisagerait de ne pas
renouveler le contrat de travail, application devra étre
faite avant la date d’expiration dudit contrat de la
procédure prévue ci-dessus en cas de licenciement
(L. 43641).

Les dispositions des deux alinéas précédents sont
applicables pendant les délais de protection prévue
au présent article. Dans les branches d’activité a
caractére saisonnier, ces délais de protection sont
prolongés d’'une durée égale 3 la période habituelle
d’interruption de l'activité du salarié (..).

VII. — Les conditions de vie.

L. 432-1 (1> alinéa). — Le cemité d’entreprise coopére
avec la direction 4 'amélioration des conditions de
vie du personnel au sein de l’entreprise ; il est obli-
gatoirement saisi pour avis des réglements qui s’y
rapportent.

L. 4204. — Lorsqu’il existe un comité d’entreprise,
les délégués du personnel ont qualité pour lui ecommu-
niquer les suggestions ou observations du personnel
sur toutes les questions entrant damns la cempétence
du comité.

R. 231-17. — Dans les établissements ou le nombre des
salariés désirent prendre habituellement leur repas
sur les lieux de travail est au moins égal a vingt-cing,
I’employeur est tenu, aprés avis du comité d’entre-
prise (..), de mettre un réfectoire a la disposition
du personnel (...).

R. 4326 (1 alinéa) (Représentation du C. E. auprés
des conseils d’administration d’ceuvres sociales auquel
il participe). '

R. 423-6 (2° alinéa). — Le comité d’entreprise est obli-
gatoirement consulté préalablement a toute délibé-
ration relative soit a la modification des statuts
de linstitution, soif & la création d’ceuvres nouvelles,
soit & la transformation ou a la suppression d’ceuvres
existantes.

Pas de document spé-
cifique.

Reéglements divers.

Pas de document spé-
cifique.

Pas de document spé-
cifigue.

Documents appropriés
sur la gestion des
différentes ceuvres.

Variable.

Variable.

Variabte.

Variable.

Variable.

1) En cette matiére, le comité d’entreprise a, luiméme, une obligation d’information qui découle de sa participation a
la gestion des ceuvres sociales.
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m

OBJET NATURE
ARTICLES DU CODE DU TRAVAIL des informations PERIODICITR
de 1a consultation. ou des documents, | *

Aide a la:construction.

Logement des travail-
leurs étrangers.

Logement du person-
nel de l’entreprise
2.

Affectation de
1 p. 100.

L. 432:1 (2 alinéa). — Le comité est consulté sur

Paffectation de:la contribution de 1 p. 100 sur 'effort|

de construction- quel qu’en- soit I'objet.

L. 432-1 (3° alinéa). — 11 est également consulté sur les
conditions de logement des travailleurs étrangers que
I’entreprise se propose de recruter selon les modalités
prévues A l'article L. 341-9 (recrutement par le canal
de I'Office national d’immigration).

Loi n° 76463 du 31 mai 1976. — Dans les entreprises
de plus de 300: salariés: le: C. E. doit constituer une

commission d’information: et d’aide au logement des|

salariés.

Loi n° 31-576 (art. 3, 3° alinéa). — Le comité examine
pour avis les propositions de la commission dans le
cadre de la comnsultation prévue a T'article 432-1 du
Code du ftravail (..).

Pas de document spé-
cifique:

Pas de document spé-

cifigue.

().

Pas de document spé-
cifique.

Variable (ay
‘moins an.
- nuelle),

Variable.

@

Variable (au
moins an-
nuelle),

(2) En cette matiere, le comité d’entreprise a, lui-méme, une obligation d’information des salariés de I'entreprise.
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I.:— EXTRAITS DU RAPPORY DU COMITE: D'ETUDE:
POUR- LA REFORME DE L‘ENTREPRISE

(Rapport -Sudreau.) :

CHAPITRE I**, — TRANSFORMER LA VIE QUOTIDIENNE DANS L’ENTREPRISE

.........................................

.........................................

a) Définir des indicateurs de la situation sociale de l’entreprise.

La gestion financiére et économique s’appuie sur une information quantifiée
et précise. Si T'on veut que la gestion sociale participe aux préoccupations straté-
giques de la firme, il faut qu'elle sorte du relatif et du subjectif méme si, dans
ce domaine, 1a quantification est difficile et si le progrés reléve surtout de I'ordre
qualitatif. Le moment est venu de donner une base chiffrée au dialogue entre les
partenaires de l'entreprise, permettant de mesurer Teffort accompli en matiére
sociale et de mieux situer les objectifs. Selon les entreprises et les branches, les
indicateurs peuvent varier. La liste de base pourrait comprendre les points suivants
a titre d’exemples :

— les rémunérations: salaires horaires et mensuels, avantages sociaux, compa-
raison des salaires masculins et féminins, écart des rémunérations dans P’entreprise ;

— la durée du travail et la structure du personnel: durée hebdomadaire
moyenne, répartition entre le <«travail posté» et le dravail de jour, horaires,
absentéisme par catégorie, rotation du personnel, pyramide des A&ges et des
‘anciennetés ; .

— les accidents du travail, les maladies professionnelles, le taux d’emploi des
handicapés ;

— les travailleurs immigrés : nombre, rofation, qualification et salaires moyens ;

— la promotion professionnelle: changement de qualifications et de niveaux
hiérarchiques, temps et crédits consacrés a la formation;

— Penvironnement social : éloignement du domicile et temps de trajet;

— les ceuvres sociales et les activités culturelles et sportives de D'entreprise.
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Des études doivent étre accomplies, dans ce domaine, par les professions, par
les syndicats et par Agence nationale pour Pamélioration des conditions de travail,
En outre, pourraient étre recherchés des indicateurs objectifs de la qualité d’une
organisation. Les indicateurs élaborés et discutés au mniveau de chague entreprise
dans le cadre 'des instances représentatives du personnel permettront de dresser
un rapport annuel sur la situation sociale de 1a firme et de ses divers établissements.
Ce document sera soumis au comité d’entreprise, ses passages principaux repris
dans le rapport du président du conseil d’administration a l’assemblée générale
des actionnaires. Une recommandation conjointe de PAgence nationale pour I"'amélio-
ration des conditions .de travail et de la Commission des opérations de Bourse
devrait fixer les modalités de cette publication pour les sociétés cotées.

La présentation par chaque firme d'un ensemble de données sociales chiffrées
permettra une meilleure connaissance de la réalité statistigue des conditions de
travail dans Pindustrie et les services. Ce progrés est nécessaire si 'on veut définir
des objectifs au niveau national.

.........................................

Résumé des propositions.

1. Etablir un bilan social annuel au niveau de chaque entreprise a4 partir d’indica-
teurs représentatifs de sa situation sociale et des conditions de travail.



1. L’aména-
gement

des durées.

1.1. Le contenu
des temps liés
a T’entreprise.

1.2. Les systé-
mes de colla-
boration.

1.3. Le cadre
annuel des
présences.

2. L’aména-
gement

des espaces.

2.1. L’architec-
ture de Ten-
treprise dans
l'environne-
ment.

2.2, L’entreprise,
et les moyens
de communi-
“cation.

2.3. L'utilisation
d es. espaces
de 1’entre.
prise,

Ol — MODELES DE BILAN SOCIAL -

1° Nomenclature générale du bilan roial de linstitut de Ventreprise.

3. L’aména-
gement
des conditions
de travail.

3.1. Les condi-
tions de sécu-
rité.

3.2. Les condi-
tions de santé.

3.3. Les condi-
tions d’équi-
libre psycho-
physiolo-
gique.

4. L’aména-
gement

des revenus.

4.1. La réparti-
tion des reve-
nus de len-
treprise.

42. Les modes
de calcul
des rémuné.
rations.

43. L’'éventail
des salaires.

5. La prise
en compte
des groupes
et des
organisations.

51. Laplace
des groupes
dans le fonc-
tionnement
de ’entre-
prise.

52. Lesrela-
tions de l'en-
treprise avec
les syndicats
de salariés.

53. Lesrela-
tions de l'en-
{reprise avec
les organis-
mes profes-
sionnels.

6. La prise
en compte

des personnes.

6.1. Le recrute-
ment des col-
laborateurs.

6.2. L’accueil
des collabora-
teurs.

6.3. Le systéme
d’appréciation
dans l'entre-
prise.

7. Le pouvoir
dans

Pentreprise.

7.1. Les condi-
tions du pou-
voir dans I'en-
treprise.

7.2. Le systéme
d’information.

7.3. La décision
dans ’entre-
prise.

8. L’activité

de Uentreprise ’

et ses
conséquences
sur la société.

8.1. L’activité
de l’entre
prise et les
niveaux de
Pemploi.

8.2. La vie de
Tentreprise et
la structure
de 'emploi.

83. L’entre-
prise et le ni-
veau des re-
venus.

9. Les
orientations
de Pentreprise
et son role
dans la société.

9.1. Le choix
.des activités.

92 Le choix
des implanta-
tions.

9.3. Les strate-
gies a Pégard
des parte-
naires écono-
miques.



1. L’aména-
gement

des durées.

1.4. Le cadre
mensuel heb-
domadaire ef
quotidien des
présences.

1.5. Le d»épar’c'
des collabora-|

teurs.

2. L’aména-
gement

des espaces.

24. Les aména-
gements inter-
nes de Yen-
treprise.

3. L’aménag-
gement

' des conditions

de travail.

34. Les condi-
tions d’enri-
chissement

professionnel.|

4. L’aména-
gement

des revenus.

4.4. L'utilisation
du. profit del

VPentreprise.

en compte ot
des groupes
et des

' arganwaﬁbns

54.Lesregla
tions. de Len-|
treprise. avec)

les autres}

organes, del

représenta-
" tion sociale.

6. La prise
en conipte
. des personnes.

6.4. L’orienta-
tion et la dé-
finition des
fonctmns dans,

65 La forma-
| tion des per-}

sonnes,

sonnalités

p’nSe

leur travail.

l’entrepnse j

sxon des per- i

dans Yentre-|

6.7 La réilisa |
tion des per-|
. sonnes dans}

7. Le pouvoir | .

 Pentreprise.

74. La struc-

ture et la ré-j
gulation des{
relations dans|
Pentreprise.| g

TS

8. L’actzmte

conSequences
sur ia société.

84. La produc-
tion_de. Ten-
treprlse et
I’envxronne-

ment

83 L appo::t‘

- des biens et

des services|
diffusés é :

Ieurs utilisa-
.teurs

87 iﬁéﬁqk &es

. biens et des
-} “services. dif-|

fusés sur 'en-
vironnement.

9. Les
onentations
de l’entrep'rzse
] et son réle
‘dans 1 société.

94, Le role sa-
nitaire et
socio-culturel
de. Pentre-
prise.

cio-politique
de.l’entre-
prise.

95 Le role so-
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3° Eléments de bilan social de 1’Agence nationale pour Famélioration
des conditions de travail.

1. Evolution des conditions d’hygiéne et de sécurité.

. Evolution des accidents du travail :

— taux de fréquence;

— taux de gravité;

— accidents mortels.

. Plans d’amélioration, projets pilotes, campagnes- de sécurité, information et

formation du personnel, création de sections de C.H. S. (pour les entreprises
de plus de 1500 personnes).

3. Détection et évolution des maladies professionnelles.

. Conflits provoqués par des problémes de sécurité ou pour l’application des
normes.

. Reclassement des salariés handicapés du travail.

5. Fréquence des contacts entre médecins du travail et membres du personnel.

Fréquence des contacts entre médecins du travail et responsables de la produc-
tion.

Participation du médecin du travail aux réunions du C. H. S. (pour grandes entre-
prises: seulement).

2. Les conditions de travail.

‘ . La commission spéciale prévue par la loi du 27 décembre 1973 existe-t-elle (pour
les établissements de plus de 300 salariés seulement) ?

. Existe-t-il un plan annuel et un budget en matiére d’amélioration des conditions
de travail ?

. Aménagement des lieux sociaux (cantine, réfectoire, cafétéria, toilettes, aires
de repos, etc.).

. Amélioration du cadre de travail (environnement physique, architecture indus-
trielle, aménagement des bureaux).

. Efforts de l’entreprise pour agir dés la phase de conception des machines et de
T'outillage.

. Evolution  de l'organisation du travail : efforts pour enrichir les taches, pour
atténuer la monotonie, pour limiter le travail au rendement.
. Durée du travail.

Pourcentage de travailleurs postés.

Aménagement du travail en équipes (création d’équipes supplémentaires pour le
travail en 3/8 et 4/8).

Durée et conditions du trajet domicile—lieu de travail.
Aménagement des horaires, horaires flexibles.

. Possibilités d’expression des travailleurs & propos de leurs conditions de travail.
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3. Salaires et rémunérations.

. Systémes de rémunération et pourcentage de effectif auquel ils s’appliquent :
— & lheure;

— & la tache;

— au rendement (importance de la partie variable).

2. Pourcentage de salariés au S. M. L C.

3. Salaires inférieurs, égaux ou supérieurs :

— aux taux moyens de la branche;
— aux taux moyens de la région.

4. Evolution de 1’éventail hiérarchique.

5. Etat des salaires par groupes sociaux :

— femmes ;

— jeunes;

— immigrés;

— ensemble du personnel horaire.

. Existe-t-il un accord d’intéressement ?

— pourcentage des sommes distribuées par rapport aux salaires ;

— pourcentage des sommes distribuées par catégories (cadres, maitrise, ouvriers,
employés, etc.).

4. Emploi et déroulement de la vie professionnelle.

. Types d’emplois occupés par les jeunes, par les femmes, par les travailleurs
étrangers. ‘

. Aménagement de carriére pour les travailleurs postés.

N

3. Existence d'un programme de préparation 4 la retraite (aménagement des

postes, indemnité de départ a la retraite, régime de préretraite, allonge-
ment des congés, etc.).

4. Pourcentage de main-d’ceuvre temporaire.

5. Répartition et pourcentage des licenciements :

— pour raison économique ;

—— pour raison disciplinaire ;

— pour inadaptation au travail ;

— comme suite 4 un changement technique.

5. Actions de formation et possibilités de promotion.

. Populations touchées par la formation. (Répartition entre les différentes catégo:
ries socio-professionnelles) :

- nombre d’actions de formation (effectif de la catégorie) ;

-— nombre d’heures de formation rémunérées (nombre d’heures de travail total
dans la catégorie).

. Nature de la formation et pourcentage par type de formation :

—— professionnelle ;

— générale ;

— spécialisée, d’entretien, de perfecionnement ;

— syndicale,
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Nombre et durée des congés-formation accordés :

— a Yinitiative de Temployeur :

— 2 la demande des salariés.

Montant du budget affecté a la formation (excéde-t-il les obligations légales ?)

. Existe-t-il un plan de formation, est-il discuté et établi avec les représentants

du personnel ?

. Existe-t-il des activités culturelles (bibliothéque, discothéque, club photos, etec.)

7. Existe-t-il un centre de formation de jeunes, un centre d’apprentissage ou l'entre-

prise adhere-t-elle 3 un centre inter-entreprise ?

Pourcentage des salariés promus par catégorie professionnelle.

9. Pourcentage des salariés promus & la suite d’une formation professionnelle.

10.

11.

® Ne e e

Pourcentage de femmes dans le personnel de maitrise, d’encadrement et de
direction.

Promotions internes par rapport au recrutement externe du personne! technique,
de maitrise, d’encadrement et de direction.

6. Relations professionnelles.

. Existe-t-il un comité d’entreprise (avec ses commissions spécialisées) :

— des délégués du personnel ;

— des représentants syndicaux ;

— un C.H.S.;

— une commission de concertation pour les cadres.

. Taux de participation aux élections professionnelles (C. E. - D. P.).

. Pourcentage de la masse salariale versé aux ceuvres sociales du C. E.

Existe-t-il un-accord d’'entreprise ?

Conditions d’exercice du droit syndical dans l’entreprise.

Le réglement intérieur a-t-il été discuté avec les représentants du personnel ?
Fréquence et durée des conflits.

Taux d’absentéisme et de rotation du personnel.

4° Centre des jeunes dirigeants.

PREMIERE APPROCHE

Les buts du Diadyrés sont donc d'étre :
1. Un outil de réflexion sur la dynamique des relations sociales dans l'entre

prise.

2. Un moyen d’apprécier le degré de satisfaction des hommes dans l'entreprise.
3. Un élément d’incitation a la participation, a la compréhension entre parte-

naires sociaux a partir d’un constat.

4. Une formation pour le J. D. qui serait amené a Putiliser:
— formation de la démarche paritaire ;
— formation au dialogue.

Nous vous joignons ci-aprés deux extraits de deux des neuf chapitres « Diadyreés »,

la liste des chapitres qui composeront le document final, une méthodologie pour
r'utilisation du document en groupes de travail dans Ventreprise.
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Nous vous proposons donc ;
— de réfléchir sur cette démarche qui s’appuie sur les trois éléments de base
suivants :
— paritarisme de réflexion dans ’entreprise ;
— vérité dans le dialogue (chiffres, etc.);
— implication.
— de travailler, si possible en groupes, dans l’entreprise, selon la méthodologie
ou de travailler en section sur le questionnaire, exemple qui vous est proposé en
vous imaginant ¢ en situation » dans une entreprise.

'N. B — Eviter de trop tenir compte de la forme du document et des questions
- et insister sur le fond.

CHAPITRE I°f

Informations - Communitations

1. Les réunions d’information.
2. L'information écrite dans l’entreprise.
3. La liberté d’expression dans l’entreprise.

CHAPITRE II
Les conditions de travail.

. Le temps de travail.
. La sécurité dans le travail.
. L’organisation de la journée de travail.

oW o e

Le poste de travail.

CHaPITRE III
Relations entre les hommes dans Uentreprise.
1. Satisfaction des hommes dans ’entreprise.
2. Ambiance de travail.
CHAPITRE IV

Relations entre les partenaires sociqux.

1. L’activité syndicale.

2. L’activité du comité d’entreprise.

3. L’activité des délégués du personnel.

4. Conventions collectives.
CHAPITRE V
La formation

(a partir de ce chapitre, les idées n’ont pas été classées.)

1. Respect de la législation.

2. Expression des besoins.

3. Budget.

4. Type de formation.
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CHAPITRE VI

L’environnement de Uentreprise.
1. Concurrence.

— Environnement socio-économique (le fait syndical est-il favorisé ou non par cet
environnement ?) ;
— Ressources humaines de l’environnement.

2. Prise en compte des conséquences de 'implantation de P’entreprise (logement,
transport, santé...). .

3. Utilité sociale des produits.

4. Comment l'environnement percoit-il 1’entreprise ? (opération <« Portes
ouvertes »).

— Le logement.

— L’impact sur la municipalité (et vice versa).

—"Ientreprise ‘s’implique:t-élle dans ‘son -environnement ? ‘Comment ?

5. Poids de I'entreprise dans la vie (cité - département).

6. L’engagement du 'dirigeant & lextérieur de Dlentreprise.
— Le probléme du Tiers-Monde.

 CBAPITRE VII

Organisation générale dans Uentreprise.
Finalités |
Politiques S
Explication de la politique sociale (innovation ?).

Existence, définition, diffusion.

Degré de participation des salariés aux orientations de I'entreprise :
— Objectifs (primes par objectifs).

Structure de I'entreprise :

— Qui dirige ? Lien avec le capital ? Forme de l’entreprise ?

— Perception de cette structure par le. personnel (est-ce important ?).
— Organigramme :

— Définition de fonction.

Nature de Vautorité :

— Décentralisation des pouvoirs ?

— Intégration de la maitrise ?

~ Intégration des salariés ?

CHAPITRE VIII

Emploi.
Embaucheg
— Accueil ? Livret d’accueil ? Visite ? Présentation ?
Respect de la législation.

Garantie de l'emploi (chémage, chémage partiel, emploi d’intérimaires, emploi
" de stagiaires).
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Licenciement.

Nombre...
Procédure des sanctions (cf. partenaires sociaux).
" Promotion, plan de carriére.
Travailleurs étrangers.
Travailleurs handicapés. _
Hommes, femmes (pourcentage total de chaque catégorie).
Jeunes.
Retraite. ,
— Existe-t-il un programme de préparation a la retraite comprenant :

— un aménagement des postes ; )

—— des indemnités de départ ;
— un allongement des congés ?

— Existe-t-il un programme de préretraite et quel est alors 'dge minimum de
départ ?

— Rapport entre salaire derniére année de travail et allocations premiére année
de préretraite.

CrariTre IX
Salaires et avantages.

Politique de rémunération.

Grille des salaires (évolution), par exemple :

— pourcentage des salariés au S. M. L. C. ;

— pourcentage des salariés entre le 8. M. 1. C. et 20 % de plus;
— salaires de la catégorie la plus basse ;

— total annuel des 10 plus hauts salaires ;

— total annuel des 10 plus bas salaires ;

— rapport entre les deux ;

— augmentation du salaire moyen depuis trois ans ;

— augmentation du salaire le plus bas depuis trois ans.

Niveau des salaires a ’embauche (notion de contrat).

Législation (respect).

Avantages en nature (essence, téléphone, efc., cantine, transport, créche, etc.).
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Test de bilan social.

DEUXIEME APPROCHE

- — e R R,
S e T e e A —,———,——m————__————

QUI A CHOISI

Nombre d’heures légales.

METHODE DE MESURE METHODE RESULTAT
FAMTLLE INDICATEURS ] URE
proposée. de mesure adoptée.| obtenu. ‘]1: :?,%2‘:% QUT A MES
Durée, temps, pré.| 1. Absentéisme hom- Nombre jours absents.
sence. mes. : .
Nombre jours ceuvrés.
. Absentéisme: fem- Nombre jours absents.
mes (hors congés N .
maternité). Nombre jours ceuvrés.
. Taux de rotation du Nombre de mouvements.
personnel. Effectif total.
. Aménagement des Nombre d’heures mensuelles,
temps. Hors temps légal. |
[o/]
wn
|

Revenus.

Conditions de tra.
vail.

. Salaire moyen: hom-

mes.

. Salaire moyen: fem-

mes.

. Eventail des salaires.

. Avantages sociaux.

. Accidents de travail.

Total salaires productifs
Effectif.

Total salaires productifs
Effectif

5 plus hauts
salaires annuels

5 plus bas
salaires annuels.

Budget social annuel

Total salaires annuels.

Nombre d’heures perdues

Nombre d’heures totales.




W

FAMILLE

Les hommes.

Entreprise et envi-
ronnement,

INDICATEURS

METHODE DE NESURE
. Proposée.

METHODE
de mesure adoptée.

RESULTAT
obtenu,

QUI A CHOISI
la méthode
de mesure ?

QUI A MESURE

. Efficacité du C.H.S,

. Rythme de travail.

. Propreté des locaux.

. Promotion.

." Formation.

. Communication.

. Relations syndicales.

. Eloignement du lieu

de travail.

. Conditions de loge:

ment.

. Travailleurs handi-

capés.

. Relation avec Yadmi:

nistration.

Nombre d’heures
délégué du personnel au C.H. S

Nombre d’heures
ceuvrées mensuelles.

Nombre promotions,
Total effectif.

Budget formation.

Total salaires.

Distance moyenne kilométrique
par personne.

Superficie habitat moyenne
par personne.

Nombre d’handicapés physiques.
Total effectif.




5° Bilan sociad -de V'Union des industries métallurgiques et minidres.

A. — Caractéristiques de population.
Effectifs.

Age,

" Ancienneté.

Répartition par catégorie socio-professionnelle.
Répartition ppar sexe.
Nationalité.

" Intérim/permanents.

Niveau de formation d’origine.
Absentéisme.

Rotation du personnel.
Tension et conflits.
Représentation du personnel,

B. — Caractéristiques de politique sociale.

Niveau de rémunération (répartition).
Evolution des rémunérations sur 1’année.
Eventail des salaires.

Avantages sociaux.

Informations - communications.
Formation.

C. — Curactéristiques d’activité. — Conditions de travail.

Evolution de Yactivité de 1a société.

Durée du travail.

Aménagement des temps de travail.

Facteurs ambiance :

— accidents ;

— incidents ;

— structures de qualification des postes de travail;
— relations dans le travail ;

— satisfactions/attentes.

D. — Caractéristiques de Uenvironnement.

Evolution économique, politiques sociales.
Participation au développement régioneal,
Image de marque-de {’entreprise.
Eloignement du personnel.
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IV. — ESQUISSE D'INDICATEURS FORMANT 'LE BILAN SOCIAL
APPLICABLE AUX ETABLISSEMENTS DU SECTEUR INDUSTRIEL (1)

L’emploi. La formation.

Les rémunérations. "Les- relations professionnelles. .

Les conditions de travail. Les conditions de vie relevant-de la responsabilits g
Les conditions de sécurité. Pentreprise. )

I. — BMPLOI

Structure des effectifs.

———

-L.C. ‘E. T. A, M. { OUVRIERS |TOTAL ()

1. Effectifs permanents au 31 décembre..............vvunvn o . et ................
2. Effectif par sexe )

3. Effectif par age:

— moins de 25 ans....... ... .. e e e
Y, U304 I 10 : S 2 PSPt
— Plus de X, .. e et e e

4. Ancienneté moyenne de l'effectif

5. Répartition des effectifs :

— IrANCAIS ... i e e i e e L
— étrangers : C.E.E. ... ... . e
AULLES ..ttt i i e e e T

. Structure de qualification détaillée (3).....................
. Total des Aéparts.......coiiviiii ittt it en e
. Nombre de démisSSions. . ... viiiininr e rnrrinnas.

© 0-ao

. Nombre de licenciements pour cause économique :

— personnel de moins de soixante ans
— personnel de plus de soixante ans......................

10. Nombre de licenciements pour d’autres causes. .............
11. Fins de contrats & durée déterminée.......................
12. Mutations d’un établissement 3 un autre...................
13. Départ au cours de la période d’essai......................
14. Départs en refraite et préretraite (4).....................
15, Décés et auires CaS. .. v.iniveinn et it et innrnenas
16. Nombre d’embauches par contrats & durée indéterminée....|...
17. Nombre d’embauches par contrats a durée déterminée......
18. Dont nombre d’embauches de travailleurs saisonniers.......

(1) Ce document administratif, communiqué au rapporteur par le Ministre du Travail, constitue une premiére
esquisse. Il n’a encore fait l'objet d’aucune des consultations prévues par le projet de loi et ne saurait, a ce titre,
étre considéré que comme un document préparatoire. : ?

1 (1? Toute autre répartition en trois catégories ou plus, utilisée habituellement dans Pentreprise, peut étre substituée 2
celle-ci. . .
{2) X est un nombre compris entre 50 et 60 qui pourra étre choisi en fomction -des nomenclatures en vigueur dans
les entreprises.

(3) Une structure de qualification plus détaillée en 5 ou 6 postes, minimum, est requise. A titre d’exemple, 12
répartition suivante des postes pourrait étre retenue: cadres, techniciens, agents de maitrise, employés, ouvriers qualifiés,
ouvriers non qualifiés. ‘ ’ ’

(4) Non compris les conséquences de licenciements économiques retenus en 9.




19, Nombre total de journées @iNTEIiMAIFEs : ... e

90, REPArtItion PAT CAUSES i oot ettt
— poste teMPOFRITEMENT VRCANL | ..o st
— varidtion teMPOraire ATaCtIVILE © ..ot b

21. Nombre de postes de cadres et d’agents de maitrise pourvus par prometion dmesne : ... .

Chémage partiel.

1C. E.T. A. M. | OUVRIERS | TOTAL

2. Nombre de salariés coiicernés pendant Yannée............. | b
93. Nombre .d’Heures indemnisées................o.vvnvnninn e b oo e e

Bhplvis e handieopés.

24. Nombre de handicapés employés at 31 GOeIMBI. .......... .o o ..ottt eeeeeeees oo e e oo oo
_ 23. Nombre.de -handicapés a 1a suite d'accidents du travail intervenus dans Pentreprise, employés au 31 décembre :

I. — LES REMUNERATIONS
Le choix est laissé entre l'utilisation des indicateurs 26 et 27 ou des indicateurs 26 bis et 27 bis.)

28. Masse salariale annuelle totale (au sens

de la déclaration annuelle de salaire) Répartition :
. - Effectif moyen (1) ) — selon la nomenclature de l'indicateur n® 6.
21. Rémunération- moyenne du -mois de déeembre (effectif per- — avec un indicateur moyen global pour les
manent) hors primés & périodicité non mensuelle (base hommes et pour les femmes.
QUArAnte REUIES) © .o rerrercnenesnsrsesessssenio S /
28 bis. Rémunération mensuelle MOYENNE (2) © wrooververrcricrsncrn ')'Réparf.iﬁon:
— selon la nomenclature de lindicateur n® 6.

21 bis. Part des primes & périodicité non mensuelle dans la rému- — avec un indicateur moyen global pour les
NOration ANNUEIIE 1 e hommes et pour les femmes. ‘

28. Rapport entre la moyenne des rémunérations des 10 % des salariés-touchant les rémunérations les plus élevées et
celle correspondant aux 10 % des salariés touchant les rémunérations les moins:-élevées: ...

2. Pourcentage des ouvriers payés au mois sur la base de l'horaire effectif moyen: ...

30. Pourcentage des ouvriers dont le salaire dépend, en tout ou partie, du rendement : ..o,

{1) On considére comme effectif moyen la moyenne des-effectifs mensuels dans.chaque catégorie.
1 mi

{2) On robtient en calculant —— —— o0l mi représente la masse salariale du mois i et ei Veffectif du mois i.
12 ei
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III — CONDITIONS DE TRAVAIL

I C. E. T. AL M. | OUVRIERS TOTAL
e ————
31. Horaire effectif moyen pratiqué..............ooovvviennne ] Lo
32. Nombre de salariés ayant bénéficié d'un repos compensateur. | ... |
33. Part de Vensemble des salariés bénéficiant d'un systéme horaire variable (1): .o
34. Nombre de salariés occupés & temps partiel & ..o e
QUATRE
DEUX EQUIPES | TROIS EQUIPES équipes ou +
35. Effectif {ravaillant en équipes (alternantes ou fixes)........| i b o
(1) En horaires flexibles, ou horaires personnalisés ou horaires individualisés.
36. Personnel en continu et semi-continu dev Plus de GINQUANTE QNS ¢ .ot
HOMMES FEMMES
37. Personnel utilisé a des tdches répétitives au sens de la défi-
nition du travail 4 la chaine donnée par le décret du 10 mai
1976 (1), iiiiiiii it e reee e e ] e,
Absentéisme.
I. C. E.T. A M OUVRIERS TOTAL
38. Nombre de journées d’absence (2)..........covivievenens b i | e e
Nombre de journées travaillées...........................
39. Maladie de courte durée (3) (4).
40. Maladie de longue durée (4) .......ovvivrriiriinrennnnnne.
41, Accidents du travail (4)......... ...ttt
42, Maternité (4).........ccoiiiiiiiieiiiierrratnereonnnaosnns
43. Congés autorisés 4)........cc.un... Ceeresteeraaaanes .o
Evénements familiaux, congés spéciaux pour les
femmes, etCc.........cieiiiiiiiiiiiinan e woeeon i Lo | e s
44, Absencesnon motivées (4) ............civvrieninennns v eeas Jemre | [

(1) Appiication de la loi relative aux conditions d’accés a la retraite de certains travailleurs manuels.
(2) Sauf conflits et, le cas échéant, congé formation et service national.
(3) En principe, moins de quinze jours, mals adaptation possible aux systémes de données existant dans les limites
(une semaine, un mois).

(4) En nombre de journées d’absence.
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Congés annuels.

IC E.T. A M. | OUVRIERS | TOTAL

(5. Nombre de jours de congés annuels Moyen...........c...vefommiin o evereeensern § e ieeiesend e
4. Nombre de jours fériés payés (8)...............c0neinn JRURR DO RSO OSSO ENOOOTROURTRN SO
Gréve

LC E.T A M TOTAL TOTAL

47, Nombre de journées perdues par fait de gréve........... ..o ) S

(5) Préeiser le cas échéant, les conditions restrictives.

Médecine du travail.

TRAVAIL- AUTRES
LEURS travailleurs
en continu soumis AUTRES [TOTAL
et a surveillance
semi-continu. spéciale.

5. Nombre d’examens cliniques ................... .. iiatn

5. Nombre d’examens complémentaires ......................

[24]

7. Part du temps consacré, par le médecin du travail, a I'ana-
lyse et a Pintervention en milieu de travail.............

Travailleurs inaptes.

TRAVAILLEURS
en continu AUTRES TOTAL
et en semi-continu.

8. Nombre d’ouvriers déclarés inaptes définitivement par le
médecin du travail......... ... ... . o i

3. Nombre d’ouvriers reclassés dans I’entreprise, a la suite
d'une inaptitude.............

Transformation de organisation du travail.

o
<=

. Nombre de salariés concernés par des initiatives de transformation de I’organisation du travail améliorant son
COMEBIIUL § o oioioeeiet i eeee e ee et eete e et et b et beses e beeaebe e sabessesedesaessabenes s sesesohFa s obeseeee A€ £e St es AR b A S b oA S 4 ee AR eR S e E e ee e S ee RS e e e e b a s ee b et r s ae e s e e v enas

Bl. Volume des investissements d’amélioration des conditions de travail (au sens de larticle L. 437-2) et analyse de
1A TEPAIEIEION 1 oo e s

<
n~o

. Taux de la réalisation du programme présenté 'année précédente @ ...



63. Taux de fréquence (1) (faire référence au taux de fréquence de la branche): ...
64. Taux de gravité (2) (faire référente au taux de gravité de la branche) : ...
MIGRANTS FRANCAIS TOTAL
65. Nombre d’accidents ayant umﬂné une inoapacité perma-
DN ... ...ttt it cte oo st asse et eneaneenens i
. i

. Nombre d’accidents MOTLELS : ..o et setsstssestsstrarsssnssessssssnsss sssssssssnseressomsmnesae

67.

. Nombre d’accidents de raJet 1 oo sttt bbb e ot

— 72

IV. — LES CONDITIONS DE SECURITE

Accidents du travail.

Nombre d’accidents graves dont est victime le persommél temporsire ou tte prestations e services dans len
trepnse .......................................................................................................................................................................

74.

76.
1.

Définition de la sécurité ssciale :
) Nombre d'aéciderts aver arrdté x MW%fhombre d’heures travaillées.
(2) Nombre de jeurnées perdues X 10% nombte d'heures travalllées.

Décomposition par cause,

. Nombre d’accidents liés ‘A Vexistence -de risques graves (1) : ... e s arat s e
70.
71.

72.
. Nombre d’accidents de circulation, sur la voie publique, liés & I'activité du travailleur ;...

Nombre d’accidents liés a des CRULLS & ittt ettt et n et s et ee e te et ee e e et eeas e sess et eaeees e e
Nombre d’accidents occasionnés par des mackiines (2) 2o st sar e

Nombre d’accidents de circulation (3), manutention, Stockage : ...

Formation a la sécurité.

Effectif formeé A 1a SECUIILE Qans D amI€e & oo er s vt en s e esnses i

Investissements en mdtiére de sécurité.

. Volume des investissements ayant pour oébjet spécifi_que la séeurité (au sens de P'article R.231-8) et analyse de

1A PEPATHIEION ¢ oot bttt e b1t b st b s et e b e erR B

Taux de réalisation du programme présenté I'année précédente : ...

Taux et montant de la cotisation sécurité sociale (accidents du fravail) :

(1) Rayonnements ionisants, électricité, appareils & pression.
{2) A Texception de ceux liés aux risques ci-dessus.
{3) Hors circulation routiére sur 1a voie puBlique.
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V. — LA FORMATION

79. Pourcentage de la masse salariale consacré a la formation continue: ...

9. Volimie ¢oN3atré 4 la~formation contine:

80. Nombre de stagiaires (1).......

(1) On pourra, si on le souhaite, faire référence a la nomrenclaturedu paragraphe 26.

81, Nombre d’heures de formation

i

. Décomposition par objet des heures de stage

rémunéré

®

non rémunéré

- Nombre d’apprentis

oo
(=7}

dans les deux années suivant cette formation

. Nombre de salariés ayant bénéficié :d’'un congé formation

.............................................

. Nombre de salariés ayant bénéficié d’un congé formation

. Nombre de salariés ayant bénéficié d’une formation promus

VERSE-
FORMA- | FORMA- MENT TRESOR
TION | TioN |3desfonds| o lporag
i ’assurance
interne. extarne.’ torndtion. - ~autres.
TOTAL
L ET C.IT. A. M, EMPLOYES OUVRIERS Hom- | Fem-
mes. | mes.
I. ET C. T. A. M. EMPLOYES | OUVRIERS
ENTRETIEN
PREVEN- | ADAp. | FORMATION| "5, perfec.
profession- | tionnement
TION TATION nelle des connais-
’ sances.
I C. T. A. M. OUVRIERS | EMPLOYES
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VI. — LES RELATIONS PROFESSIONNELLES

D. P, C.E
87. Participation aux élections (DAF €OHBER) ... ......ovuvnvenne] e Lt e e
D.P I C. E l D. S
9. Volume global des ctédits d'heures. ...........ovivvvnvnen] ] v ] s e
89. Date de la signatuie et objet du dernier accord signé au niveau de T'entreprise: ...,
90. Nombre de personaes bénéficiaires d'un congé SdUCALION = ...,
91. Nombre d’heures consacrées- aux réunions du personnel: ... et bbb b ss e r b b e cr bt s
92. Y a-t-il une structure d’accueil 'P* .......................................................
93. Existe-t-il des procédures d'information ascendante ou descendante et a quel niveau ?
94. Y at-il un systéme d’entretions MAIVIAUEIS T oo oottt b e sb s et
A quelle périodicité ? ..o ettt ettty bt e st ee bR ettt ee et ts et et eae R R e e s et eeR Rt ee e e se s rte e
AUTRES- CONDITIONS DE VIE RELEVANT DE LA RESPONSABILITE DE L‘ENTREPRISE
{
e | 8
g & 3] 4 " A
= & S g 2 & <
& 2 Ela | % g &
gl 2| £/3]|g|8]2
a & 2 > &
b
95. Dépenses de Pentreprise ?..........ccvvvivvnrnnnnnionsnealom | Lo e e i P

96. Budget du comité d’entreprise (si possible présenté dans la méme répartition): ...
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V. — REPARTITION DES COMITES D'ENTREPRISE OU D’ETABLISSEMENT
EXISTANTS A LA DATE DU 16 OCTOBRE 1975,
PAR TRANCHE D‘EFFECTIF

Entreprises ou éfablissements de plus de 49 salariés.

(Source : Ministére du Travail.)

PRISES existants. sans comité, .
TRANCHE D’EFFECTIF inserites > =
: i our- ur-
au fichier.| Nombre. centage. | Nombre. centage.
50 & 99 salariés............. 14 388 8 513 59,1 5 875 40,8
100 & 199 salariés............. 8 086 6 473 80,8 1 613 19,9
200 & 499 salariés............. 5 048 4 515 89,4 533 10,5
500 2 999 salariés............. 1 425 1 340 940 85 5,9
1 000 salariés et plus............ 751 726 96,6 25 33
Total .................. 29 698 | 21 567 72,6 8 131 27,3
e\ ' |
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