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ANNEXE 3

CLASSIFICATION ET REMUNERATION
DES OPA

» Dispositions en vigueur

» Projets divers élaborés dans le cadre du projet de création des
« personnels techniques spécialisés » proposée par 1’article 10 du
projet de loi
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CLASSIFICATIONS DES OPA fiiéres [ musation interma °)
DPSM | TE 5 - janvier 2005 1 CAP ou aguivalent +

PROMOTION ALY CHOMX

acchs A ouvnier expénmenté filkkre aleliar ou magasin
2 ans d'ouvnier qualifié axamen professionnel pour les 00 axploitation (CONCOURS INTERNE *
ou EXAMEN PROFESSIONMNEL *

k‘ CAP ou éguivaient = permis Cou E

3 ans douvrier expénmeantd | V accuail en mulation exéreurs | réinldgration)

 fncullh de puiser sur la liste compldmantaim)

' (CONCOURS EXTERNE
* : Mantiié ast lensemble des s
fibérs ATELIER [fiére EXPLOITATION] [(Fidre MAGASIN ] rattachés & Is méme CCOP
T ans d'ouvrier expérimeanté / compgagnon | maftre-compagnon
fes TECHNICTERS]

CONCOUrS intema
[1ous les OPA du parc®]

SiNON CONCOUrs axtarme
du niveau Bac lechnologioue

5 ans de comMpAgNon CONCOUNS mtameg
ou de maltra-compagnon — lous jes DPA du garc” ———

qplLdmtam&H!*
PR oo -

5 ans de spécialiste A ou de maitre-compagnon

niveay bac profassionnel +

5 ans de che! d'équipa A 5 ans de chef d'éguipe A

5 ans de technicien 1

5 ans de
spécialiste B

2 ans de technicien 1
axaman proflessionnel
SIN0ON CONCOURS BXlame
du niveau BTS ou DUT

5 ans de chef déquipa B 5 ans de chef déguipe B

cONBOUTS iNtarfe ouver aux ouvniers expénmantés,chmpagnons, maltras-compagnons,s A ol B ot chels d'éguipa A. B C
ENon CONCOUrs extama du nivesu lonnel, aptitudes & &t CouE 8 ans de iechnicien 2

aiisies ol malires-comoagnons 8 ans de technicien 3
CouE el aptiludes & encadrar
axaman prafessonnel

intame ouver aus captionnaimas, visileurs tech,, responsables dy magasinfraveus., chols déquipe,
sinon concours extemna du niveau baccalaurdat profession + aplitudes a ancadrar + pami

ns b respact dune par de Neflactil autorsd du servics, ol Taulre part de la disponibilitd

poas créddils, s nombre total de mallres-compagnons, de spacialistes ol de chefs d'dquipe

e pet dédpassac 35 % du fotal de Meffectil sulorisé des OFA de Mansamble des serices

[relevant de la méme CCOPA, les promotions & mallre-compagnon ayant lieu hors quota
les compagnons retraltables.

souroes: - circulaire ministérelle DPSIGEZ du 20 mars 1997 relative 4 la classification des OPA modifiée par les circulaives DPSMITE du 3 juin 2003 et du 13 janvier 2005,
- iéorel B5-382 du 21 mal 1985 modifié relatf aux ouvriers des oarcs <t aleliers des ponls et chaussées at des bases aériannes admis ai héndfice de fa Ini du 21 mars 1928
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PROJET DE GRILLE UNIQUE DES CLASSIFICATIONS PTS

DOCUMENT DE TRAVAIL
—1 7 —

Recrusmant : CAP

promation su choi Fautn Waltriae,

wxamen professionnel Rocrutemant | Bac pro Technicien
recritemaont Extonme

HALTE-MATRISE 1
TECHHICIEM 1
056,106 2 056,19 €
TECHNICIEM 2
2169,12 €

HAUTE-MAITRIBE 2
[T T
NEEDDAT - DRHBGPATET2
nary <08
HAUTE-MAITRISE 1 TECHMICIEM 3
[ ——) m 2493.13€
e - AL 278935 €

_Zg_



Baréme des salaires applicables aux OPA a compter du ler octobre 2008

| u icables a u: ZONE 1 (100%) ZONE 2 (98,2%) ZONE 3 (97,3%)

1 octobre 2008 SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE

NIVEAUX DE CLASSIFICATION MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE
Atitre ; atire . atitre .

_ ) i indicatil retraités indicatl refraités indicat retraités
QUVRIER QUALIFIE Y ML a i 136634 | 895 | 8084 | 134174 | 862 | 6822 | 132945 [ 874 | 8742
OUVRIER EXPERIMENTE 136634 | 698 | 6984 | 124174 | 682 | BE22 | 132945 | 874 | 8742 |
[cOMPAGNON | teares | s52 | o521 | 142182 | 935 | 9350 | 140889 | 026 | 0264
MAITRE-COMPAGNON / SPECIALISTE A 1 ) 154240 | 1014 | 10142 | 151463 | 095 | 9959 | 150075 | 987 | 6,868
SPECIALISTE B s 1 167308 | 11,00 | 11001 | 184282 | 1080 | 10803 | 162786 | 1070 | 10,704
CHEF DEQUIPE A § 3 1600,89 10,53 10526 | 167207 | 1034 | 10387 | 155786 | 1024 | 10242
CHEF DEQUIPE B 180498 | 11,15 | 11,145 | 166447 | 1094 | 10044 | 164921 | 1084 | 10844
CHEFDEQUPEC 180287 | 1185 | 11854 | 177041 | 1164 | 11641 | 175419 | 1153 | 11,584 |
RECEPTIONNAIRE D/ATELIER / VISITEUR TECHNIQUE / RESPONSABLES DE TRAVAUX OUDEMAGAS| 187385 | 1232 | 12319 | 183883 | 1210 | 12097 | 182296 | 1199 | 11,087
CONTREMAITRE A/ CHEF DE CHANTIER A/ CHEF MAGASINERA 205610 | 1352 | 13520 | 201918 | 1328 | 13277 | 200067 | 1316 | 13,155
(CONTREMAITRE B / CHEF DE CHANTIER B / CHEF MAGASINIER B CHEF DATELIER A/ CHEF DEXPL| 216772 | 1445 | 14451 | 215816 | 1419 | 14191 | 213836 | 1406 14,061
(CHEF DATELIER B/ CHEF DEXPLOITATION B i ) 236639 | 1556 | 15560 | 232378 | 1528 | 15,260 | 230240 | 1514 | 15140
(CHEF D'ATELIER C/ CHEF DEXPLOITATIONC s ) 257811 | 1695 | 16952 | 253171 | 1665 | 16647 | 250850 | 1649 | 16,494
TECHNICIEN DE NIVEAU 1 . ] 181707 | 11,95 | 11948 | 178446 | 11,73 | 11,733 | 176810 | 1183 | 11,626 |
TECHNICIEN DE NIVEAU 2 ) i =5 il 216012 | 1426 | 14260 | 213007 | 1401 | 14006 | 211055 | 1388 | 13878
TECHNICIEN DE NIVEAU 3 o ) 249313 | 16,39 | 16383 | 244825 | 16,10 | 16,008 | 242581 | 15905 | 15951
TECHNIGIEN PRINCIPAL 278035 | 1834 | 18341 | 273915 | 1801 | 18011 | 2 71404 | 1785 | 17846
EURES SUPPLENENTATRES coryie 1end de Tabondament de 277288 pour s conges payes, 1o (aur des heures SUpPRTIGTIaes S g 1375 pour 28 111, de 164% pour s HS2 el de 219% poul es HS3,

cas faux éant appllqués au salaire de base abands de I prime de rendement et dé la prme danciennaté y afférents.

MEDDAT-DRH-SGP/ATET3
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Projet de loi transfert des parcs et évolution de la situation des OPA
TEXTES INDEMNITAIRES DES OPA

Primes et indemnités

Principes

Commentaires

Droit a pension

Prime de rendement
Décret n° 65-382 du 21 mai 1965 (article 13)
Arrété du 14 décembre 1993

Liée a la manieére de servir.

% du salaire mensuel de base mais chaque
service doit respecter un taux moyen/ OPA
de 8 %. pas de taux maximum défini

Prise en compte dans le
droit & pension pour les 12
derniers mois.

Prime d'ancienneté
Décret n° 65-382 du 21 mai 1965 (article 9)
Arrété du 18 janvier 1990

Liée a l'ancienneté.

% du salaire mensuel de base par palier de
3 % tous les 3 ans avec un maximum de 27
% apres 27 ans d'ancienneté.

Prise en compte dans le
droit & pension pour les 12
derniers mois.

Prime d'expérience
Décret n° 2003-936 du 30 septembre 2003
Arrété du 30 septembre 2003

Liée a l'ancienneté pour les seuls
OPA qui totalisent au moins 30
années de service publics. S'ajoute a
la prime d'ancienneté.

montant forfaitaire selon le niveau de
classification et évolue par référence a
I'augmentation du taux du salaire horaire de
base.

Non soumise a retenue
pour pension.

Prime de métier
Décret n® 2002-533 du 16 avril 2002
Arrété du 16 avril 2002

Liée aux types de postes par groupes
homogense

Montant forfaitaire selon le niveau de
classification - tient compte des sujétions
particulieres du poste notamment la
pénibilité, le caractére dangereux, insalubre
ou salissant de certaines taches ainsi que la
technicité qui s'attache a ces missions.

Non soumise a retenue
pour pension.

Indemnité pour travaux sous-marins
Décret n° 98-341 du 6 mai 1998
Arrété du 15 juin 1998

Versée pour travaux sous-marins
effectués avec un scaphandre.

Taux journalier fixe et taux horaire variable
selon les profondeurs de plongée.

Non soumise a retenue
pour pension.
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Primes et indemnités

Principes

Commentaires

Droit a pension

Indemnité de sujétions horaires
Décret n° 2002-532 du 16 avril 2002
Arrété du 16 avril 2002

Liée a 'organisation collective du
travail notamment en présence
d'horaires décalés et/ou de vacations
continues de plus de 6 heures.

Taux de majoration variable en fonction
des jours et horaires de travail.

Non soumise a retenue
pour pension.

Indemnité d'astreinte
Décret n® 2003-363 du 15 avril 2003
Arrété du 18février 2004

Liée a l'organisation collective du
travail lorsque les exigences de
continuité de service ou d'impératifs
de sécurité I'imposent.

Varie en fonction des jours et horaires de
travail.

Non soumise a retenue
pour pension.

Heures supplémentaires
Décret n° 65-382 du 21 mai 1965 (article 17)

Principe de majoration conforme au
code du travail plus majoration pour
tenir compte des congés payes

art 14 du décret 65-382

Les HS sont majorées de 25 + 12 % pour
les 8 premicres heures hebdomadaires

Les HS sont majorées de 50 + 14 % pour
les heures suivantes

Les HS sont majorées de 100 + 19 % pour
les heures effectuées la nuit, les dimanches
et jours fériés.

Prises en compte dans le
droit & pension pour les 12
derniers mois.
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PROJET DE REFERENTIEL METIERS DES TECHNICIENS OPA

TYPOLOGIES FONCTIONS NIVEAUX
RADIO ~ Ingénierie, conception et expertise T3-TP
des réseaux
~Responsable CMR T2-T3
~Maintenance TI-T2
LABORATOIRE #Chef du laboratoire (encadrement) TI-T2
DES PARCS
»Responsable dessais ou chargé Tl
de contrdles
TI
»Meétrologue
MATERIELS TECHNIQUES | »Chargé de projet de T3-TP
(CECP des CETE) développement de matériels
techniques de laboratoire
7 Conception et développement & TI-T2
partir des éléments fournis par le
chargé de projet
OPERATEUR CIGT #Opérateur de sécurité des trafics T1-T2
(OST)
» Pupitreur Tl
HYDROLOGIE ET #Chargé de I'installation et de la TI-T2
PREVISION DES CRUES maintenance de réseau de mesures
~Hydrologue T1-T2
INFORMATIQUE »Ingénierie, conception et expertise T2-T3-TP
Technique et industrielle
# Assistant d’études T2
»Maintenance Tl




-87 -

TYPOLOGIES FONCTIONS NIVEAUX
HYDROGRAPHIE ET »Responsable d’opérations de mesure T1-T2
CARTOGRAPHIE des profondeurs
#Chargé de |"établissement des TI-T2
profils et de I"exploitation des
résultats de mesure des profondeurs
TECHNICIENS DE » Spécialiste d"un domaine technique 1P
LABORATOIRE reconnu au plan national voire
ou international
D’UNITES TECHNIQUES
(Réseau Scientifique et ou Chef d'unité technique de groupe
Technique) avec forte délégation du chef de
laboratoire
DANS LES
DOMAINES SUIVANTS : #Chargé d'un pole d’activités ou T3
d'une unité technique du laboratoire
Génie civil ou Spécialiste
Ouvrage d’art (recherche et développement ou
Géologie méthodologie)
Géotechnique
Chaussée #Chargé de programmes de controle T2
Hydrologie ou Chargé d*études
Télécommunication
Hydrologie fluviale on maritime
Environnement
~Responsable d’essais ou chargé de Tl
controles
»Meétrologue Tl
ANIMATION QUALITE | »Animateur qualité T1-T2
PARC ET CETE
~Ingénierie, conception et expertise T2-T3-TP
ELECTROTECHNIQUE ET
AUTOMATISME # Assistant d”études T2
INDUSTRIEL (diagnostic et programmation )
(batiment et équipements
dynamiques de surveillance et | >Mise au point/utilisation des T1-T2
de gestion des trafics terrestres, | modeles
maritimes et fluviaux)
#Technicien de maintenance Tl

(maintenance et programmation)




: AL SALAIRE DE BASE MENSUEL ELEMENTS DE COMPARAISOMN
- AVEC LES GRILLES DES CADRES
extame | equivalent sqvaent | equivalent
Diébut camides indice 15 ans carriére indice anciennald maxi indics D'EMPLOES FPT
v  |OUVRIER QUALIFE 1310,10€ | 289 | 150662€ | 332 | 166383€ | 367 Adjoint technique
| Pt bl | 1 Ed = 283 - 368
v |DUVRIER EXPERIMENTE 135071€ | 208 | 155332€ | 243 | 171540€ | 378 E5=285-392
= E6 = 324 - 420
COMPAGNON 1436,46 € 7 165193 € 364 182430 € 402 Mﬂ;;m ppal:
MAITRE-COMPAGNON | SPECIALISTE A 1530,13 € 337 1759,65€ 368 194327 € 429 (indices majpres)
Contrileur
SPECIALISTER 1650.73€ | 366 | 190869€ | 421 | 210786€ | 465 e
CHEF DEQUIPE A 1588,16€ | 350 | 182638€ | 403 | 201696€ | 445 HaAN
Contrileur
v CHEF DEQUIPEB 1 681,50 € ik | 193373 € 426 213551 € 471 irritorial gn chaf
358 - 514
v [oser DEQUPEC 178353€ | 394 | 208681€ | 454 | 227143€ | 501 fnoos meio)
Technicien supérieur
W RECEPTIONMAIRE D'ATELIER 185865€ 410 21 3?.4E'E 471 236049€ 521 : P
CONTREMAITRE A | CHEF DE CHANTIER A/ CHEF MAGASINERA | 2039.84€ | 450 | 234582€ | 517 | 250080€ | 571 Ho= 5
P P B T e e P e T e L Ml 1 AR T b T G TR U T S0 M ) 7 s — — m' mﬂ.] 3
CONTREMAITRE B/ GHEF DE GHANTIER B/ CHEF MAGASINIER B / a
CHEF ATELIER A | CHEF EXPLOITATION A 2180,24 € 481 2507 2B€ 553 EEB,‘EUE | _51 1_ 349-619
Ingéniour
CHEF ATELIER B | CHEF EXPLOITATION B 234757€ | 518 | 269871€ | 505 | 298141€ | 658 el ol
. - ' — 450-783
CHEF ATELIER C | CHEF EXPLOITATION C 255761€ | 564 | 294125€ | 640 | 324816€ | 716 (indices majorés)
v [TECHNICIEN DE NIVEAU 1 180271€ | 388 | 207312€ | 457 | 2280446 | 505 i
v [TECHNICIEN DE NIVEAU 2 215187€ | 415 | 247465€ | 546 | 273287€ | 603 et
e aagar Ingénieur
TECHNICIEN DE NIVEAL 3 2473,30€ 545 2844 30 € 627 ] 314100€ 693 tmﬂﬂ;w p;.:,am :
TECHNIGIEN PRINGIPAL 2767,17€ | 610 | 318225€ | 702 | 351431€ | 775 s o)
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Grille intersyndicale des classifications PTS - CGT- FO- CFDT

OUVRIER 2 : coef 1,08

OUVRIER 3 | coef 1,16

-

| NIV AITRISE

af & la madnss par promotion au chobx ou examen professionnel

MAITRISE 1 : coel 1,25

AL TS

MAITRISE 2 : coef 1,41

la maitrise 1 ot 2 peuvent acobder au niveau lechnicien par
promotion au chaix

les ouvriers 4 peuvent accéder au nivaau tecnichien par promotion au chobx
les ouvriers 2 g1 3 peuvent acchéder au niveau becnichien par examen professignnel

[ 0N au
mian ool na

HEUTE MATTRIGE

HALUTE MAITRISE 1: coef 1,53

HAUTE MAITRISE 2 : coef 1,61




MONTANT DES SALAIRES PROPOSITIONS

Avec coefficient

A 1479,57 SMIC + 12%
B 159793 coef - 1,08
= 1716.,3 coef : 1,16
D 1834,66 coef ; 1,24
E 1849,46 coef : 1,25
F 1967,82 coef : 1,33
G 2086,19 coef - 1,41
=) 2204,55 coef : 1,49
I 226374 coef - 1,53
J 2382,1 coef : 1,61
K 2500,47 coef : 1,69
L 2618,83 coef: 1,77
M 1982,62 coef: 1,34
N 2322,92 coef : 1,57
[®) 2574 .45 coef : 1,74
P 2855,57 coef : 1,93

Avec indice majoré 325

Ancienne appelation

1481,01 A [OQ et OE

1599,49 B |Compagnon

1717,97 CIMCouSPA

1836,45 D |Nouveau grade

1851,26 E |ICEA

1969,74 F |CEBouCECouSPB

2088,22 G |Receptionnaire

2206,7 H JNouveau grade

2265,94 I |Contremaitre A

238442 J |Contremaitre B

2502,9 K |Chef d'atelier A et B

2621,38 Chef d'atelier C

1984,55 M Jldem ou SP B

2325,18 N Jldem ou reclassement Haute maitrise
2576,96 [O |idem ou reclassement Haute maitrise
2858,34 [P lidem ou reclassement Haute maitrise

La classification de maitrise 4 a été rajoutée pour un meilleur déroulement de carriere
Les classifications de maitrise 3 correspondent au niveau de réceptionnaire.

La haute maitrise 1 correspond au grade
de contremaitre A

La haute maitrise 2 au grade de contremaitre B

La haute maitrise 3 correspond au grade
de chef d’atelier B

La haute maitrise principal correspondrait au grade

de chef d’atelier C

(Les chefs d’atelier ou chef d’exploitation A sont reclassés en B)
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