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TABLEAU COMPARATIF

Texte adopté par I'’Assemblée nationale

Projet de loi portant création du contrat de généréion

Article 1%

Le chapitre ¥ du titre Il du livre ¥ de la cinquiem
partie du code du travail est ainsi modifié :

1° L'intitulé est complété par les mots : « et Qy&s-|
tion des ages » ;

1° bis L'article L. 5121-7 devient l'article L. 5122 ;
2° La section 4 est ainsi rédigée :

« Section 4
« Contrat de génération

«Art. L. 5121-6. — Le contrat de génération a paioH|
jectifs :

« 1°De faciliter I'insertion durable des jeunes d
I'emploi par leur accés a un contrat a durée indétete ;

« 2°De favoriser 'embauche et le maintien en em
des salariés agés ;

« 3°D’assurer la transmission des savoirs et des
pétences.

« Il est mis en ceuvre, en fonction de la taille eleq
treprises, dans les conditions prévues par la ptésection.

« Le contrat de génération est applicable aux eyapts|
de droit privé ainsi qu'aux établissements puldicaractére in
dustriel et commercial mentionnés a l'article L25D.

« Sous-section 1
« Modalités de mise en ceuvre

«Art. L. 5121-7. — Les entreprises dont l'effectift,
inférieur & cinquante salariés ou qui appartienréntin
groupe, au sens de l'article L. 2331-1, dont I'effieest infé-
rieur a cinquante salariés bénéficient d’'une aids bbrg
gu'elles remplissent les conditions prévues auxiV @e
larticle L. 5121-17 relatives a I'embauche et aaimtien en

emploi de salariés jeunes et agés.

«Art. L. 5121-8. — Les entreprises dont I'effectist]

ans

ploi

com-

compris entre cinquante et moins de trois centarigal oy

Texte adopté par le Sénat

Projet de loi portant création du contrat de génération

Article 1%

«2°... ... maintielans l'emploi

des salariés agés ;

«Art. L. 5121-7. — ...

... L. 5121-17.
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qui appartiennent a un groupe, au sens de l'articRB331-1,
dont I'effectif est compris entre cinquante et nsoie troig
cents salariés bénéficient d'une aide des lorslleg’eem-|
plissent les conditions fixées a l'article L. 51P1-et qu'en
outre :

« 1° Elles sont couvertes par un accord collg

d’entreprise ou de groupe respectant les dispasitdes art
ticles L. 5121-10 et L. 5121-11. Dans les entregsridépourt

vues de délégués syndicaux, les accords peuventa@iclug
dans les conditions prévues aux articles L. 2232-212232-24

«2° A défaut d’accord collectif, attesté par unqgrs-
verbal de désaccord dans les entreprises poureudéléigué
syndicaux, I'employeur a élaboré un plan d'actiang les
conditions prévues a l'article L. 5121-12 ;

« 3° A défaut d’accord collectif ou de plan d’actj
elles sont couvertes par un accord de branche @temtiu
dans les conditions prévues aux articles L.5121et
L.5121-11.

«Art. L. 5121-9. — Les entreprises employant
moins trois cents salariés ou qui appartiennemt &roupe
au sens de l'article L. 2331-1, employant au mtiois centg
salariés, ainsi que les établissements publicsaztése indus
triel et commercial employant au moins trois cesdfariés
sont soumis a une pénalité, dans les conditionsipséa I'articlg
L. 5121-14, lorsqu’ils ne sont pas couverts paaacord col
lectif d’entreprise ou de groupe conclu dans lesdi@ns
prévues aux articles L. 5121-10 et L. 5121-11 edqo’a dé
faut d’accord collectif, attesté par un proces-akide désag
cord dans les entreprises pourvues de déléguéscayxy
l'employeur n’a pas élaboré un plan d’'action daes dondi
tions prévues a l'article L. 5121-12.

« Sous-section 2
« Accords collectifs et plans d’action

«Art. L. 5121-10. — Un diagnostic est réalisé fa€|
blement a la négociation d'un accord collectif dreprise, dg
groupe ou de branche mentionné a l'article L. 51214ie
diagnostic est joint & I'accord. Son contenu estigé pal
décret._Le diagnostic porte notamment sur la pyiandes
ages, les caractéristiques des jeunes et desésafgés ¢
leur place respective dans I'entreprise, les piéngsde dé
parts a la retraite, les perspectives d’embaud®e cbompé
tences clés de I'entreprise, ainsi que sur lesargtans leg
guels la proportion de femmes et d’hommes est dégi#ge.

«Art. L. 5121-11. — L'accord collectif d’entrepeisde
groupe ou de branche est applicable pour une doagénale
de trois ans. Il comporte :

2 —
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ctif

«?2° ...

)

... syndicauxou dans lesquelles une négociation a été enga-

gée dans les conditions prévues a larticle L. 2232
'employeur ...
...9121-12 ;

au

a «Art. L. 5121-10. — ...

L. 5121-11ll
évalue la mise en oeuvre des engagements prisieuntér
ment par I'entreprise, le groupe ou la branche cemeant
t’'emploi des salariés agéke diagnostic ...

... décret.




Texte adopté par I'’Assemblée nationale

«1° Des engagements en faveur de la formatiore
l'insertion durable des jeunes dans I'emploi, demiploi deg
salariés agés et de la transmission des savoitssetompé
tences. Ces engagements relévent de domainesod'attk-
quels sont associés des objectifs et, le cas éghtEmindica
teurs chiffrés, selon des modalités fixées par etéemn
Conseil d’Etat.L’accord collectif d’entreprise, de groupe
de branche comporte des objectifs chiffrés en
d’embauche de jeunes en contrat a durée indét

tie
que d’embauche et de maintien dans I'emploi dearigs|

agés. L'accord collectif précise les modalités tgration
d’accompagnement et d’acces des jeunes au plaonro&
tion mentionné au 1° de l'article L. 63124dinsi que les ag
tions prévues en matiére d’anticipation des évohgiprofes
sionnelles et de gestion active des ages, de d#vateent d
la_coopération intergénérationnelle, d’aménagendest fing
de carriére et de transition entre I'activité etdiraite. Selo
les caractéristigues propres de I'entreprise, dupg ou de |
branche, les engagements de l'accord collectiftifela la
transmission des savoirs et des compétences pere@Emi-
vrir des modalités diverses, parmi lesquelles legres|
d’échange de compétences entre salariés, la migeaen|
d'un référent et les conditions d’accueil du jeae celui-ci,
I'organisation de la pluralité des 4ges au seinédpspes d
travail ou I'organisation de la charge de travailrdférent ;

« 2° Le calendrier prévisionnel de mise en ceuvsg
engagements mentionnés au 1°, ainsi que les méslali
suivi et d’évaluation de leur réalisation ;

« 3° Les modalités de publicit¢ de l'accord, notamit]
aupres des salariés.

« L'accord collectif d’entreprise ou de groupe [gé:
les mesures destinées a favoriser I'amélioration

I'adaptation des conditions d’emploi des salarigésa

« L'accord collectif d’entreprise, de groupe ou
branche assure, dans le cadre de son objet vis#tialé
L.5121-6, la réalisation des objectifs d’'égalitépfpssion
nelle entre les femmes et les hommes dans I'eigeept de
mixité des emplois.

«L'accord collectif d’entreprise, de groupe ou
branche assure la réalisation des objectifs d'&gédlaccés
I'emploi dans le cadre de la lutte contre les diistrations 3§
'embauche.

« L'accord de branche comporte des engagemen
sant a aider les petites et moyennes entreprisesttie er
ceuvre une gestion active des ages.

e

ou

2
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t d «l° ...

.I'emploi, en particulier
pour les jeunes les moins qualifiéke I'emploi des salariés
agés et de la transmission des savoirs et des tenues.

Ces engagements sont assoaides objectifs ...

... colleatibmporte des ...

... agésll précise ...

... jeunes,des salariés agés
et des référentswu plan de formation mentionné au 1° de
l'article L. 6312-1 ;

h

de

« L'accord collectif d’entreprisede groupeou de
betnche comporte des mesures destinées a favoriser
I'améliorationdes conditionsle travaildes salariés agés la

prévention de la pénibilité

de « Il assure, dans le cadre ...
... Objectifs
« a)D'égalité ...
... emplois
de

«b) D'égalité ...
... lembaucheet durant le déroulement de carriere

S Vi-

«Un décret en Conseil d’Etat précise les autres do
maines d’action dans lesquels des engagements ieéive
prévus par I'accord collectif ou le plan d’action.
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«Art. L. 5121-12. — L'élaboration d'un plan d’amti
est précédée de la réalisation du diagnostic memtiod
l'article L. 5121-10. Le diagnostic est joint aapld’action.

«Le plan d'action est applicable pour une di

maximale de trois ans et comporte les élémentsupréy

l'article L. 5121-11.

« L'employeur soumet le plan d'action & l'avis dar
mité d'entreprise ou, a défaut, des délégués dsopeel,
lorsqu'ils existent.

« Le plan d'action, le procés-verbal de désaccarth|
les entreprises pourvues de délégués syndicatixqaied'avis
mentionné au troisieme alinéa du présent articte fobjet
d’un dépot auprés de 'autorité administrative digsscondi
tions prévues a larticle L. 2231-6. Le proces-adrde dé
saccord mentionne le nombre et les dates des r&unia s§
sont tenues, les points de désaccord ainsi quEdp®sitions
respectives des parties.

« L'employeur consulte, chaque année, le col
d’entreprise ou, a défaut, les délégués du persdopnegu’ils
existent, sur la mise en ceuvre du plan d’actiola eéalisa
tion des objectifs fixés.

«Art. L. 5121-13. — I. — L'accord collectif d'eefprise
ou de groupe, ou le plan d’action, et le diagncetinexé fon|
I'objet d'un contréle de conformité aux articles 9121-10
L.5121-11 et L.5121-12 par lautorité administratcompé
tente, dans des conditions fixées par décret epdllatiEtat.

«Il. — La conformité de I'accord de branche aux
ticles L. 5121-10 et L. 5121-11 est examinée acksion dd
son extension.

« Art. L. 5121-14. — Lorsque l'autorité administvat|
compétente constate gqu’une entreprise ou un éahilisn
public mentionnés a l'article L. 5121-9 ne sont pasverty
par un accord collectif ou un plan d’action, outsoouverty
par un accord collectif ou un plan d’action nonfocome au
articles L.5121-10, L.5121-11 et L.5121-12, effet en
demeure I'entreprise ou I'établissement public élgutarise
sa situation.

« En cas d'absence de régularisation par I'ensepwil
I'établissement public, la pénalité prévue a IaetiL. 5121-9

s'applique. Le montant de la pénalité est plafcdié% des ré-

munérations ou gains, au sens du premier alinébadiele

L. 242-1 du code de la sécurité sociale ou du greaiinéa de

l'article L. 741-10 du code rural et de la pécheitinae, versé
aux travailleurs salariés ou assimilés au courgpddsdes pen
dant lesquelles I'entreprise ou I'établissementlipufsest pag
couvert par un accord collectif ou un plan d’acttonforme au.
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rée

d « Le plan d’action, le procés-verbal de désaccomsl a
que ...

. L. 2231-6. Leopes-verbal de dé-
saccordest signé par I'employeur et des délégués syndicaux
ou, en leur absence, par les salariés appartenaire des
catégories visées a l'article L. 2232-21 avec ledgune né-
gociation a été ouvertd. mentionne ...

... parties.

mité

ar

articles L.5121-10, L.5121-11 et L.5121-12 désent code
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ou, lorsqu'il s’agit d’'un montant plus élevé, a%0du montan|
de la réduction dégressive prévue a larticle [1-23 du cod
de la sécurité sociale, pour les rémunérationsdesrau cou
des périodes pendant lesquelles I'entreprise dabliésemenit
public n'est pas couvert par un accord collectif wu plan
d'action conforme aux articles L.5121-10, L.5121- et
L. 5121-12 du présent code. Pour fixer le montariagénalité,
lautorité administrative évalue les efforts cotésapour conr
clure un accord collectif ou établir un plan d'anticonforme
aux mémes articles L.5121-10, L. 5121-11 et L1512 ains|
gue la situation économique et financiere de kgnise ou de
I'établissement public.

« La pénalité est recouvrée dans les conditions|pré
vues a la section 1 du chapitre VII du titre 11l tire 1°" du
code de la sécurité sociale.

« Le produit de la pénalité est affecté a I'Etat.

« Art. L. 5121-15. — L'entreprise ou [I'établisserhgn
public mentionnés a larticle L. 5121-9 transmettehaqus
année a l'autorité administrative compétente, aptemde |3
date d’'entrée en vigueur de l'accord collectif ow plan
d’action, un document d’évaluation sur la mise arvme de
I'accord collectif ou du plan d'action, dont le ¢enu est fixé
par décret en Conseil d’Etat. Ce document est égaietrans
mis, d’une part, aux délégués syndicaux et, d’apée, auX
membres du comité d’entreprise ou, a défaut, alégdés dy
personnel ou, a défaut, aux salariés.

« A défaut de transmission ou en cas de transmigsio
incomplete, I'entreprise ou I'établissement pulsimt mis e
demeure de communiquer ce document ou de le coenplét
dans un délai d’'un mois.

« A défaut d’exécution de la mise en demeure, didtét «A..
administrative compétente prononce une pénalité ldomon-
tant est de 1 500 € par mois de retard de transmiss ... estfixé par décret

« La pénalité est recouvrée dans les conditions|pré
vues a la section 1 du chapitre VII du titre 11l tire 1°" du
code de la sécurité sociale.

« Le produit de la pénalité est affecté a I'Etat.

«Art. L. 5121-16. — Les branches couvertes paaeH|
cord étendu transmettent, chaque apageministre chargé g
lemploi un document d’évaluation sur la mise enveeule
l'accord, dont le contenu est fixé par décret ensed d’Etat.

[

« Sous-section 3
« Modalités de l'aide

5

«Art. L. 5121-17. — |. — Les entreprises menti@s
aux articles L.5121-7 et L. 5121-8 bénéficient riiuaide
pour chaque bindbme de salariés, lorsqu’elles respgtit le
conditions cumulatives suivantes :
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« 1° Elles embauchent en contrat a durée indétéen

a temps plein et maintiennent dans I'emploi pendtaniurés
de l'aide un jeune agé de moins de vingt-six ansijeuns
de moins de trente ans bénéficiant de la recoraraissde |3
qualité de travailleur handicapé. Lorsque le parsau la si
tuation du jeune le justifie, notamment pour faeilile suivi
d’une action de formation, le jeune peut étre erygpkn temp.
partiel, avec son accord. La durée hebdomadaireauail du
jeune ne peut alors étre inférieure a quatre cerges de la dy
rée hebdomadaire du travail & temps plein ;

« 2° Elles maintiennent dans I'emploi, pendant ua
rée de l'aide ou jusqu’a son départ en retraite :

« a) Un salarié agé d’au moins cinquante-sept ans|

« b) Ou un salarié agé d’au moins cinquante-cirg|
au moment de son embauche ;

«c) Ou un salarié 4gé d’au moins cinquante-Cirsj
bénéficiant de la reconnaissance de la qualitéralaitieur
handicapé.

«|l. — L'aide ne peut étre accordée a I'entrepliss-
que celle-ci a procédé, dans les six mois précé
'embauche du jeune, a une rupture conventionreellé un
licenciement pour un motif autre que la faute grewdourde
ou linaptitude sur les postes relevant de la catégrofession|
nelle dans laquelle est prévue I'embauche ou l@&

I'entreprise n'est pas a jour de ses obligationdadétives e

6—
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in «l1° ...

... Lorsgsenparcours otsa si-
tuation le justifie, le jeune ...

... plein

d « 2° Elles maintiennent dans I'empli contrat & du-
rée indéterminéegpendant ...
retraite :

an
an

«Il. — L'aide ...
dantelle-ci :

« 1° A procédé, ...

... jeune, a un licenciement pour metifonomique
Lsur les postes ...
squ ..efbauchgou a un
licenciement pour un motif autre que la faute graudourde

de paiement & I'égard des organismes de recouvtedesnOU l'inaptitude sur le poste pour lequelest prévue

cotisations et des contributions de sécurité secial
d'assurance chdmage.

« |l bis. — La rupture conventionnelle homologuée
contrat de travail ou le licenciement pour un matifre que |
faute grave ou lourde ou l'inaptitude de 'un dakusés ouvran
a l'entreprise le bénéfice d’'une aide entrainestéepde celle-ci.

«lll. —Le licenciement dun salarié agé de
guante-sept ans ou plus ou d'un salarié 4gé deaitercing an|
ou plus bénéficiant de la reconnaissance de ldt§ude travail
leur handicapé entraine la perte d'une aide assaziéin
jeune et & un salarié agé.

«IV. = Un décret en Conseil d’Etat définit les cams
lesquels le départ des salariés mentionnés auX in&ntraine
pas la perte d’'une aide associée a un jeune esalané agé.

'embauche

«2°0u n'est pas ajour ...
... chémage.
d « Il bis. — ...
1
t
... entragum interruption

in-  «lIl. - Le licenciemenpour un motif autre que la faute
sgrave ou lourde ou l'inaptitude’'un salarié ageé ...

un
bindme

«IV.—...
Loxaalll ...
... aumindéme
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«V.—Pour les entreprises mentionnées a la
L. 5121-8 couvertes par un accord collectif d’eptige ou dg
groupe ou par un plan d'action, l'aide est accardgess vali
dation par l'autorité administrative compétente ligcord
collectif ou du plan d’action, pour les embauchéslisées
compter de la date de conclusion de I'accord ctiflec de
dépot auprés de l'autorité administrative du plaactibn.
Pour les entreprises mentionnées au méme articleedes
par un accord de branche étendu, 'aide est aceqrdér les
embauches réalisées a compter de la date de tsmiem#
l'autorité administrative compétente d’'un diagnogpiortant
sur la situation de I'emploi des jeunes et desrigslaagé:
dans I'entreprise, dont le contenu est précisélparet.

«Art. L. 5121-18. — Les entreprises mentionnée
l'article L. 5121-7 bénéficient également d’'uneeaidrsque
le chef d’entreprise, 4gé d’au moins cinquante-aapt em
bauche un jeune, dans les conditions prévues aul°de
l'article L. 5121-17, en vue de lui transmettrentieprise.

«Art. L. 5121-19. — Le versement de l'aide esuess

par linstitution mentionnée & larticle L. 5312-%elon les
modalités prévues au 4° de ce méme article.

«Art. L. 5121-20. — Le comité d’entreprise ou &dealit,
les délégués du personnel, lorsqu'ils existent, sdormés de:
aides attribuées au titre du contrat de générakiors le cadrf
du rapport annuel mentionné a l'article L. 2323-47.

«Art. L. 5121-21. — La durée et le montant dedéason
fixés par décret. »
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icle «V.—..

... oul’éta-
blissementlu plan d’action. Pour les ...

... compéterte diagnostic men-
tionné a l'article L. 5121-10

5

a «Art. L. 5121-18. - ...

... L. 5121-17dans la perspectivée Iui transmettre I'entreprise.

14

«Art. L. 5121-21. — ...

durée hebdomadaire du travail des salariés ouvdrait a cette
aide.»

Article 1° bis Article 1" bis
Le Gouvernement transmet au Parlement, avant le Supprimé
31 janvier 2014, un rapport sur les modalités derah ceuvre du
contrat de génération dans les départements absétjoutre-mer.
Articles 2 a 5 bis
........................................................................... [0 a1 (1 1=
Article 6 Article 6

A compter du 30 juin 2014, un rapport du Gouve
ment est déposé au Parlement, chaque année, susdaen
ceuvre des contrats de génération, précisant le neg
d’accords conclus, de plans d’action élaborés entceprise
n'étant couvertes ni par un accord, ni par un mlaction,
ainsi gu'évaluant le nombre de créations d’emplgien ré-
sultent. Ce rapport analyse également les diffisutte mis

ne- A compter ...

mb ceuvredu contrat de générationll précise le nombre
d’accordsd’entreprise, de groupe et de brancbenclus, de
plans d’'action élaborés et d’entreprises n'étantvegtes ni
par un accord, ni par un plan d’actidéinévaluele nombre ...

)

en ceuvre rencontrées par les entreprises et I'astnaition.

... ladministration.

... décretLe montant de l'aide est calculé au prorata de la
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Il présente les modalités d’'application du conteet
génération dans les départements et régions d'emee

Trois ans apres la promulgation de la présenteiloi,
évalue l'opportunité de modifier les conditions giapour
accéder au dispositif et de mettre en place, dassentre-
prises employant entre cinquante et trois centargsd, une
pénalité en cas d'absence d’accord d’entreprisedeuplan
d’action.

Article 7 (nouveau)

L'article L. 5133-11 du code du travail est abrogé.

Article 8 (nouveau)

I. — Le premier alinéa du Il bis de l'article 3 dloi
n° 2009-594 du 27 mai 2009 pour le développemennaic
mique des outre-mer est ainsi modifié :

1° Le mot : « quatre » est remplacé par le mot :
«cing »;

2° Sont ajoutés les mots : « et s'applique, pameér
gation aux dispositions du dernier alinéa du I, sommes
versées au plus tard le 31 décembre 2013 ».

Il. — L’exonération prévue au Il bis de l'article @&
la loi n° 2009-594 du 27 mai 2009 pour le dévelappet
économique des outre-mer est compensée par le bdége
I'Etat, sur les crédits du programme « Emploi otner » de
la mission « Outre-mer », figurant a I'état B anéex la loi
n°® 2012-1509 du 29 décembre 2012 de finances pail8.2



