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TABLEAU COMPARATIF

Texte du projet de loi

Projet de loi relatif a la
sécurisation de I'emploi

CHAPITRE ¥R

Créer de nouveaux droits
pour les salariés

Section 1
De nouveaux droits
individuels pour la
sécurisation des parcours

Article 1

l. —A. — Avant Ie
1%"juin 2013, les organisatiol
liées par une convention
branche ou, a défaut, par (

accords professionnels enga-
e
he

gent une négociation, afin
permettre aux salariés qui
bénéficient pas d'une couvd
ture collective a adhésig

obligatoire en matiere de rein-

boursements complémentai
de frais occasionnés par
maladie, une maternité ou
accident au moins aussi fay
rable que celle fixée en app
cation des dispositions
l'article L. 911-7 du code de
sécurité sociale, au niveau
leur branche ou de leur ent
prise, d'accéder a une te
couverture avant le®ljanvier
2016.

La négociation port
notamment sur :

1°La définition dy
contenu et du niveau des ¢
ranties ainsi que la répartitig
de la charge des cotisatig
entre employeur et salariés

NS
He

Ln

ddu financement assurée

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Projet de loi relatif a la
sécurisation de I'emploi

CHAPITRE |¥F

Créer de nouveaux droits
pour les salariés

Section 1
De nouveaux droits
individuels pour la
sécurisation des parcours

Article 1%

l.—A.—Avant ...

es

r-
n

es
ne

Q-. accident dont chacune ¢

Texte de la Commission

Projet de loi relatif a la
sécurisation de I'emploi

CHAPITRE |

Créer de nouveaux droits
pour les salariés

Section 1
De nouveaux droits
individuels pour la
sécurisation des parcours

Article 1°

l.—A.—Avant ...

es . accidentau moins

lieatégories de garanties et la padssi favorable quda cou-

d'employeur sont au moins au
davorables que pour la couv
¢ure minimale mentionnée
learticle L. 911-7...

... 2016.

<] Alinéa sans modifica
tion

1° Non modifié
ja-
n

hEErture ...

5Si

Br-

a ... mentionnéeau Il de
l'article L. 911-7

... 2016.

- Alinéa sans modifica-

tion

1° Non modifié
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Texte du projet de loi

2° Les modalités de
choix de I'assureur. A cet gf-.. I'assureur. La négociatig
fet, la négociation examine ¢n..
particulier les conditions, nq
tamment tarifaires, dans lgs-
quelles les entreprises pd
les

vent retenir le ou
organismes assureurs de |
choix, sans

tive de I'ensemble des sa

riés des entreprises de
branche ;

3° Le cas échéant, |

modalités selon lesquelles @
contributions peuvent étre af-

fectées au financement

I'objectif de solidarité, no
tamment pour I'action socia
et la constitution de droit
non contributifs ;

4° Les cas dans le
quels la situation particulié

de certains salariés peut justi-

fier des
d’affiliation ;

dispensd

5° Le délai, au moin

égal a dix-huit mois a com£—

ter de I'entrée en vigueur
la convention sans pouvd
excéder le Tjanvier 2016
laissé aux entreprises pour
conformer aux nouvellg

obligations conventionnelleq.

méconnaitre
I'objectif de couverture effeq

16 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

2° Les ...

u_
eur

des objectifs de couverture 6
dective de I'ensemble des S
lariés des entreprises de
branche et d’accés universe
la santé ;
pS 3° Non modifié
es

de

7]

4° Les ...

salariés
fyants droit, lorsque ceux-
sont concernés par la couvi
ture, peut justifier des dispe
ses d'affiliation a linitiative
du salarié ;

S 5°Le ...

e

ir.. convention ou de l'accor
et expirant au plus tard

g€ janvier ...

s

... conventionnelles.

6° (nouveau) Le cag
échéant, les adaptations d
fait I'objet la couverture de
salariés relevant du régin
local
complémentaire des dépar
ments du Haut-Rhin, d
Bas-Rhin et de la Moselle d
fini & larticle L. 325-1 du
code de la sécurité sociale,
raison de la couverture garg
tie par ce régime.

ol

d’assurance maladi

=]

. méconnaifre

f-
a_
la
| a

Ci

or-

=
1

)
e

Texte de la Commission

2° Non modifié

3° Non modifié

4° Les ...

... Salariés peut ...

salarié ;

5° Non modifié

6° Non modifié
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Code de la sécurité socialg

LIVRE IX
Dispositions relatives a la
protection sociale
complémentaire et
supplémentaire des

salariés et non salariés et au
institutions & caractére
paritaire
TITRE IFR
Dispositions générales
relatives a la
protection sociale
complémentaire des salariés
CHAPITRE I*f
Détermination des garanties
complémentaires des

salariés
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Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

B.—A compter d B.—-A ..
1% juillet 2014 et jusqu'a
1¥" janvier 2016, dans les en-

treprises ou a été désigné |un

délégué syndical et non cdu- ... syndical et qui ne so
vertes par un accord de brapas couvertes selon 'une d
che, un accord d’entreprifenodalités mentionnées
ou une décision unilatérale dlarticle L. 911-1 du code d
chef d’entreprise prévoyapla sécurité sociale par u
une couverture collective [&ouverture ...

adhésion obligatoire en ma-

tiere de remboursements

complémentaires de frais dc-

casionnés par une maladie,

une maternité ou un accident accider
au moins aussi favorable gudont chacune des catégor
celle fixée en application dede garanties et la part du
dispositions de  larticlgnancement  assurée I
L. 911-7 du code de la sécurl*employeur sont au moin
té sociale et applicable aaussi favorables que pour
plus tard le { janvier 2016
'employeur engage une n
gociation sur ce théme.

gionnée a l'article L. 911-7 d
méme code et applicable ...
... theme.

q

e Cette ...

ns

S.. prévues a la section 1
wchapitre 1l du titre 1V du livre
dl de la deuxieme partie ¢
beode du travail et &
deuxiéme alinéa de lartic
L. 2242-11 du méme chay
tre.

Cette négociation
déroule dans les conditio
prévues aux article
L.2242-1 a L.2242-4 et ¢
deuxieme alinéa de lartic
L. 2242-11 du code du tr
vail.

II. — Le titre " du li-
vre IX du code de la sécuri
sociale est ainsi modifié :

Il. — Alinéa sans mo
tdification

1° Le chapitre¥ est
complété par des articl
L. 911-7 et L. 911-8 ainsi r¢

psation

D

1° Alinéa sans modifit

n

h

couverture minimale men-

)

digés :

t
@l moins aussi favorable que
fila couverture ...

Texte de la Commission

B.—A ..

t

es

a

e

... accident

ar
S
la
men-
tionnée au Il de Tlarticle

L.911-7 ...
... théme.

Alinéa sans modifica-
tion
u

c

[¢]

Il. — Alinéa sans mo-
dification

1° Alinéa sans modifi-
cation
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte du projet de loi

«Art. L. .911-7.-A «Art. L. 911-7. -A ...
compter du §janvier 2016
les entreprises dont les sala-
riés ne bénéficient pas d'une
couverture collective & adhg-

sion obligatoire en matiére ¢le

remboursements ou d'indem-. remboursements complé
nisations de frais occasionrésentaires de frais ...

par une maladie, une materpi-

té ou un accident par le biais accident détermin
d'un accord de branche oselon 'une des modalités me
d’entreprise dans des confltionnées a larticle L.911-
tions au moins aussi favoregdont chacune des catégor
bles que celles mentionnfete garanties et la part du
au présent article sont tenyemncement  assurée I
de faire bénéficier leurs sald’employeur sont au moin
riés de cette couverture npiaussi favorables que cell
nimale par décision unilat¢mentionnées au présent a
rale de I'employeur, dans |ele ....

respect de l'article 11 de |a
loi n° 89-1009 du
31 décembre 1989.

1989 renfor-
personnes assurées cof
certains risques. Les salar
concernés sont informés
cette décision.

« Cette couverture m Alinéa sans modifica
nimale comprend la prise é¢tion
charge totale ou partielle des
dépenses suivantes :

«1°La participation « 1° Non modifié
de l'assuré aux tarifs servgnt
de base au calcul des pregta-
tions des organismes de ségu-
rité sociale, prévue aul de
larticle L.322-2 pour les
prestations couvertes par
régimes obligatoires ;

« 2° Le forfait journa « 2° Non modifié
lier prévu a larticle
L.174-4;

« 3° Les frais exposés, « 3° Alinéa sans mod
en sus des tarifs de respondécation
bilité, pour les soins dentaires
prothétiques ou d’orthopédje
dento-faciale et pour certains
dispositifs médicaux a usage
individuel admis au rembouy
sement.

Texte de la Commission

«Art. L.911-7.4. -
Lesentreprises ...

be
n_

il L.911-1
elans des conditions au
fimoins ...

ar

S

es

rti-. mentionnées all du pré-
sent article ...

cant les garanties offertes gux

tre

és

He

... décision.

« Il (nouveau). — La
couverture minimale men-
tionnée au kcomprend ...

... Suivantes :

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

- « 3° Alinéa sans modi-
fication
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Texte du projet de loi

« Un décret détermin
le niveau de prise en char
de ces dépenses ainsi qud
liste des dispositifs mentio
nés au 3° entrant dans g
champ. Il fixe les catégorig
de salariés pouvant étre d
pensés de I'obligatio
d’affiliation eu égard a la ng
ture ou aux caractéristiqu
de leur contrat de travail d
au fait qu'ils disposent pg
ailleurs d’'une couvertun
complémentaire.

« L'employeur assur|
au minimum la moitié du fi
nancement de cette couv
ture.

«Art. L.911-8.les
salariés_qui songarantis col
lectivement, dans les cong
tions prévues a larticl
L. 911-1, contre le risque d
ces, les risques portant
teinte a lintégrité physiqu
de la personne ou liés a

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

e «Un ...

ge
la

dionnés au 3° entrant dans
»ghamp de cette couverture.
dixe ...

n
1
es
u
1
e
... complémentaire. Il précig
les adaptations dont fa
I'objet la couverture des sal
riés relevant du régime loc

=

plémentaire des départeme
du Haut-Rhin, du Bas-Rhin
de la Moselle défini a I'articl
L. 325-1, en raison de la co
verture garantie par ce I
gime.

« Les contrats conclu
en vue d’assurer cette couv
ture minimale sont conforms
aux conditions prévues

code et au 2bis de l'article
1001 du code général des i
pots.

e Alinéa sans modifica
-tion

er-

«Art. L.911-8. les
salariés garantis ...
"

D }IU'_'_ (IDw D

la
bS

maternité ou les risqué
d’'incapacité de travail o
d’invalidité bénéficient d

maintien a titre gratuit d
cette couverture en cas

e en cas ¢

rupture du contrat de travajilcessation du contrat ...
non consécutive & une faute
lourde, ouvrant droit a prige

en charge par le

n-.. dispositifs médicaux men-

a)

a)

régime

S

Texte de la Commission

«Un ...

le
Il

dispensés a leur
initiative, de I'obligation ...

d’assurance maladie com-
nts
bt

U-
e-

gime.

Alinéa sans modifica-
fion

S
a
l'article L. 871-1 du présent

m_

Alinéa sans modifica-
tion

«Art. L. 911-8. — Ali-
néa sans modification

le
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par Texte de la Commission
I’Assemblée nationale

d'assurance chdémage, selon
les conditions suivantes : ... Suivantes :

«1°Le maintien des « 1° Non modifié « 1° Le maintien ...
garanties est applicable | a
compter de la date de cespa-
tion du contrat de travail ¢t
pendant une durée égale 3 la
période d’indemnisation du
chémage, dans la limite de|la
durée du dernier contrat ge

travail, appréciée en mois gn- ... en-
tiers, et sans pouvoir excéder tiers et arrondie au nombre
douze mois ; supérieur,et sans pouvoir ex-

céder douze mois ;

«2°Le bénéfice du «2°Le bénéfice du « 2° Non modifié
maintien de ces garanties gstaintien des garanties ...
subordonné a la conditign

que les droits a couvertufe. droits a remboursemerts
complémentaire aient été duwcomplémentaires aient ...

verts chez le dernier em- em-
ployeur ; ployeur ;

«3° Les garanties «3°Les ... « 3° Non modifié
maintenues au bénéfice des ... bénéfice de

anciens salariés sont celles|&ancien salarié sont celles en
vigueur dans I'entreprise ; | vigueur dans I'entreprise ;

« 4° Le maintien des « 4° Non modifié « 4° Non modifié
garanties ne peut condujre
ancien salarié a percevqir
des indemnités d’'un montant
supérieur a celui des alloda-
tions chémage qu'il aurdjt
percues au titre de la méme

période ;
«5° Les anciens salp- «5° L'ancien salari¢ «5° L'ancien ...
riés justifient auprés de lepjustifie auprés de son ap- .. sonorganisme
ancien employeur, ecien ... assureur a I'ouverture ...
'ouverture et au cours de [a
période de maintien du drojt, ... maintien des garan-
des conditions prévues aties, des conditions prévuges
présent article. » ; au présent article ; ... article ;

« 6°(nouveau) « 6° Alinéa sans modi-
L'employeur signale le mainfication
tien de ces garanties dans| le
certificat de travail. ;

« Les dispositions du
présent article sont applica-
bles dans les mémes condi-
tions aux ayants droit du sa-
larié qui bénéficient
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par Texte de la Commission
I’Assemblée nationale

effectivement des garanties
mentionnées au premier ali-
néa a la date de la cessation
du contrat de travail. »

2° L'article L. 912-1 2° Alinéa sans modifit 2° Non modifié
est complété par un alinaation
ainsi rédigé :

Art. L. 912-1. — Lors
que les accords professign-
nels ou interprofessionngls
mentionnés a l'article
L. 911-1 prévoient une mu-
tualisation des risques dant
ils organisent la couverture
aupres d'un ou plusieurs qr-
ganismes  mentionnés |a
larticle ler de la lo
n°® 89-1009 du 31 décembre
1989 renforcant les garanties
offertes aux personnes assu-
rées contre certains risques
ou d’'une ou plusieurs instity-
tions mentionnées a l'article
L. 370-1 du code des assu-
rances, auxquels adherent
alors obligatoirement les ep-
treprises relevant du champ
d’application de ces accords,
ceux-ci comportent  une
clause fixant dans quellgs
conditions et selon quelle pg-
riodicité les modalités
d’organisation de la mutuali-
sation des risques peuvent
étre réexaminées. La périodi-
cité du réexamen ne peut ex-
céder cing ans.

Lorsque les accords
mentionnés ci-dessuis
s'appliquent & une entreprise
qui, antérieurement a lelr
date deffet, a adhéré aqu
souscrit un contrat aupres
d'un organisme différent de
celui prévu par les accords
pour garantir les mémes ris-
gues a un niveau équivalent,
les dispositions du second
alinéa de larticle L. 132-28
du code du travail sont appli-
cables.

« Lorsque les accords « Lorsque ...
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Texte du projet de loi

professionnels ou interprofe
sionnels mentionnés
larticle L.911-1 prévoien
une mutualisation des risqu
en application du premier al
néa du présent article ou lo
gu’ils recommandent, sa
valeur contraignante, aux €
treprises d’adhérer pour
couverture des risques qu’
organisent a un ou plusiey
organismes, il est procédé
une mise en concurrence p
alable des organismes mg
tionnés a l'article £ de la loi
n° 89-1009 du 31 décemb
1989 dans des conditions
transparence et selon des 1
dalités prévues par décret.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ns
n_

la pour les risqug
Idont ils organisent la couve
reire Aun ou ...
a

ré-

)n_

re

de. 1989 renforcant les garan-

nbes offertes aux personn
assurées contre certains

ques, dans des conditions
transparence, d’'impartialité
d’égalité de traitement ent
les candidats, qui doivent n
tamment intégrer et précis
les éléments suivants : pub
cité préalable obligatoirg
fixation des modalités gara
tissant un consentement écl

lors de la désignation ou de
recommandation, régles
matiére de conflit d'intérét

tés de suivi du régime 6
cours de contrat, et selon @
modalités prévues par décr
Cette mise en concurrence
également effectuée lors
chaque réexamen. »

Texte de la Commission

ES

es
is-
de

er
li-

D

’]_
ai-

ré des partenaires sociaux

la
BN
S

et détermination des modali-

n
es
et.
st
ofc]

I bis (nouveau)
Avant la derniére phrase du |
de larticle L. 325-1 du code
de la sécurité sociale, est in-
sérée une phrase ainsi rédi-
gée :

« Le cas échéant, il
peut compléter une ou plu-
sieurs de ses prestations pour
gu’elles soient au plus égales
aux garanties minimales pré-
vues au Il de [larticle
L.911-7. »

Il ter (nouveau) — Le



Dispositions en vigueur

Loi n° 89-1009 du
31 décembre 1989
renforcant les garanties
offertes aux personnes
assurées contre certains
risques

Art. 2. — Lorsque de
salariés sont garantis colled
vement, soit sur la base d'u

convention ou d'un accold

collectif, soit & la suite de
ratification par la majorit
des intéressés d'un proj
d’accord proposé par le ch
d’entreprise, soit par décisiq
unilatérale de

gues portant atteinte

l'intégrité physique de la pe
sonne ou liés & la matern
ou les risques d'incapacité
travall ou d’invalidité,
I'organisme qui délivre sa g
rantie prend en charge les s
tes des états pathologiq
survenus antérieurement a

souscription du contrat ou de

la convention ou a I'adhésig
a ceux-ci, sous réserve d
sanctions prévues en cas
fausse déclaration.

Aucune pathologie o
affection qui ouvre droit aj
service des prestations en
ture de I'assurance maladie

I'employeuf
contre le risque déces, les fis-

- 323 -

Texte du projet de loi

. — Le titre I de la
loi n° 89-1009 du 31 décer
bre 1989 renforcant les gars
ties offertes aux personn
assurées contre certains
gues est ainsi modifié :

1° Les articles 2 et
sont complétés par un alin
ainsi rédigé :
S
¥
he

a

D

et
ef
n

a

r
té
e

Ui-
es
la

n
es
de

ot

na-
du

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

I1l. — Alinéa sans mo
ndification

1° Non modifié

Texte de la Commission

sixieme alinéa de [Iarticle
L. 761-3 du code rural et de
la péche maritime est com-
plété par une phrase ainsi ré-
digée :

« Le cas échéant, il
peut compléter une ou plu-
sieurs de ses prestations pour
gu’elles soient au plus égales
aux garanties minimales pré-
vues au Il de [larticle
L. 911-7 du code de la sécuri-
té sociale. »

Ill. — Alinéa sans mo-
dification

1° Non modifié
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régime général de sécurité
ciale ne peut étre exclue
champ  dapplication  dg
contrats ou conventions Vis

au premier alinéa dans Ie:l::s

dispositions relatives au re
boursement ou

l'indemnisation des frais occ
sionnés par une maladie, U
maternité ou un accident.

Art. 5.—Lorsque de
salariés sont garantis colleg
vement, dans les conditio
prévues par larticle 2 de
présente loi, contre le risq
déceés, les risques portant
teinte a l'intégrité physique d
la personne ou liés a la mat
nité ou les risques d'incapac

de travail ou dinvalidité, I¢

contrat ou la convention dg
prévoir le délai de préavis a
plicable a sa résiliation ou
son non-renouvellement air
gue les modalités et les con

tions tarifaires selon lesquelles

lorganisme peut maintenir
couverture, sans condition
période probatoire ni d’examé
ou de questionnaire médica
au profit des salariés conc
nés, sous réserve qu’ils en f
sent la demande avant la fin
délai de préavis.

Art. 4. — Lorsque de
salariés sont garantis colled
vement, dans les conditio
prévues a l'article 2 de la pr
sente loi, en vue d’obtenir
remboursement 0
lindemnisation des frais o

casionnés par une maladi

une maternité ou un accide
le contrat ou la conventio
doit prévoir, sans conditio
de période probatoire

-324 -

Texte du projet de loi

50-
Hu
S
£s
a
a_
ne

2N
X,
oY~
nS-
du

« Le présent article ¢
également applicable au ti
des anciens salariés gara
en application de [Iarticl
L. 911-8 du code de la sécu
té sociale. » ;

d’examen ou de questionna

st
re
tis

aY

r

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte de la Commission
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médicaux, les modalités et |
conditions tarifaires des no
veaux contrats ou conve

tions par lesquels I'organisme

maintient cette couverture :

1° Au profit des an
ciens salariés bénéficiair
d'une rente d’incapacité d
d’invalidité, d’'une pension d
retraite ou, s'ils sont privé
d’emploi, dun revenu d
remplacement, sans conditi
de durée, sous réserve que
intéressés en fassent la
mande dans les six mois g

suivent la rupture de lel

contrat de travail ;

2° Au profit des per
sonnes garanties du chef

l'assuré décédé, pendant yine

durée minimale de douj
mois a compter du décé
sous réserve que les intér
sés en fassent la demar
dans les six mois suivant
déces.

Le nouveau contrat
la nouvelle convention do
prévoir que la garantie pre

-325 -

Texte du projet de loi

je- 2° Au 1° de larticle 4
@pres les mots: «dans les

leur contrat de travail », so
insérés les mots: «ou, le ¢
échéant, avant I'expiration de
période durant laquelle ils bér
ficient a titre temporaire d
maintien de ces garanties en
plicaton d'une conventio
d’'un accord ou d'une décisiq

mentionnés a l'article 2 ».

de

e
Sy
bS-
de
le

it
nd

effet, au plus tard, au lend

mois qui suivent la rupture de

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

2° Le 1° de l'article 4
gpst ainsi modifié :
nt a) Sont le
asots © «ou, ...

ajoutés

é-
u
ap- en ap
plication convention ou d'u
accord collectif, de la ratific
tion par la majorité des intérg
sés d'un projet d’accord prop
sé par le chef d'entreprise
lemployeur  mentionnés
l'article 2 » ;

b) (nouveau)Est ajou-
tée une phrase ainsi rédigée

« L'organisme doi
avoir adressé la proposition
maintien de la couverture a g

dans le délai d'un mois

compter de la date de la rupt
du contrat de travail. » ;

3° (nouveau)Le 2° du

Texte de la Commission

2° Alinéa sans modifi-
cation

S a)Sont ...

... en ap-
nplication de I'article L. 911-8
-du code de la sécurité socia-
des » ;

0_

ol

d'une décision unilatérale ge

a

b) Alinéa sans modifi-
cation

[
de
es

« L'organisme ...

anciens salariés au plus tard

a
ire ... date de lacessation
du contrat de travail. » ;

3°Non modifié
ar

méme article est complété
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

main de la demande. une phrase ainsi rédigée :

« L'organisme doit

mois a compter du déces. ».

IV.—A compter du IV. — Non modifié
Code du travail 1%"juillet 2014, le livre 1l de
la deuxiéme partie du code du
travail est ainsi modifié :

DEUXIEME PARTIE
Les relations collectives de
travail
LIVRE I
La négocaition collective
TITRE IV
Domaines et périodicité de I3

négociation obligatoire

CHAPITRE Il
Négociation obligatoire en
entreprise 1°Llintitulé de g
Section 2 sous-section 3 de la section 2
Négociation annuelle du chapitre Il du titre IV egt
Sous-section 3 ainsi rédigé: « Protection sp-
Régime de prévoyance | ciale complémentaire des sdla-
maladie riés » ;

Art. L. 2242-11.
Lorsque les salariés ne sont
pas couverts par un accord|de
branche ou par un accord

d’entreprise définissant lgs 2° Au premier alinéa
modalités d'un régime dale [larticle L.2242-11, l¢
prévoyance maladi¢mot : « maladie » est remplia-

'employeur engage chaqulieé par les mots: «et, dans
année une négociation sur|aes conditions au moins augsi
théme. favorables que celles prévyes
.................................... a larticle L.911-7 du cod

de la sécurité sociale, d'yn
régime de remboursements
complémentaires de frais dc-
casionnés par une maladie,
une maternité ou un acgi-
dent » ;

Art. L.2242-11.- 1. -Pouyr
pouvoir étre étendue, |a
convention de branche
conclue au niveau national
contient des clauses portant
sur la détermination des rg-

gles de négociation et e

Texte de la Commission

avoir adressé la proposition de
maintien de la couverture a ges
personnes dans le délai dun

IV. — Alinéa sans mo-
dification

1° Non modifié

2° Non modifié



Dispositions en vigueur

conclusion, prévues aux ar
cles:

14° Les modalité
d'accés a un régime de p
voyance maladie ;

- 327 -
Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ki-

o7

é- 3°Aprés le mot

« prévoyance », la fin du 14°
du Il de larticle L.2261-22
est ainsi rédigée : «ou a pn
régime de remboursements
complémentaires de frais dc-
casionnés par une maladie,
une maternité ou un acq
dent ; ».

V. — Avant le
1*" janvier 2016, les organis
tions liées par une conventi
de branche ou, a défaut, |
des accords professionn
engagent une négociation
vue de permettre aux salar
qui ne bénéficient pas d'u
couverture collective & adhg-
sion obligatoire en matiére ¢le
prévoyance au niveau de lgur
branche ou de leur entreprise
d’accéder a une telle couver-
ture.

V. — Non modifié
a_
bn
ar
pls

VI. — L’article VI. — Alinéa sans mo
L. 911-8 du code de la sécurdification
té sociale entre en vigueur :

1° Au titre des risques 1° Au titre des garar
portant atteinte a lintégritgties liées aux risques ...
physique de la personne
liés a la maternité, a comp

du *'juin 2014 ;

... 2014 ;

2° Au titre des garan 2° Au titre des garar
ties liées aux risque déces |dies liées au risque ...
aux risques d'incapacité ge
travail ou dinvalidité,
compter du 1 juin 2015.

g

... 2015.

Texte de la Commission

3° Apreés ...

acci-
dent dans des conditions au
moins aussi favorables que
celles prévues au Il de
l'article L. 911-7 du code de
la sécurité sociale ; »

V. — Non modifié

VI. — Supprimé



Dispositions en vigueur

Code des assurances

Art. L. 113-3. — L3
prime est payable au domic|le
de l'assureur ou du manda-
taire désigné par lui a cet ef-
fet. Toutefois, la prime pelit
étre payable au domicile :ﬂe
lassuré ou a tout autre ligu
convenu dans les cas |et
conditions limitativemen
fixés par décret en Cons
d'Etat.

—

1%

Les dispositions dgs
alinéas 2 a 4 du présent afti-
cle ne sont pas applicables
aux assurances sur la vie.

Code de la mutualité

Art. L. 221-8. — I.
Lorsque, dans le cadre des
opérations collectives, l'em-
ployeur ou la personne mp-
rale assure le précompte dg la
cotisation, a défaut de paie-
ment d'une cotisation dans
dix jours de son échéance,|la
garantie ne peut étre suspen-
due que trente jours apres|la
mise en demeure de l'em-
ployeur ou de la personre

Texte du projet de loi

- 328 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

VIl (nouveau) -

Avant le dernier alinéa dd.

Texte de la Commission

VII. - L’article
113-3 du code des assu-

I'article L. 113-3 du code dgsancesest ainsi modifié

assurances, il est inséré
alinéa ainsi rédigé :

un

« Lorsque la souscrip-
tion dun contrat
d'une obligation prévue par
une convention de branche pu
un accord professionnel ¢u
interprofessionnel, I'assurelr
ne peut faire usage des dispo-
sitions du présent article rela-
tives a la suspension de la ga-
rantie et a la résiliation du
contrat. » ;

«

a) Avant le dernier

alinéa, il est inséré un alinéa
ainsi rédigé :

Alinéa sans modifica-

résultgtion

b) (nouveau) Au der-

nier alinéa, la référence:
« des alinéas 2 a 4 » est rem-
placée par la référence:

des deuxiéme a cinquiéme

alinéas ».
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par Texte de la Commission
I’Assemblée nationale

morale.

lll. — Les dispositions
du présent article ne sont pas
applicables lorsque I'adhésipn
a la mutuelle ou a l'union re-
sulte d'une obligation prévuie
dans une convention de bran-

che ou un accord professidn- VIIl  (nouveau). — VIII = Non modifié
nel ou interprofessionnel régi Aprés le mot : « interprofes-

par l'article L. 912-1 du code sionnel », la fin de la pre-

de la sécurité sociale. Les sta- miére phrase du Il de

tuts de la mutuelle ou de l'article L. 221-8 du code de

l'union peuvent prévoir lgs la mutualité est supprimée.

conditions dans lesquelles [la
mutuelle ou l'union appliqué,
a défaut du paiement de la ¢o-
tisation dans les dix jours dle
son échéance, les majoratigns
de retard a la charge exclu-
sive de I'employeur ou pour-
suit en justice I'exécution du
contrat.

IX  (nouveau). - IX - L'article
Code des assurances L'article L. 322-2-2 du codgL. 322-2-2 du code des assu-
des assurances est complétinces eshinsi modifié:;

par un alinéa ainsi rédigé :

Art. L. 322-2-2. — Leg
opérations autres que celles
qui sont mentionnées aux ar-
ticles L. 310-1 et L. 310-1-1
du présent code et a l'artigle

L. 341-1 du code monétaife 1° Aprés les mots :
et financier ne peuvent étre « code monétaire et finan-
effectuées par les entrepriges cier », sont insérés les mots :
mentionnées aux articles « , en particulier la mise en
L.310-1 et L. 310-1-1 d ceuvre d'une action so-
présent code que si elles ge- ciale, » ;

meurent d'importance limitée
par rapport a I'ensemble des
activités de I'entreprise.

2° Il est complété par
un alinéa ainsi rédigé :

« Les entreprises mep- « Lorsqu’elle se tra-
tionnées a larticle L. 310-{lduit par des réalisations so-
peuvent mettre en ceuvre [aiales collectives, I'action so-
profit de leurs assurés une actale mentionnée au premier
tion sociale qui, lorsqu’elle salinéa doit étre confiée a une
traduit par I'exploitation déou plusieurs personnes mora-
réalisations sociales collectiles distinctes de I'assureur. »
ves, doit étre gérée par une|ou




Dispositions en vigueur

Texte du projet de loi

- 330 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

plusieurs personnes moral
distinctes de l'assureur. »

Article 1* bis (nouveau)

Le Gouvernement rg
met au Parlement, avant
15 septembre 2014, un rs
port sur les aides directes
indirectes accordées au fing
cement de la complémenta
santé ainsi que sur une
fonte de la fiscalité appliqué
aux contrats. Il réalise égal
ment un point d’étape des 1
gociations de branche
cours.

Cette étude de la r
fonte de la fiscalité est réa

sée au regard de I'objecti

fixé de généraliser la couvs
ture complémentaire santé
tous les Francais, a I'horizq
de 2017.

Article 1* ter (nouveau)
Le Gouvernement ré

met au Parlement, avant
1% septembre 2013, un ra

h

h

port sur l'articulation du ré

Texte de la Commission

es

X (nouveau) — Le | de
l'article L. 911-7 du code de
la sécurité sociale entre en
vigueur a compter du®ljan-
vier 2016.

Xl (nouveau) -
L'article L. 911-8 du code de
la sécurité sociale entre en
vigueur :

1° Au titre des garan-
ties liées aux risques portant
atteinte a l'intégrité physique
de la personne ou liés a la
maternité, a compter du ler
juin 2014 ;

2° Au titre des garan-
ties liées au risque décés ou
aux risques d'incapacité de
travail ou d'invalidité, a
compter du ler juin 2015.

Article 1% bis

Sans modification

le

et

Article 1% ter

Sans modification
e



Dispositions en vigueur

Code du travalil

Art. L. 6111-1. — L3
formation professionnell
tout au long de la vie cons
tue une obligation national
Elle vise a permettre a chaq
personne, indépendamme
de son statut, d’acquérir
d’'actualiser des connaissg
ces et des compétences fa
risant son évolution profe

-331-

Texte du projet de loi

Article 2

|. —L’article
Fl. 6111-1 du code du travd
iest ainsi modifié :

sionnelle, ainsi que d
progresser d’au moins un

veau de qualification au cours
de sa vie professionnelle. Upe
stratégie nationale coordon-

née est définie et mise

n

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

gime local d’assurance mal

toire des départements

Haut-Rhin, du Bas-Rhin et ¢
la Moselle et la généralisatic
de la complémentaire sar
afin d'étudier I'’hypothés
d’'une éventuelle évolution d
régime local d’'assurance m
ladie et ses conséquences.

Article 1° quater(nouveau)

Le Gouvernement rg
met au Parlement, avant
1¥"mai 2014, un rapport s
les modalités de prise ¢
charge du maintien des cdg
vertures santé et prévoyar

entreprise est en situation
liquidation judiciaire.

Ce rapport présent
notamment, la possibilité ¢
faire intervenir un fonds d
mutualisation, existant ou
créer, pour prendre en chal|
le financement du maintie
de la couverture santé et p
voyance lorsqu'une entr

prise est en situation de liqyi

dation judiciaire, dans g
mémes conditions que cell
prévues a larticle L. 911-
du code de la sécurité socid

Article 2

I. — Alinéa sans modi
wfication

1° (nouveau)Apres la
deuxiéme phrase du prem

D

a_
die complémentaire obliga-
du

e
n
té

a_

N

u_

ce
pour les salariés lorsqu’une
de

Texte de la Commission

Article 1* quater

Sans modification

Article 2

I. — Alinéa sans modi-

fication

er

1° Non modifié

alinéa, est insérée une phrase

ainsi rédigée :

Elle constitue u
élément déterminant de sé
risation des parcours profe

«

ceuvre par I'Etat, les ré-gions

sionnels et de la promotig

u_

n



Dispositions en vigueur

et les partenaires sociaux.

-332 -

Texte du projet de loi

« Afin de favorise

son accés a la formation pio-

fessionnelle tout au long de
vie, chaque personne dispo
indépendamment de son S
tut, dés son entrée sur le m
ché du travail, d’'un compt
personnel de formation, ind
viduel et intégralement tran
férable en cas de changem
ou de perte d’emploi. »

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

des salariés. » ;

2° Sont ajoutés quat
alinéas ainsi rédigé :

« Afinde ...

la

i=.. personnel de formatio
ske compte personnel de fg
pmiation est comptabilisé ¢
heures et mobilisé par la p¢
sonne lorsqu’elle accede
une formation a titre indivi
duel, gu’elle soit salariée g
demandeuse d’emploi. Il ¢
intégralement transférable
cas de changement ou
perte d’emploi et ne peut ¢
aucun cas étre débité sa
'accord exprés de son tit
laire. Le service public d
l'orientation  mentionné

sé pour permettr
'information, le conseil €

I'article L. 6111-3 est organ|-

Texte de la Commission

e 2° Alinéa sans modifi-

cation

« Afin ...

dispose
dés son entrée sur le marché
du travail, indépendamment
de son statut, d'un compte
npersonnel de formationLe
reompte ...
n
Br-

a

N
de
bn

NS

D

. est orga-
enisé pour assurer
tl'information ...

lr_

'accompagnement des pe
sonnes qui envisagent de
biliser leur compte person
de formation. Le compte
alimenté :

« 1° Chaque ann
dans les conditions prévu
pour le droit individuel a |
formation aux article
L. 6323-1a L. 6323-5;

« 2° Par des abond
ments complémentaires, n
tamment par I'Etat ou la rg
gion, en vue de favoris

tions mentionnées a l'artic

les personnes qui ont quitté
systéeme scolaire de manig

leur formation initiale, n’on
pas obtenu de qualificatig
professionnelle reconnue.

'accés a l'une des qualifica-

L. 6314-1, en particulier pourr

précoce ou qui, a lissue ge

O_
I
t
... alimenté :

e « 1° Chaque année au
gre du droit individuel a la
formation dans les conditions
Sprévues aux articles
L. 6323-1aL.6323-5;

e- « 2° Alinéa sans modi-
dication

D

18

e

le
re

[
n




Dispositions en vigueur

Art. L. 6112-3. — Leg
personnes handicapées et

similées, mentionnées a l'arti-

cle L. 5212-13, ont accés
I'ensemble des dispositifs
formation prévus dans la pr
sente partie dans le respect|

principe d'égalité de traite

ment, en prenant les mesu
appropriées.

SIXIEME PARTIE
La formation professionnelle
tout au long de la vie
LIVRE I
La formation professionnelle
continue
TITRE IFR
Dispositions générales
CHAPITRE IV
Droit & I'information, a

- 333 -

Texte du projet de loi

as-

a
e
&
du

D

[es

Il. — Le chapitre IV dU
titre I du livre Il de g

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Peuvent étre mobil
sés en complément
compte les autres disposit
de formation auxquels le s
larié¢ ou le
d’emploi peut prétendre. »

I bis (nouveau) —
L'article L. 6112-3 du cod
du travail est complété par
alinéa ainsi rédigé :

« La stratégie natig
nale définie a [Iarticle
L. 6111-1 comporte un vol
consacré a l'accés et au dé
loppement de la formatio
professionnelle des personr
en situation de handicap. S
ce volet, elle fait [|'obje
d’'une coordination avec
Conseil national
des personnes handicap
défini a l'article L. 146-1 du
code de I'action sociale et d
familles. Le fonds de dév
loppement pour l'insertio
professionnelle des handig
pés mentionné a [larticl
L. 5214-1 du présent code
le fonds pour l'insertion de
personnes handicapées d
les fonctions publigues me
tionné a l'article L. 323-8-6-
de l'ancien code du travg
sont égament consultés s
ce volet. »

h

Il. — Non modifié

I'orientation et a la

sixieme partie du méme co

Texte de la Commission

« Peuvent ...

du
fs
a_
demandeutaire peut prétendre»

. auxquelsson titu-

| bis. — Alinéa sans

emodification
N

- «lLa ...

bt

ve-

n

es

ur ... handicap. »

e
consultatif
bes

eS
7
h
a_
e

et

S
ANs
’]_

L

Ur

Il. — Alinéa sans modi-
fication
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Qualification
professionnelles

-334 -

Texte du projet de loi

est complété par un artig
L. 6314-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 6314-3-
Tout salarié bénéficie d'u

conseil en évolution profeg-

sionnelle. Cet accompagn
ment, mMis en ceuvre au hive

local dans le cadre du servidion. Cet ...
public de l'orientation prévi

a larticle L. 6111-3, lui per
met :

«1°D'étre  informé

sur son environnement prp-

fessionnel et I'évolution dg
métiers sur le territoire ;

« 2° De mieux conna
tre ses compétences, de
valoriser et d'identifier le
compétences utiles a acqug
pour poursuivre son parcoy
professionnel ;

« 3° D'identifier  les
offres d’emploi adaptées
ses compétences ;

«4° D'étre  informé
des différents dispositifs qu
peut mobiliser pour consol
der son parcours professid
nel.

« Chaque salarié e
informé, notamment par s(
employeur, de la possibili

de recourir a cet accompa-

gnement.

«Le compte personn
de formation peut étre mobili
par le salarié pour bénéficier
cet accompagnement. »

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

le

«Art. L. 6314-3~
nTout ...

profeg
esionnelle visant prioritairg

auent un objectif de qualifica

met :

« 1° Non modifié

(2]

«2°De ...

les

»]

brir
rs. pour progresser profe
sionnellement ;

« 3° D’identifier leg
&mplois correspondant a s
compétences acquises ;

«4° D'étre ...
il
i pour progresse
mprofessionnellement.

st Alinéa sans modifica
tion
é

el
56
de

Alinéa supprimé

Il (nouveau) — Une
concertation est engag
avant le ' juillet 2013 entrg
I'Etat, les régions et les org
nisations syndicale
d’employeurs et de salari

per-

Texte de la Commission

«Art. L. 6314-3-
Tout ...

profes-

-sionnelledont I'objectif prio-
\fitaire  est  d’améliorer

sa
qualification Cet ...

per-
met :

« 1° Non modifié

«2°De ...

s-.. pour favoriser son évolu-

tion professionnelle

« 3° Didentifier les
asmplois correspondant aux
compétences qu'il a acqui-
ses;

« 4° D'étre ...
r ... pour réaliser un
projet d'évolution profes-
sionnelle

Alinéa sans modifica-

tion

Suppression maintenue

I1l. — Non modifié

RS

représentatives au niveau
tional et
sur la mise en ceuvre

compte personnel de for

a_

interprofessionnel

u
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par Texte de la Commission
I’Assemblée nationale

tion.

IV (nouveau)— Avant V.- Avant ...
le 1° janvier 2014, les orga
nisations syndicalgs
d’employeurs et de salarigs
représentatives au niveau fa-
tional et interprofessionnel
procédent aux adaptatiohs
nécessaires des dispositigns nécessaires destipula-
conventionnelles interprofestionsconventionnelles ...
sionnelles en vigueur et |e
Gouvernement présente Ln
rapport au Parlement sur les
modalités de fonctionnement
du compte personnel de fgr-
mation et sur les modalités (e
sa substitution au droit indi
viduel & la formation mer mentionné
tionné aux articles L. 63231%u chapitre 1l du titre 1l du
a L. 6323-5 du code du trghvre lll de la sixieme partie
vail et du transfert intégral auu code ...
sein du compte personnel de
formation des heures acquiges
au titre du droit individuel &

la formation. ... formation.
Article 3 Article 3 Article 3
PREMIERE PARTIE
Les relations individuelles
au travail
LIVRE I
Le contrat de travail
TITRE Il
Formation et exécution du Au chapitre Il du ti- Le chapitre Il du ti Alinéa sans madifica-
contrat de travail tre Il du livre Il de la preftre Il du livre 1l de la prettion
CHAPITREII miére partie du code du tramiére partie du code du trp-
Exécution et modification duf| vail, il est créé une section Hail est complété par une
contrat de travalil ainsi rédigée : section 5 ainsi rédigée :
« Section 5 Division et Division et
« Mobilité volontaire intitulé sans modification intitulé sans modification
sécurisée
«Art. L. 1222-12— «Art. L. 1222-12— «Art. L. 1222-12—
Dans les entreprises et |edlinéa sans modification Dans les entreprises et les
groupes d’entreprises, au sens groupes d’entreprises, au sens
de l'article L. 2331-1, de trois de larticle L.2331-1,d'au
cents salariés et plus, tout $a- moins trois cents salarig¢s
larié justifiant d’'une ancier}- tout ...

neté minimale de vingt-quatfe
mois, consécutifs ou nop,
peut, avec l'accord de son
employeur, bénéficier d'ure
période de mobilité volor
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- 336 -

Texte du projet de loi

taire sécurisée afin d’'exerg
une activité dans une au
entreprise, au cours de
quelle I'exécution de so
contrat de travail est suspdq
due.

« Si I'employeur op
pose deux refus successifs
la demande de mobilit
'accés au congé individu
de formation est de droit po
le salarié, sans que puiss
lui étre opposées les dispo
tions de l'article L. 6322-7 0
la durée d’ancienneté me|
tionnée a l'article L. 6322-4.

«Art. L. 1222-13—
La période de mobilité vg
lontaire sécurisée est prév
par un avenant au contrat
travail, qui détermine I'obje
la durée, la date de pri
d'effet et le terme de la p
riode de mobilité, ainsi que
délai dans lequel le salal
doit informer par écri
'employeur de son choi
éventuel de ne pas réintég
I'entreprise.

« Il prévoit égalemer
les situations et modalitg
d’'un retour anticipé du sal
rié, qui reste dans tous les
possible a tout moment ayv
I'accord de I'employeur.

«Art. L.1222-14. -A
son retour dans I'entrepri
d’origine, le salarié retrouy
de plein droit son précéde
emploi ou un emploi sim
laire, assorti d'une qualifica
tion et d’'une rémunération ¢
moins équivalentes ainsi q
du maintien a titre personn
de sa classification.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

«Si ...

1%

ur
Nt
Si- . opposées la durg
ud’ancienneté mentionnée
n-article L. 6322-4 ou les dig

positions de I'article
L. 6322-7.

« Art. L. 1222-13-
-Alinéa sans modification
ue
de
5e
e
ié
t
X
rer
t «Il ...
bS

0- ... sal
ai€, qui doit intervenir dan
een délai raisonnable et g
reste ... ... 'employeu

«Art.
seNon modifié
e
nt

\
AU
e
el

L. 1222-14. +

a_
i€, quiintervientdans un dé-
Ugi ...

[

Texte de la Commission

suspen-

due.

Alinéa sans modifica-

tion

pe

«Art. L. 1222-13-

La ...

salarié
informepar écrit ...

... 'entreprise.
«lIl ...

sala-

... 'employeur.

«Art. L. 1222-14. -

Non modifié
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DEUXIEME PARTIE
Les relations collectives
de travail
LIVRE 1l
Les institutions représenta-
tives du personnel
TITRE Il
Comité d’'entreprise
CHAPITREV
Fonctionnement
Section 6
Commissions
Sous-section 4
Commission d’information e

d'aide au logement

Art. L. 2325-28. — L3
commission d'information ¢
d'aide au logement facilite
logement et l'accession d
salariés a la propriété et a
location des locaux d'habit
tion.

1° Recherche les po
sibilités d'offre de logemen
correspondant aux besoins
personnel, en liaison avec |
organismes habilités a colle
ter la participation des en

- 337 -

Texte du projet de loi

«Art.

ne pas réintégrer son ent
prise d'origine au terme de
période de mobilité, le contr
de travail qui le lie a son er
ployeur est rompu. Cette ru
ture constitue une démissi
qui n’est soumise a auc
préavis autre que celui pré
par I'avenant en applicatid
de l'article L. 1222-13. »

ployeurs a l'effort de con

L. 1222-15. +
Lorsque le salarié choisit de_orsque ...
.
la
aterme ...
’]_
p_
bNn
in
vu

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

«Art. L. 1222-15. +

... d’'origine au cours ou 4

c

n ... 'avenant mentiont
néa l'article L. 1222-13.
Art. L. 1222-16
(nouveau). — L’employeur
communique  semestriell
ment au comité d’entrepris
la liste des demandes de
riode de mobilité volontair
sécurisée avec l'indication ge
la suite qui leur a été dop-
née. »

«

e

U

a)

Article 3 bis (nouveau)

La sous-section 4 de |a

DE-

Texte de la Commission

«Art. L. 1222-15. -

Non modifié

« Art. L. 1222-16.—

Non modifié

Article 3 bis

Alinéa sans modifica-

section 6 du chapitre V du fition

tre Il du livre Il de la
deuxiéme partie du code

travail est ainsi modifiée :

Hu

1° Le 1° de larticlg
L. 2325-28 est complété p

1° Supprimé
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truction ;

Art. L. 2325-29. — L3
commission d'information ¢t
d'aide au logement des s

cation des dispositions rel
ves a l'intéressement, a la
ticipation et a [I'éparg
salariale.

Priorité est accordde
aux bénéficiaires des dispopi-
tions du code des pensigns
militaires d'invalidité et de
victimes de la guerre ayant|la
qualité de grands mutilés
guerre, conjoints survivan
pupilles de la nation, intern
et déportés de la Résistan
aux titulaires de pensio
d'invalidité servies par un re-
gime obligatoire de sécuri
sociale, ainsi qu'aux bénéfi-
ciaires d'une rente d'accidd
du travail correspondant a
taux d'incapacité au moins
égal a 66 %.

Texte du projet de loi

- 338 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

les mots : « , et prend ¢
compte la problématique

riés lors de leur premiéere e
bauche ou dans le cag
d’'une mobilité organisée p
I'entreprise » ;

2° Aprés le mot : « sg@
ciale, », la fin du troisiem
alinéa de l'article L. 2325-2

ficiaires d’'une rents
d’accident du travail corre
pondant a un tau

d’'incapacité au moins égal
66 %, aux jeunes de moins
trente ans, aux salariés

mobilité professionnelle, air

aux criteres prévus g
deuxiéme alinéa du Il ¢
I'article L. 441-2-3 du cod
de la construction et d
I'habitation. »

e
'accés au logement des S%L -

Texte de la Commission

2° Le troisieme alinéa
ede larticle L. 2325-29 est
Bainsi modifié :

est ainsi rédigée : « aux béné-

3 a) Les mots : « inter-
5nés et déportés de la Résis-
}ance, » sont supprimés ;

a

de b) Aprés le mot : « so-
eriale, », la fin de l'alinéa est
ainsi rédigée : « aux bénéfi-

si quaux salariés réponddrtiaires d’'une rente d’accident

wlu travail correspondant a un
dgaux d'incapacité au moins
bégal a 66 %, aux jeunes de
enoins de trente ans, aux sa-
lariés en mobilité profession-
nelle, ainsi qu’aux salariés

répondant aux critéres prévus
au deuxiéme alinéa du Il de
l'article L. 441-2-3 du code
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Art. L. 2323-3. -
Dans l'exercice de ses att
butions consultatives,
nies aux articles L. 2323-6
L. 2323-60, le comitg
d’entreprise émet des avis
VOEuUXx.

déi

- 339 -

Texte du projet de loi

Section 2
De nouveaux droits
collectifs en faveur de la
participation des salariés

Article 4

I.— Aprés le premig
alinéa de larticle L.2323-

r

rés trois alinéas ainsi rédigé

et

« Il dispose d’'un délai
d’examen suffisant.

« Sauf dispositions &
gislatives spécifiques, un g
cord entre I'employeur et
majorité des membres élus

ou le cas échéant du con
central d'entreprise, ou, a d

Conseil d’Etat, fixe les déla|

té d'entreprise sont rendus,

Bfication
du code du travail, sont insg-
S :

tion

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Section 2
De nouveaux droits
collectifs en faveur de la
participation des salariés

Article 4

I. — Alinéa sans mod

Alinéa sans modifica

« Sauf dispositions I¢
@islatives spéciales, un accq
ntre I'employeur et le com
tté d’entreprise ou,
tulaires du comité d’entreprig€&chéant,

Dy

d’hygiéne, de sécurité et d
conditions de travail.

Texte de la Commission

de la construction et de
I'habitation. »

Section 2
De nouveaux droits
collectifs en faveur de la
participation des salariés

Article 4

I. — Non modifié

rd

le cas
le comité centIa
itfentreprise, adopté a la m
gorité des membres titulairg
faut d'accord, un décret eglus du comité, ou, a d
daut ...
dans lesquels les avis du comi-

a-
LS

dans le cadre des consultatipns

prévues aux articles L. 2323-6

a L. 2323-60, ainsi qu'aux dr- ... articlels

ticles L.2323-72, L.2281-1.2281-12, L.2323-72 et

et L. 3121-11. Ces délais, dqui. 3121-11. Ces ...

ne peuvent étre inférieurs|a

quinze jours, doivent permet-

tre au comité d’entreprige

d’exercer utilement sa compé-

tence, en fonction de la nature

et de l'importance des qugs-

tions qui lui sont soumises. soumises,
et, le cas échéant, (e
l'information et de la consulta-
ton du ou des comités

es
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L'employeur reng
compte, en la motivant, de
suite donnée a ces avis
VOEUX.

Art. L. 2323-4. - Pou
lui permettre de formuler u
avis motivé, le comit
d’entreprise dispos|
d’'informations précises ¢
écrites transmises p
lemployeur, d'un déla
d’examen suffisant et de
réponse motivée (o
'employeur a ses propres 0
servations.

- 340 -

Texte du projet de loi

« A l'expiration de ce

au dernier alinéa de [lartic
L. 23234, le

consulté. »

la
et

2° Sont ajoutés del
alinéas ainsi rédigés :

«Les membres éll
du comité peuvent, s'ils e
timent ne pas dispos

le président du tribunal g
grande instance statuant
la forme des référés, po
gu'’il ordonne la communicd
tion par I'employeur de
éléments manquants. Le ju
statue dans un délai de h
jours.

« Cette saisine n'a p
pour effet de prolonger le d
lai dont dispose le comi

fois, en cas de difficultés pd
ticulieres d’accés aux info
mations nécessaires a
formulation de l'avis motiv4
du comité d’entreprise,

juge peut décider la prolong

comite
d’entreprise est réputé avoir ¢té

Il. — L'article L. 2323-4
du méme code est ainsi mod

d’éléments suffisants, saigir

pour rendre son avis. Toufe-

»]

délais ou du délai mentionné

e

fié :

'

n

3

e

pt

ar 1° Au premier alinég,
les mots: «,dun délai
a'examen suffisant » sont
esupprimes ;

b-

ge
uit

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

«A ...

. consulté et avoir rendu {in
avis négatif. »

II. — Non modifié

Texte de la Commission

Il. — Non modifié
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DEUXIEME PARTIE
Les relations collectives de
travail
LIVRE 1l
Les institutions représentativeg
du personnel
TITRE Il
Comité d’entreprise
CHAPITREIII
Attributions
Section 1
Attributions économiques
Sous-section 2
Information et consultation su

l'organisation et la marche deL. 2323-7-3 ainsi rédigés :

l'entreprise

- 341 -

Texte du projet de loi

tion du délai prévu a larticl
L. 2323-3. »

lll. — Le paragraphe
de la sous-section 2 de la s
trell du livrelll de Iq
code est complété par des

ticles L. 2323-7-1

«Art. L.2323-7-1-
Chaque année, le com
d’entreprise est consulté g
les orientations stratégiqu
de I'entreprise, définies p
I'organe chargé d

veillance de Ientreprise,
sur leurs conséquences
l'activité, I'emploi,
I'évolution des métiers et d¢
compétences, le recours a
sous-traitance, a l'intérim et
des contrats temporaires.

« Le comité émet u
avis sur ces orientations
propose, le cas échéant,
orientations alternatives. C
avis est transmis a l'orgal
chargé de I'administration d
de la surveillance d
I'entreprise qui arréte défin
tivement les orientations str|
tégiques. Le comit
d’entreprise recoit commun
cation de cette délibération.

« La base de donné
prévue a l'article L. 2323-7-
est le support de préparati

tion1 du chapitre lll du ti
deuxieme partie du méme

a

'administration ou de la suf

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

D

ik
edification

ar-

«Art.  L.2323-7-1-

téChaque ...

Pt
sur

BS

la

a l'intérim,
des contrats temporaires et a
stages.

n «Le ...
et ... orientations et pey
ipsoposer des orientations
eernatives. Cet avis est traf
neis a l'organe chargé ¢
wadministration ou de la su
eveillance de Il'entreprise q
formule une réponse arg
amentée. Le comité en reg
Bcommunication et peut y r
ipondre.

es « La base de donné
Pmentionnée a ...
on

... consultation.

Il. — Alinéa sans mof

Texte de la Commission

Ill. — Alinéa sans mo-

dification
«Art.  L.2323-7-1-
Chaque ...
compétences,
bl’organisation et les condi-

disns de travail,le recours a
la sous-traitance, a lintérim,
a des contrats temporaires et
a des stages.

Alinéa sans modifica-
tion
-
S_

es Alinéa sans modifica-

tion

de cette consultation.
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Texte du projet de loi

«Le comité
d’entreprise peut se faire 4
sister de I'expert-comptab
de son choix en vue (
'examen des orientatior
stratégiques de I'entreprig

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

«Le ...
S- tion

e. ... de [lentreprise

Par dérogation aux disposicette possibilité de recoury a

tions de larticle L.2325-4DI'expert-comptable

et sauf accord ent
'employeur et la majorité de
membres élus ducomité
d’entreprise, le
contribue, sur son budget
fonctionnement, a hauteur

expertise.

L. 2323-7-2—-

«Art.

Une base de données érddne...
nomiques et sociales, mise
régulierement a jour, rassem-
ensemble
d’'informations que I'emplof

ble un
yeur met a disposition d
comité d’entreprise.

« La base de donné
est accessible en permane
aux membres du comi
d’entreprise, du comité ce
tral d’entreprise et aux dél
gués syndicaux.

« Les information
contenues dans la base
données portent sur les th
mes suivants :

« 1° Investissements |

investissement social (er
ploi, formation profession
nelle, conditions de travail
investissement matériel
immatériel ;

ne ge
esubstitue pas aux autres ex-
pertises. Par dérogation

dispositions de [Iarticl

comitgL. 2325-40 et sauf accord €n-
diee I'employeur et le comitg
dd’'entreprise, le
20 % au financement de cetteontribue, sur son budget

comitg

fonctionnement, au finance-
ment de cette expertise a h
teur de 20 %, dans la limite
du tiers de son budget annugl.
L. 2323-7-2- « Art.
Non modifié

« Art.

c

... d’entreprise et, a défauyt,
des délégués du personnel.
es «lLa ...
hce

é

n- ... cep-
Btral d’entreprise et, a défad,
aux délégués du person:l:
ainsi qu'aux délégués syndi-
caux.

5 Alinéa sans modifica
dien
é_

« 1° Investissements| :
nnvestissement social (em-
-ploi, évolution et répartition
,des contrats précaires, des
estages et des emplois a temps
partiel, formation profession-
nelle et conditions de travail),

investissement matériel et
immatériel, et, pour les entre-
prises mentionnées u

I"articl

sixieme alinéa de

Texte de la Commission

Alinéa sans modifica-

L. 2323-7-2-
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Texte du projet de loi

« 2° Fonds propres
endettement ;

« 3° Rétributions de
salariés et dirigeants ;

« 4° Activités sociale
et culturelles ;

« 5° Rémunération d¢
financeurs ;

« 6° Flux financiers
destination de [I'entrepris
notamment aides publiques
crédits d'impbts ;

« 7° Sous-traitance ;

«8°Le cas échéa
transferts commerciaux et

nanciers entre les entités
groupe.
« Ces information

portent sur I'année en cou
les deux années précéder
et intégrent des perspectiy
sur les trois années suivantg

« Le contenu de cd
informations est détermir]
par un décret en Cons
d’Etat et peut varier selon q
I'entreprise compte plus d
moins de 300 salariés. Il ps
étre adapté par un accord
branche ou d’entreprise ou,
cas échéant, un accord
groupe, en fonction d
I'organisation et du domair
d’activité de I'entreprise.

«Les membres d
comité d’entreprise, du conm|

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

L. 225-102-1 du code
commerce, les

présentées en application
cinquieme alinéa du mé
article ;

« 2° Non modifié

et

S
ments de la rémunération
salariés et dirigeants ;

5 « 4° Non modifié
« 5° Non modifié

S

« 6° Non modifié

%

1%

et

« 7° Non modifié

« 8° Non modifié

5 « Ces
qortent sur les deux ann
tpetcédentes et Il'année

eours et ...
S, ... Suivantes.

bS «Le ...

-

il
e
u
ut
de étre enrichi par ...
le
de
e
e
.... 'entreprise.
u «Les ...
|_

té central d’entreprise et |
délégués syndicaux ayant

ces a la base de données s@chéant, les délégués du p

délégués syndicaux et, le

informatior
en matiére environnementale

« 3° Ensemble des él

informations

bs ...central d’entreprise, |g

ge
S

du
me

()
1

ges

ges
en

gas
r_

[}

Texte de la Commission
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DEUXIEME PARTIE
Les relations collectives
de travail
LIVRE 1l
Les institutions représentativeg

du personnel

- 344 -

Texte du projet de loi

tenus a une obligation de d
crétion a I'égard des inform
tions contenues dans la ba
données revétant un caract
confidentiel et présenté
comme telles p3
'employeur.

«Art. L.2323-7-3—
Les éléments d'informatig
contenus dans les rapportg
informations transmis de m
niére récurrente au comi
d’entreprise sont mis a la di
position de ses membres da
la base de données menti
née a larticle L. 2323-7-2 ¢
cette mise a disposition va|
communication des rappo
et
d’entreprise, dans les con
tions et limites fixées par
décret en Conseil d’Etat.

« Les consultations d
comité d’entreprise pour d
événements ponctuels cor
nuent de faire l'objet d
I'envoi de ces informations
rapports. »

IV. - La base de dor
nées prévue a larticl
L. 2323-7-2 du code du tr
vail est mise en place dans
délai d’'un an a compter de
publication de la présente |
dans les entreprises de tr
cents salariés et plus, et
deux ans dans les entrepri

de moins de trois cents sala-

riés.

L'article L. 2323-7-3
du méme code entre en
gueur a une date fixée par ¢
cret en Conseil d’Etat et, 4
plus tard, au 31 décemb
2016.

i_
ise
ere
5

informations au comité

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

sonnel sont tenus ...

r

... employeur.
«Art.  L.2323-7-3-

nLes ...

et

a_

tée

S_

NS

bn-

bt

ut.. disposition

tgaut ...

actualisé

i-
n

... 0’Etat.
u «Les ...
PS
i
e
bt.. I'envoi de ces rapports
informations. »

IV.-La...

i_
un
la de la pro
anulgation de la ...
DiS
de
5es
sals
riés.

Alinéa sans modifica
tion
1é-
AU

re

Texte de la Commission

«Art.  L.2323-7-3-

Non modifié

D

(1)
—

IV. — Non modifié
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TITRE Il
Comité d’entreprise
CHAPITREV
Fonctionnement
Section 7
Recours a un expd

Art. L. 2325-35. - Le
comité d’entreprise peut
faire assister
comptable de son choix :

1° En vue de I'exame
annuel des comptes pré

aux articles L. 2323-8 ¢

L. 2323-9;

d'un expert-

- 345 -

Texte du projet de loi

V.- La section7 d
chapitre V du titre Il du i
vre lll de la deuxiéme part
du méme code est ainsi mo
fice :

1° Aprées le 1° d

séré un 1hisainsi rédigé :

15

vu

vue ds
orientatior
I'entrepri
I'article

« 1°bisEn
lexamen des
stratégiques de
prévu a
L. 2323-7-1; »

2° Est ajoutée un
sous-section 4 ainsi rédigée|

« Sous-section 4
« Délai de I'expertise

«Art. L.2325-42-1—-
L’expert-comptable o}
'expert technique mentionn
a la présente section remett
leur rapport dans un délai fi
par un accord ent
lemployeur et_la majorité de
membres élus titulaires dwo-
mité d’entreprise, ou, a défg
d'accord, par décret en Cong
d’Etat. Ce délai ne peut éf
prorogé que par commun 3
cord.

«Un décret en Const
d'Etat détermine, au sein
délai prévu au premier alinéa,

gné par le comité d'entrepri
peut demander a l'employe

il

di-

14

l'article L. 2325-35, il est int

délai dans lequel I'expert dég

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

V.- Alinéa sans ma
dification
e

1° Non modifié

« 1°bis Non modifié

bE

e
cation

Division et
intitulé sans modification

«Art.  L.2325-42-1-
U L'expert-comptable ...

BS

ent

é

dixé ...
s.. I'employeur et le comit
d’entreprise ...
ut

eil

re

\C-

cord.

délai raisonnabl

aq

pil Alinéa sans modifica
jtion
le

3
e
ur

2° Alinéa sans modifit

11

11°%

toutes les informations qu

Texte de la Commission

V. — Non modifié
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Art.  L.2332-1. - Lsg
comité de groupe recoit d

informations sur I'activité, la

situation financiére
I'évolution et les prévision
d’emploi annuelles ou plur
annuelles et les actions évg
tuelles de prévention envis
gées compte tenu de @
prévisions, dans le groupe
dans chacune des entrepri
qui le composent. Il reco
communication,
existent, des comptes et

bilan consolidés ainsi que du

rapport du commissaire a
comptes correspondant.

Il est informé, dan
ces domaines, des perspe
ves économiques du grou
pour I'année a venir.

DEUXIEME PARTIE
Les relations collectives de
travail
LIVRE 1l
Les institutions représentativeg
du personnel
TITRE Il
Comité d’entreprise
CHAPITREIII
Attributions
Section 1
Attributions économiques
Sous-section 2
Information et consultation su

l'organisation et la marche detre Il est complétée par un g

l'entreprise

lorsqu’il$

- 346 -

Texte du projet de loi

juge nécessaires a la réalisa
de sa mission et le délai de
ponse de I'employeur a ce
demande. »

VI. — Le second aliné

de Tlarticle L.2332-1 d

une phrase ainsi rédigée :

£S

5

)n_

es
et

5es
it
b

du

UX

D
cti-
pe

« Les avis rendus da
le cadre de la procédure fix
a larticle L.2323-7-1 Ilu
sont communiqués. »

VII. - La
rdu chapitre Il du méme t
ragraphe 9 ainsi rédigé :

« Paragraphe 9
« Crédit d'impdt compétitivitg

jon

ré-
[te

a
i
méme code est complété par

hs
ge

sous-section 2 de la sectioprhodification

a_

h

emploi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

VI. — Non modifié

VIl. — Alinéa sang

Division et
intitulé sans modification

Texte de la Commission

VI. — Non modifié

VII. — Alinéa
modification

sans

Division et
intitulé sans modificati
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Texte du projet de loi

«Art. L.2323-26-1—
Les sommes regues [
I'entreprise au titre du créd
d'impbt prévu a larticlg

244 quaterC du code général

des imp0bts et leur utilisatig
sont retracées dans la base
données économiques et
ciales prévue a
L. 2323-7-2. Le
d’entreprise est informé

consulté, avant le®ljuillet de
chaque année, sur ['utilisatiq

par I'entreprise de ce crédglit
Cette consultatiopd’impét.

d'imp6t.
peut étre  organisée
'occasion de la consultatid

sur_les orientations stratégi-
l'article

gques prévue a

L. 2323-7-1.

«Art. L.2323-26-2-
Lorsque le comit
d’entreprise constate que tq

ou partie du crédit d'impdt na
pas été utilisé conformément a

l'article 244quaterC du code

général des impéts, il peut

demander a I'employeur de |
fournir des explications.

« Cette demande &
inscrite de droit a I'ordre d
jour de la prochaine séan
du comité d’entreprise.

« Si le comité
d’entreprise n'a pu obtenir ¢

réponse suffisante q
lemployeur ou si celle-g
confirme I'utilisation non

conforme de ce crédit, il ét
blit un rapport.

« Ce rapport est tran
mis a I'employeur et au com
té de suivi régional créé p
larticle66 de la lo
n°®2012-1510 d

29 décembre 2012 de finan-

ces rectificative pour 201
qui adresse une synthése
nuelle au comité national ¢
Suivi.

Iarticlp
comit¢

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

«Art. L.2323-26-1-
akes ...

it

n
ce crédi
a
n

«Art. L.2323-26-2-
BAlinéa sans modification
ut

st Alinéa sans modifica
Lion

ce

«Si ...
e . obte
@’explications suffisantes ¢
ilfemployeur ou si celles-(
confirment I'utilisation ...
a_
... rapport.
5- «Ce ...
[
ar . créé par le IV d
l'article 66 ...

U

21
an-
e

... Suivi.

Texte de la Commission

«Art. L.2323-26-1-
Non modifié
«Art. L.2323-26-2-

Alinéa sans modification

D

Alinéa sans modifica-
tion

«Si...

crédit d'impbdt, il
établit un rapport.

Alinéa sans modifica-
tion
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Texte du projet de loi

«Art.  L.2323-26-3-

Au vu de ce rapport, le comjtdlinéa sans modification
d’entreprise peut décider, alla
majorité des membres présents,
de saisir de ses conclusians

lorgane chargé d

ladministration ou de la suf-
veillance dans les sociétés |ou

personnes morales qui en
dotées, ou d’en informer les
sociés dans les autres formeg
sociétés ou les membres d
les groupements d'intérét éq
nomique.

« Dans les sociétés d
tées d'un conse
d’administration  ou
conseil de surveillance,
demande d'explication s
I'utilisation du crédit d'impot
est inscrite a I'ordre du joy
de la prochaine séance
conseil d’administration o
du conseil de surveillance,
condition que celui-ci ait p
étre saisi au moins quin
jours a l'avance. La répon
de I'employeur est motivée
adressée au comi
d’entreprise.

« Dans les autres fg
mes de sociétés ou dans
groupements d'intérét éc
nomique, lorsque le comi
d’entreprise a décid
d’'informer les associés ou |
membres de [I'utilisation d
crédit d'impét, le gérant o
les administrateurs leur cof
muniquent le rapport du ¢
mité d’entreprise.

« Dans les autres pe
sonnes morales, ces dispd
tions s’appliquent a I'organ
chargé de I'administration d
de la surveillance. »

VIII. — Aprés larticle
L. 2313-7 du méme code,
est inséré un articl
L. 2313-7-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 2313-7-1-

d’'unm

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

«Art.  L.2323-26-3-

nt
S_
de
NS
O_

o- Alinéa sans modifica

Ition

a
r

re
5e
et
te

r- Alinéa sans modifica

l&@en

S O N N

r- « Dans les autres pe¢
sionnes morales, le présent
dicle s’applique a ...
u

... surveillance. »

VI, —
inodification
e

Alinéa sans

«Art.  L.2313-7-1-

Texte de la Commission

«Art. L.2323-26-3-
Non modifié
r_
ar-

VIII. — Non modifié
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QUATRIEME PARTIE

Santé et sécurité au travail
LIVRE VI

Institutions et organismes de

prévention

TITRE IR

Comité d’hygiene, de sécuri-

té et des conditions de tra-

vail

- 349 -

Texte du projet de loi

de cinquante salariés, les d
gués du personnel sont infor

et consultés sur_les conditig
d'utilisation du crédit dimpd
prévu a larticle 244uaterC
du code général des impéts,
lon les modalités prévues a
articles L. 2323-26-1
L. 2323-26-3. »

Dans les entreprises de m}r@ans

IX. — Avant le
31 décembre 2016, le Gouv
nement présente au Parlem
un rapport sur la mise en ceu
de I'exercice du droit de saisi
des comités d’entreprise ou
délégués du personnel sur
conditions ditilisation du cré

dit d'impbt compétitivité emt

ploi, prévu aux article
L. 2323-26-2 a L. 2323-26-3
L. 2313-7-1 du code du traval

X.—Le titre ' du li-
vre VI de la quatrieme part
du code du travail est comp
té par un chapitre VI ainsi r
digé :

« CHAPITREVI
« Instance de coordination
des comités d’hygiéne, de|
sécurité et des conditions d
travail

«Art. L. 4616-1—

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

lé-
és
ns
tI'utilisation ...

consultés  sU

se-
uXx
a

L. 2323-26-3 du prése
code. »

IX.—Avant le 30 juin
bP015, le Gouvernement pré-
esdgnte au Parlement un prenjier
vrapport ....
he
es
les syr
I'utilisation ...

5
et
l. ... travail. Ce
rapport est ensuite actualisé

au 30 juin de chaque année

X.— Alinéa sans md
aification
é_

3

Division et
intitulé sans modification

v

«Art. L. 4616-1—

Lorsque les consultatio
prévues aux
L. 4612-8,

plusieurs
'employeur peut mettre

place une instance de coorfi-..
comitégoordination ...
d’hygiéne, de sécurité et des

nation de leurs

conditions de travail, qui

pour mission d'organiser |e

articlgs
L. 4612-9,
L. 4612-10 et L. 4612-13 pof-
tent sur un projet commun|a
établissements,

d orsque ...

n

instance temporaire de

Texte de la Commission

IX. — Non modifié

X. —Non modifié
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Texte du projet de loi

recours a une expertise u

gue par un expert agréé dans

les conditions prévues au
de larticle L.4614-12 et

larticle L.4614-13, et qui
peut rendre un avis au titre

des articles L. 4612-8,
L.4612-9, L.4612-10 et
L. 4612-13. ... L. 4612-13.
«Art. L. 4616-2—- «Art. L. 4616-2—-

L'instance de coordinatiomAlinéa sans modification

est composée :

«1° De
ou de son représentant ;

« 2° D'un représenta
de chaque comité d’hygién
de sécurité et des conditio]
de travail, désigné en son s
par la délégation du persg
nel ;

« 3° Des personng
suivantes territorialeme
compétentes pour ['établi
sement dans lequel se réy
'instance de coordination
médecin du travail, inspe

teur du travail, agent des ser-

vices de prévention @

'organisme de sécurité sp-

ciale et, le cas échéant, ag

de l'organisme professionngl

de prévention du batiment
des travaux publics et respd
sable du service de sécurité

I'employeuf

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

N

20

R

« 1° Non modifié

nt « 2° De trois représe
gants de chaque com
n&hygiéne, de sécurité et d

par le projet en présence
moins de sept comité
d’hygiéne, de sécurité et d
conditions de travail, ou d

comité d’hygiene, de sécuri
et des conditions de travail
présence de sept a quin
comités d’hygiéne, de sécu
té et des conditions de trave
et d'un au-dela de quinz
comités d’hygiéne, de sécu

Les représentants sont dé
gnés au sein des comit
d’hygiéne, de sécurité et d
conditions de travail par

délégation du personnel, pg
la durée de leur mandat ;

BS « 3° Des
nsuivantes :
svail, ...

nit

personng
médecin du tr

des conditions de travail ou

']_
té
es

pgonditions de travail concerné

de
s
es
e

té
BN
ze
ri-
il
e

té et des conditions de travail.

Texte de la Commission

deux représentants de chaque
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Texte du projet de loi

défaut, agent chargé de la

travail.

«Art. L. 4616-3—
L'expert mentionné
l'article L. 4616-1 est désigrn
lors de la premiére réunion
l'instance.

« Il remet son rappo
et l'instance de coordinatig
se prononce, le cas échéd
dans les délais prévus par
décret en Conseil d’Etat.
'expiration de ces délai
linstance est réputée avq
été consultée.

«Le rapport  dq
'expert et, le cas échéa

'avis de l'instance de coof

dination sont transmis p
lemployeur aux comité
d’hygiéne, de sécurité et d
conditions de travail conce
nés par le projet ayant justif
la mise en place de l'instan
de coordination.

«Art. L. 4616-4— Les
articles L. 4614-1, L. 4614-}
L.4614-8 et L.4614-
s'appliquent a l'instance d
coordination.

«Art. L.4616-5—Un

56-
curité et des conditions de

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

... travail. Ces personnes sq

tentes pour

dans lequel se
est concerné par le projet
sinon, celles territorialeme
compétentes poy
I'établissement concerné

union.

« Seules les personn
mentionnées aux 1° et 2° @
voix délibérative.

«Art. L. 4616-3 -
h L'expert ...

é
He

It «ll...
n

Ant,

un

A
B,
ir.. I'instance de coordinatio
est réputée avoir été cons
tée.

p «Le ...
nt,

i€
ce

. coordination, qui rende
leurs avis.

« Art. L. 4616-4—
PNon modifié
D
e

«Art. L. 4616-5-

voir des modalités particuliéres

accord d'entreprise peut pféun ...
de composition et de fonctio%-

celles territorialement compég-
I’établissement
réuni
I'instance de coordination sii

plus proche du lieu de rg-

... I'instance de coordinatior.

L

nt

Texte de la Commission
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Art. L. 4614-3.
L'employeur laisse a chact
des représentants du pers
nel au comité d’hygiene, ¢
sécurité et des conditions
travail le temps nécessaire
I'exercice de leurs fonctions

Ce temps peut étre d
passé en cas de circonstan
exceptionnelles.

Code de commerce

LIVRE Il
Des sociétés commerciales
des groupements d’intérét
économique
TITRE Il
Dispositions applicables aux
diverses sociétés
commerciales
CHAPITREV
Des sociétés anonymes
Section 2
De la direction et de
'administration des socié-
tés anonymes.
Sous-section 1 :
Du conseil d’administration d¢
la direction générale.

Art. L. 225-25. — Leg
statuts peuvent imposer g
chaque administrateur s
propriétaire d'un nombre d'a

-3

Texte du projet de loi

nement de linstance de co

d’un nombre important de ¢
mités d’hygiéne, de sécurité
des conditions de
concernés. Il peut prévoir g
la consultation de l'instance

cles L.4612-8,
L. 4612-10 et L. 4612-13. »

XI. — Le dernier aliné
gde larticle L.4614-3 d
les mots : «ou de particip
tion a une instance de coor
nation prévue a [larticl
L. 4616-1 ».

Article 5

I. — La sous-section 1 (
la section 2 du chapitre V du
ptre [I du livre Il du code d
commerce est ainsi modifiée ;

tions de la société, qu'ils d

dination, notamment en c

trava

coordination se substitue al
consultations prévues aux ar
L. 4612-9

52 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

DI~
as
bbre ...
et

il
lleoncernés. »
e

LIX

travail so

3] XI. — Non modifié

I}

ae€me code est complété par

A
-

a)

Article 5

le I. — Alinéa sans mod
tification

a)

1° A (nouveau) Au
premier alinéa de [Iarticl
L. 225-25, aprés le mot
« peuvent », sont insérés
mots : « , sauf pour les sa
riés élus ou désignés sur

Texte de la Commission

... hotamment si un nomn-

nt

XI. — Non modifié

Article 5

I. — Alinéa sans modi-
fication

1° A Le dernier alinéa
cde l'article L. 225-25 est
complété par les mots : « ni
emIxX salariés nommés admi-
aristrateurs en application des

lerticles L. 225-27 et
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terminent.
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Texte du projet de loi

1° Aprés I'article]
L. 225-27, il est inséré un 3
ticle L. 225-27-1 ainsi réd

gé:

«Art. L.225-27-1-
|. — Dans les sociétés dont
siége social est situé sur
territoire francais qui em-
ploient, a la cl6ture de chac
des deux derniers exercic
au moins cing mille salarig
permanents dans la société
ses filiales, directes ou ing
rectes, situées sur le territo
francais ou au moins d
mille salariés permanen
dans la société et ses filialg
directes ou indirectes, situé
sur le territoire francais et
I'étranger, et qui ont pol
obligation de mettre en pla
un comité d’entreprise en 4
plication de I'article
L. 2322-1 du code du trava
le conseil d’administratio
comprend, outre les admin
trateurs prévus aux articl
L. 225-17 et L.225-18, d¢
administrateurs représentd
les salariés.

«Une société ne$

pas soumise a l'obligatig
prévue au premier alinéa d

lors quelle est la filiale dif

recte ou indirecte d’'une s
ciété elle-méme soumise
cette obligation._Lorsqu’un
société n'est pas soumise
'obligation prévue au prs
mier alinéa mais que ses fili
les remplissent les conditio
fixées a ce méme aliné
'obligation est applicabl
aux filiales.

«Il. —Le nombre def
administrateurs représentd
les salariés est égal a de
dans les sociétés dont
nombre d’administrateu

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

fondement des article
L. 225-27 et L. 225-27-1, » |

1° Alinéa sans modifi
reation

«Art. L.225-27-1-
le — Non modifié
le

Un

eS,

S
et

ES,
eS

ES
bS
unt

S «lIl.— Le ...

ANt

ux salariés est_au moi
légal ...

S

Texte de la Commission

$.225-27-1 »;

1° Alinéa sans modifi-
cation

«Art.  L.225-27-1-
I.—Dans les sociétés qui
emploient, a la cl6ture de
deux exercices consécuyiéal

moins ...

indi-
rectesdont le siége social est
fixé aurle ...

. indirectes,dont le
siége social est fixgur le ter-
ritoire ...

. travail,il est
stipulé dans les statuts que le
consell d’administration
comprend, outre les adminis-
trateursdont le nombre et le
mode de désignationsont
prévus ...

... salariés.

« Une société ...

... obligation.

«Il.- Le ...

ns. salariés est égal ...
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Texte du projet de loi

mentionnés  aux  article
L. 225-17 et L.225-18 e
supérieur a douze et a un 9

est égal ou inférieur a douze..

« Les administrateu
représentant les salariés
sont pas pris en compte pd
la détermination du nomb
minimal et du nombre max

mal d’administrateurs prévuis

a larticle L. 225-17 ou poy
I'application du premier ali
néa de l'article L. 225-18-1.

«|ll. — Les statut:
prévoient les modalités ¢
désignation des administr

teurs représentant les salaliéess statuts prévoient ...

selon l'une des modalité
suivantes :

« 1° L'organisation
d’'une élection auprés des s4
riés de la société et de ses fi
les, directes ou indirectes,
tuées sur territoire francg
dans les conditions fixées
l'article L. 225-28-1 ;

«2°La désignation
selon le cas, par le comité
groupe prévu a larticl
L. 2331-1 du code du trava
le comité central d’entrepris
ou le comité d’entreprise (
la société mentionnée

premier alinéa ;

«3°La  désignatio
par l'organisation syndica

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

S
3

eomité d’entreprise ou, le ¢
eéchéant, du comité de grouj

bS
... Suivantes :

« 1° Non modifié
\la-
ia-
5
is

a

, «2°La ...
de
P
l,
e
e
AU

présent article ;

...auld

N «3°La...

ayant obtenu le plus de s

frages au premier tour dgs

élections  mentionnées

l'article L. 2122-1 du code dicles L. 2122-1 et L. 2122-4 q

travail dans la société et

filiales, directes ou indirectep,
sur le territoire francais lorgsituées surle ...

= 0D

a . mentionnées aux 4
ande ...

ou indirecte

Texte de la Commission

5'il.. douze et au moirgs un... douze et a un.
.. douze. ... douze.

S Alinéa sans modifica- «Les ...

n®n

ur

e

r ... L. 225-17 nipour ...

5 « lll. — Aprés avis du « lll. — Dans les six

aEN0is suivant la cléture du se-
pepnd des deux exercices men-
tionnés au |, aprés avis du
comité d’entreprise ou, le cas
échéant, du comité de
groupe, I'assemblée générale
extraordinaire procede a la
modification des statuts pour
déterminer les conditions
dans lesquelles sont désignés
les administrateurs représen-
tant les salariés, selon l'une
des modalités suivantes :

« 1° L'organisation ...
. indirectes,dont le
sieége social est fixgur ...
... L. 225-28;

« 2° Non modifié

«3°La...

5, ... indirectes,dont le

siege social est fixé&us...
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Texte du projet de loi

gu’'un seul administrateur €
désigné ou, par chacune ¢
deux organisations syndical

ayant obtenu le plus de suf-

frages au premier tour d
élections mentionnég
ci-dessus lorsque deux adr

nistrateurs doivent étre dési

gnés ;

« 4° Lorsque le nom
bre d’administrateurs a dé
gner est égal a deux, la dé

gnation de l'un de
administrateurs selon ['urf
des modalités fixées aux 19

3° et du second par le com
d’entreprise européen, s

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

BS
pdorsque ...

ni-

... désignés ;

bl-

«4° Non modifié

5i-

Si-

5
e
a

té
il

existe, ou, pour les sociétés

européennes au sens
l'article L. 2351-1 du code d
travail, par I'organe de repr
sentation des salariés mé
tionné a larticle L.2352-1
du méme code, ou, a défa
par le comité de la société ¢
ropéenne mentionné

l'article L. 2353-1 dudit cods.

«IV.—En cas de ng
approbation par I'assemblée
nérale extraordinaire des mo
fications statutaires nécessal
a la mise en ceuvre des disp
tions des cinquieme a neuvié
alinéas dans un délai de
mois a compter de la clbture
second exercice mentionné
premier alinéa, les administt

de
U

3_

)n_
5
ut,
u_
a

« V. - La désignatio

teurs doivent intervenir
plus tard dans le délai de s
mois suivant I'approbatio
des modifications statutair
nécessaires a la mise en ¢
vre des Il et Il du présent a
rticle. En cas ...

je-

di-

res

DSI- . ceuvre des mém
meet Il dans ...

5iX

du

au second des deux exercid
anentionnésau |, les adminis|
igateurs ...

teurs représentant les sala

ou I'élection des administgl

... tour de ces élections

re
te

n

nii

Jse)

es

Texte de la Commission

. administrateur esh dési-
gnerou, par....

administrateursont a dé-

signer ;

« 4° Lorsque deux

administrateurs sont a dési-
gner, la désignation ...

3° etde l'autrepar le ...

... code.

« L’élection ou la dé-

signation des administrateurs

présentant les salariés in-
rvient dans les six mois sui-

vant la modification des sta-
tuts prévue au premier alinéa
du présent Il

« V. =Si l'assemblée

générale extraordinaire ne
s’est pas réunie dans le délai
igrévu au premier alinéa du

, tout salarié peut deman-

pder au président du tribunal
gstatuant en référé d’enjoindre
rsous astreinte au conseil
d’administration de convo-
quer une assemblée générale
extraordinaire et de soumet-
tre a celle-ci les projets de

solutions tendant a modi-

fier les statuts dans le sens
prévu au lll.
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Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

sont désignés par la voie |de
I'élection mentionnée  qu
sixieme alinéa.

« L’élection a lieu ali

plus tard six mois aprés: |tion
« 1° Le refus des mo- « 1° Alinéa sans mod
difications statutaires pafication

'assemblée générale extrapr-
dinaire ;

« 2° L'assemblée géng- « 2° L'assemblée ...
rale statuant sur les comptes|du

... mentionnée au 1° du Ill.

Alinéa sans modifica

Texte de la Commission

Alinéa supprimé

Alinéa supprimé

« A défaut de modifi-
cation des statuts a I'issue du

second exercice clos mentign-. second des deux exerci¢elai prévu au premier alinéa

né au premier alinéa si les maonentionnés au $i les modifi-
difications statutaires prévupsations statutaires prévu
aux cinquieme a neuvieme 4glaux Il et llin‘ont ...
néas n'ont pas été soumises a

lassemblée générale extrapr-

dinaire. dinaire.

extrao

«V.—Les administrg
tieurs élus ou désignés ...

« V.- Les administrg
teurs désignés doivent étre
tulaires d’'un contrat de tr
vail avec la société ou sps
filiales, directes ou indirecte

moins a leur désignation
correspondant a un emploi
fectif. Toutefois, la conditio

depuis moins de deux ans. . ans.
«VI.—Les sociétg «VI. —Les ...
dont le consei

d’administration
un ou plusieurs membres dé-
signés en application

I'article L. 225-27, d
I'article 5 de la loi n° 83-67
du 26 juillet 1983 ou d ... 1983 relative a |
larticle 8-1 de la loldémocratisation du secte

du Ill, les administrateurs re-
garésentant les salariés sont
désignés par la voie de
I'élection mentionnée au 1°
du Il dans les six mois sui-
vant l'expiration du méme
délai. Tout salarié peut de-
mander au président du tri-
bunal statuant en référé
d’enjoindre sous astreinte a
la société d’organiser
I'élection.

« V. —=Supprimé

«VI.—Les sociétés
répondant aux critéres fixés
au | etdont ...

D

n° 86-912 du 6 aodt 1986, ppublic ou de l'article 8-1 d
sont pas tenues a l'obligatiofa loi n° 86-912 du 6 ao

prévue au premier alinéa dés986 relative aux modalités

lors que le nombre de cgdes privatisations, ne sont pas

administrateurs est au moi

... privatisationsainsi

umises a l'obligation preque leurs filiales directes ou
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Art. L. 225-28 — Led
administrateurs élus par |
salariés doivent étre titulairg
d'un contrat de travail avec
société ou l'une de ses filial
directes ou indirectes dont
siége social est fixé sur le tg
ritoire francais antérieur ¢
deux années au moins a l¢

a un emploi effectif. Toutg
fois, la condition d'ancienne
n'est pas requise lorsque
jour de la nomination la s

ciété est constituée deplis
moins de deux ans.
Lorsqu'un siége au « Les candidats ou lis

moins est réservé aux ing
nieurs, cadres et assimilés,
salariés sont divisés en de
colleges votant séparéme
Le premier college comprer

les ingénieurs, cadres et asavail.

similés, le second les aut
salariés. Les statuts fixent
répartition des siéges par c
lége en fonction de la stru
ture du personnel.

Les candidats ou listg
de candidats peuvent &

edu
pE. 225-27-1, tous les salari
lde la société et de ses filialg
edirectes ou indirectes, dont
pterritoire francais et dont

bde trois mois a la date
nomination et corresponddfitélection sont électeurs. L

1é

!

des de candidats sont prés

isations
nteprésentatives, au sens

es
la
-
C_
S « Lorsqu’il y a un seu
rekége a pourvoir pod

présentés soit par une ou p

[liensemble du corps élector

- 357 -

Texte du projet de loi

égal au nombre prévu au tr
siéme alinéa. Quand le no
bre de ces administratey
n'est pas égal au nombre p
vu par le troisieme aliné
I'ensemble de ces administi
teurs sont élus ou désign
selon les modalités prévu
au présent article. » ;

2° Aprés l'article
L. 225-28, il est inséré un artid
L. 225-28-1 ainsi rédigé :

«Art.  L.225-28-1-

Pour I'élection prévue au ]
11 de l'article

leiége social est situé sur

&ontrat de travail est antérie

-vote est secret.

au

@&s par une ou plusieurs org
syndicale

dlarticle L. 2122-1 du code d

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

rarticle dés lors que le nomb
e ces administrateurs est
réroins égal au nombre pré
hau Il. Quand le nombre de @
aadministrateurs est inférieur
gombre prévu au méme
g&nsemble ...

... article» ;

2° Alinéa sans modifi
leation

«Art. L. 225-28-1-
| Alinéa sans modification

S
BS,
le
le
e

ur
le
e

5 Alinéa sans modifica
Etion
ja-

S

de

U

I « Lorsquiil ....

Texte de la Commission

birue aux |, Il et 1l du présenindirectes ne sont ...

re
au

vu

es. au ll.
AU

Il,

« Lorsque le nombre
de ces administrateurs est in-
férieur au nombre prévu au
I, les | & IV sont applicables
a l'expiration du mandat en
cours des administrateurs re-
présentant les salariés. » ;

2° L’article L. 225-28
est ainsi modifié :

a) A la premiére
phrase du premier alinéa,
aprés le mot : « salariés »,
sont insérés les mots : « ou
désignés en application de
l'article L. 225-27-1 » ;

b) A la premiére
phrase du troisieme alinéa,
apres le mot : « assimilés »,

sont insérés les mots : « en
application de [article
L. 225-27 »;

c) Au début du qua-
trieme alinéa, sont ajoutés les

mots : « Lorsqu'il est fait ap-
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sieurs organisations syndid
les représentatives au sens
l'article L. 423-2 du code d
travail, soit par le vingtiém

de ceux-ci est supérieur
deux mille, par cent d'ent
eux.

Lorsqu'il y a un sed
siege a pourvoir pour l'e
semble du corps élector
I'élection a lieu au scrutin m
joritaire & deux tours. Lors
gu'il y a un seul siége a poy

voir dans un collége électorahier ressort dans les con

I'élection a lieu au scrutin m
joritaire a deux tours dans
college. Chaque candidaty
doit comporter, outre le no
du candidat, celui de sq
remplacant éventuel. Est d
claré élu le candidat ayant g
tenu au premier tour la maj

ecomporter, outre le nom d
des électeurs ou, si le nomandidat, celui de son ref

- 358 -

Texte du projet de loi

d'élection a lieu au scruti
dejoritaire a deux tour

a
WChaque candidature dg

ré
hat |

placant éventuel. Est déclg
@lu le candidat ayant obte
au premier tour la majori
absolue des suffrages exgri-
més, au second tour la majo-
rité relative.

« Dans les autres cas,
I'élection a lieu au scrutin de
liste a la représentation p
portionnelle au plus fort reste
et sans panachage. Chagque
liste doit comporter un nom-
bre de candidats double fde
celui des siéges a pourvoir.

é&sexe différent. Est déclaré ...

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

... éventuel ; le titulair
e suppléant doivent étre

... relative.

« Dans ...

. pourvoir ; la liste

doit également comporter u
stricte alternance entre can
datures de sexe masculin

I
nfatives
al'éligibilité et a la régularitg
hees

ptions prévues au premier gli-
ceéa de l'article L. 2324-23 ¢
reode du travail. » ;
m

é-
b-
D-
eS

rité absolue des suffrag

« En cas d'égalité de
voix, les candidats dont
contrat de travail est le plis
ancien sont déclarés élus.

bS

« Les autres modalit
du scrutin sont fixées par |
statuts.

£S

a)

« Les contestations r
a ['électorat,

opérations  électoral
sont portées devant le ju
d’'instance qui statue en dq

es
he
lr-
Hi-

u

n

de sexe féminin.

dion

egon

ation

Alinéa sans modifica

Alinéa sans modifica

Alinéa sans modifica

Texte de la Commission

plication de I'article

L. 225-27, » ;

U

d) Le quatrieme alinéa
est complété par une phrase
ainsi rédigée :

he

-

et
« Lorsqu'il est fait ap-
plication de I'article

L. 225-27-1, les candidats ou
listes de candidats sont pré-
sentés par une ou plusieurs
organisations syndicales re-
présentatives au sens de
l'article L 2122-1 du code du

travail. » ;

e) Aprés la troisieme
phrase du cinquiéme alinéa,
il est inséré une phrase ainsi
rédigée :

« Le candidat et son
remplacant sont de sexe dif-
férent. » ;
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exprimés, au second tour
majorité relative.

Dans les autres c3
I'élection a lieu au scrutin ¢
liste a la représentation pr
portionnelle au plus fort res

et sans panachage. Cha:;ﬂ

liste doit comporter un no
bre de candidats double
celui des siéges a pourvoir.
Art. L.225-22.— Un
salarié de la société ne pd
étre nommé administrate
gue si son contrat de trav
correspond a un emploi effe
tif. Il ne perd pas le bénéfid
de ce contrat de travail. To(
nomination intervenue ¢
violation des dispositions d
présent alinéa est nulle. Ce
nullité n'entraine pas celle d
délibérations auxquelles
pris part lI'administrateur irre
guliéerement nommé.

Toutefois, les adminig
trateurs élus par les salari
les administrateurs représe
tant les salariés actionnai
ou le fonds commun de pl
cement d'entreprise en apf
cation de larticle L. 225-2
et, dans les sociétés ano
mes a participation ouvriér
les représentants de la soci
coopérative de main-d'oeuy
ne sont pas comptés pour
détermination du nombre d
administrateurs liés a la g
ciété par un contrat de trav
mentionné a l'alinéa préc
dent.

Art. L. 225-23. — Dan
les sociétés dont les titres s
admis aux négociations sur
marché réglementé, lorsque

Texte du projet de loi

[

e
O_
[e
ue

de

put
ur
il
C_
e
te

U7

bnt
un
e
eil

rapport présenté par le cons
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« 2°bis (nouveau)Au
troisieme alinéa de [articl
L. 225-22, aprés le mot
«élus », sont insérés |
mots : « ou désignés » ;

Texte de la Commission

f) Le sixieme alinéa
est complété par les mots et
une phrase ainsi rédigée :

« et étre composée al-
ternativement d’'un candidat
de chaque sexe. Sur chacune
des listes, I'écart entre le
nombre des candidats de cha-
gue sexe ne peut étre supé-
rieur a un. » ;

2° bis Au troisieme
ealinéa de l'article L. 225 22,
apresles mots : « par les sa-
Hlaries », sont insérés les
mots : « ou désignés en ap-
plication de l'article
L. 225-27-1 » ;
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d'administration lors de I3

semblée générale en applicalron

de larticle L. 225-102 étab
gue les actions détenues pa
personnel de la société ainsi (
par le personnel de sociétés
lui sont liées au sens de l'arti
L. 225-180 représentent plus
3 % du capital social de la g
ciété, un ou plusieurs admin
trateurs sont élus par l'asss
blée générale des actionnal

)

it
r le
jue
qui
Cle
de
O_

S_

m_
res

sur proposition des actionnai

eS

visés a larticle L. 225-102.

Ceux-Ci se prononcent par

n

vote dans des conditions fixées
par les statuts. Ces administra-
teurs sont élus parmi les salafiés

actionnaires ou, le cas éché
parmi les salariés membres
consell
fonds commun de placems
d'entreprise détenant des acti
de la société. Ces administ
teurs ne sont pas pris en conj
pour la détermination du nor
bre minimal

vus a larticle L. 225-17. La d
rée de leur mandat est déter
née par application de l'artig
L. 225-18. Toutefois, leur mal

dat prend fin par larrivée du

terme ou la rupture, pour qu
gue cause que ce soit, de |
contrat de travail.

Les sociétés dont
conseil d'administration con

prend un ou plusieurs adni-

nistrateurs nommés parmi |

et du nome:
maximal d'administrateurs pré

nt,
du

de surveillance dyin

nt
DNS
ra-
pte
n_

J_
mi-
le
’]_

p|-
eur
e
]_

ES

membres du conseil de suir-

veillance des fonds commu
de placement d'entreprise
présentant les salariés, ou
ou plusieurs salariés élus

application des dispositions

de l'article L. 225-27, ne so
pas tenues aux obligatio
prévues au premier alinéa.

NS
e_
un

en

nt
ns

Art. L. 225-29. — La dur

est ainsi modifié :

- 360 -

Texte du projet de loi

3° L'article L. 225-29

a)A la premiérg

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

3° Non modifié

Texte de la Commission

2° ter (nouveau) Au
guatrieme alinéa de l'article
L. 225-23, les mots : « en ap-
plication des dispositions de
larticle L. 225-27 » sont
remplacés par les mots : « ou
désignés en application des
articles L. 225-27 et
L. 225-27-1 » ;

3° Alinéa sans modifi-
cation

a)A ...
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rée du mandat d’administrate
élu par les salariés est déter
née par les statuts, sans pou
excéder six ans. Le mandat
renouvelable, sauf stipulati
contraire des statuts.

Toute nomination

int

- 361 -

Texte du projet de loi

whrase du premier aling
napres le mot: « salariés
veont insérés les mots : «

edfsigné selon les modalit
prévues a I'articlg
L. 225-27-1 »;

b)A la premiérd

tervenue en violation des aftbhrase du second alinéa,

cles L. 225-27, L. 225-28 et (
présent article est nulle. Ce
nullité n'entraine pas celle d
délibérations auxquelles a p
part 'administrateur irrégulié
rement nommé.

Art. L. 225-30. —Lsg
mandat d’administrateur é
par les salariés est incompa
ble avec tout mandat de dé
gué syndical, de membre
comité d’entreprise, de dél
gué du personnel ou de me
bre du comité d’hygiéne, ¢
sécurité et des conditions
travail de la
L'administrateur qui, lors d
son élection, est titulaire d'U
ou de plusieurs de ces mg

Société.

juéférence: « L.225-28 » ¢
tleemplacée par les référencd

ris. 225-28-1 » ;

4° L'article L. 225-3(
est ainsi modifié :

a)A la premiérg

1tiiés », sont insérés les mof

& ou désigné selon les moq
Jlités prévues a larticl
gk, 225-27-1 » ;

m_
e
de

e
n
\n-

dats doit s’en démettre dahs

les huit jours. A défaut, il e
réputé démissionnaire de s
mandat d’administrateur.

3
on

e L. 225-27-1, L. 225-28 ¢

whrase, aprés le mot : « sala-

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

)

kS ©

cation
a) Non modifié

S .
a-

1%

a bis) (nouveau)Aprés
la premiére phrase, est insé
une phrase ainsi rédigée :

Le
d’administrateur élu ou déq

«

ment incompatible avec to
mandat de membre d'un ¢
mité d’entreprise europée
s'il existe, ou, pour les soci
tés européennes au sens
l'article L. 2351-1 du code d
travail, de membre de I'orga

mentionné a I'article
L. 2352-16 du méme code
de membre d’'un comité de
société européenne mentior
a larticle L. 2353-1 dudit
code. » ;

4° Alinéa sans modifit

mandat

de représentation des salafi

apres

cation

mots :

gné par les salariés est égale-

ut

Texte de la Commission

.. désignéen application de
l'article L. 225-27-1 » ;

b)A la premiére

phrase du second alinéa,

la référence

« L. 225-27, », est insérée la
référence : « L. 225-27-1, » ;

4° Alinéa sans modifi-

a)Ala...

... désignéen applica-

tion de l'article L. 225-27-1
et aprés le mot :
prise, »,

« entre-
sont insérés les
« de membre du comi-

té de groupe. » ;

a bis) Alinéa sans mo-

réiification

« Il est également ...

... code. »;
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Art. L. 225-31. — Les
administrateurs élus par |
salariés ne perdent pas le
néfice de leur contrat de tr
vail. Leur rémunération e

- 362 -

Texte du projet de loi

b)A la deuxiémd

phrase, aprés le mot: « él¢
tion », sont insérés les mot|
«ou de sa désignation sel

les

modalités  prévues

l'article L. 225-27-1 » ;

5°A la  premiérg

phrase de l'article L. 225-3
bgpres le mot: « élus », sd
Difisérés les mots: «ou dé
agnés selon les modalités p

nues

a I'articlg

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

b) Non modifié

4° bis (nouve

au

Aprés larticle L. 225-30
sont insérés des articl
L. 225-30-1 et L. 225-30-

ainsi rédigés :

« Art. L. 225-30-1.—
L'employeur laisse aux admikes administrateurs élus par
nistrateurs élus ou désign
par les salariés en applicati
de larticle L. 225-27-1 I
temps nécessaire a l'exerg

de leurs fonctions, dans

la

mite d'une durée fixée par @

cret et permettant
'administrateur d’exercer
lement sa compétence.

ut|

« Art. L. 225-30-2.—
Les administrateurs élus
désignés par les salariés p
la premiére fois bénéficien

s'ils le souhaitent, d'une

fo

mation a la gestion des ent
prises, dans la limite d'une d
rée fixée par décret en Cons

d’Etat.

« Le temps consacré
suivi de cette formation n'e
pas imputé sur le crég
d’heures prévu a [larticl

L. 225-30-1.

« Son co(t est
charge de I'entreprise. » ;

5°A ...
L,
nt
Si-
.é_

a

pré

vues aux articles L. 225-2

tant que salariés ne peut étte 225-27-1 » ;

Texte de la Commission

b)A ...

... Sa désignation » ;

4° bhis Alinéa sans
modification
bS
o

« Art. L. 225-30-1.—

des salariés ou désignés en
papplication de l'article
pL. 225-27-1  disposent  du
itemps nécessaire a I'exercice
lide leur mandat, dans la limite
@'une durée fixée par décret.
ZLCe temps est considéré comme
-du temps de travail.

« Art. L. 225-30-2.—
bles administrateurs élus par
Dl@s  salariés ou désignés en
tapplication de l'article
L. 225-27-1 bénéficient a leur
relemande d'une formation
Ladaptée a I'exercice de leur
gitandat, a la charge de la so-
ciété, dans des conditions dé-
finies par décret en Conseil
d’Etat. Ce temps de formation
n'est pas imputable sur le
crédit dheures prévu a
l'article L. 225-30-1. » ;

AU Alinéa supprimé

b

it

D

a Alinéa supprimé

5° A la premiére
phrase de l'article L. 225 31,
apres le mot « salariés »,
sont insérés les mots : « ou
-désignés en application de
B article L. 225-27-1 » ;

L. 225-27 et L. 225-27-1 »;
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réduite du fait de I'exercice
de leur mandat.

Art. L. 225-32. - L3
rupture du contrat de travail
met fin au mandat de

est ainsi modifié :

- 363 -

Texte du projet de loi

6° L'article L. 225-32

a)Le premier aliné

ladministrateur élu par lgsest complété par les motg :

salariés. « ou désigné selon les moda-
lités prévues a larticle
L. 225-27-1 »;

Les administrateurs él

slu second alinéa, apres le m

b) A la premiére phrage
Dt :

par les salariés ne peuvent ¢ke salariés », sont insérés |es
révoqués que pour faute damsots : « ou désignés selon [les
l'exercice de leur mandat, odalités prévues a [larticle
décision du président du tribuk. 225-27-1 » ;
nal de grande instance, renglue
en la forme des référés, a la fe-
mande de la majorité des mem-
bres du consell
d’administration. La décision
est exécutoire par provision.

Art. L. 225-33. — Sauf
en cas de résiliation |a
l'initiative du salarié, la rupf 7°A I'article
ture du contrat de travail d'dr.. 225-33, aprés les motsest
administrateur élu par les Sa« élus par les salariés », sont

lariés ne peut étre pronondéasérés les mots: «ou dési-

que par le bureau de jugegnés selon les modalités p
s/us a l'article L. 225-27-1 »

ment du conseil de
prud’hommes statuant en

r¢-administrateur élu par lg

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

6° Non modifié

7° Larticle L. 225-33
ainsi rédigé :

« Art. L. 225-33. -

Texte de la Commission

6° Alinéa sans modifi-
cation

a)lLe ...
... désignéen application de
l'article L. 225-27-1 » ;

bA ...

... désignésn application de
l'article L. 225-27-1 » ;

7° L'article L. 225-33
estabrogé

Alinéa supprimé

S

la

forme des référés. La déci-

sion est exécutoire par pro
sion.

Art. L. 225-34. — 1. — EM
cas de vacance, par déces,
mission, révocation, rupture

autre cause que ce soit, d
siege d'administrateur élu
les salariés, le siege vacant

ju

les mots :

dé-
8° Le

de

I'article
contrat de travail ou pour toyte. 225-34 est complété p
« en applicatig
ates articles L. 225-27
dst225-28 » ;
pourvu de la maniére suivantq :

salariés ou désigné selon
modalités prévues a l'artic
L. 225-27-1 du présent cogle
bénéficie de la protectign
contre le licenciement préviie
a l'article L. 2411-1 du code

e

es

du travail. » ;

8° Non modifié

Pt

8° L’article L. 225-34
est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa
du I, apreés le mot : « sala-
riés », sont insérés les mots :

« ou désigné en application
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1° Lorsque ['élection
eu lieu au scrutin majoritaire
deux tours, par le remplacant

2° Lorsque l'élection
eu lieu au scrutin de liste, par
candidat figurant sur la mén
liste immédiatement apres
dernier candidat €élu.

Il. Le mandat d
'administrateur ainsi désigrn
prend fin a l'arrivée du term

normal du mandat des auties

administrateurs élus par |
salariés.

-3

Texte du projet de loi

a

le
he
le

\172

e
e

£S

9° Aprés
L. 225-34-1 ainsi rédigé :

«Art. L.225-34-1—
En cas de vacance, par déq
démission, révocation, ru
ture du contrat de travail g
pour toute autre cause que
soit, d’'un siege
d’administrateur ou désig
selon les modalités prévug
selon le cas, a [larticle
L. 225-27-1 ou L. 225-79;]
le siege vacant est pourvu
la maniére suivante :

« 1° Lorsque I'électiol

taire a deux tours, par le re
placant ou, lorsque I'électig
a eu lieu au scrutin de list
par le candidat figurant sur
méme liste immédiateme

« 2° Lorsque
ladministrateur a été désig
selon les modalités prévues 4
septieme, huitiéme ou neuvié
alinéas de l'article L. 225-27-
une nouvelle procédure de dé
gnation est engagée.

«Le mandat d
'administrateur ainsi désign
prend fin a l'arrivée du term

l'article
L. 225-34, il est inséré un artid

a eu lieu au scrutin majofi

apreés le dernier candidat ély ;

64 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

leation

«Art.
eBn ...
)_
u
ce

L. 225-34-1—-

€.. dadministrateur élu o
pglésigné selon les modalit
prévues a
M. 225-27-1, le siége ...
de

... Suivante :

« 1° Non modifié

la

« 2° Lorsque ...
né
AUX au
& a 4° du lll de l'article ...
1,
bSi-
... engageée.

a)

dion
e

Alinéa sans modifica

normal du mandat des auti

9° Alinéa sans modifit

I"article

Texte de la Commission

de larticle L. 225-27-1 » ;

b) Le | est complété
par un alinéa ainsi rédigé :

« 3° Lorsque la dési-
gnation a eu lieu selon l'une
des modalités prévues aux 2°
a 4° du Il de larticle
L. 225-27-1, par un salarié
désigné dans les mémes
conditions. » ;

c) Le Il est complété
par les mots : « ou désignés

en application de [larticle
L. 225-27-1 »;
9° Supprimé

es



Dispositions en vigueur

Art. L. 225-44. — Sou
réserve des articlg
L. 225-21-1, L. 225-22 ¢
L. 225-27, les administrateu
ne peuvent recevoir de la s
ciété aucune

celles prévues aux articl
L. 225-45, L.
L. 225-47 et L. 225-53.

LIVRE I
Des sociétés commerciales
des groupements d’intérét
économique
TITRE Il

Dispositions applicables aux
diverses sociétés commer-

ciales
CHAPITREV
Des sociétés anonymes
Section 2
De la direction et de
'administration des socié-
tés anonymes.
Sous-section 2 :
Du directoire et du conseil de
surveillance.

Art. L.225-72.— Le
statuts peuvent imposer (
chaque membre du conseil
surveillance soit
d'un nombre d'actions de la
ciété, gu'ils déterminent.

rémunératid
permanente ou non, autre d

225-46

propriétaife

- 365 -

Texte du projet de loi

administrateurs désignés
lon les modalités fixées
l'article L. 225-27-1. »

—~ (n 9

S

y

Il. — La sous-section
de la section 2 du chapitre

code est ainsi modifiée :

D
ue
de

50-

1° Aprés l'article

ticle L. 225-79-2 ainsi rédigé :

«Art. L.225-79-2—
|. — Dans les sociétés dont
siege social est situé sur
territoire francais qui en
ploient, a la cl6ture de chac
des deux derniers exercic
au moins cing mille salarig
permanents dans la société
ses filiales, directes ou ing

du titre Il du livre 1l du mémg

L. 225-79-1, il est inséré un a

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

be-

10° (nouveau) Au
premier alinéa de [Iarticl
L. 225-44, la référence : «
L. 225-27 » est remplacée [
les références : «, L. 225-2
L. 225-27 et L. 225-27-1 ».

P Il. — Alinéa sans modi
Vication

a)

1° A (nouveau) Au
premier alinéa de [Iarticl
L. 225-72, aprés le mot
« peuvent », sont insérés
mots : « , sauf pour les sa
riés élus ou désignés sur
fondement des  article
L. 225-79 et L. 225-79-2, »;

le
in
b,
S
et
i

bde

Texte de la Commission

10° Non modifié

D

et
ar

Il. — Alinéa sans modi-
fication

1° A Le dernier alinéa
larticle L. 225-72 est
complété par les mots : « ni
emIx salariés nommés mem-
dres du conseil de surveil-
lance en application des arti-
gles L. 225-79 et
L. 225-79-2 » ;

1° Alinéa sans modifit 1° Alinéa sans modifi-
ication cation

«Art. L.225-79-2— «Art. L.225-79-2—
l&. — Non modifié I.— Dans les sociétégui

emploient, a la cl6ture de
deux exercices consécufifu
moins ...

... ou indirectes,
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Texte du projet de loi

rectes, situées sur le territo
francais ou au moins d
mille salariés permanen
dans la société et ses filialg
directes ou indirectes, situé
sur le territoire francais et
I'étranger, et qui ont pol
obligation de mettre en pla
un comité d’entreprise en 4
plication de I'article
L. 2322-1 du code du trava
le conseil de surveillang

re
X
ts
S,
es
a
r
ce
p_

I
e

comprend, outre les membiles

prévus aux articles L. 225-4
et L.225-75, des membr
représentant les salariés.

« Une société n'est p
soumise a l'obligation prévy
au premier alinéa du préser
dés lors quelle est la filialg
directe ou indirecte, d’'une s
ciété elle-méme soumise
cette obligation. _Lorsqu’un
SOCiété n'est pas soumise
I'obligation prévue au premis
alinéa _mais que ses filial
remplissent les conditiof
fixées a ce méme aliné
I'obligation est applicable ay
filiales.

«1l. —Le nombre de
membres du conseil de s
veillance représentant les 3
lariés est égal a deux dans
sociétés dont le nombre
membres désignés selon

9
BsS

S
ur-
ba-
les
He
es

1)

modalités de I'article ...

L. 225-75 est supérieur
douze et a un s'il est égal
supérieur a douze.

«Les membres d
conseil de surveillance repr
sentant les salariés ne s
pas pris en compte pour
détermination du nombre nf
nimal et du nombre maxim
des membres du conseil
surveillance prévus a l'artic
L. 225-69 ou pou
'application du premier ali
néa de l'article L. 225-69-1.

u

bnt
la

i
A
de

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

«lIl.—Le ...

... est au moinégal a ...

modalités mentionnées

darticle ...
DU..
égal ou inférieur a douze

et au moinsa un s'il es

Alinéa sans modifica

éion

Texte de la Commission

dont le siége social est fixé
sur le territoire ...

. ou indirectesdont
le siége social est fixé sle
territoire ...

travail, il
est stipulé dans les statuts
qguele conseil ...

. outre lesmembres
dont le nombre et le mode de
désignation sorprévus ...

... salariés.

«Une ...

... Obligation.

«Il.-Le ...

...estégala...

a

... et a un s'il est égal ou in-
férieur a douze

«Les ...

... L. 225-69 ni pour ...

.... L. 225-69-1.
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Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

«|ll. — Les statut$
prévoient les modalités deomité d’entreprise ou, le ¢
désignation des membres [é&chéant, du comité de grouj
présentant les salariés se|des statuts prévoient ...
'une des modalités suivap- suivan
tes: tes:

« 1° L’organisation « 1° Non modifié
d’'une élection auprés des $a-
lariés de la société et ses fil|la-
les, directes ou indirectes, &
tuées sur le territoire francgis
dans les conditions fixées|a

l'article L. 225-28-1 ;

«2°La désignation, «2°Lla...
selon le cas, par le comité de
groupe prévu a larticle
L. 2331-1 du code du travall,
le comité central d’entreprise
ou le comité d’entreprise de
la société mentionnée au
premier alinéa ; article ;
«3°La  désignation «3°La...
par l'organisation syndicale
ayant obtenu le plus de suf

élections  mentionnées |a ... mentionnées au
l'article L. 2122-1 du code duarticles L. 2122-1 e
travail dans la société et gds 2122-4 du code ...
filiales, directes ou indirecte|
situées sur le territoire fran-
cais lorsqu’un seul membfe
est désigné, ou par chacyne
des deux organisations syndi-
cales ayant obtenu le plus [de
suffrages au premier tour des tour d
élections mentionnéeges élections lorsque ...
ci-dessus lorsque deux me
bres doivent étre désignés ; ... désignés ;

« 4° Lorsque le nonj- «4° Non modifié
bre de membres a désigner
est égal a deux, la désignation
de l'un des membres selpn
'une des modalités fixégs

« lll. — Aprés avis du

. aul du présent

Texte de la Commission

« lll. — Dans les six
aEN0is suivant la cléture du se-
pepnd des deux exercices men-
tionnés au |, aprés avis du
-comité d’entreprise ou, le cas
échéant, du comité de
groupe, I'assemblée générale
extraordinaire proceéde a la
modification des statuts pour
déterminer les conditions
dans lesquelles sont désignés
les membres du conseil de
surveillance représentant les
salariés, selon I'une des mo-
dalités suivantes :

« 1° L'organisation ...

. indirectes,dont le
sieége social est fixgur ...

... l'article. L. 225-28 ;

« 2° Non modifié

«3°La...

—

. indirectes,dont le
sieége social est fixgur ...

. membre esh dési-
gner,ou ...

1%

... membresont a dé-
signer ;

«4° Lorsque  deux
membres sont a désignda
désignation ...
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Texte du projet de loi

aux 1° a 3° et du second {
le comité d’entreprise eur
péen, s'il existe, ou, pour ¢
Sociétés européennes au §
de l'article L. 2351-1 du cod
du travail par l'organe de r
présentation des salariés m
tionné a l'article L.2352-1
du méme code, ou, & défd
par le comité de la société ¢
ropéenne mentionné

l'article L. 2353-1 dudit cods.

«IV.—-En cas de no
approbation par l'assembl
générale extraordinaire d
modifications statutaires n
cessaires a la mise en ceu
des dispositions des ci
quiéeme a neuvieme aliné
dans un délai de six mois
compter de la cléture du g
cond exercice mentionné
premier alinéa, les membr
représentant les salariés s
désignés par la voie (
I'élection mentionnée 4
sixieme alinéa.

« L’élection a lieu ali

plus tard six mois apres :

« 1° Le refus des mq
difications statutaires pq{
'assemblée générale extra
dinaire ;

« 2° L'assemblée gén

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« V. - La désignatio

teurs doivent intervenir
plus tard dans le délai de s
mois suivant I'approbatio
des modifications statutair
nécessaires a la mise en ¢
vre des Il et Il du présent 3
rticle. En cas...

e

es

vre ceuvre
hdes mémes Il et Il dans ...
as

a

e- se-
acond des deux exercices mé

19°A)

ont
le
u
1° du lll.

Q)

Alinéa sans modifica

tion

- « 1° Non modifié

ar

DI -

- « 2° L'assemblée ...
du

rale statuant sur les comptes

Esonnés au |, les membres ..|

Texte de la Commission

. 3° etde l'autrepar ...

... code.

« L’élection ou la dé-
signation des membres du
conseil de surveillance repré-
sentant les salariés intervient
dans les six mois suivant la
modification des statuts pré-
vue au premier alinédu pré-
sent lll.

N « V. =Si l'assemblée

ou I'élection des administg\générale extraordinaire ne

s’est pas réunie dans le délai
igrévu au premier alinéa du

nill, tout salarié peut deman-

pder au président du tribunal

estatuant en référé d’enjoindre

rsous astreinte au directoire

de convoquer une assemblée
générale extraordinaire et de

soumettre a celle-ci les pro-

jets de résolutions tendant a
modifier les statuts dans le

sens prévu au Il

eN-

Alinéa supprimé

Alinéa supprimé

« A défaut de modifica-
tion des statuts a lissue du dé-
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Texte du projet de loi

second exercice clos mentid
né au premier alinéa si les n
difications statutaires prévu
aux cinquieme a neuviéme 4
néas n'ont pas été soumise
lassemblée générale extral
dinaire.

«V.—-Les membreg
du conseil de surveillance d
signés doivent étre titulairg
d’un contrat de travail avec
société ou ses filiales, dirg
tes ou indirectes, antérieur
deux années au moins a g
désignation et correspondd
a un emploi effectif. Toutd
fois, la condition
d’ancienneté n’est pas requ
lorsqu’au jour de la noming
tion la société est constitu
depuis moins de deux ans.

«VI.—Les société
dont le conseil de surve
lance comprend un ou pl
sieurs membres désignés
application de I'article
L. 225-27, de l'article 5 de |
loi n°83-675 du 26 juille
1983 ou de l'article 8-1 de
loi n°® 86-912 du 6 ao(t 198
ne sont pas tenues
I'obligation prévue au pre
mier alinéa dés lors que
nombre de ces membres
au moins égal au nomb
prévu au troisieme aliné
Quand le nombre de c¢
membres n'est pas égal
nombre prévu par le tro
siéme alinéa, I'ensemble
ces membres sont élus ou
signés selon les modalit
prévues au présent article.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

n-. second des deux exerci
@rentionnés au | du présent
ekcle si les modifications stat
\ltaires prévues aux Il et lll n'o
5.

Dr-

dinaire.

extrao

S «V.—Les ...
e-
peU désignés ...
a

C_

de

Bur

\nt

se
.
Pe

. ans.

S «VI. —Les ...
|-
J_
en

... de [larticl
. 225-79, de l'article 5 de |
tloi n° 83-675 du 26 juille

surveillance élus

Texte de la Commission

d& prévu au premier alinéa du
gilt, les membres du conseil de
isurveillance représentant les
nalariés sont désignés par la
voie de ['élection mentionnée
-au 1° du lll dans les six mois
suivant I'expiration du méme
délai. Tout salarié peut de-
mander au président du tribu-
nal statuant en  référé
d’enjoindre sous astreinte a la
société d’'organiser I'élection.

« V. — Supprimé

«VI.—Les sociétés
répondant aux critéres fixés
au | etdont ...

D

t

d 983 relative a la démocratli-

Bsation du secteur public ou
Barticle 8-1 de la lo
N° 86-912 du 6 ao(t 1986 1
leative aux modalités des p
peatisations, ne sont pas sq
renises a l'obligation prévu
paux I, Il et Il du présent art
bsle dés lors que le nombre
aces administrateurs est

Imoins égal au nombre pré
Hau Il. Quand le nombre de ¢
Hétembres est inférieur 4
esombre prévu au méme
lensemble de ces membr
sont élus ou désignés se

sent article. » ;

les modalités prévues au pf

e

e_

i- ... privatisationsainsi
wue leurs filiales directes ou
gndirectes,ne sont ...

de
au
vu
esU 1.
U

prévu

« Lorsque le nombre
de ces membres est inférieur
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Art. L. 225-80. — Leq
conditions relatives
I'éligibilité, a I'électorat, a Is
composition des colleges, a
modalités du scrutin, au
contestations, a la durée
aux conditions d’exercice d
mandat, a la révocation, a
protection du contrat de tr
vail et au remplacement d

membres du conseil de suir-

veillance élus par les salari
sont fixées selon les regl
définies aux article
L. 225-28 a L. 225-34.

- 370 -

Texte du projet de loi

la
a_
S
2° L'article L. 225-80
gast complété par une phrd
eaginsi rédigée :

D

« Pour les membres ¢
conseil de surveillance dé
gnés en application d
larticle L. 225-79-2, les
conditions relatives au rer
placement sont fixées sel

les régles prévues a l'artig
L. 225-34-1. »
lll. — Aprés larticle

L. 226-4-1 du méme cod
dans sa rédaction résultant
Il de larticle 4 de la lo
n°2011-103 du 27 janvig
2011 relative a la représen
tion équilibrée des femmes
des hommes au sein d
conseils d’administration ¢
de surveillance et a I'égali
professionnelle, sont insér
des articles L. 226-4-2 a
226-4-4 ainsi rédigés :

«Art. L. 226-4-2—
|. — Dans les sociétés dont
siege social est situé sur
territoire francais, qui en

le

du

1Y

=

et
es
pt

le

ploient & la cléture de chac

un

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

2° Non modifié

Il. — Alinéa sans mo

edification

«Art. L. 226-4-2—

lé. — Non modifié

Texte de la Commission

au nombre prévu au ll, les | &
IV sont applicables a
'expiration du mandat en
cours des membres du consell
de surveillance représentant
les salariés. »

2° A Iarticle
L. 225-80, aprés le mot
« salariés », sont insérés les
mots : « ou désignés en ap-
plication de l'article
L. 225-79-2 ».

Alinéa supprimé

lll. — Aprés larticle
L. 226-5 du méme code, il est
inséré un article L. 226-5-1
ainsi rédigé :

« Art. L. 226-5-1 —
Dans les sociétés répondant
aux criteres fixés au | de
l'article L. 225-79-2, les sa-
lariés sont représentés au
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Texte du projet de loi

des deux derniers exercic
au moins cing mille salarig
permanents dans la société
ses filiales, directes ou ind
rectes, situées sur le territo
francais ou au moins d
mille salariés permanen
dans la société et ses filialg
directes ou indirectes, situé
sur le territoire francais et
I'étranger, et qui ont pol
obligation de mettre en pla
un comité d’entreprise en 4
plication de I'article
L. 2322-1 du code du traval
le conseil de surveillang

comprend, outre les membiles

du conseil de surveillang
prévus a larticle L.226-4
des membres du conseil
surveillance représentant |
salariés.

«Une société n'es
pas soumise a l'obligatig
prévue au premier alinéa d
lors qu'elle est la filiale, di
recte ou indirecte, d'une s
ciété elle-méme soumise
cette obligation. Lorsqu’un
SOCiété n’'est pas soumise|
I'obligation prévue au pre
mier alinéa mais que ses fili
les remplissent les conditio
fixtes a ce méme aliné
I'obligation est applicabl
aux filiales.

«lIl. —Le nombre de
membres représentant les
lariés est égal a deux dans
sociétés dont le nombre
membres est supérieur
douze et a un s'il est égal
inférieur & douze.

« Les membres repr
sentant les salariés ne s
pas pris en compte po
'application du premier ali
néa de l'article L. 226-4-1.

«|ll. — Les statuts pré
voient les modalités de dé
gnation des membres

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

eS,
S
et

ES,
eS

e
de
es

S «lIl.—Le ...
Sa-

He

a

bu.douze et au moins a un ..
... douze.

B- Alinéa sans modifica

btibn

ur

« lll. — Aprés avis du

des statuts ...

conseil de surveillance repr

sein du conselil
lance dans
prévues

L. 225-79-2 et L. 225-80. »

les ... est au moins égal.|.

seomité d’entreprise ou, le cas
jachéant, du comité de groupe,

Texte de la Commission

aux

Alinéa supprimé

«Il. — Supprimé

«Ill. = Supprimé

de surveil-
les conditions
articles
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Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

sentant les salariés selpn
'une des modalités suivan- ... Suivan-
tes : tes :

« 1° L’organisation « 1° Non modifié
d’'une élection auprés des $a-
lariés de la société et de ses
filiales, directes ou indirectes,
situées sur territoire francgis
dans les conditions fixées|a
l'article L. 226-4-3 ;

«2°La désignation, «2°La...
selon le cas, par le comité de
groupe prévu a larticle
L. 2331-1 du code du travajl
le comité central d’entrepris
ou le comité d’entreprise de
la société mentionnée au. au |l du présent article ;
premier alinéa ;

«3°La  désignation «3°La...
par l'organisation syndicale
ayant obtenu le plus de suf
frages au premier tour dgs
élections  mentionnées |a. mentionnées aux articlg
l'article L. 2122-1 du code dL. 2122-1 et L. 2122-4 d
travail dans la société et geode...
filiales, directes ou indirectep, ... indirecte
sur le territoire francais lorgsituées sur ...
gu’'un seul membre est dési-
gné ou par chacune des deux
organisations syndicalgs
ayant obtenu le plus de suf-
frages au premier tour dgs ... tour g
élections mentionnéeges élections lorsque ...
ci-dessus lorsque deux mem-
bres doivent étre désignés ;| .. désignés ;

« 4° Lorsque le nomnj- « 4° Non modifié
bre de membres a désig
est égal a deux, la désignation
de l'un des membres selpn
'une des modalités fixéegs
au 1° a 3° et du second pai le
comité d’entreprise européegn,
s'il existe, ou, pour les socig-
tés européennes au sens| de
l'article L. 2351-1 du code du
travail, par I'organe de reprg-
sentation des salariés men-
tionné a l'article L.2352-1
du méme code, ou, a défaut,
par le comité de la société qu-
ropéenne mentionné a

l'article L. 2353-1 dudit cods.

U7

S

Texte de la Commission
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« V. - La désignatio

teurs doivent intervenir

plus tard dans le délai de s
mois suivant I'approbatio
des modifications statutair
nécessaires a la mise en ¢
vre des Il et Il du présent 4

ou I'élection des administgl

« V.- Lorsque le
modifications statutaires ng-
cessaires a la mise en ceuvre
des dispositions des cip-

sticle. Lorsque ...

des mé

quieme a neuvieme alinéames Il etlll n'ont ...

n'ont pas été adoptées dans le
délai de six mois a compter de
la cléture du second exercice

second des ded

mentionné au premier alindaxercices mentionnés au |,

les membres représentant
salariés sont désignés par| la
voie de I'élection mentionnge
au sixieme alinéa.

« Cette élection est
organisée au plus tard :
de

«1°La derniere a$-
semblée des commanditaifes
ou des commandités ayant fe-
fusé les modifications staty-
taires ;

« 2° L'approbation des
comptes du second exerc
clos mentionné au premigr
alinéa du présent IV lorsq
les modifications statutaires
n'ont pas été approuvées par
'assemblée générale extrapr-
dinaire des commanditaires|et
par les commandités selon |es
modalités prévues a l'article
L. 226-11.

«V.—Les membregs
du conseil de surveillance dé-

lesembres ...

....au 1°dulll.

« Cette ...

tard dans un délai

six mois a compter de :

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

«V.-Les...
... surveillance élus o

signés doivent étre titulairgslésignés ...

d’un contrat de travail avec |a
société ou ses filiales, direc-
tes ou indirectes, antérieur
deux années au moins a leur
désignation et correspondant
a un emploi effectif. Toutg-

fois, la conditio
d’ancienneté n’est pas requise

Texte de la Commission

N « V. — Supprimé

u
(¢
n
bS
e u-
r'_

€S

« V. — Supprimé
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Texte du projet de loi

lorsqu’au jour de la noming
tion la société est constitu
depuis moins de deux ans.

«Art. L. 226-4-3—-
Pour I'élection prévue au ]
du Ill de l'article L. 226-4-2
tous les salariés de la soci
et de ses filiales, directes
indirectes, dont le siége soc
est situé sur le territoire fra
cais et dont le contrat de tr
vail est antérieur de tro
mois a la date de I'électid
sont électeurs. Le vote est
cret.

« Les candidats ou li$

tes de candidats sont prés
tés par une ou plusieurs org
nisations syndicale
représentatives ; au sens

l'article L. 2122-1 du code d
travail.

« Lorsqu’il y a un sed
siege a pourvoir pod
'ensemble du corps élector
I'élection a lieu au scruti
majoritaire  a deux tour

Chaque candidature doi

comporter, outre le nom d
candidat, celui de son rer
placant éventuel. Est décls
élu le candidat ayant obte
au premier tour la majori

i
Pe

Bté
bu
al

D

Etion

ja-

S
de

U

[
ition
al,
n

b.

absolue des suffrages exgri-
més, au second tour la majo-

rité relative.

« Dans les autres c3as,
I'élection a lieu au scrutin ddion

liste a la représentation p

portionnelle au plus fort reste
et sans panachage. Chagque
liste doit comporter un nom-

bre de candidats double
celui des siéges a pourvoir.

« En cas d'égalité de
voix, les candidats dont

contrat de travail est le plis

ancien sont déclarés élus.

« Les autres modalitd

de

bS
dion

bS
egon

du scrutin sont fixées par |

I’Assemblée nationale

|°Alinéa sans modification

Texte adopté par

.. ans.

«Art. L. 226-4-3—

Alinéa sans modifica

Alinéa sans modifica

Alinéa sans modifica

Alinéa sans modifica

Alinéa sans modifica

Texte de la Commission
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Code du travalil

Art.  L.2323-65.
Dans les sociétés anonyn
dans lesquelles le cons

d’administration ou de suf

veillance comprend des a

ministrateurs ou des membi@gots : « ou désignés » ;

élus par les salariés au ti
des articles L.225-27
L. 225-79 du code de corn
merce, la représentation
comité d’entreprise auprés
ces conseils est assurée
un membre titulaire du com
té désigné par ce dernier.

- 375 -

Texte du projet de loi

statuts.

« Les contestations r
latives a [I'électorat,
I'éligibilité et a la régularité
des opérations électoral
sont portées devant le ju
d’'instance qui statue en dg
nier ressort dans les con
tions prévues par le premi
alinéa de l'article L. 2324-2
du code du travail. » ;

«Art. L. 226-4-4—
Les conditions relatives
I'éligibilité, a I'électorat, a I3
composition des colleges, a
modalités du scrutin, al
contestations, a la durée
aux conditions d’exercice d
mandat, a la révocation, a
protection du contrat de tr
vail et au remplacement d
membres du conseil de s
veillance élus par les salari
sont fixées selon les regl
définies aux article
L. 225-28 aL.225-34. »

IV. — L'article
L. 2323-65 du code du trava
est ainsi modifié :

es
Al

le mot
insérés

1° Aprés
k< élus », sont |
re
bt 2° La référence : « {

nk. 225-79 » est remplacée |

«

de. 225-79, L. 225-79-2
par226-4-2 ».
i-

¢

he
lr-
i

er
3

UX

i

Hies références : « , L. 225-27¢

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Alinéa supprimé

«Art. L. 226-4-4—

alLes ...

X
et. contestations de la régu
uité des opérations électof
les, & la durée ...

...al.225-34-1. »

IV. — Non modifié

ES

D
—

ar
1:

IV bis (nouveau).— Le
livre IV de la deuxiéme parti
du méme code est ainsi mo

Texte de la Commission

IV. — Alinéa sans mo-
dification

1° A (nouveau) Aprés
le mot : « anonymes », sont
insérés les mots : « et les so-
ciétés en commandite par ac-
tions » ;

1° Aprés le mot : <a-

lariés», sont insérés les
mots : « ou désignés » ;
2°la...
... L. 225-79-2 et
L. 226-5-1. »

IV bis. —Alinéa sans

anodification
di-
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par Texte de la Commission
I’Assemblée nationale

fié :

1° Le 12° de l'articlg 1°Le ...
L. 2411-1 est complété pgar
les mots : « et des sociétés. les mots : « d'une société
mentionnées aux articleanonyme ou d'une société en
L. 225-23, L. 225-27,commandite par actions, » ;
L. 225-27-1, L. 225-71,
L. 225-79, L. 225-79-2 ¢t
L. 226-4-2 du code de com-
merce » ;

2° A la fin de lintitulé 2° Non modifié
de la sous-section 2 de la sgc-
tion 10 du chapitre®idu ti-
tre I¥, les mots : « du secteur
public » sont supprimés ;
3° Au premier alinéa 3°Au ...
de l'article L. 2411-17, aprés
le mot : « public », sont ins¢-
rés les mots : « et des sociétés les mots : « d’'une société
mentionnées aux articleanonyme ou d'une société en
L. 225-23, L. 225-27,commandite par actions, » ;
L. 225-27-1, L. 225-71,
L. 225-79, L.225-79-2 ¢t
L. 226-4-2 du code de com-
merce » ;

4° A la fin de lintitulé 4° Non modifié
de la sous-section 3 de la sgc-
tion 1 du chapitre ®I du ti-
tre I, les mots : « du secteur
public » sont supprimés ;

5° Au premier alinéa 5° Au...
de larticle L. 2421-5, aprgs
le mot : « public », sont ins¢-
rés les mots : « ou d’'une go-. les mots : « d'une société
ciété soumise aux articleanonyme ou d'une société en
L. 225-23, L. 225-27,commandite par actions, » ;
L. 225-27-1, L. 225-71,
L. 225-79, L 225-79-2 et
L. 226-4-2 du code de com-
merce » ;

6° A la fin de l'intitulé 6° Non modifié
du chapitre V du titre 1lI, le
mots : « du secteur public
sont supprimes.

o 0

>

7° (nouveau) Au pre-
mier alinéa de [Iarticle
L. 2435-1, aprés le mot
« surveillance », sont insérés
les mots : « d’'une entreprise




Dispositions en vigueur

- 377 -

Texte du projet de loi

V.—La désignatio
des administrateurs mentig
nés a l'article L. 225-27-1 d
code de commerce et d
membres du conseil de s
veillance mentionnés aux 4
ticles L. 225-79-2 €
L. 226-4-2 doit intervenir a
plus tard le premier jour d
vingt-sixieme mois suivant |
publication de la présente Ig

CHAPITREII

Lutter contre la précarité
dans I'emploi et dans
I'acces a I'emploi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

n V. — Pour les société
mépondant aux critéres pog
Laux articles L. 225-27-]
ds 225-79-2 ou L. 226-4-2 d

ide publication de la présen
tloi, I'entrée en fonction de
Ladministrateurs mentionnés
Warticle L. 225-27-1 et de

iveillance mentionnés aux 4
ticles L. 225-79-2 €
L. 226-4-2 du méme cod
doit intervenir au plus tard s

rale portant les modificatior
statutaires nécessaires a |
élection ou désignation, q
doit elle-méme intervenir €
2014.

VI (nouveau)— Avant

nement remet au Parlemsg
un rapport portant sur le bila
de la mise en ceuvre
I'obligation de représentatio
des salariéss au cons

veillance et formulant de
propositions en vue de s
extension, s’agissant nota
ment du nombre de représe
tants des salariés, du cha
des entreprises concerné
de l'application de cette obl
gation aux filiales et de
participation des représe

veillance.
CHAPITREII
Lutter contre la précarité

dans I'emploi et dans
'acces a I'emploi

le 30 juin 2015, le Gouvef

d’administration ou de suf

Texte de la Commission

du secteur public, d'une so-
ciété anonyme ou d'une so-
ciété en commandite par ac-
tions ».

s V. — Au plus tard en
@014, les sociétés répondant
Laux critéres fixés aux articles
L. 225-27-1, L. 225-79-2 et

icode de commerce a la date 226-5-1 a la date de publica-

tion de la présente loi modifient
deurs statuts pour déterminer les
éonditions dans lesquelles sont
sdésignés les représentants des

amembres du conseil de slisalariés au sein du conseil

rd’administration ou du conseil
tde surveillance prévus aux mé-
anes articles. Pour ces sociétés,
Xélection ou la désignation de

mois aprés I'assemblée gémées représentants intervient au

plus tard le premier jour du

pyingt-sixieme mois suivant la
uilate de publication de la pré-
rsente loi. Les injonctions pré-
vues aux articles L. 225-27-1 et
L. 225-79-2 sont applicables.

VI. — Non modifié

nt
AN
e
n

gl

tants des salariés aux diffé-
rents comités du conseil
d’administration ou de suf

CHAPITREII

Lutter contre la précarité
dans I'emploi et dans
I'acces a I'emploi
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CINQUIEME PARTIE
L’'emploi
LIVRE IV
Le demandeur d’emploi
TITRE Il
Indemnisation des travail-
leurs invonlontairement
privés d’emploi
CHAPITRE
Régime d’assurance
Section 1
Conditions et modalités
d’attribution de I'allocation
d’assurance

Loi n° 2011-893 du

28 juillet 2011 pour le déve-

loppement de I'alternance

et la sécurisation des par-
cours professionnels

Art.
conclu et agréé dans |
conditions prévues a la sq
tion 5 du chapitre Il du titre
du livre IV de la cinquiém
partie du code du travail pe
prévoir I'expérimentation d
modalités particuliére
d’accompagnement dans
parcours de retour a I'empl
dans les bassins d’emp
qgu’il détermine et pour dg
personnes ayant perdu le

43. - Un accord

- 378 -

Texte du projet de loi

Article 6

|. — La sous-section
de la section 1 du chapitre
du titre 1l du livre IV de Ig
cinquieme partie du code
travail est complétée par
article L. 5422-2-1 ainsi réd

gé:

«Art. L.5422-2-1-
Les droits & [lallocatiol
d’assurance non épuisés,
sus d'une période antéried
d’'indemnisation, sont pris €
compte, en tout ou parti
dans le calcul de la durée
du montant des droits lors
l'ouverture d'une nouvell
période d’'indemnisatio
dans les conditions prévueg
l'article L. 5422-20. »

I.—A la premiére
oghrase du premier alinéa
darticle43 de la lo
In°2011-893 du 28 juillg

2011 pour le développemsg
ude I'alternance et la sécuris
gtion des parcours professig
snels, aprés le mot: « acco
lpagnement », sont insérés
pinots : « et d’incitation finan
aiere ».
s

ur

emploi suite a I'échéang
d'un contrat a durée déter

née, d’une mission de tra\r/TiiI

e
i-

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 6

1 I. — Alinéa sans mod
fication

lu
in

« Art. L. 5422-2-1. 1
nLes ...
is- . issus de périodes 4
rérieures d’'indemnisation ...
n
e,
et
He

\1%

a conditions définie
dans les accords relatifs
lassurance chdmage menti
nés a l'article L. 5422-20. »

Il. — Non modifié

les

>

n_

Texte de la Commission

Article 6

Sans modification
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par Texte de la Commission
I’Assemblée nationale

temporaire ou d'un chanti
au sens de l'article L. 123618
du méme code. Ces modalités
peuvent notamment com-
prendre les mesures mentign-
nées a l'article L. 1233-65 du
méme code, des périodes [de
formation et des périodes e
travail effectuées dans les
conditions définies au 3° de
larticle L.1233-68 dudi
code.

1%
-

Code du travalil Article 7 Article 7 Article 7

L'article L. 5422-12 I - L'article l. - L'article
du code du travail est comk. 5422-12 du code du travail. 5422-12 du code du travalil
plété par un alinéa ainsi régliest complété par deux alindast complétépar un alinéa
gé: ainsi rédigés : ainsi rédigé :

Art. L. 5422-12. — Le$
taux des contributions et de
l'allocation sont calculés de
maniére a garantir I'équilibre
financier du régime.

« Les accords prévug a «Les ... Alinéa sans modifica-
l'article L.5422-20 peuverjt tion
majorer ou minorer les taux
des contributions en fonctign
de la nature du contrat de tfa-
vail, de sa durée, du motif ge
recours a ce type de contrat,. recours a un contrat d’'upe
de I'dge du salarié ou de |lg&elle nature, de I'age ...
taille de I'entreprise. » ... 'entreprise.

« Les taux mentionnés Alinéa supprimé
au deuxiéme alinéa du pré-
sent alinéa doivent étre fixg¢s
de sorte que le produit des
contributions ne soit pas di-
minué. »

Il (nouveau).— Avant II. — Non modifié
le 1* juillet 2015, le Gouvert
nement remet au Parlement
un rapport dressant un bilan
des effets sur la diminutign
des emplois précaires de|la
mise en ceuvre de la modula-
tion des taux de contributign
a l'assurance chémage, afin
de permettre, le cas échédnt,
une amélioration de son effi-
cacité.
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DEUXIEME PARTIE
Les relations collectives de
travail
LIVRE I
La négociation collective
TITRE IV
Domaines et périodicité de Ig
négociation obligatoire
CHAPITRE ¥}
Négociation de branche et
professionnelle

Art. L. 3123-8. — Leg

- 380

Texte du projet de loi

Article 8

I.— Le chapitre¥ du
titre IV du livrell de la
deuxiéme partie du code ¢u
travail est complété par une
section 5 ainsi rédigée :

« Section 5
« Temps partiel

«Art. L. 2241-13—
Les organisations liées p
une convention de branc
ou, a défaut, par des acco
professionnels, ouvrent d
négociations sur les modalit
d’organisation du temps p4d
tiel dés lors qu'au moins U
tiers de leur effectif occup
un emploi a temps partiel.

ne
S

r-
n

« Cette  négociatio|
porte notamment sur la dur
minimale d’activit¢é hebdg
madaire ou mensuelle, [e
nombre et la durée des pérjo-
des d’interruption d’activité,
le délai de prévenance pré-
alable a la modification des
horaires et la rémunération
des heures complément
res. »

n

=5

Il. — L'article

L. 3123-8 du méme code edication

complété par un alinéa airf
rédigé :

SI

fication

dres ...
ds

gségociation sur ...

e..
che professionnelle occupe
emploi a temps partiel.

ggon

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 8

I. — Alinéa sans mod

Division et
intitulé sans modification

«Art.  L.2241-13. -

ouvrent un

tiers de l'effectif de la brau]

Alinéa sans modifica

Il. — Alinéa sans modi

salariés a temps partiel qui
souhaitent occuper ou re-
prendre un emploi a temps
complet et les salariés |a
temps complet qui souhaitegnt

aY

Texte de la Commission

Article 8

I. — La section Il du
chapitre f" du titre IV du li-
vre Il de la deuxiéme partie
du code du travail est com-
plétée par une sous-section 5
ainsi rédigée :

« Sous-section 5
« Temps partiel

« Art. L. 2241-6-1.—
Les ...

professionnelsse réunis-

sent pour négocier tous les
trois ans sur les modalités
d’organisation du temps par-

tiel dés lors qu’au moins un
urers de I'effectif de la bran-

che professionnelle occupe
un emploi a temps patrtiel.

Alinéa sans modifica-
tion

Il. — Non modifié
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occuper ou reprendre un e
ploi a temps partiel dans
méme établissement, ou a
faut, dans la méme entrepr
ont priorité pour I'attribution]
d'un emploi ressortissant
leur catégorie professionne
ou d'un emploi équivalen
L'employeur porte a
connaissance de ces sala
la liste des emplois dispor
bles correspondants.

Art. L. 3123-14. — Le
contrat de travail du salarié
temps partiel est un cont
écrit.

F:1

- 381 -

Texte du projet de loi

T"_
le
jé-
se

a
le
[

es

« Une convention co
lective ou un accord de brg
che peuvent prévoir la pos

proposer un emploi a tem
complet ne ressortissant pa
la catégorie professionne
du salarié a temps partiel
un emploi non équivalent. »

a
at

lll. — Aprés larticle
L. 3123-14 du méme cod
sont insérés des articl

L.3123-14-1 a L. 3123-141
ainsi rédigés :

«Art. L.3123-14-1-
La durée minimale de travg
du salarié_employ& tempq
partiel est fixée a 24 heur
par semaine ou, le c
échéant, a I'équivalent me
suel de cette durée ou
I'équivalent calculé sur la p¢
riode prévue par un acco
collectif conclu sur le fonde

bilité pour I'employeur de

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

«Une ...

stémps partiel un emploi

sionnelle ou un emploi

méme code est complété
un alinéa ainsi rédigé :

de travail prévu a larticl
L. 3123-25 mentionne

de la durée fixée par
contrat. »
. — Aprés ...
€,
s
4. L. 3123-14-1

L. 3123-14-5 ainsi rédigés :

«Art.
ilLa ...

... salarié a temps ...
es

nS

ment de larticle L.3122-2

tion de l'article L. 3122-2.

leemps complet ne ressort
sant pas a sa catégorie prof

temps complet non équiv
lent. »

Il bis (nouveau). —
L'article L. 3123-14 du

« L’avenant au contra
[
modalités selon lesquelles @

compléments d’heures pe
vent étre accomplis au-ds

g

L. 3123-14-1-

. conclu en applica

Texte de la Commission

n- bran-
s5iche étendu peuvent ...

D

DS. proposer au salarié [a

Il bis. — Non modifié

par

I1l. — Non modifié
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Texte du projet de loi

Cette durée minimale n’e
pas applicable aux salari
agés de moins de vingt-§
ans poursuivant leurs étude

«Art. L.3123-14-2—
Une durée de travail infg
rieure a celle prévue
larticle L.3123-14-1 ped
étre fixée & la demande du
larié soit pour faire face a d
contraintes personnelles, s
pour lui permettre de cumul
plusieurs  activités  afi
d’atteindre une durée globd
d’activité correspondant a |
temps plein ou au moin
égale a la durée mentionn
au méme article. Cette d
mande est écrite et motivée

«Art. L.3123-14-3-
Une convention ou un accg
de branche ne peut fixer u
durée de travail inférieure a
durée mentionnée a l'artic
L. 3123-14-1 que s'il com
porte des garanties quant 3
mise en ceuvre d’horaires |
guliers ou permettant au sa
rié de cumuler plusieurs ac
vités afin d'atteindre un
durée globale d’activité co

respondant a un temps plei

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

st
es
iX

U7

«Art. L. 3123-14-2—
ene ...
a
t
Sa-
bS . soit pour lui per
pihettre de faire ...
Br
n
le
In

... motivée.
« L'employeur in-
forme chaque année le com
d’entreprise ou, a défaut, |
délégués du personnel
nombre de demandes de
rogations individuelles défi
nies au présent article a la ¢
rée du temps de
prévue a l'article L. 3123-14
1.

«Art. L.3123-14-3-
rdne ...
ne. branche étendu ne ...
la
e

ou au moins égale a la durée

mentionnée a I"articl
L. 3123-14-1.
«Art. L. 3123-14-4-

Dans les cas prévus aux a
cles L. 3123-14-2 €
L. 3123-14-3, il ne peut ét
dérogé a la durée minimg
de travail mentionnée

cle.

«Art. L.3123-14-4-
rtibans ...
t
e
le
a

larticle L. 3123-14-1 qu'a &

travail

ité
b
du
é-

u_

B... mentionnée au méme arti-

Texte de la Commission
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Art. L. 3123-16.
L’horaire de travail du sald
rié a temps partiel ne pe
comporter, au cours d'u
méme journée, plus d'une i
terruption d’activité ou un
interruption supérieure a de
heures.

Toutefois, un€
convention ou un accord c(
lectif de branche étendu,
agréé en application ¢
l'article L. 313-12 du code d
'action sociale et des fami
les, ou une convention ou
accord d’entreprise 0
d’établissement peut dérog
a ces dispositions :

-3

Texte du projet de loi

condition de regrouper
horaires de travail du sala
sur des journées ou des de
journées réguliéres ou ¢

ldu méme code, les mot

Iq

o
plétes. Un accord de bran%e

alinéa de l'article L. 3123-1

b étendu, ou » sont remplad

@ar les mots: «le casléfinissant les amplitudes h
eechéant ». raires pendant lesquelles

- salariés doivent exercer le
in activité et leur répartitio
u dans la journée de trava
er moyennant des contrepart

83 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

bS
ié
Mmi-

b« dispositions », la fin d
slarticle L. 3123-16 du mém

&nde est ainsi rédigée : «

spécifigues et en
compte des exigences prop
a l'activité exercée. »

. branche
ou d’entreprise peut déterniétendu ou ...
ner les modalités selon lgs-
quelles s’opére ce regroupe- regroupe-
ment. » ment.
« Art. L. 3123-14-5
(nouveau)— Par dérogation [a
larticle L. 3123-14-4, une
durée de travail inférieurg,
compatible avec ses études,
est fixée de droit au salafié
agé de moins de vingt-six ans
poursuivant ses études. »
l_
ut
e
’]_
LIX
IV. - Au deuxiéme IV. — Aprés le mot

<
eai
en
0_

da

nre
il
es

tenant dispositions »,
réarticle est ainsi rédigée :

«

Texte de la Commission

V. L'article
3123-16 du méme code est
nsi modifié :

1° Au second alinéa,
référence : « L. 313-12 »

st remplacée par la réfé-

nce: « L. 314-6 » ;
2° Aprés le mot
la fin de

en définissant les amplitu-

des horaires pendant lesquel-
les les salariés doivent exer-

cer leur activité et leur
répartition dans la journée de
travail, moyennant  des

contreparties spécifiques et
en tenant compte des exigen-
ces propres a l'activité exer-

cée. »
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TROISIEME PARTIE
Durée du travail, salaire, in-
téeressement, participation
et épargne salariale
LIVRE IER
Durés de travail, repos et
congés
TITRE Il
Durée du travail, répartition et
aménagement des horaires
CHAPITRE I
Travail a temps partiel et tra-
vail intermittent
Section 1
Travail a temps patrtiel
Sous-section 6
Heures complémentaires

Art. L. 3123-17. - Lg
nombre d’heures compléme
taires accomplies par un sal
rié a temps partiel au cod
d’'une méme semaine ou d’
méme mois ou sur la pério
prévue par un accord collec
conclu sur le fondement (¢
larticle L.3122-2 ne pel
étre supérieur au dixiéme
la durée hebdomadaire

mensuelle de travail prévie

dans son contrat calculée,
cas échéant, sur la pério
prévue par un accord collec
conclu sur le fondement ¢
l'article L. 3122-2.

Les heures complé
mentaires ne peuvent av

pour effet de porter la dure

du travail accomplie par u
salarié au niveau de la dur

Iégale du travail ou a la duré

fixée conventionnellement.

-384 -

Texte du projet de loi

V. — La sous-section
de la section 1 du chapitre
du titre Il du livre ' de la|
troisieme partie du mém
code est ainsi modifiée :

1° L’article

un alinéa ainsi rédigé :

n_
a_
rs
In
e
tif
le
t
He
DU

le
de
tif
le

« Chacune des heur
complémentaires accompli

mier alinéa du présent artid
donne lieu a une majoratiq
de salaire de 10 %. » ;

L. 3123-17 est complété par

dans la limite fixée au pre

6 V. - Alinéa sans mo
Idification
e

es
s
D
le
n

2° L'article

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

1° Non modifié

2° Alinéa sans modifi

Texte de la Commission

V. — Non modifié
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Art. L. 3123-19.
Lorsque la limite dans I

quelle peuvent étre accom-

plies des heures compléme
taires est portée au-dela
dixieme de la durée hebd
madaire ou mensuelle fixe
au contrat de travail calculé
le cas échéant, sur la périg
prévue par un accord collec
conclu sur le fondement ¢
l'article L.3122-2, chacun
des heures complémentai
accomplies au-dela ¢
dixieme de cette durée don
lieu a une majoration de s
laire de 25 %.

TROISIEME PARTIE
Durée du travail, salaire, in-
téeressement, participation
et épargne salariale
LIVRE I}
Durés de travail, repos et
congés
TITRE Il
Durée du travail, répartition et
aménagement des horaires
CHAPITRE I
Travail a temps partiel et tra-
vail intermittent
Section 1
Travail a temps patrtiel

- 385 -

Texte du projet de loi

L. 3123-19 est complété p
un alinéa ainsi rédigé :

L

n_
du
O_
be
e,
de
tif
le
e
es
u
ne
a_

« Une convention o
un accord de branche pé
prévoir un taux de majoratig

fois étre inférieur a 10 %. »

VI. - La sous-sectio
8 de la méme section 1 ¢
ainsi rétablie :

« Sous-section 8
« Compléments d’heures pa
avenant

«Art. L. 3123-25—
Une convention ou un accg
de branche étendu peut p
voir la possibilité, par u
avenant au contrat de trava
d’augmenter temporaireme|
la durée du travail prévue p
le contrat_de travailPar dé

différent, qui ne peut toute

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

acation

«Une ...
branche

u
ut
peut ...
... peut étre inférieur
10 %. »

étend

D

N VI. —
pshodification

Alinéa sang

Division et

r intitulé sans modification

«Art. L. 3123-25-
rdne ...

ré-

L

il

nt

ar prévue pa
le contrat. Par dérogation

rogation a I'articlg

\r

dernier alinéa de l'article ...

Texte de la Commission

VI. — Non modifié
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Art. L.3123-14. - Lg
contrat de travail du salarié
temps partiel est un cont
écrit.

- 386 -

Texte du projet de loi

plémentaires accomplig
au-deld de la durée détern
née par lavenant donne
lieu a une majoration qui
peut étre inférieure a 25 %.

«La convention o

modalités selon lesquelles |
salariés peuvent bénéfici

ments d’heures. »
VII. — L'article

complété par un alinéa airf
rédigé :

at

de travail prévu a larticl
L. 3123-25 mentionne g
modalités selon lesquelles @
compléments d’heures peg
vent étre accomplis au-de
de la durée de travail fixd
par le contrat de travail. »

L. 3123-17, les heures coin-
bS
ni

il

l'accord : tion
«a) Détermine € «a) Détermine ...
nombre maximum d’avenants
pouvant étre conclus, dans|la
limite de huit par an et par sa-
larié, en dehors des cas |de
remplacement d'un salané
absent nommément désigne ; ... désigné ;
«b) Peut prévoir la «b) Peut prévoir I3
majoration des heures effganajoration salariale des he
tuées dans le cadre de [feds...
avenant ; ... avenant ;
«c) Détermine les «c) Non modifié

prioritairement des complé

L. 3123-14 du méme code ¢st

« L’avenant au contrat

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

nt
e majoration de sa
laire qui ne peut étre infe
rieure a 25 %.

Alinéa sans modifica

VII. — Supprimé

Si

... le contrat.

Texte de la Commission

VII.
maintenue

Suppression
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- 387 -

Texte du projet de loi

VIIl. —Les  disposi
tions de l'article L. 3123-14-
et du troisieme alinéa d
l'article L.3123-17 du cod
du travail, dans leur rédacti
résultant de la présente loi 6
trent en vigueur le ®ijanvier
2014. Pour les contrats
cours a cette date, et jusqu
1% janvier 2016, sauf conve
tion ou accord conclu au tit
de larticle L.3123-14-3, |
durée minimale prévue
l'article L. 3123-14-1 est af
plicable au salarié qui en fa
la demande, sauf refus
lemployeur justifié  pa
l'impossibilité d’y faire droit
compte tenu de l'activité éc
nomique de I'entreprise.

IX. — Dans les organ
sations liées par une conve
tion de branche, ou, a défa
par des accords professig
nels dont au moins un tiers
I'effectif occupe, a la date @
publication de la présente |
un emploi a temps partiel,
négociation prévue a l'artic
L. 2241-13 du code du travd
doit étre ouverte dans les tr
mois suivant son entrée
vigueur.

CHAPITREI

Favoriser I'anticipation
négociée des mutations écq

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

VIII. — L'article
L. 3123-14-1 et le dernig
alinéa de I'articlg
eL. 3123-17 ...

N
n-

14| . contrats de trava
&N cours a cette date, et |
hgu'au T janvier 2016, sal
@€onvention ou accord
abranche conclu ...
a

it
de

... 'entreprise.

IX. - Dans ...

n_

ut,

n_

de

e.. l'effectif de la branchg
bprofessionnelle occupe, a

lalate de promulgation de

grésente loi, ...

il
Disst ouverte ...

en. mois a compter de la pr
mulgation de la loi.

trava

Article 8 bis (nouveau)

Le Gouvernement rg
met au Parlement, avant
1¥"janvier 2015, un rappo
sur I'évaluation des dispog
tifs relatifs au temps parti
pour en mesurer I'impact ré
notamment en terme
d’égalité professionnelle.

CHAPITREII

Favoriser I'anticipation
-négociée des mutations écq

nomiques pour développer

nomiques pour développer

Texte de la Commission

VIII. — Non modifié

US-

e

IX. — La négociation
prévue a l'article L. 2241-6-1
du code du travail est ouverte
dans les trois mois a compter
de la promulgation de la pré-

psente loi, ou dans les trois

lemois a compter de la date a

lpartir de laquelle, dans les

organisations liées par une

Iconvention de branche ou, a

défaut, par des accords pro-

pfessionnels, au moins un tiers

de leffectif de la branche
professionnelle occupe un
emploi a temps partiel.

Article 8 bis

- Sans modification

CHAPITREIII

Favoriser I'anticipation
-négociée des mutations éco-
nomiques pour développer
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Art. L. 2242-15.
Dans les entreprises et

groupes d’entreprises au s¢ns

de [larticle L.2331-1 d'au

moins trois cents salariés,

ainsi que dans les entreprigses

et groupes d’entreprises e

dimension communautaire au

sens des articles L. 2341-1|et

L. 2341-2 comportant agu

moins un établissement ou

une entreprise de cent cin-

guante salariés en France,

'employeur engage tous lgs 1° Au premier alinég, 1°Au ...

trois ans une négociation poaprés le mot: «ans », sgnt

tant sur : insérés les mots: «,sur|le ... mots: «,notamme
fondement des orientationsur le fondement ...
stratégiques de I'entreprise|et
de leurs conséquences men-
tionnées a I'article
L. 2323-7-1, »; ... L. 2323-7-1, »;

1° Les modalité
d’information et de consulta
tion du comité d'entrepris
sur la stratégie de I'entrepri
ainsi que ses effets prévi
bles sur I'emploi et sur les s
laires ;

2° La mise en plac
d'un dispositif de gestio
prévisionnelle des emplois
des compétences, sur laqug
le comité d’entreprise est i
formé, ainsi que sur les mes

es

- 388 -

Texte du projet de loi

les compétences,
maintenir I'emploi et
encadrer les licenciements
économiques

Section 1
Développer la gestion
prévisionnelle négociée des
emplois et des compétences

Article 9

I. — Larticle
L. 2242-15 du code du trava
est ainsi modifié :

b

2° Le 1° est abrogé ;

]
e

se
5i-

a_

-

et
plle
A
u_

res d’accompagnement s
ceptibles de lui étre associ

éps,

:

en particulier en matiére de

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

les compétences,
maintenir I'emploi et
encadrer les licenciements
économiques

Section 1
Développer la gestion
prévisionnelle négociée des
emplois et des compétences

Article 9

I. — Alinéa sans mod
aification

2° Non modifié

Texte de la Commission

les compétences,
maintenir I'emploi et
encadrer les licenciements
économiques

Section 1
Développer la gestion
prévisionnelle négociée des
emplois et des compétences

Article 9

I. — Alinéa sans modi-
fication

1° Non modifié

nt

2° Non modifié
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formation, de validation dg

acquis de I'expérience, de bi-

lan de compétences ainsi d
d’accompagnement de la m
bilité professionnelle et gé
graphique des salariés.

- 389 -

Texte du projet de loi

S

ue 3° Le 2° devient le 1
et est complété par les mot
D« autres que celles prévy
dans le cadre des articl
L. 2242-21 et L. 2242-22 » ;

4° Sont ajoutés quat
alinéas ainsi rédigés :

« 2° Les conditions d
la mobilité professionnelle @
géographique interne
lentreprise prévue a [larticl
L. 2242-21, qui doivent, en c
d'accord, faire Il'objet d'un
chapitre spécifique ;

«3° Les grande
orientations a trois ans de
formation professionnell
dans I'entreprise ;

«4° Les perspective
de recours par I'employe
aux différents contrats de ti
vail, notamment aux contrgy
a durée indéterminée, a
contrats a durée déterminég
aux contrats d’intérim.

« Un bilan est réalisé
I’échéance de I'accord. »

Il. — L'article
L. 2242-16 du méme code ¢
complété par des 3° et 4° a

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

3° Non modifié

re 4° Alinéa sans modifi
cation
e « 2°Le cas échant, |

wconditions de ...
a

e
AS

... spécifique ;
S «3°Les ...
la

e
... entreprise et les o

en particulier les catégori
de salariés et d’emplois au
quels ce dernier doit ét
consacré en priorité et |
compétences et qualificatio
a acquérir pour les trois al
nées de validité de 'accord
S «4° Les ...

ur

a- différents contrat
tele travail, notamment at

eée, aux contrats a durée

terminés, aux contra
d’'intérim, aux temps partie
et aux stages, ainsi que

moyens mis en oeuvre po
diminuer le recours aux er
plois précaires dan
'entreprise au profit de
contrats a durée
née.
a Alinéa sans modifica
tion

Il. — Alinéa sans modi
pdication.
n_

si rédigés :

jectifs du plan de formation

ES

D

S
X_

D

jé-

(7]

indétermi-

Texte de la Commission

3° Non modifié

4° Alinéa sans modifi-

cation

« 2° Non modifié

«3°Les...

re ... dernierestconsacré
Pen priorité ...

NS

n_

... 'accord ;
«4° Les ...

. contrats

xle travail,au travail a temps
ugontrats a durée indétermpartiel et aux stages ...

... indéterminée.

Alinéa sans modifica-

tion

Il. — Non modifié
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par Texte de la Commission
I’Assemblée nationale

Art. L. 2242-16. — L3
négociation prévue a l'article
L. 2242-15 peut également
porter :

« 3° Sur les conditions «3°Sur ...
dans lesquelles les entrepriges
sous-traitantes peuvent étre. sous-traitantes sont infdr-
informées des orientatiopmeées ...
stratégiques de I'entreprise
ayant un effet sur leurs mg-
tiers, I'emploi et les compeg-
tences, ainsi que sur les njo-
dalités de leur association pu
dispositif de gestion prévj-
sionnelle des emplois et des
compétences. » ... compétences ;

« 4° (nouveau) Sur
les conditions dans lesquel-
les I'entreprise participe auyx
actions de gestion préyi-
sionnelle des emplois et des
compétences mises en ogu-
vre & I’échelle des territoirgs
ou elle est implantée. »

lll. —Le premier ali I1l. — Non modifié [ll. — Non modifié
néa de l'article L. 2323-33 du
méme code est complété par
une phrase ainsi rédigée :

Art. L. 2323-33.
Chaque année, le com|té
d’entreprise est consulté gur
les orientations de la forma-
tion professionnelle dans
'entreprise en fonction des
perspectives économiques | et
de [I'évolution de I'emploi
des investissements et des
technologies dans
I'entreprise. « Ces orientations sopt
établies en cohérence aveq le
contenu de l'accord issu, |e
cas échéant, de la négociatjon
mentionnée a I'article
L. 2242-15, notamment avec
les grandes orientations sgur
trois ans de la formation prp-
fessionnelle dans I'entreprise
qgu’il a arrétées. »

Art. L. 2323-35. - Le
projet de plan de formatign
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tient compte des orientatio

de la formation profession-

nelle dans I'entreprise dont
comité d’entreprise a eu a g
libérer, du résultat des nég
ciations prévues a [larticl

L. 2241-6 ainsi que, le cagrandes orientations a trg

échéant, du plan po
I'égalité professionnelle pre
vu a l'article L. 1143-1.

DEUXIEME PARTIE
Les relations collectives de
travail
LIVRE I
La négociation collective
TITRE IV
Domaines et périodicité de Ig
négociation obligatoire
CHAPITREII
Négociation obligatoire en
entreprise
Section 3
Négociation triennale

-391 -

Texte du projet de loi

NS

le V. - A larticle
é-. 2323-35 du méme cod
@prés le mot: « délibérer,
esont insérés les mots : « g

hans de la formation profe
bsionnelle dans I'entreprise 4
rétées, le cas échéant,

'accord issu de la négoci
tion prévue a [larticld
L. 2242-15 ».

Article 10

I.—La section 3 d
chapitre 1l du titre 1V du livrg
Il de la deuxiéme partie @
code du travail est ainsi m
difiée :

1° La sous-sectio
uniqgue devient la sou
section 1 ;

2° Est ajoutée un
sous-section 2 ainsi rédigée|

« Sous-section 2
« Mobilité interne

«Art. L. 2242-21-
L'employeur engage tous |
trois ansune négociation po
tant sur les conditions de
mobilité professionnelle o
géographique  interne
I'entreprise dans le cadre
mesures collective
d’organisation sans projet
licenciement.

« Dans les entrepris
et groupes mentionnés
l'article L.2242-15, les mo

terne s’inscrivent dans le ¢
dre de la négociation prév
au méme article.

dalités de cette mobilité in-

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

\r- entreprise et de
pbabjectifs du plan de formg
ption arrétés, le...

... L. 2242-15 ».

Article 10

I I. — Alinéa sans mod
dfication

u

:)_

1° Non modifié

e
cation

Division et intitulé
sans modification

«Art. L. 2242-21-
bd 'employeur  peut engag
une négociation ...

la

u

a

e

s

Je. d'organisation courantg
sans projet de réductid
d’effectifs.

bS « Dans les entreprisg

at les groupes d’entrepris
-mentionneés ...

2°Alinéa sans modifit

int

Texte de la Commission

IV. — Non modifié

n

L

Article 10

I. — Alinéa sans modi-
fication

1° Non modifié

2°Alinéa sans modifi-
cation

Division et intitulé
sans modification

«Art. L. 2242-21—

2rNon modifié

S

11°

derne a I'entrepris
Ig’inscrivent ...

... article.

« Dans les autres e
treprises et groups



Dispositions en vigueur

-392 -

Texte du projet de loi

«Art. L. 2242-22—
La négociation prévue

l'article L. 2242-21 porte ng-tion

tamment sur :

«1°Les

de formation et d’aides a
mobilité géographique ;

« 2° Les limites impo}
sées a cette mobilité au-delgrotection visant a concilie

de la zone géographique
lemploi du salarié,
méme précisée par I'accord

«3°Les mesures - «

ellefpersonnelle et familiale et

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

d’entreprises, la négociatig
prévue au présent
porte également sur les év
lutions prévisionnelles de

bles de les accompagner.

«Art. L. 2242-22—

prévue a

ment :

mesurgs « 1° Les limites impof
d’accompagnement a la micsées a cette mobilité au-de
bilité, en particulier en termesle

la zone géographiq
a’'emploi du salarié, elle
méme précisée par l'accof

rié conformément a l'articl
L.1121-1;

« 2° Les mesures ¢
da vie professionnelle et la vj
;prendre en compte les situ
tions liées aux contraintes

handicap et de santé ;

3° Les mesure

D

artidle

emplois et des compétenges
et sur les mesures suscepti-

a

e

d;

dans le respect de la vie per-
sonnelle et familiale du sala-

e
e
a
a_

e

sant a permettre la concilipd’accompagnement a la mo-

tion entre la vie professionbilité, en particulier les ag

nelle et la vie personnelle.

« Les stipulations de

'accord collectif issu de |

négociation mentionnée pgditre de l'article L. 2242-21 g
le présent article ne peuvgmtu présent article ne pe
avoir pour effet d'entrainewent...
une diminution du niveau de
la rémunération ou de la clgds-

sification personnelle du sa

rié et doivent garantir Ig
maintien ou I'amélioration de

sa qualification professio
nelle.

tions de formation ainsi qu
graphique, qui comprenneg

notamment la participation ¢

pouvoir d’achat et aux fra
de transport.

al'accord collectif conclu a

la-

les aides a la mobilité gép-

'employeur a la compensa-
tion d'une éventuelle perte de

« Les stipulations de

e

S

Iition
t
u_

:

profession

Texte de la Commission

«Art. L. 2242-22—

al’accord issu de la négocipAlinéa sans modification
l'article
L. 2242-21 comporte notam-

« 1° Non modifié

« 2° Les mesures vi-

sant ...

... santé ;

« 3° Non modifié

Alinéa sans modifica-
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Texte du projet de loi

« L’accord collectif is;
su de la négociation mentio|
née par le présent article i
porté a la connaissance

'ensemble des salarig
concernés.
«Art. L. 2242-23-

Les stipulations de l'accol
conclu au titre des articlg
L. 2242-21 et L. 2242-22 so
applicables au contrat de ti
vail. Les clauses du contf
de travail contraires
laccord sont suspendusd
Lorsqu’un ou plusieurs sal
riés refusent I'application d
l'accord a leur contrat de tr
vail, leur licenciement repos
sur un motif économique, €
prononcé selon les modalit
d’'un licenciement individug
pour motif économique ¢
ouvre droit aux mesurg
d’accompagnement que d
prévoir I'accord. »

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

nelle.

«Art. L. 2242-23-
n-"accord collectif issu de |
paEgociation prévue a l'artic
de 2242-21 est porté a
psonnaissance de chacun
salariés concernés.

« Les stipulations d
d’'accord conclu au titre de
particles L. 2242-21 €
ht. 2242-22 sont applicablg
a@aUu contrat de travail. Le
atlauses du contrat de trav
contraires a l'accord so
suspendues.

A

D

phase de concertation perm
tant a 'employeur de prend
en compte les contraint
personnelles et familiales
chacun des salariés potenti
lement concerné
'employeur souhaite mettr
en ceuvre une mesure indi
duelle de mobilité prévue p
'accord conclu au titre d
présent article, il recueill
'accord du salarié selon
procédure prévue a lartic
L. 1222-6.

sieurs salariés refuse
I'application a leur contrat d
travail des stipulations d
I'accord relatives a la mobil
té interne mentionnées

premier alinéa de [Iarticl

« Lorsque, aprés ume

« Lorsqu'un ou plut

Texte de la Commission

«Art. L. 2242-23—-
pAlinéa sans modification

e

a

les

e Alinéa sans modifica-
gion
t
S
s
ail
Nt

Alinéa sans modifica-
dion
re
PS
e
el-

;1

« Lorsqu’un ...

@ D

D

nt

L. 2242-21, leur licencieme

que, est prononcé selon

repose sur un motif écononr

es
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CINQUIEME PARTIE
L’'emploi
LIVRE IR
Les dispositifs en faveur de
I'emploi
TITRE Il
Aides au maintien et a la
sauvegarde de I'emploi
CHAPITREII
Aides aux salariés en
chémage partiel

Section 1
Allocation spécifique de
chémage partiel
Section 2
Allocations
complémentaires de
chémage partiel
Section 3
Régime social et fiscal des|
allocations
Section 4
Dispositions d’application

-394 -

Texte du projet de loi

Section 2
Encourager des voies
négociées de maintien de
I'emploi face aux difficultés
conjoncturelles

Article 11

I. — L'intitulé du cha-
pitre Il du titre Il du livre ¥
de la cinquiéme partie d
code du travail est ainsi rég
gé : « Aide aux salariés pl
cés en activité partielle ».

Il. — Les titres des se
tions 1 a4 du chapitre Il d
titre 1l du livre F' de la cin-
quiéme partie du méme co
sont supprimés.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

modalités d’'un licencieme
individuel pour motif écono
mique et ouvre droit aux m
sures d’accompagnement
de reclassement que doit p
voir l'accord, qui adapte |
champ et les modalités

mise en oeuvre du reclas
ment interne prévu aux ar
cles L. 1233-4 e
L. 1233-4-1. »

I (nouveau). — Le
Gouvernement remet au P
lement un rapport dressant
bilan des accords sur la mo
lité conclus au titre des ar
cles L. 2242-21 et L. 2242-7
du code du travail avant le
décembre 2015.

Section 2
Encourager des voies
négociées de maintien de
I'emploi face aux difficultés
conjoncturelles

Article 11

I. — Non modifié

N

C Il. — Les divisions e
untitulés des sections 1 a 4
méme chapitre Il sont su

derimés.

lll. — Alinéa sans mo|

Texte de la Commission

nt

D

et
ré- reclassement querévoit
d’accord ...
e
e -
i-
it
... L.1233-4-1. »
II. — Non modifié
ar-
un
Di-
i-
2
B1
Section 2

Encourager des voies
négociées de maintien de
I'emploi face aux difficultés
conjoncturelles

Article 11

I. — Non modifié

t Il. — Non modifié

du

I1l. — Nomodifié

Il. — Larticle
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Art. L.5122-1. — Leg

salariés sont placés en pagsi-
tion de chbmage partiel gt
bénéficient d'une allocatiorchdmage partiel et bénéfi-
spécifique de chémage partjgient d'une allocation spédi-

a la charge de I'Etat s'ils sh

bissent une perte de saldicharge de I'Etat » sont rem-

- 395 -

Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

L. 5122-1 du méme code eslification

ainsi modifié :

1° Le premier alinéa
est ainsi modifié :

a) Au début, est ajou
tée la mention : « 1. —»;

b) Les mots : « de

fique de chémage partiel alla

imputable : placés par les mots |:
« d'activité partielle, aprés
autorisation expresse ou im-
plicite de l'autorité adminis-
trative, » ;
c) Le mot : « salaire p
est remplacé par le mot| :
« rémunération » ;
-soit a la fermeturg
temporaire de leur établisge-
ment ou partie d'établis-
sement ;
- soit a la réduction de
'horaire de travail pratiqug
dans I'établissement ou parie
d’établissement en deca de la

durée légale de travail.

L'allocation spécifique
de chémage partiel est éga

exercant la méme activité ¢

leoivent une indemnité ho-
ment attribuée aux salarifaire, versée par leur em-
yployeur, correspondant a uhe
subissent la réduction collegart de leur rémunération

2° Apres le troisiemg

alinéa, il est inséré un alina
ainsi rédigé :

«En cas de réduction
collective de I'horaire de tra-
vail, les salariés peuvent éfre
placés en position d'activi{é
partielle individuellement et a-
ternativement. » ;

3° Les trois derniers

1° Non modifié

2° Non modifié

3° Alinéa sans modifit

alinéas sont remplacés pamation

des Il et Il ainsi rédigés :

«Il. — Les salariés re-

n_
tive de I'horaire de travail pratérieure dont le pourcentaalge

« II. — Non modifié

Texte de la Commission
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tiqué dans I'établissement

partie d'établissement en de
de la durée légale de travd
appliqguée, dans les mémn
individuellemer

conditions,
et alternativement. Dans
cas, les entreprises de plus

250 salariés doivent conclu
une convention d’activité pa

tielle de longue durée prév
par le 2° de
L. 5122-2.

Les salariés reste

liés a leur employeur par U

contrat de travail.

La mise en chbémag
partiel des salariés indemnis
au titre de l'allocation spécif
gue de chdbmage partiel €

tralne la  suspension

I'exécution de leur contrat @

travail. Durant cette périod

les salariés peuvent suivre (
actions de formation en dehq

du temps de travalil.

Art.
d’éviter

L. 5122-2. — Afin
des licenciemen

pour motif économique tol

chant certaines professio
dans certaines régions atte
tes ou menacées d'un grg
déséquilibre de I'emploi, d¢g
actions de prévention peuve
étre engagées pour une du
déterminée.

Ces actions peuve
comporter notamment :

1° La prise en charg

I'articld

Nt

- 396 -

Texte du projet de loi

past fixé par décret en Cons
@iEtat. L’employeur perco
ibne  allocation  financé
@dnjointement par I'Etat 4
t'organisme gestionnaire ¢
ceégime d’assurance chdma

rtermine les modalités de f{
ypancement de cette allod
tion.

nt « Le contrat de trava|
wles salariés placés en actiy
partielle est suspendu pend
les périodes ou ils ne sont
en activité.

e «lll. - L'autorité  ad-
dinistrative peut définir dg
-engagements  spécifiquemd
rsouscrits par I'employeur ¢
jeontrepartie de I'allocation q
dui est versée, en teng
pcompte d'un éventuel acco
esllectif d’entreprise concl
isur l'activité partielle. Un dé
cret en Conseil d’Etat fixe Ig
modalités selon lesquelles s
souscrits ces engagements.

IV. — L'article
L. 5122-2 du méme code ¢
ainsi rédigé :

«Art. L.5122-2-Le
salarié placé en activité pd
tielle peut bénéficier, penda|
rnes heures chbémées,
itensemble des actions me
\i®onnées aux articlg
4¢.6313-1 et L. 6314-1 réal
i#es notamment dans le cal
rée plan de formation.

«Dans ce cas,
pourcentage mentionné aJ
de l'article L. 5122-1 est mg

fixées par décret en Cons
d’Etat. »

partielle par I'Etat des in

tl;ne convention conclue enfre
reEtat et cet organisme de¢

relification

usalariés placés en activité p

didant les périodes ou ils

dre

1
joré dans des conditions
eirévues par décret en Cong

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

e
it
e
t
u

je.

h

D

i
a_

ité
ant
as

«ll. = L'autorité ...
S
ent
n
f
nt
rd.. compte des stipulations
ul'accord collectif d’entrepris
-relatif a [lactivité partielle
gorsqu’un tel accord exist
biain ...
... engagements. »

D>

IV. — Alinéa sans mo

«Art. L. 5122-2—- Les
nielle peuvent bénéficier, pe

rsont pas en activité, ¢

d'ensemble des actions et
Ja formation mentionnées ..

... formation.

e « Dans ...

conditions

d’Etat. »

Texte de la Commission

e

A1%

IV. — Non modifié

ne
e
de

eil
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demnités complémentaires
chémage partiel dues aux t
vailleurs victimes d’une ré

duction d’activité au-dessolis

de la durée légale du travg
Cette prise en charge se f
par voie de conventior
conclues avec les organisni
professionnels ou interprofe
sionnels ou avec les entrep
ses ;

2° Le versemer
d’allocations aux salariés s
bissant une réductid

d’activité en dessous de
durée légale du travail pe
dant une période de long
durée. Ce versement intg
vient par voie de conventio
conclues par I'Etat avec 4
organismes  professionne
interprofessionnels ou av
les entreprises. Ces allog
tions sont financées conjoi

tement par I'entreprise, I'Etat

et l'organisme gestionnai
du régime d’assurance ch
mage. Elles sont cessibles
saisissables dans les mén
conditions et limites que Ig
salaires. Les contributior
des employeurs a ces allo
tions ne sont passibles ni
versement forfaitaire sur ¢
salaires ni des cotisations
sécurité sociale.

Art.  L.5122-3. - Un
décret détermine les con
tions dans lesquelles les
tions de prévention mentio
nées a la présente sect
peuvent étre engagées.

Art.  L.5122-4. - Lsg
régime social et fiscal app
cable aux contributions me
tionnées a I'articlg
L. 5422-10 est applicable a
allocations et contributions (¢

- 397 -

Texte du projet de loi

de
a_

il
ait
S

es

NS
£S
S,
EC
a_
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e
5-
et
hes
S

s
a_
Hu
S
de

V. — L'article
. 5122-3 du méme code ¢
abrogé.
‘]_
on

VI. — L’article
L. 5122-4 du méme code ¢
ainsi modifié :

i
’]_
D

X 1° Les mots : « aux 4
docations et contributions ¢

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

V. — Non modifié
bSt

VI. — Alinéa sans mo
rlification

1° Aprés la second
-occurrence du mot : «app
€able », la fin de l'article e

b

158

chémage partiel, lorsque ce

[tehdmage partiel, lorsque ce

[teinsi rédigée : « a I'indemni

Texte de la Commission

V. — Non modifié

VI. — Non modifié
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indemnisation
d’accords professionnels
interprofessionnels, nati
naux ou régionaux.

Art. L. 3232-2. — Ls
gouvernement présente cha-
gue année, en annexe au f
jet de loi de finances, un ra
d
présent chapitre indiquant n

port sur [l'application

tamment :

3° Le nombre de bén
ficiaires des allocations p
bliques de chémage total
des allocations publiques

chémage partiel ainsi que |
mesures prises en applicati

de l'article L. 3232-9.

Art.

mois, a titre de salaire
d’allocations  légales

férieure a
allocation

égale a la différence entre
rémunération minimale et
somme qu'il a effectiveme
percue.

résult

L. 3232-5. -
Lorsque, par suite d’'une r
duction de I'horaire de travgi
au-dessous de la durée lég
hebdomadaire pour des ca
ses autres que celles énurn
rées a larticle L. 3232-4, u
salarié a percu au cours d’

0
conventionnelles de chéma
partiel, une somme totale i
la rémunératid
minimale, il lui est alloué un
complémentairndielle » ;

- 398 -

Texte du projet de loi

pindemnisation résult
pd’'accords professionnels,
pinterprofessionnels, nati
naux ou régionaux » SO
remplacés par les mots :
lindemnité versée au sal
rié » ;

2° Il est ajouté un aliné
ainsi rédigé:

« Cette indemnité e
cessible et saisissable dg
les mémes conditions et lim
tes que les salaires. »

ro-
o

1]
0-

D
]

et
e
oS

VII. — L'article
L. 3232-5 du méme code ¢
ainsi modifié :

Lin
ot 1° Au premier alinég
Lies mots : « d'allocations |4
pgales ou conventionnelles

placés par les
e« d’'indemnité d’activité par

la
a

lllt

nehbmage partiel » sont rem-
motg :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

eversée au salarié. » ;
DU
)_
nt

a
n-

2° Non modifié

a

5
NS

VI bis (nouveau)- Au
3° de larticle L. 3232-2 d
méme code, les mots : «
placés par les mots

« d’activité partielle ».

VII. — Non modifié
bSt

’
D

de

chdbmage partiel » sont rem-

i
de

Texte de la Commission

VI bis. — Non modifié

VII. — Non modifié
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Pour Iapplication du

présent chapitre, sont assimi-

lées aux allocations légales
conventionnelles de chéma
partiel, les indemnités pour i
tempéries prévues aux artic
L. 5424-6 et suivants.

TROISIEME PARTIE
Durée du salaire, salaire,
intéressement, participation
et épargne salariale

LIVRE I
Salaire et avantages divers
TITRE Il
Détermination du salaire
CHAPITREII
Rémunération mensuelle
minimale
Section 4
Remboursement par I'Etat

Art. L. 3232-8. -
L’Etat rembourse
'employeur une fraction d
I'allocation complémentaire.

Le montant cumulé d
ce remboursement et
l'allocation de chémage parti
prévue a larticle L. 5122-1 1
peut excéder la moitié de
différence entre la rémuné
tion mensuelle minimale et
salaire net percu par un trava
leur. Ce salaire correspond
nombre d’heures pendant ¢
quelles celui-ci a effectiveme
travaillé au cours du mo
considéré.

Art. L. 3232-2. — L€

(D

He
el
e
la
a_
e
il-
au
)S_
nt
S

gouvernement présente cha-

gue année, en annexe au [
jet de loi de finances, un ra
port sur
présent chapitre indiquant n
tamment :

3° Le nombre de bén
ficiaires des allocations pub
qgues de chémage total et ¢

'application dui

ro-
o

0_

D_

allocations publiques de ch

das mots :
gégales ou conventionnelles
hde chbmage partiel, » sgnt
gemplacés par les mots: «a
lindemnité d’activité par
tielle ».

chapitre Il du titre lll du i
vre Il de la troisieme parti
du méme code est abrogée

i€article L. 3232-2 du mém
Ocode, les mots : « de chdmdge

- 399 -

Texte du projet de loi

2° Au second alinéa,
« aux allocatiofns

VIII. — La section 4 d|

[©)

IX. - Au 3° de

D

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

VIII. — Non modifié

IX. — Supprimé

Texte de la Commission

VIII. — Non modifié

IX. — Suppression
maintenue
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mage partiel ainsi que les
sures prises en application
larticle L. 3232-9.

Art. L. 5428-1. -
L’allocation percue dans
cadre du contrat de sécuri
tion professionnelle
lallocation de chémage pa
tiel, I'allocation d’assurance
l'allocation de préretraite so
cessibles et saisissables d
les mémes conditions et lin|
tes que les salaires.

Ces prestations ain
que l'allocation de solidarit]
spécifique et
temporaire d’attente  so
exonérées de la taxe sur
salaires et des cotisations
sécurité sociale, sous rése
de l'application des dispog
tions des articles L. 131-
L. 241-2, L. 242-13 €
L. 711-2 du code de la sécu
té sociale et de [larticl
L. 741-9 du code rural et ¢
la péche maritime.

Les régles fixées au
de l'article 158 du code gén
ral des imp6ts sont applic
bles.

Code de la sécurité socialg

Art. L. 242-10. — Leg
dispositions des  articlg
L. 242-8 et L. 242-9 ci-dess
ne sont pas applicables :

Elles ne s’appliquer
pas non plus aux personn
intérimaires des entrepris
de travail temporaire ni ay
salariés concernés par d
mesures de réductic
d’horaire ouvrant droit & un
indemnisation au titre d
chémage partiel.

I'allocation

- 400 -

Texte du projet de loi

gartiel » sont remplacés p

des mots: «d'activité pa
tielle ».
e X. — Au premier aliné

sde  l'article L. 5428-1 d
,méme code, les mots
r« I'allocation de chbémag
bpartiel, » sont supprimeés.

nt

ans

Si
3]

Nt

es
de
ve
i-
D
t
r

(0]

5

US

t
b|s
S
X
es Xl.—A la fin du der
mier alinéa de
d_. 242-10 du code de la séq
rité sociale, les mots: «

placés par les mots: «

I'articl¢

chbmage partiel » sont rem-

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

i1 X. — Larticle
IL. 5428-1 du méme code ¢
5 ainsi modifié :
e

1° Au premier alinég
les mots: «lallocation d
chémage partiel, » sont su
primés ;

2° (nouveau) Au
deuxiéme alinéa, aprés |
mots : « ainsi que », sont i
sérés les mots : « I'indemni
d’activité partielle, ».

XI. — Non modifié

D
u_
u

de

I'activité partielle ».

st

D

Texte de la Commission

X. — Non modifié

XI. — Non modifié
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Code général des impbts

5 a. Les revenus prd
venant de traitements publi
et privés, indemnités, ém
luments, salaires et pensig

CS
:)_
ns

ainsi que de rentes viageéres

autres que celles mentionng
au 6 sont déterminés confq
mément aux dispositions d
articles 79 a 90.

Les pensions et retrdi

tes font I'objet d'un abattsg
ment de 10 % qui ne peut €

es

X_

céder 3660€. Ce plafo

d

s'appliqgue au montant total
des pensions et retraites per-

gues par
membres du foyer fisc
Chaque année, il est révi
selon les mémes modalit
que la limite supérieure de
premiere tranche du baré
de I'impét sur le revenu.

L'abattement indiqug
au deuxieme alinéa ne p¢
étre inférieur a 374 €, sa
pouvoir excéder le monta
brut des pensions et retrait
Cette disposition s’appliqu
au montant des pensions
retraites percu par chaque
traité ou pensionné memh
du foyer fiscal. La somme ¢

'ensemble des

l.

Sé
es
la
ne

\1%

ut
NS
nt
ES.

e

374 € est révisée chaque an-

née dans la méme proporti
que la limite supérieure de
premiere tranche du baré
de I'impét sur le revenu.

b. Les dispositions d
a sont applicables aux alloc|
tions mentionnées aux ar

cles L. 3232-6, L. 5122-1

L. 5122-2, L. 5123-2
L.5422-1, L.5423-1 ¢
L. 5423-8 du code du trava

on
la
ne

o=

fi-

—

aux participations en espéq

es

Texte du projet de loi
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Xl (nouveau)- Le
code général des impdbts
ainsi modifié :

1° Au premier alinéa
du b du 5 de larticle 158,

apres le mot : « allocations |»

sont insérés les mots : « et
demnités » ;

n_

Texte de la Commission

Xll. — Alinéa sans

petodification

1° Non modifié
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et, a compter du ler janvi
1991, aux dividendes des ac-
tions de travail, alloués aux
travailleurs mentionnés au
18° bis de l'article 81, lors

gue ces sommes sont impo-
sables.

Sous réserve de
I'exonération prévue 21

l'article 163 bis AA, les dis-
positions du a sont également
applicables aux sommes re-
venant aux salariés au titre de
la participation aux résultats

de I'entreprise en applicatign
du titre 1l du livre 1l de Ig
troisieme partie du code du
travail.

Art. 231 bis D.-
Conformément aux disposi-
tions du 2° de [larticle
L. 5122-2, des articlgs

L.5123-2 et L.5123-5, de
l'article L. 5422-10, des pre-
mier et deuxiéme alinéas
larticle L.5428-1 et de
I'article L. 3232-6 du code du
travail, les allocations ¢t
contributions mentionnées
ces mémes articles sont e
nérées de la taxe sur les sa
res prévue a l'article 231.

Texte du projet de loi

- 402 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

2° L’article 231bis D
est ainsi modifié :

a) La référence : «d
2° » est supprimée.

b) Aprés le mot : « al
locations », il est inséré
mot : « , indemnités ».

XIII (nouveau)-—
Dans un délai d'un an
compter de la promulgatig
de la présente loi, le Gouvg
nement remet au Parlemsg
un rapport présentant d
propositions pour renforce
I'attractivité du régime d
I'activité partielle.

Texte de la Commission

2° Alinéa sans modifi-
cation

u a) La référence «du
2° de l'article L. 5122-2, des
articles » est remplacée par
la référence : « des articles
L.5122-2, » ;

b) Non modifié

XIIl. — Non modifié

]

nt
eS
48
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Code du travalil

CINQUIEME PARTIE
L’'emploi
LIVRE IR
Les dispositifs en faveur de

I'emploi
TITRE Il

Aides au maintien et a la

sauvegarde de I'emploi

- 403 -

Texte du projet de loi

Article 12

I. — Lintitulé du ti-
tre Il du livre f" de la cin-
quieéme partie du code du ti
vail est remplacé par l'intitul
suivant : « Maintien et sauv
garde de I'emploi ».

II. - Le titre Il du li-
vre I de la cinquiéme part

du méme code est complgté

par un chapitre V ainsi réd
gé:

« CHAPITREV
« Accords de maintien de
I'emploi

«Art. L.5125-1—1. —
En cas de graves difficults

conjoncturelles dont le dig€économiquesconjoncturelles

gnostic est analysé avec

organisations syndicales regnostic est analysé avec

présentatives dar
I'entreprise un accord

d’entreprise peut, en contr
partie de I'engagement de
part de I'employeur de mail
tenir les emplois pendant
durée de validité de I'accor
aménager, pour les salar
occupant ces emplois, la d
rée du travail, ses modalit
d’'organisation et de répar
tion ainsi que la rémunératiq

au sens de l'article L. 3221t

dans le respect du prem
alinéa de larticle L. 2253-
et des articles L. 3121-33
L.3121-36, L.3122-34

L.3122-35, L.3131-1

L. 3132-2, L. 3133-4
L.3141-1 a L.3141-3 ¢
L. 3231-2.

¢

« uUn ex-
pert-comptable peut ét
mandaté par le comi

d’entreprise pour accomp

edifié :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 12

I. — Le titre Il du livre
de la cinquiéme partie d
code du travail est ainsi m

|er

1° L'intitulé est ains
rédigé : « Maintien et sauv
garde de I'emploi » ;

2° Il est ajouté un cha
epitre V ainsi rédigé :

Division
et intitulé sans modification

«Art. L.5125-1—1.—
eEn cas de graves difficult

amans I'entreprise dont le di

®rganisations syndicales
salariés représentatives,
eaccord ...

la

]_

la

és

¢]
ticles L. 3121-10
¢l . 3121-36 ...

=}
ot
... L. 3231-2.

Alinéa sans modifica
réion
é
a_

... L. 2253-3 et des ar
a

Texte de la Commission

Article 12

I. — Alinéa sans modi-
dication
:)_

1° Non modifié

- 2° Alinéa sans modifi-

cation

Division
et intitulé sans nimdition

«Art. L.5125-1—1.—
pNon modifié

a_
es
He

gner les organisations syn

i-
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- 404 -

Texte du projet de loi

cales dans l'analyse du d
gnostic et dans la négoc
tion, dans les conditions pr|
vues a l'article L. 2325-35.

« Il. — L'application
des dispositions de l'acco
ne peut avoir pour effet ni g
diminuer la rémunération dg
salariés lorsque le taux h
raire de celle-ci, a la date
conclusion de cet accord, {
égal ou inférieur au taux h
raire du salaire minimum ir
terprofessionnel de
sance majoré de 20 %, ni
porter la rémunération ds
autres salariés en dessous
ce seuil.

« L'accord prévoit le
conditions dans lesquelles |
dirigeants salariés exercd
des responsabilités dans
périméetre de I'accord partig
pent aux efforts demand
aux salariés, notamment
termes de rémunération
sens de l'article L. 3221-3.
prévoit également, dans
respect des compétences
organes d’administration
de surveillance, des stipul
tions équivalentes pour
rémunération des mandatai
sociaux et le versement d
dividendes aux actionnaires

«lll.—La durée df
I'accord ne peut excéder de
ans. Pendant sa durg

'employeur ne peut procéd
a aucune rupture du cont

crois

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Il. — L’application
rdes stipulations de I'acco
@e peut avoir pour effet ni ¢
ediminuer la rémunération, h

d
e
D-

-aire ou mensuelle, des sala-

HEes ...
pSt
3_

L
de ... ni d
peEamener la rémunération ...
de

... seuil.

5 « L’accord prévoit le
esonditions  dans  lesquell
riburnissent des efforts pr
f[@ortionnés a ceux demand
iaux autres salariés :

]

eEn « 1° Les dirigeants sg
plariés exercant dans le pé
Imétre de I'accord ;

le

des « 2° Les mandatairg
egociaux et les actionnairg
edans le respect des comj
dences des organ
@Badministration et de su
eillance.

« L’accord prévoit le
modalités de I'organisatio
du suivi de I'évolution de |
situation  économique ¢
I'entreprise et de la mise ¢
oeuvre de l'accord, notan
ment auprés des organisatid
syndicales de salariés rep
sentatives signataires et d
institutions représentatives
personnel.

B « lll. = Non modifié
LIX
be,

at

de travail pour motif éconq

1%

=,
T

DE-
bS

"

DY S 7

N

ns
wé_
es
u

Texte de la Commission
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Texte du projet de loi

mique des salariés auxquels
I'accord s’applique.

« L'accord prévoit les
conséquences d'une amél
ration de la situation éconp-
mique de l'entreprise sur |a

situation des salariés, |a
lissue de sa période
d’application ou dans

I'hypothése d’'une suspensi
de l'accord pendant son dp-
plication, pour ce motif, darjs
les conditions fixées
l'article L. 5125-5.

« V.- Laccord dé
termine le délai et les modali-
tés de l'acceptation ou du re-

fus par le salarié de
'application des stipulations
de l'accord & son contrat ge
travail. ... travail. A défaut, I'articlg
L. 1222-6 s'applique.
«Art. L. 5125-2~ «Art. L. 5125-2—
Pour les salariés quiAlinéa sans modification
'acceptent, les stipulations
de l'accord mentionné [a

l'article L. 5125-1 sont appl
cables au contrat de travail.
Les clauses du contrat de tfa-
vail contraires a I'accord sont
suspendues pendant la durée
d’application de celui-ci.

« Lorsqu’'un ou plu
sieurs  salariés  refusertion
l'application de Il'accord a
leur contrat de travalil, leur |
cenciement repose sur un no-
tif économique, est pronon¢é
selon les modalités d'un |
cenciement individuel poy
motif économique et ouv
droit aux mesure
d’accompagnement que doit
prévoir I'accord.

=

« L'accord  contien « L'accord ...
une clause pénale au sens| de

l'article 1226 du code civil.
Celle-ci s’applique lorsqu
'employeur n'a pas respe
les engagements de maintle®es engagements,
de I'emploi mentionnés [ceux de maintien ...

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« V.- L'accord ...

Alinéa sans modifica

respect¢
notamm

Texte de la Commission

«Art. L. 5125-2-
Alinéa sans modification

« Lorsqu’un ...

d’accompagnement que
prévoitl'accord.

Alinéa sans modifica-
tion

ent
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Texte du projet de loi

I'article L. 5125-1.
donne lieu au versement

dommages-intéréts aux sala-

riés lésés, dont le montant
les modalités
sont fixés dans I'accord.

«Art. L. 5125-3~ Les
organes d’administration
de surveillance de I'entrepri
sont informés du contenu
I'accord mentionné a l'articl

L. 5125-1 lors de leur pre-

miére réunion suivant S
conclusion.

«Art. L.5125-4—1. -
La validité de I'accord mer
tionné a larticle L.5125-
est subordonnée, par déro
tion a larticle L. 2232-12,
sa signature par une ou p

sieurs organisations syndiqga-

les de salariés représentati
ayant recueilli au moins 50

des suffrages exprimés en

veur d'organisations repr
sentatives au premier tour d
derniéres élections des titul
res au comité d’entreprise

de la délégation unique q
personnel ou, a défaut, d
délégués du personnel, q
gue soit le nombre de votan

Ellg

d’exécutio

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

de

et

>

... 'accord.

L'accord prévoit le
modalités d'information de
salariés quant a son applid
tion et son suivi pendant toy
sa durée.

«Art. L.5125-3—Non
bmodifié

5e

e

a)

a

«Art. L.5125-4-1.—
-Par dérogationa [Iarticle
L. 2232-12, la validité d

jBaccord mentionné a l'articl
Al. 5125-1 est subordonnée
sa signature ...

bU
lu

es
lel

[S. ... votants.

gtion
a_
te

modifié

«Art.
Non modifié

a)
a)

a

Texte de la Commission

3 Alinéa sans modifica-

«Art. L.5125-3—Non

L. 5125-4-1. -
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par Texte de la Commission
I’Assemblée nationale

« Il. — Lorsque «Il. — Lorsque ... « Il. — Alinéa sans
I'entreprise est dépourvue e modification
délégué syndical, I'acco
peut étre conclu par un

du personnel expressément
mandatés a cet effet par
ou plusieurs organisations
syndicales représentatives ... syndicales de sala-
dans la branche dont reléméés représentatives ...
I'entreprise ou, a défaut, ppr

une ou plusieurs organisa-

tions syndicales représentati-. syndicales de salariés fe-
ves au niveau national et ipprésentatives ... .-
terprofessionnel. terprofessionnel.

« A défaut de repré- « A défaut ... Alinéa sans modifica-
sentants élus du personrel, tion
I'accord peut étre conclu avec
un ou plusieurs salariés gx-
pressément mandatés a cet) ef-
fet par une ou plusieurs orgda-
nisations syndicalgs.. syndicales de salariés fe-
représentatives dans la braprésentatives ...
che dont reléve I'entreprige
ou, a défaut, par une ou plu-
sieurs organisations syndiqga- ... syndicaleg
les représentatives au niveale salariés représentatives
national et interprofessionnel,
dans le respect de larticle
L. 2232-26. ... L. 2232-26.

« L'accord signé p3gr « L'accord ... « L'accord ...
un représentant élu du per-
sonnel mandaté ou par un sa-
larié mandaté doit avoir éfé... mandaté doit étre ap-... mandatéestapprouvé par
approuvé par les salariés § faouvé ... les salariés ...
majorité des suffrages expfi-
més, dans les conditions dé-
terminées par cet accord |et
dans le respect des principes

généraux du droit électoral. ... électoral. ... électoral.
« Ill. — Le temps pasgé «lll.—Le ... « Ill. = Non modifié
aux négociations de l'accofd ... laccord

visé au premier alinéa du|linentionné au ...
n'est pas imputable sur lgs
heures de délégation prévues
aux articles L.2315-1 et
L. 2325-6. ... L. 2325-6.

Alinéa sans modifica-

« Chaque représentgnt Alinéa sans modifica
élu du personnel mandaté |&bn tion
chaque salarié mandaté dis-
pose du temps nécessaireé a
I'exercice de ses fonctions
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- 408 -
Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

dans les conditions prévues a
l'article L. 2232-25.
«IV.—Le représen «IV.-Le ...
tant élu du personnel mandaté
ou le salarié mandaté bénéfi-
cie de la protection contre [e
licenciement prévue par cha-
pitre premier du titre’l du li- | tre ...
vre IV de la deuxiéme partje
du code du travail pour lgs
salariés mandatés dans |es
conditions fixées a Iarticl
L. 2232-24.

. prévue au chap

1%

... L. 2232-24.
«Art. L. 5125-5~ «Art. L. 5125-5~
L'accord peut étre suspengi’accord ...

par décision du président du

tribunal de grande instandge,
statuant en la forme des réfé-
rés, a la demande de I'un de
ses signataires lorsqu'il €s- . signataires, lorsqu
time que les engagements juge estime ...
souscrits, notamment en nja-

tiere de maintien de I'empldi,
ne sont pas appliqués de ma-
niere loyale et sérieuse
qgue la situation économiqg
de l'entreprise a évolué
maniére significative.

... significative.

« Lorsque le juge de-
cide cette suspension, il
fixe le délai. A lissue de ¢
délai, a la demande des pgar- ... demande de I'un
ties et au vu des élémentdes parties ...

« Lorsque ...

transmis relatifs

I'application loyale d ... loyale et sérieug
I'accord ou a I'évolution de lade I'accord ...

situation  économique e

I'entreprise, il autorise, selgn
la méme procédure, la poyr-
suite de l'accord ou en sus-
pend définitivement les ef-
fets.

ef-

«Art. L.5125-6. -En L. 5125-6~
cas de rupture du contrat

travail, consécutive nota

«Art.

suspendre les effets

l'accord, le calcul des inde
nités légales de préavis et [darticle L.5125-1,
licenciement ainsi que
l'allocation d’assurance men-

:.. laccord mentionné
le cal

Texte de la Commission

« V. — Non modifié

«Art. L. 5125-5~
Alinéa sans modification

D

« Lorsque ...

... I'accord oule rési-
lie.

«Art. L. 5125-6-

Non modifié

tionnée a larticle L. 5422-




Dispositions en vigueur

PREMIERE PARTIE
Les relations individuelles
de travail
LIVRE I
Le contrat de travail
TITRE llI
Rupture du contrat de
travail a durée
indéterminée
CHAPITRE I
Licenciement pour motif
économique
Section 4
Licenciement de dix salariés
ou plus dans une méme
période de trente jours
Sous-section 1
Dispositions générales
Paragraphe 1
Modalités spécifiques résultai
d’un accord

-4

Texte du projet de loi

larticle L.5422-20, se fa
sur la base de la rémunérat

si elle est supérieure, sur

rieure a
'accord. »

Section 3
Renforcer I'encadrement
des licenciements collectifs
et instaurer une obligation
de recherche de repreneur
en cas de fermeture de sitg

Article 13

I. — L'intitulé du pre-
mier paragraphe de
du chapitre Il du titre Il dy
livre Il de la premiére parti
du code du travail est rempl
cé par
« Paragraphe®1- Possibilité
d’'un accord et modalités sp
cifiques en résultant ».

t

dans les conditions prévu
par les accords mentionnés

au moment de la rupture d

base de la rémunération an
la conclusion d

sous-section 1 de la sectiontibn 4 du chapitre 11l du titr

lintitulé  suivant |

09 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

on rémunératior
wu salarié au moment ...
la
té-

e

... 'accord.

veau). — L’allocation men-
tionnée a l'article L. 5122-
est cumulable avec les disg
sitions prévues au présq
chapitre. »

Il (nouveau)—
Chaque année, le Gouvg
nement remet au Parlemg
un rapport portant évaluatic
des accords de maintien
I'emploi.

Section 3
Renforcer I'encadrement
des licenciements collectifg
et instaurer une obligation
de recherche de repreneur
en cas de fermeture de site

Article 13

I. — Le paragraphe
ale la sous-section 1 de la' s

Il du livre 1l de la premiére
epartie du code du travail €
eainsi modifié :

1° L'intitulé est ains
@edigé : « Possibilité d'un a
cord et modalités spécifiqu
en résultant » ;

«Art. L. 5125-7 (nout

Texte de la Commission

« Art. L. 51257. —
Non modifié
il
O_
nt

II. — Non modifié
-
nt
n
de

Section 3

Renforcer I'encadrement
des licenciements collectifs
et instaurer une obligation
de recherche de repreneur
en cas de fermeture de site

Article 13

1 I. — Alinéa sans modi-

pfication

a)

h

St

1° Non modifié




Dispositions en vigueur

Art. L. 1233-22.
L'accord prévu a larticle
L. 1233-21 fixe les condition
dans lesquelles le comi
d’entreprise :

1° Est réuni et inform
de la situation économique
financiére de I'entreprise ;

2° Peut formuler de
propositions alternatives &
projet économique a I'origin
d'une restructuration aya
des incidences sur I'emploi
obtenir une réponse motiv
de I'employeur a ses propo
tions.

L'accord peut organi
ser la mise en ceuy
d’actions de mobilité profeg
sionnelle et géographique
sein de l'entreprise et d
groupe.

Il peut déterminer le
conditions dans lesquell
I'établissement du plan ¢
sauvegarde de I'emploi pré
a larticle L.1233-61 fai
I'objet d’'un accord et antic
per le contenu de celui-ci.

Art. L. 1233-23.
L'accord prévu a larticle

L. 1233-21 ne peut déroger |

1° A I'obligation
d’effort de formation
d’adaptation et de reclasg
ment incombant
'employeur prévue a l'articl
L. 1233-4;

2° Aux regles générg
les dinformation et d
consultation du  comit
d’entreprise prévues aux al
cles L.2323-2, L.2323-4
L. 2323-5;

3°A la communica
tion aux représentants du p

- 410 -

Texte du projet de loi

te

(DY

et

AU
Nt

£e

5l-

Il. — Les deux dernier
ralinéas de l'article L. 1233-2
sont supprimés.
Au
u

S
e
u

lll. — Le 1° de l'article|
L. 1233-23 est abrogé
des 2°, 3° et4° devienner
prespectivement,  les 1°,
bet 3°.

er-

sonnel des renseigneme

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

S 2° Les ...

N

... supprimés.

3°Le...

nts

Texte de la Commission

2° Non modifié

3° Non modifié



Dispositions en vigueur

prévus aux article
L.1233-31aL.1233-33;
4° Aux régles  dg

consultation applicables lo
d’'un redressement ou d'u
liquidation judiciaire, prévue
a l'article L. 1233-58.

Art. L. 1233-24. -
Toute action en contestati
visant tout ou partie d'un a
cord prévu a larticlg
L. 1233-21 doit étre formée,

peine d'irrecevabilité, avamt

'expiration d'un délai de
trois mois a compter de
date du dépét de l'acco

prévu a l'article L. 2231-6.

Ce délai est porté
douze mois pour un acco
qui détermine ou anticipe
contenu du plan de sauy
garde de I'emploi prévu
l'article L. 1233-61.

- 411 -

Texte du projet de loi

IS
ne

L%

a
D

a
d

a IV. — Le dernier aliné
rde larticle L.1233-24 e
asupprime.
e_
a

V.- Aprés larticle|
L. 1233-24 du méme cod
sont insérés les articlg

L. 1233-24-1 a L. 1233-241
ainsi rédigés :

«Art. L.1233-24-1-
Dans les entreprises de ¢
guante salariés et plus, un

le contenu du plan de sau
garde de I'emploi mentionr
aux articles L.1233-61

L. 1233-63 ainsi que les m
dalités de consultation d
comité d’entreprise et d
mise en ceuvre des licenc
ments. Cet accord est sig
par une ou plusieurs orgal
sations syndicales représen
tives ayant recueilli au moin
50 % des suffrages exprim
en faveur d’organisations r
connues représentatives

premier tour des derniér
élections des titulaires

comité d’entreprise ou de
délégation unique du persg

q

cord collectif peut déterming

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

B 4° Le ...
t

... supprimé.

5° Sont ajoutés des g
eicles L. 1233-24-1

bk, 1233-24-3 ainsi rédigés :
3

«Art. L.1233-24-1-
nbans ...

AC-

Ni-
ta-

ES

0]

a

n_

Texte de la Commission

4° Non modifié

r- 5° Alinéa sans modifi-

hcation

«Art. L.1233-24-1-

Non modifié

nel ou, a défaut, des délégl

Iés



Dispositions en vigueur

-4
Texte du projet de loi

du personnel, quel que soit
nombre de votants.

«Art. L.1233-24-2—-
L'accord collectif mentionné

larticle L. 1233-24-1 porte sur

le contenu du plan de sau
garde de I'emploi mentionr
aux articles L.1233-61
L. 1233-63.

«ll
porter Sur :

peut égalemen

«1° Les modalité
d’information et de consultd
tion du comité d’entreprise ;

« 2° La pondération ¢

le périmétre d’application dé
criteres d’ordre des licenci
ments mentionnés a l'artic
L. 1233-5;

« 3° Le calendrier de
licenciements ;

«4°Le nombre d
suppressions d’emploi et |
catégories  professionnell
concernées ;

«5° Les modalités d
mise en ceuvre des mesu
d’adaptation et de reclasg
ment prévues aux articlg
L. 1233-4 et L. 1233-4-1.

«Art. L.1233-24-3-
L'accord prévu a larticlg
L. 1233-24-1 ne peut dér
ger:

«1°A  Tlobligation
d’effort de formation
d’adaptation et de reclasg
ment incombant
'employeur en vertu des arf
cles L.1233-4 €

12 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

le

votants
L’administration est informé
sans délai de [l'ouvertu

I'accord précité.

«Arnt. L.1233-24-2-

aNon modifié
e_

é

a

—

L

bS

13%
1

n

a)

ES
S

e
res
e_
ES

«Art. L. 1233-24-3-
¢ Alinéa sans modification
J_

«1°A ...
e_
¢l
ifemployeur en applicatio
tdes ...

L.1233-4-1;

-

... L. 1233-4-1;

Texte de la Commission

a)
-

e
d’'une négociation en vue de

«Art. L.1233-24-2—
Alinéa sans modification

Alinéa sans modifica-
tion

« 1° Non modifié

« 2° Non modifié

« 3° Non modifié

« 4° Non modifié

«5°Les ...
. mesuresde forma-
tion, d’adaptation ...

... L. 1233-4-1.

«Art.
Non modifié

L. 1233-24-3-
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Texte du projet de loi

«2°A  lobligation,
pour I'employeur, de propg
ser aux salariés le contrat
sécurisation
prévu a larticle L.1233-6

ou le congé de reclassement

prévu a l'article L. 1233-71 ;

«3° A la communica

tion aux représentants du per-
renseignements
articles

sonnel des
prévus aux
L.1233-31aL.1233-33;

«4° Aux regles d

consultation applicables lofs
d'un redressement ou d’'upe
liquidation judiciaire, prévues

a l'article L. 1233-58. »

VI. — Il est créé, aprég
larticle L.1233-24-3 d\
méme code, un parags
phe £ bis ainsi rédigé :

« Paragraphe 1 bis
« Document unilatéral de
I'employeur

«Art. L.1233-24-4-
A défaut d’accord mentionr
a larticle L.1233-24-1, u
document élaboré p
'employeur aprés la dernié
réunion du
d’entreprise fixe le conten
du plan de sauvegarde

lemploi et précise les él¢

ments prévus aux 1° a5°
larticle L. 1233-24-2, dans |
cadre des dispositions léga
et conventionnelles en
gueur. »

VII. — L'article

L. 1233-30 du méme code ¢st

de
professionnelle

OT

1%

comit¢

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« 1° bis (nouveau
Aux régles généralgs
d’'information et de consulta-

tion du comité d'entreprise
prévues aux articlgs
L.2323-2, L. 23234 st
L. 2323-5;

« 2° Non modifié

« 3° Non modifié

« 4° Non modifié

S IIl. — Aprés le méme
paragraphe 1, il est inséré
gparagraphe bis ainsi rédigé

Division
et intitulé sans modification

«Art. L.1233-24-4-

éNon modifié

174
]

Il. — Larticle ...

ainsi modifié :

... modifié :

Texte de la Commission

Il. — Non modifié

I1l. — Non modifié
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Art. L. 1233-30.
Dans les entreprises ou é
blissements employant hal
tuellement au moins ci
guante salariés, I'employe
réunit et consulte le comi
d’entreprise.

t
D

2° Le deuxiéme alinéa 2° Non modifié
est remplacé par trois alinéas
ainsi rédigés :
Il peut procéder a ces « 1° L’'opération pro
opérations concomitammeljetée et ses modalitgs

a la mise en ceuvre de la p
cédure de consultation prév
par l'article L. 2323-15.

Le comité d’entrepris
tient deux réunions séparé

par un délai qui ne peut éfrmsérés

supérieur a :

Lajouté le mot ; « sur: » ;
é

-4

Texte du projet de loi

1° Au début du pre
mier alinéa, il est
Hn « | » et apres
« comité d’entreprise », il

raFapplication, conformément
Leux dispositions de I'articl

L. 2323-15;

« 2 Le projet de i
cenciement collectif: |
nombre de  suppressio
d’emploi, les catégories pr
fessionnelles concernées,
criteres d'ordre et le cale

ciements, les mesures sod
les d’accompagneme
prévues par le plan de sau
garde de I'emploi.

« Les éléments me
tionnés au 2° du présent |
font I'objet de I'accord men
tionné a I'article
soumis a la consultation (
comité d’entreprise prévue
présent article. » ;

3° Au troisieme ali
bnéa, qui devient le cinquién
apres le mot: «tient », sq
les mots:
moins » et les mots : « séf
rées par un délai qui ne pé
étre supérieur a » sont re
placés par les mots : « esj
cées dau moins quing
jours » ;

4° Aprés le troisiem
alinéa, qui devient le cirf

insénéest ainsi modifié :
le mot:
st

e

']_
drier prévisionnel des licen-

nt

"I_

L. 1233-24-1 ne sont pas
ju
au

«au

4 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

1° Le premier aliné

a) Au début, est ajoy
tée la mention : « . —»;

b) A la fin, il est ajouq
té le mot: « sur »;

1a-

e_

3° Au troisiéme ali
eéa, apres ...
nt

a_
put
‘n_
ha-
e
... jours »;
P 4° Aprés le troisiem
alinéa, il est inséré un Il ain

11

aédigé :

quiéme,il est inséré un aliné

Texte de la Commission
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1° Quatorze jours lors
qgue le nombre des licenci
ments est inférieur a cent ;

2° Vingt-et-un  jourg
lorsque le nombre des lice

- 415 -

Texte du projet de loi

ainsi rédigé :

«ll.-Le comité
d’'entreprise rend ses de
avis dans un délai qui ne p¢
étre supérieur, a compter
la date de sa premiére réun
au cours de laquelle il ¢
consulté sur les 1° et 2°du

a:»;

néa, qui devient le septien
des mots : « quatorze jourg
esont remplacés par les mot
« deux mois » ;

6° Au cinquieme ali
néa, qui devient le huitiém
les mots:  «vingt-et-u
nours » sont remplacés par

ciements est au moins égal rots : « trois mois » ;

cent et inférieur a deux cej
cinquante ;

3°  Vingt-huit jours
lorsque le nombre des lice

nt

7° Au sixiéme alinég
qui devient le neuvieme, ¢
mots ;. «vingt-huit  jours

ciements est au moins égal sont remplacés par les mot

deux cent cinquante.

Une convention ou u

accord collectif de travajl

peut prévoir des délais pl
favorables aux salariés.

Lorsqu’il n'existe pas
de comité d’entreprise
gu’'un procés-verbal de c
rence a été transmis
l'inspecteur du travail, le prd

« quatre mois » ;
n

igui devient le dixieme, l¢
mots : « plus favorables a
salariés » sont remplacés |
le mot : « différents » ;

9° Aprés le septiém
alinéa, qui devient |
dixieme, il est ajouté un al
néa ainsi rédigé :

« En l'absence d'avi
du comité d’entreprise da
ces délais, celui-ci est répy
avoir été consulté. »

jet de licenciement est sounpis

aux délégués du personnel.

5° Au quatrieme alif

8° Au septieme alinéa,
dernier alinéa, les ...

des ...

>

m\/

Eles ...

pées ...

UX
par

e

S

nson
té

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Palinéa, il est inséré un alin
i-ainsi rédigé :

« II. — Non modifié

5° Au début du 19,

... Mois » ;

6° Au début du 29,

... Mois » ;

7° Au début du 39,

... Mois » ;

8° A la fin de l'avant-

. « différents » ;

9° Avant le dernief

Alinéa sans modifica

Texte de la Commission
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Art. L. 1233-33.
L'employeur met a I'étude
dans les délais prévus aux

ticles L. 1233-39 [s
L. 1233-41 pour I'envoi de
lettres de licenciement, ¢

suggestions formulées par
comité d'entreprise relative
aux mesures sociales proyj
sées et leur donne une
ponse motivée.

Art. L. 1233-34.
les entreprises d’
cinquante

Dans
moins

salariés dans une méme

salariés,
lorsque le projet de licencig-
ment concerne au moins di

- 416 -

Texte du projet de loi

VIII. — L'article

suivantes :

«Art. L. 1233-33-
, L'employeur met a I'étudsd
adans le délai prévu a l'artic
tL. 1233-30, les suggestio
Telatives aux mesures socia
penvisagées et les propositid
lalternatives au projet de rd
dructuration  mentionné
darticle L. 2323-15 formu
rédes par le comit
d’entreprise. Il leur donn
une réponse motivée. »

e

a

D~

[¢]

IX. — Larticle
ainsi modifié :
1°Le premier alinéa

ainsi rédigée :

riode de trente jours, le comi-

té d’entreprise peut recouri
l'assistance d’'un
comptable en application
l'article L. 2325-35. Le comit
té prend sa décision lors de
premiére réunion prévue
l'article L. 1233-30.

L'expert-comptable
peut étre assisté par un exq
technique dans les condition
prévues a l'article L. 2325-41.

expert-

a

ert

néa ainsi rédigé :

a

e

a

« Le comité peut éga-
lement mandater un ek-
pert-comptable afin qu’il ag-
porte toute analyse utile atix
organisations syndicales pqur
mener la négociation prévue
l'article L. 1233-24-1. » ;

2° 1l est ajouté un al

«Le rapport  d¢

NS
es
ns
S_

L. 1233-34 du méme code ¢st

est complété par une phrgse

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

V.

«Art.

, Non modifié

V. — L’article ...

... modifié :

1° Non modifié

2° Non modifié

L'article
L. 1233-33 du méme code ¢&t 1233-33 du méme code est
remplacé par les dispositiopainsi rédigé :

L. 1233-33-

Texte de la Commission

IV. — Non modifié

V. — Non modifié




Dispositions en vigueur

Art.
Lorsqu'il
I'assistance
pert-comptable,
d’entreprise

recourt
d’'un
le

tient un

deuxiéme réunion au plus {

le vingtiéme et au plus tard
vingt-deuxiéme jour apres
premiere.

Il tient une troisiemg
réunion dans un délai cours

a compter de sa deuxiéme

union. Ce délai ne peut éfrBexpiration du délai

supérieur a :

1° Quatorze jours lors

que le nombre de licenci
ments est inférieur a cent ;

2° Vingt-et-un
lorsque le nombre de lice

ciements est au moins égal a

cent et inférieur a deux ce
cinquante ;
3° Vingt-huit jours|

lorsque le nombre de lice

ciements est au moins égal a

deux cent cinquante.

Une convention ou u
accord collectif de trav

peut prévoir des délais plis

L. 1233-35. -
3

ex
comit

jours

-4

Texte du projet de loi

'expert est remis au comi

les. »
X. — L'article

remplacé par les dispositio
suivantes :

«Art. L.1233-35-
L'expert désigné par le c
-mité d’entreprise demande
d'employeur, au plus tar
bdans les vingt et un jours

Ioutes les informations qu
guge nécessaires a la réali
tion de sa
L'employeur répond a cet
demande dans
jours.

D « L'expert  présent
rfon rapport au plus ta
réuinze jours avar
men
tionné a I'article
L. 1233-30. »

19

’]_

nt

’]_

n
[

d’entreprise et, le cas échég
aux organisations syndic

L. 1233-35 du méme code ¢

Gtompter de sa désignatid

mission.

les quin

17 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

VI. L’article
b4t 1233-35 du méme code ¢
hainsi rédigé :

«Art.
D-L’expert ...
a

L. 1233-35-

d
a. les dix jours ...
n,

il
5a-

e
ze
Le cas échéant, I'expert d
mande, dans les dix jours, @

... dans les huit jours.

Texte de la Commission

VI. — Alinéa sans mo-
pslification

«Art. L.1233-35-

L'expert ...

informations complément
répondre a cette dema
dans les huit jours a comp
de la date a laquelle la d
mande de I'expert est form
lée.

al

rdion
t

Alinéa sans modifica

... formu-

Alinéa sans modifica-

tion
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favorables aux salariés.

Art. L. 1233-36. -
Dans les entreprises doté
d'un comité centrall
d’entreprise, 'employeu
consulte le comité central
le ou les
d’établissement intéressés (¢
lors que les mesures envi
gées excedent le pouvoir
ou des chefs d’'établissemg
concernés ou portent sur p
sieurs établissements sim
tanément. Dans ce cas, le

les comités d'établissement
NS

tiennent leurs deux réunio
respectivement aprés la p

miére et la deuxiéme réunipsupprimes ;
du comité central d’entreprise
tenues en application de b)Les mots:

l'article L. 1233-30.

Si la désignation d’'u
expert-comptable est envig
gée, elle est effectuée par
comité central d'entrepris
dans les conditions prévu
au paragraphe 2. Dans ce ¢
le ou les comité
d’établissement tiennent ley
deux réunions respectivemg
aprés la deuxiéme et la tr
siéme réunion du comité ce
tral d’entreprise tenues ¢
application de I'article
L. 1233-35.

=

et
comitép

ba-
Hu

|-
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Texte du projet de loi

XI. — Larticle
ainsi modifié :

1° Au premier alinéa

es

es

nt
u_

ou

a) Les mots : « deux

@t «respectivement » sg

premiére et la deuxiéme T
unions » sont remplacés [
le mot : « celles » ;

c)ll est ajouté un
phrase ainsi rédigée :

« Ces réunions o
lieu dans les délais prévus
l'article L. 1233-30. » ;

2° Au second alinéa :

=)

a_
e
B a) Apres

slais » ;
rs

nt b)Le mot: «pré
wues » est remplacé par
Mot : « prévus » ;

10

L. 1233-36 du méme code ¢st

«lamiere et

les mots|:
es dans les conditions », sd
ansérés les mots : « et les ¢lé-conditions », sont insér

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

VII. — L'article ...

... modifié :

est ainsi modifié :

> a) A la second¢
mihrase, les mots : « deux »
« respectivement » sont sy

@dnions » sont remplacés f
de mot : « celles » ;

P b) Est ajoutée un
phrase ainsi rédigée :
nt Alinéa sans modifica
ton

2° Le second ali
est ainsi modifié :

a) A la premiérg
mthrase, apres le mot
les mots : « et les délais »
le mot : « prévues » est re
placé par le mot : « prévus
le

1° Le premier aliné

ES

Texte de la Commission

primés et les mots : « la pre-
la deuxiéme r¢
ar

(0]

nea

et

VII. — Non modifié
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Art. L. 1233-39.
L'employeur notifie au sals

rié le licenciement pour motjfde moins de 50 salariés, » ;

économique par lettre
commandée avec avis de
ception.

La lettre de notificat
tion ne peut étre adressé
avant I'expiration d’'un déldi

courant a compter de la no
fication du projet de licen
ciement a l'autorité adminis
trative.

Ce délai ne peut ét
inférieur a :

1° Trente jours lorsqu
le nombre des licenciemer
est inférieur a cent ;

2° Quarante-cing jour
lorsque le nombre des lice

ciements est au moins égal a

cent et inférieur a deux cej
cinquante ;

3° Soixante jours lorg
gue le nombre des licenci
ments est au moins égal
deux cent cinquante.

a)

re
ré-

- 419 -

Texte du projet de loi

c) La derniére phrag
est supprimée.

XIl. — L’article
L. 1233-39 du méme code ¢
ainsi modifié :

1° Au début du pre
mier alinéa, sont ajoutés |
{mots ;. « Dans les entreprig

2° Au troisieme ali
@éa, apres les mots: «in
rieur a», sont insérés |
mots : « 30 jours » ;

e 3° Les quatriéme, cirj
tguieme et sixieme aliné
sont supprimeés ;

S
n-

nt

Une convention ou u
accord collectif de trav

peut prévoir des délais plis

=)

pSt

S

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

e b) La seconde phras
est supprimée.

VIII. — L’article ...

... modifié :

1° Non modifié

2° Aprés le mot
@ a », la fin du troisieme al
bgéa  est ainsi  rédigée

« 30 jours. » ;

Les 1° a 3° sor

30
habrogés ;

Texte de la Commission

e

VIl bis (nouveau). — A
l'article L. 1233-37, les réfé-
rences « des articles
L.1233-40, L. 1233-50 et
L. 1233-55 » sont remplacées
par la référence de
l'article L. 1233-50 ».

«

VIII. — Non modifié
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favorables aux salariés.

Art. L. 1233-40.
Lorsque le
d’entreprise recourt a I'assi
tance d'un expert-comptabl
les délais d’envoi des lettr
de licenciement prévus
l'article L. 1233-39 courent
compter du quatorzieme jo
suivant la notification du prd
jet de licenciement
l'autorité administrative pré
vue a l'article L. 1233-46.

Art. L. 1233-41.
L’autorité administrative
peut réduire le délai de notifi
cation des licenciements a
salariés, prévu a [larticl
L. 1233-39, ou tout autre d
lai prévu par convention 0

comitél. 1233-40 et L. 1233-41 (
sméme code sont abrogés.
€,
DS

LIX

e
5
u

- 420 -

Texte du projet de loi

4° Aprés le septiem
alinéa, qui devient le qu
trieme, il est inséré deux a
néas ainsi rédigés :

« Dans les entrepris
de 50 salariés ou plus, lo
qgue le projet de licencieme
concerne dix salariés ou pl
dans une méme période
trente jours, I'employeur ng
tifie le licenciement selon lg

modalités prévues au prem
alinéa du présent articl
aprés la notification pd

l'autorité administrative de |
décision de validation me
tionnée a I'articld
L. 1233-57-2 ou de la déd
sion d’homologation mer
tionnée a I'articld
L. 1233-57-3, ou
I'expiration des délais prévi
a l'article L. 1233-57-4.

« Il ne peut procéde
a peine de nullité, a la ruptu
des contrats de travail avg
la notification de cette déqg
sion d’homologation ou d
validation ou I'expiration de|
délais prévus a [larticl
L. 1233-57-4. »

XIll. — Les articles

a

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

e 4° Sont ajoutés dey
halinéas ainsi rédigés :
i-

BS Alinéa sans modifica
gion
Nt
us

de

er

r, Alinéa sans modifica
réon

nt

2 )

IX.—Les ...

c

... abrogés.

Texte de la Commission

IX. — Non modifié
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accord collectif de travall,
lorsqu'un accord collectif
portant sur les conditions ge
licenciement, notamment spr
les mesures prévues
l'article L.1233-32, a ét
conclu a I'occasion du proj
de licenciement ou lorsqy
I'entreprise applique les dig-
positions préexistantes d'u
convention ou d'un accoid
collectif ayant ce méme objg

—

Toutefois, ce délai ag
cordé ne peut étre inférieur a
celui dont dispose l'autorité
administrative pour effectuer

Texte du projet de loi

les vérifications prévues
l'article L. 1233-53.

PREMIERE PARTIE
Les relations individuelles
de travail
LIVRE Il
Le contrat de travail
TITRE Il
Rupture du contrat de
travail a durée
indéterminée
CHAPITREIII
Licenciement pour motif
économique
Section 4
Licenciement de dix salariés
ou plus dans une méme
période de trente jours
Sous-section 3
Procédure a I'égard des

salariés

Art. L. 1233-46.

a

XIV. - La

du chapitre Il du titre Il dy
livre Il de la premiére parti
du méme code est complét
par un paragraphe 4 ainsi
digé :

« Paragraphe 4
« Mesures de mobilité intern

«Art. L.1233-45-1-
Dans les entreprises de ¢
guante salariés ou ply
'employeur peut, aprés ay
favorable du comit
d’entreprise, mettre en ceuy
des mesures de mobilité i

terne avant I'expiration d
délai mentionné a [Iarticl
L. 1233-30. »

- 421 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

X.—La...

sous-section 3 de la sectionf 4

... rédi-

« Paragraphe 4

e « Mesures de rectassg
interne
«Art. L. 1233-45-1-
nbans ...
Sy

is
D

re. d’entreprise, proposer d
mesures de reclassement
Lterne ...

a)

... L. 1233-30. »

bs
in-

Texte de la Commission

X. — Non modifié
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L’'employeur notifie g

'autorité administrative tout
Ir

projet de licenciement po
motif économique d’au moir

dix salariés dans une méme

période de trente jours.

Lorsque
est dotée de représentants
personnel, la notification e

de la date prévue pour |la
premiére réunion prévue apx
articles L. 1233-29 at
L. 1233-30.

La notification est ac-

compagnée de tout rens
gnement  concernant

convocation, l'ordre du joy
et la tenue de cette réunion.

Art. L. 1233-47. - L3
liste des salariés dont il €
envisagé de rompre le cont
de travail est transmise
l'autorité administrative dan
des conditions déterminé
par décret en Conseil d’Etat

Art. L. 1233-50.
Lorsque le comitg
d’entreprise recourt
I'assistance d’'un eX
pert-comptable, I'employel

le mentionne dans la notific

I'entrepris¢

St

faite au plus tét le lendemalin

- 422 -

Texte du projet de loi

S

du

XV.—-Le troisiéme
alinéa de l'article L. 1233-4
du méme code est complg
par une phrase ainsi rédigée

I'employeur d’ouvrir la négo
ciation prévue a [larticlg
L. 1233-24-1. »

a
r

« Au plus tard a cetr
date, elle indique, le cas
échéant, l'intention de

tionnement du comit|
d’entreprise. »
XVI. — L'article XIl. — L’article ...
dt. 1233-47 du méme code ¢st
abrogé. ... abrogé.
a
S
S
XVII. — L'article XIll. — Larticle ...
L. 1233-50 du méme code ¢st
ainsi modifié : ... modifié :
A
r 1°Les mots: «l¢ 1° A la premiére
pmentionne dans la notificaphrase, les ...

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

XI. — Le dernier alinéa

cde larticle L. 1233-46 du

> deux phrases ainsi rédigéeq :

« AU ...

... L. 1233-24-1. Le seul fajt
d'ouvrir cette négociatiop
avant cette date ne peut co
tituer une entrave au fon

M )

nt

tion du projet de licencieme

ntion du projet de licencieme

tidéme code est complété par

Texte de la Commission

XI. — Non modifié

ns-

XII. — Non modifié

XIIl. — Non modifié
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faite a l'autorité administrg
tive. Il informe cette derniér
de la date de la deuxieme
union du comité d’entrepris
Il lui transmet également I
modifications éventuelles ¢
projet de licenciement
lissue de la deuxieme et
la troisiéme réunion.

PREMIERE PARTIE
Les relations individuelles
de travail
LIVRE Il
Le contrat de travail
TITRE Il
Rupture du contrat de
travail a durée
indéterminée
CHAPITREIII
Licenciement pour motif
économique
Section 4
Licenciement de dix salariés

ou plus dans une méme
période de trente jours
Sous-section 4
Information et intervention d
I'autorité administrative

Paragraphe 2
Intervention de I'autorité ad
ministrative

Art. L. 1233-52. — E¥

'absence de plan de sau
garde de I'emploi au sens
l'article L. 1233-61, alors qu
'entreprise est soumise
cette obligation, [l'autorit
administrative constate et n
tifie  cette  carence

I'entreprise dés qu'elle en
eu connaissance et au p
tard dans les huit jours su
vant la notification du proje

des mots : « en informe » ;

aY

@St supprimée ;

u
a 3°Aprés le mot
le également », sont insél

- 423 -

Texte du projet de loi

faite a » sont remplacés g

e_
2° La deuxieme phrag

4°Les mots :
lissue de la deuxiéme et
la troisieme réunion » so
supprimeés.

«

XVIII. — Lintitulé du
paragraphe 2 de

du chapitre Il du titre Il dy
livre Il de la premiére parti
du méme code est complg
gpar les mots : « concerng
les entreprises non soumis

les mots : « son rapport et »;

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ar
... informe » ;

e 2° Non modifié

3° La derniére phrag
@sst ainsi modifiée :

a) Aprés le mot

b) A la fin, les mots
« a lissue de la deuxieme
de la troisieme réunion » sg
supprimeés.

XIV. — Le paragraph
& de la sous-section 4 de

sous-section 4 de la sectiopgkection 4 du chapitre 11l du §

tre 1l du livre Il de la pre
emiére partie du méme co
bEEst ainsi modifié :

nt

es 1° L'intitulé est com-
plété par les mots : « conce
deant les entreprises non sq
mises a l'obligation d’'établi
un plan de sauvegarde
I'emploi » ;

2° L’article
pét 1233-52 est abrogé ;

Texte de la Commission

i« également », sont insérés
jk2s mots : « son rapport et »{;
nt

et

XIV. — Non modifié

D

la

e

br-
u_

de licenciement prévue

a l'obligation d'établir urf
rplan de sauvegarde
'emploi ».
XIX. — L'article
¢~ 1233-52 du méme code ¢
dabrogé.
e
a
0_
a
a
us
i-
t
a



Dispositions en vigueur

l'article L. 1233-46.

Art, L. 1233-53.
L'autorité administrative vé
rifie que :

Art. L. 1233-54. 1
L’autorité administrativ
dispose, pour procéder a
vérifications et adresser s
avis, d'un délai courant
compter de la date de noti
cation du projet de licencig
ment de :

1° Vingt-et-un  jours
lorsque le nombre des lice

ciements est inférieur a cent ;

2° Vingt-huit jours|
lorsque le nombre des lice

ciements est au moins égal a

cent et inférieur a deux cej
cinquante ;

3° Trente-cinqg  jour
lorsque ce nombre est
moins égal a deux cent ci
quante.

Lorsqu’il existe une
convention ou un accord cq
lectif de travail, ce délai n
peut étre inférieur au dél
conventionnel séparant |
deux réunions de représq
tants du personnel, prévu
l'article L. 1233-30, augmer
té de sept jours.

-4

Texte du projet de loi

les dispositions suivantes :

-de moins de cinquante sa
riés et les entreprises de ¢

le projet de
concerne moins de dix sa

de trente jours, l'autorité a
ministrative vérifie, dans |
délai de vingtetun jours

ciement, que : ».
XXI. - Les

Lméme code sont abrogés.
hN
a

\1°4

n_

Art. L. 1233-55.

XX.—Le premier ali
néa de l'article L. 1233-53 ¢
méme code est remplacé |

« Dans les entreprisgs
guante salariés et plus lorsg

licenciement

riés dans une méme périg

compter de la date de la ng
fication du projet de licen

articleg
2. 1233-54 et L. 1233-55 d

24 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

3° Le premier aliné

barnsi rédigé :

daon
n_
ue

a_

de
-
e
a

4° Les
. 1233-54 et L. 1233-55 so
abrogés ;

we larticle L. 1233-53 eg

Alinéa sans modifica

articleg

—

Texte de la Commission
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Lorsque le comitg
d’entreprise recourt a
I'assistance d’'un ex-

pert-comptable, le délai a

cordé a l'autorité administra-

tive pour effectuer le
vérifications et adresser s
avis court a compter du le
demain de la deuxieme T
union du comité d’entrepris
Il expire au plus tard quat
jours avant I'expiration d
délai d’envoi des lettres de
cenciement mentionné
l'article L. 1233-39.

Art. L. 1233-56.
Lorsque l'autorité adminis
trative reléve une irrégulari
de procédure au cours des
rifications qu’elle effectue
elle adresse a I'employeur
avis précisant la nature
lirrégularité constatée. Ell

envoie simultanément copi

de ses observations au com
d’entreprise ou, a défaut, a
délégués du personnel.

L'employeur répong
aux observations de l'autori
administrative et adresse ¢

pie de sa réponse aux repfré-

sentants du personnel.

cette réponse intervient aqu

le délai d’envoi des lettres
licenciement prévu a l'articl

L. 1233-39, celui-ci est repof-

té jusqu’'a la date d’envoi @
la réponse a l'autorité adn
nistrative. Les lettres de |
cenciement ne peuvent
adressées aux salariés
compter de cette date.

é
q

servations sur les mesures
ciales prévues a [larticl
L. 1233-32. »

té

0_

-4

Texte du projet de loi

C_

XXI. — A l'article
L. 1233-56 du méme code,
@st inséré, apres le prem
valinéa, un alinéa ainsi rédigg
N
e

« L'autorité adminis
trative peut formuler des o

Si
es
e

XXIII. — Aprés
l'article L. 1233-56 du mém
code, il est créé un parag
phe 3 ainsi intitulé :

el. 1233-56 du méme par

25 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

5° Aprés le premieg
glinéa de Il'article L. 1233-56,

=

brédigé :

Alinéa sans modifica

btion
50-
e

XV. — Aprés larticle
a_

araphe, il est inséré un pa
graphe 3 intitulé : « Interven-

« Paragraphe 3

tion de l'autorité

@r est inséré un alinéa airsi

a_

Texte de la Commission

XV. — Non modifié
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Art. L. 1233-57.
L’autorité administrative
peut présenter toute propo,
tion pour compléter ou mod
fier le plan de sauvegarde
I'emploi, en tenant compte ¢
la situation économique (¢
I'entreprise.

Ces propositions so
formulées avant la dernig
réunion du comitg
d’entreprise. Elles sont con
muniquées a I'employeur
au comité d’entreprise ou,
défaut, aux délégués du p
sonnel.

En I'absence de reprg

sentants du personnel, d
propositions ainsi que la r
ponse motivée d
'employeur a celles-ci, qu’
adresse a l'autorité admini
trative, sont portées a
connaissance des salariés
voie d’affichage sur les lieu
de travail.

- 426 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte du projet de loi

administrative concernant |
entreprises soumises

I'obligation d’établir un plar
de sauvegarde de I'emploi

« Intervention de l'autorité

administrative concernant I¢
entreprises soumises a

I'obligation d’établir un plan

de sauvegarde de I'emploi et  comprenant  I'articl
L. 1233-57.
XXIV. — Le deuxiems XVI. - Le ...
palinéa de l'article L. 1233-5[7
sgu méme code est complété
ipar une phrase ainsi rédigée : ... rédigée :

de
e
e

« L'employeur adress Alinéa sans modifica
une réponse motivée

'autorité administrative. »

&on

|y

par

XXV. — Aprés le
méme article L. 1233-5]
sont insérés des articl
L. 1233-57-1 a L. 1233-57-
ainsi rédigés :

XVII. — Apreés ...

. rédigés :
«Art. L.1233-57-1- L. 1233-57-1-
L'accord collectif majoritaire
mentionné a I'articlg
L. 1233-24-1 ou le docume
élaboré par I'employeur me
tionné a I'article
L. 1233-24-4 sont transmis
l'autorité administrative pou
validation de I'accord ou hq

mologation du document.

«Art.
> Non modifié
nt
L

«Art. L.1233-57-2— «Art. L.1233-57-2—

Texte de la Commission

XVI. — Non modifié

XVII.
modification

— Alinéa sans

«Art. L.1233-57-1-

Non modifié

«Art. L.1233-57-2—
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- 427 -

Texte du projet de loi

L’'autorité administrative va

lide l'accord collectif ment

tionné a I'articlg
L. 1233-24-1 deés lors qu'el
s’est assurée :

« 1° De sa conformitg « 1° Non modifié
aux articles L. 1233-24-1,
L. 1233-24-2 et
L. 1233-24-3 ;

«2°De la régularitg «2°De ....

de la procédure d’informatig

et de consultation du comité

d’entreprise ;

«3°De la préseng
dans le plan de sauvegarde

'emploi des mesures prévues

aux articles L.1233-61
L. 1233-63.

«Art. L.1233-57-3—
En l'absence d'accord cg
lectif ou en cas d’accord
portant pas sur I'ensemb
des points mentionnés aux

a 5° de l'article L. 1233-24-2

l'autorité administrative ho
mologue le document élabg
par 'employeur mentionné
larticle L.1233-24-4, apré
avoir vérifié la conformité d
son contenu aux dispositio

I€gislatives et aux stipulations

conventionnelles relative
aux éléments mentionn
aux 1° ab° de [larticlg

L. 1233-24-2, la régularité g

la procédure d’information ¢

de consultation du comi
d’entreprise, et le respect (
le plan de sauvegarde
I'emploi des articleq
L.1233-61 a L.1233-63 ¢
fonction des critéres sy
vants :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

-Alinéa sans modification

[0}

n

d’entreprise et, le c3

de travail et de I'instance ¢
coordination mentionnée
I'article L. 4616-1 ;

e « 3° Non modifié
de

et

«Art. L.1233-57-3—-
I-En ...

e

le

10

ré
a
S
b
ns

S
s

a)

e
bt
é
ar. dentreprise et, le c3
géchéant, du comité d’hygiéen
sde sécurité et des conditio
me travail et de l'instance ¢
icoordination mentionnée
I'article L. 4616-1, et le res
pect ... . Su
vants :

S
échéant, du comité d’hygiéne,
de sécurité et des condition

Texte de la Commission

Non modifié

e
a

«Art. L.1233-57-3-
Non modifié
S
ev

« 1° Les moyens do

nt « 1° Non modifié
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Texte du projet de loi

disposent I'entreprise, I'unité

économique et sociale et ||
groupe ;

«2° Les
d’accompagnement

projet de licenciement ;
«3°Les

efforts d

formation et d’adaptation te|s

gue mentionnés aux articl
L. 1233-4 et L. 6321-1.

« Elle s'assure que
tion
5a-

l'employeur a prévu le re
cours au contrat de sécuri
tion professionnelle mention
né a l'article L. 1233-65 ou
mise en place du congé de |
classement  mentionné
l'article L. 1233-71.

«Art. L.1233-57-4—
L’'autorité administrative ng-
tifie a 'employeur la décision
de validation dans un délai ¢

huit jours & compter de la rgquinze jours ...
ception de Il'accord collect|f

mentionné a Iarticle

L. 1233-24-1 et la décisign
d’homologation dans un délai
de vingt et un jours a compter

de la réception du documeg
complet élaboré
'employeur mentionné
l'article L. 1233-24-4.

« Elle la notifie, dang

les mémes délais, au comijtion
d’entreprise et, si elle porte

sur un accord collectif, ad
organisations syndicales
présentatives signataires.

a
décision prise par I’autori}é

administrative est motivée.

mesurgs
prévuges
au regard de I'importance du

a

par

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

e

2° Non modifié

3° Non modifié

«

Elle prend e
compte le rapport le plus r

cent établi par le comité
d'entreprise au titre de
I'article L. 2323-26-2
concernant l'utilisation du

crédit d'impdt compétitivitd
emploi.

Alinéa sans modifica

e_
a

«Art.
L’'autorité ...

L. 1233-57-4-

e délai de

... L. 1233-24-4.

Alinéa sans modifica

N
5

Texte de la Commission

«Art.
Non modifié

L. 1233-57-4—
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Texte du projet de loi

« Le silence gardé p
l'autorité administrative per
dant les délais prévus au p
mier alinéa vaut décisig
d’acceptation de validatig
ou d’homologation. Dans ¢
cas, l'employeur transm
une copie de la demande
validation ou
d’homologation, accompg
gnée de son accusé de réq
tion par I'administration, a
comité d'entreprise et, si el
porte sur un accord collect
aux organisations syndical
représentatives signataires.

« La décision de val
dation ou d’homologation o
a défaut, les documents mg
tionnés au deuxiéme aliné

sont portés a la connaissaneeies et délais de recours s

des salariés par Vo
d’affichage sur leurs lieux g
travail.

«Art. L.1233-57-5—
Toute demande tenda
avant transmission de la d
mande de validation @
d’homologation, a ce qu’
soit enjoint a I'employeur d
fournir les élément
d’'information souhaitésela-
tifs a la procédure en coy
ou de se conformer a une
gle de procédure prévue (
les textes l|égislatifs, Ig
conventions collectives ou |
accord collectif, est adress|
a
Celle-ci se prononce dans
délai de cinqg jours.

«Art. L.1233-57-6—
L’administration peut, a tol
moment en cours de prog
dure, faire toute observatig
ou proposition a I'employey
concernant le déroulement
la procédure ou les mesul
sociales prévues a lartic
L. 1233-32. Elle envoie s
multanément copie de ses (

lautorité administrative.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

ar Alinéa sans modifica
tion

[e-

«lLa...
U,
bn- men-
dionnés au troisieme alinéa et

@ortés ...

e

... travail.
«Art. L.1233-57-5—

ntNon modifié

e_

u
[

e
5

rs
.é_
ar
S
In
e

un

«Art. L.1233-57-6-—-
t Alinéa sans modification
é-
n
r
de
es
e

b-

servations au

comité
d’entreprise ou, a défaut, alix

Texte de la Commission

es
DNt

«Art. L.1233-57-5—-

Toute ...

... d'information relatifs ...

... jours.

«Art. L.1233-57-6-—
L’administration ...
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Art. L. 1233-58. — Ef
cas de redressement ou dg
quidation judiciaire
'employeur, I'administrateu
ou le liquidateur, selon le c4
qui envisage des licenci
ments économiques, réunit
consulte le comit
d’entreprise ou, a défaut, |

- 430 -

Texte du projet de loi

délégués du personnel

lorsque la négociation d'J
accord est engagée, aux or
nisations syndicales représe
tatives dans I'entreprise.

« L'employeur répon
a ces observations et adre
copie de sa réponse aux
présentant du personnel et,
cas échéant, aux organi
tions syndicales.

«Art. L.1233-57-7. -
En cas de décision de ref
de validation oy
d’homologation, 'employeur
s'il souhaite reprendre sq
projet, présente une nouve
demande _de validation ¢

d’homologationaprés y avoi
apporté les modifications n

té d’entreprise.

«Art. L.1233-57-8-
L’autorité administrative
compétente pour prendre
décision d’homologation o
de validation mentionnée
larticle L.1233-57-1 eg
celle du lieu ou I'entrepris
ou [I'établissement concert
par le projet de licencieme
collectif est établi. Si le projq
de licenciement collect
porte sur des établisseme
relevant de la compéten
d’autorités différentes, le m|
nistre chargé de I'emploi d
signe l'autorité compétente.

XXVI. — L'article
L. 1233-58 du méme code ¢
ainsi modifié :

1° Au début du pre
frier alinéa, il est
un « | »;
.
S, 2° Au premier alinég
bles mots : « réunit et consu
dé¢ comité d'entreprise ou,
pdéfaut, les délégués du p
bsonnel dans les conditio

délégués du personnel dg

cessaires et consulté le comi-

insénéest ainsi modifié :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

i
sse
re- . aux re-
f@ésentants du personnel ..
sa-

« L'employeur ...

... syndicales.

«Art. L.1233-57-7.

udlon modifié

n
lle
u
A

B
<

«Art. L.1233-57-8-
> Non modifié

la

u

a

t

D

né
nt
bt
f
nts
ce

A%

XVIII. — L'article ...
pSt
... modifié :

1° Le premier aliné

a) Au début, est ajoy
,tée la mention : « . —»;
te
a b) Aprés le mot
br- économiques, », la fin ¢
nainsi rédigée : « met ...

msévues a larticle L. 2323-1

5

Texte de la Commission

négociation de

laccord visé a [larticle

L. 1233-24-lest engagée ...
... 'entreprise.

Alinéa sans modifica-
tion

«Art. L.1233-57-7. -

En ...

... demande apres y avoir ...

... d’entreprise.

«Art. L.1233-57-8-

Non modifié

XVIII. — Non modifié
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les conditions prévues |ainsi qu'aux articles: » sont
larticle L.2323-15 ainsjremplacés par les mots:
gu'aux articles : « met en ceuvre un plan delli-
cenciement dans les congi-
tions prévues aux articles

L. 1233-24-1 a
L. 1233-24-4 » ; ... L. 1233-24-4. » ;
3° Aprés le premier 2° Apreés ...
alinéa, il est inséré un alinga
ainsi rédigé : ... rédigé :
« L'employeur, Alinéa sans modifica-

'administrateur ou le liquidg-tion
teur, selon le cas, réunit |et

consulte le comité
d’entreprise ou, a défaut, les
délégués du personnel dans
les conditions prévues |a
larticle L.2323-15 ainsj
gu'aux articles : » ;

1°L.1233-8, pour u
licenciement collectif d
moins de dix salariés ;

=)

D

2° L. 1233-29, premiegr
alinéa, pour un licenciement
d’au moins dix salariés dans
une entreprise de moins gde
cinquante salariés ;

3° L. 1233-30, pret 4° Au 3°, les motsy| 3° Au 3°, les référen
mier, deuxiéme et huitienje« premier, deuxieme et huiees : « premier, deuxiéme |et
alinéas, pour un licenciemeriteme alinéas » sont rempldiuitiéme alinéas » sont rem-
d'’au moins dix salariés dapsés par les mots: «| et hiiplacées par les références :

une entreprise d’au moins cirtiéme alinéa du Il » ; «| a l'exception du dernigr
guante salariés ; alinéa, et deux derniers ali-
néas du Il »;
4° 1. 1233-31 a

L.1233-33, L.1233-48 ¢t
L. 1233-63, relatifs a la na-
ture des renseignements et|au
contenu des mesures socidles
adressés aux représentantq du
personnel et a l'autorité af-
ministrative ;

5° L. 1233-49,
L. 1233-61 et L. 1233-62, r¢
latifs au plan de sauvegargde
de I'emploi.

5° Aprés le 5°, il est 4° Sont ajoutés un 6°
ajouté six alinéas ainsi rédiet un Il ainsi rédigés :
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Texte du projet de loi

gés :

«6° L.1233-57-5 4t
L. 1233-57-6, pour un licen-
ciement d’au moins dix sala-
riés dans une entreprise djau
moins cinquante salariés.

«Il. — Pour un licent
ciement d’au moins dix sala-
riés dans une entreprise djau
moins cinquante salariés,
'accord mentionné a l'article
L. 1233-24-1 est validé et |e
document mentionné a
l'article L. 1233-24-4, élabg-
ré par 'employeur,,
'administrateur ou le liquidd-
teur, est homologué dans les
conditions fixées aux articles
L. 1233-57-1 a L. 1233-57-8,
aux deuxiéme et troisieme
alinéas de I'articl
L. 1233-57-4 et a [larticle
L. 1233-57-7.

« Les délais prévus au

premier alinéa de [Iarticl

L. 1233-57-4 sont ramenés| a
compter de la derniére rg-
union du comité d’entreprisg,

a huit jours en cas de redrgs-
sement judiciaire et a quafre
jours en cas de liquidation jp-
diciaire.

« L'employeur,
'administrateur ou le liquidd
teur ne peut procéder, squs
peine d'irrégularité, a la ruj
ture des contrats de trava
avant la notification de la dé
cision favorablég
d’homologation ou de valida
tion, ou I'expiration des dé
lais mentionnés au dixieme
alinéa.

« En cas de décisig
défavorable de validation qu
d’homologation, 'employeur,
'administrateur ou le liquidd
teur consulte le comi
d’entreprise dans un délai (e
trois jours. Selon le cas, [e
document modifié et I'avis d

5

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« 6° Non modifié

« Il. — Non modifié

Texte de la Commission
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comité d'entreprise ou Un
avenant a l'accord collectif
sont transmis a l'autorité ag-
ministrative, qui se prononge

dans un délai de trois jours.

« En cas de licencie-
ments intervenus en I'absence
de toute décision relative a|la
validation ou 3
’homologation ou en cds
d’annulation d’'une décision
ayant procédé a la validatipn
ou a I'homologation, le juge
octroie au salarié une indem-
nitt a la charge de
'employeur qui ne peut étre
inférieure aux salaires des $ix
derniers  mois.  L’article
L. 1235-16 ne <s'applique

pas. »

Art. L. 3253-8. - XXVII. — Larticle XIX. — L'article ... XIX. — Alinéa sans
L'assurance mentionnée | . 3253-8 du méme code est modification
l'article L. 3253-6 couvre : |ainsi modifié : ... modifié :

1° Les sommes dugs
aux salariés a la date du Ju-
gement d’ouverture de toute
procédure de redressement|ou
de liquidation judiciaire, aing
gue les contributions dues par
'employeur dans le cadre du
contrat de sécurisation prp-
fessionnelle ;

2° Les créances résuil-
tant de la rupture des contrats
de travail intervenant :

a) Pendant la période
d’observation ;

b) Dans le mois su
vant le jugement qui arréte |le
plan de sauvegarde, de fe-
dressement ou de cession ;

c)Dans les quinze 1° Auxc et d du2°, 1° Non modifié 1° Aux ...
jours suivant le jugement dapres les mots|:
liquidation ; «quinze jours », sont insérgs

les mots: «,ou vingtetun
jours lorsqu’un plan de say-
vegarde de I'emploi doit étie ... I'emploi est
élaboré » ; élaboré » ;
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d) Pendant le maintie|
provisoire de I'activité autori
sé par le jugement de liquid
tion judiciaire et dans le
quinze jours suivant la fin d
ce maintien de l'activité ;

3° Les créances réslu
tant de la rupture du cont
de travail des salariés au

quels a été proposé le contrat

de sécurisation professio
nelle, sous réserve (q
'administrateur, I'employeu
ou le liquidateur, selon le c4
ait proposé ce contrat aux i
téressés au cours de 'une
périodes indiquées au 2°,
compris les contribution
dues par I'employeur dans
cadre de ce contrat et les
laires dus pendant le délai
réponse du salarié ;

4° Lorsque le tribung
prononce la liquidation jud
ciaire, dans la limite d'u
montant maximal correspo

dant a un mois et demi ge

travail, les sommes dues :

a) Au cours de la pé
riode d’'observation ;

b)Au cours de

- 434 -

Texte du projet de loi

>

at
X_

n_
e
A
s!
n_
les

le
Sa-
de

2° Aprés le 3°, il es
inséré un 4° ainsi rédigé :

«4° Les mesure
d’accompagnement résultg
d'un plan de sauvegarde
'emploi déterminé par un a
cord collectif majoritaire o
par un document élaboré |
'employeur, conformémer
aux articles L. 1233-24-1
L. 1233-24-4, dés lors qu'il

les conditions prévues
l'article L. 1233-58 avant o
aprés l'ouverture de la prod
dure de redressement ou
liquidation judiciaire » ;

N
’]_

3° Le 4° devient le 5

sont insérés |

et auxb etd, aprés le mot|:

t

nt
de

K
”

ar
t

a
a

été validé ou homologué dans

a
u
e-

de

J

quinze jours suivant le jug

P« jOUrs »,

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

2° Non modifié

3° Non modifié

Texte de la Commission

2° Non modifié

3°Le...
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ment de liquidation ;

c) Au cours du mois
suivant le jugement de liqui
dation pour les représentants

des salariés prévus par

articles L. 621-4 et L. 6319

du code de commerce ;

d) Pendant le maintie|

provisoire de I'activité autori-
sé par le jugement de liquida-
tion et au cours des quinge
jours suivant la fin de ce

maintien de I'activité.

La garantie des som-
mes et créances mentionné&s référence : « 4° » est re

aux 1°, 2° et 4° inclut les ¢
tisations et contributions s
ciales et salariales d'origin

Iégale, ou d’origine conven-

tionnelle imposée par la loi.

Art. L. 3253-13. -
L’'assurance prévue
l'article L. 3253-6 ne couvr
pas les sommes qui concd
rent a I'indemnisation du pré
judice causé par la rupture
contrat de travail dans le ¢
dre d'un licenciement poy

motif économique, en appli
accord

cation d’'un
d’entreprise ol
d’'établissement ou de grou
ou d’'une décision unilatéral
de I'employeur, lorsqu
l'accord a été conclu et dép
sé ou la décision notifié
moins de dix-huit mois ava
la date du
d’ouverture de la procédu
de sauvegarde, de redresg
ment ou de liquidation jud
ciaire.

jugement

- 435 -

Texte du projet de loi

mots : «, ou vingt et unrg

[

de I'emploi doit étre élabd
ré » ;

es

4° Au dernier alinéd,

XXVIII. — Larticle

ainsi modifié :

1° Aprées le mot

b groupe »,

otif validé » ;
0_
e
nt

re
Se-

2° Aprés les mots|:

lorsqu’un plan de sauvegarfe

pplacée par la référence :
D« 5° ».
e

L. 3253-13 du méme code ¢st

sont insérés les
enots : «, d'un accord colleg-

« 'employeur », sont insérgs

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

4° Non modifié

XX. — Larticle ...

... modifié :

1° Non modifié

2° Non modifié

Texte de la Commission

... 'emploi est élabo-
ré »;

4° Non modifié

XX. — Non modifié
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Code de commerce

Art. L. 631-17. -
Lorsque des licenciemer
pour motif économique pre
sentent un caractére urge
inévitable et indispensab
pendant périod
d’observation,
'administrateur peut étre a
torisé par le jugel
commissaire a procéder a
licenciements.

la

Préalablement & la sé
sine du juge-commissair
ladministrateur consulte |
comité d’entreprise ou, a d
faut, les délégués du person
dans les conditions prévueg
l'article L.321-9 du code d

travail et informe [Iautorit
administrative compéten
mentionnée a I"articl

L. 321-8 du méme code.
joint, a I'appui de la demang
guil adresse au jugd
commissaire, I'avis recueilli ¢
les justifications de ses di
gences en vue de facilit
lindemnisation et le reclas
sement des salariés.

- 436 -

Texte de la Commission

Alinéa sans

1° Non modifié

Texte du projet de loi Texte adopté par
- I’Assemblée nationale

les mots: «homologuée
conformément & [larticle
L. 1233-57-3 »;

3° Aprés les mots|: 3° Sont ajoutés lgs
« de redressement ou de |lmots : «, ou I'accord ...
quidation judiciaire », sont
ajoutés les mots: «, Qu
I'accord conclu ou la décisign
notifiée postérieurement |a
I'ouverture de la procédure ¢le . procédure de sauy-
redressement ou de liquidaregarde, de redressement|ou
tion judiciaire ». de liquidation judiciaire ».

XXIX. —Le code de XXI. - Le ... XXI.
commerce est ainsi modifié | ... modifié : modification

1° Le second alinéa de 1° Alinéa sans modifit
l'article L.631-17 est aingication
modifié :
ts
nt,
e
e
J_
es
-
e, a)Les mots a) Aprés le mot
e« 'administrateur consulte |e< juge-commissaire, », la fin
gecomité d’entreprise ou, a déde la premiére phrase est gin-
nielut, les délégués du persgist rédigée
riel dans les conditions prné« I'administrateur met en
wues & larticle L.321-9 duceuvre ...
rcode du travail et informe
dautorité administrative
pcompétente  mentionnée | a
IFarticle L.321-8 du méme
€ode » sont remplacés par |es
B Mots : « 'administrateur met
pen ceuvre le plan de licencle-
iment dans les conditions pré-
evues a l'article L. 1233-58 du
5-code du travail » ;

... travail. » ;
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b) Aprés
« reclassement des salarié
sont insérés les mots : « ai
que la décision de l'autori
administrative  prévue
l'article L. 1233-57-4 du cod
du travail. » ;

2°Le Il de larticle
L. 631-19 est ainsi modifié :

Art.  L.631-19. 1. 1
Les dispositions du chapit
VI du titre 1l sont applicable
au plan de redressement, s
réserve des dispositions ¢
suivent.

re

[92)

bUS
ui

Il incombe a
ladministrateur, avec |
concours du débiteu
d’élaborer le projet de plan ¢
le cas échéant, de préser
aux comités de créanciers |es
propositions prévues au pie-
mier alinéa de [larticle
L. 626-30-2. Pour
I'application du premier ali
néa de [larticle L.626-8
l'information et la consulta
tion portent sur les mesur
qgue l'administrateur envisag
de proposer.

eS
je

a) La premiére phrag
du premier alinéa dull e
remplacée par la phrase s

Il. — Lorsque le pla
prévoit des
pour motif économique, il nerété par le tribunal aprés q
peut étre arrété par le tribunadh procédure prévue a l'artic
gu'aprés que le comitd. 1233-58 du code du travd
d’entreprise ou, a défaut, lea été mise en ceuvre {
délégués du personnel ont gt@dministrateur, :
consultés dans les conditioi&®xception des alinéas hu
prévues a larticle L.321-Pneuf, dix et onze de cet ar
du code du travail et quele. »;
l'autorité administrative co
pétente mentionnée a l'artidle
L. 321-8 du méme code a été
informée.

Le plan précise ng-
tamment les licenciements b) Aprés la premiér

les mots|:

licenciemenfwvante : « Il. — Le plan est dr-

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

b) La seconde phras
sest complétée par les mot
ngiainsi ...

e
a
e
... travail » ;

2° Alinéa sans modifit
cation

e a) Le premier alinéa
sest ainsi rédigé :
ui-

« Le plan ...

de ce
méme article. » ;

1%

b) Non modifié

qui doivent intervenir dans |gphrase du deuxiéme aling

a”

Texte de la Commission

e

2° Alinéa sans modifi-
cation

a) Alinéa sans modifi-
cation

« Leplan ...

... 'exceptiondu dernier ali-
néa du I, et des alinéas un a
trois du Il de ce méme arti-
cle. »;

b) Non modifié
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délai d’'un mois aprés le jliest inséré une phrase ainsi

gement. Dans ce délai, ces
cenciements interviennent g
simple notification (of:
'administrateur, sous réser
des droits de préavis prév|
par la loi, les conventions ¢
accords collectifs du travail.

Lorsque le licencie
ment concerne un salarié §
néficiant d'une protection pa
ticuliere en matiére d
licenciement, ce délai d'u
mois apres le jugement est
lui dans lequel l'intention d
rompre doit étre manifestée.

Art. L.641-4.—Le li
quidateur procede aux opé
tions de liquidation en mén
temps qu’a la vérification dd

créances. Il peut introduire ou

poursuivre les actions qui r
levent de la compétence
mandataire judiciaire.

Il n'est pas procédé
la vérification des créancs

chirographaires s'il appard

que le produit de la réalis
tion de lactif sera entiére
ment absorbé par les frais
justice et les créances privil
giées, a moins que, s'agiss
d'une personne morale

d'un entrepreneur individug

a responsabilité limitée, il n’
ait lieu de mettre a la char
des dirigeants sociaux
droit ou de fait ou de cet e
trepreneur tout ou partie g
passif  conformément
l'article L. 651-2.

Le liquidateur exerc
les missions dévolues
'administrateur et au mand

taire judiciaire par les articlg
L. 622-6, L. 622-20
L. 622-22, L. 622-23

L. 624-17, L. 625-3, L. 625-
et L. 625-8.
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Texte du projet de loi

Iigée :

ur

b « Dans ce
Ugde ou homologue le projg
ule licenciement dans I
conditions fixées aux articlg
L. 1233-57-2 et L. 1233-57-
du code du travail. » ;

a-
e
S

-
-

Hu

a
2S

he
e
n_

11

a

S

=

délaj,
Bautorité administrative va-

,
®

ot
BS
’S
3

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Texte de la Commission
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Les

liquidation, le cas échéant
terme du maintien provisoi

de l'activité autorisé par |
soumis ad
articlg
L. 321-8 et L. 321-9 du cog

tribunal, sont
dispositions  des

du travail.

Art.

nistére public et entendu
diment appelé le débiteur,
liquidateur,
lorsqu’il en a été désigné, |
représentants du com

d’entreprise ou, a défaut, d

délégués du personnel et
contrbleurs, le tribunal retie

'offre qui permet dans le

meilleures condition

d’'assurer le plus durablemg
I'ent
semble cédé, le paiement g

lemploi attaché a

créanciers et qui présente
meilleures garantie
d’exécution. Il arréte un o

plusieurs plans de cession.

Les
avoir lieu en présence du
nistere public lorsque la pr
cédure est ouverte au bé
fice d'un débiteur dont |

nombre de salariés ou le chi
fre d’affaires hors taxes €

supérieur a un seuil fixé p
décret en Conseil d’Etat.

Le jugement qui arréte
le plan en rend les dispos

tions applicables a tous.

Les droits de préem
tion institués par le code ru

et de la péche maritime oulle
code de l'urbanisme ne pedu-

licenciement
auxquels procéde le liquid
teur en application de la dé¢

sion ouvrant ou prononcant|la

X 3° Au dernier alinéa de
darticle L. 641-4, les référer
&es : « des articles L. 321-8

L. 642-5. — Aprés
avoir recueilli I'avis du mi

I'administrateu

es
es

[«=I")

débats doiver:I:

- 439 -

Texte du projet de loi

et
L. 321-9 » sont remplacés par
la référence: «de [larticle
L. 1233-58 » ;

4° 'avant-dernier ali

néa de larticle L. 642-5 eptation
ainsi modifié :

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

3° Non modifié

4° Alinéa sans modifit

Texte de la Commission

3° Non modifié

4° Alinéa sans modifi-
cation
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vent s’exercer sur un bie
compris dans ce plan.

Lorsque le plan pré
voit des licenciements po
motif économique, il ne pe
étre arrété par le tribun
gu'aprés que le comif
d’entreprise ou, a défaut, |
délégués du personnel ont
consultés dans les conditig

prévues a larticle L.321-
du code du travail 4
'autorité administrative

compétente informée dans
conditions prévues a l'artic
L. 321-8 du méme code. |
plan précise notamment |
licenciements qui doivent i
tervenir dans le délai d'u

mois apres le jugement. Dajdu travail a été mise en g

ce délai, ces licenciements
terviennent sur simple notif
cation du liquidateur, ou d
'administrateur lorsqu'’il en
été désigné, sous réserve
droits de préavis prévus par
loi, les conventions ou les a
cords collectifs du travail.

Art.
de

L. 1233-63. — Le

plan sauvegarde

'emploi détermine les moda-

lités de suivi de la mise ¢
ceuvre effective des mesu
contenues dans le plan de
classement prévu a lartic
L. 1233-61.
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Texte du projet de loi

n

Ir
It
Al
e a)Les mots: «le cg
bRité d’entreprise ou, a défa
Blés délégués du personnel
nété consultés dans les con
Qtions prévues a larticl
L. 321-9 du code du travail
l'autorité administrativg
eompétente informée dans
econditions prévues a l'artic
&.321-8 du méme code
bsont remplacés par les mot
«la procédure prévue

r'article L. 1233-58 du cod

nae, a 'exception des aliné
Huit, neuf, dix et onze de d
article » ;
3]
Hes
la

C_

b) Aprés la deuxiém
phrase, est insérée une phr
ainsi rédigée :

« Dans ce déla

de licenciement

du méme code. »
XXX. — L'article

est ainsi modifié :

e

n
es
re-
e

Ce suivi fait l'objet]

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

litg aprés que », la fin de la p
bntiere phrase est ainsi ré
diée : « la procédure ...

a)

et
h
€S
S
»

et
... article. » ;

D

b) Non modifié
ase

a) Aprés les mots |
e_
i-

l'autorité administrative va-
lide ou homologue le projét
dans les
conditions fixées aux articles
L. 1233-57-2 et L. 1233-57{3

L. 1233-63 du code du travai

XXII. — L'article ...

... modifié :

Texte de la Commission

a) Apres ...

. exceptiondu der-
nier alinéa du 1, et des ali-
néas un a trois du Ite cet
article ; » ;

b) Non modifié

XXII. — Non modifié
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d'une consultation régulié
et détaillée du comit
d’entreprise ou, a défaut, d
délégués du personnel.

(9]

L’autorité administra
tive est associée au suivi
ces mesures.

PREMIERE PARTIE
Les relations individuelles
de travail
LIVRE Il
Le contrat de travail
TITRE Il
Rupture du contrat de
travail a durée
indéterminée
CHAPITREV
Contestations et sanctions
des irrégularités du
licenciement
Section 2
Licenciement pour motif
économique
Sous-section 1
Délais de contestation

Art. L. 1235-7. — Toute
action en référé portant sur
régularité de la procédure
consultation des instances
présentatives du personnel
introduite, a
d’irrecevabilité, dans un dél
de quinze jours suivant ch
cune des réunions du com
d’entreprise.

Toute contestatio
portant sur la régularité ou |
validité du licenciement s
prescrit par douze mois
compter de la derniére r
union du comité d’entrepris
ou, dans le cadre d
I'exercice par le salarié @
son droit individuel a conte

ter la régularité ou la validitl;é
e

du licenciement, a compter

e

eS

dest supprimé.
o
est
peing

=

P @
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est complété par les motg
« dont les avis sont transmig
l'autorité administrative » ;

aliné

2° Le dernier il

dest complété par les motg :

« et recoit un bilan, établi p
'employeur, de la mise €

ceuvre effective du plan de

sauvegarde de I'emploi ».

XXXI. = Lintitulé de

la sous-section 1l de la sgsection 1 de la section 2
-chapitre V du titre 11l du livre

tion 2 du chapitre V du t
tre lll du livre Il de la pre
miére partie du méme co
est remplacé par [lintitul
suivant :

« Sous-section 1

« Délais de contestation ef
voies de recours »

XXXIl. — Le premier
lalinéa de larticle L. 1235-

a

® o @D

1° Le deuxieme alinda

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

1° Non modifié

2° Non modifié

XXIII. La sous-

Il de la premiére partie du

iméme code est ainsi modli-
Efice :

1° L’intitulé est com-
plété par les mots : « et voi
de recours » ;

2°Le ...

... supprimé.

ES

Texte de la Commission

XXIll. — Alinéa sans

dmodification

1° Non modifié

2° Non modifié
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la notification de celui-ci. C
délai n'est opposable au sa|
rié que s’il en a été fait me
tion dans la lettre de lice
ciement.
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Texte du projet de loi

XXXIII. — Aprés
l'article L. 1235-7 du mém
code, il est inséré un artig
L. 1235-7-1 ainsi rédigé :

«Art. L.1235-7-1-
L’accord collectif mentionn
a larticle L.1233-24-1, |4

document élaboré p
'employeur mentionné
larticle L. 1233-24-4, |

contenu du plan de sauy
garde de I'emploi, les dédq
sions prises p3
'administration au titre d
l'article L.1233-57-5 et
régularité de la procédure

vent faire I'objet d'un litigg
distinct de celui relatif a |
décision de validation o
d’homologation mentionnée
l'article L. 1233-57-4.

de la compétence, en prem|
ressort, du tribunal admini
tratif, a I'exclusion de toy
autre recours administratif ¢
contentieux.

« Le recours doit ét
présenté dans un délai
deux mois par I'employeur
compter de la notification d
la décision de validation d
d’homologation, et par Ig
organisations syndicales
les salariés a compter de
date a laquelle cette décisi

sance conformément
l'article L. 1233-57-4.
tratif statue dans un délai

délai, il ne s’est pas pronon

F:}

licenciement collectif ne pel-

« Ces litiges relevent

a été portée a leur conng

« Le tribunal administ
trois mois. Si, a l'issue de ¢

ou en cas d’'appel, le litige €

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

3° Il est ajouté un art
ecle L. 1235-7-1 ainsi rédigé
le

«Art. L.1235-7-1-
ENon modifié

Y

ar
2l

e_
[
r

a)

He

j*)

a

ier
5_

t
u

c ® 2D

et
la
on
is-
a

porté devant la cour admini

Texte de la Commission

3° Alinéa sans modifi-
cation

«Art. L.1235-7-1-
Alinéa sans modification

Alinéa sans modifica-

tion

« Le recoursest pré-
senté ...

... L. 1233-57-4.

Alinéa sans modifica-
tion
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trative d'appel, qui statue
dans un délai de trois mois.
Si, & lissue de ce délai, elle
ne s’est pas prononcée oulen
cas de pourvoi en cassation,
le litige est porté devant |e
Conseil d’Etat.
«Le livreV du code
de justice administrative efst
applicable. »
XXXIV. — L'article XXIV. — Larticle ...
L. 1235-10 du méme code ¢st
ainsi modifié : ... modifié :
1° Les deux premiels 1° Non modifié
alinéas sont ainsi rédigés :
Art. L. 1235-10. - « Dans les entreprisgs
Dans les entreprises d'ad’au moins cinquante salp-
moins cinquante salariggjés, lorsque le projet de li-
lorsque le projet de licencigeenciement concerne  au
ments concerne au moins dimoins dix salariés dans upe
salariés dans une méme p&éme période de trente jours,
riode de trente jours, la prple licenciement intervenu en
cédure de licenciement gdiabsence de toute décisipn
nulle tant que le plan de rerelative a la validation ou |a
classement des salariés pr¢Vhomologation ou alorg
a Jlarticle L.1233-61 etqu'une décision négative |a

s'intégrant au plan de sauy
garde de I'emploi n'est p4g
présenté par 'employeur a
représentants du personr
qui doivent étre réunis, i
formés et consultés.

La validité du plan d
sauvegarde de I'emploi €
appréciée au regard d
moyens dont dispos
'entreprise ou I'unité éco
nomique et sociale ou
groupe.

Le premier
n'est pas applicable aux e
treprises en redressement
liquidation judiciaires.
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a&té rendue est nul.
1S

X

el,

D

« En cas d’annulatio
amentionnée a l'articl
é.1233-57-2 ol
-d’homologation mentionnée
darticle L.1233-57-3 en rai
son d’'une absence ou d'u

n
qi’'une décision de validatign
aY

insuffisance de plan de s3
vegarde de I'emploi mentio
né a larticle L. 1233-61, |
procédure de licenciement
nulle. » ;

2° Au dernier aliné

oamplacés par les mots : «
premier et deuxiéme aliné

ne sont pas applicables ».

st

alinéales mots : « le premier alin¢alinéa est ainsi rédigé : « L
m'est pas applicable » sgrdeux premiers alinéas ne s
gms applicables aux...(le

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

2° Le début du dernisg

ste sans changement).

Texte de la Commission

Alinéa sans modifica-
tion

XXIV. — Non modifié

eS
bnt
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Art.
Lorsque le juge constate q

le licenciement est interver

alors que la procédure de
cenciement est

l'article L.1235-10, il peu
ordonner
contrat de travail ou prono

cer la nullité du licenciement

et ordonner la réintégratig
du salarié a la demande de

dernier, sauf si cette réintg-

gration est devenue impos
ble, notamment du fait de
fermeture de I'établisseme
ou du site ou de l'absen
d’emploi disponible.

Lorsque le salarié ne

demande pas la poursuite
son contrat de travail ou lor
que la réintégration est in
possible, le juge octroie &
salarié une indemnité a
charge de I'employeur qui 1

peut étre inférieure aux salai-
res des douze derniers mois.

L. 1235-11. 1

nullealinéa de l'article L. 1235-1
conformément aux dispog
tions du premier alinéa d

la poursuite d

-444 -

Texte du projet de loi

ue
u
li- XXXV.—Au premier
idu méme code, la référenc
& du premier alinéa » est re
placée par les
w des deux premiers 4
nnéas ».

n

AU
la
e

XXXVI. =1l est réta-
bli un article L. 1235-16 d
méme code ainsi rédigé :

«Art. L. 1235-16—
L’annulation de la décisig
de validation mentionnée
larticle L.1233-57-2 ol
d’homologation mentionnée
l'article L. 1233-57-3 pour u

tionné au deuxiéme alinéa
larticle L.1235-10 donn
lieu, sous réserve de l'acca
des parties, a la réintégrati
du salarié dans l'entreprig
avec maintien de ses avan
ges acquis.

« A défaut, le salarié
droit a une indemnité a
charge de I'employeur, qui 1

motif autre que celui men-

références :

a

a
N

de

rd
bn

res des six derniers mois. E

est due sans préjudice

peut étre inférieure aux saITdi—
Il

e
e

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

N Non modifié

XXV.-Au ...
il
e:
'n_
i- ali
néas ».

XXVI. — Larticle
UL. 1235-16 du méme code ¢
ainsi rétabli :

« Art. L. 1235-16-

St

Texte de la Commission

XXV. — Non modifié

XXVI. — Non modifié
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Art. L.2323-15. - Le
comité d’entreprise est sa
en temps utile des projets
restructuration et de compre
sion des effectifs.

I émet un avis su
l'opération projetée et s¢
modalités d’application.

Cet avis est transmis
'autorité administrative.

Art. L. 2325-35. - L€
comité d'entreprise peut
faire assister dun e

pert-comptable de son choix :

1° En vue de I'exame
annuel des comptes pré
aux articles L.2323-8
L. 2323-9;

2° En vue de I'exame
des documents mentionnég
l'article L.2323-10, dans |
limite de deux fois par exe
cice ;

3° Dans les condition
prévues a I'articlg

L. 2323-20, relatif aux opéra-

tions de concentration ;

4° Dans les condition
prévues aux article
L. 2323-78 et suivants, rel
tifs a [I'exercice du droi
d’alerte économique ;

5° Lorsque la procé

[
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Texte du projet de loi

lindemnité de licenciemer

Si
de
S_

r XXXVII. — A Tarticle
2§, 2323-15 du méme cod
aprés les mots: « modalit
d'application », sont intrg
duits les mots: «dans |
conditions et délais prévus
l'article L.1233-30, lors
guelle est soumise

I'obligation d'établir un plan

a

XXXVIII. — L'article
L. 2325-35 du méme code ¢
ainsi modifié :

1° Au début, est ajol
56ée la mention « . — » ;

S

n un

dure de consultation pour

prévue a l'article L. 1234-9. p»

de sauvegarde de I'emploi .

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

—

XXVII. Le
edeuxieme alinéa de lartic
Bs. 2323-15 du méme code ¢
-complété par les mots
pg dans ...

a

a

... l'emploi ».

XXVIII. — Larticle ...
pSt
... modifié :

1° Non modifié

Texte de la Commission

XXVII. — Non modifié

St

XXVIII. — Non modi-
fie
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cenciement économique d’
moins dix salariés dans u
méme période de trente jou
prévue a l'article L. 1233-3(
est mise en oeuvre.
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Texte du projet de loi

2° 1l est ajouté unl
ainsi rédigé :

«ll.—Le comité peu
également mandater un ¢
pert-comptable afin qu'il ap
porte toute analyse utile a
organisations syndicales pdg
préparer les négociations p
vues aux articles L. 5125-1
L. 1233-24-1. Dans ce d¢g
nier cas, I'expert est le mén
qgue celui désigné en applig
tiondu5°dul. »

XXXIX. — Aprés
l'article L. 4614-12 du mém
code, sont insérés des artid
L. 4614-12-1 et L. 4614-12-
ainsi rédigés :

«Art. L.4614-12-1-
L'expert désigné par le c
mité d’hygiene, de sécurité
des conditions de travail
par l'instance de coordinatid
prévue a larticle L.4616-
dans le cadre d’'une consul
tion sur un projet de restru
turation et de compressi
des effectifs mentionné
l'article L.2323-15 demand

dans les vingt etun jours
compter de sa désignatid
toutes les informations qu
juge nécessaire a la réali
tion de sa
L'employeur répond a cet
demande dans les quin
jours.

« L'expert  présent
son
quinze jours avar
'expiration du délai men
tionné a larticle L.1233-3
du code du travail.

mission.

rapport au plus taf

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

I 2° Non modifié

XXIX. — Aprés ...
e
les
2

... rédigés :

« Art. L. 4614-12-1-

g d’hygiéne, de sécurité
ules conditions de travail ¢
par I'instance de coordinatid
lprévue a larticle L. 4616-
a@lans le cadre d’'une consul
ction sur un projet de restru
bturation et de compressi
a@les effectifs mentionné

rapport au plus ta
guinze jours avar
Wexpiration du délai men
itionné a l'article L. 1233-30.
sa-

Alinéa supprimé

J

« L'avis du comité oy

bt 'expert désigné par le coni

d'article L. 2323-15 présent
a I'employeur, au plus taidson

Texte de la Commission

XXIX. — Non modifié

« L’avis du comité
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Texte du projet de loi

le cas échéant, de l'instance
coordination est rendu avant]
fin du délai prévu au méme 4
ticle L. 1233-30. A
l'expiration de ce délai, Il
sont réputés avoir été cons|
tés.

«Art. L.4614-12-2-
Lorsque l'instance de cog
dination prévue a larticl
L. 4616-1 est saisie sur
projet de restructuration et
compression des effecti
mentionné a I'articl¢

L. 2323-15, elle peut recouri

a un expert, qui remet s
rapport dans les délais préy
par l'article L. 1233-35.

« L’instance de coo

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

de cas échéant, ...
la
\r-

u
tés.

consu

«Art. L.4614-12-2—
r-Supprimé

a)

N
e
fs

h

dination rend son avis avant

la fin du délai prévu
l'article L. 1233-30. »

XL. — Les disposition
du code du travail et du co
de commerce dans leur réd
tion issue du présent artig
sont applicables aux procéd
res de licenciement collec
engagées a compter
1% juillet 2013.

Pour I'application d4
lalinéa précédent, une prog
dure de licenciement collec
est réputée engagée a com
de la date denvoi de
convocation a la premiére 1
union du comité d’entrepris
mentionnée a l'articl
L. 1233-30.

A

5 XXX. - Les ...
e
nC-
le
u_
if
du
... 2013.

3 Pour l'application dd
g@remier alinéa du prése
iXXX, une procédure ...

bter

a

e-

e
b

... L. 1233-30 du code du tr
vail.

Texte de la Commission

XXX. — Non modifié
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PREMIERE PARTIE
Les relations individuelles
de travail
LIVRE Il
Le contrat de travail
TITRE Il
Rupture du contrat de
travail a durée
indéterminée
Chapitre 1lI
Licenciement pour motif
économique
Section 6
Accompagnement social et

territorial des procédures
de licenciement
Sous-section 5
Revitalisation des bassins
d’emploi

- 448 -
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Article 14
I. — Lintitulé de Ia
sous-section5 de la sd

tion VI du chapitre Il du ti
tre lll du livre Il de la pre
miére partie du code ¢
travail est remplacé p
l'intitulé suivant :
« Sous-section 5 - Reprise
site et revitalisation des b3
sins d’emploi ».

Il. — Cette

sous-section est complétéde L. 1233-90-1 ainsi réd

par l'article L. 1233-90-1 ain
si rédigé :

«Art. L.1233-90-1-
Lorsqu’elle envisage un pr

ayant pour conséguence
fermeture d’'un établisseme
l'entreprise  mentionnée

larticle L.1233-71 recherch
un repreneur et en informe
comité  d'entreprise  dd
louverture de la procédu
d’information et de consultd

tion prévue a [larticlg
L. 1233-30.
«Le comité

d’entreprise peut recourir
l'assistance d
'expert-comptable désigné,
cas échéant, en application
larticle L. 1233-34 pour ana
lyser le processus de rech
che d'un repreneur, sa méth
dologie et son champ, po
apprécier les informations nf
ses a la disposition des rep|
neurs potentiels et pour ana
ser les projets de reprise.

I’Assemblée nationale

C_

de la section 6 du chapitre
du titre Il du livre 1l de I
premiére partie du code du

atravail est ainsi modifiée :
de 1° Au début ddg
diintitulé, sont ajoutés le

mots : « Reprise de site et »

-gé :

bAlinéa sans modification
jet de licenciement collectif

la
nt,
a

D

dion
Y

le
de

Texte adopté par

Article 14

. — La sous-section

2° Il est ajouté un art

«Art. L.1233-90-1-

Alinéa sans modifica

Texte de la Commission

Article 14

I. — Non modifié



Dispositions en vigueur

Art.

tion ou tout contrble entra
dans l'exercice de ses m
sions, I'expert-comptable

acces aux mémes docume
commissaire  al

que le
comptes.

Lorsqu’il est saisi dan
le cadre d'une opération ge

concentration  prévue
l'article L.2323-20, l'exper
a accés aux documents
toutes les sociétés intéress
par I'opération.

L. 2325-37.
Pour opérer toute vérifica-

-4

Texte du projet de loi

«Le
d’entreprise est informé d

Les informations qui lui so

réputées confidentielles.
comité  d'entreprise  pe
émettre un avis.

dans les délais prévus
l'article L. 1233-30.

I'obligation de recherch
d’'un repreneur sont prises
compte dans la convention
revitalisation conclue ent

ministrative en applicatio
des articles L.1233-84
suivants. »

nt
S_
a
nts
X

S

n. — A Iarticle
a.2325-37 du méme cod
aprés les mots: «a lartic
de 2323-20 », sont insérés |
BE®Ls : « ou dans une opé
tion de recherche de rep
neurs prévue a larticl

L. 1233-90-1 ».

IV. - Les disposition
du code du travail dans le
rédaction issue du présent
ticle sont applicables al
procédures de licenciems

du ' juillet 2013.

lalinéa précédent, une prog
dure de licenciement collec

est réputée engagée a com

comité
offres de reprise formaliséq

communiquées a ce titre sq

« Cet avis est rend

« Les actions engagé

par I'employeur au titre d

I'entreprise et l'autorité ag

Pour l'application d¢

49 -

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

«Le ...
€S
S.
t
nt
Le

it
propositions.

u
fon

es
etion
e

en
de

e

=)

Il. — Au second aliné
ede larticle L. 2325-37 d
enéme code, aprés la ré
aence : « L. 2323-20 » ...
a-

e_

e

... L. 1233-90-1 ».

collectif engagées a compter

5 Il. — Les ...
ur
ar-
X
nt
... 2013.

D

Pour [l'application dd
gremier alinéa du présent
itine procédure ...

... avis et formuler de|

Alinéa sans modifica

Alinéa sans modifica

Texte de la Commission

Il.—Au ...

. mots : «oud’'une opéra-
tion ...
L. 1233-90-1 ».

I1l. — Non modifié

pter



Dispositions en vigueur

Art. L. 1233-5.
Lorsque I'employeur pro
céde a un licenciement cq
lectif pour motif économiqu
et en I'absence de conventi

ou accord collectif de travdi

applicable, il définit les critg
res retenus pour fixer I'ord
des licenciements, apr
consultation du  comit
d’entreprise ou, a défaut, d
délégués du personnel.

Art. L. 1233-71. -
Dans les entreprises ou
établissements d'au moi
mille salariés, ainsi que da
les entreprises mentionnée
larticle L.2331-1 et celle

- 450 -

Texte du projet de loi

de la date denvoi de
convocation a la premiére 1
union du comité d’entrepris
mentionnée a l'articl
L. 1233-30.

Article 15

I. — L'article
L. 1233-5 du code du travd
est complété par un alin
ainsi rédigé :

« L'employeur  peu
privilégier un de ces critére
en particulier celui des qua
tés professionnelless condi-
tion de tenir compte d
'ensemble des autres crité
prévus au présent article. »

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

a
e-
e
e

... L. 1233-30.

IV (nouveau).— Dans
un délai d’'un an a compter
la promulgation de la pre
sente loi, le Gouverneme
présente au Parlement
rapport établissant un bila
des actions entreprises dg
le cadre des actions de revi
lisation prévues aux article
L. 1233-84 et suivants d

les améliorations qui peuve
concerner le dispositif.

Article 15

I. — Alinéa sans mod
wfication
ba

t « L'employeur  peu
privilégier un de ces critéres
icondition de ...

e
es
... article. »

mentionnées a I'articl

IV. — Non modifié
e

Nt

un
N

NS
[a-
S

u

code du travail, en précisant

nt

Article 15

Sans modification

t

Texte de la Commission
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi Texte adopté par Texte de la Commission
I’Assemblée nationale

L. 2341-4, dées lors qu'ellgs
emploient au total au moins
mille salariés, I'employeur
propose a chaque salarié dpnt
il envisage de prononcer le |i-
cenciement pour motif éco-
nomique un congé de reclas-
sement qui a pour objet de
permettre au salarié de bénéfi-
cier d’actions de formation gt
des prestations d'une cellyle
d’accom-pagnement des dé-
marches de recherche
d’emploi.

La durée du congé de II. — Au deuxieme ali Il. — Non modifié
reclassement ne peut excéfeéa de l'article L. 1233-71 g
neuf mois. méme code, le nombre:
« neuf » est remplacé par |le
nombre : « douze ».

c

Ce congé débute, [i
nécessaire, par un bilan fde
compétences qui a vocation a
permettre au salarié de définir
un projet professionnel et, e
cas échéant, de déterminer |les
actions de formation néces-
saires a son reclassement.
Celles-ci sont mises en odu-
vre pendant la période prévue
au premier alinéa.

L'employeur finance
I'ensemble de ces actions.

Il. — Larticle I1l. — Non modifié
L. 1233-72-1 du méme code
est ainsi modifié :

Art. L. 1233-72-1. 1
Le congé de reclassement
peut comporter des périodes
de travail durant lesquelles]il
est suspendu. Ces périodeq de
travail sont effectuées pourlle
compte de tout employeur,|a
'exception des particuliers,
dans le cadre de contrats |de
travail & durée déterminée tels
que prévus a larticl
L. 1242-3, renouvelables une
fois par dérogation a l'article
L. 1243-13, ou de contrats fle
travail temporaire tels que
prévus a larticle L.1251-7.

A%




Dispositions en vigueur

Au terme de ces périodes,

congé de reclassement

prend, sans excéder son tef

initial.

- 452 -

Texte du projet de loi

le 1° A la fin de la der

r@iére phrase, les mots:
e sans excéder son terme

initial » sont supprimés ;

2° Est ajoutée une
phrase ainsi rédigée :

« L'employeur peut
prévoir un report du terme ini-

tial du congé a due concurrence
des périodes de travail effgc-

tuées. »

CHAPITRE IV
Dispositions diverses

Article 16

I. — Larticle

L. 1235-1 du code du travaification

est ainsi modifié :

1° Au début, sont

ajoutés deux alinéas ainsi [&ation

digés :

« En cas de litige, loils
de la conciliation prévue |a
I'article L. 1411-1,
'employeur et le salarié pe(-
vent convenir ou le bureau ¢le
conciliation  proposer d'y
mettre un terme par accofd.
Cet accord prévoit le versg-
ment par 'employeur au salp-
rié¢ d'une indemnité forfai
taire dont le montant ept
déterminé sur le fondemelnt

d'un baréme fixé par décrptles indemnités  |égale
en fonction de I'anciennei&onventionnelles ou contral
du salarié. tuelles, en référence a un ba-
réme fixé par décret en fon
tion de [lancienneté d
salarié.

«Le procés-verbal

constatant l'accord vaut retion

nonciation des parties a tgqu-
tes réclamations et indemni-
tés relatives a la rupture du
contrat de travail prévues au
présent chapitre. » ;

2° Le début du pre

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

CHAPITRE IV
Dispositions diverses

Article 16

I. — Alinéa sans mod

1° Alinéa sans modifi

«En ...

déterminé, sans préjudi

Alinéa sans modifica

2° Non modifié

Ce
Sl
C_

C-
U

Texte de la Commission

CHAPITRE IV
Disptishs diverses

Article 16

Sans modification



Dispositions en vigueur

Art.  L.1235-1. — En
cas de litige, le juge, a qui

gularité de la procédure su
vie et le caractere réel et 3

rieux des motifs invoqués par
sa
conviction au vu des él¢-
ments fournis par les parties
aprés avoir ordonné, au he-
mesurgs

'employeur, forme

soin, toutes les
d’instruction qu’il estime uti
les.

Si un doute subsiste, |i

profite au salarié.
Code général des impbts

Art. 80 duodecies- 1.
Toute indemnité versée
'occasion de la rupture d
contrat de travail constity
une rémunération imposab
sous réserve des dispositid
suivantes.

Ne constituent pas uf
rémunération imposable :

1° Les indemnité
mentionnées aux  article
L.1235-2, L.1235-3 ¢

L.1235-11 a L.1235-13 d
code du travail ;

- 453 -

Texte du projet de loi

itk A défaut

igement) » ;
é-

3° Aprés
ainsi rédigé :

« Il justifie dans le ju
gement qu'il prononce |
montant des indemnités qu
octroie. »

® D <

ns

e

II.—Au 1° du 1 dd
I'article 80 duodeciesiu cods
sgénéral des impéts, aprés

tla référence : « L. 1235-1, »
u

mier alinéa est ainsi rédigq :
d'accord, le
appartient d’apprécier la réjuge... (le reste sans chan-

le premier
alinéa, il est inséré un alina

benot ¢ « articles », est insérg

—= O

e

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

3° Non modifié

Il. — Non modifié

Texte de la Commission
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Code du travalil

PREMIERE PARTIE
Les relations individuelles
de travail
LIVRE IV
La résolution des litiges —
Le conseil de prud’hommes

Art. L. 3245-1.
L'action en paiement ou €

crit par cinqg ans conforme
ment a l'article 2224 du cog
civil.

. 3245-1 du méme code, |
répétition du salaire se prgsnots: « se prescrit par ci

- 454 -

Texte du projet de loi

. — Le livre IV de la

travail est complété par un {i
tre VIl ainsi rédigé :

« TITRE VII

«Prescriptions des actions en
justice

« CHAPITRE UNIQUE

«Art. L. 1471-1-
Toute action portant s
'exécution ou la rupture du

par deux ans a compter d
jour ou celui qui I'exerce g

les faits Ilui
d’exercer son droit.

permettart

« Les dispositions du
premier alinéa ne sont tou

tions en réparation d’'un do
mage corporel causé

'occasion de I'exécution d
contrat de travail, aux actions
en paiement ou en répétitipn

L. 1153-1. Elles ne font pas

par le présent code et not
ment ceux prévus aux articles
L. 1233-67, L. 1234-20Q,
L. 1235-7 et L. 1237-14. »

V.- A I'article

ans conformément
sont remplacés par les mots :
« se prescrit par trois ans| a
compter du jour ou celui qbi

I'exerce a connu ou aurait ¢
connaitre les faits lui perm

premiere partie du code ddification

urAlinéa sans modification

contrat de travail se presdrit

connu ou aurait di connailre

a@yest toutefois pas applica
fois pas applicables aux ddle ...

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Ill. — Alinéa sans mof

Division
et intitulé sans modification
«Art. L. 1471-1-

u

«Le premier alinéa

du salaire et aux actions exer-
cées sur le fondement des far-
ticles L. 1132-1, L. 1152-1 ¢tées en application des ...

obstacle aux délais de prgs-. L.1153-1. Elles ne for
cription plus courts prévysbstacle ni aux délais ...

I'application du dernier alinéa
de l'article L. 1134-5. »

eg par »,
ng. 3245-1 du méme code ¢
ainsi rédigée : « trois ...
darticle 2224 du code civil

exel-

—

.etlL. 1237-14, ni a

IV. — Aprés le mot
la fin de [larticlg
st

Texte de la Commission
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Texte du projet de loi

tant de I'exercer ».

prescriptions en cours

sans que la durée totale de
prescription puisse excéder
durée prévue par la loi anf
rieure.

Lorsqu’une instance
été introduite avant I'entrd
en vigueur de la présente |
l'action est poursuivie et jU
gée conformément a la |

ainsi rédigé :

V.- Les dispositions
du code du travail prévugs
aux Il et IV s’appliquent aux

compter de la date d’entrée
en vigueur de la présente Ipiijon de la présente ...

ancienne. Cette loi s'appliqiie

Art. L. 2314-2.
L'employeur informe tous$
les quatre ans le personnel
par affichage de
'organisation des élections.
Le document affiché précise
la date envisagée pour |le

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

'exercer. La d
mande peut porter sur |
sommes dues au titre des tr|
derniéres années a comp
de ce jour ou, lorsque
contrat de travail est romp
sur les sommes dues au ti
des trois années précédan
rupture du contrat. »

V.- Les ...

a
... date de promulgg

la
la
&-
... antérieure.
a Lorsqu’une instance

@té introduite avant la pr
bimulgation de la présente ...

Di

également en appel et en cps- ... cast
sation. sation..
Article 17 Article 17
I. — Larticle I. — Non modifié
L. 2314-2 du code du travail
est complété par un alinga

Texte de la Commission

e_
BS
Dis
ter
e

U,

tre

la

Article 16 bis (nouveau)

Dans les six mois qui
suivent la promulgation de la
présente loi, le Gouverne-
ment remet au Parlement un
rapport portant sur les condi-
tions d'accés a la justice
prud’homale.

Article 17

I. — Alinéa sans modi-
fication
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Dispositions en vigueur Texte du projet de loi

premier tour. Celui-ci doit se
tenir, au plus tard, le qua-
rante-cinquiéme jour suivant
le jour de laffichage, sous
réserve qu'une périodicité
différente n'ait pas été fixde
par accord en application ¢ge
l'article L. 2314-27.

« Lorsque
'organisation de [I'élection
est consécutive au franch|s-
sement du seuil mentionng a
l'article L. 2312-2, le premigr
tour doit se tenir dans lgs
guatre-vingt-dix jours suivamt
le jour de l'affichage. »

Il. — L'article

complété par un alinéa ainsi
rédigé :

Art.  L.2322-2.-L4
mise en place d'un comiié
d’entreprise n’est obligatoile
que si l'effectif d’au moins
cinquante salariés est attejint
pendant douze mois, congé-
cutifs ou non, au cours des
trois années précédentes.

« L'employeur  dis
pose d'un délai d'un an |a
compter du franchissement de
ce seuil pour se conformer

d’information et de consulta
tion du comité d’entreprige
prévues au présent code, se-
lon des modalités détermi-

nées par un décret en Conseil
d’Etat. »

lll. — L'article
L. 2324-3 du méme code est
complété par un alinéa ainsi
rédigé :

Art. L. 2324-3. 1
L'élection des représentants
du personnel au comiié
d’entreprise et celle des délé-
gués du personnel ont lieu a
la méme date.

L. 2322-2 du méme code edication

aux obligations récurrentg¢gement aux obligations ...

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Il. — Alinéa sans modi

« L'employeur ...

. conformer complé

d’Etat. ».

I1l. — Non modifié

Texte de la Commission

« Lorsque ...

premier
tour se tientdans les qua-
tre-vingt-dix ...
... l'affichage. »

Il. — Non modifié

I1l. — Non modifié
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L'employeur informe
le personnel tous les qua
ans par affichage d
'organisation des élection
Le document affiché précis
la date envisagée pour
premier tour. Celui-ci doit s
tenir, au plus tard, le qu
rante-cinquiéme jour suiva
l'affichage, sous résery
gu’'une périodicité différent
n'ait pas été fixée par acco
en application de [Iarticl
L. 2314-27.

- 457 -
Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

« Lorsque
'organisation de [I'électio
est consécutive au franch
sement du seuil mentionnég
l'article L. 2322-2, le premigr
tour doit se tenir dans lgs
guatre-vingt-dix jours suivamt
le jour de l'affichage. »

n
S-
a

Article 18 Article 18
Par  dérogation @ Par ...
l'article L.3123-31 du codg
du travail et a titre expér-
mental, dans les entrepriges entreprises en

occupant moins de 50 salar[gdoyant moins de cinquan
dans les secteurs déterminéalariés dans trois secte
par arrété du ministre charpgdéterminés ...

du travail, des contrats
travail intermittents peuvent
étre conclus jusqu’
31 décembre 2014
'absence de convention

nature comportent une alter-
nance de périodes travaill§es
et de périodes non travaillégs. ...non travaillées.
Le contrat indique qu Alinéa sans modifica
la rémunération versée mgqrion
suellement au salarié est |n-

dépendante de I'horaire réel

effectué et est lissée dur
'année. Les article|
L.3123-33, L.3123-34 ¢t

L. 3123-36 du méme code lui

e
Urs

sont applicables.

Texte de la Commission

Article 18

Sans modification
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Texte du projet de loi

Le Gouvernemernt

transmet au Parlement pmet au Parlement ...

rapport  d’évaluation dp
'expérimentation avant I
31 décembre 2014.

Article 19

I. — Le Gouvernement
est habilité, dans les condi-
tions prévues a l'article 38 de
la Constitution et dans un dé-
lai de dix-huit mois a compter
de la promulgation de la prg-
sente loi, a modifier par of-
donnance le code du travail
applicable a Mayotte, le cogle
de commerce et le régime de
protection sociale complé
mentaire en vigueur locale
ment, afin d'y rendre appl
cables et dy adapter lgs
dispositions de la préserfte
loi.

Il.—Le projet de lo
de ratification de
'ordonnance est déposé de-
vant le Parlement au plus tgrd
le dernier jour du sixieme
mois suivant celui de sa pu-
blication.

Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Le Gouvernement rq

... 2014.

Article 19

Sans modification

Texte de la Commission

Article 19

Sans modification

Article 19 bis (nouveau)

Le Gouvernement re-
met au Parlement, avant le
31 décembre 2013, un rap-
port sur larticulation entre
le code du travail et les sta-
tuts des personnels des
chambres consulaires (cham-
bres de commerce et
d’'industrie, chambres des
métiers et chambres
d’'agriculture). Il évalue no-
tamment les modalités
d’'application de l'accord na-
tional interprofessionnel du
11 janvier 2013 a ces per-
sonnels.
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Texte du projet de loi
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale

Article 20 (nouveau)

Dans les six mois qui

suivent la promulgation de |a
présente loi, le Gouverne-
ment remet au Parlement Ln
rapport évaluant les codts et
les conséquences, pour |es
bénéficiaires, d’'une mesure
permettant aux personnes éli-

gibles a l'allocation mention
née a larticle L. 821-1 du

code de la sécurité socidle
d’accéder, sans conditions de
ressources, a la couverture

mutuelle universelle co
plémentaire.

Texte de la Commission

Article 20

Sans modification



