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LES CONCLUSIONS DE LA COMMISSION DES AFFAIRES SOCIALES

Réunie le mercredi 13 juillet 2016 sous la présidence de M. Alain
Milon, la commission des affaires sociales a examiné, sur le rapport de
MM. Jean-Baptiste Lemoyne, Jean-Marc Gabouty et Michel Forissier,
le projet de loi n°771 (2015-2016) relatif au travail, a la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels.

Les rapporteurs ont considéré que le texte sur lequel
le Gouvernement a engagé sa responsabilité en nouvelle lecture
a l’Assemblée nationale ne tenait pas compte de l'essentiel des apports
du Sénat en premiere lecture. Le Sénat est pourtant la seule chambre dans
laquelle le débat parlementaire a eu lieu en séance publique: plus de

80 heures ont été consacrées a ce projet de loi dans I'’hémicycle
et 358 amendements ont été adoptés, dont 201 en commission.

En dépit du maintien par les députés de certains apports
sénatoriaux, votre commission a estimé que le texte de I’ Assemblée nationale
n’était pas a la hauteur des enjeux que constituent la simplification et la
sécurisation du cadre juridique applicable aux entreprises, le renforcement
le développement de l'apprentissage et la défense des missions de la
médecine du travail.

C’est pourquoi, sur proposition de ses rapporteurs, votre
commission a rejeté le projet de loi et décidé de déposer une motion tendant
a opposer la question préalable en application de l'article 44, alinéa 3,
du Reglement du Sénat en vue de son examen en séance publique
mardi 19 juillet 2016.
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Mesdames, Messieurs,

Le projet de loi relatif au travail, a la modernisation du dialogue
social et a la sécurisation des parcours professionnels!, sur lequel le
Gouvernement a pour la deuxiéme fois engagé sa responsabilité en
application de 'article 49, alinéa 3 de la Constitution, a été considéré comme
adopté par I’ Assemblée nationale en nouvelle lecture le 6 juillet dernier.

Le texte transmis au Sénat reprend 1'essentiel de la version issue de
la premiere lecture a 1’Assemblée nationale et démontre sans ambiguité
I'impossibilité, déja constatée en commission mixte paritaire, de trouver un
accord entre les deux chambres.

Certes, il existe quelques motifs de satisfaction. Outre les 53 articles
adoptés dans les mémes termes par les deux assemblées, certains apports
sénatoriaux ont été conservés comme :

- la garantie de la primauté des accords d’entreprise en matiere de
durée du travail, de repos et de congés payés sur les accords de branche
antérieurs a 2004 ;

- la création d’une nouvelle catégorie de congé pour événements
familiaux au moment de 'annonce de la survenue d’un handicap chez un
enfant ;

- I'élargissement au concubin du congé pour déces d’un proche ;

- I'obligation d’intégrer dans la base de données économiques et
sociales un indicateur de suivi de la part des femmes et des hommes dans
les conseils d’administration ;

- la possibilité de prévoir une clause de retour a meilleure fortune
dans les accords de préservation ou de développement de I'emploi, ainsi que
la définition de la procédure de licenciement que doit suivre I'employeur en
cas de refus d’un salarié d’appliquer un tel accord ;

I Initialement dénommé « projet de loi visant a instituer de nouvelles libertés et de nouvelles
protections pour les entreprises et les actifs », puis « projet de loi visant a instituer de nouvelles
libertés et de nouvelles protections pour les entreprises et les actif-ve-s », et renommé « projet de loi
de modernisation du droit du travail » par le Sénat a linitiative de vos rapporteurs, l'intitulé du
texte a une nouvelle fois été modifié par 'adoption en commission des affaires sociales d'un
amendement du rapporteur.
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- le renforcement du role des commissions paritaires permanentes
de négociation et d’interprétation des branches ;

- I'exclusion des branches professionnelles employant moins de
cinq mille salariés des priorités du ministere du travail en matiere de
restructuration du paysage conventionnel ;

-la sécurisation juridique du transfert du recouvrement de la
contribution a la formation professionnelle des non-salariés aux Urssaf ;

- la limitation de 1'utilisation des outils numériques de 'entreprise
pour la communication syndicale aux seules organisations présentes dans
I’entreprise ;

- 'obligation pour I’employeur, dans les petites entreprises,
d’informer le délégué du personnel des options retenues lorsqu’il applique
un accord type négocié par la branche ;

- s’agissant de la médecine du travail, la reconnaissance de la
nécessité de mettre en place les outils qui permettront d’éviter les
nombreuses visites d’aptitude redondantes pour les salariés en contrat
court ;

- la faculté pour tout travailleur de solliciter une visite médicale
lorsqu’il anticipe un risque d’inaptitude ;

- la possibilité pour le professionnel de santé qui réalise la visite
d’information et de prévention d’orienter le travailleur vers le médecin du
travail dans le cadre d"un protocole établi par ce dernier ;

- 'obligation d’informer les travailleurs détachés du batiment sur

leurs droits a l'occasion de la remise de leur carte d’identification
professionnelle.

Mais au-dela de ces dispositions, le constat qui s’impose est celui
d’un rejet massif de la majorité des travaux du Sénat par 1’Assemblée
nationale.

Tout d’abord, l'objectif de simplification et de sécurisation du
cadre juridique applicable aux entreprises n’est pas rempli : la commission
de refondation du code du travail a perdu sa feuille de route ambitieuse en
la matiére, les initiatives tendant a assouplir les seuils sociaux ont toutes été
écartées tandis que les craintes exprimées par le Sénat d’une paralysie du
dialogue social liée a la généralisation des accords d’entreprise majoritaires
n’ont pas été entendues.

Ensuite, I’ambition de renforcer la compétitivité des entreprises et
le pouvoir d’achat des salariés n’a pas trouvé d’écho chez les députés.
A l'article 2, dont le Sénat partage la philosophie, la volonté de confier aux
entreprises la possibilité de définir, par le dialogue social, la durée du travail
applicable en leur sein et de supprimer les rigidités issues de la durée légale
de travail n’a pas été favorablement accueillie par les députés. De méme,
la plupart des modifications apportées par le Sénat aux regles des accords de
préservation ou de développement de I'emploi ont été écartées, alors que ces
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accords pourraient constituer pour nos entreprises un puissant outil
d’adaptation interne aux évolutions de la conjoncture économique. Qui plus
est, les députés n’ont pas été sensibles a I'objectif sénatorial d’encourager le
développement de la participation et de l'intéressement en abaissant le taux
du forfait social qui leur est applicable.

Par ailleurs, les députés n’ont pas été convaincus par
I'indispensable prise en compte des spécificités des TPE et PME qui avait
guidé nos travaux. Le Sénat avait pourtant encouragé la négociation
collective dans ces entreprises dépourvues de délégués syndicaux en faisant
confiance aux représentants élus du personnel. Notre assemblée avait
également obligé les branches a prévoir dans tout accord ou convention des
stipulations propres a ces entreprises. Enfin, le Sénat avait proposé
davantage de souplesse dans 'application des régles relatives a la durée du
travail, notamment en matiére de conventions de forfait.

Soucieux de développer I'apprentissage comme voie de réussite, le
Sénat avait introduit 20 articles additionnels visant a adapter son cadre
juridique aux besoins des apprentis et aux attentes des entreprises. Tous ont
été supprimés par 1’Assemblée nationale, qui semble se satisfaire du
statu quo alors que les insuffisances du modele frangais par rapport aux
exemples étrangers sont pourtant bien identifiées. S’agissant de la
sécurisation des parcours professionnels des actifs, les mises en garde sur la
complexité du compte personnel d’activité n’ont pas été suivies d’effet, a
I'instar des propositions visant a simplifier le compte personnel de
prévention de la pénibilité.

Concernant la médecine du travail, les députés ont rétabli la
quasi-intégralité des dispositions du texte issu de 1’Assemblée nationale en
premiere lecture, en ne tenant compte qu’a la marge des propositions
formulées par le Sénat pour tendre au meilleur équilibre entre la santé des
travailleurs et la simplification de la vie des entreprises. Le texte transmis
acte la suppression du principe général de la visite d’embauche, a laquelle
le Sénat s’était opposé car elle n"apporte pas une réponse a la hauteur des
enjeux posés par la situation de la médecine du travail dans notre pays.
Il supprime également les dispositions introduites a l'initiative de plusieurs
de nos collegues sur la prise en compte des mesures mises en ceuvre par
I’employeur pour I'appréciation de sa responsabilité au titre de 1’obligation
de sécurité de résultat ou encore sur l'élargissement des assiettes de
financement des services interentreprises de santé au travail.

* *

*

Considérant qu'un nouvel examen du texte dans la perspective de la
lecture définitive n’était pas utile, la commission des affaires sociales,
sur proposition de ses rapporteurs, a rejeté le texte adopté par 1’Assemblée
nationale et a déposé en vue de I'examen en séance publique une motion
tendant a lui opposer la question préalable.
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I.LES POINTS D’ACCORD ENTRE LE SENAT ET L’ASSEMBLEE
NATIONALE

A. LES ARTICLES ADOPTES CONFORMES AU SENAT EN PREMIERE
LECTURE

En premiere lecture, le Sénat a adopté conformes :

- I'article 1¢r ter (obligation pour I'employeur de rappeler la
définition légale des agissements sexistes dans le reglement intérieur) ;

- I'article 1¢r quater (extension du principe de prévention des risques
aux agissements sexistes) ;

- I'article 1¢r quinquies (prévention des agissements sexistes par le
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail [CHSCT]) ;

- I'article 3 bis (extension de la durée de protection contre le
licenciement pour les salariés a la suite de la naissance d"un enfant) ;

- I'article 6 (transposition de la directive européenne du 19 décembre
2014 mettant en ceuvre l'accord européen concernant certains aspects de
I’aménagement du temps de travail dans le secteur de la navigation
intérieure) ;

- I'article 17 bis (mention des conditions de travail des salariés
souffrant d"un handicap parmi les missions du CHSCT) ;

- I'article 20 (possibilité pour le fonds paritaire de financement des
partenaires sociaux de financer une organisation patronale multi-branches
dans les secteurs de la production cinématographique, de I’audiovisuel et du
spectacle) ;

- I'article 22  (habilitation du Gouvernement a adapter par
ordonnance le compte personnel d’activité aux agents publics) ;

- l'article 22 bis (habilitation du Gouvernement a adapter par
ordonnance le compte personnel d’activité aux agents des chambres
consulaires) ;

- I'article 24 (inversion de la regle d’option en matiére de
transmission du bulletin de paie pour faire primer la voie électronique) ;

- I'article 30 bis (faculté pour le bureau de conciliation et
d’orientation du conseil de prud’hommes de cloturer l'instruction d’un
litige) ;

- I'article 32 bis (formation ouverte a distance dans le cadre de
I"apprentissage) ;
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- I'article 33 quater (relevement a titre expérimental de 25 a 30 ans
de la limite d’age pour entrer en apprentissage) ;

- I'article 35 (criteres d’inscription sur les listes des formations
éligibles au compte personnel de formation) ;

N

- I'article 39 bis (conclusion, a titre expérimental, de contrats de
travail intermittents dans les secteurs concernés par le travail saisonnier)! ;

- I'article 40 (éligibilité des groupements d’employeurs aux aides a
I"emploi et a la formation) ;

- l'article 41 (facilitation du transfert des contrats de travail des
salariés en cas de reprise de site a la suite d’'un plan de sauvegarde de
I"’emploi) ;

- I'article 41 bis A (impossibilité pour les salariés de l'entreprise
d’accueil d'invoquer les différences de rémunération résultant d’avantages
accordés par l'ancien employeur des salariés transférés par voie
conventionnelle) ;

- I'article 42 (possibilité pour le ministre chargé de l'emploi de
conclure une convention-cadre nationale de revitalisation avec une
entreprise qui a mis en ceuvre un licenciement collectif concernant au moins
trois départements) ;

- I'article 43 (acces aux formations du centre national de la fonction
publique territoriale = [CNFPT]| pour les salariés en contrat
d’accompagnement dans I’emploi dans les collectivités territoriales) ;

- I'article 43 bis (possibilité pour les travailleurs handicapés
accueillis dans les établissements et services d’aide par le travail [Esat] de
bénéficier d’une convention avec un service d’accompagnement a la vie
sociale, quel que soit leur contrat de travail) ;

- I'article 47 (suspension d’une prestation de service en cas de
manquement par le prestataire a ses obligations en matiére de déclaration de
détachement) ;

- I'article 50 (coordinations juridiques en matiere d’encadrement du
détachement pour les travailleurs du domaine rural et maritime) ;

- I'article 51 ter (publication d'un code de déontologie de
I'inspection du travail) ;

- I'article 52 bis (inscription dans le code du travail du role des
instances paritaires régionales et territoriales de P6le emploi).

1 Cet article avait été supprimé en commission a l'initiative de vos rapporteurs avant d’étre rétabli
en séance publique sur proposition de notre collégue Pierre-Yves Collombat.
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B.LES ARTICLES ADOPTES CONFORMES PAR L’ASSEMBLEE
NATIONALE EN NOUVELLE LECTURE

En nouvelle lecture, 1’Assemblée nationale a par ailleurs adopté
conformes :

- I'article 5 bis (rapport du Gouvernement au Parlement sur la
redéfinition, l'utilisation et I'’harmonisation des notions de jour dans la
législation du travail et de la sécurité sociale) ;

- l'article 7 D (rapport du Gouvernement au Parlement sur les voies
de valorisation et de promotion du dialogue social) ;

- l'article 9 bis (consécration législative du Conseil supérieur de
I’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes) ;

- l'article 14 (restructuration des branches professionnelles) ;

- l'article 14 bis (application directe des accords collectifs et des
conventions de niveau national dans les départements et -certaines
collectivités d’outre-mer) ;

- l'article 16 ter (rapport du Gouvernement au Parlement sur 1'état
des discriminations syndicales en France) ;

- l'article 20 ter (obligation pour le rapport sur la responsabilité
sociale de 'entreprise de faire état des accords collectifs) ;

- l'article 20 quater (rapport quinquennal du Gouvernement au
Parlement portant bilan qualitatif du dialogue social en France, sur la base
des travaux du Conseil économique, social et environnemental) ;

- l'article 21 bis A (acquisition des titres et diplomes professionnels
par blocs de compétences) ;

- l'article 21 ter (mise en ceuvre du compte personnel de formation
dans les établissements et services d’aide par le travail) ;

- l'article 23 bis D (création de l'aide a la recherche du premier
emploi) ;

- l'article 23 quater (relevement du plafond d’heures pouvant étre
exécutées par un salarié employé par un atelier ou chantier d’insertion) ;
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- l'article 27 (adaptation aux outils numériques des regles de la
communication syndicale et du vote aux élections professionnelles dans
"entreprise)? ;

- l'article 27 bis A (extension au réseau des chambres d’agriculture
des dispositions relatives a la communication syndicale en ligne prévues a
I'article 27)?;

- T'article 29 bis (possibilité pour les petites entreprises de déduire
fiscalement les sommes consignées sur un compte séparé en vue de financer
le reglement des indemnités prononcées par le juge prud’homal en cas de
licenciement sans cause réelle et sérieuse)? ;

- l'article 31 ter (clarification du statut juridique des coopératives
d’activité et d’emploi) ;
- l'article 33 (expérimentation d’un contrat de professionnalisation

non qualifiant pour les demandeurs d’emploi)#;

- l'article 33 bis (prise en charge des frais de participation des
retraités a des jurys de validation des acquis de I'expérience) ;

- T'article 35 bis (coordination juridique liée au relevement de dix a
onze salariés du seuil d’effectif pour les entreprises redevables de la
contribution des employeurs au développement de la formation
professionnelle) ;

- l'article 36 bis (modalités de réalisation des actions de formation) ;

- l'article 38 (ratification de I’ordonnance du 2 avril 2015 relative au
portage salariald) ;

- l'article 40 quater B (précision sur les modalités de détermination
du bénéfice imposable des groupements d’employeurs) ;

- l'article 40 quater (définition de la notion de particulier
employeur) ;

- l'article 41 bis (rectification d’une erreur matérielle relative au
congé de reclassement) ;

I Votre commission avait, outre une simplification du dispositif, adopté un amendement de ses
rapporteurs pour restreindre 'acces des outils informatiques aux seules organisations syndicales
présentes dans l'entreprise.

2 Cet article, issu d’'un amendement du groupe socialiste et républicain et du groupe communiste,
républicain et citoyen adopté en séance publique au Sénat, a été complété par un sous-amendement
de vos rapporteurs pour restreindre, en cohérence avec le dispositif retenu par l'article 27, I'acces des
outils informatiques aux seuls organisations syndicales présentes dans la chambre.

3 En commission, un amendement de vos rapporteurs avait ouvert ce dispositif aux entreprises
employant moins de cinquante salariés, tout en l’étendant a tous les salariés embauchés en contrat a
durée indéterminée. Votre commission avait par ailleurs adopté un amendement de notre collegue
Catherine Deroche pour préciser que les entreprises non tenues d'établir un bilan pourraient
également bénéficier de cette provision.

4 Cet article, supprimé par votre commission, avait été rétabli, contre son avis, en séance publique.

5 Ordonnance n°® 2015-380 du 2 avril 2015 relative au portage salarial.
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- l'article 43 ter (élargissement des missions des organismes de
placement spécialisés dans l'insertion professionnelle des personnes
handicapées) ;

- l'article 44 bis (surveillance médicale des personnels ferroviaires
affectés a des taches de sécurité autres que les conducteurs de train) ;

- l'article 44 ter (rapport du Gouvernement au Parlement sur le
renforcement de l'attractivité de la médecine du travail?) ;

- l'article 46 (contribution due par les employeurs détachant leurs
salariés sur le territoire frangais) ;

- T'article 48 (recouvrement des sanctions administratives prononcées
dans un autre Etat membre a I'égard d’une entreprise installée en France) ;

- T'article 49 (information des agents en charge de la lutte contre le
travail illégal).

L’Assemblée nationale a également maintenu la suppression
de l'article 40 ter (labellisation des groupements d’employeurs).

C. LES CONVERGENCES DE VUE ENTRE LE SENAT ET L’ASSEMBLEE
NATIONALE

Les députés, lors de la nouvelle lecture, ont adopté
l"article 1er sexies, inséré en séance publique au Sénat a la suite de I’adoption
de deux amendements identiques de nos collegues Chantal Jouanno et
Corinne Bouchoux, qui étend aux fonctionnaires les dispositions du code
du travail en matiere d’agissements sexistes. Seul un amendement
rédactionnel du rapporteur I’a modifié en commission.

Réécrivant intégralement les dispositions du code du travail
relatives aux congés spécifiques selon la nouvelle architecture ternaire
retenue a l'article 2, l'article 3 a été complété par le Sénat. Outre dix-neuf
amendements rédactionnels, votre commission a adopté un amendement de
ses rapporteurs instaurant le droit pour le salarié de bénéficier d'un
entretien individuel avant et aprés un congé de solidarité familiale, a
I'instar du congé de proche aidant. En séance publique, les sénateurs ont
adopté une série de neuf amendements rédactionnels, a l'initiative de vos
rapporteurs, ainsi que des modifications substantielles concernant les congés
pour événements familiaux :

- le congé pour décés d’un proche a été élargi au concubin au méme
titre que pour un enfant, un conjoint, un partenaire lié par un pacte civil de
solidarité, un parent, un des beaux-parents, un fréere ou une sceur.
En I'absence d’accord concernant la durée de ce congé, il ne pourra pas étre

1 A Ulinitiative de ses rapporteurs, votre commission avait élargi le champ de ce rapport a la
formation initiale des médecins du travail et aux autres voies d’accés a cette profession.
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inférieur a trois jours, contre deux actuellement. Ces amendements ont été
adoptés a l'initiative des sénateurs des groupes socialiste et républicain, du
rassemblement démocratique, social et européen (RDSE) et communiste,
républicain et citoyen (CRC) ;

- un nouveau type de congé a également été créé pour I'annonce de
la survenue d’un handicap chez un enfant. Ce congé, en I'absence d’accord,
ne pourra avoir une durée inférieure a deux jours.

N

Enfin, toujours en séance publique, le Sénat a abaissé de deux a
un an la condition d’ancienneté permettant de bénéficier du congé de proche
aidant, a I'initiative du groupe CRC.

Au cours de sa nouvelle lecture, 1’Assemblée nationale n’est
revenue sur aucune des modifications apportées par le Sénat.
La commission des affaires sociales a adopté un amendement de son
rapporteur visant a élargir le bénéfice du congé pour acquisition de la
nationalité au conjoint salarié, dans les mémes conditions que pour le
récipiendaire de la nationalité. Quatre amendements rédactionnels ont
ensuite été repris dans le texte sur lequel le Gouvernement a engagé sa
responsabilité.

L’article 5, qui vise a sécuriser les conventions individuelles de
forfait existantes, sous réserve qu’elles respectent les nouvelles dispositions
relatives au suivi de la charge de travail du salarié, a été modifié au Sénat
par un amendement de vos rapporteurs visant a corriger des erreurs
matérielles.

En nouvelle lecture a I’ Assemblée nationale, seul un amendement du
Gouvernement a finalement été retenu visant a rendre obligatoire, dés
I'entrée en vigueur de la loi, les dispositions relatives au droit a la
déconnexion y compris si le salarié est soumis a une convention de forfait en
jours reposant sur un accord collectif préexistant. Si ce dernier ne prévoit pas
les modalités d’exercice de ce droit a la déconnexion, I'employeur pourra
continuer a y recourir, dans la mesure ou il respecte les dispositions
supplétives prévues par le projet de loi.

En commission, un amendement du rapporteur avait été adopté
visant a limiter a cinq ans la possibilité de conserver les conventions de
forfait existantes et d’en conclure de nouvelles sur le fondement d’accords
qui ne seraient plus conformes au droit issu du projet de loi. Cette
modification a finalement été supprimée a l'initiative du Gouvernement
dans le texte sur lequel il a engagé sa responsabilité, au motif qu’elle créerait
une grande insécurité juridique.

Fixant de nouvelles regles en matiére de révision des accords et des
conventions, larticle8 n’a été modifié que par un amendement
d’harmonisation rédactionnelle du rapporteur en commission puis par deux
amendements rédactionnels du méme auteur retenus par le Gouvernement
dans le texte sur lequel il a engagé sa responsabilité en nouvelle lecture.
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A Tarticle 9 ter, qui demande au Gouvernement de réaliser un
rapport sur la mise en ceuvre de la base de données économiques et sociales,
seul un amendement du rapporteur a été retenu dans le texte sur lequel le
Gouvernement a engagé sa responsabilité en nouvelle lecture, afin de
préciser que ce rapport devait étre remis au Parlement apres concertation
avec les partenaires sociaux.

En premiere lecture, le Sénat avait adopté en séance publique un
amendement de notre collegue Pascale Gruny créant un article 18 ter visant
a préciser les regles de répartition de la subvention versée par I’employeur
au comité d’entreprise au titre du financement de ses activités sociales et
culturelles. Cet article a été modifié par un amendement rédactionnel du
Gouvernement intégré au texte sur lequel il a engagé sa responsabilité.

Introduit en premiére lecture a !’Assemblée nationale par un
amendement de nos collegues députés Sylviane Bulteau et Fabrice Verdier,
I'article 21 bis B vise a confier aux seules Urssaf la collecte de 1la
contribution a la formation professionnelle (CFP) des non-salariés, qui
releve actuellement, en fonction du statut de ces personnes, de la compétence
de ces organismes, du régime social des indépendants (RSI) ou du Trésor
public. Sa rédaction initiale soulevait toutefois d’importantes difficultés
juridiques, et des amendements de vos rapporteurs étaient venus les
corriger afin de garantir que les ressources consacrées a la formation
professionnelle de ces travailleurs ne diminueraient pas en raison de cette
réforme.

En nouvelle lecture, la commission des affaires sociales de
I’Assemblée nationale a supprimé le plafonnement actuel de la CFP des
artisans, qui est affectée aux chambres de métiers et de 1’artisanat. Il faut
souligner qu’une telle mesure est interprétée par la commission des
finances du Sénat comme contraire a l’article 40 de la Constitution.
Elle I'analyse en effet comme une augmentation de la subvention étatique
versée a cet opérateur, ce qui correspond a une aggravation d’une charge
publique qui ne peut étre gagée, a rebours de linterprétation de la
commission des affaires sociales de I’Assemblée nationale.

Le Gouvernement a retenu 1'un de ses amendements a cet article
dans le texte sur lequel il a engagé sa responsabilité. Sans en dénaturer le
fond, il y apporte plusieurs modifications rédactionnelles et de cohérence,
tout en conservant les modifications apportées par le Sénat.

L’article 23 bis A a été modifié par un amendement retenu par le
Gouvernement dans le texte sur lequel il a engagé sa responsabilité.
Pour tenir compte de la création, a l'article 23 bis D, de 'aide a la recherche
du premier emploi (Arpe), il adapte les missions du réseau du centre
national et des centres régionaux des ceuvres universitaires et scolaires
(Cnous/Crous), jusqu’ici limitées aux seuls publics étudiants. Les titulaires
de I’Arpe se voyant accorder une prolongation de quatre mois du bénéfice
des bourses, il était nécessaire d’étendre les missions des organismes
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payeurs. Par ailleurs, dans le prolongement des mesures favorables a
I'apprentissage que le Sénat avait insérées en premiére lecture,
votre commission avait explicitement mentionné les titulaires de la carte
d’étudiant des métiers parmi les publics éligibles aux prestations et services
des Crous. Le Gouvernement a jugé cette mention inutile, considérant qu’il
n’était pas nécessaire de viser un type de public particulier pour un
dispositif tant ouvert aux apprentis qu'aux diplomés de l'université sous
conditions de ressources.

L’article 23 bis C, qui organise la substitution du parcours
contractualisé d’accompagnement vers l'emploi et I'autonomie au contrat
d’insertion dans la vie sociale (Civis) a Mayotte, a fait l'objet de
cinq amendements de coordination du rapporteur adoptés en commission.

L’article 23 ter, qui définit le dispositif d’emploi accompagné a
I'intention des travailleurs handicapés, a fait 1'objet de deux modifications
rédactionnelles proposées par le rapporteur retenues dans le texte sur lequel
le Gouvernement a engagé sa responsabilité.

A Tlarticle 32 ter A, introduit en séance publique au Sénat a
l'initiative du Gouvernement et qui concerne 1’apprentissage dans le secteur
public non industriel et commercial, seuls deux amendements
rédactionnels du rapporteur sont venus modifier le texte adopté par le
Sénat.

L’article 33 ter met en place une expérimentation, dans deux régions
volontaires, relative a 1’affectation des fonds libres du quota de la taxe
d’apprentissage, qui releverait jusqu'au 31 décembre 2019 du conseil
régional et non, comme en 1'état actuel du droit, des organismes collecteurs
de la taxe d’apprentissage (Octa). Si vos rapporteurs en partagent la
philosophie et estiment utile qu'une comparaison puisse étre réalisée entre
les décisions des régions et des Octa en matiere d’affectation des fonds libres
dans un cadre expérimental, ils regrettent toutefois que le Gouvernement,
dans le texte sur lequel il a engagé sa responsabilité, n’ait pas retenu leur
proposition de charger le conseil national de ’emploi, de la formation et
de l'orientation professionnelles (Cnefop) de son évaluation mais qu’il ait
décidé de rétablir sur ce point le bilan réalisé par chaque région
expérimentatrice, qui se trouve donc a la fois juge et partie.

Par ailleurs, a l’article 36, qui vise a améliorer I'information sur le
systétme de formation et l'insertion des apprentis, huit amendements
rédactionnels du rapporteur ainsi qu'un amendement du Gouvernement
visant a intégrer dans le systeme d’information national sur l'offre de
formation les tarifs des organismes de formation ont été retenus dans le texte
considéré comme adopté par 1’Assemblée nationale. Les ajouts du Sénat ont

été conservés!, en particulier I'obligation de publication du taux d’insertion

T Issus de l'article 15 de la proposition de loi n® 394 (2015-2016) de notre collegue Elisabeth Lamure
visant a développer I'apprentissage comme voie de réussite.
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professionnelle de leurs éléves par les centres de formation d’apprentis
(CFA) et les lycées professionnels ainsi que l'information des jeunes a ce
sujet préalablement a leur inscription dans ces établissements.

L’article 37 étendait initialement aux agents contractuels travaillant au
sein de groupements d’établissements (Greta) la possibilité prévue par le droit
commun de voir leur contrat a durée déterminée transformé en contrat a durée
indéterminée au bout de six années de services et d’accéder a la fonction
publique. Ces possibilités leur étaient fermées en vertu d’une disposition de la
loi du 11 janvier 1984! qui exclut de ce mécanisme les agents contractuels affectés
a des programmes ou des missions de formation. Un amendement de nos
collegues du groupe CRC, adopté apres avoir requ un avis favorable de vos
rapporteurs et du Gouvernement, a proposé d’abroger la disposition en question
de la loi précitée afin que la « CDIsation » et l'acces a la fonction publique ne
soient pas autorisés pour les seuls agents contractuels des Greta mais pour tous
les agents contractuels employés dans des programmes de formation. Il
prévoyait une application aux seuls contrats d’embauche signés postérieurement
al'adoption de la loi. Le Gouvernement, par un amendement retenu dans le texte
sur lequel il a engagé sa responsabilité, a supprimé cette condition, estimant
qu’elle aurait entrainé une rupture d’égalité entre agents selon qu’ils auraient été
embauchés avant ou apres 'adoption de la loi.

Issu d'un amendement de notre collegue Valérie Létard adopté en
séance publique, I’article 40 bis A vise a préciser les modalités de calcul des
effectifs d'un groupement d’employeurs. En nouvelle lecture, la
commission des affaires sociales de 1’Assemblée nationale a adopté un
amendement de son rapporteur réécrivant cet article afin de maintenir la
double comptabilisation des salariés au titre du groupement et au titre de
I"entreprise pour laquelle ils sont mis a disposition pour "application des
regles relatives aux institutions représentatives du personnel. Le texte sur
lequel le Gouvernement a engagé sa responsabilité a été complété par deux
amendements : le premier, rédactionnel, du rapporteur et le second, de notre
collegue député Pascal Terrasse, assimilant les sociétés coopératives
agricoles a des groupements d’employeurs.

A Tlarticle 40 bis, qui permet aux groupements d’employeurs
publics et privés de prendre la forme d’une société coopérative, le Sénat
n’avait adopté que des modifications d’ordre rédactionnel. La commission
des affaires sociales de I’ Assemblée nationale a adopté en nouvelle lecture un
amendement visant a y mentionner non seulement les établissements publics
locaux mais également les établissements publics de I'Etat.

1 Loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat, articles 4, 6 et 6 bis.
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A Tarticle 40 quater A, inséré en séance publique par le Sénat a
I'initiative de notre colléegue Yves Daudigny et visant a préciser les modalités
d’application des dispositions relatives aux maitres d’apprentissage dans les
groupements d’employeurs, 1’Assemblée nationale n’a apporté qu'une
modification rédactionnelle, par le biais d'un amendement de son rapporteur
retenu par le Gouvernement dans le texte sur lequel il a engagé sa responsabilité.

L’article 43 bis AA, qui prévoit des modalités spécifiques de calcul
des revenus professionnels des personnes handicapées titulaires de
"allocation adulte handicapé (AAH) afin que cette derniere ne leur fasse pas
perdre le bénéfice de la prime d’activité, n’a fait 1'objet que d'une
modification rédactionnelle retenue par le Gouvernement dans le texte sur
lequel il a engagé sa responsabilité.

A larticle 49 bis, relatif aux modalités de fermeture temporaire
d’un chantier par l'autorité administrative et dont la rédaction avait été
précisée par votre commission a linitiative de ses rapporteurs, un
amendement rédactionnel du rapporteur a été adopté en commission a
1" Assemblée nationale.

A Tlarticle 50 bis, relatif notamment a 'application des régles du
droit du travail francais aux salariés intérimaires détachés,
votre commission avait adopté, a linitiative de ses rapporteurs,
des précisions juridiques. Toutefois, celles-ci avaient écrasé des dispositions
ajoutées en séance publique par I’Assemblée nationale relatives aux cas
de « double détachement ». En nouvelle lecture, la commission des affaires
sociales de 1’Assemblée nationale les a rétablies et a revu la rédaction
proposée par le Sénat.

L’article 52, dont le Sénat avait précisé la rédaction sur proposition
de vos rapporteurs en commission, autorise Pdle emploi a procéder
a la récupération des indus de prestations par retenue sur les échéances
suivantes et par 1'émission de contraintes et lui permet ne pas prendre
en compte les périodes d’activité non déclarées de plus de trois jours pour
I'ouverture ou le rechargement des droits des demandeurs d’emploi.
Un amendement du Gouvernement intégré au texte sur lequel il a engagé sa
responsabilité a rappelé le caractere personnel de l'obligation pour le
demandeur d’emploi de déclarer toute activité.

L’article 52 bis A prévoit I’application du code du travail a Mayotte
a compter du 1¢r janvier 2018. Sa rédaction avait été améliorée par le Sénat
en premiere lecture, puis modifiée par la commission des affaires sociales de
I’Assemblée nationale avant que le Gouvernement n’en propose une
nouvelle dans le texte sur lequel il a engagé sa responsabilité. Le champ des
mesures que le Gouvernement est habilité a prendre par ordonnance est
notamment élargi a I’abrogation du code du travail applicable a Mayotte.
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II. LES DESACCORDS ENTRE LES DEUX ASSEMBLEES
A. LA REFONDATION DU CODE DU TRAVAIL

Sur proposition de ses rapporteurs, votre commission avait
intégralement réécrit 1"article 1er:

- la feuille de route de la commission de recodification du code du
travail était précisée, car elle devait simplifier les regles du code du travail,
protéger les droits et libertés fondamentales des travailleurs et renforcer la

.....

deux cent cinquante salariés ;

-la création d'une disposition devait étre compensée par la
suppression d’une disposition obsoléte ;

- la référence inutile au respect de l'article 34 de la Constitution avait
été supprimée ;
- la négociation collective ne pouvait pas déroger aux régles d’ordre

public fixées par la loi, tandis que faute d’accord la loi devait fixer les
dispositions supplétives ;

- la commission de refondation du code du travail devait présenter
I'intérét, pour chaque partie du code du travail, d’accorder la primauté a la
négociation de branche ou d’entreprise ;

- la regle selon laquelle les dispositions supplétives applicables en
I’absence d’accord collectif devaient, sauf a des fins de simplification,
reprendre des regles de droit positif avait été supprimée ;

-le président de la commission devait étre entendu avant sa
nomination par le Parlement au plus tard six mois apres la promulgation de
la présente loi, tandis que la commission devait présenter régulierement
I’état d’avancement de ses travaux devant les commissions compétentes ;

- la composition de la commission devait tendre vers un objectif de
parité ;
- enfin, la commission devait rendre ses premiers travaux dans un

délai de deux ans sur les themes identifiés par le rapport! de Jean-Denis
Combrexelle, a savoir les conditions de travail, 'emploi et le salaire.

! Jean-Denis Combrexelle, « La négociation collective, le travail et I’emploi », rapport au Premier
ministre, France Stratégie, septembre 2015.
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En séance publique, trois amendements identiques de nos collegues
Corinne Bouchoux, Chantal Jouanno et Dominique Watrin ont été adoptés
pour préciser que la commission devait comprendre un nombre égal de
femmes et d’hommes.

En adoptant deux amendements identiques présentés par le
rapporteur et le Gouvernement, 1’Assemblée nationale a intégralement
rétabli le texte voté en premiére lecture. Toutefois, cet article prévoit
désormais que la commission de refondation du code du travail devra
s’appuyer sur les travaux du Haut Conseil du dialogue social (HCDS), qui
fera état des points d’accords et de désaccords entre les partenaires sociaux
sur les évolutions envisagées du code du travail. Dans ce cadre, le HCDS
bénéficiera du concours des administrations de I’Etat et de comparaisons sur
les pratiques des autres pays européens.

Un amendement du Gouvernement a été retenu dans le texte sur
lequel il a engagé sa responsabilité en nouvelle lecture, afin de préciser que
le ministre chargé des outre-mer devra veiller a la consultation des
organisations patronales et des syndicats représentatifs dans les territoires
ultramarins. En outre, un amendement rédactionnel du rapporteur a été
intégré au texte par le Gouvernement.

B. LE RENFORCEMENT DE LA LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS,
LE HARCELEMENT SEXUEL ET LES AGISSEMENTS SEXISTES

L’ Assemblée nationale a adopté 'article 1¢r bis A, introduit au Sénat
en séance publique sur proposition de notre collegue Francoise Laborde, qui
autorise le réglement intérieur de l'entreprise a contenir des dispositions
inscrivant le principe de neutralité et restreignant la manifestation des
convictions des salariés si ces restrictions sont justifiées et proportionnées au
but recherché. En commission, un amendement du rapporteur a supprimé la
possibilité pour un accord d’entreprise de modifier le contenu du reglement
intérieur, qui releve effectivement du seul pouvoir de direction de
I’employeur.

En revanche, les députés ont rétabli leur rédaction de I'article 1¢r bis
par 'adoption en commission de deux amendements identiques présentés
par le rapporteur et notre collegue Catherine Coutelle. Au Sénat,
un amendement de vos rapporteurs avait été adopté en séance publique
pour aligner le régime probatoire du harcéelement sexuel sur celui applicable
aux discriminations, tout en maintenant les régles actuelles en matiére de
harcelement moral.
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C. LA NOUVELLE ARCHITECTURE DES REGLES EN MATIERE DE DUREE
DU TRAVAIL ET DE CONGES

Un tres profond désaccord persiste, au terme de la lecture de ce
projet de loi dans les deux chambres et de sa nouvelle lecture a I’Assemblée
nationale, concernant l'article 2 du texte. Il ne porte pas sur sa philosophie,
tres largement partagée par vos rapporteurs et la majorité sénatoriale, qui
estiment qu’il est indispensable de renforcer la négociation collective
d’entreprise et de permettre la conclusion d’accords prenant le mieux
possible en compte la réalité économique et sociale de chaque structure de
production. Au contraire, le Sénat avait estimé qu’il était nécessaire, des
aujourd’hui, d’élargir davantage le champ de la négociation d’entreprise et
de lever ainsi les obstacles au développement de I’emploi issus du code du
travail en matiére de durée du travail.

A cet article, 44 amendements avaient été adoptés au Sénat,
dont 24 en commission. L’état d’esprit de vos rapporteurs était marqué par
la volonté de pousser plus loin la logique de décentralisation de la
négociation collective et de donner a I'’employeur et aux délégués syndicaux
dans l'entreprise la possibilité de définir les principes essentiels de la durée
du travail en son sein.

N

Ainsi, a linitiative des membres du groupe Les Républicains,
la commission avait supprimé la notion de durée légale de travail, a
laquelle elle avait substitué wune durée de référence définie
conventionnellement qui, en 'absence d’un accord, aurait été de 39 heures
par semaine. De méme, sur proposition de ses rapporteurs, elle avait
supprimé la durée minimale de travail hebdomadaire a temps partiel,
ouvrant la possibilité aux entreprises ou, a défaut, aux branches qui le
souhaiteraient de la fixer par accord. Par ailleurs, un amendement des
rapporteurs avait été adopté pour étendre a tous les accords collectifs
portant sur la durée du travail le motif de rupture du contrat de travail
sui generis mis en place par la loi Aubry II' pour les cas de refus par un
salarié de I'application d"un accord de réduction du temps de travail.

Votre commission avait également souhaité rendre a cet article 2 son
ambition initiale, incarnée par I’avant-projet de loi qui avait été soumis pour
avis au Conseil d’Etat, avant que le Gouvernement, face a la contestation, ne
recule sur plusieurs points pourtant essentiels pour permettre aux
entreprises d’adapter leur activité selon les circonstances économiques.
Ainsi, sur proposition de nos collegues Philippe Mouiller et
Daniel Chasseing, elle avait porté a seize semaines la période de référence
pour calculer le respect de la durée maximale hebdomadaire de travail,
supprimé l'avis conforme du comité d’entreprise pour mettre en place des
horaires individualisés ou encore conservé la régle actuelle selon laquelle les
congés ne peuvent étre pris qu'a partir de 'ouverture des droits, et non des
I’embauche.

I Loi n° 2000-37 du 19 janvier 2000 relative a la réduction négociée du temps de travail, art. 30.
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Vos rapporteurs avaient également cherché a mieux prendre en
compte la situation spécifique des TPE et des PME, comme le prévoyait
d’ailleurs 1’avant-projet de loi. Votre commission avait donc adopté leurs
amendements tendant a porter a seize semaines la période de référence au
cours de laquelle un dispositif d’aménagement du temps de travail peut étre
mis en place unilatéralement par I'employeur dans les entreprises de moins
de cinquante salariés, a autoriser ces mémes entreprises a recourir aux
conventions de forfait en 1’absence d’accord collectif, des lors qu’elles se
conforment aux prescriptions législatives visant a assurer la protection de la
santé et la sécurité des salariés concernés, et a permettre a ’accord collectif
instituant le forfait en jours dans une entreprise de prévoir les conditions
dans lesquelles le repos quotidien de ces salariés peut étre fractionné a leur
demande, avec l’accord de I'’employeur.

En séance publique, le Sénat avait complété cet article par
I'adoption de 20 amendements supplémentaires. A l’initiative de ses
rapporteurs, outre cinq amendements rédactionnels, il avait renvoyé la
fixation de la durée hebdomadaire de travail supplétive, en l’absence
d’accord d’entreprise, a un décret en Conseil d’Etat pris apres avis de la
commission nationale de la négociation collective (CNNC), et avait cherché a
garantir la cohérence entre les dispositions du présent article et celle de la loi
du 4 mai 2004! afin d’assurer la primauté des accords d’entreprise en matiére
de durée du travail, de repos et de congés payés sur les accords de branche

antérieurs a 2004.

Plusieurs amendements de notre collegue Philippe Mouiller avaient
cherché a assurer une meilleure prise en compte des personnes en situation
de handicap. Sur sa proposition, la possibilité d’offrir une contrepartie sous
forme de repos aux salariés dont le temps de trajet est majoré ou rendu
pénible du fait d'un handicap avait été instituée. Le droit a congé payé des
salariés dont le contrat de travail est suspendu en raison d’un accident du
travail ou d’une maladie professionnelle avait été renforcé, tandis qu'un
congé supplémentaire avait été offert aux parents d’un enfant en situation de
handicap, quel que soit son age.

Deux amendements émanant du groupe communiste, républicain et
citoyen (CRC) avaient également été adoptés. Le premier visait a préciser dans
la loi qu'un salarié devant prendre en charge une personne souffrant d'une
maladie chronique ou handicapée pouvait refuser de travailler la nuit.
Le second rétablissait la regle selon laquelle les horaires individualisés ne
doivent pouvoir étre mis en place qu’a la demande des salariés.

T Loi n° 2004-391 du 4 mai 2004 relative a la formation professionnelle tout au long de la vie et au
dialogue social, art. 45.
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Un amendement de notre collegue Sophie Primas avait également été
adopté, étendant aux commerces de détail alimentaire situés dans une zone
touristique ou une zone commerciale les regles applicables a ceux situés dans
une zone touristique internationale et les autorisant a ouvrir le dimanche apres-
midi. Un amendement de notre collegue Francoise Gatel relatif a la période
annuelle de référence des congés payés dans les entreprises du batiment et
deux amendements de notre collegue Vincent Capo-Canellas traitant de la
durée du travail des personnels navigants de I’aviation civile avaient également
été adoptés. Enfin, le Sénat avait tiré les conséquences de la jurisprudence de la
Cour de cassation a l'initiative de nos collegues Jean-Francois Rapin et Pascale
Gruny en précisant que la pause accordée a tous les salariés apres six heures de
travail doit étre de 20 minutes consécutives.

En nouvelle lecture, 1’Assemblée nationale a adopté
59 amendements a cet article 2, dont 41 en commission. Elle a rétabli son
texte dans sa quasi-intégralité, consacrant notamment la durée légale de
travail a 35 heures par semaine ou la durée minimale de travail a temps
partiel a 24 heures sur cette méme période et refusant tout assouplissement
des conditions de mise en ceuvre des regles posées a cet article pour les PME.

Au terme de cette lecture, le texte considéré comme adopté par
I’Assemblée nationale ne conserve que quelques modifications du Sénat
de portée limitée. Il en va ainsi de la fixation dans la loi a 15 jours du délai
supplétif de prévenance des salariés en matiere d’astreintes, adopté par votre
commission sur proposition de notre collegue Jérome Durain. De méme,
les députés ont conservé la possibilité d’offrir une contrepartie en repos aux
salariés dont le temps de trajet est majoré du fait d’un handicap, le caractere
consécutif de la pause obligatoire des salariés, le régime spécifique de la
période annuelle de référence des congés payés dans le batiment ou encore
les mesures visant a garantir la primauté des accords d’entreprise sur les
accords de branche antérieurs a 2004.

Par ailleurs, la position du Sénat a prévalu concernant le périmetre
de l'obligation de reclassement d’un salarié inapte au travail de nuit.
En 1'état actuel du droit, la rupture du contrat de travail peut étre prononcée
par I'employeur s’il justifie de l'impossibilité d’offrir au salarié concerné
un poste de jour correspondant a sa qualification et aussi comparable que
possible a celui précédemment occupé.

En premiere lecture, 1’Assemblée nationale avait, a l'initiative de
notre collegue député Gérard Sebaoun, modifié cette regle en prévoyant que
le contrat ne pouvait étre rompu que si 'employeur n’était pas en mesure de
proposer tout autre poste correspondant. Sur proposition de notre collegue
Daniel Chasseing, votre commission avait préféré s’en tenir au droit existant.
En nouvelle lecture, la commission des affaires sociales de 1’Assemblée
nationale avait, par 'adoption d’un amendement de son rapporteur, rétabli
son texte. Toutefois, un amendement du Gouvernement sur ce point a été
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retenu dans le texte considéré comme adopté par I’Assemblée nationale et a
supprimé cette disposition, estimant, a I'unisson du Sénat, que « revenir sur la
législation actuelle pourrait créer une insécurité pour les entreprises »1.

N

De plus, I’Assemblée nationale a procédé a plusieurs ajouts en
nouvelle lecture. La commission des affaires sociales a prévu, comme
le dispose l'article L. 3121-21 actuel du code du travail, que la convention ou
I'accord instituant des dérogations aux modalités de calcul du temps de
travail des travailleurs saisonniers devra comporter des « procédures de
décompte contradictoire des temps et périodes de travail ». Elle a également
inscrit, a l'initiative de notre collegue députée Monique Orphé, le caractére
férié des journées de commémoration de I'esclavage? dans les
départements d’outre-mer, a Saint-Martin et a Saint-Barthélemy. Elle a en
outre limité aux seuls parents d’enfants en situation de handicap vivant au
foyer et agés d’au moins 15 ans I'extension du bénéfice des deux jours de
congé annuels reconnus aujourd’hui par le code du travail aux parents
d’enfants en situation de handicap de moins de 15 ans.

Le texte considéré comme adopté par 1’Assemblée nationale en
nouvelle lecture comporte plusieurs autres modifications de fond qui sont a
distinguer du rétablissement du texte issu de la premiére lecture.

Il permet, subsidiairement a la négociation d’entreprise, de définir
par accord interbranche ou interprofessionnel des dérogations aux regles de
définition de la période de référence retenue pour le décompte des heures
supplémentaires et des repos compensateurs pour les saisonniers.

A Tlinitiative de notre collegue député Gérard Sebaoun, l'accord
collectif requis pour mettre en place le travail en soirée dans les zones
touristiques internationales devra comporter des mesures de compensation
des dépenses entrainées par la prise en charge d’une personne dépendante.
Enfin, la regle selon laquelle le chdmage des jours fériés ne peut entrainer
une perte de salaire pour les salariés ayant une ancienneté d’au moins trois
mois a été étendue, par un amendement de notre collegue députée
Bernadette Laclais, aux salariés saisonniers qui, en raison de 1’enchainement
de contrats successifs, cumulent une telle ancienneté, a 1’exception des
personnes travaillant a domicile, des titulaires d'un contrat de travail
intermittent et des intérimaires.

En séance publique, le Sénat avait adopté un amendement de notre
collegue Pascale Gruny instituant un contrat de travail a durée déterminée a
objet défini (CDD-OD), dont la durée aurait été comprise entre 18 et 48 mois
et qui aurait pris fin avec la réalisation de 'objet pour lequel il avait été
conclu. Tres proche du CDD-OD tel qu’il a été pérennisé dans le code du

1 Source : exposé sommaire de I'amendement n°® 1262.
2 Le 27 avril a Mayotte, le 22 mai en Martinique, le 27 mai en Guadeloupe, le 10 juin en Guyane,
le 20 décembre a La Réunion, le 28 mars a Saint-Martin et le 9 octobre a Saint-Barthélemy.
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travail par la loi du 20 décembre 2014!, a l'initiative de notre collegue
Catherine Procaccia, qui en était le rapporteur pour avis au nom de votre
commission, ce nouveau contrat de travail s’en distinguait pourtant par une
durée plus longue et un champ plus large, puisqu’il n’était pas réservé aux
seuls cadres et ingénieurs et qu’il n’était pas conditionné a la signature d’un
accord de branche étendu ou, a défaut, d’un accord d’entreprise.

Devenue 'article 2 bis du texte adopté par le Sénat, cette disposition
a toutefois été supprimée par la commission des affaires sociales de
1" Assemblée nationale sur proposition de son rapporteur.

L’article 4, qui réécrit les dispositions du code du travail relatives au
compte épargne-temps (CET), fait 1'objet d'un désaccord entre les deux
assemblées au sujet de la souplesse d’utilisation des congés payés pour
obtenir un complément de rémunération.

Outre un amendement rédactionnel de vos rapporteurs adoptés en
commission et deux autres de coordination en séance publique, le Sénat avait
adopté un amendement de notre collegue Catherine Deroche visant a
permettre aux salariés :

- d’utiliser, sous forme de complément de rémunération, les droits
versés sur leur CET et correspondant aux jours de congés annuels des
la quatrieme semaine, alors que seuls les jours au-dela de la cinquiéme
semaine y sont actuellement éligibles ;

- de renoncer a cing journées maximum de congé (congé annuel, RTT,
repos, etc.), rémunérées au taux de majoration de la premiére heure
supplémentaire applicable a I’entreprise.

Sur ces deux points, la commission des affaires sociales de
1" Assemblée nationale est revenue sur son texte de premiére lecture.

D. L’ASSOUPLISSEMENT DES REGLES DE LA NEGOCIATION
COLLECTIVE

Sans surprise, 1’Assemblée nationale est revenue sur les articles
introduits au Sénat traitant des regles relatives a la mise en place des
institutions représentatives du personnel.

N

Adopté en séance publique a linitiative de notre collegue
Bruno Retailleau, larticle 7 AA visait a supprimer les dispositions
de la loi du 17 aotit 20152 qui créent les commissions paritaires régionales
interprofessionnelles (CPRI), destinées a représenter les salariés et les
employeurs des entreprises de moins de onze salariés faisant partie de
branches n’ayant pas mis en place de structure équivalente. En nouvelle
lecture, cet article a été supprimé par la commission des affaires sociales de
1" Assemblée nationale sur proposition de son rapporteur.

1 Loi n° 2014-1545 du 20 décembre 2014 relative a la simplification de la vie des entreprises, art. 6.
2 Loi n® 2015-994 du 17 aoiit 2015 relative au dialogue social et a 'emploi, art. 1.
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Le méme sort a été réservé aux articles 7 A et 7 B, adoptés par votre
commission a l'initiative respectivement de nos colléegues Elisabeth Lamure
et Catherine Deroche. L’article 7 A relevait a vingt salariés le seuil d’effectif
a partir duquel l'élection des délégués du personnel devient obligatoire et
supprimait les délégués de site. L’article 7 B relevait de cinquante a cent
salariés le seuil d’effectif au-dessus duquel la création d'un comité
d’entreprise (CE) et d'un comité d"hygiene, de sécurité et des conditions de

travail (CHSCT) est obligatoire.

L’Assemblée nationale a de méme refusé la généralisation de la
délégation unique du personnel (article 7 C). Adopté en commission sur
proposition de notre collegue Catherine Deroche, cet article s’inscrivait dans
la continuité de 1'élargissement de ce dispositif a toutes les entreprises de
moins de trois cents salariés prévu par la loi du 17 aotit 2015 précitée.

A larticle 7, quatre amendements avaient été adoptés en
commission au Sénat sur proposition de vos rapporteurs visant a :

- supprimer la possibilité offerte a une organisation signataire d’un
accord modifiant la périodicité des négociations obligatoires au niveau de la
branche de demander que la négociation sur les salaires soit engagée
immédiatement et d’obtenir sans délai 'inscription de ce theme a 1'ordre du
jour ;

- obliger la convention ou l’'accord a déterminer lui-méme les
conditions dans lesquelles un signataire peut s’opposer a sa publication
sur un portail internet dédié ;

- préciser que la publication de la convention ou de 'accord vaut
dépot et notification aupres de 'autorité administrative compétente ;

- obliger les partenaires sociaux de la branche a définir une
méthode de négociation applicable dans les entreprises et faire prévaloir
les accords de méthode conclus dans les entreprises sur les accords de
méthode de branche.

En séance publique au Sénat, un amendement du Gouvernement,
reprenant une proposition du Conseil économique, social et
environnemental a été adopté afin de préciser le contenu des accords de
méthode.

En commission a 1’Assemblée nationale, quatre amendements du
rapporteur ont été adoptés visant a supprimer les trois premieéres
modifications précitées apportées en commission au Sénat, ainsi qu’a
autoriser l'autorité administrative compétente, en cas d’opposition d'un
signataire a la publication d'une convention ou d’un accord, a la mettre a
disposition du public sur Internet aprés I’avoir rendu anonyme.
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Dans le texte sur lequel le Gouvernement a engagé sa responsabilité
en nouvelle lecture, celui-ci a inclus deux de ses amendements.

Le premier prévoit que :

- les entreprises ou les branches déja couvertes par un plan d’action,
et plus seulement par un accord collectif, sur l'égalité professionnelle
pourront réduire, par accord, la périodicité des négociations obligatoires ;

- la périodicité des négociations obligatoires ne pourra étre modifiée
que par accord majoritaire.

Le second amendement réécrit les dispositions relatives aux
modalités d’opposition a la mise en ligne d’un accord. Désormais, apres la
conclusion d’une convention ou d'un accord, les signataires pourront acter
qu'une partie de la convention ou de 'accord ne sera pas publiée. Cet acte,
accompagné de la version intégrale de la convention ou de 1'accord ainsi que
de la version de la convention ou de 'accord destinée a la publication, devra
étre transmis a l’autorité administrative compétente. A défaut d’un tel acte,
si une des parties le demande, la convention ou 1’accord sera publié dans
une version rendue anonyme, dans des conditions prévues par un décret en
Conseil d’Etat.

A Tarticle 9, votre commission avait adopté deux amendements de
ses rapporteurs :

- le premier visait a encourager l'utilisation de la visioconférence
dans les institutions représentatives du personnel!, en prévoyant que
I’employeur ou son représentant pouvait utiliser ce moyen de
communication de plein droit, sauf si un accord collectif en disposait
autrement. Toutefois, I'employeur devait réunir au moins deux fois par an le
comité d’entreprise ou l'une des institutions assimilées sans recourir a la
visioconférence ;

- le second tendait a maintenir la régle selon laquelle Ile
franchissement du seuil de trois cents salariés devait s’apprécier sur les
douze derniers mois, et non sur une période de référence plus longue.

En séance publique, le Sénat avait adopté plusieurs amendements
tendant notamment a :

- intégrer dans la base de données économiques et sociales un
indicateur de suivi de la part des femmes et des hommes dans les conseils
d’administration ;

- verser le rapport de gestion relatif a la responsabilité sociale et
environnementale des entreprises dans la base de données économiques et
sociales.

1 Etaient ainsi visés les comités d'entreprise, les comités centraux d'entreprise, les comités de
groupe, les comités d'entreprise européens, les comités de société européenne, ainsi que les comités de
société coopérative européenne et les comités d'une société issue d'une fusion transfrontaliere.
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Sur proposition de son rapporteur, 1’Assemblée nationale a
supprimé en commission les deux modifications apportées en commission au
Sénat.

Deux amendements du Gouvernement ont été retenus dans le texte
sur lequel il a engagé sa responsabilité en nouvelle lecture.

Le premier est d’ordre rédactionnel et porte sur la pénalité en cas
d’absence d’accord ou de plan d’action en matiere d’égalité professionnelle.

Le second simplifie les regles de conclusion des accords
d’entreprise avec les représentants élus du personnel si ceux-ci ne sont pas
mandatés par un syndicat représentatif, en remplagant I’approbation de la
commission paritaire de branche par une simple informationl.

E. LES NOUVELLES REGLES DE VALIDITE DES ACCORDS D’ENTREPRISE

Sur proposition de ses rapporteurs, votre commission avait introduit
I’article 10 A dans le projet de loi, afin d’autoriser les employeurs, dans les
entreprises employant moins de cinquante salariés, pourvues
d’institutions représentatives du personnel (IRP) mais privées de délégué
syndical, a signer des accords collectifs directement avec elles, quel que
soit le theme abordé. Cet article permettait également aux employeurs des
entreprises de cette taille, dépourvues a la fois de délégué syndical et d'IRP,
de faire approuver directement par les salariés, a la majorité des deux tiers,
des projets d’accords.

Cet article a été supprimé en commission a I’Assemblée nationale
sur proposition du rapporteur.

A l'invitation de ses rapporteurs, votre commission avait par ailleurs
intégralement réécrit I'article 10 relatif aux regles de validité des accords
d’entreprise. Soucieuse de ne pas bloquer le dialogue social, la commission
avait maintenu les régles de validité actuelles, tout en prévoyant qu'une
consultation des salariés pourrait étre organisée, a la demande de
I’employeur ou d’un syndicat signataire d’un accord frappé d’opposition,
en vue de l'entériner.

En séance publique, un amendement de vos rapporteurs avait été
adopté afin que le Gouvernement produise un rapport au Parlement avant
la fin de l'année 2018 sur l'opportunité de conditionner la validité d’un
accord collectif a sa signature par des syndicats majoritaires. En outre, ce
rapport devait examiner "utilité d’une consultation des salariés, a l'initiative
de I'employeur ou des syndicats signataires, visant a entériner un accord qui
est signé par des syndicats représentant au moins 30 % des suffrages.

1 Cet amendement du Gouvernement supprime donc la rédaction initiale du projet de loi, selon
laquelle la commission paritaire de branche devait approuver ce type d’accord dans un délai de
quatre mois.
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Sur proposition du rapporteur, la commission des affaires sociales
de I’Assemblée nationale a rétabli le texte qu’elle avait adopté en premiere
lecture. Par l'adoption d'un sous-amendement de notre collegue député
Jean-Patrick Gille, il a été précisé que le rapport du Gouvernement au
Parlement dressant le bilan, avant le 31 décembre 2018, de la mise en ceuvre
des nouvelles regles de validité des accords sur la durée du travail, les repos
et les congés devra étre établi apres concertation avec les organisations
syndicales de salariés et les organisations professionnelles d’employeurs
représentatives aux niveaux interprofessionnel et multiprofessionnel, et
apres avis de la CNNC.

Cet article n'a pas été modifié par le texte sur lequel le
Gouvernement a engagé sa responsabilité en nouvelle lecture.

A larticle 11, relatif aux accords de préservation et de
développement de I'emploi, le Sénat avait adopté plusieurs amendements
en commission et en séance publique visant al :

- supprimer l'obligation pour wun accord de maintenir Ia
rémunération mensuelle des salariés, en lui substituant la régle applicable
aux accords de maintien de I'’emploi, selon laquelle I'application d’un accord
de préservation de l’emploi ne peut entrainer une baisse de la
rémunération mensuelle des salariés en dessous de 1,2 Smic ;

- interdire en revanche toute baisse de la rémunération mensuelle
des salariés en cas de conclusion d'un accord de développement de
I'emploi ;

- conditionner la validité d’un accord de préservation ou de
développement de I'emploi a la signature de syndicats représentant plus de
50 % des suffrages exprimés en faveur des organisations représentatives
dans l'entreprise ;

- permettre aux entreprises employant moins de cinquante salariés
mais dépourvues de délégué syndical de conclure un tel accord selon les
modalités dérogatoires prévues au nouvel article 10 A adopté par le Sénat ;

N

- obliger l'accord a prévoir les conditions dans lesquelles les
salariés bénéficieront d'une amélioration de la situation économique de
’entreprise a 'issue de 'accord (« clause de retour a meilleure fortune ») ;

- prévoir que la durée maximale de cet accord est limitée a 3 ans
faute de stipulations expresses contraires? ;

- définir la procédure que devra respecter I’employeur en cas de
licenciement d’un salarié qui refusera I’application d'un accord3;

1 Sauf précision contraire, toutes les modifications apportées a ['article 11 proviennent
d’amendements présentés par vos rapporteutrs.

2 Cette disposition est issue d'un amendement de notre collegue Dominique Watrin adopté en séance
publique.

3 L’employeur devra respecter les régles de droit commun en matiere de préavis et d’indemnités
compensatrices de préavis (art. L.1234-1 a L.1234-8 du code du travail), d'indemnités de
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- obliger 'employeur a proposer le parcours d’accompagnement
personnalisé lors de I’entretien préalable au licenciement et préciser que la
rupture du contrat de travail n’entraine pas le versement au salarié de
I'indemnité compensatrice de préavis ;

- abroger le chapitre du code du travail consacré aux accords de
maintien de I’emploi, afin que le droit en vigueur ne comprenne qu'un seul
et unique dispositif pour préserver ou développer I'emploi.

En commission des affaires sociales a 1’Assemblée nationale, un
amendement du rapporteur a été adopté visant a rétablir la
quasi-intégralité de ’article dans sa rédaction issue de la premiere lecture.

L’amendement n’a conservé en effet que deux apports du Sénat :
- la clause de retour a meilleure fortune ;

-la procédure que doit suivre l'employeur en cas de refus d'un
salarié d’appliquer un accord.

Dans le texte sur lequel le Gouvernement a engagé sa responsabilité
en nouvelle lecture, ce dernier a inclus un de ses amendements pour clarifier
le régime juridique relatif au parcours d’accompagnement personnalisé, en
reprenant I’essentiel des travaux du Sénat! :

- I'employeur devra proposer ce dispositif lors de I'entretien
préalable avant le licenciement et préciser que celui-ci repose sur un motif
sui generis ainsi que le délai de réflexion accordé au salarié ;

- I’adhésion du salarié a ce dispositif emportera rupture du contrat
de travail ;

- les contributions de I'employeur en cas d’adhésion de ses salariés
a ce dispositif ou les sanctions pour absence de proposition devront étre
versées a Pole emploi, qui les recouvrera pour le compte de I'Etat ;

- la sanction prononcée a l'encontre d'un employeur qui n’a pas
proposé en temps voulu le dispositif aux salariés concernés servira a financer
soit l'allocation spécifique, soit les mesures d’accompagnement de ces
salariés.

A larticle 12, votre commission avait supprimé, sur proposition de
notre collegue Philippe Mouiller, 1'obligation d’engager les négociations
obligatoires en entreprise en cas d’échec des négociations menées au niveau
du groupe. A l'initiative de vos rapporteurs, elle avait par ailleurs supprimé
des dispositions relatives aux conditions de forme, de notification, de dépot
et de publicité des accords de groupe.

licenciement (art. L. 1234-9 a L. 1234-11), de certificat de travail (art. L. 1234-19) et de recu pour
solde de tout compte (art. L. 1234-20).

1 Cet amendement précise en outre que dans les entreprises dépourvues de délégué syndical, les
salariés élus mandatés pourront non seulement négocier mais aussi conclure un accord de
préservation ou de développement de [’emploi.
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En séance publique, un amendement de notre collegue Dominique
Watrin avait été adopté, indiquant que ce n’est qu’a 1’échelle de 1’ensemble
des entreprises comprises dans le périmetre de l'accord de groupe, sans
extension possible aux établissements, que les organisations syndicales de
salariés représentatives pourraient désigner un ou plusieurs coordonnateurs
syndicaux pour négocier cet accord.

A T’Assemblée nationale, un amendement du rapporteur a été
adopté en commission pour préciser que lorsque le périmetre d’un accord de
groupe est identique a celui d'un accord conclu au cours du cycle électoral
précédant l'engagement des négociations, la représentativité des
organisations syndicales est appréciée par addition de l’ensemble des
suffrages obtenus dans ces entreprises ou établissements pour le cycle en
cours lorsque les élections se sont tenues a la méme date. Dans tous les
autres cas de figure, ce seront les résultats des dernieres élections
intervenues au cours du cycle précédant le cycle en cours qui seront pris en
compte.

Par ailleurs, un amendement du rapporteur adopté en commission
indique que si un accord de méthode conclu au niveau du groupe le prévoit,
I'engagement des négociations obligatoires a ce niveau dispense les
entreprises appartenant a ce groupe d’engager elles-mémes ces négociations.
Cette dispense est également valable si un accord de groupe a été conclu sur

un theme rendu obligatoire par la loi.

Dans le texte sur lequel le Gouvernement a engagé sa responsabilité
en nouvelle lecture, outre deux amendements rédactionnels du rapporteur,
un amendement gouvernemental a été inclus pour préciser que les accords
de groupe sont régis par les conditions de forme, de notification et de
dépot applicables aux accords d’entreprise.

Sur proposition de vos rapporteurs, la commission des affaires
sociales avait largement remanié 1’article 13 afin :

- d’y intégrer les dispositions initialement prévues a l’article 2 A du
présent projet de loi qui prévoyaient que les commissions paritaires
permanentes de négociation et d'interprétation devaient élaborer un bilan des
accords d’entreprise portant sur la durée du travail ;

- d’obliger ces commissions a mettre en ligne leur rapport annuel

sur le nouveau portail internet prévu a I’article 7 ;

- d'imposer aux commissions de se réunir au moins trois fois
par an, contre une seule fois dans le texte initial ;

- de reconnaitre que leurs missions sont d’intérét général ;

- d’autoriser le juge judiciaire a demander 1’avis de la commission
paritaire compétente sur l'interprétation d’une convention ou d’un accord
collectif présentant une difficulté sérieuse et se posant dans de nombreux
litiges.
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En séance publique, un amendement du Gouvernement avait été
adopté, afin d'indiquer que si les branches ont un champ d’application
national, elles peuvent toutefois prévoir que certaines de leurs stipulations
conventionnelles sont adaptées ou complétées au niveau local, et qu’a cette
fin une organisation patronale représentative dans la branche puisse
mandater ses structures territoriales statutaires ou ses organisations
adhérentes pour négocier et conclure de tels accords au niveau local.

A 1"’Assemblée nationale, deux amendements identiques présentés
par le rapporteur et le Gouvernement, adoptés en commission, ont renforcé
le role des branches, dont les accords primeront dorénavant sur ceux
d’entreprise en matiere de prévention de la pénibilité et d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes!.

En outre, deux autres amendements identiques présentés par les
mémes auteurs, également adoptés en commission, obligent les partenaires
sociaux représentatifs au niveau des branches a engager avant le
31 décembre 2017 une négociation portant sur la définition de l'ordre
public conventionnel. Cette négociation devra déterminer les themes sur
lesquels les accords d’entreprise ne peuvent pas étre moins favorables que
les accords de branche? ainsi que les modalités d’information de la
commission paritaire de branche. Si les partenaires sociaux n’engagent pas
cette négociation avant la date butoir, le ministre du travail pourra engager
la procédure de fusion de cette branche avec une autre branche3. Enfin,
chaque branche devra établir un rapport sur cette négociation avant le
30 juin 2018 et le transmettre a la commission en charge de la refondation du

code du travail, ainsi qu’a la CNNC et au HCDS.

Dans le texte sur lequel le Gouvernement a engagé sa responsabilité
en nouvelle lecture, plusieurs amendements ont été retenus.

1 Ces deux themes s’ajoutent aux quatre domaines actuels (salaires minima, classifications,
prévoyance, contributions d la formation professionnelle) dans lesquels les accords d’entreprise ne
peuvent pas déroger aux accords de branche en vertu du premier alinéa de I'article L. 2253-3 du code
du travail.

2 Vos rapporteurs considérent que la portée de ces amendements est limitée car le second
alinéa de I'article L. 2253-3 du code du travail prévoit déja que dans les matiéres autres que celles
énumérées par la loi (salaires minima, classifications, prévoyance, contributions a la formation
professionnelle, auxquelles devraient donc s’ajouter la prévention de la pénibilité et 1'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes), la convention ou I'accord d'entreprise ou
d'établissement peut comporter des stipulations dérogeant en tout ou en partie a celles qui lui sont
applicables en wvertu d'une convention ou d'un accord couvrant un champ territorial ou
professionnel plus large, sauf si cette convention ou cet accord en dispose autrement.

3 Ce nouveau cas autorisant la fusion entre deux branches professionnelles nécessiterait, selon vos
rapporteurs, une modification de l'article 14 du présent projet de loi, qui traite de la restructuration
du paysage conventionnel.
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Le premier, présenté par le rapporteur, fixe les trois missions de la
branche professionnelle, chargée de définir par la négociation :

- les garanties applicables aux salariés dans les six domaines dans
lesquels les accords d’entreprise ne peuvent pas déroger aux accords de
branche en vertu de la loi ;

- les thémes sur lesquels les conventions et accords d’entreprise ne
pourront pas étre moins favorables aux salariés en vertu d’un accord de
branche ;

- les régles de la concurrence entre les entreprises relevant de son
champ d’application.

Le deuxieme amendement, présenté par le Gouvernement, prévoit
que certaines stipulations des conventions ou des accords de branche
pourront étre définies, adoptées ou complétées au niveau local. En outre,
les organisations patronales affiliées ou adhérentes a des organisations
représentatives au niveau d’une branche auront la capacité de négocier des
accords dans leur périmetre puis de demander elles-mémes leur extension.

Le troisieme amendement, présenté par le rapporteur, rend
obligatoire la transmission des conventions et des accords d’entreprise
portant sur la durée du travail aux commissions paritaires de branche, dans
des conditions fixées par décret.

Enfin, le dernier amendement, présenté par le Gouvernement,
prévoit que les négociations des partenaires sociaux sur l'ordre public
conventionnel n"auront pas lieu entre le 31 décembre 2017 et le 30 juin 2018,
mais qu’elles seront engagées dans un délai de deux ans a compter de la
promulgation de la présente loi et devront étre achevées avant le
30 décembre 2018.

F. LES MOYENS DES ACTEURS DU DIALOGUE SOCIAL

A Tlarticle 15, le Sénat s’était opposé au principe de
I'indemnisation obligatoire d’un syndicat par une collectivité territoriale
lorsque celle-ci lui retire le bénéfice d"un local qu’elle occupe depuis plus de
cinq ans. Une telle indemnisation, au demeurant mal définie, était en effet
apparue contraire au principe constitutionnel de libre administration des
collectivités territoriales, d’autant plus qu’elle s’appliquerait aux locaux mis
a disposition antérieurement a I'entrée en vigueur de la loi.

En nouvelle lecture, la commission des affaires sociales de
I’ Assemblée nationale a toutefois rétabli son texte.

Aux articles 16 et 16 bis, le Sénat avait prévu que 1’augmentation
du nombre d’heures de délégation dont bénéficient les délégués syndicaux
ne devait pas étre automatique mais définie par un accord d’entreprise
et ciblée sur les délégués effectivement appelés a négocier un accord.
La commission des affaires sociales de I’Assemblée nationale est revenue a sa
rédaction, qui prévoit une majoration de 20 % des heures de délégation
de tous les délégués syndicaux.
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A Tarticle 17, sur proposition de ses rapporteurs, votre commission
avait souhaité que le choix de ’expert sollicité par le CHSCT soit effectué
sur la base d’au moins trois devis, afin d’instaurer une forme de mise en
concurrence et de transparence. Elle avait également adopté un amendement
précisant que 1'effet suspensif du recours contre une expertise s’appliquait
aussi, le cas échéant, aux délais dans lesquels le CE doit étre consulté.
En séance publique, le Sénat avait adopté un amendement de notre collegue
Catherine Deroche obligeant le CE a prendre en charge une partie du cott
des expertises demandées par le CHSCT.

A Texception de la précision relative a l'effet du recours,
" Assemblée nationale a supprimé 'ensemble des apports du Sénat et rétabli
sa rédaction des l’examen en commission.

L’article 18 prévoit 'organisation de formations communes aux
acteurs de la négociation collective. A l'initiative de vos rapporteurs, la
commission avait supprimé la mention de I'Institut national du travail, de
I’emploi et de la formation professionnelle (Intefp), dont I’existence releve de
dispositions reglementaires et non législatives, et elle avait précisé que les
organismes appelés a organiser ces formations communes devaient étre
agréés par le ministre chargé du travail.

Ces apports du Sénat ont été supprimés par deux amendements du
Gouvernement inclus dans le texte sur lequel il a engagé sa responsabilité.

La commission des affaires sociales de 1’Assemblée nationale a
supprimé larticle 18 bis. Pour mémoire, cet article était issu d'un
amendement de notre collegue Michel Raison adopté en commission et qui
permettait d’affecter, sur décision unanime des membres du comité
d’entreprise, 1'excédent de son budget de fonctionnement au financement
des activités sociales et culturelles.

A Tlarticle 19, qui aménage les regles de la représentativité
patronale, le Sénat avait adopté en séance publique deux amendements du
Gouvernement.

Le premier tendait a ratifier I'ordonnance du 31 mars 2016 relative a
la désignation des conseillers prud’hommes!, a mesurer I’audience patronale
a titre transitoire au niveau national pour désigner les conseillers
prud’hommes et a appliquer la méme pondération que celle prévue pour le
fonds paritaire de financement des partenaires sociaux (30 % pour le nombre
d’entreprises adhérentes et 70 % pour le nombre de salariés qui y sont
employés).

I Ordonnance n° 2016-388 du 31 mars 2016 relative d la désignation des conseillers prud hommes.
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Le second faisait primer les dispositions légales ou réglementaires
existantes relatives aux organismes paritaires (comme le HCDS, la CNNC ou
encore le conseil d’orientation des conditions de travail) sur les dispositions
du présent article en matiére de nombre de voix des organisations
patronales.

A 1 Assemblée nationale, un amendement du Gouvernement a été
inclus dans le texte sur lequel il a engagé sa responsabilité en nouvelle lecture
afin de modifier les régles relatives a la mesure de 1'audience patronale lors
de la désignation des conseillers prud’hommes. Cette mesure, qui ne sera
finalement pas réalisée a titre transitoire au niveau national, reposera pour
moitié sur le nombre d’entreprises employant au moins un salarié et adhérentes
a une organisation patronale et pour moitié sur le nombre de salariés qui y sont
employés. Un amendement rédactionnel du rapporteur a également été retenu.

Enfin, la commission des affaires sociales de I’Assemblée nationale,
sur proposition de son rapporteur, a supprimé 'article 20 bis, introduit en
commission au Sénat a l'invitation de vos rapporteurs qui souhaitaient
renforcer le pouvoir d’achat des salariés. Cet article abaissait le forfait
social de 20 a 16 % pour les sommes versées au titre de la participation et
de l'intéressement et de 16 a 12 % pour les plans d’épargne pour la retraite
collectif (Perco) financant 1’économie. En outre, les entreprises employant
moins de cinquante salariés qui mettaient en place pour la premiere fois et
volontairement un régime de participation ou d’intéressement étaient
exonérées de ce forfait social pendant les trois premieres années.

G. LA MISE EN PLACE DU COMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE

L’article 21 du projet de loi définit le cadre juridique du compte
personnel d’activité (CPA), dont la création au 1¢ janvier 2017 avait été
décidée par la loi du 17 aott 2015, et apporte plusieurs modifications au
compte personnel de formation (CPF), prévoyant en particulier son
extension aux travailleurs indépendants et aux non-salariés. Il avait subi
d’importantes modifications entre l'avant-projet de loi et sa rédaction
adoptée en premiere lecture par I’ Assemblée nationale.

Alors que le CPA devait initialement regrouper le CPF et le compte
personnel de prévention de la pénibilité (C3P), deux dispositifs de droits
sociaux individuels attachés a la personne et non au statut professionnel,
le Gouvernement leur avait adjoint un compte d’engagement citoyen (CEC),
destiné a valoriser, par l'attribution d’heures de formation supplémentaires
sur le CPF, certaines activités civiques (service civique, réserve militaire,
réserve communale de sécurité civile, réserve sanitaire, volontariat dans les
armées), professionnelles (activités de maitre d’apprentissage) ou bénévoles
(bénévolat dans les associations d’intérét général d’'une ancienneté d’au

T Loi n°® 2015-994 du 17 aoiit 2015 précitée, art. 38.
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moins trois ans). De plus, les députés avaient élargi 1'éligibilité au CPA,
estimant qu’il devait étre clos non pas au départ a la retraite de son titulaire
mais a son décés, afin qu’il puisse faire valoir les droits inscrits sur son CEC
méme apres le terme de sa carriére. Ils avaient également cherché a renforcer
le droit a la formation des salariés a temps partiel.

Vos rapporteurs avaient examiné cet article en ayant a 'esprit les
difficultés importantes rencontrées dans la mise en ceuvre du CPF et du
C3P. Les différentes péripéties ayant conduit a l'entrée en vigueur au
1lerjuillet 2016 de I'intégralité des facteurs de risques professionnels intégrés
dans le compte pénibilité, soit plus de deux ans apres sa création!, illustrent
clairement la catastrophe administrative qu’il est devenu, malgré les
nombreuses missions de médiation et d’expertise qui se sont succédé.
Lavolonté  d’assurer la  prévention et la  réparation d'un
phénomeéne -la pénibilité de certaines activités professionnelles- aux
conséquences sanitaires indéniables, a abouti a la création d’un dispositif qui
impose des exigences disproportionnées en matiére de mesure et de suivi
de l'activité des salariés pour la trés grande majorité des entreprises.
Quant au CPF, sa montée en puissance s’est avérée plus lente qu’anticipée et
la complexité des modalités d’élaboration des listes des formations qui
y sont éligibles a constitué un frein a 1'acces a la formation de nombreux
salariés.

Dans ce contexte, votre commission avait adopté quatre
amendements de ses rapporteurs. Elle avait ainsi rétabli le périmeétre
initialement envisagé du CPA, qui correspondait a celui défini par les
partenaires sociaux dans leur position commune?, en le recentrant sur le CPF
et le C3P et en précisant qu’il serait clos au départ a la retraite de son
titulaire. Elle avait également supprimé le CEC, estimant qu’il s’agissait
d’un dispositif inabouti et improvisé, puisqu’il ne figurait pas dans l'avant-
projet de loi mais y avait été inséré au cours de son examen par le Conseil
d’Etat et qu’il rassemblait un groupe hétéroclite de bénéficiaires, dont les
engagements avaient peu en commun. Elle avait également simplifié le C3P
en le limitant aux quatre facteurs de pénibilité en vigueur avant le
1er juillet 2016 et en invitant les partenaires sociaux a ouvrir une
concertation sur l’amélioration des modalités de prévention de la
pénibilité avant le 1¢r octobre 2016, afin de définir un mécanisme adapté aux
PME et aux secteurs dans lesquels la pénibilité est inhérente a 1'activité.
Enfin, sur proposition de notre collegue Loic Hervé, elle avait majoré de
25 % les droits inscrits sur le CPF des saisonniers.

1 Loi n° 2014-40 du 20 janvier 2014 garantissant l'avenir et la justice du systéme de retraites.
2 Position commune sur le compte personnel d’activité, la sécurisation des parcours et la mobilité
professionnelle, 8 février 2016.
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Deux amendements supplémentaires avaient été adoptés en séance
publique, I'un de notre colléegue Alain Marc relatif aux modalités de
financement des formations suivies grace au CPF et I'autre de notre collegue
Yves Rome visant a faire figurer, sur la plateforme de services en ligne
associée au CPA, des informations relatives a la mobilité géographique et
professionnelle.

En nouvelle lecture, 1'Assemblée nationale a adopté
28 amendements, dont 21 en commission, rétablissant pour 1’essentiel
son texte de premiere lecture. Ainsi, elle a confirmé la création du CEC et
son inclusion dans un CPA ouvert a tous les actifs, de 'age de 16 ans a leur
décés. Elle a rejeté toute simplification du C3P. Sur proposition de son
rapporteur, la commission des affaires sociales a rendu éligibles au CPF les
formations destinées a permettre aux bénévoles et aux volontaires en service
civique d’acquérir « les compétences nécessaires a l’exercice de leurs missions »,

tout en limitant leur financement aux seules heures acquises dans le cadre du
CEC.

Comme en premiére lecture, elle a souhaité préciser dans le code du
travail que l’alimentation du CPF des salariés a temps partiel pourra étre
portée par accord collectif ou décision unilatérale de I'employeur au méme
niveau que celui dont bénéficient les salariés a temps complet. Comme
I"avaient souligné vos rapporteurs lors des débats au Sénat, cette mesure est
pourtant satisfaite par la rédaction actuelle de I’article L. 6323-14 du code du
travail, selon laquelle un accord collectif peut prévoir 'abondement du CPF
de salariés prioritaires, dont les salariés a temps partiel font partie. De plus,
il n’est aujourd’hui pas interdit par la loi a 'employeur d’abonder de sa
propre initiative le CPF de ces mémes salariés.

A Tinitiative de notre collegue député Jean-Patrick Gille, elle a
modifié les regles de la péréquation financiére assurée par le fonds paritaire
de sécurisation des parcours professionnels (FPSPP) pour le financement des
formations réalisées dans le cadre du contrat de professionnalisation pour
mieux tenir compte des actions menées par les organismes collecteurs
paritaires agréés (Opca) en faveur des salariés en contrat a durée déterminée
d’insertion (CDDI) au sein des entreprises d’insertion, des associations
intermédiaires et des ateliers et chantiers d’insertion.

Par ailleurs, un amendement d’appel de notre collegue députée
Chantal Guittet a été adopté demandant au Gouvernement de remettre au
Parlement un rapport sur « ['intégration des activités de bénévolat associatif des
sauveteurs en mer embarqués et des nageurs sauveteurs au compte personnel de
formation ». Si son auteur a récemment remis au secrétaire d’Etat chargé des
transports, de la mer et de la péche le rapport sur la pérennisation du modele
de la société nationale de sauvetage en mer (SNSM) qui lui avait été
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demandé par le Premier ministrel, il semble toutefois que cette demande ne
puisse étre satisfaite sous cette forme, mais que les difficultés spécifiques a la
SNSM soient liées au fait que certains des diplomes qu’elle délivre ne soient

pas enregistrés au répertoire national des certifications professionnelles
(RNCP).

Enfin, un amendement du Gouvernement inclus dans le texte sur
lequel il a engagé sa responsabilité 1'autorise a mettre en place une
expérimentation relative a 1'éligibilité des sapeurs-pompiers volontaires au
CEC financée par les départements qui souhaitent y participer. Elle comporte
toutefois plusieurs failles juridiques : si sa durée affichée est de trois ans, le
point de départ de ce délai n’est pas précisé. De plus, alors que le CEC ne
verra le jour qu’au 1¢" janvier 2017, les départements qui souhaitent prendre
part a l'expérimentation devront avoir fait connaitre leur candidature au

plus tard le 31 octobre 2016.

Par ailleurs, a l'initiative de son rapporteur, la commission des
affaires sociales de 1’Assemblée nationale avait introduit en premiére lecture
un article 21 bis prévoyant l'ouverture avant le 1°r octobre 2016 d’une
concertation avec les partenaires sociaux sur les dispositifs pouvant étre
intégrés dans le CPA afin, s’ils le souhaitent, qu’ils engagent une
négociation sur ce théme. Votre commission, sur proposition de ses
rapporteurs, l’avait supprimé, estimant qu’il était prématuré de songer a
élargir le champ d’un dispositif n’ayant pas encore vu le jour et dont la mise
en ceuvre a compter du 1¢ janvier 2017 pourrait, si les mésaventures du C3P
et du CPF devaient se répéter, susciter d’importantes difficultés. Alors qu’il
conviendrait de rechercher la stabilité de ce dispositif dans ses premieres
années de fonctionnement, 1’Assemblée nationale a rétabli cet article sans
en modifier la rédaction.

En premiére lecture, votre commission avait, sur proposition de ses
rapporteurs, considéré que la généralisation de la garantie jeunes était
prématurée et qu’il était préférable de poursuivre l'expérimentation
actuellement prévue jusqu’a la fin de 'année 2017. Elle avait par conséquent
supprimé les dispositions relatives a ce dispositif a l'article 23. En
commission, a linitiative de son rapporteur, I’Assemblée nationale les a

rétablies.

En cohérence avec sa jurisprudence traditionnelle sur les demandes
de rapport, le Sénat avait supprimé 'article 23 bis, qui prévoyait la remise
d’un rapport sur les emplois d’avenir. En commission, a 'initiative de notre
collegue député Jean-Louis Bricout, I’ Assemblée nationale 1'a rétabli.

1 Chantal Guittet, « La pérennisation du modele de la SNSM », rapport au Premier ministre,
Ter juillet 2016, remis au secrétaire d’Etat chargé des transports, de la mer et de la péche le 6 juillet
2016.
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H. L’ADAPTATION DU DROIT DU TRAVAIL A L’ERE DU NUMERIQUE

A l'article 25, qui consacre le droit a la déconnexion en le faisant
entrer dans le périmetre de la négociation annuelle obligatoire relative a
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et a la qualité de la
vie au travail, ’Assemblée nationale est revenue sur les modifications
adoptées au Sénat.

Si votre commission avait considéré qu’il était utile de reconnaitre
ce nouveau droit dans le code du travail, elle avait en revanche supprimé
toutes les dispositions dénuées de portée normative ou qui entraient dans
un niveau de détail ne relevant pas du domaine de la loi.
L’Assemblée nationale a non seulement rétabli son texte mais a alourdi le
dispositif puisque, en l'absence d’accord, l'élaboration de la charte
définissant les modalités de I'exercice du droit a la déconnexion ne sera plus
seulement obligatoire dans les entreprises de moins de cinquante salariés
mais dans toutes les entreprises.

L’article 25bis, issu d'un amendement de nos collegues
Dominique Gillot et Claire-Lise Campion adopté en commission, étendait les
obligations des employeurs a l'égard des travailleurs handicapés en
s’assurant de l’accessibilité de leur poste de travail et obligeait les éditeurs
de logiciels a prévoir une version adaptée de leurs produits pour les

personnes handicapées.

Un amendement du Gouvernement inclus dans le texte sur lequel
ila engagé sa responsabilité a supprimé les dispositions relatives a
’obligation pour tout éditeur de logiciels de prévoir une mise en accessibilité
pour les travailleurs handicapés.

A Tarticle 26 concernant le lancement de la concertation sur le
télétravail et les modalités d’organisation du travail pour les salariés en
forfait en jours, nos collegues députés ont rétabli le texte qu’ils avaient
adopté en premiere lecture alors que votre commission, sur proposition de
ses rapporteurs, y avait apporté d’importantes simplifications.

L’Assemblée nationale a également rétabli 1’article 27 bis sur la
responsabilité sociale des plateformes de mise en relation par voie
électronique en y introduisant deux modifications substantielles :

- la premiere leur permet de couvrir le risque d’accident du travail,
qui releve de leur responsabilité sociale, par la souscription de contrats
d’assurance de groupe devant apporter une protection au moins égale aux
garanties offertes en cas d’adhésion individuelle volontaire au régime
AT-MP;

-répondant a la critique formulée par vos rapporteurs sur
I"'ambiguité de cet article créant dans le code du travail un statut ad hoc de
travailleurs non-salariés sans étre indépendants, les députés ont supprimé
la disposition selon laquelle la reconnaissance de la responsabilité sociale
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de la plateforme vis-a-vis de ces travailleurs n’entraine pas I’établissement
d’un lien de subordination. Une telle disposition aurait en effet interféré
avec les poursuites engagées actuellement par 1'Urssaf d’Ile-de-France contre
Uber.

I. L’ACCES DES ENTREPRISES AU DROIT

A Tlarticle 28, votre commission avait adopté un amendement de
notre collegue Annick Billon visant a créer un rescrit social pour les
entreprises employant moins de trois cents salariés. L’employeur pouvait
ainsi interroger I’administration sur une situation de fait actuel, mais aussi
sur un projet. La réponse de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi (Dirrecte) était
opposable a l’administration par 1'employeur, qui était ainsi prémuni de
toute sanction en cas de changement d’interprétation de cette derniére.
Un décret en Conseil d’Etat devait fixer notamment les modalités de dépot
de la demande, les délais de réponse ainsi que les circuits de transmission
des questions entre administrations. Enfin, le service public territorial de
"acces au droit, créé par cet article, était supprimé.

En séance publique, plusieurs amendements avaient été adoptés
tendant a :

- supprimer le plafond d’effectif de trois cents salariés ;
- limiter la validité du rescrit social a trois ans ;

- prévoir la publicité des prises de position de 'administration en
les rendant accessibles au public gratuitement par voie électronique, tout en
garantissant 'anonymat des entreprises concernées.

La commission des affaires sociales de 1’Assemblée nationale a
adopté, sur proposition du rapporteur, un amendement qui a rétabli
intégralement cet article dans la rédaction issue de sa premiere lecture.

Un amendement du Gouvernement a été retenu dans le texte sur
lequel il a engagé sa responsabilité afin de désigner le directeur de la
Dirrecte comme autorité compétente en charge de la mise en ceuvre du
service public territorial d’accés au droit.

L’article 28 bis AA a été supprimé par un amendement du
Gouvernement dans le texte sur lequel il a engagé sa responsabilité.
Cet article, issu d’'un amendement de notre collegue Annick Billon, visait a
conférer a I'inspection du travail un role d’information et de conseil aupres
des employeurs.

L’article 28 bis A a été rétabli dans sa rédaction initiale par la
commission des affaires sociales de 1’Assemblée nationale. Il avait été
introduit en premiére lecture par un amendement du Gouvernement et

N

permettait a l'employeur de décider unilatéralement de recourir au
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versement santé pour remplir ses obligations en matiére de couverture
complémentaire des salariés en contrats courts. Cette disposition, qui se
contentait de supprimer la limitation de durée d’une disposition contenue
dans la loi de financement de la sécurité sociale pour 2016, avait été codifiée
par un amendement de vos rapporteurs qui avait également substitué la
possibilité de décision unilatérale de I'employeur a I’accord d’entreprise afin
de renforcer la cohérence du dispositif. Aprées avoir déposé un amendement
de suppression de l'article en séance publique lors de la nouvelle lecture, le
Gouvernement I'a finalement retiré.

A Tl'article 29, votre commission avait adopté un amendement de ses
rapporteurs afin d’obliger les partenaires sociaux, dés lors qu’ils concluaient
un accord de branche méme non étendu, a prévoir des dispositions
spécifiques pour les entreprises employant moins de cinquante salariés.

En séance publique, deux amendements avaient été adoptés :

- le premier, présenté par vos rapporteurs mais inspiré d'un
amendement de notre collegue Jean Desessard, obligeait 1'employeur a
informer les délégués du personnel des choix retenus pour l'application d’un
accord type négocié au niveau de la branche ;

- le second, défendu par notre collegue Dominique Watrin et rectifié
a l'invitation de vos rapporteurs, imposait a I’employeur, lorsqu’il applique
un accord type, de respecter 1'équilibre de chacune des options définies par
I’accord de branche, sans pouvoir retrancher de dispositions ni opérer de
combinaisons non prévues entre les différentes options.

En nouvelle lecture, un amendement du rapporteur a été adopté en
commission des affaires sociales de I’Assemblée nationale visant a supprimer
les modifications apportées en commission au Sénat.

Un second amendement du rapporteur a également été adopté en
commission pour supprimer les modifications apportées en séance publique
au Sénat et rétablir le texte adopté en premiére lecture, qui oblige
I’employeur, lorsqu’il applique un accord type, a informer les salariés, la
commission paritaire régionale de branche ou, a défaut, la commission
paritaire régionale interprofessionnelle.

Un amendement du Gouvernement a été inclus dans le texte sur
lequel il a engagé sa responsabilité substituant aux modalités d’information
prévues par la commission la disposition introduite par le Sénat qui oblige
I'employeur a informer les délégués du personnel de ses choix lorsqu’il
applique un accord type négocié au niveau de la branche.

A Tl'initiative de notre collegue député Denys Robiliard, 1"’Assemblée
nationale avait, en premiere lecture, introduit un article 29 bis A visant a
institutionnaliser le dialogue social dans les réseaux de franchise et a les
assimiler a des entreprises intégrées. Il prévoyait la création, dans chaque
réseau comptant plus de cinquante salariés, d’une instance de dialogue
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social du réseau de franchise qui, sur le modele du comité d’entreprise,
aurait été informée sur son activité et sa situation économique ainsi que sur
les décisions concernant son organisation, sa gestion et sa marche générale.
Cette instance aurait pu également mettre en place des activités sociales et
culturelles. Plus généralement, le réseau de franchise serait devenu un
nouveau périmetre du dialogue social, au sein duquel l'audience des
organisations syndicales aurait été mesurée, des délégués syndicaux auraient
été désignés, des accords ou conventions auraient pu étre signés et
'obligation de reclassement pesant sur les franchisés en cas de licenciement
économique d’'un salarié aurait été mise en ceuvre. Les représentants du
personnel au sein de l'instance de dialogue social auraient bénéficié du statut
de salariés protégés.

Votre commission, sur proposition de ses rapporteurs, avait
supprimé cet article, estimant qu’il méconnaissait totalement la réalité
juridique des réseaux de franchise, au sein desquels les franchisés sont
indépendants du franchiseur et les salariés des franchisés n’entretiennent
aucun lien de subordination avec ce dernier.

Sur proposition de son rapporteur en commission, modifiée par un
amendement du Gouvernement inclus dans le texte sur lequel il a engagé sa
responsabilité, 1’Assemblée nationale a rétabli cet article tout en
restreignant sa portée. La mise en place de l'instance de dialogue
n’interviendrait plus, par accord collectif, que dans les réseaux d’au moins
trois cents salariés, a condition que le contrat de franchise contienne « des
clauses ayant un effet sur 'organisation du travail et les conditions de travail dans
les entreprises franchisées ». Ce méme accord en définirait les modalités de
fonctionnement, la composition et les moyens accordés a ses membres. Le
role central de I'instance serait de recevoir une information sur les décisions
du franchiseur affectant les salariés des franchisés et de formuler des
propositions de nature a améliorer leurs conditions de travail et d’emploi.
Les dispositions initiales relatives a la représentativité et au dialogue social
au niveau du réseau de franchise n’ont pas été reprises. Pour autant, la
contradiction avec le principe juridique méme de la franchise n’a pas été
levée par cette nouvelle rédaction.

Sur proposition de son rapporteur, la commission des affaires
sociales de 1’Assemblée nationale a rétabli l'article 29 ter relatif au titre
emploi service entreprise (Tese), qui avait été supprimé en commission au
Sénat a l'invitation de vos rapporteurs. Cet article, inséré dans le texte sur
lequel le Gouvernement avait engagé sa responsabilité en premieére lecture
par un amendement présenté par notre collegue députée Sophie Errande,
réaffirmait dans sa version initiale le caractere libératoire du Tese pour
I’ensemble des obligations déclaratives des entreprises. La nouvelle
rédaction de cet article prévoit désormais que toute demande
supplémentaire des organismes de protection sociale adressée a une
entreprise qui recourt au Tese sera réputée nulle de plein droit.
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Dans le texte sur lequel le Gouvernement a engagé sa responsabilité
en nouvelle lecture, seul un amendement rédactionnel du rapporteur a été
retenu.

A Tlarticle 30, qui modifie la définition du licenciement
économique, votre commission avait adopté un amendement de réécriture
globale de l'article sur proposition de ses rapporteurs qui comprenait deux
volets.

Le premier volet clarifiait les critéres du licenciement économique :

- en posant comme principe que les difficultés économiques
résultent le plus souvent d’un faisceau de critéres concordants ;

- en présumant reposer sur une cause réelle et sérieuse tout
licenciement consécutif a une baisse de l'encours des commandes ou du
chiffre d’affaires de I'entreprise d’au moins 30 % pendant deux trimestres
consécutifs en comparaison avec la méme période de I'année précédente, ou
a la perte d’'un marché qui représente au moins 30 % de son chiffre
d’affaires ou de ses commandes. Cette présomption s’appliquait également
aux licenciements qui s’inscrivaient dans le cadre d'une procédure de
sauvegarde, d'un plan de redressement ou de la liquidation de I'entreprise ;

- en renvoyant a un décret en Conseil d’Etat le soin de préciser la
liste des indicateurs économiques, le niveau et la durée de leur baisse
significative qui varie selon les spécificités de l'entreprise et du secteur
d’activité, ainsi que les situations justifiant une réorganisation de I’entreprise
nécessaire pour sauvegarder sa compétitivité ;

- en prévoyant que l'appréciation des difficultés économiques, des
mutations technologiques ou de la nécessité d’assurer la sauvegarde de sa
compétitivité devait s’effectuer uniquement au niveau des entreprises du
groupe, exercant dans le méme secteur d’activité et implantées sur le
territoire national.

Le second volet sécurisait la procédure en cas de contestation du
caractere réel et sérieux d"un licenciement économique :

- le salarié licencié pour motif économique disposait de six mois, et
non plus d’un an, pour engager une procédure judiciaire s’il estimait que son
licenciement ne reposait pas sur une cause réelle et sérieuse ;

- le juge prud’homal devait se prononcer dans un délai de six mois
et la cour d’appel territorialement compétente dans un délai de trois mois,
tandis que la Cour de cassation pouvait régler au fond le litige si I'intérét
d’une bonne administration de la justice le justifiait ;

- le juge pouvait solliciter de sa propre initiative ou a la demande
de I'une des parties une expertise extérieure en cas de doute sur le caractere
réel et sérieux d’un licenciement économique.
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Un amendement du rapporteur a été adopté en commission des
affaires sociales de 1’Assemblée nationale pour supprimer les apports du
Sénat, tout en conservant cependant la notion de pluralité d’indicateurs
économiques pour justifier un licenciement économique.

Toutefois, deux amendements du Gouvernement ont été retenus
dans le texte sur lequel il a engagé sa responsabilité en nouvelle lecture, afin
de supprimer la notion précitée de pluralité d’indicateurs économique et de
prévoir que les nouvelles regles relatives au licenciement économique
entreront en vigueur le 1¢r décembre 2016.

De méme, votre commission avait inséré dans le texte, sur
proposition de ses rapporteurs, 1'article 30 bis A, visant a réintroduire un
encadrement des indemnités que le juge peut prononcer a I’encontre d’'un
employeur lorsque celui-ci a prononcé un licenciement sans cause réelle et
sérieuse. Ce dispositif, qui reprenait les dispositions adoptées dans le cadre
du projet de loi « croissance et activité »! tout en assurant leur conformité
avec les regles constitutionnelles telles que précisées par le Conseil
constitutionnel dans sa décision du 5 aott 20152, figurait dans I’avant-projet
de loi avant que le Gouvernement n’y renonce. En nouvelle lecture, des
I’examen en commission, I’ Assemblé nationale a supprimé cet article.

L’article 30 bis B, adopté en séance publique par le Sénat a
I'invitation de notre collegue Annick Billon, proposait d'inscrire dans le code
du travail la possibilité pour le juge judiciaire de moduler dans le temps
I'effet de ses décisions. A l'initiative de son rapporteur, la commission des
affaires sociales de I’Assemblée nationale 1'a supprimé, alors que la
jurisprudence constitutionnelle a son sujet reste a écrire.

Sur proposition de son rapporteur, la commission des affaires
sociales de 1’Assemblée nationale a supprimé l'article 31 bis. Introduit en
commission au Sénat sur proposition de notre collegue Catherine Deroche,
il supprimait 1’obligation pour 1’employeur, issue de la loi du 31 juillet 2014*
relative a I'économie sociale et solidaire, d’informer les salariés au moins
deux mois avant la vente d’une entreprise.

T Loi n° 2015-990 du 6 aotit 2015 pour la croissance, 'activité et I’égalité des chances économiques.

2 Décision n°® 715 DC du 5 aofit 2015

3 Cf. Conseil constitutionnel, décision n° 2013-336 QPC, Société Natixis Asset Management :
le Conseil constitutionnel s’est vu saisi par les demandeurs d'une question prioritaire de
constitutionnalité relative 4 une jurisprudence de la Cour de cassation ayant décidé la mise en place
rétroactive d’un dispositif de participation des salariés. 1l a décidé la censure de la décision sur un
autre moyen relevé d’office, ne statuant que partiellement sur la question au fond et laissant
entrevoir qu’un controle de la rétroactivité de la norme jurisprudentielle pouvait étre envisageable,
au nom de la sécurité juridique.

4 Loi n® 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et solidaire.
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J.LE DEVELOPPEMENT DE L’APPRENTISSAGE COMME VOIE DE
REUSSITE ET LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Tous les articles additionnels issus des travaux du Sénat en
matiére d’apprentissage ont été supprimés par 1’Assemblée nationale en
nouvelle lecture! :

- T'article 32 A (création d’un pacte national pour I'apprentissage) ;

- l'article 32 B (information sur l'apprentissage et découverte des
métiers) ;

- l'article 32 C (formation des enseignants au monde de
"entreprise) ;

- Tl'article 32 D (présidence du conseil d’administration des lycées
professionnels par une personnalité extérieure a 1’établissement) ;

- l'article 32 E (association du maitre d’apprentissage au jury
d’examen de son apprenti) ;

- l'article 32 F (assouplissement des conditions d’accés au dispositif
d’initiation aux métiers en alternance [Dimal) ;

- l'article 32 GA (suppression de la possibilité pour un accord de
branche de prévoir une période d’essai pour un jeune apprenti embauché en
CDI par I'’employeur qui I’a formé)?;

- l'article 32 G (conditions d’exécution et de rupture du contrat
d’apprentissage) ;

- T'article 32 H (formation des maitres d’apprentissage) ;
- l'article 32 I (travail de nuit des apprentis mineurs) ;

- l'article 32J (participation des représentants des apprentis au
Cnefop et dans les comités régionaux de l'emploi, de la formation et de
I’orientation professionnelles [Crefop]) ;

- l'article 32K (bilan régional des dépenses en faveur de
I’apprentissage) ;

- l'article 32 L (abrogation du contrat de génération a compter du
1ler janvier 2017) ;

- l'article 32 bis AA (libre choix par les entreprises de leur
organisme collecteur de la taxe d’apprentissage) ;

I Sauf précision contraire, les amendements de suppression ont été présentés par le rapporteur et
adoptés deés le stade de la commission.

2 Issu d’'un amendement présenté par notre collegue Dominique Watrin, cet article a finalement été
supprimé par un amendement du Gouvernement retenu dans le texte sur lequel il a engagé sa
responsabilité en nouvelle lecture.
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- l'article 32 bis AB (exonération des cotisations sociales dues pour
le premier contrat d’apprentissage conclu par une entreprise) ;

- l'article 32 bis AC (approbation obligatoire des représentants des
branches professionnelles avant I’entrée en vigueur d'un nouveau diplome
professionnel) ;

- l'article 32 bis A (faculté pour un jeune qui atteint quinze ans
avant la fin de l'année civile de signer un contrat d’apprentissage s’il a
terminé sa scolarité de premier cycle) ;

- l'article 32 bis C (durée du travail des apprentis mineurs).

Il est également regrettable que I’ Assemblée nationale ait supprimé
"article 32 ter, consacrant dans le code du travail les écoles de production et
inséré dans le projet de loi par votre commission a la suite de I'adoption de
deux amendements identiques de nos collegues Jean-Claude Carle et
Gérard Collomb.

De méme, 1"’Assemblée nationale n’a pas rétabli 1’article 32 bis B, qui
permettait la suspension du contrat d’apprentissage pour les apprentis
effectuant une période de mobilité internationale, adopté par votre
commission sur proposition de nos collegues Philippe Mouiller et Frangoise
Gatel, mais qui avait été supprimé en séance publique sur proposition de
notre collegue Dominique Watrin.

Par ailleurs, a l'article 32, la commission des affaires sociales de
"’ Assemblée nationale n’a pas conservé l'extension du bénéfice de la fraction
« hors quota » de la taxe d’apprentissage en faveur des établissements
d’enseignement mettant en ceuvre le Dima, introduit en séance publique au
Sénat a l'initiative de notre collegue Bruno Retailleau.

L’article 34 vise a promouvoir le recours a la validation des acquis
de l'expérience (VAE). Partageant les objectifs poursuivis par cet article, le
Sénat avait toutefois souhaité en épurer la rédaction en supprimant des
dispositions que vos rapporteurs n’avaient pas jugées pertinentes.

Sur leur proposition, votre commission avait ainsi tenu a ce que la
durée d’activité ouvrant droit a la VAE demeure de trois ans, ’abaissement
a un an n’étant possible que dans les cas ou 1'activité aurait été exercée de
facon continue. La mention obligatoire de la VAE au cours de l'entretien
professionnel et la possibilité pour un accord d’entreprise de prévoir « les
modalités de promotion de la validation des acquis de l’expérience » avaient
également été supprimées. Enfin, votre commission avait supprimé les
dispositions relatives aux périodes de professionnalisation, satisfaites par un
amendement de vos rapporteurs a l'article 21 bis A. En séance publique,
le Sénat avait adopté un amendement de notre collegue Annick Billon visant
a préciser les modalités selon lesquelles le délai de six ans au-dela duquel
I"absence d’entretien professionnel peut étre sanctionnée est apprécié en cas
de continuité du contrat de travail auprés d’un autre employeur.
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Dans le texte sur lequel le Gouvernement a engagé sa responsabilité,
celui-ci a retenu un amendement supprimant les dispositions relatives a la
sanction des manquements en matiere d’entretien professionnel et
rétablissant 1’évocation obligatoire de la VAE durant cet entretien ainsi que
la possibilité pour un accord d’entreprise de prévoir «les modalités de
promotion de la validation des acquis de l'expérience », insérée dans le code du
travail et non plus dans le code de I"éducation.

K. LES MESURES EN FAVEUR DE L’EMPLOI

L’article 36 ter, introduit par un amendement de notre collegue députée
Monique Orphé et autorisant I'expérimentation a La Réunion, pour une durée de
deux ans a partir du ler janvier 2017, d'un droit opposable a la formation pour
des personnes sans qualification professionnelle, avait été supprimé par votre
commission, aux motifs que sa rédaction n’était pas suffisamment précise, qu’il
s’ajoutait a des dispositifs de financement de la formation déja existants et qu’il ne
tenait pas compte de la politique d’acces a la formation conduite par le conseil
régional.

Contre 'avis de son rapporteur, la commission des affaires sociales de
I’Assemblée nationale a décidé sa réintroduction et deux amendements
rédactionnels du rapporteur ont été retenus dans le texte sur lequel le
Gouvernement a engagé sa responsabilité.

A Tarticle 39, le Sénat n’avait pas souhaité habiliter le Gouvernement a
fixer par ordonnance les dispositions s’appliquant en I'absence d’accord collectif en
matiere de reconduction des contrats saisonniers. Ces dispositions ont été rétablies
par un amendement du Gouvernement retenu dans le texte sur lequel il a engagé
sa responsabilité.

La commission des affaires sociales de 1’ Assemblée nationale a adopté un
amendement du rapporteur supprimant l'article 41 bis AA, adopté au Sénat en
séance publique sur proposition de notre collegue Annick Billon et qui consacrait
la possibilité, pour des accords de branche étendus, de prévoir les conditions du
transfert des salariés en cas de perte d'un marché.

L. LA MODERNISATION DE LA MEDECINE DU TRAVAIL

S'agissant de la réforme de la médecine du travail prévue a l'article 44,
I’ Assemblée nationale a rétabli la plupart des dispositions issues de son texte de
premiere lecture, en particulier le remplacement de la visite d’aptitude par une
visite d’information et de prévention. Les députés ont par ailleurs maintenu le
droit actuel concernant I'inclusion de données sexuées dans le rapport annuel du
médecin du travail.

La création d'une procédure d’appel devant des commissions
régionales de médecins du travail, introduite en commission a l'initiative de
vos rapporteurs, avait été accueillie favorablement en nouvelle lecture par
nos collegues députés de la commission des affaires sociales. En séance,
le Gouvernement n’a cependant pas souhaité retenir cette solution mais a
maintenu le recours a la juridiction prud’homale, pourtant déja engorgée.
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L’ Assemblée nationale a néanmoins conservé la précision apportée par le
Sénat sur la nécessité pour le pouvoir réglementaire de prévoir les modalités
permettant d’éviter la réalisation de visites redondantes pour les salariés en
contrat court. Les députés ont a cet égard opéré un changement rédactionnel afin
de préciser que la poursuite de cet objectif implique la définition de « modalités
particulieres d’hébergement des dossiers médicaux de santé au travail et d’échanges
entre médecins du travail ».

De méme, les députés ont reconnu qu’il n’était pas opportun de
modifier la gouvernance actuelle des services interentreprises de santé au
travail. Un amendement en ce sens avait été retenu dans le texte sur lequel le
Gouvernement avait engagé sa responsabilité en premiere lecture a
" Assemblée nationale. Votre commission 1'avait supprimé, a l'initiative de
ses rapporteurs, considérant qu’il n’avait fait 1’objet d’aucune concertation
préalable et qu’il ne reflétait pas la volonté des partenaires sociaux sur le
sujet. Il n’a donc pas été rétabli.

Moyennant des ajustements rédactionnels, le texte de I’Assemblée
nationale conserve également les précisions apportées en séance publique au Sénat
sur les modalités de suivi des travailleurs de nuit, sur la faculté pour tout
travailleur de solliciter une visite médicale lorsqu’il le demande ainsi que sur
la possibilité pour le professionnel de santé qui réalise la visite d’information
et de prévention d’orienter le travailleur vers le médecin du travail dans les
conditions prévues par un protocole établi par ce dernier.

En commission, les députés ont supprimé 'article 44 A adopté en
séance publique au Sénat a I'initiative de notre collegue Catherine Deroche et
qui précisait que l'appréciation de la responsabilité pénale et civile de
I’employeur implique la prise en compte des mesures qu’il a mises en ceuvre
au titre de son obligation de sécurité de résultat.

Dans le texte sur lequel il a engagé sa responsabilité, le
Gouvernement a en outre supprimé larticle 44 bis A adopté en séance
publique au Sénat sur proposition de notre collegue Michel Amiel.
Cet article permettait de choisir la masse salariale plafonnée ainsi qu’'une
combinaison de celle-ci et du nombre de salariés comme assiette de
financement des services interentreprises de santé au travail.
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M. LA LUTTE CONTRE LE DETACHEMENT ILLEGAL

Le Sénat avait globalement approuvé les dispositions de l'article 45
visant a renforcer la lutte contre les fraudes aux regles encadrant le
détachement de travailleurs. Sur proposition de ses rapporteurs, votre
commission avait toutefois remplacé 1'obligation d’affichage sur les chantiers
des droits des travailleurs détachés par une information plus directe,
a l'occasion de la remise de la carte d’identification professionnelle des
travailleurs dans le batiment et des travaux publics (BTP). En séance
publique, le Sénat avait adopté un amendement du Gouvernement précisant
que le respect des obligations en matiére de déclaration de détachement
ne permettait pas de présumer du caractére régulier du détachement et un
amendement de nos collegues du groupe socialiste et républicain visant a
lutter contre la sous-déclaration des heures travaillées par des salariés
détachés.

En nouvelle lecture, la commission des affaires sociales de
I’Assemblée nationale a adopté deux amendements rédactionnels de son
rapporteur. Le Gouvernement a ensuite retenu dans le texte sur lequel il a
engagé sa responsabilité un amendement rétablissant 1’obligation d’affichage
sur les chantiers sans supprimer l'obligation d’information qui devra
accompagner la remise de la carte d’identification professionnelle dans
le BTP.

Le Gouvernement a enfin retenu dans le texte sur lequel il a engagé
sa responsabilité deux amendements supprimant les articles 50 ter et
50 quater, insérés par le Sénat et qui visaient respectivement a exclure de la
commande publique les personnes figurant sur la « liste noire » créée par la
loi du 10 juillet 2014! et a autoriser la résiliation d’un marché public en cas de
suspension par l'autorité administrative de l’activité du prestataire en raison
de fraudes graves a la réglementation sur le détachement de travailleurs.

N. LES DISPOSITIONS DIVERSES

A l’article 51 relatif a la réforme de l'inspection du travail, le Sénat
avait supprimé la possibilité d’intégrer des contrdleurs du travail au sein
du corps des inspecteurs du travail par le biais d’une liste d’aptitude,
estimant qu’il était préférable de privilégier la voie du concours interne.
Les dispositions de mise en cohérence avec 'ordonnance du 7 avril 2015
avaient par ailleurs été supprimées, ainsi que ’article 51 bis qui opérait les
coordinations juridiques qui en découlaient.

En conséquence, le Sénat avait supprimé 'article 51 quater, relatif a
la ratification de 'ordonnance du 7 avril 2015, a laquelle il s’oppose depuis
plus de deux ans.

1 Loi n° 2014-790 du 10 juillet 2014 visant a lutter contre la concurrence sociale déloyale.
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A Tinitiative de son rapporteur, 1’Assemblée nationale a rétabli en
commission sa rédaction a I’article 51 ainsi que les articles 51 bis et 51 quater.

En nouvelle lecture, 1’"Assemblée nationale a également rétabli, au
stade de I'examen en commission, les articles 53 et 54 supprimés par votre
commission a l'initiative de ses rapporteurs et qui, pour le premier, oblige
I’employeur a rembourser a Pole emploi les prestations versées a un salarié
dont le licenciement a fait suite a un traitement discriminatoire, et pour le
second a fixer dans la loi un plancher d’indemnisation pour certains
licenciements déclarés nuls.

Enfin, un amendement du rapporteur a été adopté en commission
des affaires sociales de 1"’Assemblée nationale modifiant I'intitulé du présent
projet de loi, qui est désormais relatif au travail, a la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels.
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EXAMEN EN COMMISSION

M. Alain Milon, président. - Nous examinons a présent en nouvelle lecture le
rapport et le texte de la commission sur le projet de loi relatif au travail, a la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels. Je vous prie d’excuser 'absence
de Michel Forissier, retenu, et donne la parole aux deux autres rapporteurs.

M. Jean-Baptiste Lemoyne, rapporteur. — Deux semaines apres avoir adopté ce
projet de loi en séance publique et apres l’échec de la commission mixte paritaire, nous voici
face a un texte largement remanié par I’Assemblée nationale, et dont la rédaction est tres
proche de celle retenue en premiére lecture. Avec 182 amendements intégrés au texte de la
commission et 111 autres considérés comme adoptés apres engagement de la responsabilité
du Gouvernement en nouvelle lecture, les députés ont modifié I'intitulé du texte et surtout
supprimé quasiment tous les apports du Sénat. Si nous ne nous faisions guere d’illusions
sur le sort réservé a certaines de nos modifications les plus emblématiques, nous regrettons
que certains apports techniques ou de bon sens aient été écartés d’un revers de main.

Notre commission avait retenu 201 amendements pour répondre aux cing enjeux
essentiels que constituent la simplification et la sécurisation du cadre juridique applicable
aux entreprises, le renforcement de leur compétitivité, la prise en compte des spécificités des
TPE et PME, le développement de l'apprentissage et la défense des missions de la médecine
du travail. Notre texte avait été enrichi en séance publique de 157 amendements, a l'issue de
plus de 80 heures de discussion, au cours desquelles la ministre du travail a tenté de faire
ceuvre de pédagogie car ce projet de loi, parfois dense et technique, est au fond peu connu et
souvent caricature.

A larticle 1¢r, nous avions fixé une feuille de route précise et ambitieuse a la
commission de refondation du code du travail, en remettant l'accent sur I’objectif initial de
simplification, mais 1’Assemblée nationale a rétabli sa rédaction en ['assortissant de
deux modifications : la commission devra s’appuyer sur les travaux du Haut Conseil du
dialogue social, et la consultation des partenaires sociaux ultramarins est prévue, selon une
formulation assez peu compréhensible.

Si les députés ont approuvé l'article 1¢r bis A, introduit au Sénat, qui autorise le
reglement intérieur a appliquer le principe de neutralité dans 'entreprise, ils ont écarté la
possibilité pour un accord d’entreprise de modifier ce reglement, qui reléve en effet du seul
pouvoir de direction de ’employeur. Nous verrons les conséquences des conclusions que
vient de rendre, sur une affaire frangaise concernant le licenciement d’une salariée ayant
refusé de retirer son foulard islamique, 1’avocat général de la Cour de justice de I’Union
européenne (CJUE), qui semble estimer qu’il s’agit d’une discrimination directe fondée sur
la religion. Les députés ont aussi rétabli la rédaction initiale de 'article 1¢r bis, en
supprimant la distinction que nous avions opérée entre le régime probatoire du harcélement
sexuel, aligné sur celui prévu pour les discriminations, et le régime applicable au
harcelement moral, qui demeurait inchangé afin d’éviter la multiplication des contentieux.
C’est mettre le doigt dans un engrenage dangereux, comme la ministre elle-méme 1'a
reconnu en séarce.
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A l'article 2, suivant la logique du projet de loi et dans la lignée de la loi du
20 aoiit 2008 et du rapport Combrexelle, nous avions placé la négociation collective en
entreprise au ceeur de la définition des regles en matiere de durée du travail, de repos et de
congé. Dans sa rédaction initiale, cet article n’apportait que peu de modifications au droit
existant. En fait, c’était une réécriture selon un schéma ternaire : principes auxquels on ne
peut déroger, champ de la négociation collective et régles supplétives. Nous avons tenté de
lui donner plus d’ampleur. La durée légale aurait été supprimée et remplacée par une durée
de référence fixée conventionnellement. En I'absence d’accord, un décret aurait eu a fixer la
durée applicable, aprés concertation avec les partenaires sociaux, dans la limite de
39 heures. 1l est dommage que cette rédaction n’ait pas été retenue. De méme, le Sénat avait
proposé de substituer a la durée minimale de travail a temps partiel uniforme de 24 heures
hebdomadaires fixée dans la loi une durée conventionnelle déterminée par accord dans les
entreprises ou, a défaut, dans les branches.

Pas moins de 44 amendements avaient été adoptés a cet article au Sénat, afin de
lui rendre l'ambition qui était la sienne avant les reculs successifs qui ont émaillé le
parcours de ce texte. Il aura fallu aux députés et au Gouvernement pres de 60 amendements
pour rétablir, sans surprise, leur version du texte et ne retenir que des dispositions
secondaires introduites par le Sénat, comme l'inscription dans la loi du délai de prévenance
supplétif de 15 jours pour les astreintes ou encore l'articulation des accords d’entreprise
avec les accords de branche antérieurs a 2004. L’Assemblée nationale a introduit des
dispositions nouvelles, comme la reconnaissance du caractére férié de la journée de
commémoration de 1’abolition de l’esclavage dans les départements d’outre-mer, a Saint-
Martin et a Saint-Barthélemy.

A larticle 3, relatif aux congés spécifiques, 1’Assemblée nationale a en outre
repris 'ensemble des modifications adoptées par le Sénat, en particulier sur les congés pour
événements familiaux. En séance publique, nous avions relevé la durée minimale de ce
congé en cas de déces d’un proche de deux a trois jours et 'avions étendu a la disparition du
concubin. Les députés ont également conservé la création d'un congé spécifiqgue, qui ne
pourra pas étre inférieur a deux jours sauf accord d’entreprise, en raison de l’annonce de la
survenue d'un handicap chez un enfant. Ces dispositions résultaient d’amendements de nos
collegues Philippe Mouiller et Dominique Gillot.

Les députés n’ont pas suivi le Sénat dans la voie de l'assouplissement des régles
relatives au compte épargne-temps, a l'article 4, et notamment sur la possibilité
d’augmenter le nombre de jours de congés payés que le salarié peut utiliser pour obtenir un
complément de rémunération. Ils ont également supprimé les deux articles 7 A et 7 B, que
nous avions adoptés afin de relever les seuils sociaux, et refusé la généralisation de la
délégation unique du personnel prévue a 'article 7 C, qui rapprochait pourtant la vie des
entreprises du modele allemand. Ils sont aussi revenus sur la suppression par le Sénat, en
séance publique, avec [l'article 7AA, des commissions paritaires régionales
interprofessionnelles instituées par la loi du 17 aoiit 2015.

Les principales modifications que nous avions apportées aux nouvelles régles de
négociation collective, aux articles 7 et 9, n'ont pas été retenues. Toutefois, le
Gouvernement a modifié les modalités d’opposition a la publication d’un accord sur le futur
portail internet dédié, ce qui offre un bon équilibre entre la protection des droits des
signataires et 'exigence de transparence des accords.
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A larticle 10, soucieux de ne pas bloquer le dialogue social, nous avions maintenu
les regles actuelles de validité des accords collectifs, tout en introduisant la possibilité
d’organiser une consultation des salariés, a l'initiative de 'employeur ou des syndicats
signataires d'un accord frappé d’opposition, pour entériner cet accord. Sans surprise, les
députés ont rétabli 'essentiel de leur texte, en prévoyant qu’a compter du ler septembre
2019 tous les accords devront étre signés par des syndicats représentant plus de la moitié
des suffrages exprimés en faveur d’organisations ayant dépassé le seuil de 10 % lors des
dernieéres élections professionnelles.

A l'article 11, relatif aux accords de préservation et de développement de 1’emploi,
dits «accords de compétitivité », seules la disposition relative a la clause de retour a
meilleure fortune et celle précisant la procédure a suivre par l'employeur en cas de
licenciement ont été accueillies favorablement par les députés. Le Gouvernement s’est
toutefois largement inspiré de nos travaux pour clarifier le régime juridique applicable au
parcours d’accompagnement personnalisé dont bénéficieront les salariés qui refuseront
I'application de ces accords.

L’article 13, portant sur les missions des branches professionnelles, a acquis au fil
de l'examen parlementaire une forte notoriété car il est apparu comme le contrepoids aux
dispositions de 'article 2. L’Assemblée nationale a conservé l'essentiel de nos apports, qui
renforcaient le role des commissions paritaires de branche, et je m’en réjouis. Mais cet
article a été complétement modifié en nouvelle lecture par plusieurs amendements, qui sont
en réalité d’une portée limitée par rapport aux dispositions actuelles du code du travail.

Tout d’abord, les accords d’entreprise ne pourront pas déroger aux accords de
branche en matiere de prévention de la pénibilité et d’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes. Ces deux domaines viennent s’ajouter aux quatre thémes figurant
déja dans le code du travail depuis la loi du 4 mai 2004 - classifications, salaires minima,
financement de la formation professionnelle et prévoyance. Ensuite, 'articulation entre
accords de branche et accords d’entreprise est clarifiée : il est dit explicitement que les
partenaires sociaux pourront décider sur quels sujets les accords d’entreprise ne pourront
pas étre moins favorables aux salariés que les accords de branche. En outre, les partenaires
sociaux devront engager dans un délai de deux ans a compter de la promulgation de la loi
une négociation portant sur l’ordre public conventionnel. Faute de négociation, le ministre
du travail pourra méme engager une procédure de fusion de la branche concernée avec une
autre branche. Par ailleurs, les organisations patronales affiliées ou adhérentes a des
organisations représentatives au niveau d'une branche auront la capacité de négocier des
accords dans leur périmetre puis de demander leur extension. Enfin, les conventions et les
accords d’entreprise portant sur la durée du travail devront étre systématiquement transmis
pour information aux commissions paritaires de branche.

L’Assemblée nationale a rétabli a I'article 15 l'indemnisation obligatoire d’une
organisation syndicale lorsqu’une collectivité souhaite lui retirer la mise a disposition d’un
local dont elle a bénéficié pendant plus de cing ans. Elle a également rétabli I’augmentation
généralisée de 20 % du nombre d’heures de délégation des délégués syndicaux, alors que le
Sénat souhaitait une augmentation ciblée sur les délégués appelés a négocier, dans des
conditions définies par accord d’entreprise.

L’Assemblée nationale a repoussé le choix du Sénat d'introduire a l’article 17 une
forme de concurrence dans la désignation des experts mandatés par le comité d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail (CHSCT) et de faire participer le comité d’entreprise
(CE) au financement de ces expertises. De méme, elle a supprimé les dispositions qui
permettaient, sous réserve d’accord unanime, d’affecter l'excédent du budget de
fonctionnement du CE au financement d’activités sociales et culturelles. En revanche, les
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dispositions de l'article 18 ter, issues d’'un amendement de Pascale Gruny et visant a
clarifier les modalités de répartition de la subvention utilisée pour financer les activités
sociales et culturelles dans les entreprises comportant plusieurs établissements ont été
conservées.

A larticle 19, les régles relatives a la mesure de 'audience patronale pour
désigner les conseillers prud’hommes ont été a nouveau modifiées a l'initiative du
Gouvernement. Cette mesure, qui ne sera finalement pas réalisée a titre transitoire au
niveau national en 2017, reposera pour moitié sur le nombre d’entreprises employant au
moins un salarié et adhérentes a une organisation patronale, pour moitié sur le nombre de
salariés qui y sont employés, et non plus sur le ratio 30 % /70 %. Espérons que les regles
de la représentativité patronale, apres ce nouvel aménagement, soient enfin stabilisées.

Les députés ont par ailleurs supprimé plusieurs articles additionnels introduits a
notre initiative. Je pense a I'article 10 A, qui autorisait les employeurs, dans les entreprises
employant moins de 50 salariés dépourvues de délégqué syndical, a conclure des accords
directement avec les représentants élus du personnel ou, en leur absence, avec les salariés.
Ou encore a l'article 20 bis, qui abaissait le taux du forfait social applicable a la
participation et a l'intéressement.

M. Jean-Marc Gabouty, rapporteur. - L’approche pragmatique du compte
personnel d’activité (CPA) que le Sénat avait retenue n’a pas eu ’heur de convenir aux
députés, qui ont privilégié 'affichage politique sur les contraintes liées a l'application au
ler janvier prochain de ce dispositif. Malgré nos mises en garde fondées sur les exemples
récents du compte personnel de formation (CPF) et surtout du compte pénibilité qui, plus
de deux ans apres sa création, reste inapplicable, le Gouvernement n’a pas daigné examiner
objectivement les griefs que nous avons soulevés.

La problématique de la valorisation de ['engagement citoyen mérite une réflexion
plus approfondie que la création du compte d’engagement citoyen (CEC) proposé par le
Gouvernement. Doit-elle obligatoirement se traduire par un droit a la formation renforcé ?
Répond-elle réellement a une attente des bénévoles ? De plus, ce CEC regroupe des formes
d’engagement civique, professionnel ou citoyen qui ont bien peu en commun :
la participation a la réserve militaire est-elle assimilable au tutorat d’'un apprenti en
entreprise ? Enfin, I'évaluation du coiit de son volet associatif et du nombre de bénéficiaires
potentiels se révele lacunaire en raison de I’évolution de son périmetre en cours d’examen
parlementaire.

De méme, il nous semblait pertinent que ce compte personnel d’activité soit clos
lorsque son titulaire cesse son activité professionnelle, c’est-a-dire lorsqu’il liquide
I’ensemble de ses droits a la retraite. Nous proposions de simplifier le compte pénibilité, afin
de répondre aux nombreuses inquiétudes des employeurs. Je regrette que nous n’ayons pas
été entendus sur ces points, et nous sommes curieux de voir comment se déroulera, a
compter du ler janvier prochain, la mise en ceuvre du CPA.

Concernant le reste des dispositions relatives a la formation professionnelle,
I’Assemblée nationale a adopté conformes plusieurs articles introduits au Sénat, notamment
celui relatif au CPF des travailleurs des établissements et services d’aide par le travail
(Esat), et a approuvé les indispensables modifications juridiques que nous avons apportées a
U'article 21 bis B, relatif a la réforme de la collecte de la contribution a la formation
professionnelle des professions libérales, des artisans et des non-salariés.
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En revanche, les députés n’ont manifestement pas le méme point de vue que nous
sur la facon de faire de I'apprentissage une voie de réussite. Alors que le projet de loi initial
était quasiment muet sur cette problématique, le Sénat avait introduit 20 articles pour
surmonter les obstacles qui freinent aujourd’hui son développement et améliorer le statut
des apprentis. Aucun d’entre eux n’a été retenu, pas méme 1’obligation pour les entreprises
d’assurer la formation des maitres d’apprentissage. Aucune proposition alternative n’a été
présentée : |’Assemblée nationale comme le Gouvernement semblent se satisfaire du statu
quo en la matiere, alors que les insuffisances du modeéle frangais par rapport aux exemples
étrangers sont bien identifiées.

Sans nous opposer sur le fond au dispositif de la garantie jeunes, nous avions
estimé que ['expérimentation devait étre poursuivie et que sa généralisation était
prématurée, mais I’Assemblée nationale I’a rétablie.

Approuvant globalement les dispositions relatives a la promotion de la validation
des acquis de l'expérience, le Sénat avait supprimé celles qui lui semblaient dépourvues de
portée normative. L’ Assemblée nationale les a rétablies, tout comme elle a persévéré dans sa
demande de rapport sur les emplois d’avenir.

Parmi les articles relatifs au droit du travail a I'ére du numérique, plusieurs
points de divergence sont a signaler. Le premier porte sur l'article 25, qui concerne
I'obligation de négociation sur le droit a la déconnexion. Si le Sénat avait considéré que la
consécration de ce droit dans le code du travail constituait une avancée, la rédaction de cet
article contenait beaucoup trop de dispositions dépourvues de portée mnormative.
L’Assemblée nationale n'a pas suivi notre souci de simplification et a méme alourdi le
dispositif en supprimant le seuil de 50 salariés au-dela duquel 1’élaboration d’une charte
définissant les modalités de mise en ceuvre de ce droit était obligatoire. Cette rédaction
s'impose désormais a toutes les entreprises. De méme, a l'article 26, 1’Assemblée a repris
son texte peu normatif de premiere lecture sur le lancement de la concertation sur le
télétravail et les modalités d’organisation du travail pour les salariés en forfait en jours.

Sans surprise, elle a rétabli 'article 27 bis sur la responsabilité sociale des
plateformes de mise en relation par voie électronique en y introduisant deux modifications
substantielles.

La premieére permet aux plateformes de couvrir le risque d’accident du travail, qui
reléve de leur responsabilité sociale, par la souscription de contrats d’assurance de groupe
devant apporter une protection au moins égale aux garanties offertes par l'assurance
volontaire en matiere d'accidents du travail et de maladies professionnelles.

La seconde a supprimé la disposition selon laquelle la reconnaissance de la
responsabilité sociale de la plateforme vis-a-vis du travailleur n’entraine pas l’établissement
d’un lien de subordination. Ce faisant, les députés semblent avoir tiré les conséquences des
critiques que nous avions formulées sur l'ambiguité de cet article créant dans le code du
travail un statut ad hoc de travailleurs non-salariés sans étre indépendants. Une telle
disposition aurait en effet interféré avec les poursuites engagées actuellement par I'Urssaf
d’lle-de-France contre Uber. Notre commission devra cependant rester trés attentive sur
I'application de cet article car les problemes soulevés sont loin d’étre résolus. Nous avions
signalé que la réflexion préalable était insuffisante, et le débat parlementaire nous a donné
raison !
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L’Assemblée nationale s’est également opposée a notre souhait de créer un
véritable rescrit social a l'article 28, ouvert a toutes les entreprises sans condition de taille
et rendu public aprés anonymisation sur un site internet spécifique. Elle a par ailleurs
rejeté notre proposition, a l'article 29, d’obliger les partenaires sociaux a prévoir dans tous
les accords de branche, méme non étendus, des stipulations spécifiques pour les entreprises
employant moins de 50 salariés. Seul motif de satisfaction : le Gouvernement a réintroduit
la disposition sénatoriale selon laquelle I'employeur doit informer les déléqués du personnel
de ses choix quand il applique un accord type.

L’Assemblée nationale a par ailleurs rétabli I'article 29 bis A, qui crée une
instance de dialogue social du réseau de franchise. Si son périmeétre et ses pouvoirs ont été
revus a la baisse par rapport a la version adoptée en premiere lecture, son principe méme
reste toujours aussi contestable, puisqu’il entre en contradiction directe avec 'un des
fondements de la franchise, qui est l'indépendance juridique des franchisés par rapport au
franchiseur et 'absence de lien de subordination entre les salariés des franchisés et le
franchiseur. L'application de ce dispositif risque de rester assez théorique...

Les députés n’ont pas été convaincus par le travail de réécriture de I’article 30
relatif aux licenciements économiques. L'ensemble de nos modifications, qui clarifiaient les
criteres du licenciement et sécurisaient la procédure en cas de contestation devant le juge,
ont été supprimées, y compris la notion de faisceau d’indices que le rapporteur de
I’Assemblée nationale avait pourtant maintenue en commission. 1l y a fort a craindre que la
version des députés soit peu opérationnelle et n’apporte pas aux entreprises et aux salariés
la sécurité juridique attendue. Nous déplorons également que l’article 30 bis B n’ait pas été
retenu, car il donnait enfin la possibilité au juge judiciaire de moduler dans le temps les
effets de ses décisions pour mieux maitriser les conséquences des revirements
jurisprudentiels.

Alors que nous avions rétabli les dispositions figurant dans I’avant-projet de loi
relatives au plafonnement des indemnités prud’homales, 1’Assemblée nationale les a
supprimées. Nous ne pouvons que regretter que le Gouvernement n’assume pas cette
mesure qu'il avait lui-méme portée il y un an dans le cadre du projet de loi pour la
croissance, l'activité et 1’égalité des chances économiques.

Tout en invitant les partenaires sociaux a négocier sur la reconduction des
contrats saisonniers, le Sénat n’avait pas souhaité habiliter le Gouvernement a fixer par
ordonnance les régles supplétives en la matiere. L’Assemblée nationale a toutefois rétabli
cette habilitation.

En revanche, les députés ont conservé les apports du Sénat précisant le cadre
juridique applicable aux groupements d’employeurs et aux particuliers employeurs.

Les dispositions relatives a une meilleure insertion et au maintien dans ’emploi
des personnes handicapées ont elles aussi fait l'objet d’un consensus entre nos deux
assemblées : les députés ont conservé les apports votés au Sénat relatifs au dispositif
permanent d’emploi accompagné prévu a l'article 23 ter, ainsi que I’attribution a Cap
emploi des missions d’insertion et de suivi dans l’'emploi mentionnées a l'article 43 ter.

S’agissant de la médecine du travail, |’Assemblée nationale a, sans surprise,
rétabli la plupart des dispositions issues de son texte de premiere lecture, notamment sur le
sujet le plus débattu, en remplacant la visite d’aptitude par une visite d’information et de
prévention.
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En ce qui concerne la contestation des avis d’aptitude ou d’inaptitude, la création
d’une procédure d’appel devant des commissions régionales de médecins du travail a été
accueillie favorablement par nos collegues députés de la commission des affaires sociales. En
séance, le Gouvernement n’a cependant pas souhaité retenir cette solution. Nous ne
pouvons que le regretter car le recours a la juridiction prud’homale, déja engorgée, ne nous
parait pas offrir les garanties suffisantes, ni pour les salariés, ni pour les employeurs.

Moyennant des ajustements rédactionnels, ’Assemblée nationale a conservé la
précision apportée a notre initiative sur la nécessité d’éviter la réalisation de visites
redondantes pour les salariés en contrat court. Le texte qui nous est transmis maintient
également les apports du Sénat sur la faculté pour un travailleur de solliciter a tout moment
une visite médicale, sur la possibilité pour le professionnel de santé qui réalise la visite
d’information et de prévention d’orienter le travailleur vers le médecin du travail, ainsi que
sur les modalités de suivi des travailleurs de nuit. Enfin, les députés nous ont finalement
rejoints pour reconnaitre qu’il n’était pas opportun de modifier la gouvernance actuelle des
services interentreprises de santé au travail.

En revanche, ils ont supprimé la disposition que nous avions adoptée pour
préciser que l'appréciation de la responsabilité pénale et civile de I'employeur implique la
prise en compte des mesures mises en ceuvre au titre de son obligation de sécurité de
résultat. A l'initiative du Gouvernement, ils ont également supprimé la disposition qui
incluait la masse salariale plafonnée parmi les assiettes de financement des services
interentreprises de santé au travail pouvant étre choisies.

En matiere de travail détaché, les positions de nos deux assemblées convergent.
L’Assemblée nationale a conservé l’essentiel des apports du Sénat et notamment
Uinformation des travailleurs détachés dans le secteur du BTP sur leurs droits lors de la
remise de leur carte d’identification professionnelle. L’obligation d’affichage sur les gros
chantiers, que nous avions jugée inapplicable, a été rétablie. L’Assemblée nationale n'a
toutefois pas conservé les dispositions relatives aux marchés publics que nous avions
introduites. Au-dela des mesures que nous pouvons prendre au niveau national, nous
rappelons notre attachement a une révision de la directive de 1996 et plus encore du
reglement de 2004 sur la coordination des systémes de sécurité sociale.

L’Assemblée nationale a rétabli la possibilité d’intégrer des controleurs du travail
dans le corps des inspecteurs du travail par le biais d'une liste d’aptitude alors que le Sénat
avait estimé que cette liste, contrairement au concours interne, ne permettait pas d’assurer
la montée en compétence indispensable de ces agents. Elle a également rétabli la ratification
de l'ordonnance du 7 avril 2016 sur les pouvoirs de l'inspection du travail, a laquelle le
Sénat s’oppose depuis deux ans.

Enfin, I’Assemblée nationale a rétabli les articles alourdissant les pénalités en cas
de nullité du licenciement, que nous avions supprimes.

En définitive, si 53 articles ont été adoptés conformes a I’Assemblée nationale,
ceux-ci portaient essentiellement sur des mesures techniques ou consensuelles. Cela ne
saurait masquer les profonds désaccords qui existent entre nos deux assemblées sur les
insuffisances et les lacunes du projet de loi. L'intérét de procéder a un nouvel examen du
texte au Sénat dans la perspective de la lecture définitive nous parait des lors limité, apres
deux semaines de débat intense dans notre hémicycle et I'engagement a deux reprises de la
responsabilité du Gouvernement a 1’Assemblée nationale. C’est pourquoi nous vous
proposons que notre commission se prononce, par un seul vote, sur le rejet du projet de loi
et qu’elle dépose, pour la séance publique, une motion tendant a opposer la question
préalable en application de l’article 44, alinéa 3, de notre réglement.
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Mme Nicole Bricq. - Merci pour ce bilan exhaustif de la nouvelle lecture a
I’Assemblée nationale. A Uarticle 1er, I'amendement du Gouvernement associe explicitement
le Haut Conseil du dialogue social aux travaux de la commission d’experts chargée de la
réécriture du code du travail. Cela n’est pas que symbolique, puisque ce Haut Conseil
comprend cing représentants des organisations syndicales de salariés nationales et
interprofessionnelles et cing représentants des organisations représentatives d’employeurs
au niveau national désignés par ces organisations, et que son président, Jean-Denis
Combrexelle, fait autorité chez tous.

Quant a I'article 13, il n’est pas un contrepoids a I’article 2 : ce contrepoids est
I'article 10, dont vous avez refusé le principe. Il ne s’agit pas d’opposer les branches aux
accords d’entreprise mais de leur donner un role plus large, en les mettant face a leurs
responsabilités : de nombreuse branches ayant compétence sur les minima salariaux sont
en-dessous des accords d’entreprise, ne 'oublions pas ! Voila trente ans que l'on parle
d’égalité salariale entre les hommes et les femmes. Les branches devront s'impliquer
davantage, comme sur la pénibilité.

Je vois qu’on ne m’écoute pas : vous voulez que nous adoptions la motion pour
ajourner les débats... Nous avons écouté les rapporteurs avec attention. Ayez au moins la
courtoisie de me laisser finir ma phrase !

Pourtant, je comprends votre position, sans la partager. Nous avons en effet eu le
privilege, par rapport a I’Assemblée nationale, de pouvoir débattre longuement. La ministre
a d’ailleurs reconnu vos apports. Il faut savoir terminer l’'examen d'un texte.

M. Dominique Watrin. - Chacun doit pouvoir s’exprimer. Nous ne voterons pas
cette motion. Non que nous soyons d’accord avec le texte issu du 49-3 : ce qui s’est passé a
I’Assemblée nationale montre que nous avions raison de dénoncer une volonté de passer en
force, contre ’avis de la majorité des salariés. D ailleurs, ce texte est quasiment le méme que
celui que nous avions combattu, a trois modifications prés, qui ne reviennent ni sur
Uinversion de la hiérarchie des normes, ni sur la facilitation des licenciements, ni sur la
remise en cause des 35 heures. Mais la motion que proposent les rapporteurs ne rejette pas
la nouvelle architecture du droit du travail, et prétend méme, dans son objet, remettre en
cause les droits et protections accordés aux salariés: réforme des seuils sociaux,
approfondissement des accords de préservation et de développement de l'emploi — dont Ieffet
est pourtant de supprimer des milliers d’emplois, malgré les sacrifices déja imposés aux
salariés -flexibilisation, remise en cause des 35 heures...

Nous regrettons votre refus de débattre en séance. Malgré nos divergences, nous
aurions pu progresser sur plusieurs sujets qui préoccupent nos concitoyens. En premiére
lecture, nous avions déposé 402 amendements sur des sujets aussi divers que le temps
partiel, le travail saisonnier, |'amiante, le travail détaché illégal... Hélas, aucun n’a été
repris. Les prétextes pour les écarter ont varié : négociation en cours des partenaires
sociaux, transposition de directives européennes, renvoi aux ordonnances ou encore plan
interministériel contre le risque amiante prétendument en préparation. Nous maintenons
notre position constante pour le retrait de ce projet de loi, et déposerons en séance une
motion d’irrecevabilité. Nous avons également déposé une quinzaine d’amendements de
suppression pour notre réunion de commission d’aujourd’hui.

Mme Hermeline Malherbe. - Au sein de notre commission, nous devons nous
écouter. Nos désaccords ne nous ont jamais empéchés de nous respecter. Nous voterons
contre la question préalable, dont I’objet avance des arguments inexacts : les députés n’ont
pas remis en cause chacun des axes de travail qui avaient gquidé la réflexion du Sénat, par
exemple.
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M. René-Paul Savary. - Nous voterons cette question préalable, car les débats
ont montré les oppositions entre nous sur la politique du travail. Nous avons assisté a la
scission de la gauche sur ce sujet, illustrée par plusieurs évenements. L’entétement sur cette
loi est regrettable, car elle ne va pas tout changer ! Plusieurs propositions de bon sens n'y
figurent plus, sur la pénibilité ou I'apprentissage par exemple. C’est dommage, mais il faut
savoir en finir.

M. Michel Amiel. - Sur le fond, tout n’est pas d’égal intérét dans cette loi. Sur
la forme, je voterai contre cette question préalable, car elle est au Sénat ce que le 49-3 est a
I’Assemblée : une maniére brutale d'éluder le débat. A I'heure ou le bicamérisme est
particulierement attaqué, il est mal venu de couper court a la discussion dans notre
assemblée.

M. Gérard Roche. - Nous avons vu pendant des semaines de débat s’opposer des
philosophies politiques opposées. Confronté a ce fossé, le Gouvernement a dii utiliser a deux
reprises le 49-3, qui interrompt la discussion parlementaire. Quant a l’atmosphere de nos
présents échanges, mettons-la sur le compte de la fatique de fin de session, surtout nos
longs travaux sur ce projet de loi. Un débat sérieux a eu lieu au Sénat. Nos propositions
n’ont pas été reprises, et nous le regrettons, mais nous n’allons pas tout recommencer !
« Cent fois sur le métier remets ton ouvrage », oui, mais si un résultat est en vue ! Nous
voterons cette question préalable.

M. Jean-Baptiste Lemoyne, rapporteur. - Soyons clairs : les ajouts faits a
I'article 1¢r et a I'article 13 sont éminemment politiques, il s’agissait de donner des gages. Le
texte du Sénat comme le texte initial prévoyaient déja d’associer les partenaires sociaux au
travail de refondation du droit social. Du coup, la rédaction retenue est redondante. Nous
sommes préts a refaire le débat, mais j'avais compris que c’était rendre service au
Gouvernement que d’achever le processus fin juillet, et non en septembre, pour lui éviter
une recrudescence des manifestations. Au cours d’une réunion, hier soir, ou Nicole Bricq
siégeait au premier rang, l'orateur a dit que ce projet de loi n’était déja plus le combat
d’aujourd’hui. C’est donc M. Macron qui me donne le mot de la fin !

M. Jean-Marc Gabouty, rapporteur. - Au vu de la rigidité dont a fait preuve le
rapporteur a 1’Assemblée nationale, je comprends mieux que le Gouvernement ait eu
recours au 49-3. Il y a eu des maladresses, et certaines propositions techniques du Sénat
auraient pu étre retenues, surtout qu’elles étaient parfois plus proches des attentes des
partenaires sociaux que le texte du Gouvernement.

M. Alain Milon, président. - Je mets aux voix le projet de loi.
Le projet de loi n’est pas adopté.

M. Alain Milon, président. - En séance publique, la discussion portera sur le
texte considéré comme adopté par I’Assemblée nationale en nouvelle lecture.

Je mets maintenant aux voix la proposition des rapporteurs sur le dépot d'une
motion tendant a opposer la question préalable.

La commission adopte la motion tendant a opposer la question préalable.
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o , Sort de
Auteur N Objet Vamendement
Article 1er
Création d’une commission de refondation du code du travail
M. WATRIN 11 Suppression de l'article Rejeté
Article 2
Nouwvelle articulation des normes en matiére de durée du travail et de congés payés
M. WATRIN 12 Suppression de l'article Rejeté
M. MOUILLER 4 Contreparfzg en repos aux tefnps de trg]et rendus Rejeté
pénibles en raison d’un handicap
Relévement de 12 a 16 semaines de la période de
M. MOUILLER 7 référence relative a la mesure de la durée maximale Rejeté
hebdomadaire de travail
M. MOUILLER 6 Suppression d? I'avis confo;,’me d.u comlt? d entf’ePrlse Rejeté
pour la mise en place d’horaires individualisés
Droit au congé payé annuel des salariés de retour dans
M. MOUILLER 3 Uentreprise aprés un accident du travail ayant causé Rejeté
un handicap
M. MOUILLER ) Congés payés supplementmres.pou/r les parents d'un Rejeté
enfant handicapé
M. MOUILLER 5 Conditions de prise des congés payés Rejeté
Article 3
Congés spécifiques
M. WATRIN 13 Suppression de 'article Rejeté
Article 4
Compte épargne-temps
M. WATRIN 14 Suppression de 'article Rejeté
Article 10
Renforcement de la légitimité des accords et conventions d’entreprise
M. WATRIN 15 Suppression de l'article Rejeté
Article 11
Création d’un régime juridique unique pour les accords de préservation
et de développement de l'emploi
M. WATRIN 16 Suppression de 'article Rejeté
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o , Sort de
Auteur N Objet Vamendement
Article 12
Clarification des régles relatives a la conclusion des accords de groupe
M. WATRIN 17 Suppression de l'article Rejeté
Article 17
Procédure de contestation des expertises demandées par le comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail
M. WATRIN 18 Suppression de 'article Rejeté
Article 18
Formation des acteurs de la négociation collective
M. WATRIN 19 Suppression de l'article Rejeté
M. MOUILLER 3 Agrément des organismes chqrges de la fo;.’matzon des Rejeté
acteurs de la négociation collective
Article 29 bis A
Dialogue social dans les réseaux de franchise
M. SAVARY 1 Suppression de 'article Rejeté
Article 30
Modification de la définition du licenciement économique
M. WATRIN 20 Suppression de 'article Rejeté
Article additionnel apres 'article 32
M. MOUILLER 9 Sus/pgnszon du C(.)T.ltt’a‘t d apprgntzssag’e pendant lq Rejeté
période de mobilité internationale d’un apprenti
Article additionnel avant I'article 43 bis AA
M. MOUILLER 10 Habilitation des Esat a accueillir 4es périodes de mise en Rejeté
situation professionnelle
Article 44
Réforme de la médecine du travail
M. WATRIN 21 Suppression de l'article Rejeté
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TABLEAU COMPARATIF

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

Projet de loi de moder-
nisation du droit du tra-
valil

TITRE | ER

REFONDER LE DROIT
DU TRAVAIL ET
DONNER PLUS DE
POIDS A LA
NEGOCIATION
COLLECTIVE

CHAPITRE |ER

Vers une refondation du
code du travail

Article 1*

Une commissior]

sociales estrelations sociales €9
instituée afin de proposer aunstituée afin de proposer &
Gouvernement une Gouvernement un

bgl’'experts et de praticiens d
strelations
unstituée afin de proposer au

Texte considéré comme

adopté par 'Assemblée
nationale

en nouvelle lecture

Projet de loi relatif au
travail, a la modernisa-
tion du dialogue social et

a la sécurisation des
parcours professionnels

TITRE | ER

REFONDER LE DROIT
DU TRAVAIL ET
DONNER PLUS DE
POIDS A LA
NEGOCIATION
COLLECTIVE

CHAPITRE |ER

Vers une refondation du
code du travail

Article 1°
Une commissiory

sociales est

e Gouvernement

une

£S

Résultat des travaux
de la commission

Réunie le mercredi
13 juillet 2016, la com-
mission n’a pas adopté
de texte sur le projet de
loi n° 771 (2015-2016)
relatif au travail, a la
modernisation du dia-
logue social et a la sécu-
risation des parcours
professionnels.

En conséquence, et en
application du premier
alinéa de l'article 42 de

la constitution, la dis-

cussion portera en
séance sur le texte du
projet de loi déposé sur

le bureau du sénat.
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Texte considéré comme|  Texte adopté par le Texte considére comme
adopté par 'Assemblée Sénat en premiere adopte par 'Assembléee
nationale en premiére lecture nationale
lecture - en nouvelle lecture
refondation de la partierefondation de la partierefondation de la partie
législative du code dulégislative du code dulégislative du code du
travail. Elle comprend untravail. travail. Elle comprend umn
nombre égal de femmes gt nombre égal de femmes gt
d’hommes. d’hommes.
Cette—refondation— a Alinéa supprimé
pour-objetde :
1° Simplifier—les 1° Supprimé
regles—du—code—du—travajl,
netamment-en-compensant|la
ok ’ | tioh
i ‘wne
? . ote
2°Proteger-les—droits 2° Supprimé
etlibertés fondamentales-des
travailleurs-;
3> Renforcer——a 3° Supprimé
COMPEHtY It_e des e”t'leB' SES
emploient—moins—de—deu
cent-cinguante-salariés.
Cette refondation Cette refondatio Cette refondation

attribue une place centrale
la négociation collective, €
élargissant ses domaines
compétence et son chan
d’'action, dans le respect ¢

domaine de la loi fixé parsupplétives

l'article 34 de la
Constitution. Les
dispositions supplétive,
applicables en I'absend

d’accord collectif doivent
sauf a des fins d
simplification, reprendre de
regles de droit positif.

La commission
associe a ses travaux |
organisations
professionnelles
d’employeurs aux niveau
interprofessionnel et multi
professionnel et le
organisations syndicales (
salariés représentatives
niveau national. Elle peut

attribue une place centrale| attribue une place centrale
nla négociation collective etla négociation collective, e
dperévoit que la loi fixe les élargissant ses domaines
hplispositions qui relévent decompétence et son chan
dordre public et celleg d’action, dans le respect d

en [l'absengedomaine de la loi fixé pa
d’accord collectif. La l'article 34 de la
commission présente, poliConstitution. Les
schaque partie du code duispositions supplétive
etravall, I'intérét d’accorder la applicables en [l'absend

primauté a la négociationd’accord collectif doivent
ed’entreprise ou a celle desauf a des fins d
sbranche. simplification, reprendre de
regles de droit positif.
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passocie a ses travaux
organisations organisations
professionnelles professionnelles
xd'employeurs aux niveauxd’employeurs aux niveau
-interprofessionnel et multi- interprofessionnel et multi
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lerganisations syndicales derganisations syndicales (¢
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yniveau national. Elle peudtniveau national
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(2]
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)
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autreentendre

e
toute autreinterprofessionnel a trave

Résultat des travaux
de la commission
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institution, association o
organisation de la socié
civile.

La commission reme
ses travaux a
Gouvernement dans un dé
de deux ans a compter de
promulgation de la présen
loi.
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Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

Uinstitution, association o
éorganisation de la socié
civile.

La commission
comprend un nombre égal
femmes et d’hommes.

Le président de |
commission est entend
avant sa nomination, par
Parlement.

t Elle remet au
I Gouvernement ses travay
aqui portent  sur leg
ldispositions relatives au
teconditions de travalil,
'emploi et au salaire, dan
un délai de deux ans
compter de la promulgatio
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

udes auditions et e
és’appuyant sur les travaux g
haut conseil du dialogu
social. Le haut conseil d
dialogue social organise €
son sein une réflexio
collective sur la refondatio
du code du travail. Il fait ét3
des points d'accords et
désaccords entre g
partenaires sociaux sur ¢
évolutions envisagées ¢
code du travail. Pour meng
a bien cette mission,
bénéficie du concours de
administrations de I'Etat e
matiere d’expertise juridiqu
et déclairage sur le
pratiques dans les autr
pays européens.

La commission peu
lentendre toute autn
institution, association o
organisation de la socié
civile.

3] Le ministre chargé
udes outre-mer veille a |
econsultation
organisations
professionnelles
d’employeurs et de salarié
représentatives dans |
territoires d’outre-mer.
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a
n
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La commission reme|
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nationale en premiére
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Article 1*" bis A (nouveau)

CHAPITRE " BIS

Renforcer la lutte contre le
discriminations, le
harcélement sexuel et les
agissements sexistes

Article 1°" bis (nouveau)

Au premier alinéa dg¢
l'article L.1154-1 du code
du travail, les mots : « établ
des faits qui permettent g
présumer » sont remplac
par les mots : « présente d
éléments de fait laissa
supposer ».
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Texte adopté par le
Sénat en premiere

L. 1321-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 1321-2-1. —

contenir des
inscrivant
neutralité et restreignant
manifestation de

convictions des salariés

par l'exercice
libertés et
fondamentaux ou par
nécessités du
fonctionnement
proportionnées  au
recherché. »

CHAPITRE IR BIS

5 Renforcer la lutte contre le
discriminations, le
harcélement sexuel et les
agissements sexistes

Article 4 bis
D L'article L. 1154-1 du
?code du travalil

itmodifié :
e

S

es

nt

est ainsi modifié :

lecture nationale
- en nouvelle lecture
Article ¥ bis A Article T bis A
Aprées I'article Alinéa sans
L. 1321-2 du code du travail,modification
il est inséré un article

Le reglement intérieur peut, Le réglement intérieur peut
par—accord—d’entreprise,contenir

dispositionsinscrivant
le principe deneutralité et restreignant |a

lesnécessités

bonfonctionnement
de I'entreprise et si elles sont
I'entreprise et si elles somtproportionnées
b

est ainsicode du travail

1° Le premier alinéa

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée

«Art. L. 1321-2-1. —

des dispositions
le principe de

amanifestation des
5 convictions des salariés si

'exercice  d'autres
et droitg
fondamentaux ou par lgs
du bon
de

au but
trecherché. »

CHAPITRE IER BIS

5 Renforcer la lutte contre les
discriminations, le
harcélement sexuel et les
agissements sexistes

Article 1°' bis

L'article L. 1154-1 du
est ains

modifié :

1° Au premier alinéa
les mots : « établit des faits
qui permettent de présumer

M

« présente des éléments

sces restrictions sont justifiées

ces restrictions sont justifiéegar

d’autres libertés
droits

>
sont remplacés par les mots :

Résultat des travaux
de la commission
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lecture

Article 1* sexies (nouveau)
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Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

I
[¢N

présente-des-eéléments-de fait

Article™Isexies (nouveau)

L'article 6 bis de la (Alinéa sans
loi n°83-634 du 13 juillet modification)
1983 portant droits et
obligations des
fonctionnaires est  ainsi
modifié :
1° Aprés le premief 1° (Alinéa sans

alinéa, il est inséré un alineanodification)

ainsi redigé :

« Aucun
fonctionnaire ne doit sub
d'agissement sexiste, défi
comme tout agissement |
au sexe d'une personn
ayant pour objet ou pou
effet de porter atteinte a s
dignitt ou de créer u
environnement  intimidant

hostile, dégradant, humiliaft

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

fait laissant supposer » ;

a) Supprimé

b) Supprimé

2° Supprimé

3° Supprimé

Article™Isexies (nouveau)

—

bl
n

Résultat des travaux
de la commission
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adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

CHAPITREII

Une nouvelle architecture
des regles en matiere de
durée du travail et de congé

Article 2
I. — Supprimé
Il. - Le chapitre

unique du titre ler du livre
ler de la troisieme partie d

code du travail est complét

par un article L. 3111-3 aing
rédigé :

«Art. L. 3111-3. - A
I'exception du chapitre Il dy
titre 1l ainsi que des titreg
VI et VII, le présent livre dé
finit les regles dordre pu
blic, le champ de la négocid
tion collective et les regle
supplétives applicables €
'absence d’accord. »

lll. - Le titre 1l du
livre ler de la troisieme par
tie du code du travail eg
ainsi rédigé :
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Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

ou offensant. » ;

2° Au début du
deuxiéme alinéa, le mot
« Toutefois » est supprimé

3° Le 1° est complét
par les mots: «et
deuxiéme alinéa ».

CHAPITREII

Une nouvelle architecture
des regles en matiere de
bsdurée du travail et de congé

Article 2
|. — Supprimé
Il. — (Non modifié)
u

é
i

n]

1

1°

=)

ll. — (Alinéa
- modification)
t

sans

aupar les mots : « et aux del

0-

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

2° (Alinéa
:modification)

san§

2
a)

3° Le 1° est complét

premiers alinéas ».

CHAPITREII

Une nouvelle architecture
des regles en matiere de
bsdurée du travail et de congg

Article 2
I. — Supprimé

[I. — (Non modifié)

ll. — (Alinéa
modification)

sans

Résultat des travaux
de la commission
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adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
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« Titre Il

« Durée du travail,
répartition et aménagement
des horaires

« Chapitre {'

« Durée et aména-
gement du travail
« Section 1

« Travail effectif, as-
treintes et équivalences

« Sous-section 1

« Travail effectif

« Paragraphe 1

« Ordre public

«Art. L. 3121-1. — L&
durée du travail effectif est |
temps pendant lequel
salarié est a la disposition ¢
'employeur et se conforme
ses directives sans pouv(
vaquer librement a de
occupations personnelles.

«Art. L. 3121-2. - Le
temps nécessaire a
restauration ainsi que lg
temps consacrés aux paus
sont considérés comme (
temps de travail effecti
lorsque les critéres définis
larticle L.3121-1 sont
réunis.

«Art. L. 3121-3. - Le
temps nécessaire al
opérations d’habillage et d
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Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
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(Alinéa sans modifi-
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(Alinéa sans modifi
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(Alinéa sans modifi-
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(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modif
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(Alinéa sans modifi-
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emodification)
e
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a
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S
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lanodification)
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modification)
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

modification)

déshabillage, lorsque le pdg

Résultat des travaux
de la commission
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nationale en premiére
lecture

d’'une tenue de travail e

imposé par des dispositions

"

légales, des stipulatiorn
conventionnelles, le
reglement intérieur ou le
contrat de travail et qup
I'habillage et le déshabillage

154

doivent étre réalisés dans

I'entreprise ou sur le lieu de
travail, fait [I'objet de
contreparties. Cep
contreparties sont accordée
soit sous forme de repos, so
sous forme financiére.

«Art. L. 3121-4. — Le

temps de  déplacemepmodification) modification)
professionnel pour se rendre

sur le lieu d’exécution dui

contrat de travail n'est pas

un temps de travail effectif.

« Toutefois, s'il

dépasse le temps normal dmodification) modification)

trajet entre le domicile et lg
lieu habituel de travail, il fai
l'objet d'une contrepartie
soit sous forme de repos, so
sous forme financiére. Lp

part de ce temps de

déplacement professionng
coincidant avec I'horaire d
travail n’entraine aucun
perte de salaire.

[CEN())

« Paragraphe 2
« Champ de la
négociation collective

«Art. L. 3121-5. —
Une convention ou un

it
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(Alinéa sans (Alinéa sans

(Alinéa sans (Alinéa sans

«Art. L. 3121-4-1 (n «Art. L. 3121-4-1. —
ouveau). — Si le temps deSi le temps de trajet entre |le
trajet entre le domicile et ledomicile et le lieu habituel
lieu habituel de travail estde travail est majoré du fajt

majoré -eu—+endu—pénible dud’'un handicap, il peut fair

fait d’un handicap, il peutl'objet d'une contrepartie

1%

faire I'objet d’'une| sous la forme de repos.
contrepartie sous la forme de
repos.
(Alinéa sans (Alinéa sans

modification) modification)

(Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)

(Alinéa sans «Art. L. 3121-5. —

modification) Une convention ou up
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accord d’entreprise ol accord d’entreprise ol
d'établissement ou, a défaut, d'établissement ou, a défaut,
une convention ou un accofd une convention ou un accofd
de branche peut prévoir une de branche peut prévoir une
rémunération des temps ge rémunération des temps de
restauration et de pause restauration et de pause
mentionnés a larticle mentionnés a larticle
L. 3121-2, méme lorsque L. 3121-2, méme lorsque
ceux-Ci ne sont pas reconnus ceux-Ci ne sont pas reconnus
comme du temps de travail comme du temps de travail
effectif. effectif.

«Art. L. 3121-6. — (Alinéa sans (Alinéa sang
Une convention ou upmodification) modification)
accord d’entreprise oy
d’établissement ou, a défadt,
un accord de branche prévoit
soit d’accorder des
contreparties aux temps
d’habillage et de
déshabillage mentionnés |a
larticle  L.3121-3, soif
d’'assimiler ces temps a du
temps de travail effectif.

« Une convention ou (Alinéa sans (Alinéa sang
un accord d'entreprise gumodification) modification)
d’établissement ou, a défadt,
un accord de branche prévoit
des contreparties lorsque |le
temps de  déplacement
professionnel mentionné |a
l'article L. 3121-4 dépasse le
temps normal de trajet.

« Paragraphe 3 (Alinéa sans (Alinéa sang

modification) modification)

« Dispositions (Alinéa sans (Alinéa sang
supplétives modification) modification)

« Art. L. 3121-7. - A (Alinéa sans (Alinéa sans
défaut d’accords prévus auxmodification) modification)
articles L. 3121-5 et
L.3121-6:

«1°Le contrat de « 1° (Alinéa sans « 1° (Alinéa sang
travail peut fixer Ilal modification) modification)
rémunération des temps de
restauration et de pause ;

«2°Le contrat de « 2° (Alinéa sans «2° (Alinéa ans

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

travail prévoit soit]
d’accorder des contrepartie¢s
aux temps d’habillage et de
déshabillage mentionnés |a
larticle L.3121-3, soit
d’'assimiler ces temps a du
temps de travail effectif ;

« 3° Les contreparties

prévues au second alinéa [dmodification)

larticle L.3121-6 sont
déterminées par I'employeur
aprés consultation du comité
d’entreprise ou, a défaut, des
délégués du personnel, s'lls
existent.

« Sous-section 2
« Astreintes

« Paragraphe 1
« Ordre public

«Art. L. 3121-8. —
Une période
s’entend comme une période
pendant laquelle le salari¢
sans étre sur son lieu de tra-
vail et sans étre a la disposi
tion permanente et immé
diate de I'employeur, doi
étre en mesure d’intervenir
pour accomplir un travail au
service de 'entreprise.

« La durée de cette

intervention est considéréecation)

comme un temps de travdil
effectif.

« La période
d’astreinte fait I'objet d’'une
contrepartie, soit sous forme
financiere, soit sous forme
de repos.

« Les salariés con

modification)

cation)

cation)

cation)

cation)

d’astreinte cation)

cation)
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« 3° (Alinéa

(Alinéa sans modif

(Alinéa sans modifi-

(Alinéa sans modif

(Alinéa sans modifi-

(Alinéa sans modifi-

(Alinéa sans modifi-

(Alinéa sans modifi-

sans
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modification)

« 3° (Alinéa sang

modification)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modi

fi- (Alinéa samxdifi-
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cernés par

leur programmation indivi-

duelle dans un délai raisomn

nable.

«Art. L. 3121-9. —

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

des périodegation)
d’astreinte sont informés de

Exception faite de la duréecation)

d’intervention,
d’astreinte est

la période

durée minimale de repog
quotidien prévue a larticlg
L. 3131-1 et des durées d

repos hebdomadaire prévues
aux articles L.3132-2 et

L. 3164-2.

« Paragraphe 2

« Champ de la négo-
ciation collective

« Art. L. 3121-10. —
Une convention ou un ag
cord d’entreprise ou
d’établissement ou, a défau

un accord de branche peut
les as-
treintes. Cette convention du

nY

mettre en place

prise ep
compte pour le calcul de la

[7)

e

cation)

cation)

-cation)

t,

cet accord fixe le mods
d'organisation des as-
treintes, les modalités

d’information et les délais

de prévenance des salarigs
concernés et la compensp-

tion sous forme financiére
ou sous forme de repos a lp-

guelle elles donnent lieu.

« Paragraphe 3

« Dispositions sup-
plétives

«Art. L. 3121-11. —
A défaut d’accord prévu
l'article L.3121-10 du pré-
sent code :

«1°Le mode

cation)

cation)

3 cation)

« 1° (Alinéa

(Alinéa sans modifi-

(Alinéa sans modif

(Alinéa sans modifi-

(Alinéa sans modifi-

(Alinéa sans modif

(Alinéa sans modifi-

(Alinéa sans modifi-
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cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

(Alinéa sans modifi-
cation)

s « 1° (Alinéa

sans
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d’'organisation des astreinte

et leur compensation som

fixés par 'employeur, apré
avis du comité d’entrepris
ou, a défaut, des délégués
personnel, s’ils existent, €
apres information de I'ager]
de contrble de Tlinspectiof
du travail ;

«2°Les modalités
d’information des salarié
concernés et les délais (

prévenance sont fixés pamécret en Conseil d’Etat et |

décret en Conseil d’Etat.

« Sous-section 3

« Equivalences

« Paragraphe 1

« Ordre public

«Art. L. 3121-12. —
Le régime d'équivalenc
constitue un mode spécifiqy
de détermination du temg
de travail effectif et de s
rémunération  pour de
professions et des emplq

déterminés comportant des

périodes d’inaction.
« Paragraphe 2
« Champ de
négociation collective

«Art. L. 3121-13. -

5
du
t
t

I

o
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snodification)

—

«2°Les modalités
5 d'information des salarié
leeoncernés sont fixées p

programmation individuelle
des périodes d'astreinte €
portée a leur connaissan

circonstances exception
nelles et sous réserve qu'i
en soient avertis au moir
un jour franc a I'avance.

(Alinéa
modification)

sa
(Alinéa
modification)

(Alinéa
modification)

sa
(Alinéa
modification)

(Alinéa
e modification)

e
S
A
S

is

(Alinéa
modification)

1 (Alinéa
modification)

«Art. L. 3121-13. -

quinze jours a lI'avance, sauf

sans

sans

sans

sans

sans
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modification)

« 2° (Alinéa sansg
5 modification)
ar
a
St
ce
S
s
NS (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
ns (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sang

modification)

Une convention ou u

n Une convention ou u
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lecture

accord de branche éten
peut instituer une durée d
travail équivalente a la duré
Iégale pour les professions
emplois  mentionnés
l'article L. 3121-12.

« Cette convention o
cet accord détermine |
rémunération des périods
d’inaction.

« Paragraphe 3

« Dispositions
supplétives

«Art. L. 3121-14. —

A défaut d’accord prévu
larticle  L.3121-13, le

régime d’équivalence peut

étre institué par décret &
Conseil d’Etat.

« Section 2
« Durées maximale

de travail
« Sous-section 1

« Temps de pause

« Paragraphe 1

« Ordre public

«Art. L. 3121-15. —
Deés que le temps de travi
guotidien atteint six heure
le salarié bénéficie d'u
temps de pause d'une dur
minimale de vingt minutes.

« Paragraphe 2

-77 -
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Jaccord de branche étengu
yeut instituer une durée du
dravail équivalente a la durge
etle référence pour les
aprofessions et  emplois
mentionnés a  l'article
L. 3121-12.
j] (Alinéa sans (Alinéa sans
amodification) modification)
2S
(Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
(Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
(Alinéa sans (Alinéa sans
amodification) modification)
n
(Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
5 (Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
(Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
(Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
(Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
(Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
«Art. L. 3121-15. - (Alinéa sans
ailDes que le temps de travaimodification)
s,quotidien atteint six heures,
nle salarié bénéficie d'un
geemps de pause d'une durge
minimale de vingt minutes
consécutives.
(Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
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=

« Champ de
négociation collective

«Art. L. 3121-16. -
Une convention ou u
accord d’entreprise 0
d’établissement ou, a défay
un accord de branche pe
fixer un temps de paug
supérieur.

« Sous-section 2
« Durée quotidienng
maximale

« Paragraphe 1

« Ordre public

«Art. L. 3121-17. —
La durée quotidienne d
travail effectif par salarié n

peut excéder dix heure
sauf :

«1°En cas de
dérogation accordée p

'autorité administrative dan
des conditions déterminés
par décret ;

«2°En cas
d’'urgence, dans de
conditions déterminées p
décret ;

«3°Dans les ca
prévus a l'article L. 3121-18

« Paragraphe 2
« Champ de P
négociation collective

«Art. L. 3121-18. —

Une convention ou u

lecture

| (Alinéa
modification)

(Alinéa
nmodification)
u
it,
ut
e

(Alinéa
modification)

> (Alinéa
modification)

(Alinéa
modification)

(Alinéa
modification)

(Alinéa
emodification)

a)

S,

amodification)
5
2S

smodification)
ar

. modification)

(Alinéa
modification)

1 (Alinéa
modification)

(Alinéa

nmodification)

Texte adopté par le
Sénat en premiere

3 « 1° (Alinéa

« 2° (Alinéa

5 « 3° (Alinéa

-7

sans

sans

sa

sans

Sa

san

sans

sans

sans

sans

sa

sans

sans

8-
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(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

NS (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

ns (Alinéa sans
modification)
S (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

«1°En cas de
dérogation accordée p
l'inspecteur du travail dan
des conditions déterminég
par décret ;

« 2° (Alinéa sans
modification)

« 3° (Alinéa sang
modification)

ns (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sang
modification)

(Alinéa sang

£S

modification)
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de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

accord dentreprise 0

d'établissement ou, a défaut,
un accord de branche peut

prévoir le dépassement de

durée maximale quotidienrie

de travail effectif, en ca

d’activité accrue ou pour des
motifs liés a l'organisatior

de l'entreprise, a conditio

gue ce dépassement n'ait pgas
pour effet de porter cette
durée a plus de douze

heures.

« Sous-section 3

« Durées
hebdomadaires maximales

« Paragraphe 1

« Ordre public

« Art. L. 3121-19. —
Au cours dune mém

semaine, la durée maximale
hebdomadaire de travail est

de quarante-huit heures.

«Art. L. 3121-20. —
En cas de circonstanc
exceptionnelles et pour |
durée de celles-ci, |
dépassement de la dur
maximale définie a I'article
L. 3121-19 peut étre autoris
par l'autorité administrative
dans des condition
déterminées par décret
Conseil d’Etat, sans toutefo
que ce dépassement puis
avoir pour effet de porter |
durée du travail a plus d
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(Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
(Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
(Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
(Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
(Alinéa sans (Alinéa sans
e modification) modification)
« Art. L. 3121-20. — «Art. L. 3121-20. —

psEn cas de circonstancesEn cas de circonstances
aexceptionnelles et pour laexceptionnelles et pour la
edurée de celles-ci, ledurée de celles-ci, e
edépassement de la durpdépassement de la durge
maximale définie a Il'article maximale définie a I'article
é.. 3121-19 peut étre autorisd.. 3121-19 peut étre autorisé
, par I'autorité administrative, par I'autorité administrative,
sdans des conditionsdans des conditions
pléterminées par décret ewéterminées par décret en
sConseil d’Etat, sans toutefojsConseil d’Etat, sans toutefojs
sgue ce dépassement puissgue ce dépassement puisse
pavoir pour effet de porter lnavoir pour effet de porter la
edurée du travail a plus dedurée du travail a plus de

soixante heures par semaineoixante heures par semainesoixante heures par semaine.

Le comité d’entreprise ou,
défaut, les délégués d
personnel, s'ils existen
donnent leur avis sur lg
demandes d’autorisatig

a Le comité d’entreprise ou, [a
u défaut, les délégués du
, personnel, s'ils existent,
donnent leur avis sur le
demandes d’autorisatio

2]
2]

=]
=]

formulées a ce titre. Cet av|

is formulées a ce titre. Cet avis
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est transmis a l'agent de est transmis a l'agent de
contréle de linspection du contrble de linspection du
travail. travail.

«Art. L. 3121-21. - (Alinéa sans (Alinéa sang
La durée hebdomadaire dgdenodification) modification)
travail calculée sur ung
période quelconque de douge
semaines consécutives e
peut dépasser quarante-
guatre heures, sauf dans |es
cas prévus aux articlgs
L. 3121-22 a L. 3121-24.

« Paragraphe 2 (Alinéa sans (Alinéa sang

modification) modification)
« Champ de la (Alinéa sans (Alinéa sang

négociation collective

« Art. L. 3121-22. —
convention ou
d’entreprise

Une
accord

u
(0]

d'établissement ou, a défay
un accord de branche pe

prévoir le dépassement de
durée hebdomadaire
travail
heures calculée sur
période de douze semain
consécutives,

durée, calculée sur

« Paragraphe 3 (Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
« Dispositions (Alinéa sans (Alinéa sans
supplétives modification) modification)
«Art. L. 3121-23. — (Alinéa sans (Alinéa sans
A défaut d’accord prévu amodification) modification)
larticle  L.3121-22, le
dépassement de la durge
maximale hebdomadaine
prévue a l'article L. 3121-21
est autorisé par Il'autoritg
administrative  dans des

q
de quarante-quati
undreures calculée sur

a conditig
gue ce dépassement n'ait g
pour effet de porter cett
uri
période de douze semaineg
plus de quarante-six heureg

modification)

«Art, L. 3121-22. —
convention ou
d’entreprise

N Une
uaccord

u

larévoir le dépassement de
e@urée  hebdomadaire
eravail de quarante-quat

nconsécutives,
calculée

aeurée, sur

o]
td’établissement ou, a défalitd’établissement ou, a défal
utin accord de branche pe

¢

ur
epériode de —seize semain
a conditig
ague ce dépassement n'ait p
epour effet de porter cettepour effet de porter cett
un
, [Période de-seize semaines
. plus de quarante-six heures

modification)

« Art. L. 3121-22. —
convention ou
d’entreprise

n Une
uaccord

u
(0]

utin accord de branche pe
larévoir le dépassement de
a@urée  hebdomadaire ¢
dravail de quarante-quatt
dheures calculée sur uf
epériode de douze semain
nconsécutives, a conditio
ague ce dépassement n'ait p

edurée, calculée sur un
, @ériode de douze semaines

. plus de quarante-six heures.
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conditions déterminées par
décret en Conseil dEtat,
dans la limite d'une durég
totale maximale de quarante-
six heures.
«Art. L. 3121-24. — (Alinéa sans (Alinéa sang
A titre exceptionnel, dansmodification) modification)
certains  secteurs, daps
certaines régions ou dans
certaines  entreprises, |e
dépassement de la durge
maximale de quarante-s|x
heures prévue aux articles
L.3121-22 et L.3121-23
peut étre autorisé pendant
des périodes déterminégs,
dans des conditions
déterminées par décret en
Conseil d’Etat.
«Art. L. 3121-25. — (Alinéa sans (Alinéa sans
Le comité d’entreprise ou, [amodification) modification)
défaut, les délégués du
personnel, s'ils existent,
donnent leur avis sur lgs
demandes d’autorisation
formulées aupres de
l'autorité administrative en
application des articlep
L.3121-23 et L.3121-24.
Cet avis est transmis |a
lagent de contrble de
l'inspection du travail.
« Section 3 (Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
« Durée légale et « Durée -de—référence « Durée légale et
heures supplémentaires et heures supplémentaires | heures supplémentaires
« Sous-section 1 (Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
« Ordre public (Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
«Art. L. 3121-26. — «Art. L. 3121-26. - «Art. L. 3121-26. —
La durée légale de travgilLa durée -de—référence—quLa durée I|égale traval
effectif des salariés a tempsravail effectif des salariés |aeffectif des salariés a tem
complet est fixée a trentetemps complet est fixée—pacomplet est fixée a trente
cing heures par semaine. | acecord-collectif. cing heures par semaine.

DS
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«Art. L. 3121-27. —
Toute heure accomplie a
dela de la durée léga
hebdomadaire ou de la dur

considérée commeconsidérée commeconsidérée comm
équivalente est une heurequivalente est une heuré&quivalente est une heu
supplémentaire qui ouvresupplémentaire qui ouvresupplémentaire qui ouvn
droit & wune majorationdroit a wune majorationdroit a une majoratiof
salariale ou, le cas échéant, salariale ou, le cas échéant, salariale ou, le cas échéant
un repos compensatepun repos compensatejun  repos  compensate
équivalent. équivalent. équivalent.

«Art. L. 3121-28. - (Alinéa sans (Alinéa sang
Les heures supplémentairesodification) modification)
se décomptent par semaine.

«Art. L. 3121-29. — «Art. L. 3121-29. — (Alinéa sans
Des heures supplémentairePes heures supplémentairesiodification)
peuvent étre accomplies danpeuvent étre accomplies dans
la limite d'un contingent la limite d'un contingen
annuel. Les heuresannuel. Les heures
effectuées au-dela de c¢effectuées au-dela de ¢e
contingent annuel ouvrenmtcontingent annuel ouvrent
droit a wune contrepartiedroit a une contrepartig
obligatoire sous forme deobligatoire sous forme de
repos. repos.

« Les heures prises en « Les heures prises en « Les heures prises €

compte pour le calcul d
contingent annuel d’heure
supplémentaires sont cell
accomplies au-dela de
durée légale.

« Les heuresg
supplémentaires ouvra
droit au repos compensate
équivalent  mentionné
l'article L. 3121-27 et celle
accomplies dans les cas
travaux urgents énumérés
l'article L. 3132-4 ne
s'imputent pas sur ¢
contingent annuel d’heure
supplémentaires.

«Art. L. 3121-30. -

-8
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«Art. L. 3121-27. —

U-Toute heure accomplie a
adela de la durée-de—référen
cébebdomadaire ou de la dur

ucompte pour le calcul d
scontingent annuel d’heurs
psupplémentaires sont cell
aaccomplies au-dela de
durée-deréférence.

(Alinéa
ntmodification)

sans

«Art. L. 3121-30. -

Dans les entreprises dont

2-

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

«Art. L. 3121-27. —

U-Toute heure accomplie a
cdela de la durée Iléga
chebdomadaire ou de la dur

ucompte pour le calcul d
scontingent annuel d’heure
bsupplémentaires sont cell
aaccomplies au-dela de
durée légale.

(Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 3121-30. -

D

laDans les entreprises dont

laDans les entreprises dont

la

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
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lecture

durée collective

hebdomadaire de travail gshebdomadaire de travail €

supérieure a la durée légal
hebdomadaire, la

rémunération mensuelle dyé-—3121-34-1,

au salarié peut étre calcul
en multipliant la

rémunération horaire par leen

cinquante-deux

correspondant aux heure
supplémentaires accomplies

« Sous-section 2

a

=

« Champ de
négociation collective

«Art. L. 3121-31. —
Une convention ou un
accord collectif d’entrepris
ou d’établissement ou,
défaut, une convention ou U
accord de branche peut fixg

U

une période de sept joufs
constituant la

consécutifs
semaine pour I'application
du présent chapitre.

« Art. L. 3121-32. —
I.—Une convention ou un
accord collectif d’entrepris
ou d’établissement ou,
défaut, une convention ou U
accord de branche :

U

| ‘e d 56 du
| affectit_d s 3

« 1° Prévoit le ou les « 1° Prévoit le ou les « 1° Prévoit le ou les

taux de majoration destaux de majoration destaux de majoration des

heures supplémentairedieures supplémentairedieures supplémentaires

accomplies au-dela de
durée légale ou de la dur

considérée comme

étre inférieur a2 10 % ;

douziémegémunération horaire par ¢
de cette durée hebdomadalreinquante-deux
de travail, en tenant comptele cette durée hebdomadal
des majorations de salaifale travail, en tenant comp

a
n

a
n

aaccomplies au-dela de
selurée-de—référence ou de

-83-
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durée collective

supérieure a la
o R Particld
la|

peeémunération mensuelle dueu salarié peut étre calcul
Ben

au salarié peut étre calcul
multipliant la

aux heur

correspondant

(Alinéa
modification)

san

(Alinéa sans

modification)

(Alinéa
modification)

sans

r

(Alinéa
modification)

sans

durée considérée com

étre inférieur 2 10 % ;

rinquante-deux
douziémesle cette durée hebdomada
rde travail, en tenant compte
ledes majorations de salaire
sles majorations de salaireorrespondant
bsupplémentaires accomplies.
supplémentaires accomplies.

aaccomplies au-dela de
ldurée légale ou de la durge
eonsidérée
équivalente. Ce taux ne peuéquivalente. Ce taux ne peuéquivalente. Ce taux ne peut

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

durée collective

shebdomadaire de travail est
duréesupérieure a la durée légale

hebdomadaire, la
rémunération mensuelle diye
pe
multipliant la
rémunération horaire par les
douziemes
re

aux heures

s (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

modification)

Alinéa supprimé

comme

étre inférieur a2 10 % ;

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée

nationale en premiére lecture
lecture
« 2° Définit le « 2° (Alinéa sang

contingent annuel prévu
l'article L. 3121-29 ;
« 3° Fixe I'ensemblg

des conditiong

d’accomplissement d’heuresd’accomplissement d’heure

supplémentaires au-dela

contingent annuel ainsi gyecontingent annuel ainsi qu

la durée, les caractéristiqu

et les conditions de prise deet les conditions de prise ¢

la contrepartie obligatoir
sous forme de repos prév
au méme article L. 3121-2
Cette contrepartie obligatoi
%

des heure

supplémentaires accompliesupplémentaires accompli
au dela du contingent annuehu-dela du contingent annu

mentionné a I'articlg

L. 3121-29 pour

au plus, et a 100 % de c
mémes heures
entreprises de plus de vin
salariés.

« Les heuresg
supplémentaires

contingent annuel applicab
dans [I'entreprise,
information du  comité
d’entreprise ou, a défaut, d

délégués du personnel, s'lls
existent.

«Les heures «Les heures
supplémentaires sontsupplémentaires sof
accomplies, au dela duaccomplies, au-dela d

contingent annuel applicab

dans l'entreprise, aprés aVislans I'entreprise, aprés ay

du comité d’entreprise ou,
défaut,
personnel, s’ils existent.

«ll. —Une
convention ou un accor
collectif ~d’entreprise ol
d’établissement ou, a défay
une convention ou un acco

les L. 3121-29
entreprises de vingt salari¢entreprises de vingt salari

pour lesnémes

sontmodification)
accomplies, dans la limite du

aprés

des délégués duléfaut,

-8
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amodification)

« 3° Fixe I'ensembile

des conditions
Jsupplémentaires au-dela
efa durée, les caractéristiqu

ela  contrepartie  obligatoir
ueous forme de repos prév
Dau méme article L. 3121-2

5% des heure

articlg
les

audit
pour

mentionné

equ plus, et a 100 % de ¢
heures pour ¢
gentreprises de plus de vin
salariés.

(Alinéa sans

e

£S

econtingent annuel applicab

adu comité d’entreprise ou,
des délégués ¢
personnel, s’ils existent.

«Il. = (Alinéa
dmodification)

Sans

it,

eCette contrepartie obligatoir
ne peut étre inférieure a 5te peut étre inférieure a &

4-
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« 2° (Alinéa sans
modification)
« 3° (Alinéa sans
modification)
S
ju
e
eS
e
e
D.
e
0
5
2S
el
D
2S
es
2S
ot
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
ntmodification)
u
e
is
a
ju
«Il. - (Alinéa  sans

modification)

rd
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

de branche peut également|:

« 1° Prévoir qu'une
contrepartie sous forme d
repos est accordée au i
des heures supplémentair
accomplies dans la limite d
contingent ;

« 2° Prévoir le
remplacement de tout d
partie du paiement de

lecture

« 1° (Alinéa
emodification)
re
es
u

« 2° (Alinéa
umnodification)
s

heures supplémentaires, ainsi

gue des majorations, par lin
compensateur

repos
équivalent.

«Ill. = Une
convention ou un accor
d’entreprise peut adapter |
conditions et les modalité
d’attribution et de prise d
repos compensateur ¢
remplacement.

«Art. L. 3121-33. -
Dans les branches d’activi
a caractére saisonni
mentionnées a  l'articl¢
L. 3132-7, une conventio
ou un accord d’entreprise @
d’établissement conclu €
application de [larticle
L. 1244-2 ou, a défaut, un
convention ou un accor
collectif de branche peu
dans des condition
déterminées par décrg
déroger aux dispositions d
la présente section relatives
la détermination des périod
de référence pour |
décompte des heurg
supplémentaires et des rep
compensateurs.

«Ill. — (Alinéa
dmodification)

2S

S

U
le

(Alinéa
émodification)
pr

£

n
u
n

t

e
d
S

t
e

a
BS

S

« Sous-section 3

(Alinéa
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sans

sans

san§

sans
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« 2° (Alinéa sang
modification)
«Ill. = (Alinéa sans

modification)

«Art. L. 3121-33. —
Dans les branches d'activi
a caractére saisonni
mentionnées a  larticlg
L. 3132-7, une conventio
ou un accord d’entreprise @
d’établissement conclu e
application de larticle
L. 1244-2 ou, a défaut, un

Sc oY E o

e

convention de branche ou Uin

accord professionnel

ou
interprofessionnel peut, dans

des conditions déterminées

par décret, déroger au

dispositions de la présente

sa

X

section relatives a la
détermination des périodes
de référence pour e
décompte des heuregs
supplémentaires et des regos
compensateurs. Lpa
convention ou l'accorg
organise  également des
procédures de décompte
contradictoire des temps gt
périodes de travail.

ns (Alinéa sans

Résultat des travaux
de la commission
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« Dispositions
supplétives

«Art. L. 3121-34. —
Sauf stipulations contraire
dans une convention ou U
accord mentionné a l'articl
L.3121-31, la semain
débute le lundi a 0 heure
se termine le dimanche a }
heures.

«Art. L. 3121-35. -

A défaut daccord, le
heures supplémentaire
accomplies au dela de

durée légale hebdomadai
fixée & larticle L.3121-26
ou de la durée considérs
comme équivalente donne
lieu a une majoration d
salaire de 25 % pour chacu
des huit premieres heurg
supplémentaires. Les heur|
suivantes donnent lieu a uf
majoration de 50 %.

« Art. L. 3121-36. —
Dans les entreprise

dépourvues de  délégy

syndical, le remplacement de
tout ou partie du paiement
des heures supplémentairgs,

ainsi que des majoration

- 86 -
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modification) modification)
(Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
(Alinéa sans (Alinéa sans
smodification) modification)
n
e
e
et
P4
«ArE-3121-34-1 ( Alinéa supprimé
nouvead)y—A——défaut
daccord,—la—durée—dg
référence—mentionnée— |a
Farticle-1—3121-26-est-fixée
par-décret-en-Conseil-d'Etat,
pris—aprés—avis—de— [p
Coemmission—nationale-de |a
D wve.—dans
|||ege_e|e.tt|en el ollective,—da
heures-par-semaine.
. «Art. L. 3121-35. — | «Art. L. 3121-35. —
5 A défaut d'accord, les A défaut daccord, les
2dheures supplémentairedieures supplémentaires

accomplies au-dela de |aaccomplies au-dela de Ja
relurée -de—référencedurée légale hebdomadaire
hebdemadaire—fixée——enfixée a larticle L. 3121-26
capplication——de—Varticlg ou de la durée considérée
nE—3121-26—ou—le—cascomme équivalente donnent
eéchéant——de— Varticle lieu a une majoration de
N&--3121-34-1, ou de la dur
bgonsidérée commedes huit premiéres heures
neine majoration de salaire desuivantes donnent lieu a une
25 % pour chacune des htitajoration de 50 %
premieres heures
supplémentaires. Les heurgs
suivantes donnent lieu & une
majoration de 50 %.

(Alinéa sans sans
smodification)
é

(Alinéa
modification)

S,

par un repos compensatgur

esalaire de 25 % pour chacune

eéquivalente donnent lieu |asupplémentaires. Les heures

Résultat des travaux
de la commission
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équivalent peut étre mis €
place par I'employeur
condition que le comitg

d’entreprise ou, a défaut, les

délégués du personnel, s’

existent, ne s’y opposent pas.

« L'employeur
également adapter

peut

I'entreprise les conditions et
les modalités d'attribution et

de prise du repo
compensateur d
remplacement aprés avis
comité d'entreprise ou,
défaut,
personnel, s'ils existent.

. «Art. L. 3121-37. —
A défaut

forme de repos mentionnée

l'article L. 3121-29 est fixée l'article L. 3121-29 est fixée
heurgsa 50
supplémentaires accompliesupplémentaires accompli
au dela du contingent annuehu-dela du contingent annu

a 50 % des

mentionné au méme artic
pour les entreprises de vin
salariés au plus, et a 100

de ces mémes heures pguie ces mémes heures pd

les entreprises de plus
vingt salariés.

« Art. L. 3121-38. —

A défaut d’accord, un décret A défaut d’accord, un décré
contingentdétermine le

détermine le
annuel défini a
L. 3121-29 ainsi
caractéristiques

conditions de prise de |

I'articleg
que le

contrepartie obligatoire souscontrepartie obligatoire sou

forme de repos pour tou
heure

contingent.

«Art. L. 3121-38-1 (
nouveau). — A défay
d'accord, les modalité
d'utilisation du contingen
annuel
supplémentaires et de s
éventuel dépasseme

des délégués du

d'accord, la A défaut
contrepartie obligatoire soyscontrepartie obligatoire sou

et lgscaractéristiques

supplémentaireheure
effectuée au-dela de c¢eeffectuée au-dela de ¢

d’heures
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Is

(Alinéa
amodification)

sans

5
e
du
a

«Art. L. 3121-37. —
d’accord, |3

dorme de repos mentionnée

% des heurs

ementionné au méme artic
gpour les entreprises de vin
O6alariés au plus, et a 100

dées entreprises de plus
vingt salariés.

« Art. L. 3121-38. —

continger
annuel défini a larticle
sL. 3121-29 ainsi que le
et le
aconditions de prise de |

dorme de repos pour tou
supplémentair

contingent.
(Alinéa

t modification)
5

sans

n]

DN

(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sang
1 modification)
s
a
S
2S
el
e
ot
%
ur
e
(Alinéa sans
tmodification)
t
5
S
a
5
e
e
e
(Alinéa sans

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

modification)
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donnent lieu au moins un
fois par an a la consultatig
du comité d’entreprise ou,
défaut, des délégués ¢
personnel, s'ils existent.

« Section 4
« Aménagement d

temps de travail sur un
période supérieure

a la semaine, horaireg
individualisés et
récupération des heurs
perdues

« Sous-section 1

« Aménagement d

temps de travail sur un
période supérieure a
semaine

« Paragraphe 1

« Ordre public

«Art. L. 3121-39. —
Lorsqu’est mis en place y
dispositif d’aménagement d
temps de travail sur un
période de référenc|
supérieure a la semaine, |
heures supplémentaires sq
décomptées a l'issue de ce
période de référence.

« Cette période d
référence ne peut dépass
trois ans en cas dacco
collectif et neuf semaines ¢
cas de décision unilatérale
'employeur.

«Si la période dé
référence est annuell
constituent des heure

-8
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(Alinéa san
modification)
U (Alinéa sans
emodification)
s (Alinéa sans
modification)
DS

(Alinéa sa
modification)
U (Alinéa sans
emodification)
a

(Alinéa sa
modification)

(Alinéa san
modification)

(Alinéa sans
nmodification)
u
e
e
es
nt
[te
P « Cette période d

s@eférence ne peut dépass
drois ans en cas d'acco
rcollectif et-seize semaines ¢
deas de décision unilatérale
I'employeur.
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S (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
NS (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
ns (Alinéa sans
modification)
S (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
¢! « Cette période d

seeférence ne peut dépass
drois ans en cas d'acco
picollectif et neuf semaines €
leas de décision unilatérale
'employeur.

D « Si
préférence
rconstituent

la période d
est
des

supplémentaires les heur

annuelle modification)
heures
esupplémentaires les heures

(Alinéa sang

D

ser

e
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effectuées au-dela de 1 6peéffectuées au-dela de 1 607
heures. heures.

«Si la période de «Si la période de (Alinéa sang
référence est inférieure quéférence est inférieure qQumodification)
supérieure  a un  ansupérieure a un an,
constituent des  heurgsonstituent des  heures
supplémentaires les heurgsupplémentaires les heures
effectuées au-dela d'uneeffectuées au-dela d'une
durée hebdomadairedurée hebdomadaire
moyenne de trente-cingmoyenne de trente-cing
heures calculée sur [aheures calculée sur la
période de référence. période de référence.

«Art. L. 3121-40. - (Alinéa sans (Alinéa sang
Dans les entreprises ayantodification) modification)
mis en place un disposit|f
d’aménagement du temps de
travail sur une période de
référence supérieure a |a
semaine, les salariés sant
informés dans un délai
raisonnable de toyt
changement dans a
répartition de leur durée de
travail.

«Art. L. 3121-41. - (Alinéa sans (Alinéa sang
La mise en place dupmodification) modification)
dispositif d'aménagement du
temps de travail sur une
période supérieure a |a
semaine par accord collectif
ne constitue pas une
modification du contrat de
travail pour les salariés fa
temps complet.

« Paragraphe 2 (Alinéa sans (Alinéa sang

modification) modification)

« Champ de la (Alinéa sans (Alinéa sang
négociation collective modification) modification)

«Art. L. 3121-42. — (Alinéa sans (Alinéa sans
En application de [article modification) modification)
L.3121-39, un  accord
d’entreprise oy
d’établissement ou, a défadt,
un accord de branche peut
définir les modalitég
d’aménagement du temps de
travail et organiser Ila

9-
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répartition de la durée d
travail sur une périod
supérieure a la semaine.
prévoit :

«1°La période de

référence, qui ne
excéder un an ou, si \
accord de branche l'autoris
trois ans ;

« 2° Les conditions et « 2° (Alinéa sans
délais de prévenance demodification)
changements de durée ou
d’horaires de travail ;

«3°Les conditiong « 3° (Alinéa sans

de prise en compte, pour

rémunération des salariés,

des absences ainsi que d
arrivées et des départs
cours de période
référence.

d

« Lorsque  l'accord
s’applique aux salariés
temps partiel, il prévoit le
modalités de communicatig
et de modification de

répartition de la durée et des
horaires de travail.
« L'accord peut « L'accord peut

prévoir une limite annuelle prévoir une limite annuell

inférieure a 1607 heure

pour le décompte des heuregiférence—fixée——¢

supplémentaires.

«Si la période dé
référence est supérieure a
an, l'accord prévoit ung
limite hebdomadaire
supérieure a trente-cin
heures, au-dela de laque
les heures de trava
effectuées au cours d'un
méme semaine constitue
en tout état de cause d
heures supplémentaires dg
la rémunération est payd

peutmodification)

la
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11°

« 1° (Alinéa sang

n
e

lanodification)

es
N
e

(Alinéa
amodification)

D

n

sans

gnférieure a Ja—durée—d
L-3121-26—caleulée——su
Fannée pour le décompte d
heures supplémentaires.
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« 1° (Alinéa sansg
modification)

« 2° (Alinéa sang
modification)

« 3° (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

« L'accord peut

2 prévoir une limite annuellg
einférieure & 1607 heure
npour le décompte des heur
supplémentaires.

r
BS

] «Si la période d
uréférence est supérieure a
pan, l'accord prévoit un
, limite hebdomadaire
gsupérieure  a  trente-Ci
Ideures, au-dela de laque
illes heures de trav
eeffectuées au cours d'u
nméme semaine constitue
een tout état de cause d
rtieures supplémentaires d
bda rémunération est pay

(Alinéa sans

umodification)

o}
le

il
e
nt
s
nt

1%

e
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avec le salaire du mo

considéré. Si la période ¢
inférieure @

référence est
égale a un an, l'accord pe

prévoir cette méme limitg

hebdomadaire. Les heur
supplémentaires résultant
l'application  du
alinéa n’entrent pas dans
décompte des

la période de
mentionnée au 1°.

« L'accord

présent I'application
heuresiécompte

travaillées opéré a l'issue ¢
référeng

peut
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prévoir que la rémunérationmodification)
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eonsidéré. Si la période ¢
uéférence est inférieure @
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référeng
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« L'accord

peut
prévoir que la rémunération
mensuelle des salariés est

indépendante de [I'horaire indépendante de [I'horaire
réel et détermine alors les réel et détermine alors les
conditions dans lesquelles conditions dans lesquelles
cette  rémunération e$ cette  rémunération  est
calculée, dans le respect de calculée, dans le respect de
l'avant-dernier alinéa. l'avant-dernier alinéa du
présent article.
« Paragraphe 3 (Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)

« Dispositions (Alinéa sans (Alinéa sang
supplétives modification) modification)

«Art. L. 3121-43. — «Art. L. 3121-43. — «Art. L. 3121-43. —
A défaut d’accord A défaut d'accord A défaut d’accord
mentionné a I'article mentionné a I'article mentionné a I'article
L. 3121-42, 'employeur L. 3121-42, 'employeur L. 3121-42, I'employeur
peut, dans des conditiongpeut, dans des conditiongpeut, dans des conditions

fixées par décret, mettre €
place une répartition suU
plusieurs semaines de

durée du travail, dans |
limite de neuf semaines po
les entreprises employa
moins de cinquante salarig
et dans la limite de quatt
semaines pour les entreprig
de cinquante salariés et plu

« Art. L. 3121-44. —

N

Par dérogation a [larticl

rplace une répartition su
Iplusieurs semaines de
adurée du travalil,
utimite de -seize semaine
npour les entreprise
semployant moins
ecinquante salariés et dans
dinite de quatre semaing
spour les entreprises d
cinquante salariés et plus.

(Alinéa
e modification)

sans

L. 3121-43, dans le

5

orfixées par décret, mettre erfixées par décret, mettre ¢

dans ladurée du travail,

dé moins de cinquante salarig

rplace une répartition sy
Iplusieurs semaines de
dans |
dimite de neuf semaines po
sles entreprises employa

lat dans la limite de quatt
ssemaines pour les entreprig
ale cinquante salariés et plu

(Alinéa
modification)

sans

tn

=
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a
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e
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entreprises qui fonctionnel
en continu, I'employeur pel
mettre en place un
répartition de la durée d
travail sur plusieurs
semaines.

«Art. L. 3121-45. —
A défaut de stipulation
dans l'accord mentionné
l'article L. 3121-42, le déla
de prévenance des salar
en cas de changement
durée ou dhoraires d
travail est fixé a sept jours.

« Sous-section 2

« Horaires
individualisés et
récupération des heurg
perdues

« Paragraphe 1

« Ordre public

«Art. L. 3121-46. —
L'employeur peut mettre e
place un dispositif d’horaire
individualisés permettant u
report d’heures d’ung
semaine & une autre, dans
limites et selon les modalité

définies aux articles
L.3121-49 et L.3121-50
aprés avis conforme d

comité d'entreprise ou,

défaut, des délégués ¢
personnel, s'ils existen
Dans ce «cadre, et p
dérogation a I'articleg
L. 3121-28, les heures ¢
travail effectuées au cou
d’'une méme semaine au dg
de la durée hebdomadai
Iégale ou conventionnelle 1
sont pas considérées co

des heures supplémentairegonsidérées

pourvu qu’'elles

-9

Texte adopté par le
Sénat en premiere

lecture
nt
t
e
u
(Alinéa sans
smodification)
a
f
és
de
e
(Alinéa sa
modification)
(Alinéa sans
modification)
2S
(Alinéa sa
modification)
(Alinéa san

modification)
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n L'employeur peut, a |
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,selon les modalités définig
uaux articles L.3121-49 ¢
al. 3121-50, apres avis d
licomité d’entreprise ou,
.défaut, des délégués ¢
apersonnel, s’ils  existen
Dans ce cadre, et p
edérogation a I'article
rd.. 3121-28, les heures d
dlfravail effectuées au cou
rel’'une méme semaine au-de
ae la durée hebdomadai

[«

a L'employeur
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«Art. L. 3121-46. —
peut, 3
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pslemande de certains salari

ifmettre en place un dispositi
individualisés
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tpermettant un repol
a’heures d’'une semaine
etine autre, dans les limites
sselon les modalités définid
taux articles L. 3121-49 ¢
uL. 3121-50, aprés  avi
aconforme du comité
d’entreprise ou, a défaut, d
.délégués du personnel, s’
aexistent. Dans ce cadre,
par dérogation a [Iarticlg
d. 3121-28, les heures d

rdravail effectuées au cour

l&’une méme semaine au-de
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Texte considéré comme|  Texte adopté par le Texte considére comme
adopté par 'Assemblée Sénat en premiere adopte par 'Assembléee
nationale en premiére lecture nationale
lecture - en nouvelle lecture
d’un libre choix du salarié. pourvu qu'elles résunlt| pourvu qu'elles résulten
d’'un libre choix du salarié. | d’'un libre choix du salarié.
« Dans les entreprises (Alinéa sans (Alinéa sans
qui ne disposent pas demodification) modification)
représentant du personnel,
linspecteur du  travai
autorise la mise en plage
d’horaires individualisés.
«Art. L. 3121-47. — «Art. L. 3121-47. - (Alinéa sans
Les salariés mentionnés auxX_es salariés mentionnés alumodification)
1°a 4°et 9°a 11°del°a 4°et 9°a 11°de
l'article L. 5212-13| larticle L.5212-13
bénéficient a leur demandgebénéficient a leur demandg,
au titre des mesurgsau titre des mesurgs
appropriées  prévues |aappropriées  prévues |a
larticle L.5213-6, d'un|larticle L.5213-6, d'un
aménagement d’horairesaménagement d’horaires
individualisés  propres aindividualisés  propre
faciliter leur accés afaciliter leur accés I
lemploi, leur exercice I'emploi, leur exercice
professionnel ou le maintignprofessionnel ou le maintien
dans leur emploi. dans leur emploi.
« Les aidantg «Les aidantg (Alinéa sans
familiaux et les prochesfamiliaux et les prochesmodification)
d’'une personne handicapeé’une personne handicapge
bénéficient, dans les mémebénéficient, dans les mémes
conditions, d’un| conditions, d’un
aménagement d’horairesaménagement d’horaires
individualisés  propres aindividualisés propre a
faciliter I'accompagnementfaciliter I'accompagnement
de cette personne. de cette personne
«Art. L. 3121-48. - (Alinéa sans (Alinéa sang
Seules peuvent étrlemodification) modification)
récupérées les heurgs
perdues par suite d'une
interruption  collective du
travail résultant :
« 1° De causes « 1° (Alinéa sans « 1° (Alinéa sang
accidentelles, d’intempérigsmodification) modification)
ou en cas de force majeure|;
« 2° D’inventaire ; « 2° (Alinéa sans « 2° (Alinéa sang
modification) modification)
«3°Du chémage « 3° (Alinéa sang « 3° (Alinéa sansg
d’'un jour ou de deux joursmodification) modification)
ouvrables compris entre yn

-93 -

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

jour férié et un jour de repd
hebdomadaire ou d'un jou
précédant les congé
annuels.

« Paragraphe 2

=

« Champ de
négociation collective

«Art. L. 3121-49. —
Un accord collectif
d’entreprise oy
d’établissement ou, a défay
un accord de branche peut

« 1° Prévoir les
limites et modalités du repo
d’heures d'une semaine
une autre lorsqu’est mis €
place un dispositif d’horaire|
individualisés en applicatio
de l'article L. 3121-46 ;

« 2° Fixer les
modalités de récupératig
des heures perdues dans
cas prévus a
L. 3121-48.

« Paragraphe 3

« Dispositions
supplétives

«Art. L. 3121-50. —
A défaut d’accord collecti
mentionné a I'article
L. 3121-49, les limites ¢
modalités du report d’heurg

en cas de mise en place d’
dispositif d’horaires
individualisés et de
récupération des heurg

perdues sont déterminées |
décret en Conseil d’Etat.

« Section 5

« Conventions de

I'article
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forfait

« Sous-section 1

« Ordre public

« Paragraphe 1

« Dispositions
communes

«Art. L. 3121-51. -
La durée du travail peut ét
forfaitisée en heures ou ¢
jours dans les condition
prévues aux sous-sections
et 3 de la présente section.

« Art. L. 3121-52. —
Le forfait en heures eg
hebdomadaire, mensuel
annuel. Le forfait en jour
est annuel.

«Art. L. 3121-53. —
La forfaitisation de la duré
du travail doit faire I'objet de
'accord du salarié et d'un
convention
forfait établie par écrit.

« Paragraphe 2

« Forfaits en heures

«Art. L. 3121-54. —
Tout salarié peut conclur
une convention individuellg
de forfait en heures sur
semaine ou sur le mois.

« Peuvent  conclur
une convention individuellg
de forfait en heures su
'année, dans la limite d
nombre dheures fixé e
application du 3°du | dg
I'article L. 3121-62 :

individuelle de
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«1°Les cadres do
la nature des fonctions ne |
conduit pas a suivre I'horair
collectif applicable au sei
de l'atelier, du service ou d
'équipe auquel ils son
intégrés ;

« 2° Les salariés qu
disposent  d'une  réell
autonomie dan
I'organisation de leur emplq
du temps.

«Art. L. 3121-55. —
La rémunération du salar
ayant conclu une conventid
individuelle de forfait en
heures est au moins égale
la rémunération minimal
applicable dans I'entrepris
pour le nombre d’heure
correspondant a son forfa

augmentée, le cas échéant,

des-majorations—pour-heur
supplémentaires prévues a
articles L. 3121-27
L. 3121-32 et L. 3121-35.

« Paragraphe 3

« Forfaits en jours

«Art. L. 3121-56. —
Peuvent conclure un
convention
forfait en jours sur I'année
dans la limite du nombre d
jours fixé en application d
3°du I de l'article
L. 3121-62:

«1°Les cadres qu
disposent d'une autonom
dans l'organisation de lel
emploi du temps et dont |
nature des fonctions ne I¢

individuelle de

lecture
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pgnodification)

e

n

e

it
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emodification)
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n
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« 1° (Alinéa sang
modification)
« 2° (Alinéa sang

modification)

«Art. L. 3121-55. —
La rémunération du salar
ayant conclu une conventig
individuelle de forfait en
heures est au moins égale
la rémunération minimal
applicable dans I'entrepris
pour le nombre d’heure
correspondant a son forfa
augmentée, le cas échéant

le forfait inclut des heure
supplémentaires, de
majorations prévues al
articles L. 3121-27
L. 3121-32 et L. 3121-35.

ns (Alinéa sans

modification)
s (Alinéa sans

modification)
(Alinéa sans

modification)
« 1° (Alinéa sang

modification)
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collectif applicable au sei
de Il'atelier, du service ou d
'équipe auquel ils
intégrés ;

« 2° Les salariés dor

la durée du temps de travaimodification)

ne peut étre prédéterminée

qui disposent d'une réelle
dans

autonomie
I'organisation de leur emplq
du temps pour I'exercice de
responsabilités qui leur so
confiées.

«Art. L. 3121-57. —

Le salarié qui le souhaitemodification)

peut, en accord avec s
employeur, renoncer a ur
partie de ses jours de rep
en contrepartie d'un
majoration de son salair
L'accord entre le salarié ¢

'employeur est établi par

écrit.

«Un avenant a I
convention de forfait conclu
entre le salarié €
'employeur
taux de la majoratiof
applicable a la rémunératid
de ce temps de
supplémentaire,
puisse étre inférieur a 10 9
Cet avenant est valable pg
'année en cours. Il ne pe
étre reconduit de manie
tacite.

«Art. L. 3121-58. —
L’employeur s'assurg
régulierement que la charg
de travall du salarié eg
raisonnable et permet ur
bonne répartition dans |
temps de son travail.

«Art. L. 3121-59. —
Lorsqu’'un salarié ayar
conclu une convention d
forfait en jours percoit un

sont

détermine lg¢

travai
sans quli
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modification)
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sans  rapport

sujétions qui  lui  son

imposées, il peut, nonobstant
contraire,

toute clause
conventionnelle ou
contractuelle, saisir le jug
judiciaire afin que lui soi
allouée une indemnit
calculée en fonction d
préjudice subi,

salaire pratiqué dan
I'entreprise, et correspondal
a sa qualification.

«Art. L. 3121-60. —
Les salariés ayant conc
une convention de forfait €
jours ne sont pas soumis a
dispositions relatives :

«1°A la  durée
quotidienne maximale d
travail effectif
l'article L. 3121-17 ;

« 2° Aux durées « 2° (Alinéa sang
hebdomadaires = maximalésnodification)
de travail prévues aux
articles L. 3121-19 et
L.3121-21;

« 3° A la durée légale

hebdomadaire  prévue
l'article L. 3121-26.

« Sous-section 2

« Champ de I3
négociation collective

« Art. L. 3121-61. —
Les forfaits annuels e
heures ou en jours s

'année sont mis en place p
un accord collectif
d’entreprise oy

d’établissement ou, a défal
par une convention ou U
accord de branche.

avec les

eu égard
notamment au niveau du
S

prévue a
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de travail effectif prévue
aux articles L.3121-19 ¢
L.3121-21;

) « 3° A la durée légals
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.l'article L. 3121-26.
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modification)
(Alinéa sang
modification)
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modification)

« 2° Aux duréeg
hebdomadaires maximale

2

—

VALY

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

« Art. L. 3121-62. —
I.— L'accord prévoyant I
conclusion de convention
individuelles de forfait en
heures ou en jours s
'année détermine :

« 1° Les catégories d
salariés  susceptibles ¢
conclure une conventio
individuelle de forfait, dang
le respect des article
L.3121-54 et L. 3121-56 ;

«2°La période dé
référence du forfait, qui pet
étre l'année civile ou tout
autre période de douze md
consécultifs ;

«3°Le nombre
d’heures ou de jours compr
dans le forfait, dans la limit
de deux cent dix-huit jour
s'agissant du forfait e
jours ;

«4° Les conditiong
de prise en compte, pour
rémunération des salarié
des absences ainsi que d
arrivées et départs en col
de période ;

«5° Les
caractéristiques
des convention
individuelles, qui doiven
notamment fixer le nombr
d’heures ou de jours compr
dans le forfait.

principalé

«Il. — L'accord
autorisant la conclusion d
conventions individuelles d
forfait en jours détermine :

«1°Les  modalités
selon lesquelles I'employely
assure I'évaluation et le sui
régulier de la charge d
travail du salarié ;
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«2°Les  modalités
selon lesquelles I'employel
et le salarié communique
périodiquement sur la charg
de travail du salarié, su
l'articulation  entre  son
activité professionnelle et g
vie personnelle, sur ¢
rémunération ainsi que s
I'organisation du travail dan
I'entreprise ;

«3°Les  modalités
selon lesquelles le salar
peut exercer son droit a
déconnexion prévu au 7°
l'article L. 2242-8.

« L'accord peut fixe
le nombre maximal de jour
travaillés dans l'anné
lorsque le salarié renonce
une partie de ses jours
repos en application d
larticle L.3121-57. Cs¢g
nombre de jours doit étn
compatible avec le
dispositions du titre 1l
relatives au repos quotidie
au repos hebdomadaire
aux jours fériés chdmés da
I'entreprise et avec celles d
titre IV relatives aux congé
payés.
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« L'accord peut fixef
sle nombre maximal de jour
etravaillés  dans  I'anné
dorsque le salarié renonce
deine partie de ses jours
erepos en application d
larticle L.3121-57. Ce
enombre de jours doit étn
5 compatible avec le
dispositions du titre 11l du
nprésent livre
etepos quotidien, au repg
neebdomadaire et aux jou
Uériés chémés dan
sl'entreprise et avec celles d
titre IV relatives aux congé
payés.
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nationale en premiére
lecture

« Sous-section 3

« Dispositions
supplétives

o« Art. L. 3121-63. —
I. — A défaut de stipulation
conventionnelles

L. 3121-62, une conventio

individuelle de forfait en

jours peut étre valableme
conclue sous
respect des
suivantes :

« 1° L'employeur
établit un document d
contréle faisant apparaitre
nombre et
travaillées. Sous I
responsabilité
'employeur,
peut étre renseigné par
salarié ;

« 2° L'employeur
s'assure que la charge

travail du salarié est
compatible avec le respect
des temps de repgs
quotidiens et

hebdomadaires ;

prévues
aux 1° et 2° du Il de l'article

réserve du
dispositions

la date des
journées ou demi-journées

de
ce documerjt
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« 3° L'employeur

organise une fois par an ummodification)

entretien avec le salarié po

évoquer sa charge de travai
raisonnable,

qui doit étre
I'organisation de son travai
l'articulation  entre

rémunération.

« Il (nouveau). — A

défaut de stipulation

conventionnelles prévues aprévues au 3°du Il d

3°du I
L. 3121-62,

de I'article

son droit a la déconnexigndéconnexion sont définigsdéconnexion sont définigs
sont définies par 'employedrpar I'employeur et par 'employeur et
et communiquées par toptommuniquées par toltcommuniquées par tout
moyen aux salariésmoyen aux salariésmoyen aux salariés
concernés. Dans lesconcernés. concernés. Dans le
entreprises d'au  moins entreprises d'au  moins
cinquante  salariés, ces cinquante  salariés, ces
modalités sont conformes |a modalités sont conformes |2
la charte mentionnée adu la charte mentionnée 4
7° de l'article L. 2242-8. 7° de l'article L. 2242-8.
«Art. L. 3121-64. — (Alinéa sans (Alinéa sang
En cas de renonciation, pgmodification) modification)
le salarié, a des jours de
repos en application de
larticle L.3121-57 et 3
défaut de précision dans
l'accord collectif mentionné
a Jlarticle L.3121-62, Is
nombre maximal de jours
travaillés dans I'année est de
deux cent trente-cing.
« Section 6 (Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
« Dispositions (Alinéa sans (Alinéa sans
d’application modification) modification)
«Art. L. 3121-65. — (Alinéa sans (Alinéa sans

Des décrets en Consegimodification)

d’Etat  déterminent le
modalités d’application d
présent chapitre pod
'ensemble des brancheg

sor
activité professionnelle et ga
vie personnelle ainsi que $a

les modalitésmodalités d'exercice par |
d’exercice par le salarié desalari¢ de son droit a
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d’activité ou des professiorn
ou pour une branche ou u
profession particuliere. Ce
décrets fixent notamment :

«1° La répartition e
'aménagement des horair
de travail ;

«2°Les conditiong
de recours aux astreintes ;

« 3° Les dérogation
permanentes ou temporair
applicables dans certains G
et pour certains emplois ;

« 4° Les périodes d
repos ;

« 5° Les modalités d
récupération des heures
travail perdues ;

« 6° Les mesures d
contrble de ces diverse
dispositions.

décrets
révisés

« Ces
pris et
consultation
organisations d’employeur
et de salariés intéressées
au vu, le cas échéant, d
résultats des négociatio
intervenues entre (of:
organisations.

sof
apre

«Art. L. 3121-66. — Il

peut étre dérogé pa
convention  ou  accor
collectif étendu ou pal
convention ou  accor
d’entreprise oy

d’établissement a celles d
dispositions des décre
prévus a l'article L. 3121-6

des
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recours aux astreintes, ainsi

gu'aux modalités de

récupération des heures fe

travail perdues lorsque la Ipi

permet cette récupération.

«En cas de (Alinéa sans
dénonciation ou de non-modification)
renouvellement de cegs
conventions ou accords
collectifs, les dispositions de
ces décrets auxquelles |il
avait été dérogé redevienngnt
applicables.

«Art. L. 3121-67. — (Alinéa sans
Un décret en Conseil d’Etatmodification)
détermine les  mesures
d’application des articles
L. 3121-23 4 L. 3121-25.

« Chapitre Il (Alinéa san

modification)

« Travail de nuit (Alinéa san

modification)

« Section 1 (Alinéa san

modification)

« Ordre public (Alinéa san

modification)

«Art. L. 3122-1. — Le (Alinéa sans
recours au travail de nuit estmodification)
exceptionnel. 1l prend ep
compte les impératifs de
protection de la santé et de|la
sécurité des travailleurs et
est justifié par la nécessiié
d’'assurer la continuité de
I'activité économique ou des
services d'utilité sociale.

«Art. L. 3122-2. — (Alinéa sans
Tout travail effectué aulmodification)
cours dune période dau
moins neuf heures
consécutives comprenat
l'intervalle entre minuit et 5
heures est considéré comime
du travail de nuit.

D

S

S

S
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nationale en premiére
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«La période dg
travail de nuit commence ¢
plus t6t a 21 heures ¢
s’achéve au plus tard a
heures.

«Art. L. 3122-3. —
Par dérogation a [larticl
L. 3122-2, pour les activité
de production rédactionnel
et industrielle de presse,
radio, de télévision, d
production et d’exploitatio
cinématographiques, qd
spectacles vivants et d
discotheque, la période ¢
travail de nuit est d’au moin
sept heures consécutiv
comprenant l'intervalle entr
minuit et 5 heures.

«Art. L. 3122-4. —
Par dérogation a larticl
L. 3122-2, pour les
établissements de vente
détail qui mettent g
disposition des biens et d
services et qui sont situg
dans les zones mentionnée
larticle  L.3132-24, |4
période de travail de nuit,
elle débute aprés 22 heurg
est d’au moins sept heur
consécutives comprena
l'intervalle entre minuit ef
sept heures.

« Dans leg
établissements  mentionn
au premier alinéa du prése
article, seuls les salarié
volontaires ayant donné le
accord par écrit a led
employeur peuvent travaillg
entre 21 heures et minu
Une entreprise ne pe
prendre en considération
refus d'une personne d
travailler entre 21 heures
le début de la période ¢
travail de nuit pour refuse
de I'embaucher. Le salar
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e Par dérogation a [larticl
L. 3122-2, pour les
aétablissements de vente
n détail  qui mettent 3
pglisposition des biens et d

sdans les zones mentionnée
larticle  L.3132-24, |4
sipériode de travail de nuit,
cglle débute aprés 22 heurg

pest d'au moins sept heur
ntonsécutives comprena
l'intervalle entre minuit et 7
heures.
(Alinéa sans
esnodification)
nt
S
ur
r
r
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e
e
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e
r
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adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
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21 heures et le début de
période de travail de nuit n
peut faire [I'objet d’'ung
mesure discriminatoire dar
le cadre de I'exécution d
son contrat de travail. L
refus de travailler entre 2
heures et
période de travail de nu
pour un salarié ne constity
pas une faute ou un motif g
licenciement.

« Chacune des heurg¢s

de travail effectuée durant
période fixée entre 21 heur

rémunération normaleme
due et donne lieu a un rep

temps.
« Les articles (Alinéa sans
L. 3122-10 a L. 3122-14 sontmodification)
applicables aux salariés qui
travaillent entre 21 heures pt
minuit, dés lors qu'il

accomplissent durant cette
période le nombre minimal

d’heures de travail prévu
l'article L. 3122-5.

« Lorsque, au cour
d'une méme période d
référence mentionnée 3
2° de Tlarticle L.3122-5, lg
salarié a accompli des heun

de travail entre 21 heures

le début de la période de nyite début de la période de nuit

en application des ded
premiers alinéas du prése
article et des heures d
travail de nuit en applicatio
de larticle L.3122-5, leg
heures sont cumulées pg
l'application de [Iavant-
dernier alinéa du prése
article et de [larticle
L. 3122-5.

«Art. L. 3122-5. — Le

S
e
e

1

le début de |

S
et le début de la période de
travail de nuit est rémunérée
au moins le double de la
nt
0S
compensateur équivalent én
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ed’'une méme période d
wéférence mentionnée 3
» 2° de l'article L. 3122-5, le
esalarié a accompli des heur
etle travail entre 21 heures

xen application des deu
npbremiers alinéas du prése
article et des heures ¢
ntravail de nuit en applicatio
5 du méme article L. 3122-5
ules heures sont cumulé
pour I'application de I'avant
ndernier alinéa du prése
article et dudit article
L. 3122-5.
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salarié est considéré commenodification)
travailleur de nuit dés lors

que :

« 1° Soit il accomplit,
au moins deux fois p4g
semaine, selon son horai
de travail habituel, au moin
trois heures de travail de ny
quotidiennes ;

« 2° Soit il accomplit,
au cours d'une période (@
référence, un nombr
minimal d’heures de trava
de nuit au sens de larticl
L. 3122-2, dans le
conditions  prévues au
articles L. 3122-16 e
L. 3122-23.

«Art. L. 3122-6. — La|
durée quotidienne de trava
accomplie par un travailley
de nuit ne peut excéder hi
heures, sauf dans les ¢
prévus a l'article L. 3122-1
ou lorsquil est fait
application des article
L. 3132-16 a L. 3132-19.

« En outre, en cas d
circonstances
exceptionnelles, l'inspectel
du travail peut autoriser |
dépassement de la dur
quotidienne de trava
mentionnée au  premig
alinéa du présent articl
aprés  consultation  d¢
délégués syndicaux et apr
avis du comité d’entrepris
ou, a défaut, des délégués
personnel, s'ils existen
selon des modalité
déterminées par décret
Conseil d’Etat.

«Art. L. 3122-7. — L&

durée hebdomadaire ¢

travail du travailleur de nuit, travail du travailleur de nuit

calculée sur une période
douze semaine
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«Art. L. 3122-7. — La
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pslouze semaine
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consécutives, ne pe
dépasser quarante heur
sauf dans les cas prévus
l'article L. 3122-18.

«Art. L. 3122-8. — Le

travailleur de nuit bénéficie modification)

de contreparties au titre d

périodes de travail de nuit

pendant lesquelles il est
employé, sous forme de
repos compensateur et, le gas
échéant, sous forme de

compensation salariale.

« Art. L. 3122-9. —
Pour les
mentionnées  a

effective du travail de nui

est inférieure a la duréeest inférieure & la durée-(
légale, les contrepartiesréférence fixée e
mentionnées a larticle application de [larticle
L.3122-8 ne sont pasL.3121-26, les contrepartig
obligatoirement donnégsmentionnées a  larticlg
sous forme de repdgsL.3122-8 ne sont pa
compensateur. obligatoirement donnée
sous forme de repo
compensateur.
«Art. L. 3122-10. — (Alinéa sans
Le médecin du travail estmodification)

consulté, selon des modalit
précisées par décret ¢
Conseil d’Etat, avant tout
décision importante relativ
a la mise en place ou a
modification de
'organisation du travail dé
nuit.

« Art. L. 3122-11. —
Tout travailleur de nui
bénéficie d’'une surveillanc
médicale particuliere, dan
des conditions déterminés
par décret en Conseil d’Etat

«Art. L. 3122-12. —

activités Pour
I'articlé mentionnées
L. 3122-3, lorsque la duréel. 3122-3, lorsque la duré
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.slante as.sulne pla e lle' d. er

i . R Particl
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nteonsécutives, ne pe
adépasser quarante heur
.sauf dans les cas prévus
l'article L. 3122-18.
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modification)

«Art. L. 3122-9. —
5 Pour les
2 mentionnées a  larticlg
el. 3122-3, lorsque la duré
t effective du travail de nui
jeest inférieure & la duré
nlégale fixée en application d
larticle L.3121-26, les
sontreparties mentionnées
> I'article L. 3122-8 ne son
spas obligatoirement donné
ssous forme de repg
scompensateur.
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modification)
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« Art. L. 3122-11. -
Tout travailleur de nui
bénéficie d’'un Suivi
eindividuel régulier de sor
cigtat de santé dans |
sconditions fixées a I'article
b L. 4624-1.

«Art. L. 3122-12. —

st Lorsque le travail de nuit e

activités
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lecture
incompatible avec de
obligations familialeg

impérieuses, notamme
avec la garde d’un enfant ¢
la prise en charge d'un
personne dépendante,
refus du travail de nuit n
constitue pas une faute ou
motif de licenciement et |
travailleur de nuit peu
demander son affectation s
un poste de jour.

«Art. L. 3122-13. -
Le travailleur de nuit qu
souhaite occuper 0
reprendre un poste de jour
le salarié occupant un pog
de jour qui souhaite occup
ou reprendre un poste de n
dans le méme établissemeg
ou, & défaut, dans la mén
entreprise ont priorité pod
l'attribution d'un emploi

ressortissant a leur catégof

professionnelle ou d'uf
emploi équivalent.
« L'employeur porte

a la connaissance de ¢
salariés la liste des emplg
disponibles correspondants

«Art. L. 3122-14. —
Le travailleur de nuit
lorsque son état de san
constaté par le médecin ¢
travail, I'exige, est transfér
a titre définitif ou temporairg
sur un poste de joy
correspondant a S
qualification et auss
comparable que possible
I'emploi précédemmen
occupé.

« L'employeur ne
peut prononcer la rupture g
contrat de travail di
travailleur de nuit du fait d¢
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nimpérieuses, notamme

wavec la garde d'un enfant g
cla prise en charge d'un
epersonne  dépendante,
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comportant le travail de nui
au sens des articlg
L.3122-1 a L.3122-5,
moins qu’il ne justifie paf
écrit soit de Il'impossibilitg
dans laquelle il se trouve @
proposer tout autre pos
dans les conditions fixées g
premier alinéa du prése
article, soit du refus d
salarié d’accepter tout aut
poste proposé dans c
mémes conditions.

« Ces disposition
s’appliquent sans préjudig
des articles L.1226-2
L. 1226-4-3 et L. 1226-10
L. 1226-12 applicables auy
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t,comportant le travail de nui
[au  sens des  article
al. 3122-1 a L.3122-5,

moins qu'il ne justifie pa
écrit soit de I'impossibilité
aans laquelle il se trouve d
teproposer—dn poste dans |
aiconditions fixées au premie
hilinéa du présent article, sq
udu  refus du  salari
red’accepter le poste propo
edans ces mémes conditions

5 (Alinéa
emodification)

a
A
X

sans

salariés déclarés inaptes|a
leur emploi ainsi que des
articles L. 4624-3 et
L. 4624-4.
« Section 2 (Alinéa san
modification)
« Champ de la (Alinéa sans
négociation collective modification)
«Art. L. 3122-15. — (Alinéa sans
Un accord d’entreprise oumodification)
d’établissement ou, & défadut,
une convention ou un accofd
collectif de branche peut
mettre en place, dans une
entreprise ou um
établissement, le travail de
nuit, au sens de [larticle
L. 3122-5, ou I'étendre a de
nouvelles catégories de
salariés.
« Cette convention ou (Alinéa sans
cet accord collectif prévoit :| modification)
« 1° Les justifications « 1° (Alinéa sans
du recours au travail de nyitmodification)

mentionnées a  I'articl

L. 3122-1;

« 2° La définition de

n}
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I,comportant le travail de nui
f[au  sens des article
al. 3122-1 a L.3122-5,
moins qu’'il ne justifie paf
écrit soit de Il'impossibilitg
aans laquelle il se trouve d
eproposer tout autre pos
brdans les conditions fixées &
ipremier alinéa du prése
sarticle, soit du refus d
séalarié  d'accepter le pos
.proposé dans ces mém
conditions.

« Le présent article
s’applique sans préjudice d
articles L. 1226-2 a L. 1226
4-3 et L. 1226-10 a L. 1226
12 applicables aux salarig
déclarés inaptes a le
emploi ainsi que des article
L. 4624-3 et L. 4624-4.

« 2° (Alinéa

sans

S (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
« 1° (Alinéa sang
modification)
«2° (Ané sang
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nationale en premiére
lecture

la période de travail de nuit,modification)
dans les limites mentionnégs

aux articles L.3122-2 &€
L. 3122-3;

« 3° Une contreparti¢

sous forme de repgsmodification)
compensateur et, le cas
échéant, sous forme de

compensation salariale ;

« 4° Des
destinées a améliorer ¢
conditions de travail de
salariés ;

« 5° Des mesure
destinées a faciliter, pour c
mémes salariés, I'articulatio
de leur activité
professionnelle nocturn
avec leur vie personnelle
avec I'exercice de
responsabilités familiales ¢
sociales,
notamment les moyens (
transports ;

« 6° Des mesure
destinées a assurer I'égal
professionnelle entre g
femmes et les homme
notamment par l'accés a
formation ;

« 7° L’organisation
des temps de pause.

«Art. L. 3122-16. —
En application de [I'article
L. 3122-5, une conventio
ou un accord collectif d
travail étendu peut fixer |
nombre minimal d’heure
entrainant la qualification d
travailleur de nuit sur un
période de référence.

«Art. L. 3122-17. —
Un accord d’entreprise 0

d’établissement ou, a défaut,

une convention ou un acco

mesures
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t
sans

« 3° (Alinéa

« 4° (Alinéa sans

concernanmt

cgnodification)
S

S «5° (Alinéa
esnodification)
n

e
et

ot

le

S « 6° (Alinéa
ténodification)

s

S,

a

« 7° (Alinéa
modification)

(Alinéa
> modification)

W D W W W 5

(Alinéa
umodification)

rd

collectif de branche peut

sans

sans

sans

sans

sans
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modification)

« 3° (Alinéa sansg
modification)

« 4° (Alinéa sang
modification)

«5° (Alinéa sansg
modification)

« 6° (Alinéa sans
modification)

« 7° (Alinéa sang
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sang

modification)
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nationale en premiére
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prévoir le dépassement de
durée maximale quotidienn
de travail prévue a l'articlg
L. 3122-6, dans de|
conditions déterminées p
décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 3122-18. —
Un accord d’entreprise 0
d’établissement ou, a défay
une convention ou un acco
de branche peut, lorsque |
caractéristiques propres
l'activite d'un secteur e
justifient, prévoir le
dépassement de la dur
maximale hebdomadaire d
travail prévue a Iarticle
L. 3122-7, a condition que g
dépassement n’ait pas pog
effet de porter cette durée
plus de quarante-quat
heures sur douze semain
consécutives.

«Art. L. 3122-19. —
Dans les zones mentionné
a larticle L.3132-24, un
accord collectif de branchg

de groupe, dentrepris¢
d’établissement ou territorig
peut prévoir la faculté

d’employer des salariés ent
21 heures et minuit.

« Cet accord prévoi
notamment, au bénéfice d
salariés employés entre 1
heures et le début de
période de travail de nuit :

«1°La mise 3
disposition d’'un moyen d
transport pris en charge p
'employeur qui permet a
salarié de regagner son lig
de résidence ;

« 2° Des
destinées a
I'articulation entre

mesure
facilite
la vig

-112 -
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«Art. L. 3122-18. —
u Un accord d’entreprise 0
td’établissement ou, a défal
rdine convention ou un acco
ede branche peut, lorsque |
&aractéristiques propres
'activité d'un secteur lg
justifient, prévoir le
edépassement de la dur
anaximale hebdomadaire ¢
travail prévue a larticle
el.. 3122-7, a condition que ¢
udépassement n’ait pas po
&ffet de porter cette durée
elus de quarante-quat
gseures sur—seize semain
consécutives.

(Alinéa sans

eodification)

)

D

1

h

re

t (Alinéa sans
egodification)
p1
la
« 1° (Alinéa sans
e modification)
ar
I
BU
S « 2° (Alinéa sang
r modification)

professionnelle et la vi
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«Art. L. 3122-18. —
u Un accord d’entreprise 0
itd’établissement ou, a défay
rdune convention ou un acco
ede branche peut, lorsque |
&aractéristiques propres
l'activité d'un secteur
justifient, prévoir
pdépassement de
anaximale hebdomadaire (¢
travail prévue a [larticle
el.. 3122-7, a condition que @
udépassement n'ait pas po
&ffet de porter cette durée
elus de quarante-quat
dseures sur douze semain
consécutives.

le
le

(Alinéa sang

modification)

(Alinéa
modification)

sans

« 1° (Alinéa
modification)

sang

« 2° Des mesure
destinées a facilite

'articulation entre la vie

D

la durg

-~ C

rd

=

professionnelle et la vi

D
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personnelle des salariés, gn
particulier des mesures de
compensation des charges
liées a la garde d’enfants ;

« 3°La fixation des « 3° (Alinéa
conditions de prise epmodification)
compte par I'employeur de
I'évolution de la situation
personnelle des salariés,
particulier de leur souhait d
ne plus travailler aprés 2
heures. Pour les salarié
mentionnées a  Iarticlg
L. 1225-9, le choix de n
plus travailler entre 21
heures et le début de
période de nuit est d'effe
immédiat.

sans

D = 0

S

=D

a

—

« Section 3 (Alinéa

modification)

san

« Dispositions
supplétives

(Alinéa
modification)

sans

« Art. L. 3122-20. — (Alinéa
A défaut de convention oumodification)
d’accord collectif, tout
travail accompli entre 21
heures et 6 heures gst
considéré comme du travail
de nuit et, pour les activitgs
mentionnées a  larticle
L. 3122-3, tout travai
accompli entre minuit et ¥
heures est considéré comme
du travail de nuit.

sans

«Art. L. 3122-21. - (Alinéa
A défaut de convention oumodification)
d’'accord collectif et §
condition que I'employeuf
ait engagé sérieusement |et
loyalement des négociations
en vue de la conclusion d'un
tel accord, les travailleu
peuvent étre affectés a des
postes de nuit sur
autorisation de linspecteur

sans

S

du travail accordé
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personnelle des salariés,

particulier des mesures (
compensation des charg
liéges a la garde d’enfants ¢
a la prise en charge d'ur
personne dépendante ;

« 3° (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

modification)

en
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u
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notamment aprés vérificatiq
des contreparties qui le
sont accordées au titre
I'obligation définie a I'article
L. 3122-8 et de l'existenc
de temps de pause, selon ¢
modalités fixées par décr
en Conseil d’Etat.

« L'engagement  d¢
négociations loyales ¢
sérieuses implique poy
'employeur d’avoir :

«1° Convoqué a I

-114 -
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négociation les organisationsnodification)

syndicales  représentativg
dans I'entreprise et fixé |
lieu et le calendrier de
réunions ;

« 2° Communiqué le
informations nécessaires le
permettant de négocier €
toute connaissance de caug

« 3° Répondu au
éventuelles propositions dg¢
organisations syndicales.

«Art. L. 3122-22. —
A défaut de stipulation
conventionnelles définissa
la période de travail de nui
l'inspecteur du travail pey

autoriser la définition d’une

période différente de cell
prévue a l'article L. 3122-2(
dans le respect de lartic
L. 3122-2, apres consultatig
des délégués syndicaux
avis du comité d’entrepris
ou, a défaut, des délégués
personnel, s'ils existen
lorsque les caractéristiqué
particulieres de I'activité dg
I'entreprise le justifient.

«Art. L. 3122-23. —
A défaut
conventionnelle mentionné
a [larticle L.3122-16, Ig
nombre minimal d’heure

lecture

n
g
e
e
les
et
D (Alinéa sans
stmodification)
r
;] « 1° (Alinéa sang
bS
s
5 « 2° (Alinéa sans
umodification)
2
€,

« 3° (Alinéa sang
2gnodification)

(Alinéa sans
smodification)
nt
tv
t
e
e
n
et
e
du
2S

(Alinéa sans

de stipulation modification)

e

)

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

(Alinéa sans
modification)

« 1° (Alinéa sans
modification)

« 2° (Alinéa sang
modification)

« 3° (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sang

modification)
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

entrainant la qualification d
travailleur de nuit est fixé
deux cent soixante-di
heures sur une période

référence de douze mais

consécutifs.

« Art. L. 3122-24. —

A défaut d’accord, un décremodification)

peut fixer la liste des
secteurs pour lesquels |[a
durée maximalé

hebdomadaire de travail est
guarante et

fixée entre
guarante-quatre heures.

« Chapitre 11l (Alinéa san
modification)
«Travail a temps (Alinéa sans
partiel et travail intermittent| modification)
« Section 1 (Alinéa san
modification)
«Travaill a temps (Alinéa sans
partiel modification)
« Sous-section 1 (Alinéa sa
modification)
« Ordre public (Alinéa san
modification)
« Paragraphe 1 (Alinéa sa
modification)
« Définition (Alinéa sang
modification)
«Art. L. 3123-1. — (Alinéa sans
Est considéré comme salariénodification)
a temps partiel le salarié dont
la durée du travail est
inférieure :
«1° A la durée légale «1°A la durée dy
du travail ou, lorsque cettetravail fixée

durée est inférieure a
durée légale, a la durée
travail fixée
conventionnellement pour |
branche ou I'entreprise ou

-115-
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lecture
e
2
X
e
(Alinéa sans

aconventionnellement pour |
jioranche ou I'entreprise ou
la durée du travail applicab
adans I'établissement ;

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

a

(Alinéa sans
modification)
5 (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)
S (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)
NS (Alinéa sans
modification)
S (Alinéa sans
modification)
ns (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sang
modification)

(Alinéa sans
modification)

«1° A la durée légale
du travail ou, lorsque cette
adurée est inférieure a la
aurée légale, a la durée du
etravail fixée
conventionnellement pour la

branche ou I'entreprise ou

a

Résultat des travaux
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée

nationale en premiére lecture
lecture _
la durée du travail applicable
dans I'établissement ;

«2°A la  durée «2°A la  durég
mensuelle  résultant  demensuelle  résultant d
l'application, durant cette I'application, durant cettg
période, de la durée légalgériode, de la durée d
du travail ou, si elle egttravail fixée
inférieure, de la durée duconventionnellement pour |
travail fixée | branche ou I'entreprise ou @

conventionnellement pour |
branche ou I'entreprise ou ¢
la durée du travail applicab
dans I'établissement ;

«3°A

'application durant
période de la durée légale
travail, soit 1 607 heures, 0
si elle est inférieure, de |
durée du travail
conventionnellement pour |
branche ou I'entreprise ou ¢
la durée du travail applicab
dans I'établissement.

« Paragraphe 2

« Passage a
partiel ou a temps complet

«Art. L. 3123-2. — Le
salarié qui en fait la demang
peut bénéficier
réduction de la durée d
travail sous forme d’'une o
plusieurs  périodes d'a
moins une semaine en rais
des besoins
personnelle. Sa durée
travail est fixée dans |
limite annuelle prévue a
3° de l'article L. 3123-1.

« Pendant les
périodes travaillées, |
salarié est occupé selq

I'horaire collectif applicablg

la durée de
travail annuelle résultant detravail annuelle résultant d
cette I'application

fixée I'entreprise ou de la durée d

temps

d'une

de sa Vi
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ala durée du travail applicab
aans I'établissement ;
e

«3°A la durée de
durant

cette

conventionnellemen
la branche 0]

ufixée
apour

atravail  applicable dan
d'établissement.
e

(Alinéa sa

modification)

(Alinéa sans

modification)

(Alinéa
jenodification)

sans

Y

c

5 (Alinéa sans
emodification)

n
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la durée du travail applicab
dans I'établissement ;

«2°A la  durée
emensuelle résultant d
> I'application, durant cettg

wériode, de la durée léga
du travail ou, si elle eg
ainférieure, de la durée d
dravail fixée
econventionnellement pour |
branche ou I'entreprise ou
la durée du travail applicab
dans I'établissement ;

) «3°A la durée de
gravail annuelle résultant d
> 'application  durant

ttravail, soit 1607 heures, 0

isi elle est inférieure, de |
wurée du travail fixég

s conventionnellement pour |
branche ou I'entreprise ou d
la durée du travail applicab
dans I'établissement.

ns (Alinéa sang
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans

modification)

cette
dpériode de la durée du travaipériode de la durée Iégale
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée

nationale en premiére lecture nationale
lecture - en nouvelle lecture
dans I'entreprise ou
I'établissement.
« Les dispositions «Les dispositions «Les dispositiong
relatives au régime degelatives au régime degelatives au régime de

heures supplémentaires et

la contrepartie obligatoir
sous forme de
s'appliquent  aux

accomplies au cours d'un

légale ou, en casde—référence fixée eplégale fixée en application d
d’'application d'un accord application de [larticlg l'article L.3121-26 ou, erq
collectif conclu sur 1IgL.3121-26 ou, en cascas dapplication d'ur
fondement de [I'article d’application d'un accord accord collectif conclu sur |
L.3121-42, aux heurescollectif conclu sur lg fondement de l'article
accomplies au dela dedondement de [larticle L. 3121-42, aux heure
limites fixées par cet accord.L. 3121-42, aux heuresaccomplies au-dela de

accomplies au-dela  dedimites fixées par cet accord.

« L’avenant
contrat de travail précise
ou les périodes no
travaillées. Il peut égaleme

prévoir les modalités d
calcul de la rémunératio|
mensualisée

indépendamment d

I'horaire réel du mois.

« Art. L. 3123-3. —
Les salariés a temps part

qui souhaitent occuper Q@

reprendre un emploi d'un
durée au moins égale a ce
mentionnée  au

ou un emploi a temp
complet et les salariés
temps complet qui souhaite
occuper ou reprendre
emploi a temps partiel dar
le méme établissement ou,
défaut, dans la
entreprise ont priorité pod
l'attribution d'un emploi

ressortissant a leur catégori

professionnelle  ou d'uf
emploi équivalent ou, si un
convention ou un accord d
branche étendu le prévo
d'un emploi présentant d¢

repd
heuress’appliquent
eaccomplies au cours d'un
semaine au dela de la durgésemaine au-dela de la dur|

au

premier
alinéa de l'article L. 3123-7

méme

-117 -
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ela  contrepartie  obligatoir
ssous forme de
aux

u
e
lle

Beures supplémentaires ef

repd
heure

limites fixées par cet accord.

(Alinéa sans (Alinéa sans
amodification) modification)
n
Nt
e
n
e
(Alinéa sans (Alinéa sans
emnodification) modification)
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Beures supplémentaires et
bla  contrepartie  obligatoir
ssous forme de repg
ss’appliguent  aux heure
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée

nationale en premiére lecture
lecture
caractéristiques différentes.
« L'employeur porte (Alinéa

a la connaissance de cemodification)
salariés la liste des emplais
disponibles correspondants

«Art. L. 3123-4. — Le (Alinéa
refus par un salariemodification)
d’accomplir un travail 3
temps partiel ne constitue ni
une faute ni un motif de
licenciement.

« Paragraphe 3 (Alinéa

modification)

« Egalité de (Alinéa
traitement avec les salariég énodification)
temps plein

«Art. L. 3123-5. — Le (Alinéa
salari¢ a temps partieimodification)
bénéficie des droits reconnus
au salarié a temps complet
par la loi, les conventions ¢t
les accords d’entreprise qQu
d’établissement sous réserve,
en ce qui concerne les drojts
conventionnels, de modalités
spécifiques prévues par une
convention ou un accord
collectif.

« La période d’'essgi (Alinéa
d'un salarié a temps partieimodification)
ne peut avoir une durée
calendaire supérieure a celle
du salarié a temps complet.

« Compte tenu de Ila (Alinéa
durée de son travail et de spmodification)
ancienneté dans I'entreprise,
la rémunération du salarié|a
temps partiel est

proportionnelle a celle du
salarié qui, a qualification

égale, occupe a temps
complet un emplo
équivalent dans
I'établissement oy

I'entreprise.

Texte adopté par le
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(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sang
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

modification)
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

« Pour la
détermination des droits lié
a lancienneté, la durée d

celle-ci est décomptée pour
le salarie a temps partiel

comme s'il avait été occup
a temps complet, le
périodes non travaillées étal

prises en compte en totalité|

« L’indemnité de
licenciement et l'indemnitg
de départ a la retraite d
salarié ayant été occupé
temps complet et a temj
partiel dans la mém
entreprise  sont  calculég
proportionnellement au
périodes d’emplo
accomplies selon l'une ¢

l'autre de ces deux modalit¢
depuis son entrée dal
I'entreprise.

« Paragraphe 4

« Contrat de travail

« Art. L. 3123-6. — Le
contrat de travail du salarié
temps partiel est un contr
écrit.

« Il mentionne :

«1°La qualification
du salarié, les éléments de
rémunération, la  duré
hebdomadaire ou mensue
prévue et, sauf pour le
salariés des associations
entreprises d’aide a domici
et les salariés relevant d’u
accord collectif conclu e
application de [larticle
L. 3121-42, la répartition d

a}
la durée du travail entre les
jours de la semaine ou les

semaines du mois ;
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«2°Les cas dan
lesquels une modificatio
éventuelle de cett
répartition peut interveni

ainsi que la nature de cefte

modification ;

«3° Les
selon lesquelles les horair
de travail pour chaqu
journée  travaillée  son
communiqués par écrit g
salarié. Dans les associatio
et entreprises d'aide
domicile, les horaires d
travail sont communiqué
par écrit chaque mois 3
salarié ;

«4° Les limites dan
lesquelles  peuvent &ty
accomplies des  heurg
complémentaires au dela
la durée de travail fixée pa
le contrat.

« L’avenant au
contrat de travail prévu
l'article L. 3123-22
mentionne les modalité
selon lesquelles de
compléments d’heure
peuvent étre accomplis 4
dela de la durée fixée par
contrat.

« Paragraphe 5

« Durée minimale de

travail et heures

complémentaires

« Art. L. 3123-7. - Le

salari¢ a temps partig
bénéficie d’'une duré
minimale de travai

hebdomadaire déterming
selon les modalités fixée
aux articles L.3123-19 ¢
L. 3123-27.

modalités
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« Le premier alin
du présent article n'est
applicable :

d
d

é
p

« 1° Aux contratg
d’'une durée au plus égale
sept jours ;

« 2° Aux contrats 3
durée déterminée conclus
titre du 1°de [larticle

L.1242-2;

« 3° Aux contrats dé
travail temporaire conclus g
titre du 1°de [article
L. 1251-6 pour le
remplacement d'un salar
absent.

« Une durée de travd
inférieure a celle prévue 4
premier alinéa du prése
article peut étre fixée a |
demande du salarié soit pg
lui permettre de faire face
des contraintes personnellg
soit pour lui permettre d
cumuler plusieurs activité
afin d'atteindre une duré
globale d’activité
correspondant a un tem
plein ou au moins égale a

durée mentionnée au meérn
premier alinéa. Cett
demande est écrite
motivée.

« Une durée de trava
inférieure a celle prévue 3
premier alinéa, compatibl
avec ses études, est fixée
droit, & sa demande, 4
bénéfice du salarié agé
moins de vingt-six an
poursuivant ses études.

«Art. L. 3123-8. —
Chacune des heurg
complémentaires accomplig
donne lieu a une majoratid
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«Art. L. 3123-9. —
Les heures complémentair
ne peuvent avoir pour effe
de porter la durée de travg
accomplie par un salarié
temps partiel au niveau de
durée légale du travail ou,
elle est inférieure, au niveg
de la durée de travail fix§
conventionnellement.

«Art. L. 3123-10. — «Art. L. 3123-10. — (Alinéa sans
Le refus daccomplir les Le refus d’accomplir les modification)
heures complémentairesheures complémentaires
proposées par I'employeuliproposées par I'employeurr
au dela des limites fixées ppau-dela des limites fixées par
le contrat ne constitue ni unde contrat ne constitue ni une
faute ni un motif de faute ni un motif dg
licenciement. Il en est delicenciement. Il en est de
méme, a lintérieur de cgsméme, a lintérieur de ces
limites, lorsque le salarié estimites, lorsque le salarié est
informé moins de trois joursinformé moins de trois jours
avant la date a laquelle lesvant la date a laquelle les
heures complémentaires sqrtieures complémentaires sqnt
prévues. prévues.
« Paragraphe 6 (Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
« Répartition de 1la (Alinéa sans (Alinéa sans
durée du travail modification) modification)
«Art. L. 3123-11. — (Alinéa sans (Alinéa sans
Toute modification de la modification) modification)
répartition de la durée de
travail entre les jours de la
semaine ou entre lgs
semaines du mois est
notifite au salarié en
respectant un délai de
prévenance.
«Art. L. 3123-12. — (Alinéa sans (Alinéa sans

Lorsque

demande au
modifier la répartition de s
durée de travail, alors que

I'employeut

contrat de travail n'a pas

prévu les cas et la nature
telles modifications, le refu

salarié de
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lecture

modification ne constitue n
une faute ni un motif de
licenciement.

« Lorsque

'employeur demande aumodification)

salarié de modifier la
répartition de sa durée du
travail dans un des cas et
selon des modalités
préalablement définis dans |le
contrat de travaill, le refus du
salari¢  d'accepter cet
modification ne constitue
une faute ni un motif d
licenciement des lors que
cette modification n’est pas
compatible avec de
obligations familiale
impérieuses, avec le suiyi
d'un enseignement scolaire
ou supérieur, ave
'accomplissement d’un
période d'activité fixée par
un autre employeur ou avec
une activité professionnell
non salariée. Il en va
méme en cas de modification
des horaires de travail
sein de chaque journége
travaillée qui figurent dans |
document écrit communiq
au salarié en application du
3° de l'article L. 3123-6.

« Art. L. 3123-13. —

Lorsque, pendant  unemodification)

période de douze semaines
consécutives ou pendant

d'une période de quinz
semaines ou pendant

période prévue par un accord
collectif conclu sur |
fondement de [larticl
L.3121-42 si elle est
supérieure, I'horaire moye
réellement accompli par un
salarié a dépassé de deux
heures au moins par
semaine, ou de I'équivalent
mensuel de cette durée,
'horaire prévu dans so
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contrat, celui-ci est modifig,

sous réserve d’un préavis

sept jours et sauf oppositian

du salarié intéressé.

« L’horaire  maodifié
est égal a
antérieurement fixé auqu
est ajoutée

entre cet horaire et I'horair
moyen réellement accompli

« Paragraphe 7

« Exercice d'un

mandat

«Art. L. 3123-14. —
Le temps de travail mensu
d'un salarié a temps parti

ne peut étre réduit de plus

d’un tiers par I'utilisation du
crédit d’heures auquel il pe

prétendre pour I'exercice de

mandats qu'il détient au se
d'une entreprise. Le sold
éventuel de ce créd

d’heures payées peut étre

utilisé en dehors des heur
de travail de l'intéressé.

« Paragraphe 8

« Information des
représentants du personnel

«Art. L. 3123-15. -
Dans le cadre de |
consultation sur la politiqu
sociale  de  I'entrepris
mentionnée &  larticle
L. 2323-15, I'employeur
communigue au moins ur
fois par an au comit

d’entreprise ou, a défaut, alix

délégués du personnel, s’
existent, un bilan du travail
temps partiel réalisé dar
I'entreprise.

«l communique

la différence
e

lecture
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Texte adopté par le Texte considéré comme
Sénat en premiére adopté par 'Assemblée

lecture

également ce bilan auxmodification)

délégués  syndicaux de
I'entreprise.

«Art. L. 3123-16. —

(Alinéa

L’'employeur informe| modification)

chaque année le comité
d’entreprise ou, a défaut, les
délégués du personnel, s'lls
existent, du nombre de
demandes de dérogation
individuelle & la durée
minimale de travai
mentionnée au  premier
alinéa de l'article L. 3123-7
qui sont accordées sur |e
fondement des deux dernigrs
alinéas du méme article
L. 3123-7.

« Sous-section 2

(Alinéa

modification)

« Champ de la (Alinéa
négociation collective modification)
« Paragraphe 1 (Alinéa

«Mise en place

modification)

(Alinéa

d’horaires a temps partiel | modification)

« Art. L. 3123-17. —

(Alinéa

Une convention ou upmodification)

accord d’entreprise ol
d'établissement ou, a défaut,
une convention ou un accofd
de branche étendu peut
prévoir la mise en ceuvie
d’horaires de travail a temps
partiel a [linitiative de
'employeur.

« Cet accord ou cette

(Alinéa

convention peut égalemehmodification)

fixer les conditions de mise
en place d’horaires a temps
partiel a la demande des
salariés. Dans ce cals,
'accord ou la convention
prévoit :

«1° Les modalités

« 1° (Alinéa
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nationale en premiére
lecture

selon lesquelles les salariég
temps complet
occuper un emploi a temy
partiel et les salariés a tem
partiel occuper un emploi
temps complet dans le mén
établissement ou, a défal
dans la méme entreprise ;

«2°La procédure
suivre par les salariés po
faire part de leur demande
leur employeur ;

« 3° Le délai laissé
'employeur pour y apporte
une réponse motivée, €
particulier en cas de refus.

« Art. L. 3123-18. —
Une convention ou u
accord de branche éten
peut prévoir la possibilite
pour I'employeur de :

« 1° Proposer a
salarié a temps partiel (
emploi a temps complet o

d’une durée au moins égalg
la durée minimalg
mentionnée au  premig

alinéa de l'article L. 3123-}
ne ressortissant pas a
catégorie professionnelle @
un emploi a temps complé
non équivalent ;

« 2° Proposer a
salarié a temps complet

N

emploi & temps partiel n
ressortissant pas a
catégorie professionnelle d

un emploi a temps partiel

non équivalent.

« Paragraphe 2

« Durée minimale de

travail et heures

complémentaires

peuvent
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Une convention ou uh Une convention ou u

accord de branche étendaccord -d'entreprise—ou-
fixe la durée minimale dedéfaut—un-accord-de-branc

travail mentionnée al peut-fixer-la-duree-minima

i ‘o minimal
premier alinéa de [Iarticle de—travail—mentionnée—a
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n Une convention ou u
aaccord de branche éten
héixe la durée minimale d

L. 3123-7. Lorsquelle est premier—alinéa—de—tarticle inférieure a celle prévue
aL-3123-7.

inférieure a celle prévue
l'article L. 3123-27, il
détermine les garanties quant
a la mise en oceuvre
d’horaires  réguliers ou
permettant au salarié de
cumuler plusieurs activités
afin d'atteindre une durége
globale d’activité
correspondant a un temps
plein ou au moins égale a |a
durée minimale mentionnée
a l'article L. 3123-27.

« Une convention ou (Alinéa supprimeé)
un accord de branche étendu
ou un accord d’entreprise qu
d’établissement  détermine
les modalités selon
lesquelles les horaires de
travail des salariés effectuant
une durée de travall
inférieure a la  durée
minimale prévue a larticle
L. 3123-27 sont regroupés
sur des journées ou des
demi-journées réguliéres qu
complétes.

«Art. L. 3123-20. — (Alinéa sans
Une convention ou upmodification)
accord d’entreprise oy
d’établissement ou, a défadt,
une convention ou un accofd
de branche étendu peut
porter la limite dans laquelle
peuvent étre accomplies des
heures complémentairgs
jusqu'au tiers de la durée
hebdomadaire ou mensuelle
de travail prévue dans le
contrat du salarié a temps
partiel et calculée, le cas
échéant, sur la période
prévue par un accord
collectif conclu sur le

I'article L. 3123-27, il

d’horaires  réguliers o

globale d’activité
correspondant a un tem
plein ou au moins égale a

L. 3123-27.

un accord de branche éten

les modalités selo

'article L.3123-27 son

regroupés sur des journé

réguliéres ou complétes. »

(Alinéa sans
modification)

fondement de I'article

ctravail mentionnée a I'articlg
uL. 3123-7. Lorsqu’elle es

permettant au salarié de
cumuler plusieurs activités
afin d'atteindre une durée

durée mentionnée a larticle

ou un accord d’entreprise qu
d’établissement  détermine

lesquelles les horaires de
travail des salariés effectuant
une durée de travall
inférieure a la durée prévue a

ou des demi-journéeg

| =
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détermine les garanties qudnt
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du

h

)

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée

nationale en premiére lecture
lecture
L. 3121-42.
«Art. L. 3123-21. - (Alinéa sans

Une convention
peut prévoir
heures

fixée a larticle L. 3123-20

Ce taux ne peut étre infériepr

a10 %.
« Paragraphe 3
« Compléments
d’heures par avenant

« Art. L. 3123-22. —

Une convention

peut prévoir la possibilité

par un avenant au contrat e

travail, d’augmente

temporairement la durée de

travail prévue par le contrat

« La convention ol
I'accord :

« 1° Détermine le

nombre maximal d’avenantsmodification)

pouvant étre conclus, dans

limite de huit par an et par

salarié, en dehors des cas
remplacement d'un salar

absent nommément désignée

«2° Peut prévoir la « 2° (Alinéa sang
majoration  salariale  desmodification)
heures effectuées dans |le
cadre de cet avenant ;

« 3° Détermine  les « 3° (Alinéa sans
modalités selon lesquellesnodification)
les salariés peuvent
bénéficier  prioritairement

des compléments d’heures.

«Les heures « Les heureg
complémentaires accompliecomplémentaires accompli¢
au dela de la duréeau-dela de la duré

ou upmodification)
accord de branche étengu

le taux de
majoration de chacune des
complémentaires
accomplies dans la limite

ou upmodification)
accord de branche étengu
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nationale en premiére lecture nationale
lecture - en nouvelle lecture
déterminée par [l'avenamtdéterminée par Il'avenant
donnent lieu & ungdonnent lieu & une

majoration salariale qui n
peut étre inférieure a 25 %.

« Paragraphe 4

« Répartition de 1la

durée du travail

« Art. L. 3123-23. —
convention ou u
d'entreprise 0

Une
accord

d’établissement ou, a défaut,

une convention ou un acco

de branche étendu ou agrgé
en application de [larticle

L. 314-6 du code de Il'actio
sociale et des familles pe
définir la
horaires de travall
salariés a temps partiel da
la journée de travail.

« Si cette répartitior
comporte plus

interruption  supérieure
deux heures, la conventid
ou laccord définit les

amplitudes horaires pendant
salariés
peuvent exercer leur activité
et prévoit des contreparties
spécifiques en tenant compte

lesquelles les

des exigences propres
l'activité exercée.

« Art. L. 3123-24. —
convention ou u
d'entreprise 0

Une
accord

d’établissement ou, a défaut

une convention ou un acco
de branche étendu pe
déterminer le délai dan
lequel la modification de I3
répartition de la durée d

travail est notifiée au salarié.

« Ce délai ne ped
étre inférieur a trois jour
ouvrés. Dans les associatio

répartition des
des

d’'une modification)
interruption d’activité ou une
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(Alinéa
modification)

Ssa

(Alinéa
modification)

sans

(Alinéa
nmodification)
u

sans

rd

(Alinéa sans

A
n

(Alinéa
nmodification)
u

sans

rd
ut

%)

t (Alinéa
s modification)

sans
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e

ns (Alinéa sang
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sang
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sang

modification)

ns
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et entreprises d'aide
domicile, ce délai peut étn
inférieur pour les ca
d’'urgence définis pal
convention ou accord d
branche étendu ou p
convention ou accor
d’entreprise oy
d'établissement.

« La convention o4
laccord d’entreprise
d’établissement ou, a défal

la convention ou l'accord de
branche étendu prévoit les

contreparties apportées
salarié lorsque le délai
prévenance est inférieur
sept jours ouvrés.

«Art. L. 3123-25. —
L’accord collectif
permettant
prévues aux
L.3123-20 et L.3123-24
comporte des  garantie
relatives a la mise en ceuvi
pour les salariés a temj
partiel, des droits reconnd
aux salariés a temps compl
notamment du droit a un ég
accés aux possibilités ¢

article

promotion, de carriére et d
formation, ainsi qu'a |4
fixation d'une  périodg

minimale de travail continu
et a la limitation du nombr
des interruptions d’activitg
au cours dune mém
journée.

« Sous-section 3

« Dispositions
supplétives

« Paragraphe 1

«Mise en place
d’horaires a temps partiel

ou modification)

les dérogations

-130-
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D =~ 9 D

Ll MU
=

(Alinéa sans

—

AU

e
a

(Alinéa
modification)

sans

5
q
'S
e,
DS
S
et
al
e
e

D o~ (D (D

(Alinéa
modification)

sa

(Alinéa sans

modification)

(Alinéa
modification)

sa

(Alinéa
modification)

sans
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(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
NS (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
ns (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sang

modification)
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« Art. L. 3123-26. —

lecture

(Alinéa

A défaut de convention oumodification)

d’accord deg
horaires a
peuvent étre pratiqués

l'initiative de I'employeur,
aprés avis du

collectif,

délégués du personnel, s’
existent.

« Dans les entreprise
dépourvues

temps partiel

comitg
d’entreprise ou, a défaut, des

a

Is

s (Alinéa

d’institutions modification)

représentatives du personngl,

des horaires a temps part
peuvent étre pratiqués
l'initiative de I'employeur ou

el
a

a la demande des salari¢s,

apres information de l'agent
de contréle de linspectioh

du travail.

« A défaut de|
convention ou d’accor
collectif, le salarié peu

demander a bénéficier d'y
poste a temps partiel, da
des conditions fixées pg
voie réglementaire.

« La demande
mentionnée au troisiem
alinéa ne peut étre refus
que si I'employeur justifie d¢
'absence d’emplo
disponible relevant de |
catégorie professionnelle d
salarié ou de [labsend
d’emploi équivalent ou s'i
peut démontrer que |
changement d’emplg
demandé aurait de
conséquences préjudiciabl
a la bonne marche d
I'entreprise.

« Paragraphe 2
« Durée minimale d¢

travail et heuresg
complémentaires

(Alinéa
j modification)
t
n
ns
Ar

D (Alinéa
emodification)

pe
3

® c

[¢)

2]

eS

(Alinéa
modification)

3 « Heures
complémentaires
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« Art. L. 3123-27. —
A défaut d’accord prévu
l'article L. 3123-19, la duré¢
minimale de travail dg

salarié a temps partiel est

fixée a vingt-quatre heure
par semaine ou,
échéant, a [I'équivaler
mensuel de cette durée oy

'équivalent calculé sur la

période prévue par un acco
collectif conclu en
application de [larticle
L. 3121-42. Le
Gouvernement établit u
bilan détaillé, quantitatif e
qualitatif, des accords d
branche  prévoyant ds
dérogations a la duré
minimale hebdomadaire d
vingt-quatre heures.

« Art. L. 3123-28. —

A défaut d’accord prévu
I'article L. 3123-20, le
nombre
complémentaires accomplig
par un salarié a temps part
au cours dune mém
semaine ou d’'un méme mo
ou de la période prévue p
un accord collectif concly
sur le fondement de I'articl
L.3121-42 ne peut étn
supérieur au dixieme de
durée hebdomadaire d
mensuelle de travail prévy
dans son contrat et calculé
le cas échéant, sur la pério
prévue par un  accor
collectif conclu sur le
fondement du méme artic
L. 3121-42.

« Art. L. 3123-29. —
A défaut de stipulation
conventionnelles prévues
larticle L.3123-21, le tauy
de majoration des heurg
complémentaires est de 10
pour chacune des heur
complémentaires accomplig
dans la limite du dixieme d¢

le cas

d’heures

S

t
a

rd

D
bS
el
e
is

D
- =

S opoc o ®WPF

[0)

a

2S
%
es
2S
S

8 (Supprimé)

amodification)

smodification)
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« Art. L. 3123-27. —

(Alinéa

sans

(Alinéa sans
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« Art. L. 3123-27. —
A défaut d’accord prévu @
l'article L. 3123-19, la durée
minimale de travail dg

salarié a temps partiel est

fixée a vingt-quatre heuregs
par semaine ou, le cas
échéant, a I'équivalent

mensuel de cette durée oy a

'équivalent calculé sur la

période prévue par un accord

collectif conclu en
application de [larticle
L. 3121-42.

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

modification)
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heures prévues au contrat [de
travail et de 25 % pour
chacune des heures
accomplies entre le dixieme
et le tiers des heures prévues
au contrat de travail.

« Paragraphe 3 (Alinéa sa
modification)

« Répartition de 1la (Alinéa sans
durée du travail modification)

« Art. L. 3123-30. — (Alinéa sans
A défaut d’accord prévu pmodification)
l'article L. 3123-23, I'horaire|
de travail du salarié a temps
partiel ne peut comporter, au
cours d’'une méme journée,
plus d'une interruption
d’activité ou une interruption
supérieure a deux heures.

«Art. L. 3123-31. — (Alinéa sans
A défaut d’accord prévu pmodification)
larticle L.3123-24, toute
modification de la répartition
de la durée du travail entre
les jours de la semaine ou les
semaines du mois est
notifiée au salarié au moins
sept jours ouvrés avant |a
date a laquelle elle doit avajr

lieu.
« Sous-section 4 (Alinéa sa
modification)
« Dispositions (Alinéa sans
d’application modification)

«Art. L. 3123-32. - (Alinéa sans
Des décrets déterminent lesnodification)
modalités d’application de Ia
présente section soit pour
'ensemble des professions
ou des branches d'activité,
soit pour une profession du
une branche particuliere.

« Si, dans une (Alinéa sans
profession ou dans unemodification)

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

ns (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

NS (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sang
modification)

branche, la pratique du
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nationale en premiére lecture nationale
lecture - en nouvelle lecture
travail a temps partiel
provoque un déséquilibre
grave et durable des
conditions d’emploi, des
décrets, pris apres
consultation des
organisations d’employeuts
et de salariés intéressées,
peuvent instituer dep
limitations du recours a cette
pratique dans la branche ou
la profession concernée.
« Section 2 (Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
« Travall intermittent (Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
« Sous-section 1 (Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
« Ordre public (Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
«Art. L. 3123-33. - (Alinéa sans (Alinéa sang
Des contrats de travailmodification) modification)
intermittent peuvent étre
conclus dans les entreprises
couvertes par une convention
ou par un accord d’entreprise
ou d'établissement ou, [a
défaut, par un accord de
branche étendu qui e
prévoit.
«Art. L. 3123-34. — (Alinéa sans (Alinéa sang
Le contrat de travail modification) modification)
intermittent est un contrat |a
durée indéterminée.
« Il peut étre concly (Alinéa sans (Alinéa sang
afin de pourvoir un emplai modification) modification)
permanent qui, par naturg,
comporte une alternance de
périodes travaillées et de
périodes non travaillées.
« Ce contrat est écrit (Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
«l mentionne (Alinéa sans (Alinéa sang
notamment : modification) modification)

-134 -
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«1°La qualification
du salarié ;

« 2° Les éléments d
la rémunération ;

«3°La durée
annuelle minimale de trava
du salarié ;

« 4° Les périodes d
travail ;

«5°La  répartition
des heures de travail
l'intérieur de ces périodes.

«Art. L. 3123-35. —
Les heures dépassant
durée annuelle minimal
fixée au contrat de traval
intermittent ne  peuven
excéder le tiers de cet
durée, sauf accord du salar

« Art. L. 3123-36. —
Le salarié titulaire d'un
contrat de travail intermitten
bénéficie des droits reconn
aux salariés a temps compl
sous réserve, en ce (
concerne les droit
conventionnels mentionnés
larticle L.3123-38, d¢
modalités spécifique
prévues par la convention ¢
I'accord collectif de travai
étendu ou par un

convention ou un accor
d’entreprise oy
d’établissement.

« Pour la
détermination des droits lié
a l'ancienneté, les période
non travaillées sont prises ¢
compte en totalité.

«Art. L. 3123-37. —

Les entreprises adapté

mentionnées a  I'articl

-135-
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modification)
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lanodification)
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(Alinéa sans
modification)
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oy
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L. 5213-13 peuvent concluf
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« 1° (Alinéa sang
modification)

« 2° (Alinéa sansg
modification)

« 3° (Alinéa sans
modification)

« 4° (Alinéa sang
modification)

«5° (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sang
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

modification)
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un contrat de travai
intermittent méme ef
'absence de convention @
d’accord collectif de travail
dés lors que ce contrat €
conclu avec un travailleu
handicapé, bénéficiaire ¢
I'obligation d’emploi au sen
de l'article L. 5212-13.

« Sous-section 2

=

« Champ de
négociation collective

« Art. L. 3123-38. —
Une convention ou u
accord d’entreprise 0
d’établissement ou, a défal
un accord de branche éten
définit les emplois
permanents pouvant &t
pourvus par des salarig
titulaires d’'un contrat dg¢
travail intermittent.

« Cette convention o
cet accord détermine, le ¢
échéant, les droit
conventionnels  spécifiqud
aux salariés titulaires d'u
contrat de travai
intermittent.

« Il peut prévoir qus
la  rémunération versé
mensuellement aux salari
titulaires d'un contrat dé
travail intermittent es
indépendante de [I'horair
réel et détermine, dans
cas, les modalités de calc
de cette rémunération.

« Dans les secteur
dont la liste est déterminé
par décret, ou la nature ¢
l'activité ne permet pas d
fixer avec précision le
périodes de travail et |
répartition des heures ¢
travail au sein de ce

modification)

1 (Alinéa
modification)

(Alinéa
nmodification)
u

t,
du

(e
BS

D

U (Alinéa
asnodification)
5

S

n

(Alinéa
emodification)

L
£S
)

e
ce
ul

5, (Alinéa
emodification)
le

O o ® o

lecture
|
n
u
st
)
e
5
(Alinéa
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périodes, cette convention ou

cet accord détermine les
adaptations nécessaires,
notamment les conditions

dans lesquelles le salarn

ié

peut refuser les dates et les

horaires de travail qui Iy
sont proposes. »

IV. — Le livre I de la
troisieme partie du mém
code est ainsi modifié :

1° Le chapitre 9 du
titre Ill est ainsi rédigé :

« Chapitre {'

« Repos quotidien

« Section 1

« Ordre public

«Art. L. 3131-1. —

Tout salarié bénéficie d'u
repos quotidien d’'une duré
minimale de onze heure
consécutives, sauf dans |
cas prévus aux article
L. 3131-2 et L. 3131-3 0u €
cas durgence, dans d
conditions déterminées p
décret.

« Section 2

« Champ de 1
négociation collective

«Art. L. 3131-2. —
Une convention ou u
accord dentreprise 0
d’établissement ou, a défay
un accord de branche pe
déroger a la durée minima
de repos quotidien prévue
l'article L. 3131-1, dans de

£S
ar

IV. — (Alinéa sans IV. - (Alinéa sang
emodification) modification)
1° (Non modifié) 1° (Alinéa sans

-137 -
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modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sanis
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sang
modification)

« Art. L. 3131-2. -
Une convention ou un
accord d’entreprise ol
d’établissement ou, a défadt,
une convention ou un accofd
de branche peut déroger a|la
durée minimale de repas
quotidien prévue a larticle
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conditions déterminées p
décret, notamment pour d
activités caractérisées par
nécessité  d'assurer
continuité du service ou pg
des périodes d'interventio
fractionnées.

« Section 3

« Dispositions
supplétives

« Art. L. 3131-3. - A
défaut d’accord, en cas (
surcroit exceptionne
d’activité, il peut étre dérog
a la durée minimale de rep
guotidien dans de
conditions  définies  pa
décret. » ;

1° bis (nouveau) Le
premier alinéa de [article
L. 3132-26 est ainsi modi
fié :

a) A la fin de la
deuxieme phrase, le mo
«an » est remplacé par |
mots : « année civile » ;

b) Est ajoutée un
phrase ainsi rédigée :

ar
pS
la

une

r
il

le
I

D~

DS

-138 -
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L. 3131-1, dans de
conditions déterminées p
décret, notamment pour d
activités caractérisées par
nécessité  d'assurer
continuité du service ou pg
des périodes d'interventio
fractionnées.

(Alinéa
modification)

san

(Alinéa
modification)

sansg

(Alinéa
modification)

sans

1° bis A Supprimé

1° bis (Non modifié)

S
ar

pS
la

une

I
il
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«Elle peut étreg
modifiée dans les mémes
formes en cours d’année, au
moins deux mois avant le
premier dimanche concerné
par cette modification. » ;

2° Le chapitre Il du 2° (Non modifié) 2° (Alinéa sans
titre 11l est ainsi rédigé : modification)
« Chapitre 1l (Alinéa sans
modification)
« Jours fériés (Alinéa sans

modification)

« Section 1 (Alinéa sans
modification)

« Dispositions (Alinéa sang
générales modification)
« Sous-section 1 (Alinéa sans

modification)

« Ordre public (Alinéa sans
modification)

«Art. L. 3133-1. — (Alinéa sang
Les fétes légales ci-aprés modification)
désignées sont des jours
fériés :
«1° Le f'janvier ; (Alinéa sans
modification)
«2°Le lundi de (Alinéa sans
Paques ; modification)
«3°Le f'mai; (Alinéa sang
modification)
«4°Le 8 mai; (Alinéa sans
modification)
« 5° L’Ascension ; (Alinéa sans
modification)
«6°Le lundi de (Alinéa sans
Pentecote ; modification)
«7° Le 14 juillet ; (Alinéa sans

modification)
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« 8° L’Assomption ;

« 9° La Toussaint ;

« 10° Le 11
novembre ;

«11°Le jour de
Noél.

« Art. L. 3133-2. —
Les heures de travq
perdues par suite d

chémage des jours fériés
donnent pas lieu
récupération.

« Art. L. 3133-3. - Le
chémage des jours fériés
peut entrainer aucune pe
de salaire pour les salari
totalisant au moins troi
mois d'ancienneté dan
I'entreprise ou
I'établissement.

« Ces dispositions n
s'appliquent pas aux salarig
travaillant a domicile, au
salariés  saisonniers, ai
salariés intermittents et ay

salariés temporaires.

« Sous-section 2

« Champ de la

négociation collective

ne

he
te
£S
5
s

£S
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Sénat en premiere
lecture
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(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans

modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sang
modification)

« Art. L. 3133-1-1

(nouveau). — (Supprimé)

(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sang

modification)

« Ces disposition
s'appliquent aux salarié
saisonniers si, du fait d

D »n 9

divers contrats successifs pu

non, ils cumulent une¢

ancienneté totale d’au moins

trois mois dans I'entreprise.

« Ces dispositions n
s'appliquent ni aux
personnes travaillant
domicile, ni aux salarié
intermittents, ni aux salarié
temporaires.

(9]

mll) g_))

(Alinéa sans

modification)

(Alinéa
modification)

sans
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« Art. L. 3133-3-1. -
Un accord d’entreprise 0

d’établissement ou, a défaut,
un accord de branche définit

les jours fériés chdmés.
« Sous-section 3

« Dispositions
supplétives

«Art. L. 3133-3-2. —
A défaut d’accord
'employeur fixe les jours
fériés chémés.

« Section 2

« Journée du®Lmai

« Art. L. 3133-4. — Le
ler mai est jour férié e
chomé.

«Art. L. 3133-5. — Le

chémage du ler mai ne peut

étre une cause de réducti
de salaire.

« Les

rémunérés a l'heure, a

journée ou au rendement ant

droit & une indemnité éga
au salaire perdu du fait de

chébmage. Cette indemni
est a la charge d
'employeur.

«Art. L. 3133-6. —

Dans les établissements
services qui, en raison de
nature de leur activité, n
peuvent interrompre |
travail, les salariés occupg
le 1er mai ont droit, en plu
du salaire correspondant
travail accompli, a
indemnité égale au monta
de ce salaire. Cett
indemnité est a la charge
'employeur.

salariés

une

—

ce

8s
S
au
D
nt
e
e
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« Section 3

« Journée de
solidarité

« Sous-section 1

« Ordre public

«Art. L. 3133-7. - La
journée de solidarit

D

instituée en vue d’assurer |e
financement des actions én

faveur de l'autonomie des
personnes
handicapées prend la formse :

«1° D'une
supplémentaire de

journée
travdil

non rémunérée pour les

salariés ;

« 2° De la
contribution prévue au 1° de
l'article L. 14-10-4 du code
de l'action sociale et des
familles pour les
employeurs.

« Art. L. 3133-8. — Le

travail accompli, dans Ila

limite de sept heures, durant

la journée de solidarité ne
donne pas lieu i1
rémunération :

« 1° Pour les salariés

mensualisés dans cette limijte

de sept heures ;

« 2° Pour les salariés
dont la rémunération es$

calculée par référence a lin
nombre annuel de jours de

travail conformément a
l'article L. 3121-56, dans la
limite de la valeur d'une
journée de travail.

agées ou
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« Pour les salariés ja
temps partiel, la limite de
sept heures prévue au 1°d
présent article est réduite
proportionnellement a la
durée contractuelle.

«Art. L. 3133-9. —
Les heures correspondant a
la journée de solidarité, dans
la limite de sept heures ou de
la durée proportionnelle a la
durée contractuelle pour les
salariés a temps partiel, ne
Ss'imputent ni  sur le
contingent annuel d’heure
supplémentaires ni sur
nombre d’heures
complémentaires prévu du
contrat de travail du salar
travaillant a temps partie.
Elles ne donnent pas lieu|a
contrepartie obligatoire sol
forme de repos.

® wn

[}

(7]

« Art. L. 3133-10. -
Lorsqu’un salarié qui a déj
accompli, au titre de I'anné
en cours, une journée (
solidarité s’acquitte d’'ung
nouvelle journée d¢
solidarité en raison d'u
changement  d’employeu
les heures travaillées ce jour
donnent lieu & rémunératign
supplémentaire et s'imputent
sur le contingent annuel
d’heures supplémentaires ou
sur le nombre d’heure
complémentaires prévu g
contrat de travail du salar
travaillant a temps partiel.
Ces heures donnent lieu|a
contrepartie obligatoire sol
forme de repos.

= j_:waE(Dm,

(7]

« Toutefois, le salari¢
peut aussi refuser d’exécuter
cette journée supplémentaire
de travail sans que ce refus
constitue une faute ou Un
motif de licenciement.
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« Sous-section 2

« Champ de la
négociation collective

«Art. L. 3133-11. -
Un accord d’entreprise ou
d’établissement ou, & défadut,
un accord de branche fixe lgs
modalités
d’accomplissement de la
journée de solidarité.

« Cet accord peut
prévoir :

« 1° Soit le travail
d’'un jour férié
précédemment chémé autre
que le ler mai;

«2° Soit le travalil
d'un jour de repos accord
au titre de l'accord collectif
conclu en application d
l'article L. 3121-42 ;

D

92

« 3° Soit toute autre
modalité  permettant |
travail de sept heure
précédemment no
travaillées en application d
dispositions
conventionnelles ou deg
modalités d’organisation de
entreprises.

D D n PP

n u

« Sous-section 3

« Dispositions
supplétives

«Art. L. 3133-12. —
A défaut de stipulation dar
la convention ou l'accorg
conclu en application d
larticle L.3133-11, leg
modalités
d’accomplissement de la
journée de solidarité somt
définies par I'employeur

=

D
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aprés consultation du comi
d’entreprise ou, a défaut, d
délégués du personnel, s’
existent. » ;

3° Le chapitre IV du

titre 1l est complété par u
article L. 3134-16
rédigé :

«Art. L. 3134-16. —

L’accord

décision de I'employeu
mentionnée  a
L. 3133-12 ne peut désign

ni le premier ou le second

jour de Noél
indépendamment
présence d'un

ni,
de
templ

protestant ou d'une églig

mixte dans les communes,
Vendredi Saint comme |
date de la
solidarité. » ;

4° Le chapitre ler dy

titre IV est ainsi rédigé :

« Chapitre {'

« Congés payés

« Section 1

« Droit au congé

«Art. L. 3141-1. —
Tout salarié a droit chaqy
année a un congé payé a
charge de I'employeur.

« Art. L. 3141-2. —
Les salariés de retour d'J
congé de maternité prévu
l'article L. 1225-17 ou d'un
congé d’adoption prévu
I'article L. 1225-37 ont droit

ainsj

mentionné &
larticle L.3133-11 ou lI4

!
I'article
<

journée d
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« Art. L. 3141-2. -

&ongé de maternité prévu
larticle L.1225-17, d'un
acongé d’'adoption prévu

a leur congé payé annug

zlsuspension de son contrat
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nlLes salariés de retour d’unLes salariés de retour d'U
&ongé de maternité prévu|a

I'article L. 1225-37 ou d’'une
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quelle que soit la période ¢
congé payé retenue pour
personnel de I'entreprise.

« Section 2

« Durée du congé

« Sous-section 1

« Ordre public

«Art. L. 3141-3. - Le
salarié a droit a un congé
deux jours et demi ouvrablé
par mois de travail effecti
chez le méme employeur.

« La durée totale d
exigible ne ped
trente jour

congé
excéder
ouvrables.

« Art. L. 3141-4. —
Sont assimilées a un mqg
de travail effectif pour I3

détermination de la durée ¢
congé les période
équivalentes a quatr
semaines ou vingt-quat

jours de travail.

«Art. L. 3141-5. —
Sont considérées comn
périodes de travail effect
pour la détermination de |
durée du congé :

« 1°Les périodes d
congeé payeé ;
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«2° Les périodes d
congé de maternité, d
paternit¢é et d'accueil d
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I'enfant et d’adoption ;

« 3° Les contrepartie,
obligatoires sous forme d
repos prévues aux article
L.3121-29, L.3121-32 ¢
L. 3121-37;

«4°Les jours de
repos accordés au titre
l'accord collectif conclu en

application de [larticle
L. 3121-42;

«5° Les périodes
dans la limite d'une duré
ininterrompue  d'un  an
pendant lesquelle]
'exécution du contrat d

travail est suspendue po
cause d’'accident du travg

ou de maladie
professionnelle ;
«6° Les période

pendant lesquelles un sala
se trouve maintenu 0O
rappelé au service national
un titre quelconque.

«Art. L. 3141-6. —
L'absence du salarié ne peg
avoir pour effet d'entraine
une réduction de ses droits
congé plus
proportionnelle a la durée d
cette absence.

«Art. L. 3141-7. -
Lorsque le nombre de jou
ouvrables calculg
conformément aux article
L. 3141-3 et L. 3141-6 n'eg
pas un nombre entier,
durée du congé est portée
nombre entie
immédiatement supérieur.

«Art. L. 3141-8. —
Les salariés de moins ¢
vingt et un ans au 30 avril d
'année précédent
bénéficient de deux jours g

que
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congé supplémentaires p
enfant a charge. Ce congé
réduit a un jour si le cong

Iégal n’excede pas six jours|

« Les salariés agés de

vingt et un ans au moins a
date précitée bénéficie
également de deux jours
congé supplémentaires p
enfant a charge, sans que
cumul du nombre des jou
de congé supplémentaires
des jours de congé anny
puisse excéder la durd
maximale du congé annu
prévu a l'article L. 3141-3.

« Est réputé enfant
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sans

a « Est réputé enfant

charge l'enfant qui vit aucharge lI'enfant qui vit a

foyer et est agé de moins
quinze ans au 30 avril d
I'année en cours.

«Art. L. 3141-9. —

Les dispositions de |
présente section ne porte
atteinte ni aux stipulation
des conventions et dg
accords collectifs de trava
ou des contrats de travail
aux usages qui assurent d
congés payés de plus long
durée.

« Sous-section 2

« Champ de
négociation collective

«Art. L. 3141-10. —
Un accord d’entreprise 0
d’établissement ou, a défay
un accord de branche peut

déoyer et est agé de moins
equinze ans au 30 auvril

l'année en cours et to
enfant sans condition d'ag
deés lors qu'il est en situatio
de handicap.

(Alinéa
amodification)
nt

S
S
il
hi
es
ue

sans

(Alinéa sa

modification)

| (Alinéa
modification)

sans

« Art. L. 3141-10. —
u Sous réserve de modalit

itparticulieres  fixées e
application de  [larticle
L. 3141-32, un  accor
d’entreprise oy

d’établissement ou, a défal
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« 1° Fixer le début de
la période de référence poumodification)

l'acquisition des congés ;

« 2° Majorer la durée
du congé en raison de I'agalu congé en raison de I'ag

ou de I'ancienneté.

« Sous-section 3

« Dispositions
supplétives

«Art. L. 3141-11. —
A défaut de stipulation dar
la convention ou l'accorg
conclu en application d
l'article L. 3141-10, le débu
de la période de référen
pour I'acquisition des congé
est fixé par un décret €
Conseil d’Etat.

« Section 3

« Prise des congés

« Sous-section 1

« Période de congé
et ordre des départs

« Paragraphe 1

« Ordre public

«Art. L. 3141-12. —
Les congés peuvent étre p
dés I'embauche du salari
sans préjudice des regles
détermination de la périod
de prise des congés et
l'ordre des départs et dé
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«Art. L. 3141-12. —
ris.es congés peuvent étre p
Bdés l'euverture—des—droit
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dde prise des congés et
cd'ordre des départs et dé

« 2° Majorer la durée
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lecture
congé fixées dans Ilgscongé fixées dans e
conditions prévues a laconditions prévues a |

présente section.

«Art. L. 3141-13. -
Les congés sont pris da

une période qui comprend

dans tous les cas la pério

présente section.

(Alinéa
nsnodification)

de

du ler mai au 31 octobre de

chaque année.

« Art. L. 3141-14. -

Les conjoints et le

partenaires liés par un pagte

civil de solidarité travaillan
dans une méme entrepri
ont droit a un
simultané.

« Paragraphe 2

« Champ de 1
négociation collective

«Art. L. 3141-15. —
Un accord d’entreprise 0
d’établissement ou, a défal
un accord de branche fixe :

«1°La période dé
prise de congé ;

«2° L’ordre des
départs pendant cet
période ;

« 3°Les délais qu
doit respecter I'employeu
s'il entend modifier I'ordre
et les dates de départs.

« Paragraphe 3

« Dispositions
supplétives

«Art. L. 3141-16. —

A défaut de stipulation dar
la convention ou l'accorg

congé

(Alinéa
s modification)

5e

(Alinéa
modification)

1 (Alinéa
modification)

(Alinéa
umodification)
it,

3 « 1° (Alinéa
modification)

« 2° (Alinéa
emodification)

R « 3° (Alinéa
rmodification)

(Alinéa
modification)

(Alinéa
modification)

(Alinéa
smodification)
]
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conclus en application d
l'article L. 3141-15,
'employeur :

« 1° Définit apreg

avis, le cas échéant, ¢

comité d'entreprise ou, @
des délégués du

défaut,
personnel :

«a) La période de

prise de congés ;

«b) Lordre des
départs, en tenant comp
des critéres suivants :

la situation de
famille des bénéficiaires
notamment les possibilité
de congé, dans le secte
privé ou la fonction
publique, du conjoint ou d
partenaire lié par un pac
civil de solidarité, ainsi qug
la présence au sein du foy

« -

d’'un enfant ou d'un adulte

handicapé ou d’'une person
agée en perte d’autonomie

« - la durée de leur
services chez I'employeur ;

« - leur activité chez

un ou plusieurs autre

employeurs ;

« 2° Ne peut, sauf e
cas de circonstance
exceptionnelles, modifie
I'ordre et les dates de dépa
moins d’'un mois avant |
date de départ prévue.

« Sous-section 2
« Régles de
fractionnement et de report

« Paragraphe 1
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« Ordre public

«Art. L. 3141-17. —
La durée des congé
pouvant étre pris en un
seule fois ne peut excéd

vingt-quatre jours ouvrables.
déroge

Il peut  étre
individuellement a  cetts
disposition pour les salarié
qui justifient de contrainte
géographiques particuliérg
ou de la présence au sein
foyer d'un enfant ou d'un
adulte handicapé ou d'ur
personne agée en pe
d’autonomie.

« Art. L. 3141-18. —
Lorsque le congé ne dépas
pas douze jours ouvrables,
doit étre continu.

«Art. L. 3141-19. —
Lorsque le congé principa
est d'une durée supérieure)
douze jours ouvrables,
peut étre fractionné ave
laccord du salarié. Cs
accord n'est pas nécessal
lorsque le congé a lie
pendant la période d
fermeture de I'établissemen

«Une des fraction
est au moins égale a dou
jours ouvrables continu
compris entre deux jours d@
repos hebdomadaire.

«Art. L. 3141-20. - 1l
peut étre dérogé aux régl

de fractionnement de
congés prévues a la prése
sous-section selon I
modalités  définies au

paragraphes 2 et 3.

« Paragraphe 2

de

=

al

5
Z
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« Art. L. 3141-17. —
La durée des congés pouva
étre pris en une seule fois
peut excéder vingt-quat
jours ouvrables. Il peut étrn
dérogé individuellement
cette limite pour les salarié
qui justifient de contrainte
géographiques particuliérg
ou de la présence au sein
foyer d'un enfant ou d’un
adulte handicapé ou d'ur
personne &agée en pe
d’autonomie.

(Alinéa
modification)
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négociation collective

«Art. L. 3141-21. -
Un accord d’entreprise 0
d’établissement ou, a défay
un accord de branche fixe
période pendant laquelle
fraction continue d’au moin
douze jours ouvrables e
attribuée ainsi que les réegl
de fractionnement du cong
au dela du douziéme jour.

«Art. L. 3141-22. —
Si, en application d'ung
disposition légale, la duré
du travail d'un salarié eg

décomptée a Il'année, une

convention ou un accor
d’entreprise oy
d’établissement ou, a défay
un accord de branche pe
prévoir que les congé
ouverts au titre de I'année (¢
référence  peuvent fain
I'objet de reports.

«Dans ce cas, Ie
reports de congés peuve
étre effectués jusqu'au 3

-153 -
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«Art. L. 3141-21. -
uUn accord d’entreprise o
itd’établissement ou, a défay
aun accord de branche fixe
gpériode pendant laquelle
sfraction continue d’au moin
stlouze jours ouvrables e
paittribuée ainsi que les regl
é&e fractionnement du cong

au-dela du douziéme jour.

décembre de l'année suivant

celle pendant laquelle |
période de prise de cg
congés a débuté.

« L'accord précise :

« 1° Les modalités d

rémunération des congg
payés reportés, saf
préjudice de I'article
L. 3141-24 ;

« 2° Les cas précis ¢
exceptionnels de report ;

«3°Les conditiong
dans lesquelles ces repo
peuvent étre effectués, a
demande du salarié apr
accord de I'employeur ;

(Alinéa sans
2 modification)
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d
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« Art. L. 3141-22. —
Si, en application d’'ung
disposition légale, la durég
du travail d'un salarié eg
décomptée a I'année,
convention ou un accor
d’entreprise oy
d'établissement ou, a défay
une convention ou un acco

de branche peut prévoir que

les congés ouverts au titre
'année de référence peuve
faire I'objet de reports.

(Alinéa sans
modification)
S (Alinéa sans
modification)

« 1° (Alinéa sans
modification)

« 2° (Alinéa sang
modification)
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«4° Les
conséquences de ces repq
sur le respect des seu

annuels fixés au sixieme

alinéa de I'article
L.3121-42, au 3°du | d
larticle L.3121-62 et 3§

l'article L. 3123-1. Ce report
ne doit pas avoir pour effet
de majorer ces seuils danhs
plus
celle
la durée

une proportion
importante que
correspondant a
ainsi reportée.

« Ces
s’appliquent sans préjudig
des reports également prév

aux articles L. 3142-108 et
L. 3142-110 a L.3142-114

relatifs au congé

création d’entreprise,
articles L. 3142-26-6
L. 3142-26-8 relatifs
congé sabbatique et al
articles L. 3151-1 3
L. 3151-3 relatifs au compt
épargne-temps.

poy
au
€

« Paragraphe 3

« Dispositions
supplétives

«Art. L. 3141-23. —
A défaut de stipulation dar
la convention ou l'accor
conclu en application d
l'article L. 3141-22 :

«1°La fraction
continue d’au moins douz
jours ouvrables est attribug
pendant la période du 1
mai au 31 octobre de chaq
année ;

«2°Le
fractionnement des congg
au dela du douzieme jour g

effectué dans les conditionsffectué dans les conditior

4

dispositions

au
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«a) Les jours restant « a) (Alinéa sans « a) (Alinéa sans
dus en application du seconanodification) modification)
alinéa de l'article L. 3141-19
peuvent étre accordés en une
ou plusieurs fois en dehofs
de la période du ler mai au
31 octobre de chaque annég ;

«b) Deux jours « b) Deux jours « b) (Alinéa sang
ouvrables de conggouvrables de conggmodification)
supplémentaire sont attribu¢supplémentaire sont attribug¢s
lorsque le nombre de jourdorsque le nombre de jours
de congé pris en dehors dede congé pris en dehors gde
cette période est au moingette période est au moins
égal a six et un seul lorsquieégal a six et un seul lorsque
ce nombre est compris entree nombre est compris entre
trois et cing jours. Les jourstrois et cing jours. Les jours
de congé principal dus dule congé principal dus au-
dela de vingt-quatre joursdela de vingt-quatre jours
ouvrables ne sont pas pris gnuvrables ne sont pas pris gn
compte pour l'ouverture ducompte pour I'ouverture du
droit a ce supplément. droit & ce supplément.

« Il peut étre dérogé a (Alinéa sans « Il peut étre déroge
ces dispositions aprés accdrchodification) au présent article apres
individuel du salarié. accord individuel du salarié.

« Section 4 (Alinéa sans (Alinéa sang

modification) modification)

« Indemnité de (Alinéa sans (Alinéa sans
congés modification) modification)

« Sous-section 1 (Alinéa sans (Alinéa sans

modification) modification)

« Ordre public (Alinéa sans (Alinéa sang

modification) modification)

«Art. L. 3141-24. - (Alinéa sans (Alinéa sang

I. — Le congé annuel prévu|anodification) modification)
larticle L.3141-3 ouvre

droit & une indemnité égale

au dixieme de la

rémunération brute totale

percue par le salarié au cours

de la période de référence.

« Pour la (Alinéa sans (Alinéa sang
détermination de la modification) modification)
rémunération brute totale, |
est tenu compte :

-155-
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«1°De lindemnité
de congé de [lanné
précédente ;
«2° Des indemnité

afférentes a la contrepartjanodification)

obligatoire sous forme d

repos prévues aux articles
L.3121-29, L.3121-32 ¢t

L. 3121-37;

« 3° Des période
assimilées a un temps
travail par les article

L. 3141-4 et L.3141-5 qui
comme

sont considérées
ayant donné lieu
rémunération en fonction d
'horaire de travail de
I'établissement.

« Lorsque la durée d
congé est différente de cel

prévue a larticle L. 3141-3, prévue a l'article L. 3141-3
calculée I'indemnité
selon les regles fixées ciselon les regles fixées 4

lindemnité est
dessus

proportionnellement a |
durée du
effectivement d.

D

« Il. — Toutefois,
lindemnité prévue au | d
présent article ne peut ét
inférieure au montant de

rémunération qui aurait été

percue pendant la période
congé si
continué a travailler.

« Cette rémunératior
sous réserve du respect d
dispositions  légales, e
calculée en fonction :

« 1° Du salaire gagn
dd pour la période précéda
le congé ;

«2°De la durée d
travail effectif de
I'établissement.

conge durée

le salarié¢ avait
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«lll.=Un arrété dy
ministre chargé du trava
détermine les modalité
d’'application du préser
article dans les professiof
mentionnées a  l'articl¢
L. 3141-32.

«Art. L. 3141-25. —
Pour la fixation dg
lindemnité de congé, il eg
tenu compte des avantag
accessoires et des prestatid
en nature dont le salarié 1
continuerait pas a joui
pendant la durée de s(
congé.

«La valeur de ce
avantages et prestations
peut étre inférieure a cel
fixée par l'autorité
administrative.

«Art. L. 3141-26. —
Dans les professions o
d’'aprés les stipulations d
contrat de travail, |2
rémunération des salariés ¢
constituée en totalité ou €
partie de pourboires, |
rémunération a prendre €
considération pour F:
détermination de I'indemnit
de congé est évalué
conformément aux reglg
applicables en matiere d
sécurité sociale.

« L'indemnité de
congé ne peut étre prélev
sur la masse des pourboir
ou du pourcentage perq
pour le service.

«Art. L. 3141-27. —
Les dispositions de |
présente section ne porte
atteinte ni aux stipulation
contractuelles ni aux usag
qui assurent des indemnit

Imodification)
S

t
NS

n}

(Alinéa
modification)
t
es
ns

ne
r
DN

5 (Alinéa
nmodification)
e

(Alinéa
umodification)
u

1
bst

(Alinéa
cenodification)
es

u

(Alinéa
amodification)
nt
S
£S
S

de congé d’'un montant ply

S

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

« . = (Alinéa

-157 -

sans

sans

sans

sans

sans

sans

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

«Ill. = (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sang
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

modification)

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

éleve.

«Art. L. 3141-28. —

(Alinéa

Lorsque le contrat de travailmodification)

est rompu avant que
salarié ait pu bénéficier de
totalité du congé auquel

avait droit, il recoit, pour la

fraction de congé dont il n’
pas bénéficié, une indemni

compensatrice de cong
déterminée  d'aprés e
articles L. 3141-24 a
L. 3141-27.

« L'indemnité est duse
que cette rupture résulte ¢
fait du salarié ou du fait d
'employeur.

« Cette indemnité es
également due aux ayar
droit du salarié dont le décg
survient avant qu'il ait prig
son congé annuel pay
L'indemnité est versée
ceux des ayants droit g
auraient qualité pour obten
le paiement des salairg
arriérés.

« Art. L. 3141-29. —
Lorsque, a l'occasion de
rupture de son contrat d
travail, un salarié, par suif
de l'ordre fixé pour leg
départs en congé, a pris
congé donnant lieu a ur
indemnité de congé du
montant supérieur a celle
laquelle il avait droit al
moment de la rupture,
rembourse le trop-percu
'employeur.

« Le remboursemern
n'est pas di si la rupture d
contrat de travail par |
salarié est provoquée par u
faute lourde de I'employeur

« Art. L. 3141-30. —
Les articles L.3141-28 ¢
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L.3141-29 ne sont p4d
applicables lorsque
'employeur est teny
d’adhérer a une caisse de
congés en application de

I'article L. 3141-32.

7]

«Art. L. 3141-31. - (Alinéa sans (Alinéa sang
Lorsqu’un établissementmodification) modification)
ferme pendant un nombre de
jours dépassant la durée des
congés légaux annuels,
lemployeur verse au
salariés, pour chacun des
jours ouvrables de fermeture
excédant cette durée, une
indemnité qui ne peut éty
inférieure a  l'indemnité
journaliere de congés.

D

« Cette indemnite (Alinéa sans (Alinéa sans
journaliére ne se confond pasnodification) modification)
avec I'indemnité de congés,

« Section 5 (Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)

« Caisses de congeés (Alinéa sans (Alinéa sang
payés modification) modification)

«Art. L. 3141-32. - (Alinéa sans (Alinéa sang
Des décrets déterminent lesnodification) modification)

professions, industries et
commerces pour lesquels
I'application des dispositions
relatives aux congés payes
comporte des modalitgs
particulieres, telles que Ia
constitution de caisses de
congés auxquelles les
employeurs intéressés
s'affilient obligatoirement.

« Ces décrets fixent la (Alinéa sans (Alinéa sans
nature et I'étendue desmodification) modification)
obligations des employeurk,
les régles d'organisation et
de fonctionnement des
caisses ainsi que la nature|et
les conditions d’exercice du
contréle de I'Etat a leur
égard.
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«Art. L. 3141-33. —
Les caisses de congés pay
peuvent nommer de
contrbleurs  chargés d
collaborer a la surveillanc
de [l'application de
Iégislation sur les congé
payés par les employeu
intéresseés. Ceux-¢
fournissent a tout mome
aux  contrdleurs  toute
justifications établissan
gu’ils se sont acquittés d
leurs obligations.

I3

« Pour
'accomplissement de led
mission, les contrbleur
disposent des
pouvoirs que ceux attribué
aux agents de controle (
l'inspection du travail. Tou
obstacle a I'accomplisseme
de cette mission est passik
des sanctions prévues
l'article L. 8114-1.

« Les contrbleurs sor
agréés. Cet agrément ¢
révocable a tout moment.

« Les contréleurs n
doivent rien révéler de|
secrets de fabrication ni dg¢
procédés et résulta
d’'exploitation  dont ils
pourraient prendré
connaissance dans l'exerci
de leur mission. »

V.- Le titre Il du
livre IV du code de I'action

mémes
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« IV bis (nouveau). 4
Le Gouvernement établit u
bilan détaillé, quantitatif ¢
qualitatif, des accords d
branche prévoyant une dur
minimale inférieure a cellg

prévue a I'article
L. 3123-27. »
V.- (Sans

modification)
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ainsi modifié :

1°A la premiére
phrase du dernier alinéa

larticle L.431-3 et a Ig

deuxiéme phrase du derniger

alinéa de larticle L. 433-1
la référence : « L. 3141-21
est remplacée
référence : « L. 3141-22 » ;

2°Le 1°de [larticle
L. 432-2 est ainsi rédigé :
Il

«1°Le titre du

livre ler relatif a la durée du

travail, a la répartition et
'aménagement des horaire
a l'exception de larticlg
L. 3121-1 relatif & la duré
du travail effectif, de la soug

section 1 de la section 2 du

chapitre ler relative au temy
de pause et des articl
L. 3122-1, L. 3122-2
L. 3122-5,
L. 3122-16 et L.3122-19
L. 3122-23 relatifs au trava
de nuit ; ».

VI. — Le code générg
des imp0ts est ainsi modifié

1° Au premier alinéa

et a la premiére phrase
l'avant-dernier
1° bis du 1 et a la premié

phrase du premier alinéa gu

9 de
références :
L. 3141-25 »
remplacées
références :
L. 3141-27 »;

larticle 39, leg
« L. 3141-22

son

par le

« L. 3141-24

2° (nouveau) Au
second alinéa du 2 du | ¢

larticle 244 quater Q, laquater Q, la référence : «
I'article I'article L. 3123-14-1 » es

référence: «a
L. 3123-14-1 » est remplacg
par les références:
premier alinéa de [Iarticle
L. 3123-7 et aux article

« g

le

par la

L.3122-8 a

alinéa du

-161 -
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:modification)
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2° Au second aliné
@u 2 du | de larticle 244

rgemplacée par le
wuéférences:  «au  premi
> alinéa de larticle L. 3123-]
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VI. — (Alinéa sans

modification)

1° (Non modifié)

;1 2° Au second aliné
1du 2 du | de larticle 244
Quater Q, la référence : «
t l'article L.3123-14-1 » es
sremplacée par le
créférences :  «au  premi
[ alinéa de l'article L. 3123-]

57

|
a

~— 1
=

set-alarticle L-3123-19 ».

aux articles L.3123-19 ¢

—
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L. 3123-19 et L. 3123-27 ».

VIl. - A I'article

L. 191-2 du code minier, les
« L. 3121-52 et

références :
L. 3122-46 » son
remplacées par la référenc
« L. 3121-65 ».

VIIl. — Le code rural
et de la péche maritime €
ainsi modifié :

1° Au 2°de larticle

L.712-4, la référence|:
« L. 3141-30 » est remplacee
par la référence|:

« L. 3141-32 »;

2° Au 4°de Tlarticle

L. 712-6, la référence|:
« L. 3123-14 » est remplacg
par la référence|;

«L.3123-6 »;

3° L'article L. 713-2
est ainsi rédigé :

«Art. L. 713-2. — Le
code du travail s’appliqu
aux salariés mentionnés
l'article L. 713-1 du présen
code, a lexception de
dispositions pour lesquellg
le présent livre a prévu de

dispositions particulieres. » |,

4° L’article L. 713-13
est ainsi rédigé :

«Art. L. 713-13. —
|. — Par dérogation a I'articl
L.3121-21 du code d
travail, pour les
exploitations, entreprise

D
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VII. — (Non modifié)

VIII. — (Alinéa
stnodification)

sans

1° (Non modifié)

2° (Non modifié)

pe

3° (Non modifié)

OO~ g @

S
4° (Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 713-13. —
e |. — Par dérogation a l'articl
uL.3121-21 du code d
travail, pour les
5,exploitations, entreprises,

(1]

o
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L. 3123-27 ».

VII. — (Sans

modification)

VIIl. — (Sans

modification)

établissements et employeurétablissements et employeurs

mentionnés aux 1°a 4°dementionnés aux 1°a 4°d

larticle L.722-1, aux 2°e
3°de larticle L.722-20 e
au 6°du méme articl
L. 722-20 du présent cod

t l'article L. 722-1 du présen
t code, aux 2° et 3° de Il'articl
el. 722-20 et au 6° du mém
earticle L. 722-20, pour le

pour les seules entrepris

eseules entreprises qui 0

S o ® —~ o
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qui ont

production agricole, la limit¢ agricole, la

de quarante-quatre heures
calculée sur une période

douze mois consécutifs. Leslouze mois consécutifs. L

mémes exploitationg
entreprises, établissements
employeurs peuvent &t
autorisés a dépasser
plafond de soixante heurg
mentionné a I'article
L.3121-20 du code d
travail a la condition que |
nombre  total d’heure
supplémentaires  effectué
au dela de ce plafon
n'excede pas soixante heur
au cours d'une période d
douze mois consécuitifs.

«Il. — Pour
l'application de
L.3121-33 du
travail, les
d’activité a
saisonnier mentionnées

I'article
code d
branche

l'article L. 3132-7 du méme L. 3132-7 dudit code sont lg

code sont les exploitation
entreprises, établissements

employeurs mentionnés agsmentionnés aux 1°a 4°g

1° a 4° de l'article L. 722-1
aux 2°et 3°de [larticle
L. 722-20 du présent code
au 6°du méme articl

L. 722-20, pour les seulgsseules entreprises qui o
uneune activité de productio
productior

entreprises qui ont
activité de

agricole. » ;

5° Au premier alinéa

de [larticle L.763-3, leg
références : « (premier
alinéa), L.713-19» sont
supprimées ;
6° Les articles 6° (Non modifié)

L. 713-3, L. 713-4, L. 713-5,

L. 713-19, L. 714-5

L.714-6 et L.714-8 sont

abrogés ;

7° (nouveau) Apres |

seconde occurrence du mdtoccurrence

une activitt deune activité de productio

caractere caractere
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limite  de
eguarante-quatre heures
Jealculée sur une période

,mémes exploitations
@ntreprises, établissements
eemployeurs peuvent étr
lautorisés a dépasser
cplafond de soixante heurg
mentionné a l'article
uL.3121-20 du code d
ptravail a la condition que |
snombre  total d’heure
esupplémentaires  effectué
dau-dela de ce plafon
es’'excede pas soixante heur
eau cours d'une période d
douze mois consécuitifs.

«|l. — Pour
'application de [larticle
uL. 3121-33 du méme cod
sles branches d’activité
saisonnie
anentionnées a  larticlé
sexploitations, entreprise
établissements et employed

, l'article L. 722-1 du présen
code, aux 2° et 3° de l'articl

ek. 722-20 et au 6° du mém
earticle L. 722-20, pour le

agricole. » ;

5° (Supprimé)

;1 7° Aprés la second
du

=

st
}
S

L9720 72 B 4 P R

o
(2]

mot|:
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« article », la fin du | de
larticle L.714-1 est ains
rédigée: «L.3131-1 d
code du travail. »

IX.—Le code de I
sécurité sociale est ain
modifié :

1° Au premier alinéd
de larticle L.133-5, a Ig
premiére phrase du 3° du |
de larticle L. 241-13 et a
premier alinéa et a |
premiére phrase du 2°(
larticle  L.243-1-3, la
référence :  «L.3141-30
est remplacée par |
référence : « L. 3141-32 » ;

2° Au 1°de [larticle

L. 133-5-1, la référence
« L. 212-4-3 » est remplacé
par les références|:
«L.3123-6, L.3123-9 i
L. 3123-13, L. 3123-20
L. 3123-24, L. 3123-25

L. 3123-28, L. 3123-31 »;
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2 « article », la fin du | de
article L.714-1 est ains|
urédigée : «L.3131-1 d
code du travail. » ;
8° (nouveau) A

« L. 713-2 (premier alinéa)
et la référence: «

| IX. — (Alinéa
simodification)

sans

l 1° (Non modifié)
|

\%

h

A

e

>>

2° L'article
:L. 133-5-1 est ainsi modifié
e

1

a) Au 1° les
références : « L. 121-]
L. 122-3-1, L. 122-16
L. 143-3, L.212-4-3 e

L. 320 » sont remplacés p
les références: «L.1221-

L. 1221-3, L. 1221-10
L. 1242-12,  L.1242-13
L.3123-6, L.3123-9 3
L.3123-13,  L.3123-20
L.3123-24,  L.3123-25
L. 3123-28, L.3123-31 e
L. 32434 » ;

I'article L. 781-50, les mots|:

L. 713-19, » sont supprimés.

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
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en nouvelle lecture

M

IX. — (Alinéa
modification)

sans

1° (Non modifié)

L.1221-3, L.1221-10 &
L. 1221-12, L. 1234-19,
L. 1242-12, L. 1242-13,
|L.3123-6, L.3123-9 a
L. 3123-13, L. 3123-20,
tL. 3123-24, L. 3123-25,

L. 3123-28, L. 3123-31,

L.3243-1, L.3243-2 et

L. 32434 » ;

b) (nouveau) Au 3°

b) (Non modifié)

2° (Alinéa sans
. modification)

a) Au 1°, les
,Jréférences : «L.121-1,
L. 122-3-1, L. 122-16

tL.143-3, L.212-4-3 ¢

at. 320 » sont remplacés par
lles références: «L.1221-1

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

3°A la premiére
phrase de l'article L. 241-3-1
et a larticle L.242-8, Ig
référence : « L. 212-4-2 » efst

remplacée par la référence :

«L.3123-1 »;

4° L'article L. 241-18
est ainsi modifié :

a) Au 1°du I, g
référence :

est remplacée par lgd.3121-11 » est remplacée
références : « L.3121-27 |gpar les références: « axx
L.3121-38 »; articles L. 3121-27

L. 3121-38 » ;

b) Au 2° du méme |
la référence : « L.3121-42|»
est remplacée par la
référence : « L. 3121-54 »;

c) Au ll, la référence
« a l'article L. 3121-44 » eg

—

17

remplacée par la référence :

«au 3°du | de [larticle

L. 3121-62 » ;

d Au méme I, la
référence: «L.3121-45p»
est remplacée par la
référence : « L. 3121-57 »;

e) Au 4°du I, g

référence : « L. 3122-4 » est
remplacée par la référence :

«L.3121-39 »;

f) Au 3°du méme I,
la référence : « du troisiéme
alinéa de I'article
L. 3123-7 » est remplacée
par la référence: «de
lavant-dernier alinéa de
l'article L. 3123-2 » ;

5° Au deuxiéme
alinéa de larticle L.242-9,
la référence: «au premie

la référence :
est
référence : « L. 5427-1 » ;

modification)

« L. 3121-11 préférence :

-
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«L.351-21»

remplacée par la

3° (Non modifié)

4° (Alinéa sans

a) Au 1°du I, Ila
«a larticle

b) (Non modifié)

¢) (Non modifié)

d) (Non modifié)

e) (Non modifié)

f) (Non modifié)

5° (Non modifié)

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

3° (Non modifié)

4° (Non modifié)
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alinéa de I'article
L. 212-4-3 » est remplacé
par la référence : « a l'articl
L. 3123-6 ».

X.—Le code
transports est ainsi modifié

1° Au second alinéa

des

D o

de [larticle L.1321-6, les
références : « L. 3122-34 gt
L. 3122-35 » son
remplacées par lels
références : « L. 3122-6,
L. 3122-7, L. 3122-17

L. 3122-18 et L. 3122-24 »

2° Au dernier alinés
de [larticle L.1321-7, les
mots :  « dispositions d
larticle L.3122-31» son
remplacés par le
références : « article|
L.3122-5, L.3122-16 €
L.3122-23 » ;

3°A
L. 1321-10, la
« L. 3121-33 » est remplacg
par la
«L.3121-16 »;

I'article

4° Larticle
L. 1821-8-1 est
modifié :

aing

a) Au 3° les
références : « L. 3122-34
L. 3122-35 » son
remplacées par le
références :
L. 3122-7, L. 3122-17
L. 3122-18 et L. 3122-24 »

b) Au 4° la
référence: «de [articlg
L. 3122-31 » est remplacé
par les références: «d
articles L. 3122-5
L. 3122-16 et L. 3122-23 »

5° Au premier alinéa

référence|:

référence|:

«L.3122-6

pe

17

£S

A

de [larticle L.3312-1, Ia
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modification)

1° (Non modifi€)

2° (Non modifié)

3° (Non modifié)

4° (Non modifié)

5° (Non modifié)
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X — (Alinéa
modification)

sans

1° (Non modifié)

2° (Non modifié)

3° (Non modifié)

4° (Non modifié)

5° (Non modifi€)
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référence: «de [larticle

L. 3122-31 » est remplacée
références : «des

par les
articles L. 3122-5
L. 3122-16 et L. 3122-23 »

6° A I'article

L. 3312-3, la référence : « de

larticle L.3123-16 » est
remplacée par les
références: «des articles

L. 3123-23 et L. 3123-30 »

7°A larticle
L. 3313-2, les mots |
« dispositions des article
L. 3121-42 et L.3121-43
sont remplacés
références : « article
L. 3121-54 et L. 3121-56 »

8° L'article L. 4511-1
est ainsi modifié :

a) Les mots: «des

articles L. 3121-34 a
L. 3121-36 du code d

U
travail relatives aux durées
maximales quotidienne et
travail [»
sont remplacés par les mots :

hebdomadaire du

« de larticle L. 3121-19 du

code du travail relatives a |a

durée maximale
hebdomadaire de travail e
aux dispositions

s
4
par les
S

t

réglementaires du code des

transports relatives a la duré
qguotidienne  de  travall
effectif et a la durée

hebdomadaire moyenne de

travail » ;

b) La référence

« L. 3122-2 » est remplacée

par la référence|;

«L.3121-42 »;

c) A la fin, les mots
« et au plus égale a 'annéd
sont supprimes ;

9° A I'article

e

Texte adopté par le
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6° (Non modifié)

7° (Non modifié)

8° (Non modifié)

9° (Non modifié)
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L. 5544-1, les
«L.3121-1 a L.3121-37

L. 3121-39, L.3121-52

L. 3121-54, L. 3122-1
L.3122-4 a L.3122-47
L. 3131-1, L.3131-2 » sor
remplacées par le
références : «L.3121-1

L. 3121-50, L.3121-61 &
L. 3121-65 & L.3121-68

L.3122-1 a L.3122-24 ¢
L.3131-1aL.3131-3»;

10°Le début de
l'article L.5544-3 est aing
rédigé : « Les disposition
relatives a la périod
d’'astreinte  mentionnée al
articles L. 3121-8 F:
L.3121-11, L.3171-1 e
L. 3171-3 du code du trava
sont applicables au
marins... (le  reste  san
changement). » ;

11° L’article
L. 5544-8 est ainsi modifié :

a) A
phrase, les
«L.3121-22 et L. 3121-24
sont remplacées par ¢
références:  « L. 3121-3]
L. 3121-35et L. 3121-36 »

la premiere

b) A
phrase, la
« L. 3121-39 » est remplacg
par la
« L. 3121-62 »;

la seconde

12° A
L. 5544-10, la
« L. 3123-37 » est remplacg

I'article

références :

références :

référence :

référence|:

référence|:

-16
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10°Le début dg
i I'article L.5544-3 est ains
srédigé : « Les disposition
erelatives a la  périod
xd'astreinte  mentionnée au
1 articles L.3121-8 E:
tL.3121-11, L.3171-1
ilL. 3171-3 du code du travai
Xsont applicables au
smarins... (le  reste  sar
changement). » ;

11° (Non modifié)

D .

M

BS
D

pe

12° (Non modifié)

pe

par la

référence|:

< 0o -

L
et

X

8 -
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L. 5544-1, les
«L.3121-1 & L.3121-3§
L.3121-41, L.3121-46

L. 3121-50, L. 3121-61
L.3121-65 a L.3121-67
L.3122-1 & L.3122-24 ¢
L.3131-1aL.3131-3»;

10° (Non modifié)

S

11° (Alinéa
modification)

san

a)A la premiére
phrase, les références :« g
articles L. 3121-22 e
L. 3121-24 » sont remplacé
par les références :«(
l'article L. 3121-27, du 1° dy
[, du 2° du Il et du Ill de
l'article L.3121-32, et de

articles L. 3121-35 e
L. 3121-36 »;

b)A la secondg
phrase, la référence :
« L. 3121-39 » est remplace
par les références:
«L.3121-61 ef
L. 3121-62 »;

12° (Non modifié)

références :

—

es
t
2S
e
I

Uy

A

pe
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«L.3123-38 »;

13° A I'article
L. 6525-1, les références:
«L.3121-33, L.3122-29 a
L. 3122-45, L.3131-1 et

L. 3131-2 » sont remplacées

par les références|:
«L.3121-15, L.3122-1 a
L. 3122-24, L.3131-1 a
L. 3131-3 »;

14° L’article
L. 6525-3 est ainsi modifié :

a) A la premiérg

phrase, la référence: «au

premier alinéa de larticle
L. 3121-10 » est remplacée
par la référence : « a l'article
L. 3121-26 »;

b) A la secondg
phrase, la
larticle L.3121-22 » es}
remplacée par le
références : «aux articles

)

référence : «a

Texte adopté par le
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O
XD g @

14° (Non modifié)
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D
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L. 3121-32 et L. 3121-35 »

15° L'article
L. 6525-5 est ainsi modifié :

a) La référencef a) (Non modifié) a) (Non modifié)
«L.3122-28 » est
supprimée ;
b) Les références|: b) Les références|: b)(Non modifié)
«L.3123-1, L. 3123-2, « L. 3123-1, L. 3123-2
L.3123-5 & L.3123-8L.3123-5 a L.3123-8|
L. 3123-10, L. 3123-11} L. 3123-10, L. 3123-11}
L.3123-14 a L.3123-23 »L.3123-14 a L.3123-23 »
sont remplacées par lesont remplacées par les
références : «L.3123-1 |aéférences: «L.3123-1 |a

L. 3123-3, des premier etl.3123-3, des premier et
troisieme alinéas de l'articletroisiéme alinéas de l'articl
articlesL. 3123-5,

L. 3123-5, des
L.3123-6 a L.3123-11
L. 3123-13, L.3123-17

L. 3123-21 et L.3123-23

L. 3123-31 ».

Xl.—Le code du

travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéd
larticle L.1225-9, Ig
référence: «L.3122-31
est remplacée par |
référence : « L. 3122-5 » ;

de

2° Le premier alinéa
de [larticle L.1263-3 es
ainsi modifié :

a) La
« L. 3121-34 » est remplacg

référence |

-170 -
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15° (Alinéa
modification)

Sansg

des
,L.3123-6 a L.3123-11
al. 3123-13, L.3123-17
aL. 3123-21 et L.3123-23
L. 3123-31 »;

XI. — (Alinéa sans

modification)

l 1° (Non modifié)

1 2° (Non modifié)
t

P

articles

%

D

A

par la

référence|:
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15° (Alinéa
modification)

sang

c) Supprimé

XI. — (Alinéa sans

modification)

1° (Non modifié)

2° (Non modifié)
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« L. 3121-17 »;

b) La référence

« L. 3121-35 » est remplacee
référence|:

par la
«L.3121-19 »;

3° Au premier alinéa

de [larticle L.1271-5, al
4° de larticle L.1272-4 ¢

au 5° de larticle L. 1273-5,

la référence : « L.3123-14
est remplacée par |
référence : « L. 3123-6 » ;

3° bis (nouveau) Al

deuxiéme alinéa des articles

L.5132-6 et L.5132-7, le
mots : «fixée a [Iarticle

L. 3123-14 » sont remplacés

par les mots: « minimal
mentionnée

L. 3123-6 »;

a

4°A  la premiérg
phrase du troisieme alinéa
l'article L. 2323-3, la
référence :  «L.3121-11
est remplacée par g
références : « L. 3121-27
L. 3121-38 »;

5°Le 5°de
L. 2323-17 est
modifié :

I'article

a) A la fin du b, la|
référence: «a
L. 3121-11 » est remplacé
par les références: «al
articles L. 3121-27
L.3121-38 »;

b) A la fin du d, la
référence: «a  larticle
L. 3123-14-1 » est remplacg
par les références: «3@
premier alinéa de [Iarticlg
L.3123-7 et aux article

L. 3123-19 et L. 3123-27 »

I'article

ainsi modification)

I'article

a
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3° (Non modifié)

t

3° bis (Non modifié)

S

4° (Non modifié)

5° (Alinéa sans

a) (Non modifié)
e
Ix

b) A la fin du d, la
préférence: «a  larticlg
bek. 3123-14-1 » est remplace
wpar les références: « @
2 premier alinéa de l'articlg
sL. 3123-7 -et—a—Varticle
3123-19 »;
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3° (Non modifié)

3° bis (Non modifié)

4° (Non modifié)

5° (Alinéa
modification)

sans

a) (Non modifié)

b) A la fin du d, la
2 référence ;. «a
b, 3123-14-1 » est remplacé

wpar les références: « 4

L. 3123-7 aux
L. 3123-19 et L. 3123-27 »

I'article

2 premier alinéa de larticle
articles

D
e
U
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de la commission
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c) Le e est ainsi

modifié :

- la référence: «a
'article L.3141-13 » est
remplacée par les
références : «aux articles

L.3141-13 a L. 3141-16 »;

- la référence

« L. 3122-2 » est remplacée
référence|;

par la
«L.3121-42 »;

6° Au 2° des articles

L.1273-3 et L. 1274-2, a |

premiére phrase du 4°
a
premier alinéa de larticle alinéa
L.5134-60, au 2° de l'article L. 5134-60, au 2° de I'articl

'article L. 3252-23,

L.5134-63, a la fin du
dernier alinéa de
L.5221-7 etalafindu4°d
I'article L. 7122-24, la|
référence : «L.3141-30
est remplacée par |
référence : « L. 3141-32 » ;

7° A
L. 3132-28,

I'article

la référence

« L. 3122-46 » est remplaceec L. 3122-46 » est remplace

par la référence

« L. 3121-66 »;

8° Au dernier alinéa
les alinéa de l'article L. 3134-1

de [larticle L.3134-1,
références : « et L. 3133-2
L. 3133-12 » son
remplacées

références : «,
L.3133-3 et
L. 3133-12 »;

par

L. 3133-4

9° Au second aliné
de Tlarticle L.3164-4, Id
référence : «L.3121-52
est remplacée par |
référence : « L. 3121-66 » ;

10° Au deuxiéme
alinéa de l'article L. 3171-1
la référence: «L.3122-2

I'article dernier

lgssont
L. 3133-2références : «,
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¢) (Non modifié)

6° Au 2°-de—|article

al. 1273-3, a la premiér
ghrase du 4°de [larticl
L. 3253-23, au premie

de l'article

L.5134-63, a la fin dg
alinéa de [Iarticlg
eL. 5221-7 eta la fin du 4°d

I'article L. 7122-24, la|
»référence : «L.3141-30
aest remplacée par |

référence : « L. 3141-32 » ;

7° A
'L. 3132-28,

I'article
la référence
:par la

«L.3121-65 » ;

8° A la fin du dernier

des références :
L.3133-2 a L.3133-12
remplacées par ¢
al.3133-3 et L.31334
L. 3133-12 »;

;1 9° Au second aliné
de [larticle L.3164-4, Iz
»référence:  «L.3121-52
aest remplacée par |

référence : « L. 3121-65 » ;

10° (Non modifié)

référence |.

« et

L. 3133-2

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

c¢) (Non modifié)

e, 1273-3 et L. 1274-2, a |
bpremiere phrase du 4°(
rl'article L. 3253-23, au

premier alinéa de [larticle
L. 5134-60, au 2° de I'articl¢
L.5134-63, a la fin dd
2 dernier alinéa de
elL. 5221-7 et a la fin du 4° d

I'article L. 7122-24, la
»référence : «L.3141-30
aest remplacée par |

référence : « L. 3141-32 » ;

7° (Sans
:modification)
be

8° (Sans

, modification)

>
S
D

;1

;3 9° (Sans
modification)
D>

a

10° (Non modifié)

6° Au 2° des articles

I'article
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est remplacée
référence : « L. 3121-42 »;

par la
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11° A larticle 11° (Non modifié)
L. 3422-1, les référenceg:
«L.3133-7 a L.3133-11p
sont remplacées par les
références : «L.3133-7 |a
L.3133-9, L.3133-11 et
L.3133-12 »;

12° Au premier alinéa

du | de l'article L.5125-1

les références : « L. 3121-1
a L.3121-36, L. 3122-34 et

12° (Non modifié)

L. 3122-35 » son
remplacées par lels
références : «L.3121-15 |a
L. 3121-38, L. 3122-6
L. 3122-7, L. 3122-17
L. 3122-18 et L. 3122-24 »
13°A la fin du 13°A la fin du

premier alinéa de [Iarticle
L.5134-126 et au premig
alinéa de I'article
L. 6222-25, la référence

> premier alinéa de [l'articleé
rL. 5134-126, la référence

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

11° (Non modifié)

11° bis (nouveau) L¢
chapitre 1l du titre 1l du livre

3422-2 ainsi rédigé :

« Art. L. 3422-2.
Dans les départemen
d’outre-mer, a
Barthélemy et
Martin, les journées
commeémoration
I'abolition de I'esclavage ci
aprés désignées sont d
jours fériés :

« 1°
Martinique ;

« 2° Le 27 mai en
Guadeloupe ;

« 3° Le 10 juin en
Guyane ;

« 4° Le 20 décembr
a La Réunion ;

« 5° Le 9 octobre i
Saint-Barthélemy ;

« 6° Le 28 mars
Saint-Martin. » ;

a Saint
d

Le 22 mai er

12° (Non modifié)

13°A la fin du

par la référence

«L.3121-10 » est remplacTealinéa

IV de la troisieme partie e$
complété par un article L.

Saintf

de

a

> premier alinéa de [larticle

1%

—

]

vt a“

D
(]

D

174

‘L. 5134-126 et au premig
de I'article
1L. 6222-25, la référence|:
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« L. 3121-10 » est remplacé¢e< L. 3121-26 » ; « L. 3121-10 » est remplacée
par la référence|; par la référence|;
« L. 3121-26 »; « L. 3121-26 »;
13° bis (nouveau) A 13° bis (Sans

premier alinéa de [Iarticle modification)
L. 6222-25, la référence|:

« L. 3121-10 » est remplacee

par la référence |:
«L.3121-26 » et, a la fin,

les mots: «et par larticl

L. 713-2 du code rural et de

la péche maritime » sont

SuUpprimes ;
14° (Supprimé) 14° (Supprimé) 14° (Supprimé)
14° bis (nouveau) 14° bis (Supprimé) 14° bis (Supprimé)

Apres la référence:
«L.3121-10 », la fin dd
premier alinéa de larticle
L. 6222-25 est supprimée ;

15° Au premier alinéa 15° Au premier alinéa 15° (Sans
de Tlarticle L.6325-10, la de Tlarticle L.6325-10, la modification)
référence :  « L. 3121-34 préférence :  « L. 3121-34»
est remplacée par laest remplacée par |
référence : « L. 3121-17 » ;| référence : « L. 3121-17 » 6
a la fin, les mots: «et par
l'article L.713-2 du code
rural et de la péch
maritime » sont supprimeés ;

—~ Q

11

16° Au premier alinéa 16° (Non modifié) 16° (Non modifié)
de larticle L.6331-35, les
références : « L. 3141-30

)

(4]
—

L. 3141-31 » son
remplacées par lels
références : « L. 3141-32 gt
L. 3141-33 »;
17° Le premier alinéa 17° (Alinéa sang 17° (Sans
de [larticle L.6343-2 estmodification) modification)
ainsi modifié :
a) La référence]| a) (Non modifié)
« L. 3121-10 » est remplacee
par la référence|:

« L. 3121-26 »;

b) La référence b) (Non modifié)
« L. 3121-34 » est remplacee
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par la
« L. 3121-17 »;

18°A la fin de
I'article L. 7213-1, laj
référence : «L.3141-21
est remplacée par |
référence : « L. 3141-23 » ;

19° Au 3° de l'article
L. 7221-2, la
« L. 3141-31 » est remplacg
par la
«L.3141-33 ».

Xll.—Au 1l de
larticle 43 de la loi
n° 2011-525 du 17 mai 20]
de simplification et
d’amélioration de la qualitg
du droit, Ila
« L. 3141-22 » es
remplacée, deux fois, par
référence : « L. 3141-24 ».

XIll (nouveau). — Le
2°du IV de larticle 21 de
'ordonnance n°® 2012-789 d
31 mai 2012 portan
extension et adaptation (¢
certaines dispositions d
code rural et de la péch
maritime et d'autreg
dispositions législatives
Mayotte est ainsi rédigé :

« 2° L'article
L.3121-17 du
travail et les
L. 713-13, L. 713-20
L. 713-21, L. 714-1
L. 714-3 et L. 715-1 du cod
rural et de la péche maritim
sont applicables a Mayotte
compter du ler janvie
2020. »

référence|:

référence|:
be
référence|:

1%

référence|:

c

le

code du
articles

[¢)
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¢) (houveau)
mots : «ainsi que pa3
larticle L.713-2 du code
rural et de la péch
maritime » sont supprimeés ;

18° (Non modifié)

19° (Non modifié)

XIl. — (Non modifié)

XIlI. — (Non modifi€)

Les

D
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18° (Non modifié)

19° (Non modifié)

XIl. — (Non modifié)

XIll. — (Non modifi€)
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XIV  bis (nouveau). -
L'article 45 de la loi
n°® 2004-391 du 4 mai 200
relative a la formatior
professionnelle tout au lon
de la vie et au dialogu
social n'est pas applicab
aux conventions et accor
conclus en application de
dispositions du livre ler de |
troisieme partie du code d
travail qui prévoient Ig
conclusion dun accor
d’entreprise oy
d’établissement ou, & défay
d'une convention ou d'uf
accord de branche.

XV (nouveau). — Un
décret détermine le
conditions de maintien de

N0

>

9

4

C o5 o 0Q

It,
n

o0
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XIV. — Supprimé

2

D
(]

XIV bis. — (Sans

modification)

XV. — Supprimé
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rémunération mensuelle d
salariés qui effectuaient de
heures
régulieres avant la date ¢
promulgation de la présen
loi.

Article 2 bis (nouveau)

A Larticl
L1242-2 ducodedu-trava
| A ol

L—1—242—2—1—am&—|ted+ge. insi-rédige :

supplémentaire

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

pS
bS
BS
e
e

Article 2 bis

Supprimé

N
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Article 3

I. — Le chapitre II du
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Article 3

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

D

Article 3

I. — (Alinéa sar

s l. — (Adia sans
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titre IV du livre ler de la|
troisieme partie du code du

travail est ainsi modifié :

1° La section 1 est

ainsi rédigée :
« Section 1
« Congés

d’articulation entre
professionnelle

et la vie personnellg¢

et familiale

« Sous-section 1

« Congés
événements familiaux

pou

« Paragraphe 1

« Ordre public (Alinéa san
modification)
«Art. L. 3142-1. - Le (Alinéa sans
salarié a droit, sur modification)
justification, a un congé :
« 1° Pour son mariage « 1° (Alinéa sans
ou pour la conclusion d’unmodification)
pacte civil de solidarité ;
«2° Pour le mariage « 2° (Alinéa sans
d’'un enfant ; modification)
« 3° Pour chaque « 3° (Alinéa sans
naissance survenue a somodification)
foyer ou pour l'arrivée d'ur
enfant placé en vue de sopn
adoption. Ces jours
d’absence ne se cumulent
pas avec les congés accord@és
pour ce méme enfant dansjle
cadre du congé de
maternité ;
«4° Pour le déces «4° Pour le déce

d'un enfant, du conjoint o

la vie

-179 -

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

modification)

1° (Alinéa
modification)

sans
(Alinéa
modification)

(Alinéa
modification)

sans

(Alinéa
modification)

sans

(Alinéa
modification)

sa

[ (Alinéa
modification)

sans

(Alinéa sa

modification)

sans

Texte considéré comme
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modification)

1° (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
NS (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
ns (Alinéa sans
modification)
S (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
« 1° (Alinéa sang
modification)
« 2° (Alinéa sans
modification)
« 3° (Alinéa sans
modification)
5 « 4°(Alinéa  sang

ud’'un enfant, du conjoint, d

I modification)

Résultat des travaux
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du partenaire lié par un pag
civil de solidarité, du perg,par

de la mére, du beau-pére,
la belle-mére, d'un frére o
d’'une sceur.

« Art. L. 3142-2. —
Les congés mentionnés
l'article L. 3142-1

n'entrainent pas de réduction

de la rémunération et so

assimilés a du temps de

travail effectif pour Ila|

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

un pacte civil
dsolidarité, du pére, de
belle-mere, d'un frére
d’'une sceur ;

« 5° (nhouveau)
'annonce de

détermination de la durée du

congé payé annuel.

«La durée de ceg
congés ne peut étre imput
sur celle du congé pay
annuel.

« Art. L. 3142-3. — En
cas de différend, le refus ¢
'employeur peut étre
directement contesté par
salarié devant le conseil d
prud’hommes, statuant en
forme des référés, dans d
conditions fixées par décr
en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2

=

« Champ de
négociation collective

« Art. L. 3142-4. —
Pour mettre en ceuvre
droit a congé du salari
défini a larticle L. 3142-1
une convention ou un acco
collectif d’entreprise ou, i
défaut, un accord de branc
détermine la durée de chac
des congés mentionnés

d'un handicap chez up
enfant.
(Alinéa sans (Alinéa sans
anodification) modification)
nt
S (Alinéa sans (Alinéa sans
cenodification) modification)
é
(Alinéa sans (Alinéa sans
anodification) modification)
le
e
la
es
ot
(Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
1 (Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
«Art. L. 3142-4. — (Alinéa sans

a collectif d’entreprise ou,

ades congés mentionnés

méme article qui ne peut ét

teoncubin ou du partenaire I|é

umere, du beau-pere, de

Pour
la survenyemodification)

ePour mettre en ceuvre
édroit a congé du salarig¢
défini a larticle L. 3142-1
rdine convention ou un accord

hdéfaut, un accord de branche
udétermine la durée de chacun

renéme article L. 3142-1 gy
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de
I

QD

ou

« 5° °(Alinéa sang

emodification)

a

au
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inférieure a :

« 1° Quatre jours
pour son mariage ou pour
conclusion d'un pacte civi
de solidarité ;

«2°Un jour pour le
mariage d’'un enfant ;

« 3° Trois jours pou
chaque naissance survenu
son foyer ou pour l'arrivég
d’'un enfant placé en vue d
son adoption ;

«4° Cing jours pou
le décés d’'un enfant ;

«5° (nouveau) Deu
jours pour le déces d
conjoint, du partenaire i
par un pacte civil de
solidarité, du pére, de |
mére, du beau-pére, de
belle-mére, d'un frére o
d’une sceur.

« Paragraphe 3

« Dispositions
supplétives

« Art. L. 3142-5. — A
défaut de stipulations dans
convention ou l'accorqg
mentionné a I'articlg
L. 3142-4, le salarié a droit
un congé de :

« 1° Quatre jours
pour son mariage ou pour
conclusion d'un pacte civi
de solidarité ;

-181-
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ne peut étre inférieure a :

« 1° (Alinéa sang
amodification)

« 2° (Alinéa
modification)

sans

« 3° (Alinéa
e raodification)

D

e

sans

« 4° (Alinéa
modification)

sans

«5° Trois jours pou

ule décés du conjoint, d
g partenaire lié par un pac
2 civl  de  solidarité, du

aconcubin, du pére, de
lanére, du beau-pére, de
Ubelle-meére, d'un frére o
d’'une sceur ;

« 6° (houveau) Deu
jours pour l'annonce de |
survenue d’un handicap ch
un enfant.

(Alinéa
modification)

(Alinéa
modification)

sans

«Art. L. 3142-5. - A
laléfaut de convention o
d’accord, le salarié a droit 3
congé mentionné a l'articl
aL. 3142-4, dont la durée n
peut étre inférieure a cel
prévue au méme articl
L. 3142-4.

« 1°a5° (Supprimés
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« 1° (Alinéa sans
modification)
« 2° (Alinéa sansg
modification)
« 3° (Alinéa sang
modification)
« 4° (Alinéa sans
modification)
« 5°(Alinéa sang
umodification)
e
a
la
U
« 6°(Alinéa  sansg
amodification)
Y4
ns (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans

umodification)

D Do P

« 1°a5° (Supprimg

’S)
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«2°Un jour pour le
mariage d’'un enfant ;

« 3° Trois jours pou
chaque naissance survenu
son foyer ou pour l'arrivég
d’'un enfant placé en vue d
son adoption ;

«4° Cing jours pou
le déceés d’'un enfant ;

«5° (nouveau) Deu
jours pour le déces d
conjoint, du partenaire i
par un pacte civil
solidarité, du pere, de |
mere, du beau-pére, de
belle-mére, d'un frére o
d’'une sceur.

« Sous-section 2

« Congé de solidarit
familiale

« Paragraphe 1

« Ordre public

«Art. L. 3142-6. — Le
salarié dont un ascendant,
descendant, un frére, uf
sceur ou une personi
partageant le méme domici
souffre d'une pathologig
mettant en jeu le pronost
vital ou est en phase avang
ou terminale d’'une affectio
grave et incurable a droit
un congé de solidarit
familiale.

« Ce droit bénéficie
dans les mémes condition

au salarié ayant été désig
comme personne d
confiance, au sens

l'article L.1111-6 du code

de

-182 -
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-
3
e
u
¢
D
a
la
|

(Alinéa sa

modification)

2] (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sa
modification)

(Alinéa san
modification)
(Alinéa sans
umodification)
ne
ne
e
3
c
ée
H
a
e
(Alinéa sans
smodification)
né
e
e

D

de la santé publique.

NS (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
ns (Alinéa sans
modification)
S (Alinéa sang
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
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modification)
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«Art. L. 3142-7. — Le
congé débute ou e
renouvelé a linitiative dy
salarié. La durée du cong
est fixée par le salarié, da
la limite prévue au 1°d
larticle L.3142-25 ou, 3
défaut d'accord, dans
limite prévue au 1°dg
l'article L. 3142-26.

«En cas d'urgenc
absolue constatée par ég
par le médecin, le cong
débute ou peut étr
renouvelé sans délai.

« Le congé prend fin

soit a I'expiration de la duré
mentionnée au  premig
alinéa, soit dans les tro
jours qui suivent le déces
la personne assistée, s3
préjudice du bénéfice de
dispositions relatives au
congés pour événemer
personnels et aux cong
pour événements familiau
soit a une date antérieu
choisie par le salarié.

«Art. L. 3142-8. — Le
salarié peut, avec 'accord ¢
son employeur, transformg
ce congé en périod
d’activité a temps partiel o
le fractionner.

«Art. L. 3142-9. — Le
salarié bénéficiant des droi
prévus aux articles L. 3142+
a L.3142-8 ne peut exerc
aucune autre activit
professionnelle.

. « Art. L. 3142-10. —
A l'issue du congé ou de |
période d'activité a temp
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(Alinéa sans
stmodification)
¢
ns
)
P (Alinéa sans
rinodification)
é
e

(Alinéa sans

emodification)
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« Art. L. 3142-10. —
a A Iissue du congé ou de |
spériode d'activité a temp
epartiel mentionnée a I'articl
iL. 3142-8, le salarié retrouy
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équivalente. rémunération au  moins
équivalente.
«Art. L. 3142-10-1 ( (Alinéa sang
nouveau). — Avant et aprésnodification)
son congé, le salarié a droit a
I'entretien professionnel
mentionné au | de larticle
L. 6315-1.
«Art. L. 3142-11. — (Alinéa sans (Alinéa sans
La durée de ce congé nenodification) modification)
peut étre imputée sur celle
du congé payé annuel.
« Elle est prise en (Alinéa sans (Alinéa sang
compte pour la modification) modification)
détermination des avantaggs
liés a I'ancienneté.
« Le salarié conserve (Alinéa sans (Alinéa sans
le bénéfice de tous lgsmodification) modification)
avantages qu'il avait acquijs
avant le début du congé.
«Art. L. 3142-12. - (Alinéa sans (Alinéa sang
En cas de différend, le refusnodification) modification)
de [l'employeur peut étre
directement contesté par |e
salarié devant le conseil de
prud’hommes, statuant en |la
forme des référés, dans des
conditions fixées par décret
en Conseil d’Etat.
« Paragraphe 2 (Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
« Champ de la (Alinéa sans (Alinéa sang
négociation collective modification) modification)
«Art. L. 3142-13. — «Art. L. 3142-13. - (Alinéa sans
Pour mettre en ceuvre |ePour mettre en ceuvre |emodification)
droit a congé du salariédroit a congé du salarié
mentionné a I'article mentionné a I'article
L. 3142-6, une conventiopL. 3142-6, une conventiop
ou un accord collectifou un accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, yrd’entreprise ou, a défaut, un
accord de branche détermihaccord de branche
notamment : détermine :
«1°La durée « 1° (Alinéa sang « 1° (Alinéa sansg
maximale du congé ; modification) modification)
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«2°Le nombre de

renouvellements possibles

« 3°Les conditions

de fractionnement du congémodification)
ou de sa transformation en

période d'activite a temp
partiel ;

«4° Les
d’information

délaig
de

'employeur par le salarié sur

la prise du congé, sa dur
prévisible, son

renouvellement et la durée
du préavis en cas de retour

du salarié avant le terme
prévu du congé ;
«5°Les mesures « 5° (Alinéa sans

permettant le maintien d'u
lien entre I'entreprise et |
salarié pendant la durée
congé et les modalité
d’accompagnement d
salarié a son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions
supplétives

. « Art. L. 3142-14. —
A défaut de stipulation

dans la convention o
l'accord mentionné F:
larticle L. 3142-13, leg

dispositions suivantes so
applicables :

«1°La durée
maximale du congé est (
trois mois, renouvelable un
fois ;

« 2° Les modalités d
fractionnement du congé
de sa transformation €
période d'activite a temp
partiel sont définies p4
décret ;
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«3° Les délais « 3° (Alinéa sans « 3° (Alinéa sang
d’'information de| modification) modification)
I'employeur par le salarié syr
la prise du congé, sa durge
prévisible, son
renouvellement ainsi que les
conditions du retour du
salarié avant le terme préyu
sont fixés par décret.
« Sous-section 3 (Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
« Congé de prochg (Alinéa sans (Alinéa sang
aidant modification) modification)
« Paragraphe 1 (Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
« Ordre public (Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
«Art. L. 3142-15. — «Art. L. 3142-15. - (Alinéa sans
Le salarié ayant au moinsLe salarié ayant au moins ummodification)
deux ans d'ancienneté dapan d’ancienneté darls
'entreprise a droit a unlentreprise a droit a un
congé de proche aidaptongé de proche aidant
lorsque l'une des personnetorsque l'une des personnes
suivantes présente ursuivantes présente un
handicap ou une pertehandicap ou une perte
d’autonomie d’'ung d’autonomie d’'une
particuliére gravité : particuliére gravité :
« 1° Son conjoint ; « 1° (Alinéa sans « 1° (Alinéa sang
modification) modification)
« 2° Son concubin ; « 2° (Alinéa sans « 2° (Alinéa sans
modification) modification)
«3°Son partenairg « 3° (Alinéa sang « 3° (Alinéa sansg
lié par un pacte civil de modification) modification)
solidarité ;
« 4° Un ascendant ; « 4° (Alinéa sans « 4° (Alinéa sang
modification) modification)
«5° Un descendant ; « 5° (Alinéa sans «5° (Alinéa sang
modification) modification)
« 6° Un enfant dont i « 6° (Alinéa sang « 6° (Alinéa sansg
assume la charge au sens|drodification) modification)
l'article L. 512-1 du code de
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la sécurité sociale ;

«7°Un collatéral
jusqu’au quatrieme degré ;

« 8° Un ascendant, un
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« 7° (Alinéa
modification)
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agée ou handicapée avemodification)

laquelle il réside ou avec
lagquelle il entretient des liens

étroits et stables, a qui
vient en aide de maniel
réguliere et fréquente, a tit
non professionnel,
accomplir tout ou partie de
actes ou des activités de
vie quotidienne.

« Art. L. 3142-16. —

e
poyr
s
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La personne aidée daitmodification)

résider en France de fag
stable et réguliere.

«Art. L. 3142-17. —
Le salarié ne peut exerc
aucune autre activit

bn

(Alinéa
emodification)
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professionnelle pendant |a
durée du congé.
« Toutefois, il peut (Alinéa

étre employé par la person
aidée dans

des articles L.232-7 ou
L.245-12 du code de
'action sociale et des
familles.

« Art. L. 3142-18. —
Le congé débute ou e
renouvelé a linitiative dy
salarié.

« Il ne peut excéde
renouvellement compris, |
durée dun an pou
'ensemble de la carriére.

les conditions
prévues au deuxieme alinga

nenodification)
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stmodification)
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amodification)
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«En cas de
dégradation soudaine

I'état de santé de la person
aidée, de situation de cris
nécessitant une actiq

urgente du proche aidant ¢
de cessation brutale ¢
I'hébergement ef
établissement dor

bénéficiait la personne aidé
le congé débute ou peut ét
renouvelé sans délai.

«Le salarié¢ peu
mettre fin de facon anticipé
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« 2° Admission dan
un établissement de
personne aidée ;

« 3° Diminution
importante des ressources
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«4°Recours a u
service d'aide a domicilg
pour assister la personi

aidée ;

« 5° Congé de proch
aidant pris par un autr
membre de la famille.

« Art. L. 3142-19. -
Le salarié peut, ave
'accord de son employeu
transformer ce congé €
période d'activité a temp
partiel ou

Dans cette hypothése,
salarié¢ doit avertir so
employeur au moin

guarante-huit heures avant
date a laquelle il enten
prendre chaque période

congé. Cette transformatid

le fractionner

;3 « 1° (Alinéa
modification)
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amodification)
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accordé sans délai dans

cas mentionnés au troisieme
I'article

alinéa de

L. 3142-18.

« Art. L. 3142-20. -
La durée de ce congé
peut étre imputée sur cel
du congé payé annuel. El
est prise en compte pour
détermination des avantag
liés a I'ancienneté. Le salar
conserve le bénéfice de to
les avantages qu'il

congé.

« Art. L. 3142-21. —

A Tissue du congé ou de la A lissue du congé ou de |

période d'activité a temp
partiel, le salarié retrouyv

son emploi ou un emplail. 3142-19, le

similaire assorti
rémunération au
équivalente.

moin

«Art. L. 3142-22. —
Avant et aprés son conge,
salarié a droit a I'entretie
professionnel mentionné ay
de l'article L. 6315-1.

« Art. L. 3142-23. —

Un décret détermine lgsmodification)
conditions d’application du

présent
notamment

paragraph
les critére
d’appréciation de g
particuliere  gravité  du
handicap ou de la per
d’autonomie de la personn
aidée.

« Art. L. 3142-24. —
En cas de différend, le refy
de [I'employeur peut étr
directement contesté par
salarié devant le conseil d
prud’hommes, statuant en
forme des référés, dans d
conditions fixées par décr
en Conseil d’Etat.

avait
acquis avant le début du

d’'une retrouve son emploi ou u
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« Paragraphe 2

« Champ de

négociation collective

« Art. L. 3142-25. —
Pour mettre en ceuvre

mentionné a
L. 3142-15, une conventio
ou un accord
d’entreprise ou, a défaut, |
accord de branche détermi
notamment :

«1°La
maximale du congé ;

lecture nationale
- en nouvelle lecture
(Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
la (Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
« Art. L. 3142-25. - (Alinéa sang
ePour mettre en ceuvre |emodification)
droit a congé du salariédroit a congé du salarié
I'article mentionné a l'article
nL. 3142-15, une convention
collectifou un accord collectif
rd’entreprise ou, a défaut, un
haccord de branche
détermine :
durée « 1° (Alinéa sang « 1° (Alinéa sans
modification) modification)
D « 2° (Alinéa sans « 2° (Alinéa sang

«2°Le nombre dé
renouvellements possibles

« 3° Supprimé

«4° Les délais
d’'information de
I'employeur par le salarié sy
la prise du congé et sd
renouvellement ainsi que
durée du préavis en cas
retour du salarié avant la fi
du congé ;

«5°Les délais de
demande du salarié et
réponse de I'employeur s|
le fractionnement du cong
ou sa transformation €
période d'activité a temp
partiel.

« Paragraphe 3
« Dispositions
supplétives

« Art. L. 3142-26. —

A défaut de stipulations A défaut de convention o
dans la convention oud'accord mentionné

I'accord mentionné alarticle L.3142-25, leg
larticle L. 3142-25, leg dispositions suivantes so
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applicables :
«1°La durée « 1° (Alinéa sang « 1° (Alinéa sans
maximale du congé est demodification) modification)

trois mois, renouvelable dag;s
la limite mentionnée
I'article L. 3142-18 ;

« 2° (Supprimé) « 2° (Supprimé) « 2° (Supprimé)
«3° Les délais « 3° (Alinéa sans « 3° (Alinéa sang
d’information de| modification) modification)

'employeur par le salarié sur
la prise du congé et sgn
renouvellement, la durée du
préavis en cas de retour ¢u
salarié avant le terme préyu
du congé, ainsi que les délais
de demande du salarié et de
réponse de I'employeur su
le fractionnement du cong
ou sa transformation ¢
période d'activité a temps
partiel sont fixés par décret,

S o=

« Sous-section 4 (Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
« Congé sabbatique (Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
(Division et intitulé
nouveaux)
« Paragraphe 1 (Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
« Ordre public (Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
(Division et intitulé
nouveaux)
« Art. L. 3142-26-1 ( (Alinéa sans (Alinéa sans
nouveau). — Le salarié a droitmodification) modification)

a un congé sabbatique
pendant lequel son contrat ge
travail est suspendu.

« Le droit a ce conge (Alinéa sans (Alinéa sang
est ouvert au salariemodification) modification)
justifiant, a la date de départ
en congé, d'une ancienneté
minimale dans I'entreprise,
cumulée, le cas échéant, sur
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plusieurs  périodes ng
consécutives, ainsi que (
six années
professionnelle et n’ayan
pas bénéficié depuis ur
durée minimale, dans |
méme entreprise, d’'un cong
sabbatique, d’'un congé po
création d’entreprise ou d’'u
congé individuel de
formation d'une durée d'a
moins SiX mois.

L'ancienneté acquise dans

toute autre entreprise (@
méme groupe, au sens

l'article L. 2331-1, est prisg
en compte au titre d
ancienneté dan

I'entreprise.

« Art. L. 3142-26-2 (
nouveau). — L'employeur
peut différer le départ e
congé dans la limite de s
mois a compter de |
demande, en fonction de
proportion de salarié
absents dans l'entreprise
titre du congé ou en fonctig
du nombre de jour
d’absence prévus au titre ¢
méme congé. Dans g

entreprises de moins de trqi

cents salariés, cette limite 6
portée a neuf mois.

« L'employeur peut
également différer ce cong
sur le fondement de I'articl
L. 3142-104 et, pour le
entreprises de moins de trg
cents salariés, le refuser S
le fondement du 1°d
l'article L.3142-103 selon
les modalités prévues al
deux derniers alinéas d
méme article L. 3142-103.

« Art. L. 3142-26-3 (
nouveau). — L'employeur
informe le salarié soit de sd
accord sur la date de dép
choisie par lintéressé, so

d’activitg

e

D
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du report de cette date, soit
de son refus.

« Art. L. 3142-26-4 ( (Alinéa sans (Alinéa sang
nouveau). — A lissue dumodification) modification)
congé, le salarié retrouve spn
précédent emploi ou un
emploi  similaire  assort]
d’une rémunération au moins
équivalente et bénéficie de
I'entretien professionnel
mentionné au | de larticle
L. 6315-1.

« Il ne peut invoquer (Alinéa sans (Alinéa sang
aucun droit a étre réemployémodification) modification)
avant I'expiration du congé.

« Paragraphe 2 (Alinéa sans (Alinéa sang

modification) modification)

« Champ de la (Alinéa sans (Alinéa sans
négociation collective modification) modification)

(Division et intitulé
nouveaux)

« Art. L. 3142-26-5 ( «Art. L. 3142-26-5. - (Alinéa sans
nouveau). — Pour mettre enPour mettre en ceuvre |enodification)
ceuvre le droit a congé dudroit a congé du salarig
salarié mentionné a l'articlementionné a I'article
L. 3142-26-1, ung L. 3142-26-1, une
convention ou un accordconvention ou un accord
collectif d’entreprise ou, acollectif d’entreprise ou, a
défaut, un accord de brancheéfaut, un accord de branche
détermine notamment : détermine :

«1°Les durées « 1° (Alinéa sang « 1° (Alinéa sans
minimale et maximale dumodification) modification)
congé et le nombre de
renouvellements ;

«2°La condition « 2° (Alinéa sang « 2° (Alinéa sans
d’ancienneté requise dansnodification) modification)
I'entreprise pour ouvrir droit
a ce congé ;

«3°La durée « 3° (Alinéa sans « 3° (Alinéa sang

minimale dans [I'entrepris
durant laquelle le salarié 1
doit pas avoir bénéficié de
dispositifs mentionnés a
second alinéa de [Iarticl
L. 3142-26-1;

emodification)

e
S
u
e

modification)
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«4° Les plafonds
mentionnés aux article

L. 3142-26-2, L. 3142-104 ¢
L. 3142-105;

« 5° Les conditions e
délais d'information  de
'employeur par le salarié d
sa demande de congé ail
gue de la date de son dép
et de la durée envisagée
ce congeé.

« Art. L. 3142-26-6 (
nouveau). — Cette
convention ou cet accor
détermine également g
modalités de report de
congés payés dus au sald
qui bénéficie du congé.

« Paragraphe 3

« Dispositions
supplétives

(Division et intitulé
nouveaux)

« Sous-paragraphe 1

« Régles générales (¢
prise du congé

(Division et intitulé
nouveaux)

« Art. L. 3142-26-7 (
nouveau). — A défaut d
stipulations dans F:
convention ou l'accorqg
mentionné a I'article
L. 3142-26-5, leg
dispositions suivantes so
applicables :

«1° La durée
minimale du congé est de s
mois et sa durée maximal
est de onze mois ;

«2°Le droit a ceg
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modification)
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NSi

art

de

(Alinéa
modification)

sans

d
S
S

rié

(Alinéa
modification)

sa

(Alinéa sans

modification)

(Alinéa Sg
modification)
le (Alinéa sans

modification)

« Art. L. 3142-26-7. -
e A défaut de convention o
nd’accord mentionné

l'article L. 3142-26-5, les

dispositions suivantes so
applicables :
nt
« 1° (Alinéa sans
ixmodification)
le

sa
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« 4° (Alinéa sang

modification)

« 5° Les conditions €
délais d'information de
'employeur par le salarié su

sa demande de congé ail
gue sur la date de son dép
et sur la durée envisagée
ce congeé.
(Alinéa sans
modification)
ns (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
ns (Alinéa sang
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
umodification)
;]
nt
« 1° (Alinéa sang

modification)

ns

« 2° (Alinéa

Ir
nsi
art
de

«2° (Alinéa ans
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congé est ouvert au salaf
justifiant, a la date de dép3

en congé, d’'une ancienneté

dans I'entreprise d’au moin

S
trente-six mois, consécutifs
S

ou non, et nayant pa

bénéficié dans [I'entreprise,
au cours des six années

précédentes, des disposit

mentionnés au second alinga

de l'article L. 3142-26-1 ;

« 3° Les conditions et
délais mentionnés au 5° denodification)

larticle L.3142-26-5 son
fixées par décret ;

« 4° Les
mentionnés a
L. 3142-116 sont fixés p3
décret.

plafonds

« Sous-paragraphe 2 (Alinéa S8
modification)

« Report de congés (Alinéa sans
payés modification)

(Division et intitulé
nouveaux)

«Art. L. 3142-26-8 ( (Alinéa sans
nouveau). — A défaut demodification)
stipulations dans la
convention ou l'accorg
mentionné a I'article
L. 3142-26-5, les articles
L. 3142-110 a L. 3142-114
s'appliquent. » ;

2°La section 2 est 2° (Alinéa sans
ainsi modifiée : modification)

a) L’intitulé est ainsi a) (Non modifié)
rédigé: «Congés pour
engagement associatif,
politique ou militant » ;

b) Les sous-sections|1 b) (Alinéa sans
a 7 sont ainsi rédigées : modification)

« Sous-section 1 (Alinéa sa

I’article mentionnés a
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iénodification)

« 3° (Alinéa sans

« 4° Les plafonds
I'articlg
rL. 3142-26-2 sont fixés pa3

décret.

modification)

5-
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« 3° (Alinéa sang
modification)
« 4 (Alinéa sang
modification)
r
ns (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
2° (Alinéa sans
modification)
a) (Non modifié)
b) (Alinéa sang
modification)
NS (Alinéa sang

modification)
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« Congé mutualiste

de formation

« Paragraphe 1

« Ordre public

« Art. L. 3142-27. —
Tout administrateur d’un
mutuelle, d'une union o
d’'une fédération, au sens

l'article L.114-16 du code

de la mutualité, a droit
chaque année, a un congé
formation.

« Art. L. 3142-28. —
La durée du congé ne pe
étre imputée sur la durée (
congé payé annuel. Elle €
assimilée a une période
travail effectif pour Ila|
détermination des droits
congés payés ainsi que pg
'ensemble des autres droi
résultant pour l'intéressé g
son contrat de travail.

« Art. L. 3142-29. —

lecture

3 (Alinéa
modification)

(Alinéa
modification)

(Alinéa
modification)

(Alinéa
e modification)
I
e

D

’

de

(Alinéa
utnodification)
ju
st
de

(Alinéa

Un décret en Conseil d’Etatmodification)

détermine les modalité
d’'application de la présent
sous-section, notamment :

«1°Les conditions

S
e

« 1° (Alinéa

dans lesquelles I'employeummodification)

peut différer le congé e
raison des nécessités prop
de l'entreprise ou de sd
exploitation ;

«2°Les conditions
dans lesquelles est établie
liste des stages ouvrant dr
au congé mutualiste d
formation et des organismg
susceptibles de dispenser ¢
stages ;

«3°Les conditiong
dans lesquelles le congé ¢

n

res
n

« 2° (Alinéa
lanodification)
it
e
2S
es

« 3° (Alinéa
rghodification)
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attribué aux agents
services publics et
entreprises publiques ;

de

«4° Les conditions

dans lesquelles le congé eshodification)

attribué au salarig
bénéficiant d’'un régime d

congé plus avantageux que

celui qui résulte du chapitr
ler.

« Art. L. 3142-30. —

En cas de différend, le refusnodification)
peut étre

de [I'employeur
directement contesté par
salarié devant le conseil g
prud’hommes, statuant en
forme des référés, dans d

conditions fixées par décret

en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2

=

« Champ de
négociation collective

« Art. L. 3142-31. —
Pour mettre en ceuvre
droit a congé du salari
mentionné a Iarticle
L. 3142-27, une conventio
ou un accord collecti
d’entreprise ou, a défaut, U
accord de branche détermi
notamment :

«1°La durée total
maximale du congé ;

«2°Le délai dans
lequel le salarié informg
'employeur de sa demand
de congé ;

« 3° Les regles selo
lesquelles est déterminé, p
établissement, le nomb
maximal de salarié
susceptibles de bénéficier
ce congé au cours d'un
année.

des

a (Alinéa
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«Art. L. 3142-31. —
ePour mettre en ceuvre
édroit a congé du salari

mentionné a I'article
nL. 3142-27, une conventio
fou un accord collecti
rd’entreprise ou, a défaut, U
haccord de branch
détermine :
> « 1° (Alinéa sang
modification)
5 « 2° (Alinéa sang
2 modification)
e
n « 3° (Alinéa sans
amodification)
e
5
e
e
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« Paragraphe 3 (Alinéa sans (Alinéa sans

modification) modification)

« Dispositions (Alinéa sans (Alinéa sang
supplétives modification) modification)

. «Art. L. 3142-32. - | «Art. L. 3142-32. - (Alinéa sans
A défaut de stipulations A défaut de convention oumodification)
dans la convention oud'accord mentionné 31
l'accord mentionné alarticle L.3142-31, les
larticle L.3142-31, les dispositions suivantes sopt
dispositions suivantes sohtapplicables :
applicables :

«1°Le nombre « 1° (Alinéa sang « 1° (Alinéa sans
maximal de jours pouvantmodification) modification)
étre pris au titre du congé gst
de neuf jours ouvrables par
an;

«2°Le délai dans « 2° (Alinéa sans « 2° (Alinéa sang
lequel le salarié informe modification) modification)

'employeur de sa demande
de congé est fixé par décret ;

« 3° Les regles selop « 3° (Alinéa sang « 3° (Alinéa sans
lesquelles est déterminé, pamodification) modification)
établissement, le nombre
maximal de salariés
susceptibles de bénéficier de
ce congé au cours dune
année sont définies par
décret en Conseil d’Etat.

« Sous-section 2 (Alinéa sans (Alinéa sans

modification) modification)

« Congé de (Alinéa sans (Alinéa sang
participation aux instancesmodification) modification)
d'emploi et de formation
professionnelle ou a un juny
d’examen

« Paragraphe 1 (Alinéa sans (Alinéa sans

modification) modification)

« Ordre public (Alinéa sans (Alinéa sans

modification) modification)

« Art. L. 3142-33. - (Alinéa sans (Alinéa sang
Lorsqu’un salarié egt modification) modification)
désigné pour siéger dans une
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commission, un conseil 0

un comité administratif ol
paritaire appelé a traiter des

problemes d'emploi et d
formation, I'employeur lui

accorde le temps nécessalire
pour participer aux réunions

de ces instances.
« La
interministériel.

« Lorsqu’un  salarié
est désigné pour participer
un jury dexamen ou d
validation des acquis d
I'expérience, I'employeur lu
accorde une autorisatig
d’absence pour participer
ce jury.

« Art. L. 3142-34. —
La participation du salari
aux réunions mentionnées
I'article L. 3142-33

n'entraine aucune réductiorL. 3142-33

de la rémunération.

« La durée des conges

correspondants ne peut &

imputée sur celle du congé

payé annuel.

« Art. L. 3142-35. —
Un décret détermine
conditions dans
les dépenses afférentes

maintien du salaire et au

remboursement des frais
déplacement sont supporté
par les instances et jury

mentionnés a larticle
L. 3142-33 ou par
I'entreprise.
« Dans ce dernier cap, (Alinéa sans
le salaire ainsi que lesmodification)

cotisations sociale
obligatoires et, s'il y a lieu
la taxe sur les salaires qui g
rattachent sont pris €

liste de ces
instances est fixée par arréténodification)

gsmodification)
lesquelles
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>

« Art. L. 3142-34. —
6 La participation du salari
@aux réunions et jury
mentionnés a I'article
n’'entraine
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rémunération.
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sans

(Alinéa sans
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compte au titre de Ila
participation des employeurs
au financement de Ia
formation  professionnellg¢
prévue a l'article L. 6331-1.
« Art. L. 3142-36. — «Art. L. 3142-36. — (Alinéa sans
L’autorisation d’absence Le bénéfice du congé peptnodification)
prévue a l'article L. 3142-3B8étre refusé par I'employeur
ne peut étre refusée pgs'il estime que cette absence
'employeur que s'il estime, est susceptible d’avoir des
aprés avis du comitéconséquences préjudiciables
d’entreprise ou, a défaut, dess la bonne marche de
délégués du personnel, s'lld'entreprise.
existent, que cette absence
pourrait avoir deg
conséquences préjudiciables
a la bonne marche de
I'entreprise.
«Le refus de cette «Le refus de (Alinéa sans
autorisation est motivé. I'employeur intervient aprés modification)
avis du comité d’entreprisg
ou, a défaut, des délégués |du
personnel, s'ils existent. |l
est motivé.
« En cas de différend, (Alinéa sans (Alinéa sang
le refus de I'employeur peutmodification) modification)
étre directement contesté par
le salarié devant le conseil de
prud’hommes, statuant en |la
forme des référés, dans des
conditions fixées par décret
en Conseil d’Etat.
« Paragraphe 2 (Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
« Champ de la (Alinéa sans (Alinéa sang
négociation collective modification) modification)
« Art. L. 3142-37. - (Alinéa sans (Alinéa sang
Pour mettre en ceuvre |amodification) modification)
droit a congé du salarié
mentionné a I'article
L. 3142-33, une convention
ou un accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, un
accord de branche détermine
les délais dans lesquels |le
salarié adresse sa demande
de congé.
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« Paragraphe 3

« Dispositions
supplétives

« Art. L. 3142-38. —
A défaut de convention o
d’accord mentionné
larticle L.3142-37, un
décret fixe les délais dar
lesquels le salarié adresse
demande de congé.

« Sous-section 3

« Congé
catastrophe naturelle

pour

« Paragraphe 1

« Ordre public

« Art. L. 3142-39. —
Le salarié résidant o
une zone touchée par u
catastrophe naturelle a drg
a un congeé, pris en une
plusieurs fois,
participer  aux
d’'organismes apportant u
aide aux victimes d¢
catastrophes naturelles.

« Art. L. 3142-40. —
En cas d'urgence, le cong
peut étre pris sous préavis
vingt-quatre heures.

« Art. L. 3142-41. —
La durée du congé ne pe
étre imputée sur la durée (
congé payé annuel.

«Art. L. 3142-42. —
Le bénéfice du congé pe
étre refusé par I'employed
s'il estime que cette absen

pouf
activités

A

ne
it
bu

D

de

r
ce
S

est susceptible d’avoir de

sa
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modification)
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modification)
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modification)

(Alinéa

modification)

(Alinéa

modification)

(Alinéa

modification)

(Alinéa

umodification)
habituellement employé dans

(Alinéa

jénodification)

(Alinéa
utnodification)
ju

(Alinéa

utmodification)
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conséquences préjudiciables
a la bonne marche de
I'entreprise.

« Le refus de « Le refus de

I'employeur intervient aprésl’employeur intervient aprés modification)

avis du comité d’entrepriseavis du comité d’entreprise

ou, a défaut, des délégués |dou, a défaut, des délégués |du

personnel, s’ils existent. |lpersonnel, s’ils existent. |l
est motive. En cas deest motivé.
différend, il peut étrg
directement contesté devant
le conseil de prud’hommes,
statuant en la forme des
référés, dans des conditiohs
fixées par décret en Consell

d’Etat.
« En cas de différend, (Alinéa sang
le refus de I'employeur peutmodification)
étre directement contesté
devant le conseil de
prud’hommes, statuant en |a
forme des référés, dans des
conditions fixées par décret
en Conseil d’Etat.
« Paragraphe 2 (Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
« Champ de la (Alinéa sans (Alinéa sang
négociation collective modification) modification)
«Art. L. 3142-43. — «Art. L. 3142-43. - (Alinéa sans

Pour mettre en ceuvre |ePour mettre en ceuvre |emodification)

droit a congé du salariédroit a congé du salarié
mentionné a I'articlg mentionné a I'article
L. 3142-39, une conventionL. 3142-39, une conventio
ou un accord collectifou un accord collectif

>

d’entreprise ou, a défaut, urd’entreprise ou, a défaut, un

accord de branche déterminaccord de branche
notamment : détermine :

«1°La durée total¢ « 1° (Alinéa sans
maximale du congé ; modification)

«2° Les délais dans « 2° (Alinéa sans
lesquels le salarié adresse|gsaodification)
demande de congé.

« Paragraphe 3 (Alinéa san
modification)
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(Alinéa sans

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

modification)

S (Alinéa sang
modification)
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« Dispositions
supplétives

«Art. L. 3142-44. —
A défaut
dans la
I'accord
l'article L. 3142-43 :

«1°La durée
maximale du congé est d
vingt jours par an ;

« 2° Les délais dans

lesquels le salarié adresse

demande de congé sont fixgs

par décret.

lecture

(Alinéa
modification)

anodification)

gaodification)

« Sous-section 4 (Alinéa

modification)

« Congés de (Alinéa
formation de cadres etmodification)
d’animateurs pour la
jeunesse

« Paragraphe 1 (Alinéa

modification)

« Ordre public (Alinéa

modification)

« Art. L. 3142-45. — (Alinéa
Le salarié agé de moins denodification)
vingt-cing ans souhaitant
participer aux activités des
organisations de jeunesse |et

d’éducation populaire et des

fédérations et associations

sportives
'autorité
destinées a

administrative
favoriser

préparation et la formation

ou le perfectionnement d

cadres et animateurs a draqi

chaque année, a un congé
formation de
d’'animateurs
jeunesse pouvant étre pris
une ou deux fois a |
demande du bénéficiaire.

« Art. L. 3142-46. —
La durée du congé ne pe
étre imputée sur la durée ¢
congé payé annuel et €
assimilée a une période
travail effectif pour Il

agréées par

cadres ¢t
pour la

(Alinéa
utnodification)
du
st
e
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« Art. L. 3142-44. —

de stipulations A défaut de convention o
convention oud’'accord
mentionné al'article L. 3142-43 :

mentionné

« 1° (Alinéa

« 2° (Alinéa
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détermination des droits

congés payés ainsi que paur

'ensemble des autres droi

résultant pour l'intéressé de

son contrat de travail.
« Art. L. 3142-47. —

Un décret en Conseil d’Etatmodification)

détermine, pour I'applicatio

de la présente sous-section|:

«1°Les conditiong « 1° (Alinéa sans
dans lesquelles I'employeurmodification)
peut différer le congé en
raison des nécessités propfes
de l'entreprise ou de son
exploitation ;
«2°Les conditiong « 2° (Alinéa sans

dans lesquelles les salari

agés de plus de vingt-cirlq
ans peuvent étre
exceptionnellement admis |a

bénéficier du congé ;
«3°Les conditiong

dans lesquelles le congé esnhodification)
des
des

attribué aux agents
services publics et
entreprises publiques ;

«4°Les conditiong

dans lesquelles le congé eshodification)

attribué au salari¢
bénéficiant d’'un régime d
congés payés plu
avantageux que celui q
résulte du chapitre ler.

« Art. L. 3142-48. —

En cas de différend, le refusnodification)

de [I'employeur peut étr
directement contesté par

salarié devant le conseil de

prud’hommes, statuant en
forme des référés, dans d
conditions fixées par décr
en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2

o

« Champ de
négociation collective

« Art. L. 3142-49. —
Pour mettre en ceuvre
droit a congé du salari
mentionné a I'article
L. 3142-45, une conventio
ou un accord collecti
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(Alinéa sans

n
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modification)
| (Alinéa sans

modification)

« Art. L. 3142-49. —
ePour mettre en osuvre
édroit a congé du salari
mentionné a I'article
nL. 3142-45, une conventio
fou un accord collecti
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modification)
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modification)
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d’entreprise ou, a défaut, yrd’entreprise ou, a défaut, U
accord de branche déterminaccord de branch
notamment : détermine :

«1°La durée totale¢ « 1° (Alinéa sang
maximale du congé et lesmodification)
conditions de son cumyl
avec le congé de formatign
économique, sociale et
syndicale prévu aux articlgs
L. 2145-53 L. 2145-13;

«2°Le délai dans « 2° (Alinéa sans
lequel le salarié adresse seodification)
demande de congé |a
'employeur ;

« 3° Les regles selop « 3° (Alinéa sang
lesquelles est déterminé, pamodification)
établissement, le nombre
maximal de salariés
susceptibles de bénéficier de
ce congé au cours dune
année.

« Paragraphe 3 (Alinéa sa

modification)

« Dispositions (Alinéa sans

supplétives

« Art. L. 3142-50. —

A défaut de stipulation
dans la convention o
I'accord mentionné F:
larticle L.3142-49, leg

dispositions suivantes so
applicables :

«1°Le nombre
maximal total de jours
pouvant étre pris au titre d
congé est de six jour
ouvrables par an ;

« 2° Le congé ne pel
se cumuler avec le congé
formation économique
sociale et syndicale qu’
concurrence de douze jou
ouvrables pour une mén
année ;
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5 A défaut de convention o

ud'accord mentionné
y article L. 3142-49,  les
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5 modification)
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lecture - en nouvelle lecture

«3°Le délai dans « 3° (Alinéa sans « 3° (Alinéa sang
lequel le salarié adresse smodification) modification)
demande de congé |a
'employeur est fixé par
décret ;

« 4° Les regles selon « 4° Les regles selon (Alinéa sang
lesquelles est déterminé, palesquelles est déterminé, pamodification)
établissement, le nombreétablissement, le nombre
maximal de salariés maximal de salariés
susceptibles de bénéficier gdsusceptibles de bénéficier de
ce congé sont fixées par lice congé sont fixées par
décret en Conseil d’Etat. décret en Conseil d’Etat.

« Sous-section 5 (Alinéa sans (Alinéa sang

modification) modification)

« Congé de (Alinéa sans (Alinéa sang
représentation modification) modification)

« Paragraphe 1 (Alinéa sans (Alinéa sans

modification) modification)

« Ordre public (Alinéa sans (Alinéa sans

«Art. L. 3142-51. -
Le salarié membre d'un
association régie par la loi d
ler juillet 1901 relative a
contrat d’association o
inscrite au registre de
associations en applicatig
du code civil local applicabl
aux départements du Ba
Rhin, du Haut-Rhin et de |
Moselle ou d'une mutuellg
au sens du code de
mutualité, et désigné comn
représentant de cet
association ou de cet
mutuelle pour siéger dar

une instance, consultative guwisposition
eréglementaire auprés d'undégislative ou réglementair
législative ol autorité de I'Etat ou d'ung¢auprés dune autorité d
territoriale,| 'Etat ou d’une collectivité
> 'employeur lui accorde le territoriale, I'employeur lui
pouaccorde le temps nécessal
reparticiper aux réunions depour participer aux réunion

non, instituée un
disposition
réglementaire auprés d'u
autorité de I'Etat ou d’'ung
collectivité  territoriale, g
droit au temps nécessai
pour participer aux réunion

de cette instance.

par
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«Art. L. 3142-51. —
e Lorsqu’un salarié es
ulésigné représentant d'u
I association régie par la loi d

uler juillet 1901 relative a
scontrat  d'association 0
rinscrite au registre de

passociations en applicatig
sdu code civil local applicabl
aaux départements du Ba
2 Rhin, du Haut-Rhin et de |
laMoselle ou d'une mutuell
@au sens du code de

enutualité pour siéger dar
aune instance, consultative (
Tion, instituée  par un

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée

modification)

«Art. L. 3142-51. —
tLorsqu’un salarié est désign
neeprésentant d’'un
wassociation régie par la loi g
i ler juillet 1901 relative al
ucontrat  d'association o0
sinscrite  au registre de
rassociations en applicatid
e du code civil local applicabl
saux départements du Ba
aRhin, du Haut-Rhin et de |
> Moselle ou d'une mutuellg
lau sens du code de
snutualité pour siéger dan
)wne instance, que celle-
esoit consultative ou nor

législative o

eollectivité
temps  nécessaire

scette instance.

« Art. L. 3142-52. —

(Alinéa

instituée par une dispositig

de cette instance.

é
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Le salarié bénéficiant d
congé de représentation d
subit, a cette occasion, uf
diminution de rémunératio

recoit de I'Etat ou de la

collectivité territoriale une
indemnité compensant,

totalité ou partiellement, le

cas échéant sous forn
forfaitaire, la diminution de¢
sa rémunération.

« L'employeur peut
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modification)

décider de maintenir cetfedécider de maintenir cettemodification)

rémunération en totalité o
en partie, au dela d
lindemnité compensatrice
Dans ce cas, les somm
versées peuvent faire 'obj
d’une déduction fiscale, dar
les conditions fixées
l'article 238 bis du codg
général des impbots.

«Art. L. 3142-53. —
Le congé de représentati
peut étre fractionné en den
journées.

«Sa durée ne pe
étre imputée sur la durée ¢
congé payé annuel et €
assimilée a une période
travail effectif pour Ila|
détermination des droits
congés payés ainsi que pd
'ensemble des autres droi
résultant pour l'intéressé d
son contrat de travail.

«Art. L. 3142-54. —
Le bénéfice du congé r

peut étre refusé pd
'employeur que s'il estime
aprés avis du comit

d’entreprise ou, a défaut, d
délégués du personnel, s’
existent, que cette absen
pourrait avoir deg
conséquences préjudiciabl

a la bonne marche d
I'entreprise.

urémunération en totalité o
een partie, au-dela d
I'indemnité
ePans ce cas, les somm
btversées peuvent faire I'obj
g’une déduction fiscale, da
ales conditions  fixées
2 'article 238 bis du codé
général des impbts.
(Alinéa sans
pmodification)
|-

it (Alinéa sans
jumodification)

st

de

a

«Art. L. 3142-54. —
elLe bénéfice du congé pe
irétre refusé par I'employey
, s'il estime que cette absen
gest susceptible d’avoir de
pgonséquences préjudiciabl
I« la bonne marche d
cBentreprise.

eS
e

compensatrice.

« Le refus de

(Alinéa sans
u
e
es
et
S
;]
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
utnodification)
r
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S
es
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(Alinéa sar
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I'employeur intervient aprés modification)
avis du comité d’entreprisg
ou, a défaut, des délégués [du
personnel, s’ils existent. |l
est motivé.
« Le refus est motivé. « En cas de différend, (Alinéa sang
En cas de différend, il peutle refus de I'employeur peutmodification)
étre directement contesté %:aétre directement contesté par
le salarié devant le conseil dée salarié devant le conseil
prud’hommes, statuant en llales prud’hommes, statuant
forme des référés, dans deen la forme des référés, dans
conditions fixées par décrgides conditions fixées par
en Conseil d’Etat. décret en Conseil d’Etat.
« Art. L. 3142-55. — (Alinéa sans (Alinéa sang
Un décret en Conseil d’Etatmodification) modification)
détermine les modalités
d’'application de la présente
sous-section, notamment les
conditions d’indemnisation
du salarié par I'Etat.
« Paragraphe 2 (Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
« Champ de la (Alinéa sans (Alinéa sans
négociation collective modification) modification)
« Art. L. 3142-56. — « Art. L. 3142-56. — (Alinéa sans
Pour mettre en ceuvre |ePour mettre en ceuvre |amodification)
droit a congé du salarigdroit a congé du salarig
mentionné a I'article mentionné a I'article
L. 3142-51, une conventionL. 3142-51, une convention
ou un accord collectifou un accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, yrd’entreprise ou, a défaut, un
accord de branche déterminaccord de branche
notamment : détermine :
«1°La durée total¢ « 1° (Alinéa sans « 1° (Alinéa sang
maximale du congé ; modification) modification)
«2°Le délai dans « 2° (Alinéa sang « 2° (Alinéa sans
lequel le salarié adresse seodification) modification)
demande de congé |a
'employeur ;
«3°Le nombre « 3° (Alinéa sang « 3° (Alinéa sans
maximal par établissemenimodification) modification)
de salariés susceptibles de
bénéficier du congé au cours
d’'une année.
« Paragraphe 3 (Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
« Dispositions (Alinéa sans (Alinéa sans
supplétives modification) modification)
« Art. L. 3142-57. — «Art. L. 3142-57. — (Alinéa sans
A défaut de stipulations A défaut de conventions dumodification)
dans la convention ojd'accord conclu er
l'accord conclu en application de  [larticle
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application de larticle

suivantes sont applicables :

«1°La durée totale¢
anodification)
neuf jours ouvrables par an|;

maximale du congé est q

«2°Le délai
lequel le salarié adresse
demande de congé
'employeur et les
selon
maximal

le nombre

salariés

décret.

« Sous-section 6

« Congé de solidarité

internationale

« Paragraphe 1
« Ordre public
« Art. L. 3142-58. —

Le salarié participant a un

le compte d'une associatiq

a objet humanitaire régie par

la loi du Zler juillet 1901
relative au contra
d’association ou inscrite 4
registre des associations
application du code civi
local applicable au
départements du Bas-Rhi
du Haut-Rhin et de
Moselle, ou pour le compt
d’'une organisation
internationale dont la Frang
est membre, a droit a
congé de solidarit
internationale.

«La liste des
associations et organisatio

dans
senodification)

regles
lesquelles est
déterminé, par établissement,
de
susceptibles  de
bénéficier du congé au cours
d'une année sont fixés par

la

a

U

n

5

Br

mentionnées au  premig

L. 3142-56, les disposition
L. 3142-56, les dispositionssuivantes sont applicables :

modification)

modification)

modification)

modification)

emodification)
mission hors de France pour

nsnodification)
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adopté par 'Assemblée Sénat en premiere adopte par 'Assembléee
nationale en premiére lecture nationale
lecture - en nouvelle lecture
alinéa est fixée par l'autoritg
administrative.
« Art. L. 3142-59. — (Alinéa sans (Alinéa sang
La durée du congé ne peumodification) modification)
étre imputée sur la durée du
congé payé annuel et gst
assimilée a une période @e
travail effectif pour Ila|
détermination des avantages
Iégaux et conventionnels liés
a l'ancienneté.
« Art. L. 3142-60. — « Art. L. 3142-60. — (Alinéa sans
Le bénéfice du congé peutLe bénéfice du congé peputnodification)
étre refusé par I'employeur.étre refusé par I'employeur
apres avis du comitgs'il estime que cette absence
d’entreprise ou a défaut, deest susceptible d'avoir des
délégués du personnel, s’llsonséquences préjudiciables
existent, s'il estime que cetifea la bonne marche de
absence pourrait avoir dedentreprise.
conséquences préjudiciables
a la bonne marche de
I'entreprise.
«Le refus de (Alinéa sang
I'employeur intervient aprés modification)
avis du comité d’entreprise
ou, a défaut, des délégués [du
personnel, s’ils existent. |l
est motivé.
« Le refus du conge « En cas de différend, (Alinéa sans
est motive. En cas dele refus de I'employeur peutmodification)
difféerend, il peut étrg étre directement contesté par
directement contesté par |de salarié devant le conseil
salarié devant le conseil dades prud’hommes, statuant
prud’hommes, statuant en |a&n la forme des référés, dans
forme des référés, dans dedes conditions fixées par
conditions fixées par décredécret en Conseil d’Etat.
en Conseil d’Etat.
« A défaut de réponse (Alinéa sans (Alinéa sans
de I'employeur dans un délaimodification) modification)
fixé par décret, son accord
est réputé acquis.
«Art. L. 3142-61. — (Alinéa sans (Alinéa sans
En cas d’urgenceg, modification) modification)
'employeur n’est pas tenpu
de motiver son refus et son
silence ne vaut pas accord.
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« Art. L. 3142-62. —

A lissue du congé demodification)

solidarité internationale ou
la suite de son interruptio
pour cas de force majeure,
salarié retrouve
précédent emploi ou u
emploi  similaire  assort]
d’'une rémunération au moin
équivalente.

« Art. L. 3142-63. —
A lissue du congé, ¢
salarié remet a I'employed
une attestation constatal
laccomplissement de |
mission, délivrée pal
l'association ou
I'organisation concernée.

« Paragraphe 2

« Champ de 1
négociation collective

«Art. L. 3142-64. —
Pour mettre en ceuvre
droit a congé du salari
mentionné a I'article
L. 3142-58, une conventio
ou un accord collecti
d’entreprise ou, a défaut, U
accord de branche détermi
notamment :

«1°La
maximale du congé ;

durée

« 2° L'ancienneté
requise pour bénéficier de
congeé ;

«3° En fonction dd
I'effectif de I'établissement
le nombre maximal dé
salariés  susceptibles ¢
bénéficier simultanément d
congé de solidaritg
internationale ;

« 4° Les délais dan

le
son
n
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« Art. L. 3142-64. —
ePour mettre en ceuvre
édroit a congé du salari

mentionné a I'articleg
nL. 3142-58, une conventio
fou un accord collecti
rd’entreprise ou, a défaut, U
haccord de branch
détermine :
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modification)
« 2° (Alinéa sang
cenodification)
« 3° (Alinéa sans
modification)
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u
S « 4° (Alinéa sang
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demande de congé a s
employeur ;

«5° Les mesure
permettant le maintien d'u
lien entre I'entreprise et |
salarié pendant la durée
congé et, le cas échéant,
modalités
d’accompagnement d
salarié a son retour.

« Paragraphe 3
« Dispositions
supplétives

« Art. L. 3142-65. —

A défaut de stipulation
dans la convention o
I'accord mentionné F:

larticle L.3142-64, les
dispositions suivantes so
applicables :

«1°La durée
maximale du congé est q
six mois. Elle est de si

semaines en cas d'urgence|;

« 2° L'ancienneté
requise dans I'entreprig

pour ouvrir droit au congge

est de douze moig

consécutifs ou non ;

« 3° Les regles selo
lesquelles est déterminée,
fonction de Tleffectif de
I'établissement, le nombr|
maximal de salarié
susceptibles de bénéfici
simultanément du congé
les délais mentionnés 3
4° de l'article L. 3142-64
dans lesquels le salar
adresse sa demande de co
a son employeur sont fixé
par décret.

« Sous-section 7

-212 -

Texte adopté par le Texte considére comme
Sénat en premiére adopté par 'Assemblée
lecture nationale
- en nouvelle lecture
On
5 «5° (Alinéa sang «5° (Alinéa sans
nmodification) modification)
du
es
u
(Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
(Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
. « Art. L. 3142-65. — (Alinéa sang
5 A défaut de convention oumodification)
ud'accord mentionné ;]
y article L. 3142-64,  les
dispositions suivantes sont
napplicables :
« 1° (Alinéa sang « 1° (Alinéa sans
anodification) modification)
X
« 2° (Alinéa sans « 2° (Alinéa sang
emodification) modification)
n « 3° Les regles selon (Alinéa sang
elesquelles sont déterminésmodification)
en fonction de l'effectif de
el'établissement, le nombre
s maximal de salariés
pisusceptibles de  bénéficier
esimultanément du congé gt
iles délais mentionnés au
4° de larticle L. 3142-64
é&ans lesquels le salané
hgéiresse sa demande de congé
sa son employeur sont fixées
par décret.
(Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
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« Congé pour
acquisition de la nationalité

« Paragraphe 1

« Ordre public

« Art. L. 3142-66. —
Le salarié a
bénéficier, sur justification
d’un congé pour assister a
cérémonie d’accueil dans
citoyenneté francaise.

«La durée de c
congé ne peut étre imputg
sur celle du congé pay
annuel.

« Art. L. 3142-67. -
En cas de différend, le ref
de [I'employeur peut étr
directement contesté par
salarié devant le conseil d
prud’hommes, statuant en
forme des référés, dans d
conditions fixées par décr
en Conseil d’Etat.

« Paragraphe 2

o

« Champ de
négociation collective

« Art. L. 3142-68. —
Pour mettre en ceuvre
droit a congé du salari
mentionné a
L. 3142-66, une conventio
ou un accord collecti

d’entreprise ou, a défaut, |

accord de branche détermi

le droit demodification)

I'articlg
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Sa

| (Alinéa sans

modification)

« Art. L. 3142-68. —
ePour mettre en ceuvre
édroit & congé du salari

mentionné a I'article
nL. 3142-66, une conventio
fou un accord collecti

rd’entreprise ou, a défaut, |
haccord de branch

sans

sans
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premier alinéa.

(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
ns (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
emodification)
e
n
f
n
e

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

« Bénéficie de ce
droit, dans les mémes
conditions, le conjoint de la
personne mentionnée au
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notamment la durée de
congeé.

« Paragraphe 3
« Dispositions
supplétives

. « Art. L. 3142-69. —
A défaut de stipulation dan

la convention ou I'accorg
mentionné a I'article
L. 3142-68, la durée d
congé est d'une dem
journée. » ;

C) Les articles
L.3142-56 a L.3142-64
deviennent les article
L. 3142-70 a L.3142-78 ¢
I'article L. 3142-64-1

devient I'article L. 3142-79 ;

i

U

4
S
t

ce&léterminent la durée de

sA défaut de convention o

-journée. » ;
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e

congeé.
(Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
(Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
« Art. L. 3142-69. — (Alinéa sans

d’accord mentionné 3]
I'article L. 3142-68, la durée
du congé est d'une demi

c) La sous-section 8
est ainsi modifiée :

—les articles
L. 3142-56 a L.3142-64,
dans leur rédaction

antérieure a la présente i
articless

deviennent les
L. 3142-70 a L. 3142-78 ¢
l'article L. 3142-64-1, dan

12

—

umodification)

c¢) (Non modifié)

sa rédaction antérieure a (la
présente loi, devient l'article
L. 3142-79;
—-a I'article

L. 3142-71, dans s
rédaction résultant  dp
présent c, la référencq:
« L. 3142-56 » est remplacée
par la référence .

« L. 3142-70 » ;

— au premier alinéa de

I'article L. 3142-76, dans s
rédaction résultant d

présent c, la référenc

« L. 3142-61 » est remplacee

référence |:
et |

par la
« L. 3142-75 »
référence :
est remplacée par |
référence : « L. 3142-74 » ;

« L. 3142-60 j»
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lecture o
—-a I'article
L. 3142-79, dans sp
rédaction résultant  dp
présent c, les références:
«L.3142-60 a L. 3142-64 p»
sont remplacées par les
références : «L.3142-74 |a
L. 3142-78 »;
d) La sous-section 9 d) (Alinéa sans
est ainsi modifiée : modification)
— au paragraphe 1, les —au paragraphe 1, les
articles L. 3142-65 a articles L. 3142-65
L. 3142-70 deviennent lesL. 3142-70, dans leur
articles L. 3142-80 arédaction antérieure a |a
L. 3142-85; présente loi, deviennent les
articles L. 3142-80
L. 3142-85;
— au paragraphe 2, les — au paragraphe 2, les
articles L. 3142-71 aarticles L. 3142-71
L. 3142-77 deviennent lgsL. 3142-77, dans leur
articles L. 3142-86 arédaction antérieure a |la
L. 3142-92 ; présente loi, deviennent les

e) La sous-section 10

est abrogée ;

f) La sous-section 11

devient la sous-section 10
est ainsi modifiée :

— L'article

L. 3142-108 devient l'article

L. 3142-93;

— L'article

L. 3142-112 devient l'article

L. 3142-94 ;

— L’article

articles L. 3142-86
L. 3142-92 ;

-a I'article
L. 3142-87, dans sa
rédaction résultant du
présent d, la référencs :

« L. 3142-71 » est remplacee
par la référence|:
«L.3142-86 » ;

e) (Non modifié)

f) (Non modifié)
et

L. 3142-115 devient l'article

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée

nationale

en nouvelle lecture

d) (Non modifié)

e) (Non modifié)

f) (Non modifié)
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L. 3142-95;

g) La sous-section 1P

est abrogée.

Il. - Le méme

Texte adopté par |

Sénat en premiere

lecture

g) (Non modifié)

II. — (Alinéa

chapitre Il est complété pamodification)

une section 3 ainsi rédigée

« Section 3

« Congé et période d
travail a temps partiel

pour la création ou la

reprise d’entreprise

« Sous-section 1
« Congé et période d

e
travail a temps partiel pour la

création ou la
d’entreprise
(Division et intitulé

supprimes)

repris

« Paragraphe 1

« Ordre public

« Art. L. 3142-96. —
Le salarié qui crée o
reprend une entreprise
droit, sous réserve d'un
condition d’ancienneté dar
l'entreprise et dans Ie
conditions fixées a
présente sous-section :

« 1° Soit a un congé
«2°Soit &  une
période de travail a temp

partiel.

« L'ancienneté
acquise dans toute aut

F:)

e

a

e
S
S

entreprise du méme groupe,

de
est

au sens
L. 2331-1,

I'article

n

prise e

(Alinéa

modification)

(Alinéa

modification)

(Alinéa

modification)

« Sous-section 1
(Division et intitulé
supprimes)

(Alinéa

modification)

(Alinéa

modification)

(Alinéa

umodification)

« 1° (Alinéa

modification)

« 2° (Alinéa

smodification)

(Alinéa

renodification)
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II. — (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

modification)

« Sous-section 1
(Division et intitulé

supprimeés)
(Alinéa sans
modification)
S (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
ns « 1° (Alinéa sansg
modification)
« 2° (Alinéa sang
modification)
(Alinéa sang

modification)
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compte au titre dg
I'ancienneté dan
I'entreprise.

« Art. L. 3142-97. —

L'article L. 3142-96
s’applique également 4
salarié qui exerce de

responsabilités de directiq
au sein d'une entrepris
répondant, au moment ou
sollicite son congé, au
criteres de jeune entrepri
innovante définie a l'article
44 sexies-0 A du cod
général des impots.

« Art. L. 3142-98. —
L’employeur peut différer lg
départ en congé ou le déb
de la période de travall
temps partiel dans la limit
de six mois a compter de
demande du salarié, sa
préjudice de [I'application
des articles L. 3142-103
L. 3142-104.

>
D
(Alinéa
modification)

u

s

n

e

il
X
5e
1)
e

(Alinéa
> modification)

« Art. L. 3142-99. — (Alinéa
A lissue du congé, l¢ modification)
salarié retrouve son
précédent emploi ou un
emploi  similaire  assortj

d’une rémunération au moir
équivalente.

« Art. L. 3142-99-1.
A lissue du congé ou de |
période de travail a temq
partiel, si le salarié souhai
mettre fin a la relation d
travail, les conditions de |
rupture sont celles prévug
par son contrat de travalil,

I'exception de celles
relatives au préavis. L
salarié¢ est, de ce fai
dispensé de payer uf

indemnité de rupture.

« Le salarié¢ ne pel
invoquer aucun droit a éty
réemployé avant I'expiratio

S

(Alinéa
amodification)

S
(S
&

A

2S
a
D
e
t,
e
t (Alinéa

emodification)
N
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du congé.

« Art. L. 3142-100. -
Le salarié qui reprend sd
activité dans I'entreprise
lissue de son cong
bénéficie en tant que d
besoin d'une réadaptatig
professionnelle, notamme
en cas de changement
techniques ou de méthod
de travail. |l
comptabilisé dans le plafon
de salariés pouvar
bénéficier simultanémen
d'un congé
formation prévu a I'article
L. 6322-7.

« Art. L. 3142-101. -
Lorsqu’il est envisagé un
période de travail a temp
partiel, un avenant au contr,
de travail fixe la durée d
cette période conforméme
a l'article L. 3123-6.

« Toute prolongatior
de la période de travail
temps partiel a la demang
du salarié donne lieu a

signature d'un nouve
avenant dans les mém
conditions.

«Art. L. 3142-102. —
Le salarié dont un avena
au contrat de travail prévo
le passage a temps partiel
peut invoquer aucun droit
étre réemployé a temps ple
avant le
avenant.

«A lissue de Ig
période de travail a temp
partiel, le salarié retrouv
une activité a temps plei
assortie d’'une rémunératid
au moins équivalente a cel
qui lui était précédemmer
servie.

n'est pas

individuel de

terme de cet

(Alinéa
rmodification)
a
e
e
n
Nt
de
es

— —~+ O

Y

(Alinéa
emodification)
s
at
e
nt

(Alinéa
amodification)
le
a
I
es

(Alinéa
nmodification)
it
ne
a
in

(Alinéa
smodification)
e
n
n
le
nt
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« Art. L. 3142-103. —
Dans

'employeur peut refuser |
congé ou le passage a teni
partiel :

« 1° S'il estime, apre
avis du comité d'entrepris
ou, a défaut, des délégués
personnel, s'ils existent, qu
ce congé ou cette activité
temps partiel aura dg
conséquences préjudiciabl

a la bonne marche d
I'entreprise ;

«2°Si le salarié
demande ce congé ou ce
période d'activité a temp
partiel moins de trois an
apres une précéden
création ou reprist
d’entreprise ou aprés
début de [I'exercice d
précédentes responsabilit
de direction au sein d'un
entreprise  répondant ay
criteres de jeune entrepri
innovante.

« L'employeur
précise le motif de son refd
et le porte a la connaissan
du salarié.

« Ce refus peut étr
contesté par le salar
directement devant le conse
de prud’hommes, statuant ¢
la forme des référés, da
des conditions déterminés

par décret en Conseil d’Etat.

« Art. L. 3142-104. —
L'employeur peut différer le
départ en congé du salaf
lorsque ce départ aurait po
effet de porter I'effectif de
salariés simultanémer
absents ou le nombre (
jours d’absence au titre de
congé et au titre du cong

les entreprises demodification)
moins de trois cents salariés,
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modification)
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modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

modification)
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sabbatique a niveg
excessif au regard
respectivement, de I'effect
total et du nombre de jou
travaillés dans I'entreprise.

un

« Art. L. 3142-105. -

Dans les entreprises d'aumodification)
moins trois cents salariég,

'employeur peut différer g

début de la période de travail
a temps partiel lorsque celle-

ci aurait pour effet de porte
I'effectif de salariés
employés simultanément
temps partiel au titre de |
présente sous-section a
niveau excessif au regard
I'effectif total de
I'entreprise.

« Art. L. 3142-106. —
L'employeur informe lg
salarié soit de son accord g
la date de départ choisie p
l'intéressé, soit du report d

cette date, soit de son refus.

« A défaut de répons|
de sa part dans un délai fi
par décret, son accord €
réputé acquis.

« Paragraphe 2

« Champ de P
négociation collective

« Art. L. 3142-107. -
Pour mettre en ceuvre
droit a congé du salari
mentionné a I'articlg
L. 3142-96, une conventio
ou un accord collecti

d’entreprise ou, a défaut, yrd’entreprise ou, a défaut, U

accord de branche détermipnaccord de branch
notamment : détermine :
«1°La durée « 1° (Alinéa sang

maximale du congé ou de

période de travail a temps

-220-
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(Alinéa sans

r

a
a

un
e

« Art. L. 3142-106. —
L’employeur informe le
walarié de sa décision relati
ad la date de départ chois
epar ce dernier.

e « A défaut de répons
@e la part de I'employeu
stlans un délai fixé par décre
son accord est réputé acqui

(Alinéa sa
modification)

1 (Alinéa
modification)

sans

« Art. L. 3142-107. -
ePour mettre en ceuvre
édroit a congé du salari
mentionné a I'article
nL. 3142-96, une conventio
fou un accord collecti

amodification)
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(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
e
ie
e (Alinéa sans
r modification)
xt,
S.
ns (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
enodification)
e
n
f
n
e
« 1° (Alinéa sans

modification)

partiel ;
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«2°Le nombre d¢
renouvellements possibles
ce congé ou de cet
période ;

« 3° La
d’ancienneté

condition
requise po

avoir droit a ce congé ou
cette période ;

« 4° Les délais
d’information de

'employeur par le salarié d
la date a laquelle il souhai
partir en congé ou, en cas
passage a temps partiel, de
date de début de la pério
de travail a temps partiel ¢
de l'amplitude de I3
réduction souhaitée de s
temps de travail, ainsi que ¢
la durée envisagée de

congé ou de cette période ;

« 5° Les conditions &
délais de la demande ¢
prolongation de ce congé (¢
de cette période de travall
temps partiel ;

« 6°Les conditions
dans lesquelles le salarn
informe I'employeur de so
intention de poursuivre ou d
rompre son contrat de trava
a l'issue de son congé ou
sa période de travail a tem
partiel ;

« 7° Les plafonds o
niveaux mentionnés
l'article L. 3142-104 et, pou
les entreprises d’au moin

trois cents salariés, le niveau

mentionné a Iarticle
L. 3142-105;
« 8° Les conditiong

permettant le maintien d'u
lien entre I'entreprise et |
salarié pendant la durée
congé et, le cas échéant,
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D « 2° (Alinéa sans
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imodification)
a

« 4° (Alinéa sans

modification)

e
e
de
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e
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ce
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lenodification)
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« 2° (Alinéa sang
modification)
« 3° (Alinéa sans

modification)

« 4° Les délais dan
lesquels le salarié inform
l'employeur de la date
laquelle il souhaite partir e
congé ou, en cas de passg
a temps partiel, de la date

début de la période de travail

a temps partiel et d
'amplitude de la réductior
souhaitée de son temps
travail, ainsi que de la duré
envisagée de ce congé ou
cette période ;

«5° (Alinéa sans
modification)

« 6° (Alinéa sang
modification)

« 7° (Alinéa sans
modification)

« 8° (Alinéa sans

modification)

D7D »

n
ige
de

e
1
de
e

de
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modalités
d'accompagnement et de
réadaptation professionnelle
a son retour.
« Art. L. 3142-108. - (Alinéa sans (Alinéa sang
Cette convention ou cetmodification) modification)
accord détermine également
les modalités de report des
congés payés dus au salarié
qui bénéficie du congé.
« Paragraphe 3 (Alinéa sans (Alinéa sans
modification) modification)
« Dispositions (Alinéa sans (Alinéa sang
supplétives modification) modification)
« Sous-paragraphe 1 (Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
« Régles générales de (Alinéa sans (Alinéa sans
prise du congé et de passagwodification) modification)
a temps partiel
«Art. L. 3142-109. — «Art. L. 3142-109. — « 8° (Alinéa sang
A défaut de stipulations A défaut de convention oumodification)
dans la convention opd'accord mentionnés A
l'accord mentionnés al'article L. 3142-107, leg
larticle L.3142-107, les dispositions suivantes sont
dispositions suivantes sohapplicables :
applicables :
«1l°La durée « 1° (Alinéa sans « 1° (Alinéa sang
maximale du congé ou de |Janodification) modification)
période de travail a temps
partiel est d'un an. Elle peut
étre prolongée au plus d'yn
an;
« 2° L'ancienneté « 2° (Alinéa sang « 2° (Alinéa sans
requise pour ouvrir droit aumodification) modification)
congé ou a la période de
travail a temps partiel est de
vingt-quatre mois
consécutifs ou non, dans
I'entreprise ;
« 3° Les conditions et « 3° (Alinéa sang « 3° (Alinéa sang
délais d’'information modification) modification)
mentionnés aux 4°a 6°de
larticle L.3142-107 sont
fixés par décret ;
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«4°Le niveau de «4°Le niveau de « 4° (Alinéa sang
salariés absents au titre dwsalariés absents au titre gmodification)
congé dans I'entreprise ou geongé dans I'entreprise ou fle
jours d'absence prévus ayours d'absence prévus au
titre de ce congé au titretitre de ce congé , pour
duquel I'employeur peutlequel I'employeur peut
différer le départ en congédifférer le départ ou le début
ou le début de la période xeie la période de travail |a
travail a temps partiel sonmttemps partiel, sont fixés par
fixés par décret. décret.

« Sous-paragraphe 2 (Alinéa sans (Alinéa sans

modification) modification)

« Report de congés (Alinéa sans (Alinéa sang
payés modification) modification)

«Art. L. 3142-110. - (Alinéa sans (Alinéa sang
A défaut de stipulations modification) modification)
dans la convention ou
laccord  mentionnés 3]
larticle L.3142-107, leg
congés payés annuels dus|au
salari¢ en plus de vingt-
quatre  jours  ouvrables
peuvent étre reportés, a [sa
demande, jusqu’au départ en
congé, dans les conditions
prévues au présent soys-
paragraphe.

«Le cumul de ces (Alinéa sans (Alinéa sans
congés payés porte aumodification) modification)
maximum sur six années.

«Art. L. 3142-111. - (Alinéa sans (Alinéa sang
Une indemnit§ modification) modification)
compensatrice est pergue par
le salarié lors de son départ
pour I'ensemble des conges
payés dont il na pas
bénéficié.

« Ces dispositions ne (Alinéa sans « Le premier alinéa
s'appliquent pas lorsquemodification) du présent article ng
I'employeur est teny s'applique  pas lorsque
d'adhérer a une caisse de I'employeur est teny
congés payés mentionnée| a d'adhérer a une caisse de
l'article L. 3141-32. congés payés mentionnée| a

l'article L. 3141-32.
«Art. L. 3142-112. - (Alinéa sarls (Alinéa sans

Résultat des travaux

de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

En cas de renonciation aumodification)

congé, les congés payés du
salarié reportés en
application de  larticle

L. 3142-110 sont ajoutés auyx

congés payés annuels.

« Ces congés payés

reportés sont ajoutés chaq
année aux congés pay|
annuels, par fraction de s

jours et jusqu'a épuisement,

a compter de la renonciatio

« Jusqu'a épuisement

des congés payés report

tout report au titre de
larticle L.3142-110 est
exclu.

« Art. L. 3142-113. —

En cas de rupture du contratodification)
de travail, le salarié percait

une indemnité compensatri

pour les droits a congés

payés reportés.

« Ces dispositions n
s'appliquent pas lorsqu
'employeur est teny
d'adhérer a une caisse
congés payés mentionnée
l'article L. 3141-32.

«Art. L. 3142-114. —
Les indemnitég
compensatrices prévues
présent sous-paragraphe s

calculées conformément ayix
L. 3141-24 a

articles
L. 3141-27.

« Sous-section 2

« Congé sabbatique

(Division et intitulé
supprimes)

« Paragraphe 1
« Ordre public

(Division et intitulé
supprimes)
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nationale
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modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

« Sous-section 2

(Division et intitulé
supprimes)

« Paragraphe 1

(Division et intitulé
supprimes)
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Texte considéré comme
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lecture

«Art. L. 3142-115. -
(Supprimé)

«Art. L. 3142-116. -
(Supprimé)

«Art. L. 3142-117. -
(Supprimé)

«Art. L. 3142-118. -
(Supprimé)

« Paragraphe 2

« Champ de
négociation collective

(Division et intitulé
supprimes)

Ig

« Art. L. 3142-119. —
(Supprimé)

« Art. L. 3142-120. —
(Supprimé)

« Paragraphe 3

« Dispositions
supplétives

(Division et intitulé
supprimes)

« Sous-paragraphe 1

« Régles générales (¢
prise du congé

(Division et intitulé
supprimes)

«Art. L. 3142-121. -
(Supprimé)

« Sous-paragraphe 2

« Report de congé
payés

(Division et intitulé
supprimes)

« Art. L. 3142-122. —
(Supprimé) »

Ill.—Le code du
travail est ainsi modifié :

1° Au deuxiéme
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« Art. L. 3142-115.
(Supprimé)

« Art. L. 3142-116.
(Supprimé)

«Art. L. 3142-117.
(Supprimé)

« Art. L. 3142-118.
(Supprimé)

« Paragraphe 2
(Division et intitulé
SuUpprimes)

« Art. L. 3142-119. —
(Supprimé)

« Art. L. 3142-120. —
(Supprimé)

« Paragraphe 3
(Division et intitulé
SuUpprimes)

« Sous-paragraphe 1

le

(Division et intitulé
supprimeés)

«Art. L. 3142-121. —
(Supprimeé)

« Sous-paragraphe 2
(Division et intitulé
supprimeés)

« Art. L. 3142-122. —
(Supprimé) »

ll. — (Alinéa
modification)

sans|

1° (Non modifié)

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

«Art. L. 3142-115. -
(Supprimé)

«Art. L. 3142-116. -
(Supprimé)

«Art. L. 3142-117. -
(Supprimé)

«Art. L. 3142-118. -
(Supprimé)

« Paragraphe 2
(Division et intitulé
supprimes)

« Art. L. 3142-119. —
(Supprimé)

« Art. L. 3142-120. —
(Supprimé)

« Paragraphe 3
(Division et intitulé
supprimes)
« Sous-paragraphg
(Division et intitulé
supprimes)

«Art. L. 3142-121. -
(Supprimé)

« Sous-paragraphg
(Division et intitulé

supprimes)

[ll. — (Non modifié)

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

alinéa de l'article L. 1222-5
la référence: «a
L. 3142-82 » est remplacé
par les références:
articles
L. 3142-107 et

L. 3142-109 »;

2° Au dernier alinéa

de Tlarticle L.6313-1, |Id
référence : «a
L. 3142-3-1 » est remplacé
par la référence: «4
dernier alinéa de [I'articlg

L. 3142-33 » ;

3° Au second alinéa

du | de l'article L. 6315-1

les mots : « congé de soutien
familial » sont remplacés pa
les mots : « congé de proche

aidant » ;

4° Au 5°de larticle
L.7211-3 et au

I'article L. 7221-2, les

références : « par les articleséférences : « par les articl
L. 3142-1 et suivants » sopt. 3142-1 et suivants » so
remplacées par la référenceremplacées par la référenc

« a la section 1 du chapitre
du titre 1V du livre ler de I3
troisieme partie ».

IV. — (Supprimé)

V.—Le code de la
ainsimodification)

sécurité sociale est
modifié :

1° Au 1°de larticle
L. 168-1, les
«L.3142-16 a L. 3142-21
sont
références :
L. 3142-14 »;

«L.3142-6

2° Au premier alinéa

de larticle L.161-9-3, Ig
référence : «L.3142-16
est remplacée par |
référence : « L. 3142-6 » ;

3*A la

premiéere|

I'article

«aux
L. 3142-101]

Iarticle

T Cc

4° deL. 7211-3

références:

remplacées par les

-226 -
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2° (Non modifié)

3° (Non modifié)

=

4° Au 5°de larticle
et au 4°d

I'article L. 7221-2, les

Ik a la sous-section 1 de
section 1 du chapitre 1l d
titre IV du livre ler de la
troisieme partie ».

IV. — (Supprimé)
V. — (Alinéa sans

1° (Non modifié)

v

a

2° (Non modifié)
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nationale
en nouvelle lecture

11

£S
nt
e .

la
u

IV. — (Supprimé)
V. — (Non modifié)

3°A la premier
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

phrase de I'article
L. 241-3-2, les mots : « vig
a l'article L. 3142-16 » son
remplacés par les mots
« prévu au chapitre Il du titr
IV du livre ler de Ila
troisieme partie », les motg
«mentionné a larticlg
L. 3142-22 » sont remplacé
par les mots : « mentionné

larticle L.3142-6 » et Ig
référence :  «L.3141-22
est remplacée par |

référence : « L. 3142-15 » ;

4° (nouveau) L’article
L. 412-8 est ainsi modifié :

a) Au 7° les
références : « L. 3142-3
L. 3142-6 » sont remplacég
par les références:
«L.3142-33 a
L. 3142-38 »;

b) Au 9° les
références : « L. 3142-7

L.3142-11 et R. 3142-1
sont remplacées par ¢
références : «et L. 2145-5
L. 2145-9 »;

c) Au 12° les
références : « L. 3142-55
R. 3142-29 » son

remplacées par la référenc
« L. 3142-57 ».

VI. — Le code générg
des collectivités territoriale
est ainsi modifié :

1° L’article L. 2123-9
est ainsi modifié :

a) Au premier alinéd
les références : « L. 3142-6
a L. 3142-64 » son
remplacées par le
références : « L. 3142-74
L. 3142-78 »;

b)

Au deuxiéme
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phrase de I'article
eL. 241-3-2, les mots : « vig
ta larticle L. 3142-16 » son
remplacés par

e« mentionné a  larticle

par la
23¢ L. 3142-15 » ;
a

4° (Non modifié)

Q-

ES

M

ES

I VI. — (Non modifié)

)

n

les mots :

L. 3142-6 » et la référencd :
x« L. 3142-22 » est remplacee
référence |:

=3
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VI. — (Non modifié)
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adopté par 'Assemblée
nationale en premiére

lecture
alinéa, la référence|:
« L. 3142-61 » est remplacg
par la référence|:

« L. 3142-75 »;

c) A lavant-dernier

alinéa, la référence|:
« L. 3142-62 » est remplacg
par la référence|;

« L. 3142-76 »;

2° L'article L. 3123-7
est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa
les références : « L. 3142-4

a L. 3142-64 » son
remplacées par le
références : « L. 3142-74
L. 3142-78 »;

b) Au deuxiéme
alinéa, la référence|:
« L. 3142-61 » est remplacg
par la référence|;

« L. 3142-75 » ;

c) A lavant-dernier

alinéa, la référence|:
« L. 3142-62 » est remplacg
par la référence|:

« L. 3142-76 »;

3° L'article L. 4135-7
est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa
les références : « L. 3142-4

a L. 3142-64 » son
remplacées par le
références : « L. 3142-74
L. 3142-78 »;

b) Au deuxiéme
alinéa, la référence|:
« L. 3142-61 » est remplacg
par la référence|;

«L.3142-75 »;

c) A lavant-dernier
alinéa, la
« L. 3142-62 » est remplacg

référence|:

re

pe

n

pe

pe

n

pe

pe

par la

référence|:
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lecture

« L. 3142-76 »;

4° Aux articles
L. 7125-7 et L.7227-7, le
références : « L. 3142-60
L. 3142-64 » son
remplacées par le
références : « L. 3142-74
L. 3142-78 ».

VI.—A la fin du

cinquieme alinéa de l'articl
L.114-24 du code de |
mutualité, les références
«L.3142-60 a L. 3142-63
sont remplacées par ¢
références : « L. 3142-74
L. 3142-77 ».
Vill. - A
L.423-14 du
'action sociale
familles, les
« des articles L.3142-68
L. 3142-97 » son

I'article
code d
et de

remplacées par les mots:

«du chapitre Il du titre I\

du livre ler de la troisieme

partie ».

IX.—Le code deg
transports est ainsi modifié

1°A I'article
L. 5544-25, les référenceg
«des articles L.3142-78
L. 3142-98 et L. 3142-100
L. 3142-107 » son
remplacées par la référenc
«du chapitre Il du titre I\

du livre ler de la troisiemedu livre ler de la troisiém

partie » ;

1° bis (nouveau)
section 3 du chapitre IV d
titre 1V du livre V de la
cinquieme partie
complétée par un articl
L. 5544-25-1 ainsi rédigé :

références :

La

ey
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VIL-A la fin du
pquatrieme alinéa de larticl
al. 114-24 du code de |
mutualité, les
>« L. 3142-60 a L. 3142-63
bsont  remplacées par ¢
aéférences : « L. 3142-74
L. 3142-77 ».

VIII. — (Non modifié)

oD

IX. — (Alinéa sans

modification)
1° A I'article
& des articles L. 3142-78
aL. 3142-98 et L. 3142-100
I L. 3142-107 » son

cremplacées par la référenc
«du chapitre Il du titre I\

partie» et le mot
« relatifs » est remplacé p
le mot : « relatives » ;

1° bis (Non modifié)

o

—

(1]

références :

L. 5544-25, les références :
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VII. — (Non modifié)

D

v

S

VIII. — (Non modifié)

IX. — (Non modifie)

« Art. L. 5544-25-1.
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En cas de différend entre U
marin et
relatif aux congeés
mentionnés au chapitre Il d
titre IV du livre ler de la|

troisieme partie du code du

travail, le refus de
'employeur peut étre
directement contesté par |
marin devant le tribunal
d’instance. » ;
2° A I'article
L. 6525-5, les
«L.3142-78 a L. 3142-99
sont remplacées par
référence : «du chapitre |
du titre IV du livre ler de |3
troisieme partie ».

Article 4
I. — Le titre V du livre

ler de la troisiéme partie dumodification)

code du travail est ainsi
rédigé :

« Titre V

« Compte  épargne
temps

« Chapitre {'

« Ordre public

«Art. L. 3151-1. — Le
compte épargne-temps pe

étre mis en place par une
convention ou un accord

d’entreprise oy

d’établissement ou, a défaut,

par une convention ou U
accord de branche.

« Art. L. 3151-2. — Le
compte épargne-temy
permet au

son employeyr

c

références :

salarie¢
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2° (Non modifié)

M

Article 4

I. — (Alinéa sans

(Alinéa sang

modification)

(Alinéa
modification)

sans

(Alinéa sans

modification)

(Alinéa
modification)

(Alinéa sans
umnodification)
n

(Alinéa sans
smodification)

sans

0-
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Article 4

I. — (Alinéa sang
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

modification)

« Art. L. 3151-2. — Le
compte épargne-temg
permet au salari

Dy
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d’accumuler des droits @ d’accumuler des droits @
congé rémunéré ou de congé rémunéré ou de
bénéficier d’'une bénéficier d’'une
rémunération, immédiate qu rémunération, immédiate qu
différée, en contrepartie des différée, en contrepartie des
périodes de congé ou de périodes de congé ou de
repos non prises ou des repos non pris ou des
sommes qu'il y a affectées. sommes qu'il y a affectées.

« Le congé annuel ne (Alinéa sans (Alinéa sans
peut étre affecté au comptenodification) modification)
épargne-temps que pour sa
durée excédant vingt-quatfe
jours ouvrables.

«Art. L. 3151-3. — (Alinéa sans (Alinéa sang
Tout salarié peut, sur samodification) modification)
demande et en accord avec
son employeur, utiliser les
droits affectés sur le compte
épargne-temps pour
compléter sa rémunératign
ou pour cesser de maniere
progressive son activité.

« L'utilisation  sous « L'utilisation  sous L'utilisation sous

forme de complément d
rémunération des droif
versés sur le compt
épargne-temps au titre d

congé annuel n'est autoriseeongé annuel n’est autoris

gue pour ceux de ces dro
correspondant a des jou
excédant la durée de trer
jours fixée a [larticle
L. 3141-3.

eforme de complément d
srémunération des  droit
eversés sur le
lBpargne-temps au titre d

tgjue pour ceux de ces dro

reorrespondant a des jou
texcédant la durée de—ving

guatre—jours—ouvrables—3
sein-de-celle fixée a I'articl
L. 3141-3.

«Le—salarié.—quellée
q&e—sgi{—la—tame—de

avectemployeur-et-dans
o A , )
l\"' He-de-cine jou IS SRORES

compteversés

©
(7]

ugugu
cwm

des
le

srémunération
sur

tglue pour ceux de ces dro

yours fixée a [larticle
L. 3141-3.

;] Alinéa supprimé

d

a

r

£S

D5

c

eforme de complément de

droits
compte
epargne-temps au titre du
seongé annuel n'est autoris¢e

reorrespondant a des jours
texcédant la durée de trente

ts
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Texte considéré comme|  Texte adopté par le Texte considére comme
adopté par 'Assemblée Sénat en premiere adopte par 'Assembléee
nationale en premiére lecture nationale
lecture - en nouvelle lecture
moins—egale—au—taux—de
majoration—de—la—premiere
heure—supplémentaire
i at ise—Les
heures—correspondantes- ne
slimputent—pas—sur—Ie
contingent—légal——oL
conventionnel———dheurel
supplémentaires.
«Art. L. 3151-4. — (Alinéa sans (Alinéa sans
Les droits acquis dans |emodification) modification)
cadre du compte épargne-
temps sont garantis dans les
conditions prévues a l'articlg
L. 3253-8.
« Chapitre Il (Alinéa sans (Alinéa sang
modification) modification)
« Champ de la (Alinéa sans (Alinéa sans
négociation collective modification) modification)
«Art. L. 3152-1. — La| «Art. L. 3152-1. — La (Alinéa sans
convention ou [l'accord convention ou l'accord modification)
collectif détermine danscollectif détermine dang
guelles conditions et limitesquelles conditions et limites
le compte épargne-tempde compte épargne-temps
peut étre alimenté en tempgeut étre alimenté en temps
ou en argent a l'initiative dbou en argent a l'initiative du
salarié ou, pour les heuresalarié ou, pour les heures
accomplies au dela de |aaccomplies au-dela de Ja
durée collective, a l'initiative durée collective, a l'initiative
de I'employeur. de I'employeur.
«Art. L. 3152-2. — La| (Alinéa sans (Alinéa sans
convention ou I'accord modification) modification)
collectif définit les modalités
de gestion du compte
épargne-temps et détermine
les conditions d'utilisation
de liquidation et de transfeft
des droits d’'un employeur |a
un autre.
«Art. L. 3152-3. — (Alinéa sans (Alinéa sans
Pour les droits acquis,modification) modification)
convertis en unités
monétaires, qui excédent |e
plus élevé des montants fixgs
par décret en application de
larticle  L.3253-17, |4
convention ou I'accorg

-23
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

collectif établit un dispositi
d’assurance ou de garantie

«Art. L. 3152-4. — L&
convention ou l'accorg
collectif peut prévoir que le
droits affectés sur le comp
épargne-temps sont utilisg
en tout ou partie :

« 1° Pour contribue
au financement d
prestations de retraite q
revétent un caracter
collectif et  obligatoire
déterminé dans le cad
d’'une des procédurg
mentionnées a  I'articl
L. 911-1 du code de |
sécurité sociale. Les droi
qui correspondent a u

abondement de I'employeura
nt'employeur en temps ou en
des
gégimes prévus aux 2° ou 2°-

en temps ou en arge
bénéficient des régimeg
prévus aux 2° ou 2°-0 bis d
l'article 83 du code généra
des imp0ts et aux sixieme
septieme alinéas de l'artic
L.242-1 du code de |
sécurité sociale ou a l'articl
L. 741-10 du code rural et d
la péche maritime ;

« 2° Pour réaliser de
versements sur un g
plusieurs plans d'épargn
pour la retraite collectifs. Le|
droits qui correspondent a \

en temps ou en arge
bénéficient du régime prév
aux articles L.3332-11
L. 3332-13 et L. 3332-27 d
présent code.

« Les droits utiliség
selon les modalités prévug
aux 1°et 2°du présern
article qui ne sont pas iss
d'un abondement en temj
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«Art. L. 3152-4. —
sl'accord collectif prévoit que

scompte épargne-temps sd
utilisés, en tout ou partie :

r « 1° Pour
e au financement d
Lprestations de retraite
erevétent un caracte
collectif et  obligatoir
reléterminé dans le cad
sd’une des procédur
pmentionnées a  larticl
al.911-1 du code de |
ssécurité sociale. Dans ce ¢
nles droits qui corresponde
un abondement

sargent  bénéficient
al0 bis de l'article 83 du cod
egénéral des impdts et a
esixieme et septieme aliné
ade l'article L. 242-1 du cod
ede la sécurité sociale ou
d'article L. 741-10 du cod
rural et de la péch
maritime ;

S
wersements  sur un

eplusieurs plans d'éparg
spour

a
nebondement de I'employe
uen temps ou en arge

uaux articles L.3332-11

présent code.
(Alinéa sans

agnodification)

nt

S
DS

ou en argent de I'employeyr

Lorsque la convention ouconvention

des droits affectés sur ledroits affectés sur le comp

contribuef
e modification)

« 2° Pour réaliser des

la retraite collectifs|
rDans ce cas, les droits qui
abondement de I'employelircorrespondent

nt
abénéficient du régime prévu

L. 3332-13 et L. 3332-27 du
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« Art. L. 3152-4. —L4
ou l'accorg
collectif prévoit que leg
népargne-temps sont utilisg
en tout ou partie :

« 1° (Alinéa sang

e
S

S,
t

X
S

a

« 2° (Alinéa
umodification)
e

sang

r

(Alinéa
modification)

sans

n
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Texte considéré comme|  Texte adopté par le
adopté par 'Assemblée Sénat en premiere
nationale en premiére lecture
lecture o
bénéficient, dans la limite
d’'un plafond de dix jours pgr
an:
«a) De I'exonératiorn « a) (Alinéa sans
prévue a l'article L. 242-4-3 modification)
du code de la sécurité socidle
ou aux articles L.741-4 et
L. 741-15 du code rural et de
la péche maritime en tant
qu’ils visent I'article
L. 242-4-3 du code de Ia
sécurité sociale ;
« b) Et, selon le cas, « b) (Alinéa sans
des régimes prévus aux 2° pmodification)
2°-0 bis de larticle 83 du
code général des impofs,
pour ceux utilisés selon les
modalités prévues au 1° du
présent article, ou dg
I'exonération prévue au b du
18° de l'article 81 du méme
code, pour ceux utilisés
selon les modalités prévues
au 2° du présent article.
« Chapitre 11l (Alinéa san
modification)
« Dispositions (Alinéa sans
supplétives modification)
« Art. L. 3153-1. — A (Alinéa sans
défaut de convention oumodification)
d’accord collectif mentionn¢
a [larticle L.3152-3, un
dispositif de garantie est mjs
en place par décret.
« Dans l'attente de la (Alinéa sans
mise en place d'un dispositifmodification)
de garantie, lorsque les drolts
acquis, convertis en unités
monétaires, excedent |e
plafond mentionné a l'article
L. 3152-3, une indemnitg
correspondant a la
conversion monétaire de
lensemble des droits est
versée au salarié.
« Art. L. 3153-2. — A (Alinéa sans
défaut de  dispositionsmodification)
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« a) (Alinéa sans
modification

« b) (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sang

modification)
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conventionnelles prévoyant
les conditions de transfeft

des droits d’'un employeur
un autre, le salarié peut :

« 1° Percevaoir, en cg
de rupture du contrat d

travail, une indemnité
correspondant a I
conversion monétaire d

'ensemble des droits qu'il
acquis ;

« 2° Demander, e
accord avec I'employeur, |

consignation aupres d'u
organisme tiers d
'ensemble des  droitg
convertis en unité

monétaires, qu’il a acquis
Le déblocage des droi
consignés se fait au profit g
salarié bénéficiaire ou de s

ayants droit dans e
conditions fixées pal
décret. »

Il.— Le code générg
des imp60ts est ainsi modifié

1°Au b du 18°dd
I'article 81 et au e du 1°d
IV de [larticle 1417, la
référence : « L. 3153-3 » e
remplacée par la référence
« L. 31524 »;

2° A Tarticle 163 A,
la référence: «L.3151-1
est remplacée par |
référence : « L. 3151-2 ».

1. —A I'article
L.3334-10 du code d
travail, la référence
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m/

5 « 1° (Alinéa sang

emodification)

1)

A

e

A

N « 2° Demander, e
aaccord avec I'employeur, |
nconsignation aupres d'u
P organisme tiers d
,I'ensemble des  droitg
5 convertis en unité

sLe déblocage des droi
weonsignés se fait au profit d
esalarié bénéficiaire ou de s
sayants droit dans deg
r conditions fixées
décret. »

I II. — (Alinéa sans
‘modification)

1°Au b du 18°ds
ul'article 81, les mots: «d
dernier alinéa de
st.. 3153-3 » sont remplacé
cpar les mots: «fixées
I'article L. 3152-4 » ;

1° bis (nouveau) Au
du 1° du IV de l'article 1417

de larticle L. 3153-3 » son
remplacés par les mots : «
l'article L. 3152-4 » ;

2° (Non modifié)

5.monétaires, qu’il a acquis.

par

I'article

les mots : « au dernier aling¢a

»
a
. — A I'article
uL.3334-10 du code d
- travalil, la référence |
alinéa d
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« 1° (Alinéa sans
modification)
n « 2° (Alinéa sansg
amodification)
n
5

II. — (Non modifié)

17

D n

D

t
a

[ll. — (Non modifié)

« L. 3153-3 » est remplacee« deuxiéme
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par la référence

« L.3152-4 ».

IV. — A I'article 18 de

la loi n° 2014-873 du 4 aolit
I'égalitée

N

2014 relative a
réelle entre les femmes et |
hommes, la

par la
«L.3151-1 ».

Article 5 Article 5
I. — Lorsqu'une I. — (Non modifié)
convention ou un accord de
branche ou un accord
d’entreprise oy

d’établissement conclu ava
la publication de la présen
loi et autorisant F
conclusion de forfaits
annuels en heures ou

jours est révisé pour étre mi

en conformité avec l'articlg
L.3121-62 du code d
travail, dans sa rédactig
résultant de la présente Iq
'exécution de la conventio
individuelle de forfait annue|
en heures ou en jours
poursuit sans qu'il y ait liel
de requérir l'accord d
salarié.

| bis (nouveau). — Le
2°et4°duletle3°dulld
l'article L. 3121-62 du codsg
du travail, dans sa rédactiq

résultant de la présente Igi

ne prévalent pas sur I
conventions ou accords (
branche ou accord
d’entreprise oy
d’établissement autorisant
conclusion de convention
de forfait annuel en heurg
ou en jours et conclus aval
la publication de la présen
loi.

Il. — L’exécution

référence :
« L. 3152-1 » est remplacée
référence|:
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:larticle  L.3153-3» es

« 2° de l'article L. 3152-4 ».

IV. — (Non modifi€)

£S

D

| bis. — (Non modifié)

O O

n

2S
le

remplacée par la référence :
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[I. — (Non modifi€)

IV. — (Non modifié)

Article 5
I. — (Non modifié)

| bis. — Les 2° et 4
du | de larticle L. 3121-64
du code du travail, dans 3

rédaction résultant de |
présente loi, ne prévalent p
sur les conventions 0
accords de branche ¢
accords d’entreprise 0O
d’établissement autorisant
conclusion de convention

de forfait annuel en heurg
ou en jours et conclus aval
la publication de la présen
loi.

II. — (Non nubfi€)
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d’'une convention
individuelle de forfait en
jours  conclue
fondement d’'une conventio
ou d'un accord de branch
ou d’'un accord d'entrepris
ou d’'établissement qui, a
date de publication de |
présente loi, n'est
conforme aux 1°a 3°du
du méme article L. 3121-6
peut étre poursuivie sol
réserve que I'employey
respecte l'article L. 3121-6
du méme code. Sous c
mémes réserves,
collectif précité peut
également servir d

sur [
n
e
e
a
a

pas
|
2
S
r
¢]
e

I'accor
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fondement a la conclusion de

nouvelles convention
individuelles de forfait.

[ll. — Cessent
applicables  aux
collectifs conclus avant |
publication de la présente |
les dispositions relatives a

détermination d’'un
programme indicatit
prévues :

1° Au 4°de Tlarticle
L.212-8-4 du code d
travail, dans sa rédactig
antérieure a la loi n° 2000-3
du 19 janvier 2000 relative
la réduction négociée d
temps de travail ;

2° A I'article
L.212-2-1 du code d
travail, dans sa rédactig

antérieure a la méme loi ;

3° A l'article L. 212-8
du code du travail, dans 3
rédaction antérieure
I'ordonnance n° 2007-329 d
12 mars 2007 relative 4

d'étre
accordsmodification)

ll. = (Alinéa
]
i
a

uL. 212-8-4 du
rtravail,
7issue de la loi n° 87-423
al9 juin 1987 relative a
udurée et a 'aménagemen
temps de travail ;

code

2° A
yL. 212-2-1 du
rtravail, dans sa

code

quinquennale du

décembre 1993 relative
travail, a I'emploi et a
formation professionnelle

3° A l'article L. 212-
salu code du travail, dans
arédaction issue de la

u2000 relative a la réduct

sans

1° Au 4° de larticle

dans sa rédactiq

I'article

rédactiq
issue de la loi n°93-131

un® 2000-37 du 19 janvie

d

[<l=

d
I

LD
c

t

d

O w S ©

2
au
I3
8

sa
Iq

= =.

ion
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[ll. = (Non modifié)
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code du
I€gislative) ;

travail (partie

4° Au 1° de larticle
L.3122-11 du code d
travail, dans sa rédactig
antérieure a la lo
n° 2008-789 du 20 ao(lt 20(
portant
démocratie
réforme du temps de travail

5° A larticle 5° (Non modifié)
L. 713-16 du code rural et de
la péche maritime, dans sa
rédaction antérieure a |a
méme loi.
TITRE Il TITRE Nl
FAVORISER UNE FAVORISER UNE
CULTURE DU CULTURE DU
DIALOGUE ET DE LA DIALOGUE ET DE LA
NEGOCIATION NEGOCIATION
CHAPITRE |=® CHAPITRE |ER

Des régles de négociation
plus souples et le
renforcement de la loyauté
de la négociation

2 négociée

>

rénovation de |a
sociale et

-238-

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

du
travail ;

4° (Non modifié)

Des regles de négociation
plus souples et le
renforcement de la loyauté
de la négociation

Article 7 AA (nouveau)

loi-n=2015-994-du-17-aol

e ol
social—et—a—Vemploi—est
abrogé.

D ~

E

temps de

Texte considéré comme
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TITRE Il

FAVORISER UNE
CULTURE DU
DIALOGUE ET DE LA
NEGOCIATION

CHAPITRE |ER

Des régles de négociation
plus souples et le
renforcement de la loyauté
de la négociation

Article 7 AA

Supprimé
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g)r-Le-chapitreX—du

Article 7 A (nouveau)

Article 7 B (nouveau)

L—Larticle

lrzsﬁ%du—eede—du—wavail

est-ainsi-modifie :

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Article 7 A

Supprimé

St

Article 7 B

Supprimé
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L2322-2 du-méme-code-gst

> @D
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Article 7

I. — Le chapitre II du

titre 1l du livre 1l de la

deuxiéme partie du code du

travail est ainsi modifié :

1° La section 2 eg
ainsi modifiée :

a) A lintitulé, aprés

le mot: «thémes», so
insérés les mots: «, de
périodicité et de Id
méthode » ;

b) L'article L. 2222-3
est ainsi modifié :

—a la fin, les mots |

« , sans préjudice des thén
de négociation obligatoire
prévus aux articles L. 2241+
a L.2241-8 et L.2242-5
L. 2242-19 » son
Supprimes ;

—sont ajoutés troi
alinéas ainsi rédigés :

« Cette convention o
cet accord définit g
calendrier des négociation

y compris en adaptant les

- 241 -
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modification)

a) (Non modifié)
nt
la
1

b) (Alinéa sans

modification)

(Alinéa sans
ewodification)
s
1
a
5 —sont ajoutés deu

alinéas ainsi rédigés :
j] (Alinéa
modification)
Sa

sans

périodicités des négociations

Texte considéré comme
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modification)

a) (Non modifié)

b) (Alinéa sang

modification)

— au début, les mots
« La convention de branch
ou laccord professionne
prévoit » sont remplacés p

les mots : « Les convention
et accords collectifs d
travail prévoient » ;

(Alinéa sans
modification)
X (Alinéa sans

modification)

Cette convention o
cet accord définit g
calendrier des négociation
y compris en adaptant lg

S,
+S

périodicités des négociations

Résultat des travaux
de la commission

Article 7 C (nouveau) Article 7 C
Au-début-du-premier Supprimé
alinéa-de larticle L. 2326-1
du-code-du-travail-les-mots :
«Pans—les—entreprises— (e
moins—de—trois—cents
salariés,»-sont-supprimés.
Article 7 Article 7
I. — (Alinéa sans I. — (Alinéa sang
modification) modification)
t 1° (Alinéa sans 1° (Alinéa sans
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obligatoires  prévues

partie des thémes, dans

limite de trois ans pour les
de

négociations annuelles,

cing ans pour le

négociations triennales et de
les
négociations quinquennales.
Cette possibilité de modifigr

sept  ans pour

la  périodicité de I3
négociation annuelle sur
I'égalité professionnelle
entre les femmes et les

hommes et la qualité de v
au travaill mentionnée
'article L. 2242-8

I'égalité professionnelle.

« Une
signataire peut, pendant

durée de l'accord, formuler

la demande que I

négociation sur les salaires

soit engagée. Le theme ¢

alors sans délai mis a 'ordre
du jour de la négociation.

«En l'absence de «En labsence d
conclusion d'un accord surconclusion d’'un accord su
I'égalité professionnelle I'égalité professionnellg
mentionné a I'article mentionné au méme artic
L. 2242-8, I'employeur estL.2242-8, I'employeur eg

tenu d'établir chaque anne¢denu d’'établir chaque anné

le plan d'action mentionn
au 2° du méme article. » ;

aux
chapitres ler et Il du titre I\
du présent livre pour tout gu

n’'est
ouverte qu'aux entreprise
de la branche concernée dé¢ja
couvertes par un accord sur

organisation

-242 -
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D

(Alinéa supprimé)
la

A

st

ele plan d'action mentionn
au 2° dudit article
L. 2242-8. »;
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obligatoires  prévues

partie des thémes, dans

négociations annuelles,
cing ans pour le

sept ans pour le

ou un plan daction su
I'égalité professionnelle.

Une
signataire peut, pendant

la demande que I

alors sans délai mis a I'ord
du jour.

(Alinéa supprimé)

limite de trois ans pour les
de

négociations triennales et de

négociations quinquennales.
Cette possibilité de modifier

ouverte qu'aux entreprise
déja couvertes par un accad

organisatior
durée de l'accord, formule

négociation sur les salairgs
soit engagée. Le theme €

aux
chapitres ler et Il du titre I\
du présent livre pour tout o

u
la

D

S

la  périodicit¢é de I3
négociation annuelle sur
I'égalité professionnelle
entre les femmes et les
hommes et la qualité de vje
au travail mentionnée g
larticle L. 2242-8 n'est

2]

la

D (Alinéa sans
rmodification)
D
e
it
2e
2]
« Les accords
d’entreprises  prévus  au

Résultat des travaux
de la commission
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nationale en premiére lecture nationale
lecture - en nouvelle lecture
présent article sont conclys
selon les regles définies au
premier alinéa de [larticle
L. 2242-20. »;
c) Sont ajoutés des c) (Alinéa sans c¢) (Non modifié)
articles L. 2222-3-1 et modification)
L. 2222-3-2 ainsi rédigés :
«Art. L. 2222-3-1. — (Alinéa sans
Une convention ou upmodification)
accord collectif peut définif
la méthode permettant a |a
négociation de s’accomplir
dans des conditions de
loyauté et de confiance
mutuelle entre les parties.
« Cette convention ou « Cette convention oy

cet accord
notamment
informations partagées ent
les négociateurs, notamme
au niveau de l'entreprise, €

précis

s'appuyant sur la base desur

données définie a [Iarticl

L. 2323-8.

« Sauf Si lal
convention ou l'accord e
stipule autrement, I
méconnaissance de S
stipulations n'est pas d
nature a entrainer la nulli
des accords conclus dés Iq
gu’est respecté le principe (
loyauté entre les parties.

« Art. L. 2222-3-2. —
Un accord conclu au nived
de la branche peut définir

- 243 -
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ccet accord précise la natu

la nature degles informations partagées

rentre  les  négociateur
hthotamment, au niveau d
f'entreprise, en s’appuya
la base de donné
edéfinie a larticle L. 2323-8
Cette convention ou ce
accord définit les principale
étapes du déroulement d

des moyens supplémentair
ou spécifiques, notamme
s’agissant du volume d
crédits d’heures de
représentants syndicaux
des modalités de recours
I'expertise, afin d’assurer |
bon déroulement de I'une @
de plusieurs des négociatio
prévues.

(Alinéa sans
nmodification)
3}
es
e

(o}

rs
e

« Art. L. 2222-3-2. —
uUn accord conclu au niveg

négociations et peut prévdi

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée

re

S!
e
t
£S

ot

ade la branche définit |
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méthode applicable a laméthode applicable a Ila

négociation au niveau denégociation au niveau de

l'entreprise. Cet accordl'entreprise. Cet accord

s'impose aux entreprisess'impose aux entreprisas

n‘ayant pas conclu denayant pas conclu dg

convention ou d’accord enconvention ou d'accord en

application de  Tlarticlg application de  [larticle

L. 2222-3-1. L. 2222-3-1. Si un accord
mentionné au méme article
L. 2222-3-1 est conclu, ses
stipulations se substituent
aux stipulations de cet
accord de branche.

« Sauf si  Il'accord (Alinéa sans

prévu au premier alinéa dumodification)

présent article en stipule

autrement, Ia

méconnaissance de  ses

stipulations n’est pas de

nature & entrainer la nullité

des accords conclus daps

'entreprise dés lors qu'est

respecté le principe de

loyauté entre les parties. » ;

2° Apres la section 2, 2° Apres la méme 2° (Non modifié)

est insérée une section 2 |
ainsi rédigée :

« Section 2 bis

« Préambule de

conventions et accords

« Art. L. 2222-3-3. —
La convention ou l'accor
contient un  préambul
présentant de  manié
succincte ses objectifs et s
contenu.

« L'absence
préambule n’est

de la convention ou d
'accord. » ;

3° Les deux dernier
alinéas de l'article L. 2222-
sont ainsi rédigés :

de
pas demodification)
nature a entrainer la nulli

pisection 2, est insérée u
section 2 bis ainsi rédigée :

(Alinéa san
modification)
5 (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
i modification)
e
DN
(Alinéa sans

(o}

e

5 3° (Non modifié)

I=

ne

3° (Non modifi€)
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« A défaut de|
stipulation de la conventio
ou de l'accord sur sa duré
celle-ci est fixée a cing ans.

« Lorsque la
convention ou l'accorqg
arrive a
convention ou l'accord cess
de produire ses effets. » ;

4° La section 4 eg
ainsi modifiée :

a) A lintitulé, aprés
le mot: «de », il est insér
le mot : « suivi, » ;

b) Aprées [article
L. 2222-5, il est inséré u
article L.2222-5-1 ains
rédigé :

« Art. L. 2222-5-1. —
La convention ou l'accor
définit ses conditions d
suivi et comporte des claus
de rendez-vous.

« L'absence ou |4
méconnaissance de
conditions ou des clause
mentionnées au  premig
alinéa n’'est pas de nature
entrainer la nullité de |
convention ou de 'accord. 3

Il.—Le titre Il du
livre 1l de la deuxieme parti
du méme code est ain
modifié :

1°La section 3 dJ
chapitre ler est aing
modifiée :

a) A lintitulé, aprés
le mot: «natification », il

est inséré le mot: «
publicité » ;

b) Aprées [article

expiration, la

- 245 -
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=

t 4° (Non modifié)

-

|
PS
ES
I

a
A

II. — (Alinéa sans
e modification)

S

1° (Alinéa
i modification)

sang

a) A Tlintitulé, aprés
le mot: « Notification », il
,est inséré le mot: «
publicité » ;

b) (Alinéa sans

L. 2231-5, il est inséré u

nmodification)

Texte considéré comme
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4° (Non modifié)

II. — (Alinéa sans
modification)

1° (Alinéa sang
modification)

a) (Non modifié)

b) (Alinéa sans

modification)
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nationale en premiére lecture nationale
lecture - en nouvelle lecture
article L. 2231-5-1 ainsj
rédigé :
«Art. L. 2231-5-1. — (Alinéa sans (Alinéa sang
Les conventions et accordsnodification) modification)
de branche, de groupg,
interentreprises, d’entreprise
et d'établissement  sont
rendus publics et versés dans
une base de données
nationale, dont le contenu gst
publié en ligne dans un
standard ouvert aisément
réutilisable.

«La-publication-de-la Alinéa supprimé
convention—ou—de—taccerd
vaut—depdt—et—notification
aupres——de— autorite
administrative-compétente.

« Tout signataire peyt « La—econvention—oL Aprés la conclusio
s'opposer a la publicationfaccord—détermine—lesde la convention ou d
d'un accord s'il estime qugcenditions—etles-délais-dan$accord, les parties peuve

la diffusion de celui-ci sera

préjudiciable a I'entreprise.s’'opposer a sa publicatio
Cette opposition est notifiées'il

aux autres signataires et
l'autorité administrative
compétente pour le dépdt
'accord en application d
l'article L. 2231-6.

«Les conditiong (Alinéa sans
d’'application du présentmodification)
article sont définies par

décret en Conseil d’Etat. » ;

2° A I'article

L. 2232-20, aprés les mots :

«dans l'entreprise, », SO
insérés les mots : « dans |

- 246 -
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tlesquels—un signataire pe

estime qu'elle serai
@réjudiciable a I'entreprise
Cette opposition est notifié
daux autres signataires et
e|'autorité administrative
compétente pour le dépbt
'accord en application d
l'article L. 2231-6.

2° (Non modifié)

Nt
es

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée

uacter qu'une partie de |
nconvention ou de I'accord n

.publication prévue a
epremier alinéa. Cet actg
ainsi que la version intégra
de la convention ou d
j#accord et la version de |
econvention ou de l'accor
destinée a

larticle L. 2231-6. A défaut
d'un tel acte, si une deg
organisations signataires
demande, la convention d
l'accord est publié dans urn
version rendue anonym
dans des conditions prévu

(Alinéa
modification)

sans

2° (Non modifié)

I doit pas faire l'objet de la

la publication,
sont joints au dép6t prévu|a

D C

» -

AR

par décret en Conseil d’Etat.

Résultat des travaux
de la commission
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conditions  prévues  aux
articles L. 2222-3 et
L. 2222-3-1 et ».

Il bis (nouveau). — Le
titre IV du livre Il de la
deuxieme partie du méme
code est ainsi modifié :

1°  Au cinquiéme
alinéa de l'article L. 2242-1|,
aprés la référence : « L.
2242-20 », sont insérés les
mots : « ou prévu a larticl
L. 2222-3 »;

2° Le premier alinéa
de larticle L. 2242-20 es
ainsi modifié :

a) Au début, les motp

« Dans les entreprises
satisfaisant a I'obligation
d’'accord ou, a défaut, de
plan d’action, relatifs a
I'égalité professionnelle
entre les femmes et les
hommes, » sont supprimés |;

b) Est ajoutée un
phrase ainsi rédigée :

« Cette possibilité dg
modifier la périodicité de la
négociation annuelle su
I'égalité professionnelle
entre les femmes et lg
hommes et la qualité de v
au travail mentionnée
larticle L. 2242-8 n'est
ouverte que dans lgs
entreprises déja couvertes
par un accord sur I'égalitg
professionnelle ou, a défaut,
par un plan d’action. »

1%

—

1% 11

=

D0 n

ll. - Le présent Ill. = (Non modifi€) Ill. = (Non modifi€)
article s'applique au
accords conclus aprés |a
publication de la présente
loi, & I'exception de sep
dispositions relatives aux
conditions de  publicité
mentionnées &  larticle
L.2231-5-1 du code du
travail, qui s'appliquent aux
accords conclus a comptgr
du ler septembre 2017.

IV (nouveau). — Lg
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nationale en premiére lecture
lecture
Article 8 Article 8

I.—Le livre Il de la

deuxiéme partie du code du

travail est ainsi modifié :

1° La section 4 dy

chapitre ler du titre VI est

ainsi modifiée :

a) L'article L. 2261-7
est ainsi rédigé :

« Art. L. 2261-7. —
|. — Sont habilitées
engager
révision d’'un accord
interprofessionnel, d'un
convention ou d’un accor
de branche :

«1° Jusqu’'a la fin duy

cycle électoral au cour
duquel la convention o
l'accord est conclu :

« a) Une ou plusieur|

organisations syndicales de

la procédure de

I. — (Non modifié)

1%

[72)

2

salariés représentatives ddns

le champ d’application de |

convention ou de l'accord ¢t

signataires ou adhérentes
la convention ou
I'accord ;

« b) Une ou plusieur
organisations
professionnelles
d’employeurs signataires @

de

A

de

c

adhérentes. Si la convention

ou l'accord est étendu, cg
organisations doivent étre ¢
outre représentatives dans
champ d'application de |
convention ou de l'accord ;

bS
2N

le
a
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Gouvernement remet ¢
Parlement, avant le 3
septembre 2018, un rappq
sur I'application de larticle
L. 2231-5-1 du code d
travail, dans sa rédactiq
résultant de la présente loi.

Article 8

I. — (Non modifié)

Résultat des travaux
de la commission
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«2° A Tlissue de ce
cycle :

«a) Une ou plusieur|

organisations syndicales de

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

)

salariés représentatives ddns

le champ d’application de |
convention ou de l'accord ;

« b) Une ou plusieur
organisations
professionnelles
d’employeurs de la branch
Si la convention ou l'accor

Uy

LD

est étendu, ces organisatigns

doivent étre représentatives
dans le champ d’applicatign

de la convention ou d
I'accord.

«Il.—Les avenant

de révision obéissent aux

conditions de validité de
accords prévues, selon
cas, aux sections 1 et 2
chapitre 1l du titre 1ll du
présent livre II.

« Lorsque l'avenan

de révision a vocation a étf

étendu, sa validité es

e

\°2

le
ju

subordonnée a sa signature

par une ou
organisations
professionnelles

plusieur

d’employeurs représentatives

dans son cham
d’application, dans le
conditions prévues a
chapitre ler du titre V d
livre ler de la présent

deuxiéme partie. » ;

b) Aprés [larticle
L. 2261-7, il est inséré u
article L.2261-7-1 ains
rédigé :

«Art. L. 2261-7-1. —
|. — Sont habilitées
engager la procédure ¢
révision d’une convention o

5%

e

-249 -
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d'un accord d’entreprise 0
d’établissement :

«1° Jusqu’'a la fin di
cycle électoral au cour
duquel cette convention @
cet accord a été conclu, u
ou plusieurs organisation
syndicales de salarié
représentatives  dans
champ d'application de |
convention ou de l'accord ¢
signataires ou adhérentes
cette convention ou de c
accord ;

« 2° A lissue de cettg
période, une ou plusieu
organisations syndicales (
salariés représentatives dg
le champ d’application de |
convention ou de I'accord.

«ll.-La validité
d'un avenant de révisio
s’apprécie conformément
la section 3 du chapitre 11 d
titre 1l du présent livre
I »:

2°A  la premiére
phrase du premier alinéa

larticle L.2232-21, leg
mots ;: « et conclure » so
remplacés par les mots :
conclure et réviser » ;

3° L'article
L. 2232-22 est ains
modifié :

a) Au premier alinéa
les mots: «et conclure
sont remplacés par les mot
«, conclure et réviser » ;

b) Le troisieme alinéa

est ainsi modifié :

- a la premiere phrasg
aprés le mot: «accords
sont insérés les mots : «
des avenants de révision »

I

c On

(2]

le

ot

et

)

S
le

A

C

le

Nt

2

N

pu

ne

de

ns

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture
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- a la deuxiéme
phrase, aprés les

mots: «ou
révision » ;

- a la derniére phrasg
le mot: «collectif » es
remplacé par les mots : « ¢
'avenant de révision » ;

4° Le premier alinég
de larticle L.2232-24 es
ainsi modifié :

a) A la premiérg
phrase, les mots: «
conclus » sont remplacés p

les mots: «, conclus ¢
révisés » ;
b) La deuxiémg

phrase est supprimée ;

5° Apres I'article
L. 2232-24, il est inséré u
article L. 2232-24-1 ains
rédigé :

« Art. L. 2232-24-1.
Les accords négociés

conclus par un ou plusieu
salariés mandaté
mentionnés a I'article

L. 2232-24 peuvent porte
sur toutes les mesures d
peuvent étre négociées
accord d’entreprise 0
d'établissement  sur |
fondement du
code. »

Il. — Le chapitre §' du
titre VI du livre Il de la
deuxiéeme partie du mém
code est ainsi modifié :

1° Aprés le mot |
«suivent», la fin du
deuxiéme alinéa de larticl

L. 2261-10 est ainsi rédigée :

présent

mots :
« I'accord », sont insérés les
'avenant dg

€

[
bu

L

et
ar
ot

et
[S

h

e

«le début du préavi

modification)
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Il. — (Alinéa sans

1° (Non modifié)

Texte considéré comme
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II. — (Non modifié)
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mentionné a I'articleg
L. 2261-9. Elle peut donner
lieu a un accord, y compris
avant I'expiration du délai de
préavis. » ;

2° La sous-section 4 2° (Alinéa sans
de la section 5 est ainsimodification):
rédigée :

« Sous-section 4 (Alinéa sans

modification)
« Maintien de 4 (Alinéa sans

rémunération pergue

«Art. L. 2261-13. -
Lorsque la convention o
'accord qui a été dénong
n'a pas été remplacé par u
nouvelle convention ou u
nouvel accord dans un dél
dun an a compter d
I'expiration du préavis, le
salariés des entrepris
concernées conservent,
application de la conventio
ou de l'accord dénoncé, uf
rémunération dont l¢
montant annuel, pour un
durée de travail équivalen
a celle prévue par led
contrat de travail, ne pe
étre inférieur a 15
rémunération versée lors d
douze derniers mois. Cet
rémunération s’entend 4
sens de larticle L. 242-1 d
code de la sécurité sociale
'exception de la premiér
phrase du deuxieme aling
du méme article.

« Lorsqu’une
stipulation prévoit que
convention ou l'accorg
dénoncé continue a produi
ses effets pendant un dé
supérieur a un an, le premi
alinéa du présent articl
s’applique a compter d
I'expiration de ce délai si u

la stipulation prévoit que

modification)

«Art. L. 2261-13. -

u Lorsque la convention o
d'accord qui a été dénong
na'a pas été remplacé par u
nnouvelle convention ou u
anouvel accord dans un dél

enoncernées conservent,
1@u de I'accord dénoncé, ur
2 rémunération
emontant annuel, pour un
edurée de travail équivalen
ra celle prévue par leu

étre inférieur a I3

uémunération s’entend g
aode de la sécurité sociale

sgphrase du deuxieme aliné
du méme article L. 242-1.

« Lorsqu’une

convention ou I'accor
relénoncé continue a produi
aes effets pendant un dé
esupérieur a un an, le premi
ealinéa du présent articl
es'applique a compter d
nl'expiration de ce délai
aine nouvelle convention

nouvel accord n'a pas é

happlication de la convention

dont le

itcontrat de travail, ne peut

usens de l'article L. 242-1 du

el'exception de la premierg

ed'un an a compter de
5 'expiration du préavis, les
bsalariés  des  entreprises

esemunération versée lors des
telouze derniers mois. Cette

e

ai
r

e

u

Résultat des travaux
de la commission
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conclu. » un nouvel accord n'a pas €
conclu. »
lll. — La section 6 du ll. — (Alinéa sans
chapitre ¥ du titre VI du| modification)
livre 1l de la deuxieme partig
du méme code est ainsi
modifiée :
1°Le deuxiémeg 1° (Alinéa sans
alinéa de l'article L. 2261-14 modification)
est remplacé par quatre
alinéas ainsi rédigés :
« Lorsque la « Lorsque la

convention ou l'accord qui

été mis en cause n'a pas ¢tété mis en cause n'a pas ¢

remplacé par une nouvel
convention Ou un nNOUVE
accord dans le délai fixé g
premier alinéa du prése
article, les salariés de
entreprises

la convention ou de I'accor
mis en cause, un
rémunération dont
montant annuel, pour un
durée de travail équivalen
a celle prévue par led
contrat de travail, ne pe
étre inférieur a Ig
rémunération versée lors d
douze derniers mois. Cet]
rémunération s’entend 4
sens de l'article L. 242-1 d
code de la sécurité sociale

'exception du deuxiemel'exception du deuxiéme
alinéa du méme article. alinéa du méme articl
L. 242-1.

« Lorsque la mise e
cause concerne un accord
durée déterminée, [
deuxiéme alinéa du prése
article :

« 1° S'applique
jusqu’au terme qui aurait éf
celui de Tlaccord en
'absence de mise en causeg
ce terme est postérieur a

concernéegntreprises
conservent, en application gleonservent, en application ¢

l& rémunération

-253 -
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lecture

aconvention ou I'accord qui

gemplacé par une nouvel
Iconvention ou un nouve
accord dans le délai fixé 3
npremier alinéa du prése
sarticle, les salariés de
concerné

dla convention ou de I'accor
emis en cause, un
dont [:
emontant annuel, pour un
edurée de travail équivalen
ra celle prévue par led
uitcontrat de travail, ne pe
étre inférieur a I3
esemunération versée lors d
telouze derniers mois. Cet
uémunération s’entend 3
usens de l'article L. 242-1 d
aode de la sécurité sociale

n « Lorsque la mise e

gause concerne ur
econvention ou un accord
ntlurée déterminée, |

deuxiéme alinéa du prése
article :

« 1° S'applique
gusqu’au terme qui aurait é
celui de la convention ou d
$accord en l'absence d

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

. — (Alinéa sans
modification)

1° (Alinéa sang
modification)

« Lorsque la

aconvention ou I'accord qui

gemplacé par une nouvel

eentreprises

dla convention ou de I'accor
emis en cause, un
> rémunération dont l¢
emontant annuel, pour un
edurée de travail équivalen
ra celle prévue par led

étre inférieur a Ig

esemunération versée lors d
telouze derniers mois. Cet
uémunération s’entend 4
usens de l'article L. 242-1 d
aode de la sécurité sociale
> 'exception de la premier
ephrase du deuxieme aling
du méme article L. 242-1.

n (Alinéa sans
emodification)
a
e
nt
« 1° (Alinéa sans

émodification)
e
e

lmise en cause si ce terme

est

Iconvention ou un nouvel

utcontrat de travail, ne peut

st6té mis en cause n'a pas €té

waccord dans le délai fixé qu
npremier alinéa du présent
sarticle, les salariés des

concernées
leonservent, en application de

d
e

e

(0}

pa

Résultat des travaux
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date a laquelle I'accord m
en cause cesse de prodd
ses effets en application d
premier alinéa ;

«2°Ne  s'applique
pas si ce terme est antérie

a la date a laquelle ceta la date a laquelle cet

accord cesse de produire 9
effets en application d
premier alinéa. » ;

2° Sont ajoutés de
articles
L. 2261-14-4 ainsi rédigés :

« Art. L. 2261-14-2.
Dés lors qu'est envisagé
une fusion, une cession, u
scission ou toute autn
modification juridique qui
aurait pour effet la mise e

L. 2261-14-2  amodification)
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spostérieur a la date a laque
i@ convention ou
umis en cause cesse
produire ses effets €
application du  premie
alinéa ;

«2°Ne  s’applique
yoas si ce terme est antérie

gonvention ou cet accor
Lcesse de produire ses effg
en application du premie
alinéa. » ;
s

2° (Alinéa sans

« Art. L. 2261-14-2. -
deDes lors qu'est envisagé
neine fusion, une cession, u
escission ou toute autn
modification juridique qui
naurait pour effet la mise €

I'accord

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

le

de
n
"

« 2° (Alinéa sans
umodification)
(5]

d
2ts
r

2° (Alinéa sans

modification)

(Alinéa sans
anodification)
ne

e

cause d'une convention qucause d'une convention qu
d’'un accord, les employeurd’'un accord, les employeurs
des entreprises concernées des entreprises concernées et
les organisations syndicale¢des organisations syndicales
de salariés représentativede salariés représentatives
dans I'entreprise qui emploiedans I'entreprise qui emploie
les salariés dont les contratées salariés dont les contrats
de travail sont susceptiblesle travail sont susceptibles
d'étre transférés peuvend’étre transférés peuvent
négocier et conclure I'accondnégocier et conclure Ia
de substitution prévu auconvention ou l'accord de
premier alinéa de [Iarticle substitution prévu au premier
L. 2261-14. alinéa de l'article
L. 2261-14.

«La durée de cet «La durée de cette « La durée de cette
accord ne peut excéder trgisonvention ou de cet accofdonvention ou de cet accord
ans. Il entre en vigueur a |ane peut excéder trois ans.|lhe peut excéder trois ans. La
date de réalisation deentre en vigueur a la date deonvention ou l'accord entre
'événement ayant entrainééalisation de [I'événementen vigueur a la date de
la mise en cause efayant entrainé la mise eméalisation de I'‘événement
s'applique a l'exclusion descause et <s’applique [aayant entrainé la mise en
stipulations portant sur lel’exclusion des stipulationscause et s'applique Ja
méme objet des conventionportant sur le méme objet’exclusion des stipulations
et accords applicables dahdes conventions et accorgdportant sur le méme objet
I'entreprise oul applicables dans l'entreprigedes conventions et accords
I'établissement dans lesquel®u  I'établissement  dansapplicables dans I'entreprise
les contrats de travail sonfesquels les contrats deou I'établissement dans

Résultat des travaux
de la commission
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transférés.

« A l'expiration de
cet accord, les conventions
accords applicables da
I'entreprise ou dan

I'établissement dans lesque
de

les contrats de travail
salariés ont été transfér
s'appliquent a ces salariés.

« Art. L. 2261-14-3.
Des lors qu'est envisagé

une fusion, une cession, u
scission ou toute

autrescission
modification juridique qui

- 255 -
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travail sont transférés.

« A Texpiration de
etette convention ou de ¢
n@ccord, les conventions
saccords applicables da
I$entreprise ou dan

efes contrats de travail
salariés ont été transfér
s’appliquent a ces salariés.

neine fusion, une cession, u
ou toute
modification juridique qui

2d’établissement dans lesque
dedes contrats de travail

«Art. L. 2261-14-3.
beDés lors qu'est envisagé

autrescission

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
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en nouvelle lecture

lequel ledratsrde travai
sont transférés.

« A Tlexpiration de
etette convention ou de ¢
ehiccord, les conventions
n@ccords applicables da
5 'entreprise ou dan
I$établissement dans lequ

Bsalariés ont été transfér
s'appliquent a ces salariés.

hene fusion, une cession, u
ou toute
modification juridique qui

aurait pour effet la mise enaurait pour effet la mise enaurait pour effet la mise e

cause d'une convention d

d’'un accord, les employeu
et les organisation
syndicales de

représentatives dans |

entreprises ou établissementsntreprises ou établisseme

concernés peuvent négoc
et conclure un accord

substituant aux conventior

et accords mis en cause
révisant les conventions

salarié

q

wcause d’'une convention @
«d’'un accord, les employeu
set les organisation
ssyndicales de salarié
pseprésentatives dans |

econcernés peuvent négoc
et conclure une conventig
U un accord se substitua
etux conventions et accor
eMis en cause et révisant |

cause d'une convention g
sd’'un accord, les employeu
set les organisation
ssyndicales de salarié
bseprésentatives  dans |

econcernés peuvent négoc
net conclure une conventio

des

« Art. L. 2261-14-3.
éés lors qu'est envisagé

autre

ntsntreprises ou établissemen

ot
ot
ns

12

[1°)

S

e
ne

n
u
S
5
S
eS

—

S
er
n

nbu un accord se substituant
isux conventions et accordgs
emis en cause et révisant les

accords applicables dangonventions et accordsconventions et accords
I'entreprise ou| applicables dans I'entrepriseapplicables dans I'entreprise
I'établissement dans lesquel®u  I'établissement dansou I'établissement da
les contrats de travail sopfesquels les contrats ddequel les contrats de travail
transférés. Cet accord entréravail sont transférés. Cettesont transférés. Cette
en vigueur a la date cieconvention ou cet accordconvention ou cet accond
réalisation de I'événemententre en vigueur a la date dentre en vigueur a la date de
ayant entrainé la mise eméalisation de I'événementréalisation de I'événement
cause. ayant entrainé la mise erayant entrainé la mise en
cause. cause.

« Art. L. 2261-14-4. « Art. L. 2261-14-4. — (Alinéa sans
La validité des accords La validité des conventionsmodification)
mentionnés aux articleset des accords mentionngs
L. 2261-14-2 el aux articles L. 2261-14-2 ¢t
L. 2261-14-3 s’apprécie dand.. 2261-14-3 s’apprécie dans
les conditions prévues auxes conditions prévues aux
articles L. 2232-12 et articles L. 2232-12 et
L. 2232-13. L. 2232-13.

« Les taux de 30 % et « Les taux (Alinéa sans
de 50 % mentionnés auxmentionnés aux mémesnodification)
mémes articles L. 2232-12 gtrticles L. 2232-12 et

Résultat des travaux
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L. 2232-13 sont appréciés :
« 1° Dans

de I'établissement employa

les salariés dont les contrg

de travail sont transféré
dans le cas mentionné
l'article L. 2261-14-2 ;

« 2° Dans
périmeétre de
dans le
a

concerné,
mentionné
L. 2261-14-3.

«Le cas échéant, |
consultation des salariés ¢
effectuée dans ces mém

périmetres. »

IV.—Le Il etle 1° du
Il du présent
s'appliquent & compter de
date ou

leurs effets, y compris si |

date de leur dénonciation
de leur mise en cause €
antérieure a la publication @

la présente loi.

Article 9

I A (nouveau). - Le
dernier alinéa des article
L. 2314-11, L. 2314-20
L. 2314-31, L. 2324-13
L. 2324-18 et L.2327-7 d
code du travalil
rédigé :

le|
périmétre de I'entreprise 0

le|
chaqu
entreprise ou établisseme
Ca
I'article

article

les accords d
conventions dénoncés ou mi
en cause cessent de produi

est ains

D
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L. 2232-13 sont appeeci

« 1° (Alinéa
umodification)
Nt
1ts

Py

sans

« 2° (Alinéa
emodification)

nt

1S

sans

a (Alinéa
gnodification)
es

sans

IV. — (Non modifié)

Article 9

I A. — (Non modifié)

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

« 1° (Alinéa sans
modification)

« 2° (Alinéa sang
modification)

(Alinéa sans

modification)

IV. — (Non modifié)

Article 9

| AA (nouveau). — A
la fin de la premiére phras
du premier alinéa de l'articl
L. 2242-9 du code du travai
la référence : « 2° de larticl
L. 2323-17 » est remplacé
par la référence : « mén
2°»,

I A. — (Non modifié)

_—(Dm

® D P
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

«La décision dd

l'autorité administrative peut

faire l'objet d'un recourg
devant le juge judiciaire,
'exclusion de tout autre
recours administratif o
contentieux. »

I. — Larticle

L. 2322-5 du code du travalil
est complété par un alinga

ainsi rédigé :

«La décision d¢

l'autorité administrative peut

faire Il'objet d'un recourg
devant le juge judiciaire,
'exclusion de tout autre
recours administratif o
contentieux. »

Il. — Aprés le

troisieme alinéa de l'article
L. 2232-22 du méme code, |i

est inséré un alinéa ain
rédigé :

« La commission s¢
prononce sur la validité d
'accord dans un délai d
guatre mois a compter de
transmission de celui-Ci;
défaut, I'accord est réput
validé. »

(25

DD g @ @ P

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

I. — (Non modifié)

Il. — (Non modifié)
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Texte considéré comme
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nationale
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I. — (Non modifié)

Il. — Larticle
L. 2232-22 du méme cod
est ainsi modifié :

1° (nouveau) Le
troisieme alinéa est ain
modifié :

a) A la premiérg
phrase, les mots : « , d'un
part, » et les mots : « €
d’autre part, a I'approbatio
par la commission paritair,
de branche » sont supprimé

b) A la deuxiéme
phrase, les mots : « I'une d
deux conditions » son
remplacés par les mots :
cette condition » ;

c) La derniere phras
est supprimée ;

2° Aprés le méme

alinéa, il est inséré un aling
ainsi rédigé :

« Les accords conclu
en application du prése
article sont transmis pol
information a la commissio
paritaire de
L'accomplissement de cet
formalité n'est pas ui

branche.

5

= o

n ® =5

£S
t

[¢)

ra

nt

- =

n

préalable au dépdt et
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adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

Il bis (nouveau). — L¢
1° bis de l'article L. 2323-§
du méme code est ain
modifié :

1° Aprés le mot;

« personnelle », sont insérg

les mots : « et familiale » ;

2° Le mot :
« respective » est rempla
par le mot : « comparée ».

- 258 -
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Il bis. —Le 1° bis d€

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

'entrée en de

accords. »

vigueur

Il bis. — (Non

l'article L.2323-8 du code modifié)

sdu travail est ainsi modifié :

1° (Non modifi€)

2° Le mot :
cé& respective » est rempla
par le mot : « comparée » ;

3° (nouveau) Son
ajoutés les mots : «, part d
femmes et des hommes dg

le conseil d’administration »|.

Il ter (nouveau). —
Les-deux-premieresphras
de—tarticle—1-2325-5-1 4L
A )

visioconférence- »

Il quater (nouveau) A

Au 2° de I'article

L. 2323-13, aprés les mots :

«ou a lassemblée de
associés », sont insérés
mots: «, notamment |
rapport de gestion prévu
larticle L.225-102-1 du
code de commerce (
comprend les information
relatives a la responsabili

cé

Il ter. — Supprimé

n

Il quater. — (Non
modifié)

i
S
é

sociale et environnementale

des entreprises ».

Il quinquies (nouveay

Il quinquies. — (Non

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

Ill. — L'article

L. 2326-5 du méme code €st
un 8°ainsi

complété par
rédigé :

« 8° Les réunions d
la délégation unique d
personnel
dérouler en visioconférenc
dans les conditions prévueg
larticle  L.2325-5-1, vy

compris lorsque l'ordre du
comporte des points
des
attributions des délégués du

jour

relevant  uniquement

personnel. »

Il bis (nouveau). -

Aux articles L.2363-6 et modifi€)
L. 2373-3 du méme code, |a
« L. 2353-27 »
par la

référence :
est remplacée
référence : « L. 2353-27-1 ».

IV. - Au premier
alinéa de l'article L. 2323-9

du méme code, apres les
« informations  au

mots :
comité d’'entreprise », SO
insérés les mots: «et

=
]
peuvent se
a)

- 259 -
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).—Au second alinéa demodifié)

larticle  L.2325-34, Ia
référence: «L.2323-57»
est remplacée par Ia

référence : « L. 2323-15 ».

Ill. = (Non modifi€)

Il bis A (nouveau). —

Les-deux-premieres—phrases

u

méme—code—sont—ainsi

Ill. = (Non modifi€)

Il bis A. — Supprimé

g
= D

|

visioconférence- »

1] bis. — (Non

IV. — (Non modifié)

t
u

[l bis. — (Non
modifié)

IV. — (Non modifié)
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée

nationale en premiére lecture
lecture
comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de
travail ».
V. —Le livre lll de la V. — (Alinéa sans

deuxieme partie du ménmnj
code est ainsi modifié :

1° Aprés I'article
L. 2323-26, il est inséré u

article L. 2323-26-1 ainsi

rédigé :

« Art. L. 2323-26-1. « Art. L. 2323-26-1. -
Le seuil de trois centsLe seuil de trois cent
salariés mentionné ausalariés mentionné a

présent chapitre est réputprésent chapitre est répu

franchi lorsque I'effectif dg
I'entreprise dépasse ce se
pendant douze mois, dal

des conditions déterminéesnois, dans des conditiorn

par décret en Conseil d’Etat

« L'employeur
dispose d’'un délai d’'un an

compter du franchissement
de ce seull pour sp
conformer compléetement
aux obligationg
d’information et de

consultation du  comit¢
d’entreprise qui e

découlent. » ;

2°A I'article 2° Au premier alinés

L. 2325-14-1, la référence
« a la présente sous-sectiof
est remplacée par |
référence: «au prése
chapitre » et les mots : « I¢
douze derniers » sof
remplacés par le
« douze ».

VI. — Au premier
alinéa de l'article L. 2323-6

du méme code, les mots :

« communique au comit
d’entreprise » sont remplacs
par les mots: «met a

mot|:

- 260 -

Texte adopté par le
Sénat en premiere

emodification)

1° (Alinéa sans

nmodification)

franchi lorsque l'effectif de
ullentreprise dépasse ce se
hpendanttes douze—dernig

.déterminées par deécret
Conseil d’Etat.

(Alinéa
amodification)

sans

:de larticle L. 2325-14-1, |
nséférence : «a la présen
asous-section » est remplac
npar la référence :
bprésent chapitre ».

nt

VI. = (Non modifié)

é
8S
a

« aupar

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

V. — (Alinéa sans
modification)
1° (Alinéa sang

modification)

« Art. L. 2323-26-1.
s Le seuil de trois cent
usalariés mentionné a
tprésent chapitre est répy
franchi lorsque I'effectif dg
ullentreprise dépasse ce se
reendant douze mois, da
gles conditions déterminég

(Alinéa
modification)

sans§

| 2° Au premier alinés
1 de l'article L. 2325-14-1, 14
teéférence : «a la présen

la référence :
présent chapitre » et g
mots : « les douz
derniers » sont remplacés
le mot : « douze »

« a

VI. — (Non modifié)

c

Ui

L

¢S

1%

té

NS
inées
bipar décret en Conseil d’Etat.

te
gsous-section » est remplacg

ar

Résultat des travaux
de la commission
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adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

disposition du comité
d’entreprise,
conditions prévues a l'articl

L. 2323-9, ».

VIl. — L'article

L. 2327-15 du méme code

est ainsi modifié :

1° Aprés le deuxieme
alinéa, il est inséré un alingéa

ainsi rédigé :

« Lorsqu’il y a lieu de
consulter a la fois le comit
central d’entreprise et un g
plusieurs comités
d'établissement,
peut définir l'ordre et les
délais dans

le ou les
d’établissement
transmettent leurs avis. » ;

comités

2° Le début du
dernier qlinéa est ains
rédigé : « A défaut d'accorg

lavis de chaque comitg
d’établissement est rendu |et
transmis au comité central

d’'entreprise et lavis di

comité central d’entreprise
est rendu dans... (le reste

sans changement). »

dans les

4%

c D

un accord

lesquels e
comité central d’entreprise ¢t

rendent et

-261
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VII. — (Non modifié)

VIl bis (nouveau). -

visioconférence- »

VIl ter (nouveau). -

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

VII. — (Non modifié)

VIl bis. — Supprimé

VII ter. — Supprimé
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Texte considéré comme|  Texte adopté par le Texte considere comme

adopté par 'Assemblée Sénat en premiére adopté par 'Assemblée

nationale en premiére lecture nationale

lecture - en nouvelle lecture
Les-deux—premieres—phrases
deVarticle 1L 2341-12 d|
code—du—travail-sont—ainsi
‘diades -

«Sauf—disposition
contraire——dun——aeeord
collectif——le——chef—de
Fentreprise—dominante—peut

5 la visi taronde

sunir | y
d'entreprise—européen— ||
<unit_| ) ink
deux—Hois—par—an—sans

. . |
visioconférence: »

Vi VI quater. —
guater (nouveau). —Les-deuxSupprimé
premieres-phrases-de Farticle
£-2353-27-1—du—code—du
travail-sont-ainsirédigées :

«Sauf—disposition
contraire——dun——aceord

if; asi ut
recourir-a-la-visioconférence
pour—réunir-le-—comité-de-|p
société-européenne—tréunit
le-comité-au-moins-deuxfols
par—an—sans—recourir—a- la
visioconférence: »

VIII. — Larticle VIII. — (Non modifié) VIII. — (Non modifié)
L. 4616-3 du méme code est
ainsi modifié :

1° Aprés la premiere
occurrence du mot|:
« travail », la fin du dernief
alinéa est ainsi rédigée : « Uin
accord peut définir I'ordre &t
les délais dans lesquels
l'instance de coordination et
le ou les comités d’hygiéne,
de sécurité et des conditions
de travail rendent et
transmettent leur avis. » ;

2° 1l est ajouté un
alinéa ainsi rédigé :

« A défaut d’accord

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

lavis de chaque comité
d’hygiéne, de sécurité et dgs

conditions de travail es
rendu et transmis a I'instang

de coordination des comités
d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail et I'avis

t
e

de cette derniére est rengu

dans des délais fixés par

décret en Conseil d’Etat. »

IX. —Le chapitre I
du titre IX du livre Il de la|
deuxieme partie du ménmnj
code est complété par \
article L.2392-4  ains
rédigé :

«Art. L. 2392-4. —
Par dérogation au
dispositions prévoyant |

répartition en établissements
distincts prévues aux articles
L. 2322-5 et

L. 2314-31,
L. 2327-7,
mentionné a

I'accord
I'articlg

L. 2391-1 peut déterminer le

nombre et le périmétre du g
des établissements disting
pour les élections de la g
des instances
dans I'entreprise. P3
prévoyant la répartition e
établissements
prévues aux
L.2314-31 et
l'accord
larticle L.2391-3 peut
déterminer le périmetre d
ou des

distinc
article
L. 2322-5

ou des instances regroupé
dans I'établissement. »

X. —Le Ill du présent
article est applicable au

X

u
regroupées
conformément a cet accor

d
r
dérogation aux dispositions
n
s
5

mentionné a

établissements
distincts pour I'élection de la
es
conformément a cet accor

X

entreprises mentionnées au

VI de larticle 13 de la loi
n°® 2015-994 du 17 aodt 201
relative au dialogue social

5
et

-263 -
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IX. — (Non modifié)

X. — (Non modifié)
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IX. — (Non modifié)

X. — (Non modifié)
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

a l'emploi dans lesquelle
l'employeur a décidé I
maintien de la délégatio
unique du personnel.

CHAPITREII

Renforcement de la légitimit

té des accords collectifs

NAN7))

>
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Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

Article 9 ter (nouveau)

Dans un délai d’'un a
suivant la promulgation de |
présente loi, €
Gouvernement réalise ave
les partenaires sociaux U
bilan de la mise en ceuvre
la base de donnée
économiques et
mentionnée 3

a I'article
L. 2323-8 du code du travai
Ce rapport porte égaleme
sur larticulation entre g
base de donnée
économiques et sociales
les autres documen
d’'information  obligatoires
relatifs a la politique
économique et sociale ¢
I'entreprise.

CHAPITREI
Renforcement de la légitimi
té des accords collectifs

Article 10 A (nouveau)

Le-chapitre-H-du-titre
i I oo

. i
parie elul_ere,d:e du-travail-e

1° Apres—la—sous
section-2-dela-section-3-€
II ISeree—the ,EEE:E section

«-Sous-section2-bis
«Modalités——de

entreprises—de—meoins—d

socialeeffectuant un bilan de |

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Article 9 ter

n Dans un délai d’'un a
aa compter de F
promulgation de la présen

irau Parlement un rappol
détabli en concertation ave
2des  partenaires  sociau

mise en oeuvre de la base
l.données économiques
nsociales mentionnée

e¢galement sur l'articulatio
<entre la base de donné
économiques et sociales
les autres documen
a’information  obligatoires
relatifs a la politique
économique et sociale d
I'entreprise.

CHAPITREII

té des accords collectifs

Article 10 A
Supprimé
5t
st
2
S
e

pdoi, le Gouvernement reme

| I'article L. 2323-8 du code
u travail. Ce rapport porte

- Renforcement de la légitimit

=]

te

=)

e

. i

2
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lecture
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lecture
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

Article 10

I.—Le titre [l du
livre Il de la deuxiéme parti
du code du travail est ain
modifié :

5

1° L'article
L. 2232-12 est ains
modifié :

a) Le premier alinéa
est ainsi modifié :

e modification)

i L. 2232-12 est ainsi rédigé

-26

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

Article 10

I. — (Alinéa sans

1° L'article

(Alinéa supprimé)

SI

de

7 -

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

nt

Article 10

I.—Le titrelll du
livre 1l de la deuxiéme parti
du code du travail est ain
modifié :

1° L'article
L. 2232-12 est ains
modifié :

est ainsi modifié :

i

a) Le premier alinga

—au début, les mots: «Art. L. 2232-12. - —aprés le  mot
«La validité d'un accord I.—La validité d'un accord « par », sont insérés les
d’entreprise oy d’entreprise oy mots : «, d'ung
d’établissement » sontd’établissement estpart, 'employeur ou son
remplacés par les mots subordonnée aux deuxeprésentant et, d’autre part,
« |. — La validité d’'un accord conditions cumulatives
d’entreprise oy suivantes :

d'établissement portant s

mentionné a Iarticle

L. 2254-2 » ;

ir
la durée du travail, les repos
et les congés ou d’'un accord

« 1° L’'accord es
signé par une ou plusieu
organisations syndicales (
salariés représentatives ayad
recueilli au moins 30 % de
suffrages  exprimés
premier tour des derniérg
élections des titulaires 4
comité d’entreprise ou de
délégation unique d
personnel ou, a défaut, d
délégués du personnel, qu
que soit le nombre d
votants ;

aju

—les mots: «al
rsnoins 30 % » sont remplact
lgpar les mots: «plu
e 50 % »
S

2S
u
a
i
S
el
e

Résultat des travaux
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Texte adopté par le
Sénat en premiere

nationale en premiére lecture
lecture
—apres le mot (Alinéa supprimé)
«par», sont insérés lgs
mots: «, dune part,
'employeur ou son
représentant et, dautre
part, » ;
—les mots: «al (Alinéa supprimé)

moins 30 % » sont remplacés

par les mots :
% » ;

—aprés la premiéer
occurrence du
« exprimés », sont insérés |
mots : «en faveu
d’organisations
représentatives » ;

—a la fin, les mots
« et a I'absency
dopposmon d'une ou dg
plusieurs organisation
syndicales de salarié
représentatives
recueilli

mot|:

« plus de 50

e (Alinéa supprimé)

esS
r

ayantmémes—élections,—quel—g
la majorité des seitte—nombre—de—votants,

suffrages exprimés a ces‘ont—pas—exprimée—leu
mémes élections, quel qw@ppesmen—dans—un—delm—

soit le nombre de votants
sont supprimés ;

lai

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

—aprés la premiéere
occurrence du mot|:
« exprimés », sont insérés les
mots : «en faveur
d’organisations
représentatives »

—a la fin, les mots:
«, et a I'absence
d’opposition d'une ou de
plusieurs organisations
syndicales de salariés
représentatives ayant

recueilli la majorité des

suffrages exprimés a ces
mémes élections, quel que

soit le nombre de votants|»
sont supprimes ;

(Alinéa supprimé)

(Alinéa supprimé)

(Alinéa supprimé)

(Alinéa supprimé)
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

b) Le second aliné
est remplacé par sept aling
ainsi rédigés :

« Si cette condition
n'est pas remplie et 4
l'accord a été signé a la fo
par I'employeur et par de
organisations syndicale
représentatives aya
recueilli plus de 30 % de
suffrages exprimés en fave
d’organisations
représentatives au premi
tour des élection
mentionnées au
alinéa, quel que soit |
nombre de votants, une
plusieurs de ce
organisations ayant recuei
plus de 30 % des suffrags
disposent d'un délai d'u
mois pour indiquer qu'elle
souhaitent une consultatid
des salariés visant a valid
l'accord.

«Si, a lissue d'un
délai de huit jours a comptg
de cette demande, I
éventuelles signature
d'autres organisation
syndicales  représentativg
n‘ont pas permis d’atteindr
le taux de 50 % mentionn
au premier alinéa et si lg
conditions mentionnées
deuxieme alinéa soI
toujours remplies, cett
consultation est organisé
dans un délai maximal d
deux mois.

g

« La consultation de
salariés, qui peut étn
organisée par VOi
électronique, se déroule da
le respect des principe
généraux du droit électoral
selon les modalités prévug
par un protocole spécifiqu
conclu entre I'employeur €

premie

- 269 -
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(Alinéa supprimé)
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econclu entre I'employeur €
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b) Le second alin
est remplacé par sept aling
ainsi rédigeés :

« Si cette conditig
n'est pas remplie et 4
l'accord a été signé a la fo
par I'employeur et par de
organisations syndicale
représentatives aya
recueilli plus de 30 % de
suffrages exprimés en fave
d’organisations
représentatives au premi
tour des élection
mentionnées au  premig
alinéa, quel que soit |
nombre de votants, une (
plusieurs de ce
organisations ayant recuei
plus de 30 % des suffrage
disposent d'un délai d'u
mois pour indiquer qu’'elle
souhaitent une consultatig
des salariés visant a valid
l'accord.

«Si, a lissue d'U
délai de huit jours a comptg
de cette demande, I
éventuelles signatureg
d’autres organisation
syndicales  représentativg
n'ont pas permis d’atteindr
le taux de 50 % mentionn
au premier alinéa et si lg
conditions mentionnées
deuxieme alinéa sof
toujours remplies, cett
consultation est organisé
dans un délai maximal d
deux mois.

g

« La consultation de
bsalariés, qui  peut étn
nerganisée par VOi
lectronique, se déroule da
ete  respect des principg
cgénéraux du droit électoral
eselon les modalités prévug
tpar un protocole spécifiqu

tles organisations signataire

sconclu entre I'employeur €

O—D
0w -

m-—rcm(‘b\ﬂ)w(/)m

e

D

D O

ns
S

et

£S

D

—
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

les organisations signataire

« Participent  a
consultation les salariés d

établissements couverts par

'accord et électeurs au se

des articles L.2314-15 ¢t

L. 2314-17 a L. 2314-18-1.

« L'accord est valide
est approuvé par less’il est approuvé par le
salariés a la majorité dessalariés a la majorité de

s'il

suffrages exprimés.

« Faute

d’approbation, l'accord es

réputé non écrit.

« Un décret définit les
conditions de la consultationconditions de la consultatio

des salariés dans le cadre
présent article. » ;

c) (nouveau) Il es

ajouté un Il ainsi rédigé :

«|l. — La validité deg

autres accords d’entreprise
est
regles

ou d’établissement
subordonnée  aux

définies au présent articl
dans sa rédaction antériey
alaloin® du visant
instituer de nouvelles liberté
et de nouvelles protection

pour les entreprises et les

actif-ve-s. » ;

2° L'article
L. 2232-13 est ainsi
modifié :

a) Le second aliné
est ainsi modifié :

—apres le mot
«par», sont insérés I
mots: «, dune part
'employeur ou son
représentant et, d'auty
part, » ;

la
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(Alinéa sans

pgnodification)

ns

« L’accord est validg

soit le nombre de votants.

(Alinéa sans

tmodification)

« Un décret définit le

ddes salariés dans le cadre
présentIl. »;

t ¢) (Supprimé)

D

re
a

n un

2° (Supprimé)

S

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

les organisatiansasaires.

« Participent  a
consultation les salariés d

'accord et électeurs au se

L. 2314-17 a L. 2314-18-1.

ss'il

« Faute

réputé non écrit.

nconditions de la consultatio
dides salariés dans le cadre
présent article. » ;

c) (Supprimé)

2° L’article
L. 2232-13 est
modifié :

a) Le second aliné
est ainsi modifié :

le
insérés g
« , d'une
ou sof

d’autr

—apres
« par », sont
mots :
part, 'employeur
représentant  et,
part, » ;

la
établissements couverts par

des articles L.2314-15 ¢t

« L'accord est valide
est approuvé par les
2ssalariés a la majorité des
suffrages exprimés, quel quesuffrages exprimés.

d’approbation, l'accord est

5 « Un décret définit leg

ainsi

mot |

£S

ns

£S

o)

a5 &
c
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—les mots: «al —les mots: «al
moins 30 % » sont remplacés moins 30 % » sont remplaceés
par les mots: «plus de 50 par les mots: «plus
% » ; de 50 % » ;

—aprés la premiérg —aprés la premiérg
occurrence du mot|: occurrence du mot|:
« exprimés », sont insérés les « exprimés », sont insérés les
mots : «en faveur mots : «en faveur
d’organisations d’organisations
représentatives » ; représentatives » ;

—a la fin, les mots | —a la fin, les mots|
«, et a 'absence «, et a I'absence
d’opposition d'une ou de d’opposition d'une ou de
plusieurs organisations plusieurs organisations
syndicales de salariés syndicales de salariés
représentatives ayant représentatives ayant
recueilli la majorité des recueilli la majorité des
suffrages exprimés a ces suffrages exprimés a ces
mémes élections, quel que mémes élections, quel que
soit le nombre de votants|» soit le nombre de votants|»
sont supprimeés ; sont supprimeés ;

b) I est ajouté wun b) Il est ajouté ur
alinéa ainsi rédigé : alinéa ainsi rédigé :

«Les regles de «Les regles de¢
validité de la convention ol validité de la convention ol
de laccord sont celles de laccord sont celles
prévues a I'article prévues a I'article
L. 2232-12. Les taux de 30 L. 2232-12. Les tau
% et de 50 % mentionnés au de 30 % et de 50 %
méme article sont appréci¢s mentionnés au méme article
a I'échelle du college sont appréciés a I'échelle du
électoral. La consultation des college électoral. La
salariés, le cas échéant, est consultation des salariés, (e
également effectuée a cefte cas échéant, est également
échelle. » ; effectuée a cette échelle. »

3° L'article L. 2231-7 3° (Supprimé) 3° L'article L. 2231-7
est abrogé ; est abrogé ;

4° (Supprimé) 4° (Supprimé) 4° (Supprimé)

Il. — Au premier Il. — (Supprimé) II.— Au premier
alinéa de l'article L. 2242-20 alinéa de l'article L. 2242-20
du méme code, les mots : du méme code, les mots :
« signé par une ou plusieurs « signé par une ou plusieurs
organisations syndicales de organisations syndicales de
salariés représentatives ayant salariés représentatives ayant
recueilli plus de 50 % des recueilli plus de 50 % des

suffrages exprimés en favepr suffrages exprimés en favepr



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

d’organisations

représentatives au premi
tour des élections
titulaires au comité
d’entreprise ou, a défaut, d

délégués du personnel, quel

que soit le nombre d
votants, » sont supprimes.

. — Au premier

alinéa de l'article L. 2391-1
du méme code, les mots :

« signé par une ou plusieu

organisations syndicales de

des

er

£S

e

'S

salariés représentatives ayant

recueilli plus de 50 % des
suffrages exprimés, quel quie

soit le nombre de votants, ¢
faveur d’organisation
représentatives au premi
tour des élections de
titulaires au comité
d’entreprise ou, a défaut, d
délégués du personnel » sq
supprimeés.

IV. — L'article
L. 7111-9 du méme code €
ainsi modifié :

1° A (nouveau) Aprés

le mot : « par », sont insérg
les mots: «, dune par

'employeur ou son
représentant et, d’aut
part, » ;

1°Les mots: «al

moins 30 % » sont remplact
par les mots: «plus de §
% »

2° Aprés la premiére
occurrence du
« exprimés », sont insérés |
mots : «en faveu
d’organisations
représentatives » ;

2° bis (nouveau)
Aprés le mot : « personnel
sont insérés les mots : « ou
défaut, des délégués ¢

mot|:

2N
D
er
S

£S
nt

st

n]
£S
[1

e

I]
£S

D

esS
r

M

u
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. = (Supprimé)

IV. — (Supprimé)
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d’organisations

représentatives au premi
tour des élections de
titulaires au comité

d’entreprise ou, a défaut, d
délégués du personnel, qu

gque soit le nombre d
votants, » sont supprimes.
. — Au premie

alinéa de l'article L. 2391-]

du méme code, les mots :

« signé par une ou plusieu
organisations syndicales (
salariés représentatives aya
recueilli plus de 50 % de

suffrages exprimés, quel que

soit le nombre de votants, ¢

faveur d’organisation
représentatives au premi
tour des élections de
titulaires au comité

d’entreprise ou, a défaut, d
délégués du personnel » sq
supprimeés.

IV. — L'article
L. 7111-9 du méme code €
ainsi modifié :

1° A Aprés le mot:
«par», sont insérés |l
mots : «, d'ung
part, 'employeur ou sof
représentant et, d'aut
part, » ;

1°Les mots: «a
moins 30 % » sont remplact
par les mots: «plu
de 50 % » ;

2° Aprés la premiérg

er

pS
el
e

|
rs
le

ant
S

PN

£S

[}

]
£S

nt
a

occurrence du mot|:
« exprimés », sont insérés |
mots : «en faveu
d’organisations
représentatives » ;

2° bis Apres le
mot : « personnel », SOl
insérés les mots: «ou,
défaut, des délégués ¢

u
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personnel » ;

3° A la fin, les mots

«, et a 'absence
d’opposition d'une ou de
plusieurs organisations
syndicales de salariés
représentatives ayant
recueilli la majorité des

suffrages exprimés dans

college a ces élections, qu
que soit
votants » sont supprimeés ;

4° 11 est ajouté un
alinéa ainsi rédigé :

«Les regles de s
validité sont celles prévues
l'article L. 2232-12. Les tau
de 30 % et de 50 ¢
mentionnés au méme artic
sont appréciés a I'échelle d
college des journalistes. »

IV bis (nouveau).
Le \Y de l'article
L.4312-3-2 du code ds
transports est ainsi modifié

1° Le premier alinég
est ainsi modifié :

a) La premiére phras
est ainsi modifiée :

—aprés les mots
«code du travail », son
insérés les mots: «(q
portent sur la durée d
travail, les repos et Ile
congés ou celle des accor
mentionnés &  larticlg
L. 2254-2 du méme code »

le nombre de

ce
el

a

le

|

9]

S

—apres le mot
«par», sont insérés I
mots: «, dune part
'employeur ou son
représentant et, d’auti
part, » ;

—les mots: «al

I]
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IV bis. — (Supprimé)
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personnel » ;

3° A la fin, les mots

«, et a 'absence
d’opposition d'une ou de
plusieurs organisations
syndicales de salariés
représentatives ayant
recueilli la majorité des

suffrages exprimés dans

college a ces élections, qu
que soit
votants » sont supprimeés ;

4° 11 est ajouté un
alinéa ainsi rédigé :

«Les regles de ¢
validité sont celles prévues
l'article L. 2232-12. Les tau
de 30% et de 509
mentionnés au méme artic
sont appréciés a I'échelle d
college des journalistes. »

IVbis. — Le V de
l'article L. 4312-3-2 du cods
des transports est ain
modifié ::

1° La premiere phras
est ainsi modifiée :

a) La premiére phrag
est ainsi modifiée :

le mot
insérés g
d'une part
ou sor
et, dauts

— apres
«par », sont
mots . «
'employeur
représentant
part, » ;

le nombre de

ce
el

D

a

le

D

Si

D

[}

PS

— les mots : «

au

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

moins 30 % » sont remplact
par les mots: «plus d
50 % » ;

—aprés la premier

occurrence du mot|:

« exprimeés », sont insérés |
mots : «en faveu
d’organisations
représentatives » ;

—a la fin, les mots |

« et a I'absence d’oppositig
d’'une ou plusieurs
organisations syndicale
représentatives aya

recueilli au moins la majorit
des suffrages exprimés a ¢
mémes  élections »  sO
sSupprimes ;

b) La seconde phras
est supprimée ;

c) Sont ajoutées deu
phrases ainsi rédigées :

«Les regles  dé
validité de ces accords so
celles prévues a [larticl
L. 2232-12 du code d
travail. Les taux de 30 % ¢
de 50 % mentionnés 4
méme article sont apprécis
a I'échelle du college de
salariés mentionnés au 4°
larticle L.4312-3-1 du

présent code. » ;

2° 1l est ajouté un
alinéa ainsi rédigé :

«La validité deg
autres accords collectifs d
travail concernant le
salariés mentionnés au 4°
larticle L.4312-3-1 du
présent code est subordonn
aux regles définies a I'articl
L. 2232-12 du code d
travail, dans sa rédactig
antérieure a la loi n° du
visant a instituer dg¢

£S

r

>S5

X

)

nt

a)

u
bt
u
33
S
de
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moins 30 % » sont remplaceés
par les mots : « plus de
50 % » ;

— apres la premiérg
occurrence du mot : K
exprimés », sont insérés les
mots : « en faveur
d’organisations
représentatives » ;

—alafin, les mots : «
et a l'absence d’opposition

d’'une ou plusieurs
organisations syndicalgs
représentatives ayant

recueilli au moins la majorite
des suffrages exprimés a des
mémes élections » sont
sSupprimes ;

b) La seconde phrase
est supprimée ;

c) Sont ajoutées dey
phrases ainsi rédigées :

x

« Les regles de¢
validité de ces accords sont
celles prévues a larticle L.
2232-12 du code du travail.
Les taux de 30 % et de 50 2o
mentionnés au méme article
sont appréciés a I'échelle du
college des salariés
mentionnés

au 4° de larticle L.
4312-3-1 du présent code. » ;

2° (Supprimé)

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

nouvelles libertés et de
nouvelles protections pour
les entreprises et les actif-vp-
S.»

V. — L'article
L. 6524-4 du code des
transports est ainsi modifié

1° A la fin, les mots
«, appréciée dans ¢e
college » sont supprimeés ;

D

2° Est ajoutée un
phrase ainsi rédigée :

« Les taux de 30 % et
de 50 % mentionnés 4du
méme article sont appréciés
a I'échelle de ce college. »

V bis (nouveau). —
L'article L. 514-3-1 du code
rural et de la péche maritime
est ainsi modifié :

1°Au  début du
premier alinéa, est ajoutée |la
mention : « l. —»;

2° 1l est ajouté un |

ainsi rédigé :

«ll. —La convention
ou les accords
d'établissement sont
négociés entre I'employeyr
et les organisations
syndicales de salariés
représentatives dans

I'établissement.

«La validit¢é d'un
accord d'établissement est
subordonnée a sa signature
par, d'une part, 'employeur
ou son représentant et,
d’autre part, une ou plusieufs
organisations syndicales de
salariés représentatives ayant
recueilli plus de 50 % des
suffrages exprimés en favepr
d’organisations
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V. — (Supprimé)

V bis. — (Supprimé)
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V. — L’article

L. 6524-4 du code des

transports est ainsi modifié

1° A la fin, les mots

« , appréciée dans ce

college » sont supprimeés ;

2° Est ajoutée un
phrase ainsi rédigée :

« Les taux de 30 % et
de50% mentionnés du
méme article sont appréciés

a I'échelle de ce college. »

V bis. — L’article

L. 514-3-1 du code rural et

de la péche maritime e
ainsi modifié :

1°Au  début du
premier alinéa, est ajoutée
mention : « l. —»;

2° 1l est ajouté un |
ainsi rédigé :

«Il. —La convention
ou les accord
d'établissement Sor
négociés entre I'employel
et les organisation
syndicales de salarié
représentatives dar
I'établissement.

«La validité d'un
accord d'établissement e
subordonnée a sa signaty
par, d'une part, 'employeu
ou son représentant €

d’autre part, une ou plusieufs
organisations syndicales de
salariés représentatives ayant

recueilli plus de 50 % de

suffrages exprimés en favepr

D

st

la

n n 9=~

S

d’organisations

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

représentatives au premigr
tour des dernieres élections

des titulaires au comitg
d'entreprise ou de Ia
délégation unique du

personnel ou, a défaut, des
délégués du personnel, quel

gque soit le nombre dp
votants.

« Si cette condition
n'est pas remplie et qu

par I'employeur et par de
organisations syndicale
représentatives ayant
recueilli plus de 30 % des

e
'accord a été signé a la fojs
S
s

suffrages exprimés en favepr

d’organisations

représentatives au premigr

tour des élections

mentionnées au deuxieme
alinéa du présent Il, quel que

soit le nombre de votants,

une ou plusieurs de ces

organisations ayant recueilli

plus de 30 % des suffrages

disposent d'un délai dun
mois pour indiquer qu'elles
souhaitent une consultation

des salariés visant a valider

I'accord.

«Si, a lissue d'un
délai de huit jours a compter
de cette

éventuelles signaturas
d’'autres organisations
syndicales  représentatives

n'ont pas permis d’atteindre
le taux de 50 % mentionné
au deuxieme alinéa du
présent Il et si les conditions

e

mentionnées au troisien

alinéa du présent Il somt
toujours remplies, cette
consultation est organisée

dans un délai de deux mois

« La consultation des
salariés, qui peut étre
organisée par voie

électronique, se déroule dans

demande, les

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture
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représentatives au premigr
tour des dernieres élections

des titulaires au comitg
d'entreprise ou de Ia
délégation unique du

personnel ou, a défaut, des
délégués du personnel, quel

que soit le nombre dp
votants.

« Si cette conditio
n'est pas remplie et qu

par I'employeur et par de
organisations syndicalg
représentatives ayant
recueilli plus de 30 % des

e
'accord a été signé a la fojs
s
s

suffrages exprimés en favepr

d’organisations

représentatives au premigr

tour des élections

mentionnées au deuxieme
alinéa du présent Il, quel que

soit le nombre de votants,

une ou plusieurs de ces

organisations ayant recueilli

plus de 30 % des suffrages

disposent d'un délai dun
mois pour indiquer qu’elles
souhaitent une consultatign

des salariés visant a valider

I'accord.

«Si, a lissue dun
délai de huit jours a compter
de cette
éventuelles
d’autres
syndicales
n'ont pas permis d’atteindr
le taux de 50 % mentionné
au deuxieme alinéa du
présent Il et si les conditions
mentionnées au troisieme

signaturgs
organisations

[¢)

alinéa du présentll somt
toujours remplies, cette
consultation est organisée

dans un délai de deux mois

« La consultation des
salariés, qui peut étre
organisée par voie

électronique, se déroule dans

demande, les

représentatives

Résultat des travaux
de la commission
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le respect des principe

généraux du droit électoral gt
selon les modalités prévues

par un protocole spécifiqu
conclu entre I'employeur €
les organisations signataire

« Participent a la

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

A=)

consultation les salariés des

établissements couverts p

'accord et électeurs au sens

des articles L.2314-15 ¢t

L. 2314-17 a L. 2314-18-1.

« L'accord est valide

s'il est approuvé par les
salariées a la majorité des

suffrages exprimes.

« Faute
d’approbation, l'accord e
réputé non écrit.

« Les conditiong
d’'application du présent |
sont identiques a celle

s
prévues pour I'application de
D

l'article L. 2232-12 du codég
du travail.

« Les conventions o{
accords régionaux sont

négociés et conclus entre :

«1°D'une part, le
président de la chamb

régionale ou un ou plusieufs

représentants, mandatés a

effet, des employeurs des

cet

établissements du réseau

relevant du champ

d’application de la
convention ou de l'accord ;

« 2° D'autre part, les
organisations syndicales de

salariés représentatives

niveau régional ou dans
'ensemble des
établissements du réseau
relevant du champ
d’application de la

convention ou de 'accord.
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le respect des principes
généraux du droit électoral gt
selon les modalités prévues
par un protocole spécifiqu
conclu entre I'employeur €
les organisations signataire

A1)

« Participent a la
consultation les salariés des
établissements couverts par
'accord et électeurs au sens
des articles L.2314-15 ¢t
L.2314-17 a L. 2314-18-1.

« L'accord est valide
s'il est approuvé par le
salariées a la majorité des
suffrages exprimeés.

[2)

« Faute
d’approbation, l'accord esg
réputé non écrit.

—

« Les conditiong
d’'application du présent ||
sont identiques a cellgs
prévues pour I'application de
l'article L.2232-12 du code
du travail.

« Les conventions oy
accords régionaux  sont
négociés et conclus entre :

«1°D'une  part,lg
président de la chambre
régionale ou un ou plusieufs
représentants, mandatés a [cet
effet, des employeurs des
établissements du réseau
relevant du champ
d’application de la
convention ou de I'accord ;

« 2° D'autre part, les
organisations syndicales de
salariés représentatives au
niveau régional ou dans

I'ensemble deg
établissements du réseau
relevant du champ
d’application de la

convention ou de 'accord.

Résultat des travaux
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«La validit¢é d'un

accord au niveau régional gst

subordonnée, d’'une part, a
signature par une O
plusieurs
syndicales de

représentatives aya

recueilli, aux élections prisgs

en compte pour la mesure
laudience, au moins 30 ¢
des suffrages exprimés, qu
que soit le nombre d
votants, et, d'autre part,

'absence d’opposition d'un
ou de plusieurs organisatio
syndicales de
représentatives

recueilli

aya

soit le nombre de votants.

« Les conventions o
accords  nationaux
négociés et conclus entre :

«a) D'une part, le
président de I'Assemblé

organisations
salariés

salariés
la majorité des

suffrages exprimés a ces
mémes élections, quel que

sont

de

D p o

ns

nt

permanente des chambres

d’'agriculture  ou un ol
plusieurs représentants,
mandatés a cet effet, des
employeurs des
établissements du réseau
relevant du champ
d’application de la

convention ou de l'accord ;

« b) D’autre part, les
organisations syndicales de

salariés représentatives
niveau national.

«La validit¢é d'un
accord national eq
subordonnée, d’une part, a
signature par une 0
plusieurs organisation
syndicales de salarié
représentatives aya
recueilli, aux élections prise
en compte pour la mesure

Aau

de
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«La validit¢é d'un

accord au niveau régional gst

subordonnée, d’'une part, a
signature par une 0
plusieurs organisation
syndicales de
représentatives aya
recueilli, aux élections prisg
en compte pour la mesure
laudience, au moins 30 ¢
des suffrages exprimés, qu
gque soit le nombre d
votants, et, d'autre part,

'absence d’opposition d’un
ou de plusieurs organisatio
syndicales de
représentatives

recueilli

aya

soit le nombre de votants.

« Les conventions o
accords  nationaux
négociés et conclus entre :

salariés

salariés
la majorité des

suffrages exprimés a ces
mémes élections, quel que

sont

n

nt

(2]

de

D D @ o

ns

nt

«a) D'une part, le
président de [I'Assemblée
permanente des chambres
d’'agriculture  ou un ol
plusieurs représentants,
mandatés a cet effet, des
employeurs des
établissements du réseau
relevant du champ
d’application de la

convention ou de l'accord ;

« b) D'autre part, les
organisations syndicales de

salariés représentatives
niveau national.

«La validité d'un
accord national eq
subordonnée, d’'une part, a
signature par une O
plusieurs organisation
syndicales de salarié
représentatives aya
recueilli, aux élections prise
en compte pour la mesure

au

de
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l'audience, au moins 30 %
des suffrages exprimés ¢n

faveur d’organisation
reconnues représentatives

niveau national, quel que soit
le nombre de votants, et,

N

d'autre part, a Il'absenc
d'opposition  d'une ol
plusieurs organisation
syndicales de salarié
représentatives aya
recueilli
suffrages exprimés en fave
des organisation
représentatives a ces mén
élections, quel que soit |
nombre de votants. »

V ter (nouveau). — L¢
Il de larticle L. 1432-11 dy
code de la santé publique ¢
ainsi modifié :

1° Le deuxiéme
alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiérg
phrase, aprés le
«code, », sont insérés |
mots : « qui portent sur |
durée du travail, les repos
les congés » et les mots
«au moins 30 % »
remplacés par
« plus de 50 % » ;

b) A la fin de la
premiére phrase, les mot

« et a I'absence d’'oppositia
d’'une ou plusieurs
organisations syndicale
représentatives aya

recueilli au moins la majorit
des suffrages exprimés a ¢
mémes  élections »  sO
Supprimes ;

la majorité des

mot :

somt
les mots :

D

au

e

n n

nt

ur

es

1)

2St

£S
A
et

D .
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'audience, au moins 30 %

des suffrages exprimés ¢
faveur d’organisation
reconnues représentatives

niveau national, quel que soit
le nombre de votants, et,

N

d'autre part, a Il'absenc
d'opposition  d'une ol
plusieurs organisation
syndicales de salarié
représentatives aya
recueilli
suffrages exprimés en fave
des organisation
représentatives a ces mén
élections, quel que soit |
nombre de votants. »

Vter.—Lell d
l'article L. 1432-11 du codg
de la santé publique est ain
modifié :

1° Le deuxiéme
alinéa est ainsi modifié :
a)A la premiére
phrase, les mots: «3
moins 30 % » sont remplact
par les mots: «plu
de50% »et, a la fin, lg
mots: «et a I'absenc
d'opposition  dune ol
plusieurs organisation
syndicales représentatives
niveau interprofessionnel ¢
multiprofessionnel ayan
recueilli au moins la majorit
des suffrages exprimés a ¢
mémes  élections »  so
Supprimes ;

b) La seconde phrag
est supprimée ;

la majorité des

n n

nt

ur

es

D

D

e
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c) La seconde phrase

est supprimée ;

2° Apres le deuxieme
alinéa, sont
alinéas ainsi rédigés :

«Les regles de

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

insérés delix

validité de ces accords sont

celles prévues a

I'article
L. 2232-12 du méme code.

Les taux de 30 % et de 50 Po

mentionnés au méme artic|

sont appréciés a I'échelle des
deux colleges de personnel

mentionnés aux 1° et 2° du
du | du présent article.
des

« La validité

autres accords collectifs de

travail prévus au livre Il de
la deuxiéme partie du cod
du travail est subordonné
aux regles définies a l'articl
L. 2232-12 du méme cod
dans sa rédaction antéried
a la loi n° du visant
instituer de nouvelles liberté
et de nouvelles protection

pour les entreprises et les

actif-ve-s. » ;

3° Au troisieme
alinéa, les
« deux alinéas précédents
sont remplacées par le
références :

II» et, a la fin, leg
références : « aux 1° et 2° d

1 du | du présent article »
par J|a
troisiéme

sont remplacées
référence: «au
alinéa du présent Il ».

VI. - A.—Le présen
article s’applique a compte

du ler janvier 2017 auix

accords collectifs qui porten

sur la durée du travail, lgs

repos et les congés et, des

publication de la présen;e

loi, aux accords mentionn

LB )

o g

références :

« quatre
premiers alinéas du présent

n n

VI. — (Supprimé)

=

—

la

S
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D

2° Apres le deuxiem
alinéa, sont
phrases ainsi rédigées :

«Les regles de

validité de ces accords sont

celles prévues a [larticle
L. 2232-12 du méme code.

Les taux de 30 % et de 50 %%
mentionnés au méme article
sont appréciés a I'échelle des
deux colleges de personnel
mentionnés aux 1° et 2° du|1

du | du présent article.

troisieme
références :

3° Au

alinéa, les

« deux alinéas précédents »
remplacées par les

sont
références : « quatre
premiers alinéas du
présentll » et, a la fin, les
références : «aux 1°

sont remplacées
référence : «au troisieme
alinéa du présent Il ».

VI. - A. - Le présent
article s'applique a compter
du Ijanvier 2017 auy
accords collectifs qui portent
sur la durée du ftravail, lgs

repos et les congés et, deg la

publication de la présente
loi, aux accords mentionn

insérés delix

et 2°
du 1 du | du présent article|»
par |a

S
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a l'article L. 2254-2 du cod
du travail.

D

Il s’applique a

compter du ler septembfe
2019 aux autres accords

N

collectifs, a I'exception de
ceux mentionnés a larticle
L. 5125-1 du code du travail.

B.-Le
Gouvernement

ceuvre des nouvelles regle

de validité des accords
conclus au niveau de
'entreprise  définies au

présent article,
celles relatives a la
consultation des salariés.

Ce rapport est étabji

aprés concertation avec les
organisations syndicales de
salariés et les organisatiops

professionnelles
d’employeurs
représentatives, apres avis

la négociation collective.

remet 4du
Parlement, au plus tard le 31
décembre 2018, un rappart
faisant le bilan de la mise en

notamment

de
la Commission nationale de

-281-
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tard

la
tarG 1€
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a l'article L. 2254-2 du cod
du travail.

Il s'applique a
compter du 9 septembrg

N

collectifs, a I'exception de

B.-Le
Gouvernement
Parlement, au plus tard

remet 4

rapport faisant le bilan de |
mise en ceuvre des nouvell

consultation des salariés.

professionnelles
d’employeurs
représentatives, apres avis
la négociation collective.

VII. — Supprimé

D

2019 aux autres accordgs

ceux mentionnés a larticle
L. 5125-1 du code du travail.

u
e
31 décembre 2018, un
a

es
regles de validité des accords

conclus au niveau de
'entreprise  définies au
présent article, notamment
celles relatives a la

Ce rapport est établi
aprés concertation avec les
organisations syndicales de
salariés et les organisatiops

la Commission nationale de
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Article 11

I. — Le chapitre IV du

titre V du livre 1l de la
deuxiéme partie du code ¢
travail est complété par de
articles L. 2254-2 3
L. 2254-7 ainsi rédigés :

« Art. L. 2254-2. —
I. — Lorsqu’un accord

d’entreprise est conclu €
vue de la préservation ou ¢
développement de I'emplo
ses stipulations se substitug
de plein droit aux clause

lu
BS
1

n

U
nt
s

2]

contraires et incompatibleg

modification)

modification)
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Article 11

I. — (Alinéa sans

(Alinéa sans
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Article 11

I. — (Alinéa
modification)

san§

(Alinéa sans

modification)
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du contrat de travail,
compris en matiere
rémunération et de durée

travail.

« Lorsque
'employeur
d’engager des négociatio
relatives a la conclusion d'u
accord mentionné au premi

n

er
alinéa, il transmet aux
organisations syndicales de
salariés toutes lels
informations nécessaires |a
I'établissement d’un
diagnostic partagé entre
'employeur et les

organisations syndicales de

salariés.

« L’accord mentionne

au premier alinéa compor
un préambule indiquarn
notamment les objectifs d
laccord en matiere d
préservation ou d

développement de I'emploj.
Par dérogation au second

alinéa de I'article

L. 2222-3-3,

de l'accord.

« L'accord mentionné

de
du

envisage modification)
ns

kU(UCD,—p

'absence de
préambule entraine la nullité

-283 -
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(Alinéa sans

(Alinéa sans

emodification)

D
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(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans

modification)

eau premier alinéa du prése
earticle ne peut avoir pou

« L’accord mentionné

au premier alinéa du prése

peffet de  diminuer |d
,rémunération mensuelle d
rsalarié.
X
e
d,
X
n
3]
0,
A
BS
ce
Dans les entreprisg
edépourvues de  délégy
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article ne peut avoir pol
effet de diminuer I3
rémunération mensuelle d
salarié.

« Dans les entreprisé
dépourvues de  délégy
syndical, cet accord peut ét
négocié par des représenta
élus mandatés par une
plusieurs organisation
syndicales de salarié
représentatives dans |
conditions  prévues au
articles L. 2232-21 e
L. 2232-21-1 ou, a défau
par un ou plusieurs salarig
mandatés  mentionnés
l'article L. 2232-24.

«Il. — Le salarié peu
refuser la modification d¢
son contrat de trava
résultant de I'application d
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rdéveloppement—de—temploisyndical, cet accord peut éf]
ne—peut-avoirpour—effet-denégocié et conclu par dé¢
uiminuer—la—rémunérationreprésentants élus manda
mensuelle- des-salariés. par une ou plusieur
organisations syndicales (
salariés représentatives dd
les conditions prévues au
articles L. 2232-21 e
L. 2232-21-1 ou, a défau
par un ou plusieurs salarig
mandatés  mentionnés
l'article L. 2232-24.
«ba—validité—dun Alinéa supprimé
accord-de-préservation-ou de
3 d i
est—subordonnée—a— sa
signature—par—une—ou
plusieurs———organisations
syndicales——de——salariés
représentatives———ayant
recueilli-au-—moins-50-%-des
suffrages-exprimés-en-favelr
d'organisations
représentatives—au—premier
tour—des—dernieres—élections
des—titulaires—au—comitg
d'entreprise—ou—de—|la
Sléaati . |
personnel-ou—a-défaut—des
alegué —quel
gue—soit—le—nombre—de
votants.
s «Dans-les-entreprises Alinéa supprimé
@épourvues—de——deéléegué
reyndical-cet-accord-peut-étre
htegocie—et—conclu—par—les
hipersonnes—mentionnées—aux
sarticles—L.2232-20-1— &
& 2232-20-4—pour—les
pentreprises-employant-meins
xde-cinguante-salariés—et-par
t les—personnes—mentionnées
taux—articles—-2232-21- A
4 2232-27 — pour——les
&ntreprises———employant
cinguante-salariés-et plus.
it «Il .= (Alinéa sans Il. — Le salarié peu
2 modification) refuser la modification d¢
I son contrat de trava
e résultant de I'application d

re
BS
és
S
e
ns
X
it
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a
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mentionné
alinéa du |

l'accord
premier

a
d

présent article. Ce refus dai

étre écrit.

« Si 'employeur
engage une procédure
licenciement a I'encontre d
salarié ayant refus
l'application de [Iaccord
mentionné au méme aling
ce licenciement repose s
un motif spécifique qu
constitue une cause réelle
sérieuse et est soumis a
seules modalités g
conditions  définies au
articles L. 1233-11
L.1233-16 et L.2254-]
applicables au licencieme
individuel pour motif
économique.

«Ill. = L'accord
mentionné au premier aliné
du | du présent articl
précise :

«1°Les
selon lesquelles est prise
compte la situation de
salariés  invoquant  un
atteinte disproportionnée
leur vie personnelle o
familiale ;

«2°Les  modalités
d’'information des salarié
guant a son application
son suivi pendant toute
durée.

q

« L'accord peut
prévoir les conditions dan
lesquelles fournissent de
efforts proportionnés a cey

a articles

modalités

-285 -
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« Si I'employeur
dengage une procédure
ulicenciement a I'encontre d
gsalarié ayant refus
I'application de [Iaccord
amentionné au méme aliné
uce licenciement repose s
un motif spécifique qu
atonstitue une cause réelle
ugérieuse et est soumis a
stseules modalités €
x conditions  définies au
L.1233-11
3L. 1233-15 et L.2254-
happlicables au licencieme
individuel pour motif
économique ainsi qu'au
articles L. 1234-1 E:
L. 1234-20. La lettre d
licenciement comport
I'énoncé du motif spécifiqu
sur lequel repose |
licenciement.
«Ill. — (Alinéa
anodification)

)

san§

« 1° (Alinéa
modification)

sans

v

S o O O»

5 « 2° (Alinéa
smodification)

Pt

ba

sans

(Alinéa
smodification)
2S
X

sans

demandés aux autre

aarticles
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mentionné
alinéa dul

l'accord
premier

a
d
étre écrit.
« Si  I'employeur
dengage une procédure
ulicenciement a I'encontre d
gsalarié ayant refus
l'application de Iaccord
amentionné au méme premi
ualinéa, ce licenciemen
repose sur un  moti
egpécifiqgue qui constitue un
ugause réelle et sérieuse et
tsoumis aux seules modalit
et conditions définies au
L. 1233-11
3L. 1233-15 applicables 3
nlicenciement individuel pou
motif  économique aing
xqu'aux articles L. 1234-1
L. 1234-20. La lettre d¢
2 licenciement comportg
2 |'’énoncé du motif spécifiqug
osur  lequel  repose |
elicenciement.

«Ill. = L'accord
mentionné au premier aliné
dul du présent articl
précise :

« 1° (Alinéa
modification)

sang

(Alinéa
modification)

sans

(Alinéa
modification)

sansg

S

présent article. Ce refus dai

2

(D~
XU)

M O OO =~

a

D
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salariés :

«—les
salariés exercant dans
périmétre de I'accord ;

«—les

dans le respect de
compétences des organ
d’administration et
surveillance.

« Afin d’assister dans

la négociation les délégug
syndicaux ou, a défaut, lg
élus ou les salariés mandat
mentionnés au dernier aling
du I, un expert-comptabl
peut étre mandaté :

«a) Par le comit
d’entreprise, dans le
conditions prévues a l'articl
L. 2325-35;

« b) (nouveau) Dan
les entreprises ne disposd
pas d'un comité
d’entreprise :

«—par les délégué
syndicaux ;

«—a défaut, par le
représentants élus mandaté

«- a défaut, par le
salariés mandatés.

«Le coQt de
I'expertise est pris en charg
par 'employeur.

dirigeants

mandataires
sociaux et les actionnairesmodification)

de

- 286 -
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(Alinéa
lenodification)

sans

(Alinéa sans
s
es

« L'accord-préveit les
conditions dans
les salariés bénéficient d’un
amélioration de la situatio
économique de I'entreprise
I'issue de I'accord.

2da négociation les délégug
pssyndicaux ou, a défaut—le
asersonnes—mentionnees
calernier alinéa du I, u
eexpert-comptable peut ét
mandaté :

3 « a) (Alinéa sans
smodification)
e
5 « b) (Alinéa sans
imhodification)
s (Alinéa sans
modification)
S (Alinéa sans
smodification)
5 (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans

anodification)

lesquellesprévoir les conditions dan
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(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

« L'accord peut

desquelles les salarié
nbénéficient d’'une
amélioration de la situatio
économique de I'entreprise

l'issue de I'accord.

5 « Afin d’assister dans « Afin d’assister dans
BS
}S

sda négociation les délégug
rssyndicaux ou, a défaut, lg
adlus ou les salariés mandat
nmentionnés au dernier aling
edul, un expert-comptabl
peut étre mandaté :

modification)

5 « a) (Alinéa sans
modification)
« b) (Alinéa sang
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sang

[

a

és
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e
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« Un décret définit I4
rémunération

alinéa du | du présent artic
et les modalités pa
lesquelles les salariés sg
informés et font connaitre, |
cas échéant, leur refus
voir appliquer I'accord a leu
contrat de travail.

« IV (nouveau). — Pa
dérogation au premier aliné
de I'article L. 2222-4,
l'accord est conclu pour un
durée déterminée. A défa
de stipulation de I'accord st
sa durée, celle-ci est fixée
cing ans.

«V (nouveau). — Un
bilan de [I'application de
l'accord est effectué chaqu
année par les signataires
l'accord.

« Art. L. 2254-3 (nou
veau). — Le salarié licenci
en application de [larticle
L. 2254-2 bénéficie d'ur
parcours d’accompagneme|
personnalisé, qui débute p
une phase de pré-bila
d'évaluation deg
compétences et d’'orientatid
professionnelle en vue d
I'élaboration d'un projet

professionnel. Ce parcours,
dont les modalités sont
précisées par décret,
comprend notamment deés

mesures d’accompagnemg
et dappui au proje

professionnel, ainsi que des

périodes de formation et d
travail.

« L'accompagnemen (Alinéa sans
personnalisé est assuré panodification)
Pbéle emploi, dans des
conditions  prévues  par

mensuellerémunération
mentionnée a I'avant-derniementionnée —au—equatrien
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« Un décret définit 19
mensuell

ealinéa du | du présent artic
ret les modalités p4d
niesquelles les salariés sg
einformés et font connaitre,
deas échéant, leur refus
rvoir appliquer I'accord a leu
contrat de travail.

« V. — Par dérogatio
au premier alinéa de I'articl

L. 2222-4, 'accord es
econclu pour une duré
udéterminée. A défaut d

rstipulation de I'accord sur S
alurée, celle-ci est fixée
trois ans.

«V.—(Alinéa sans
modification)
e
de
(Alinéa sans

émodification)

1)

nt
ar
n,

t

e
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« Un décret définit I
erémunération

ealinéa du | du présent artic
ret les modalités p4q
niesquelles les salariés sg

leas échéant, leur refus
contrat de travail.

N « V. — Par dérogatiof
eau premier alinéa de l'articl
tL.2222-4, laccord es
econclu pour une duré
edéterminée. A défaut d
astipulation de I'accord sur S
adurée, celle-ci est fixée
cing ans.

«V.—(Alinéa sang
modification)
« Art. L. 2254-3.

Le salarié qui l'accepte e
application de larticle L]
2254-2  bénéficie  d'un
parcours d’accompagneme|

une phase de pré-bila
d'évaluation deg
compétences et d’orientatid
professionnelle en vue d
I'élaboration d'un projet
professionnel. Ce parcour
dont les modalités
précisées par décre
mesures d’accompagneme
et dappui au

périodes de formation et d
travail.

(Alinéa
modification)

sansg

décret.

mensuelle
anentionnée a I'avant-dernier

einformés et font connaitre, le

rvoir appliquer I'accord a leur

D @ Dd® T D~

personnalisé, qui débute par

S
sont

t
comprend notamment deés

projet
professionnel, ainsi que des
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« Art. L. 2254-4 (nou
veau). — Le bénéficiaire d
dispositif
d’accompagnement
mentionné a I'article
L. 2254-3 est placé sous

statut de stagiaire de

formation professionnelle et
percoit, pendant une dure¢e

maximale de douze moi
une allocation supérieure
celle a laquelle le salari
aurait pu prétendre au titi
de lallocation d'assuranc
mentionnée a larticlg
L. 5422-1 pendant la mém
période.

« Le salaire de
référence servant au calcg
de cette allocation est
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(Alinéa
umodification)

sans

le

Do O

« Le salaire de
utéférence servant au calg
ede cette allocation est

salaire de référence rete
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Alinéa supprimé

Alinéa supprimé

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sang
umodification)

e

ngalaire de référence rete

nu
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pour le calcul de l'allocation pour le calcul de I'allocation
e
e
le

d'assurance du régimedassurance du  régim
d’assurance chémaged’assurance chémag
mentionnée a larticle mentionnée au méme artic
L. 5422-1. L. 5422-1.

« Pour bénéficier de (Alinéa sans
cette allocation, le modification)
bénéficiaire doit justifie
d’une ancienneté d’au moins
douze mois a la date de
rupture du contrat de travail

« Le montant de cette « Le montant de cett
allocation ainsi que lepallocation ainsi que le
conditions dans lesquelleonditions dans lesquelle
les réegles de [l'assurancdes régles de I'assuran

chébmage s’appliquent al
bénéficiaires du dispositif
en particulier les condition
d’'imputation de la durég
d’exécution de|
'accompagnement

personnalisé sur la durée
versement de [lallocatio
d’assurance mentionnée
larticle L.5422-1, sont
définis par décret.

« Art. L. 2254-5 (nou
veau). — L'employeur eq
tenu de proposer le bénéfi
du dispositif
d’accompagnement

mentionné a I'article

L. 2254-3 a chaque salar|

dont il envisage Ig
licenciement en applicatio
de l'article L. 2254-2,

« Art. L. 2254-6 (nou
veau). — L'employeur
contribue au financement g
dispositif
d’accompagnement
mentionné a I'article
L. 2254-3 par un verseme
représentatif de I'indemnit
compensatrice de préavi
dans la limite de trois moi
de salaire majoré d
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xchémage s'appliquent au
,bénéficiaires du dispositif
sen particulier les condition
e d'imputation de la duré
d’exécution de
'accompagnement

dpersonnalisé sur la durée
nversement de lallocatio
a'assurance mentionné
audit article L. 5422-1, sor]
définis par décret.

(Alinéa sans
modification)

u

=)
—

D O »n D

I'ensemble des cotisations

smodification)
S

e
X

B (Supprimé)

u
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(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans

« Art. L. 2254-5.

« Art. L. 2254-6.
L'employeur
financement du disposit
d’accompagnement
mentionné a larticle L
2254-3 par un verseme
représentatif de l'indemnit
compensatrice de préavi
dans la limite de trois moi
de salaire majoré d
'ensemble des cotisations

contribue au

contributions  obligatoire
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contributions
afférentes.

« La détermination d{
montant de ce versement
son recouvrement, effecty
selon les regles et sous |
garanties et sanctior
mentionnées premig
alinéa de I'article
L. 5422-16, sont assurés p
Pble emploi. Les condition
d’exigibilité de ce versemer
sont précisées par décret.

au

« Art. L. 2254-7 (nou
veau). — Lorsque
'employeur n'a pas propos
le dispositif
d’accompagnement e
application de larticle
L. 2254-3, PbOle emploi I¢
propose au salarié. Dans
cas, l'employeur verse
'organisme chargé de |
gestion du
d’assurance chémag
mentionné a I'article
L. 5427-1 une contributiol
égale a deux mois de sala
brut, portée a trois moi
lorsque son ancien sala
adhére au disposit
d’accompagnement
mentionné a I'article
L. 2254-3 sur proposition d
Pole emploi. Cettg
contribution finance la parti
de l'allocation supérieure
celle a laquelle le salari
aurait pu prétendre au titi
de l'allocation d’assurance.

« La détermination dy
montant de cette contributig
et son recouvremen
effectué selon les régles
sous les garanties
sanctions mentionnées ¢

obligatoires

régime
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I (Alinéa sans
emnodification)
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(Alinéa sans

modification)
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I (Alinéa sans
nmodification)

-
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premier alinéa de Iarticle
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afférentes. Ce versement gst

fait auprés de Pble empld
qui recouvre cett
contribution pour le compt
de I'Etat.
(Alinéa sans
modification)

« Art. L. 2254-7.
Lorsque I'employeur n'a pal
proposé le dispositi
d’accompagnement €
application de [larticle L|
2254-3, Pble emploi ¢
propose au salarié. Dans
cas, I'employeur verse a P
emploi, qui la recouvre pol
le compte de [I'Etat, un
contribution égale a deu
mois de salaire brut, portée
trois mois lorsque son ancig
salarié adhére au disposi
d’accompagnement
mentionné a larticle L
2254-3 sur proposition d
Pole emploi.

(Alinéa sans

modification)

D
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L. 5422-16, sont assurés p

Pole emploi. Les conditions

d’exigibilité de cette
contribution sont préciséd
par décret. »

Il. — L'article
L. 2323-15 du méme cod

est complété par un alinga

ainsi rédigé :

« Cette consultation
porte également, le cas
échéant, sur les
conséquences  pour les

salariés de I'accord concl

en vue de la préservation ou
de

du développement
I'emploi mentionné
l'article L. 2254-2. »

3

. —A la premiére

phrase du Il de [larticle
L. 2325-35 du méme cod
apres la référence

« L. 5125-1 », est insérée
référence : «, L. 2254-2 ».

Article 12

La deuxiéeme partig
du code du travail est ain
modifiée :

1° Larticle L. 2122-4
est complété par deu
alinéas ainsi rédigés :

« Lorsque le
périmétre des entreprises
établissements compris da
le champ d'un accord d
groupe est identique a cel
d’un accord conclu au cou
du cycle électoral précéda
'engagement de

I3
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II. — (Non modifi€)

. —A la premiére
2 phrase du Il de [larticlg
L. 2325-35 du méme code,
référence : « L. 5125-1 » e

laemplacée—par la référence
«, L. 2254-2 »,

Article 12

D (Alinéa sans

simodification)

1° (Non modifié)

x
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II. — (Non modifié)

. —A la premiére

phrase dull de [larticle
d. 2325-35 du méme code
shpres la référence|:

modification)

« Si le périmétre de
entreprises ou établissemen

négociations,

compris dans le champ d'un
accord de groupe est
identique a celui d'un accond
conclu au cours du cycle
électoral précédant
'engagement des
négociations, I5

2« L. 5125-1 », est insérée |a
référence : «, L. 2254-2 ».
IV. — Supprimé
u
Article 12
(Alinéa sans
modification)
1° (Alinéa sans

Ea)
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représentativité de|
organisations syndicales €
appréciée par addition d
'ensemble des suffrage
obtenus dans ces entrepris
ou établissements au coy
du cycle précédant le cyc
en cours.

« Dans le

contraire, la représentativité

est appréciée par addition
'ensemble des suffrage
obtenus lors des derniér
élections organisées dans
entreprises ou établissemel
compris dans le périmétre (
l'accord. » ;

2° L’article
L. 2232-32 est ains
modifié :

a) Au début, il es

ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les organisation
syndicales de salarié
représentatives dans chacy
des entreprises ou chac
des établissements comp
dans le périmeétre de I'acco
sont informées
préalablement de I'ouvertur
d'une négociation dans ¢
périmeétre. » ;

b) Aprés le mot;
« représentatives », o)
insérés les mots: «

I'échelle de I'ensemble de
entreprises ou établissemer
compris dans le périmetre ¢
cet accord » ;

cas
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]

He
S
S
es
nts
e

2° (Alinéa
i modification)

sans

a) (Non modifié)

b) Aprés le mot;
Nt représentatives », o)
ansérés les mots: «

s'échelle de I'ensemble de
ntsntreprises comprises dang
lgoérimetre de cet accord » ;

3° L'article

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

représentativité de|
organisations syndicales €
appréciée par addition d
'ensemble des suffrage
obtenus dans ces entrepris
ou établissements soit po
le cycle en cours, lorsque ¢
élections se sont tenues a
méme date, soit lors dé
derniéres élection
intervenues au cours d
cycle précédant le cycle €
cours, lorsque les électio
se sont tenues a des dal
différentes.

(Alinéa sans
modification)
2° (Alinéa sans

modification)

a) (Non modifié)

es
ur
bS
la
bS
5
u
n
NS
tes

3° (Alinéa sang

b) (Sans
ntmodification)
a
S
le
3° (Alinéa sa

ns
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L. 2232-33 est ainsi rédigé

« Art. L. 2232-33. -
L’ensemble deg
négociations prévues par
présent code au niveau
'entreprise  peuvent
engagées et conclues
niveau du groupe dans I¢
mémes  conditions, sol
réserve des adaptatio
prévues a la présente sectiq

« A défaut d’accord
le fait d'avoir engagé de
négociations au niveau d
groupe ne dispense pas
entreprises appartenant a
groupe des négociatior
obligatoires  prévues
chapitre 1l du titre IV du
présent livre. » ;

4° L’article
L. 2232-34 est ainsi rédigé

« Art. L. 2232-34. —

La validit¢é dun accord

étrel'entreprise

au

-293 -
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modification)

«Art. L. 2232-33. -
L’ensemble deg
leégociations prévues par
dprésent code au niveau
peuvent
agngagées et conclues
gliveau du groupe dans I
gnémes conditions, sou
nséserve  des
mprévues  a
section. » ;

la

Alinéa supprimé

4° (Non modifié)

le
e
étre

2S

adaptations
présente

conclu au sein de tout du
partie d'un groupe est
appréciée selon les
conditions  prévues  aux

Texte considéré comme
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nationale
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modhtion)

« Lorsqu'un accord
sur la méthode prévu
l'article L. 2222-3-1 concly
au niveau du groupe |
prévoit, I'engagement a g
niveau de l'une de
négociations obligatoire
prévues au chapitre Il d

QJ/

c OV o @

titre IV du présent livrg
dispense les entreprisgs
appartenant a ce groupe

d’engager elles-mémes cefte

négociation. L'accord sur la
méthode définit les théme
pour lesquels le présent
article est applicable.

2]

« Les entreprises sont
également
d’engager une négociatign
obligatoire prévue au
chapitre 1l du titre IV du
présent livre  lorsqu'ur

accord portant sur le méme
théme a été conclu au niveau

Uy

du groupe et qu’il remplit le
conditions prévues par |
loi. »

D

4° (Non modifié)

dispenséges
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articles L. 2232-12 e

it
L. 2232-13. Les taux de 30
S

% et de 50 % mentionné

aux mémes articles sont

appréciés a I'échelle d

'ensemble des entreprises

ou établissements compr
dans le périmétre de c
accord. La consultation dg
salariés, le cas échéant,
également effectuée dans
périmeétre. » ;

5° Larticle
L. 2232-35 est ainsi rédigé

«Art. L. 2232-35. —
Les accords conclus €
application de la présen
section sont soumis ay
conditions de forme, d
notification, de dépét et d
publicité prévues au

sections 2 et 3 du chapitr

ler du présent titre. » ;

6° Le chapitre Il du
titre Il du livre 1l est
complété par une section
ainsi rédigée :

« Section 5

« Accords
interentreprises

« Art. L. 2232-36. —
Un accord peut étre négog
et conclu au niveau d
plusieurs entreprises entn
d'une part, les employeur
et, dautre part, le
organisations syndicale

représentatives a I'échelle de

'ensemble des entreprise
concernées.

«Art. L. 2232-37. —
La représentativité
organisations
dans le périmétre de c

accord est

desmodification)
syndicalgs

-294 -
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5° L'article L. 2232
35 est ainsi redigé :

« Art. L. 2232-35.
Les accords conclus €
application de la présen
section sont soumis ay
conditions de forme, d
notification et de dép§
prévues aux sections 2 et
du chapitre ler du prése
titre. » ;

6° (Non modifi€)

" w P XD
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conformément
définies aux
L. 2122-1 a

aux regle

L. 2122-3

relatives a la représentativifé

syndicale au niveau d

'entreprise, par addition de

'ensemble des suffrage
obtenus dans les entrepris
ou établissements concern

articles
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(2]

lors des derniéres élections

précédant l'ouverture de la
)

premiere réunion d

négociation.

«Art. L. 2232-38. —
La validit¢é d'un accord
interentreprises est appréci
conformément aux article
L. 2232-12 et
Les taux de 30 % et de 50
mentionnés aux mMéme
articles sont appréciés
I'échelle de I'ensemble de
entreprises comprises dans

périmetre de cet accord. L

consultation des salariés,
cas échéant, est égalemg

effectuée dans ce périmetre.

« Art. L. 2232-39. —
Les accords conclus e
application de la présen
section sont soumis ay
conditions de forme, d
notification, de dépét et d
publicité prévues au
sections 2 et 3 du chapit
ler du présent titre. » ;

7° Aprés le chapitre
[l du titre V du livre II, il est
inséré un chapitre Il bi
ainsi rédigé :

« Chapitre 11l bis
« Rapports entre le

accords de groupe, g
accords interentreprises,

les accordg
d’entreprise et les accorg
d’établissement

L. 2232-13.

(Alinéa
modification)
ge
S

sans

Do
'S
a

—

e
a
le
Nt

«Art. L. 2232-39. —
n(Supprimé) » ;

e
X
=
e
K
[e

D 7° (Non modifié)

S

s
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7° (Non modifi€)
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« Art. L. 2253-5. —

Lorsqu'un accord conclu
dans tout ou partie d'up

groupe le prévoit
expressément,

ou accords
postérieurement dans ¢
entreprises ou le
établissements compris da
le périméetre de cet accord.

«Art. L. 2253-6. —
Lorsqu’un accord conclu &
niveau de [I'entreprise |
prévoit expressément, s
stipulations se substitue
aux stipulations ayant |
méme objet des conventio
ou accords conclu
antérieurement o]
postérieurement dans ¢
établissements compris da
le périméetre de cet accord.

« Art. L. 2253-7 (nou
veau). — Lorsqu’'un  accor
conclu au niveau d
plusieurs  entreprises
prévoit expressément, s
stipulations se substitue
aux stipulations ayant |
méme objet des conventio
ou accords conclu
antérieurement o}
postérieurement dans I
entreprises ou le
établissements compris da
le périmeétre de cet accord.

Article 13

I. — Aprés I'article
L. 2232-5 du code du travai
il est inséré wun articlg
L. 2232-5-1 ainsi rédigé :

ses
stipulations se substituent
aux stipulations ayant Ie
méme objet des conventions
conclus
antérieurement ou

-296 -
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£S
Nt

ns

£S

Article 13
I. — Aprés I'article
I,L. 2232-5 du code du trava
psont insérés des articlg

ainsi rédigés :

L. 2232-5-1 et L.2232-5-2

Texte considéré comme
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nationale
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Article 13

(Alinéa
I,modification)
2S
P

sans
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«Art. L. 2232-5-1. —
La négociation de branch
définit des garantie
s’appliquant aux salari¢
employés par les entrepris
d'un méme secteur, d'u
méme meétier ou d’'une mén
forme d’'activité et régule g
concurrence entre le
entreprises de la branche. »

-297 -
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« Art. L. 2232-5-1. —

elLa branche définit par laLa branche a pour missions :
5négociation
sapplicables aux entreprisg
eeelevant

les

de son

nd'application et régule Ila
oncurrence  entre  ces
q entreprises.
s
« 1° De définir, par la
négociation, les garanties
applicables aux salarigs

«Art. L. 2232-5-2 (n

ouveau). — Les branches gntes branches ont un chan

garanties
2S
champ

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
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« Art. L. 2232-5-1. —

employés par les entreprises

relevant de son champ
d’application, notamment en
matiere de salaires
minimaux, de classifications,

de garanties collectives
complémentaires
mentionnées & [larticle L.

912-1 du code de la sécurité
sociale, de mutualisation des

fonds de la formatior
professionnelle, de
prévention de la pénibilitg
prévue au titre VI du livre
ler de la quatrieme partie du
présent code et d'égalité

s

s

DD

professionnelle entre g
femmes et les hommeg
mentionnée a larticle L
2241-3;

« 2° De définir, par I3

négociation, les thémes spur
et

lesquels les conventions
accords d’entreprise n
peuvent étre moin
favorables que le
conventions et accord
conclus au niveau de
branche, a I'exclusion dg
thémes pour lesquels la Ip
prévoit la primauté de |
convention ou de laccord
d’entreprise ;

« 3° De réguler I3
concurrence entre lgs

LN »n TV

w—

entreprises relevant de son

champ d’application.

« Art. L. 2232-5-2.

Y
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Il. — Larticle
L. 2232-9 du méme code €
ainsi modifié :

1° Aprés le mot |

« paritaires », sont

les mots : « permanentes e
négociation et » ;

2° Sont ajoutés les « 1° Elle représente |
mots : « qui représentent |éranche, notamment da
branche, notamment dap$appui aux entreprises ¢
'appui aux entreprises egtvis-a-vis des  pouvoir
vis-a-vis des  pouvoirs publics ;

publics » ;

inséres
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un
national.
toutefois prévoir
certaines de

stipulations conventionnelle
sont adaptées ou complété
au niveau local.

champ

Elles peuven

«A cette fin, und
organisation professionnel
d’employeurs représentatiy
dans la branche
mandater  ses

organisations
pour négocier et conclur
des accords au
local. »

Il. — L’article

st. 2232-9 du code du travailmodification)

est ainsi rédigé :

«Art. L. 2232-9. -

I.—Une commissiof
paritaire  permanente
négociation et
d’interprétation est mise e
place par accord o
convention dans chaqu
branche.

«Il. — La commissiorn

paritaire exerce les missiof
d’intérét général suivantes :

(Alinéa supprimé)

d’application d’application

que stipulations
leursconventions

peu2131-2
structuresidhérentes aux organisatio
territoriales statutaires ou sesl’employeurs

niveawnégocier, dans le périmet
de la branche, des accords
le champ

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

national
certaines de
de leur
et
speuvent  étre définieg
emdaptées ou complétées
niveau local.

t Toutefois,

ed’employeurs constituée
econformément a l'article L
affiliées oy

reconnue
adhérenteseprésentatives dans |a
ebranche sont habilitées

collectifs dont
d’'application est régiona
départemental ou local, et

accords. »
Il. — (Alinéa sang
(Alinéa sans
modification)
e
n
u
e
(Alinéa sang

ngnodification)

(Alinéa supprimé)

a (Alinéa
nsnodification)
ot

D

sans

5
accords

« Les organisations

%)

demander 'extension de ces

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

3° 1l est ajouté un
alinéa ainsi rédigé :

«La commission
paritaire est réunie en vu
des négociation

mentionnées au chapitre |
du titre IV du présent livre
au moins une fois par a
Elle définit son calendrier d
négociations dans lg
conditions prévues a l'articl
L. 2222-3. Elle établit ur
rapport annuel d'activité
guelle transmet a
Commission nationale de
négociation collective. Ellg
peut exercer les missions
I'observatoire paritaire
mentionné a I'article
L. 2232-10 et exerce un rb
de veille sur les condition
de travail et 'emploi. »

la et des titres IV et V du livré
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«2° Elle exerce u
de veille sur le
de travail e

réle
conditions
'emploi ;

(Alinéa supprimé)

« 3° Elle établit un
gapport annuel d'activité
squ’elle verse dans la base
edonnées national
> mentionnée &  larticle
nL. 2231-5-1. Ce rappor
ecomprend bilan de
saccords collectifs
ed’entreprise conclus dans

cadre du titre 1l, de
, chapitres ler et Il du titre Il

un

aler de la troisieme partie, €
2 particulier de I'impact de ce
daccords sur les conditions

travail des salariés et sur

concurrence entre le
eentreprises de la branche,
sformule, le cas échéant, d

« Elle peut rendre u

avis a la demande d'un
juridiction sur
l'interprétation d’'une
convention ou d’'un accor
collectif dans les condition
mentionnées a  I'articlé
L.441-1 du <code d

I'organisation judiciaire.

« Elle peut égalemer

exercer les missions @
I'observatoire paritaire
mentionné a I'article

recommandations destinées
répondre aux difficultés
identifiées.

L. 2232-10 du présent code|

Texte considéré comme
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en nouvelle lecture

N (Alinéa sans

5 modification)
it
(Alinéa supprimé)
(Alinéa sans
2 modification)
de
t
S
e
5
n
S
le
la
s
et
es
5 A
5
N (Alinéa sans
emodification)
d
S
t (Alinéa sans

emodification)

« Un décret définit le
conditions dans lesquell
les conventions et accor(
d’entreprise conclus dans
cadre du titre 1, de
chapitres ler et Il du titre 11

et des titres 1V et V du livre

Résultat des travaux
de la commission
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Il bis (nouveau). — A
la fin du premier alinéa d
l'article L. 2261-19 du mém¢
code, les mots: «e
commission paritaire » sof

remplacés par les mots : «
sein de la commissio
paritaire  mentionnée
l'article L. 2232-9 ».

[ll. — (Supprimé)
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«lll. - La
commission paritaire  es

an en vue des négociatio
mentionnées au chapitré’

Elle définit son calendrier d
négociations dans le
conditions prévues a l'articl
L. 2222-3. »

Il bis. — (Non
emodifi€)
n
nt
Au
n
]

[ll. — (Supprimé)

IV (nouveau). — Au
dernier alinéa de [Iarticlé
L.441-1 du code d
I'organisation judiciaire

aprés le mot: «avis », so
insérés les mots: «de

commission paritaire
mentionnée a I'article

ou ».

réunie au moins trois fois par

du titre IV du présent livre,

L. 2232-9 du code du travall
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ler de la troisiéme partie d
présent code sont transm
aux
mentionnées au | du prése
article.
(Alinéa
tmodification)

sans§

ns

D @D

Il
modifié)

bis. — (Non

Il. — (Supprih

IV. — (Non modifie)

V (nouveau). — Au

2253-3 du code du travai
aprés le mot : « sociale
sont insérés les mots : « ,
prévention de la pénibilitg
prévue au titre VI du livre
ler de la quatrieme partig
d’égalité professionnellg
entre les femmes et |Ig
hommes  mentionnée
l'article L. 2241-3 ».

commission$

premier alinéa de l'article L.

= C

S

N

1%

D— P
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VI (nouveau). — Les
organisations syndicales
professionnelles
représentatives
branches
engagent, dans un délai
deux ans a compter de
promulgation de la présen
loi, une négociation portan
sur la définition de l'ordre
public conventionne
applicable dans leur branch

dans |

Cette négociation vis
notamment

themes sur lesquels les
accords d'entreprise  ne
peuvent étre moin

favorables que les accor
conclus au niveau de
branche, dans les conditio
prévues au 2° de [larticl
L.2232-5-1 du code d
travail.

« L’absence
d’engagement de|
négociations dans le dél

fixé au premier alinéa est qu

nombre des criteres que
ministre chargé du traval
prend en compte
décider d’'engager I

procédure de fusion prévue

par larticle L.2261-32 dd
code du travail.

« VIl (nouveau). —
Avant le 30 décembre 201

chaque branche établit yn

rapport sur Iétat de
négociations mentionnées
V et le transmet a |
commission mentionnée
l'article 1*' de la présente lo

a la commission nationale de
la négociation collective et
au haut conseil du dialogue

social. »

professionnelles

a déterminey,
pour chaque branche, les

pour

et
BS
de

la
e

—

e

D
s
a

hs

D

S
Al

le
jil

A
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Texte considéré comme|  Texte adopté par le
adopté par 'Assemblée Sénat en premiere
nationale en premiére lecture
lecture
CHAPITREIII CHAPITRE I

Des acteurs du dialogue
social renforcés

Article 15

I.—La section 4 dy
chapitre " du titre ler du

livre 11l de la premiere partie du livre 1ll de la premiére
degpartie du code général d
collectivités territoriales edtcollectivités territoriales es

du code général
complétée par un articl
L. 1311-18 ainsi rédigé :

«Art. L. 1311-18. —

Les collectivités territoriale
ou leurs groupement
peuvent mettre des locaux
la disposition deg
organisations syndicale
lorsque ces derniéres en fg
la demande.

«Le maire, le
président du conse
départemental, le préside
du conseil régional, ¢
président d'un établisseme
public local ou regroupan
des collectivités territoriale
ou le président d’'un syndici
mixte détermine les
conditions dans lesquellg
ces locaux peuvent &t
utilisés, compte tenu ds
nécessités d
I'administration des
propriétés de la collectivit
ou de [Iétablissement, d
fonctionnement des service
et du maintien de [I'ordrg
public.

conseil
consei
conse
conse
de

«Le
municipal, le
départemental,
régional ou
d’administration

le
le

Des acteurs du dialogue
social renforcés

Article 15

|.—La section 4 du
chapitre unique du titre le

ecomplétée par un articl
L. 1311-18 ainsi rédigé :

(Alinéa
5 modification)

sans

n

(Alinéa
Imodification)

sans

at

¢S

YU o

e

O—D

(Alinéa
modification)
il
[

sans

r

t
e

eS
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CHAPITREIII

Des acteurs du dialogue
social renforcés

Article 15

I. — (Alinéa sang
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

modification)
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I'établissement ou d
syndicat mixte fixe, en tar
que de besoin, I
contribution due a raison d
cette utilisation.

« La mise a
disposition mentionnée &
premier alinéa peut fair
'objet d'une convention
entre la collectivité oJ
I'établissement e
I'organisation syndicale.

« Lorsque des locau
ont été mis a la dispositio
d’'une organisation syndica
pendant une durée d’g
moins cing ans, la décisig
de
I'établissement de Iui e
retirer le bénéfice sans |

proposer un autre local Il

permettant de continuer
assurer ses missions |
ouvre le droit a
indemnité spécifique, sal
stipulation contraire de |
convention prévue a l'avan
dernier alinéa du prése
article. »

Il. — Larticle
L. 2144-3 du méme code €
ainsi modifié :

1° Au premier alinéa
le mot: «, syndicats » e
supprime ;

2° 1l est ajouté un
alinéa ainsi rédigé :

« Les locaux
communaux peuver

également étre mis a

disposition des organisations

syndicales, dans le
conditions prévues a l'articl
L.1311-18. »

lll.—Le | du présent
article est applicable au

la collectivité ou de

une

-303 -
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I
t
;]
e
(Alinéa sans
umodification)

e

(Alinéa supprimé)

X
n
(S
u
n
D

s
I

a
ui
if
A
[

Il. — (Non modifié)

t
a

S
e

Ill. = (Non modifi€)

X

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

(Alinéa
modification)

sans§

« Lorsque des locaux

ont été mis a la dispositio
d’'une organisation syndica
pendant une durée d’'g
moins cing ans, la décisig
de la collectivité ou de
I'établissement de Iui en
retirer le bénéfice sans Iui
proposer un autre local Il
permettant de continuer |a

assurer ses missions lui
ouvre le droit a ung
indemnité spécifique, sayf

stipulation contraire de Ia
convention prévue a l'avant-
dernier alinéa. »

[I. — (Non modifié)

Il. = (Non modifi€)
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locaux mis a la dispositio
d’'organisations  syndicale
avant la publication de Ia
présente loi.

wn =

Article 16

|. — La sous-section 1

de la section 3 du chapitre llimodification)

du titre 1V du livre ' de la

deuxiéme partie du code du

travail est ainsi modifiée :

1° L’article
L. 2143-13 est ainsi
modifié :

a) Au début du 1°, le
mot : « Dix » est remplacg
par le mot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le
mot : « Quinze » eg
remplacé par le mot : « Dix
huit » ;

—

c) Au début du 3°, lg
mot : « Vingt » est remplacé
par le mot: «Vingt;
quatre » ;

2° Au premier alinéa
de larticle L.2143-15, l¢g
mot : « vingt » est remplag
par le mot : « vingt-quatre »(;

-

3° L'article
L. 2143-16 est
modifié :

a) Au début du 1°, le
mot : « Dix » est remplacg
par le mot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le
mot : « Quinze » eg
remplacé par le mot : « Dix
huit ».

—

aingi modification)
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Article 16

I. — (Alinéa sans

1° (Supprimé)

2° (Supprimé)

3° (Alinéa sans

a) (Supprimé)

b) (Supprimé)

e}H{nouveaw)—I—est

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Article 16

I. — (Alinéa sans

modification)

1° L’article L. 2143
13 est ainsi modifié :

1%

a) Au début du 1°, ¢
mot : « Dix » est remplac
par le mot : « Douze » ;

D~

b) Au début du 2°, le
mot : « Quinze » eg
remplacé par le mot : « Dix
huit » ;

—

c) Au début du 3°, le
mot : « Vingt » est remplac]

D~

par le mot: «Vingt;
quatre » ;
«2° Au premigr

alinéa de [larticle L.2143;

15, le mot: «vingt» est
remplacé par le mot|
« vingt-quatre » ;

3° (Alinéa sans

modification)

a) Au début du 1°, [le

mot : « Dix » est remplacg
par le mot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, |le
mot : « Quinze » eg
remplacé par le mot : « Dix
huit » ;

—

c) (Supprimé)

Résultat des travaux
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée

nationale en premiére lecture nationale
lecture - en nouvelle lecture
S linda ainsirédiad -

«Jne—convention—ou
un—accord—d'entreprise—pelt
majorer—les—durées—prévues
au-présent-article. »

Il (nouveau). — Les II. — (Non modifi€) II. — (Non modifié)
articles L. 2142-1-3
L. 2143-13, L. 2143-15
L. 2315-1, L. 2325-6
L. 2326-6, L.2393-3 et

L. 4614-3 du méme cod

sont complétés par un alin¢a

ainsi rédigé :

« Sauf accord
collectif contraire, lorsque |

représentant du personnel ¢

ou désigné est un sala
mentionné a I'articlg
L. 3121-56, le crédi
d’heures est

en déduction du nombr
fixé dans la conventio

individuelle du salarié. Un
demi-journée correspond

e
annuel de jours travaillés
N
P

guatre heures de mandat.

Lorsque le crédit d’heures g

la fraction du crédit d’heures
restant est inférieur a quatre

heures, le représentant

personnel en bénéficie dans
des conditions définies par

un décret Conse|

d’Etat. »

en

[Il (nouveau). — Au

12° de l'article L. 412-8 du
code de la sécurité sociale,

aprés le mot: « missions
sont insérés les mots : « ain
que les délégués syndical

pour les accidents survenus
leurs
missions prévues a larticle
L. 2143-16-1 du code du

dans le cadre de

travail, ».

D

regroupé €n
demi-journées qui viennemt

[¢)

u
ié

du

Ill. = (Non modifi€)

Ill. = (Non modifi€)

Résultat des travaux
de la commission
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Article 16 bis (nouveau)

Le code du travai

applicable a Mayotte estmodification)

ainsi modifié :

1° L'article L. 414-38
est ainsi modifié :

a) Au début du 1°, le
mot :
par le mot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le
mot : « Quinze » est
remplacé par le mot : « DiXx
huit » ;

c) Au début du 3°, lg

mot : « Vingt » est remplacé

par le mot:

quatre » ;

« Vingt-

2° Au premier alinéa
de [larticle L.414-40, I¢
mot : « vingt » est remplag

par le mot : « vingt-quatre »(;

3° L'article L. 414-41
est ainsi modifié :

a) Au début du 1°, le
mot :
par le mot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le
mot : « Quinze » eg
remplacé par le mot : « Dix
huit ».

—

« Dix » est remplacg

o}

« Dix » est remplacg
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Article 16 bis

(Alinéa

1° (Supprimé)

2° (Supprimé)

3° (Alinéa
modification)

sans

a) (Supprimé)

sans

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Article bés
(Alinéa sans
modification)

1° L’article L. 414-38
est ainsi modifié :

a) Au début du 1°, le
mot : « Dix » est remplacg
par le mot : « Douze » ;

b) Au début du 2°, le
mot : « Quinze » eg
remplacé par le mot : « DiXx
huit » ;

—

c) Au début du 3°, le
mot : « Vingt » est remplac]
par le mot: «Vingt;
quatre » ;

D~

2° Au premier alinéa
de [larticle L.414-40, Ig
mot : « vingt » est remplag
par le mot : « vingt-quatre »(;

o}

3° L'article L. 414-41
est ainsi modifié :

a) Au début du 1°, [le
mot : « Dix » est remplacg
par le mot : « Douze » ;

b) (Supprimé) b) Au début du 2°, le
mot : « Quinze » est
remplacé par le mot : « Dix-
huit ».
er{rouveat)—H—est c) Supprimé
ajoutée-un-alinéa-ainsi-redigé :
«Yne—convention—ol
un—accord—d’entreprise—pelt
majorer—les—durées—prévues

Résultat des travaux
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Article 17
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Article 17

I A (nouveau). —L3

section—7—du—chapitre-V—du

. i o 1
- : )
) pakt ifice -

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Article 17

| A. — Supprimé

Résultat des travaux
de la commission
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I.—La section 4 du
chapitre IV du titre 9 du
livre VI de la quatrieme

partie du code du travail est

ainsi modifiée :

1° L'article
L. 4614-13 est ainsi
modifié :

a) Le premier alinéa
est supprimé ;

-308 -
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I. — (Alinéa sans sans

modification)

I. — (Alinéa
modification)

1° A (nouveau)-Apres
le-2° deVarticle L.-4614-12|
| o inéa ainki

1° A Supprimé

1° (Alinéa
modification)

sans 1° (Alinéa

modification)

san§

a) Le premier alinéa

a) Le premier alinéa
i-redigé est supprimé ;

est-ainsirédigé :

- sk
R Les fraisd Experts R

sl,ent & Ia. charge-conjol |te_t

d'entreprise—Un—décret—en
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b) Le deuxiéme aliné
est ainsi modifié :

—la premiere phrasg

est supprimée ;
—au début

« Toutefois, » est supprimé

c) Aprés le deuxiéme
insérés deudeuxiéme alinéa, sont insérgmodification)

alinéa, sont
alinéas ainsi rédigés :

« Dans les autres cas,

'employeur
contester

qui  enteng
la nécessité

I'expertise, la désignation del'expertise, la désignation del’'expertise, la désignation de
I'expert, le colt prévisionnell'expert, le colt prévisionngl 'expert, le colt prévisionngl

de [I'expertise tel quiil
ressort, le cas échéant,

devis, I'étendue ou le délaidevis, I'étendue ou le dél

de l'expertise saisit le jug
judiciaire dans un délai d
quinze jours a compter de
délibération  du

de Ia
deuxiéme phrase, le mot:

comite délibération

-309 -
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A b) (Non modifié) b) (Non modifié)
c) Aprés le méme c) (Alinéa sans

deux alinéas ainsi rédigés :

« Dans les autres cas,
'employeur qui entend
deontester la nécessité

« Dans les autres cas,
l'employeur qui entend
deontester la nécessité

de [Il'expertise tel quiil
dvessort, le cas échéant,

de [I'expertise tel quiil
deessort, le cas échéant,
idevis, I'étendue ou le dél
ede I'expertise saisit le jugede I'expertise saisit le jug
ejudiciaire dans un délai dejudiciaire dans un délai d
ajuinze jours a compter de |aquinze jours a compter de |a
du comite délibération du  comit

d’hygiene, de sécurité et desl’hygiene, de sécurité et desl’hygiene, de sécurité et des

conditions de travail ou d
'instance de coordinatio
mentionnée a

la forme des

I'article mentionnée a
L. 4616-1. Le juge statue, erL. 4616-1. Le juge statue,
référés, erda forme des

econditions de travail ou deconditions de travail ou d
nl'instance de coordinationlinstance de coordinatio
I'article mentionnée a I'articl
rL. 4616-1. Le juge statue,
ra forme des référés,

référés,

premier et dernier ressgripremier et dernier ressorfpremier et dernier ressort
dans les dix jours suivant salans les dix jours suivant salans les dix jours suivant sa

saisine. Cette saisinesaisine. Cette saisinesaisine. Cette saisine
suspend I'exécution de lasuspend I'exécution de lasuspend I'exécution de Ila
décision du comité décision du comité décision du comit

d’hygiene, de sécurité et desl’hygiene, de sécurité et desl’hygiene, de sécurité et des

conditions de travail ou d
'instance de coordinatio

N

mentionnée a

L. 4616-1, ainsi que le

I'article mentionnée au méme articlenentionnée a l'articl

sL.4616-1, ainsi que lesL.4616-1, ainsi

délais dans lesquels ils sgntiélais dans lesquels ils sgntiélais dans lesquels ils sont

consultés en application deconsultés en application

l'article L.4612-8, jusqu'd
'expiration du délai de
pourvoi en cassation.

eonsultés en application
l'article L. 4612-8, jusqu’a |
du jugement,

I'article L. 4612-8, jusqu’a |
notification du jugement. notification

de sécurité et des conditionsle sécurité et des conditions
de travail ou linstance dede travail ou linstance d

7

coordination -des—ecoemitéscoordination mentionnée

dhygiene—de-sécurité-et-desnéme article L. 4616-1 ainsi
conditions—de—travail aingique le comité d’'entrepris|

Résultat des travaux
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« Les frais d’expertise

sont a la charge d

'employeur. Toutefois,

par le juge de la décision @
comité d’hygiene,
sécurité et des conditions
travail ou de linstance d
coordination, les sommg
percues par
l'employeur. Le comité
d’'entreprise peut, a
moment, décider de Ig
prendre en charge dans |
conditions prévues a l'articl
L. 2325-41-1. »;

2° 1l est ajouté un

article L. 4614-13-1 ainsi

rédigé :

« Art. L. 4614-13-1.
L'employeur peut contesté

le colt final de I'expertise
le juge judiciaire,

devant
dans un délai de quinze jou
a compter de la date
laquelle I'employeur a ét
informé de ce colt. »

Il. — La sous-section }
de la section 7 du chapitre
du titre Il du livre 1l de la
deuxiéme partie du mém
code est complétée par

article L. 2325-41-1 ainsi

rédigé :

« Art. L. 2325-41-1.
Le comité d’entreprise peu
a tout moment, décider d

en
cas d'annulation définitive

de

I'expert somt
remboursées par ce dernief

toyt
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que le comité d'entrepris
sont consultés sur un mén
projet, cette saisine suspe
également, jusqu'a I
notification du jugement, le
délais dans lesquels €
consulté le comité
d’entreprise en applicatio
de l'article L. 2323-3.

(Alinéa
emodification)

sans

u

le

)

(2]

2° (Non modifié)

=

D~ Q- a

% Il. — (Supprimé)

un

t;
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n@rojet, cette saisine suspe
ndgalement, jusqu'a I
anotification du jugement, le
sdélais dans lesquels

stomité  d’entreprise  es
consulté en application d
nl'article L. 2323-3.

(Alinéa
modification)

sans

2° (Non modifié)

Il. — La sous-section
de la section 7 du chapitre
du titre Il du livre 1ll de la
deuxiéme partie du mém
code est complétée par

rédigé :
«Art. L. 2325-41-1.

Le comité d’entreprise peu
a tout moment, décider d

article L. 2325-41-1 ainsi

esont consultés sur un méme

2

un

t
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prendre en charge, au titre
sa subvention d
fonctionnement prévue
l'article L. 2325-43, les frais
d'une expertise du comit
d’hygiene, de sécurité et dg
conditions de travail e
application du troisiemg
alinéa de l'article
L. 4614-13. »

Article 18

I. — Larticle
L.2325-43 du code d
travail est complété par del
alinéas ainsi rédigés :

«Le comité
d’entreprise peut décider, p
une délibération,
consacrer une partie de s

budget de fonctionnement au

financement de la formatio
des délégués du personnel
des délégués syndicaux
I'entreprise.

de

-311-
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Article 18

I. — (Non modifié)

« Cette somme et ses

modalités d’utilisation son

inscrites, d’'une part, dans les

comptes annuels du comi
d’entreprise  ou, le
échéant, dans les docume
mentionnés a I'article
L. 2325-46 et, d'autre par
dans le rapport mentionné
l'article L. 2325-50. »

Il. — Le chapitre Il du
titre I du livre 1l de la
deuxieme partie du ménmnj
code est ainsi rétabli :

« Chapitre 1l

« Formation des
acteurs de la négociatid

cas

t
e

nts
tv
a

Il. — Le chapitre Il du
tire 1 du livre 1l de la
edeuxiéme partie du code ¢
travail est ainsi rétabli :

(Alinéa
modification)

san

(Alinéa sans

u

rmodification)
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prendre en charge, au titre
sa subvention d
fonctionnement prévue

l'article L. 2325-43, les fraig
d'une expertise du comitg
d’hygiene, de sécurité et dg
conditions de travail e
application du troisiemg
alinéa de larticle L.4614;
13. »

Article 18

I. — (Non modifié)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

modification)
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collective

«Art. L. 2212-1. —

Les salariés et le
employeurs ou leur
représentants peuve
bénéficier de formation

communes visant a amélior
les pratiques du dialogy
social dans les entrepris¢
dispensées par les centr
instituts ou organismes
formation. L’Institut national
du travail, de I'emploi et ds
la formation professionnell
apporte son concours a
création et a la mise €
ceuvre de ces formation
Ces formations peuvent ét

suivies par des magistrats

judiciaires ou administratift
et par d’'autres agents de
fonction publique.

« Ces formations
peuvent étre en tout ou part

financées par les crédits ¢
fonds prévu a larticle
L. 2135-9.

« Les conditiong
d’'application du présen
article sont prévues pa

décret en Conseil d’Etat.

« Art. L. 2212-2. —
Des conventions ou de
accords collectifs
d’entreprise ou de branch
peuvent définir :

«1°Le contenu de
formations commune
prévues a l'article L. 2212-
et les conditions dan
lesquelles elles o)
dispensées ;

« 2° Les modalités d
leur financement, pou
couvrir les frais
pédagogiques, les dépens

-312-
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«Art. L. 2212-1. -

s Les salariés et le
5semployeurs ou leur
nteprésentants peuve
sbénéficier de formation

ecommunes visant a amélior
eles pratigues du dialogu
ssocial dans les entreprise
pglispensées par les centr
dnstituts ou organismes @
formation agréés par |
b ministre chargé du travai
cCes formations peuvent ét
lsuivies par des magistra
njudiciaires ou administratif
set par d’autres agents de
réonction publique.

D

la

(Alinéa sans
ienodification)
U

(Alinéa sans

tmodification)
Ar

(Alinéa sans

2gnodification)

e

5 « 1° (Alinéa sang
smodification)

i

s

t

<! « 2° (Alinéa sang

r modification)

es

d’'indemnisation et les frai
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« Art. L. 2212-1.
sLes salariés et
semployeurs ou leurs
nt représentants peuve
sbénéficier de formation
ecommunes visant a amélior
des pratigues du dialogy
ssocial dans les entreprise
bglispensées par les centr
dnstituts ou organismes d
eformation. L’Institut national
.du travail, de I'emploi et dg
réda formation professionnell
t@pporte son concours a
5création et a la mise €

le

Ces formations peuvent ét

judiciaires ou administratif:
et par d'autres agents de
fonction publique.

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

« 1° (Alinéa sans
modification)

« 2° (Alinéa sans

modification)

5

l@meuvre de ces formations.

suivies par des magistrats

.Snm(_liul

114
(2]

(ORI

a
n
5
re

D

la
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de
et animateurs. »

. —Au 3° de
l'article L. 2135-11 du méme

code, les mots : « ainsi que »

sont remplacés par le signe
«, » et, aprés les mots : « @
présent article », sont insérg

les mots: «ainsi que les
formations communeg
mentionnées a larticle
L. 2212-1 »,

IV.—Le titre IV du

livre ler de la deuxieme

partie du méme code est

ainsi modifié :

1°Au  début de
l'intitulé du chapitre V, son

ajoutés les mots : « Conges

et»;

2° Est insérée unge
section 1 intitulée
« Formation  économique,
sociale et syndicale » et
comprenant les articlgs

L.2145-1aL.2145-4;

3° Est ajoutée une

section 2 intitulée : « Congés

de formation économique
sociale et syndicale » ¢
comprenant les
L. 3142-7 a L. 3142-15, qui
deviennent les
L.2145-5a L. 2145-13;

V. — Au second alinéa
de larticle L. 1232-12, a la
fin du premier alinéa de
larticle L.2145-1, a la fin

déplacement et
d’hébergement des stagiaires

—

articlels

articles

-313
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Ill. = (Non modifi€)

IV. — (Non modifi€)

IV bis (nouveau).
L’intitulé et la division de la

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Ill. = (Non modifi€)

IV. — (Non modifié)

IV bis. — (Non

modifié)

sous-section 3 de la section 1

du chapitre Il du titre IV du
livre ler de la troisiéme
partie du méme code sopt
supprimeés.

V. — (Non modifi€)

V. — (Non modifié)
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de la premiére phrase du
alinéa et a Ia

premier
derniére phrase du deuxiem
alinéa de l'article L. 2325-44
et a la seconde phrase
premier alinéa de larticle

L. 3341-3 du méme code, |a
référence : « L. 3142-7 » est
remplacée par la référence :

« L. 2145-5 ».

VI. — Au second
alinéa de l'article L. 1232-1P

et a 'avant-dernier alinéa de

l'article L. 1442-2 du méme
code, la référence|:

1%

« L. 3142-12 » est remplacee

par la référence|:

« L. 2145-10 ».

VIl. — A la premiére
phrase du premier alinéa
larticle L.2325-44 et 3
l'article L. 3341-2 du méme
code, la référence|:

« L. 3142-13 » est remplacee

par la référence|:

« L. 2145-11 ».

VIII. — Au second
alinéa de l'article L. 1232-1
du méme code, le
références : «, L. 3142-14 e
L. 3142-15 » son
remplacées par la référenc
«etlL.2145-12 ».

0n 1~

le

D

du——code—du—travail—es

-314-

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

VI. = (Non modifié)

VII. — (Non modifié)

VIl bis (nouveau). -
Au deuxieme alinéa d
I'article L. 2145-6 du méme
code, dans sa rédacti
résultant du 3°du IV d

présent article, la référence :

« L. 3142-14 » est remplace
par la
« L. 2145-12 ».

VIII. — (Non modifié)

Article 18 bis (nouveau)

Larticle—1L-2325-43

référence |:

2
n
D

e
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VI. — (Non modifié)

VII. — (Non modifié)

Vi bis. — (Non

emodifié)

VIII. — (Non modifié)

Article 18 bis

Supprimé
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Article 19

-315-

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

Article 18 ter (nouveau)

L’article L.2323-86
du code du travail es
complété par un alinéa ain
rédigé :

« Dans les entreprise
comportant des
établissements distincts,
accord d’entreprise concl
dans les conditions du Il d
larticle L.2232-12 peu
déterminer librement ¢
mode de répartition de |
subvention entre les comite
d’établissement.
répartition peut étre opéré
notamment au prorata d
effectifs de chacun de
établissements. »

Article 19

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Article 18 ter

Apres I'article
tL. 2323-86 du code d
stravail, il est inséré un articl
L. 2323-86-1 ainsi rédigé :

5 Dans les
rcomportant plusieur
ucomités d’établissement,
edétermination du monta
global de

> patronale versée

Po

ret  culturelles du comit

La d’entreprise est effectuée
aiveau de l'entreprise dan

bdes  conditions  prévues
slarticle L. 2323-86.

contribution entre
comités d’établissement pe
étre fixée par

conditions prévues a l'articl

« A défaut d’accord

I A (nouveau).

I A. — (Non modifié)

s « Art. L. 2323-86-1.
entreprisg

la contributior

« La répartition de la
les

un accord
d’entreprise, conclu dans les

L. 2232-12, au prorata des
effectifs des établissements

cette répartition est effectuge

D

S
5

a
t

r

afinancer les activités socialgs

n

ut

ou de leur masse salariale pu
de ces deux criteres
combinés.

au prorata de la masse
salariale de chaque
établissement. »

Article 19
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L'ordonnance n° 2016-38
du 31 mars 2016 relative a
désignation des conseille
prud’hommes est ratifiée.

I B (nouveau). -
L'article L. 1441-4 du codg
du travail, dans sa rédactig
résultant de [I'ordonnanc
n° 2016-388 du 31 mar
2016 précitée, est ain
modifié :

1° Au premier alinéa
les mots : « et de
adhésions » sont supprim
et, aprés le mot : « obtenus
sont insérés les mots:
ainsi que du nombre de
entreprises adhérentes a ¢
organisations
professionnelles
d’employeurs et du nombr
de salariés employés par
mémes entreprises » ;

2° Aprés le mémg

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

8
la
rs

| B. — (Alinéa sang
> modification)
n
e
S

5

! 1° Apres les mots :
sL. 1423-2 et », la fin di
epremier alinéa est ain
wédigée : « , pour le
prganisations syndicales (
2ssalariés, des  suffrage
lexbtenus au nivea
départemental par chaq
organisation dans le cadre (
e la mesure de
elaudience définie au 5° d
l'article L. 2121-1 ; pour les
organisations
professionnelles

d’employeurs, l'audienct

patronale prévue au 6° (
I'article L. 2151-1
déterminée au nivea
national. » ;

3 (Alinéa sans

premier alinéa, il est insérémodification)

un alinéa ainsi rédigé :

« Pour l'appréciation
de l'audience patronale, so
pris en compte
respectivement a hauteur
30 % et de 70 %, le nomb
des entreprises adhérentes
des organisation
professionnelles
d’employeurs et le nombr
de salariés employés par o
mémes entreprises. » ;

« Pour I'appréciatior
ntle 'audience patronale, so
pris en compte, chacun
dbauteur de 50 %, le nomb

edes entreprises qui emploie|
5@l moins un  salari
sadhérentes a de

organisations
eprofessionnelles
ed’'employeurs et le nombr
de salariés employés par @
mémes
entreprises. » ;

3° (Supprimé)

I., SR TI

~

5i
5
le
1S
u
he
le
h
e

]

nt
a
re
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l.—La deuxieme
partie du code du travail e
ainsi modifiée :

1° A (nouveau) L4
section 3 du chapitre V d
titre 11l du livre ler est ains
modifiée :

a) Le 1°de larticle
L. 2135-13 est complété p
une phrase ainsi rédigée :

« Pour [I'appréciatiorn
de cette audience, sont p

[is

en compte, chacun a hauteur

de 50 %, d'une part, |
nombre des
adhérentes a
organisations
professionnelles

d’employeurs représentatives

qui emploient au moins u
salarié et, dautre part, |
nombre de salariés employ|
par ces mémes entreprises

b) Le premier alinéa
du | de larticle L.2135-15
est complété par del
phrases ainsi rédigées :

«Au sein de cé€
conseil, chaque organisatig
professionnelle
d’employeurs dispose d'u
nombre de VOIiX
proportionnel a son audieng
au niveau national €
interprofessionnel. Pou

entreprises
des

a)

|

x
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piveay-national-»

I. — (Non modifié)

H—D
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I. — (Non modifi€)
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lappréciation de  cett
audience, sont pris e
compte a hauteu

respectivement, de 30 %
de 70 %, le nombre de
entreprises adhérentes a (
organisations
professionnelles
d’employeurs représentative
au niveau national €
interprofessionnel et |

nombre de salariés employ
par ces méme
entreprises. » ;

1° Au 6°de larticle
L.2151-1, apres le mot:
« adhérentes », sont inséf
les mots: «ou de leur
salariés soumis au régime
francais de sécurité
sociale » ;

2° L'article L. 2152-1
est ainsi modifié :

a) Le 3°est aing
modifié :

- a la premiere phrasg
apres le mot
« représentent », il est insg
le mot : « soit » ;

- la méme phrase e
complétée par les mots :
soit au moins 8 % de
salariés de ces mém
entreprises » ;

- a la deuxiems
phrase, les mots: «e¢
attesté » sont remplacés [
les mots: «ainsi que |
nombre de leurs salariés s
attestés » ;

b) La premiere phras
du dernier alinéa est ain
modifiée :

- les mots : «le seu

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

23
n
et
S
les

BS
t

1%

22D
(2]

és
S

)

€

st
ar

nt

5

fixé au 3° du présent articl

D
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est apprécié » sont remplag
par les mots: «les seui
fixés au 3° du présent artic
sont appréciés » ;

- sont ajoutés le
mots : «, quel que soit |
nombre d’heures effectués
par les salariés concernés »

3° L’article L. 2152-4
est ainsi modifié :

a) La premiere phras
du 3° est ainsi modifiée :

- aprés le mot
« représentent », il est insé
le mot : « soit » ;

- sont ajoutés le
mots : «, soit au moins 8 ¢
des salariés de ces mém
entreprises » ;

b) Supprimé

c) A la deuxiéme
phrase du 3°, les mots : « ¢
attesté » sont remplacés ¢
les mots: «, ainsi que
nombre de leurs salarié
sont attestés » ;

d) (nouveau) Aprés |
deuxieme phrase du derni
alinéa, est insérée une phrg
ainsi rédigée :

« La clé de répartition

retenue s’applique a
nombre de salariés de c
entreprises. » ;

3° bis (nouveau)
L'article  L.2152-5 est
complété par un alinéa ain
rédigé :

« Pour l'application
de l'article L. 2135-13, elle

D

es

pSt
ar

oo

57

er
\Se

u
es

25

D

indiquent également, a cefte
méme occasion, le nombre
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de leurs entreprise
adhérentes employant 4

moins un salarié. » ;

4° Les trois dernier
alinéas de I'article
L. 2261-19 sont supprimés.

Il (nouveau). — En
'absence de régle
spécifiques prévues par \
accord conclu entre le
organisations d’employeur
représentatives au nivea
considéré, chacune de d
organisations dispose, &
sein des institutions o
organismes paritaires do
elle est membre, du
nombre de voix délibérative
proportionnel a son audien
calculée selon la regl
prévue au | de larticle
L.2135-15 du code d
travail.

S’agissant de
organismes paritaire
institués avant la publicatio
de la présente loi, le prése
article est applicable lors d

leur renouvellement suivantapplicable

la date de promulgation de
présente loi.
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AU

Il.— En l'absence de II. — En l'absence d¢
sregles spécifiques prévuesegles spécifiques prévug
Ipar un accord conclu entfgpar un accord conclu ent
sles organisations les organisation
sd’employeurs représentatives’employeurs représentativg
AU niveau considéré ou pgau niveau considéré ou p
eane disposition légale ouune disposition législative 0
wuéglementaire, chacune deéglementaire, chacune

uces organisations dispose, jaces organisations dispose,
nsein des institutions opsein des institutions o
norganismes paritaires dopbrganismes paritaires do
selle est membre, dupelle est membre, du
cenombre de voix délibérativesnombre de voix délibérative

» calculée selon

uprévue au |
L.2135-15 du
travail.

la réeglecalculée selon la régl
de larticle prévue au | de larticle L
code du2135-15 du code du travail.

5 S’agissant de Le présent article eg
sorganismes paritairesapplicable aux organisme
ninstitués avant la paritaires institués avant
npromulgation de la présentgromulgation de la présen
doi, le présent article estloi a compter de leur premig
lors de leurrenouvellement suivant |
aenouvellement suivant Iapromulgation de la présen
date de promulgation de |doi.

présente loi.

Article 20 bis (nouveau) Article 20 bis
£137-16—du—code—de—[p
o . inki

Supprimé

eproportionnel a son audiencgroportionnel a son audieng

de

—

¢S
a
te

h

-
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shxieme—année—a-—compter e

cette- méme-date.
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adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

TITRE Il

SECURISER LES
PARCOURS ET
CONSTRUIRE LES
BASES D’UN NOUVEAU
MODELE SOCIAL A
L'ERE DU NUMERIQUE

CHAPITRE |}

Mise en place du compte
personnel d’'activité

Article 21

l.—Le livre F' de la
cinquieme partie du code d
travail est complété par u
titre V ainsi rédigé :

« Titre V

« Compte personne
d’activité

« Chapitre unique

« Section 1

« Dispositions
générales

«Art. L. 5151-1. - Le
compte personnel d’activit
a pour objectifs, pal
I'utilisation des droits qui Y
sont inscrits, de renforcg
lautonomie et la libertd
d’action de son titulaire et d
sécuriser son  parcou
professionnel en supprima
les obstacles a la mobilité.
contribue au droit a I
qualification professionnellg

mentionné a I'article
L. 6314-1. 1l permet I3
reconnaissance d

'engagement citoyen.
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L'ERE DU NUMERIQUE

CHAPITRE |

Mise en place du compte
personnel d'activité

Article 21
I. — (Alinéa sans
unodification)
n
(Alinéa sang

modification)

3| (Alinéa sans

modification)

(Alinéa
modification)

(Alinéa san
modification)
(Alinéa sans

modification)

«Art. L. 5151-1. — Le

samns
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TITRE Il

SECURISER LES
PARCOURS ET
CONSTRUIRE LES
BASES D’UN NOUVEAU
MODELE SOCIAL A
L'ERE DU NUMERIQUE

CHAPITRE |¥F

Mise en place du compte
personnel d'activité

Article 21
I. — (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
S (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans

modification)

«Art. L. 5151-1. — Le

gcompte personnel d'activit
ra pour objectifs, pal
I'utilisation des droits qui

libert

'autonomie et la

rssécuriser son

acontribue au droit a

mentionné a I'articl
L. 6314-1.

e

drsont inscrits, de renforcersont

ed’action de son titulaire et ded’action de son titulaire et d
parcoufssécuriser
nprofessionnel en supprimapprofessionnel en supprima
lles obstacles a la mobilité. |llles obstacles a la mobilité.
lacontribue au droit a |z
2 qualification professionnelle qualification professionnellg

gcompte personnel d'activit
a pour objectifs, pal
I'utilisation des droits qui Yy
inscrits, de renforce
lautonomie et la libertd

son parcou

mentionné a I'article
L. 6314-1. 1l permet I3
reconnaissance d

'engagement citoyen.
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

«Le titulaire du
compte personnel d’activit
décide de I'utilisation de sg
droits dans
définies au présent chapitr
au chapitre Il du titre 1l dd
livre 11l de la sixieme partie

ainsi qu'au chapitre 1l du

titre VI du livre ler de la|
guatrieme partie.

«Le titulaire du
compte personnel d’activit
a droit a un

accompagnement global
personnalisé destiné a I'aid
a exercer ses droits pour
mise en ceuvre de son pro
professionnel. Ce
accompagnement est foun
notamment dans le cadre
conseil en évolutio
professionnelle mentionné
l'article L. 6111-6.

«Art. L. 5151-2. —
Un compte  personneg
d’activité est ouvert pou

toute personne agée d'au

moins seize ans se trouvd
dans l'une des situation
suivantes :

« 1° Personne

occupant un emploi,
compris  lorsqu’elle  es
titulaire d'un contrat dg

travail de droit francais €
gu’'elle exerce son activité
I'étranger ;

«2°Personne a |
recherche d'un emploi o
accompagnée dans un pro
d’'orientation et d'insertior]
professionnelles ;

« 3° Personne « 3° (Alinéa sans
accueillie dans umn modification)
établissement et service
d'aide par le travai

S
les conditions
e,

-325-
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(Alinéa
emodification)

sans

(Alinéa
emodification)
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(Alinéa sans
2Imodification)
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« 1° (Alinéa
y modification)
t

sans

m/

a « 2° (Alinéa
umodification)
jet

sans

mentionné au a du 5° du | de

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
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(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

« 1° (Alinéa sang
modification)

« 2° (Alinéa sang
modification)

« 3° (Alinéa sans

modification)
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

l'article L. 312-1 du code de
laction sociale et des
familles ;

« 4° (nouveau)

Personne ayant fait valoir ses

droits a la retraite.

« Par dérogation al

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

« 4° (Supprimé)

(Alinéa

premier alinéa du présenmodification)

article, un compte personngl
des

d'activité est ouvert
'age de quinze ans pour

jeune qui signe un contrat

d’apprentissage  sur le
fondement du deuxiéme
alinéa de l'article L. 6222-1

du présent code.

« Les personnes agé
d’au moins seize ans mais
relevant pas des situatio
mentionnées aux 1°a 3° ¢
présent article peuvent ouvi
un compte personng
d’activité afin de bénéficie
du compte d'engageme
citoyen et d'accéder au
services en ligne mentionng
a l'article L. 5151-6.

«Le compte es
fermé a la date du décés
titulaire. A compter de I3
date a laquelle son titulaire
fait valoir ses droits &
retraite, le compte personn
de formation cesse d'étf
alimenté, sauf en applicatig

de larticle L.5151-9. Les
heures inscrites sur |
compte personnel d

formation au titre du compt
d’engagement citoyen,
I'exclusion des autres heurs
inscrites sur ce comptg
peuvent étre utilisées po
financer les formation
destinées a permettre a

es
he
NS
U

ir
]
r
Nt

X

58S

t

el
e
n

Ty DD o

Ur

]

LIX

bénévoles et aux volontaires

en service civique d'acquér

r

1est admis a
d’'ensemble de ses droits a
A retraite.

(Alinéa supprimé)

«Le compte

déermé lorsque son titulair
faire valo

sans

-326-
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« 4° Personne

droits a la retraite. »

(Alinéa sans

modification)

d’au moins seize ans mais

présent article peuvent ouvi
un compte

du
citoyen et d'accéder

a l'article L. 5151-6. »

t « Le
efermé a la date du déceés
rla personne. A compter de
lalate a laquelle son titulaire
fait valoir 'ensemble de se
droits a la retraite, le compt

inscrites  sur

financer les actions d

formation destinées

permettre aux bénévoles

relevant pas des situations
mentionnées aux 1° a 3° du

personnel
d’activité afin de bénéficier
compte d’engagement
aux
services en ligne mentionng¢s

compte est

ayant
fait valoir 'ensemble de ses

« Les personnes agges

ne

ir

de
la
a

personnel de formation cesse

d'étre alimenté, sauf en
application de  larticle
L. 5151-9. Les heures
inscrites sur le comptg
personnel de formation au
titre du compte
d’engagement citoyen, [a

I'exclusion des autres heures
ce compte,
peuvent étre utilisées pour
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

les compétences nécessai
a l'exercice de leur
missions mentionnées
I'article L. 6313-13.

«Art. L. 5151-3. —

Les droits inscrits sur |
compte personnel d’activité
y compris en cas de dépa
du titulaire a [I'étranger
demeurent acquis par le
titulaire jusqu’a leur
utilisation ou a la fermetur
du compte.

«Art. L. 5151-4. — Le
compte ne peut étre mobilis
gu'avec l'accord exprés d
son titulaire. Le refus d
titulaire du compte de |
mobiliser ne constitue p3
une faute.

« Art. L. 5151-5. — Le
compte personnel d’activit
est constitué :

«1°Du compte
personnel de formation ;

« 2°Du compte
personnel de prévention (
la pénibilité ;

«3°Du compte
d’engagement citoyen.

«l assure la
conversion des droits seld
les modalités prévues p
chacun des comptes
constituant.

« Art. L. 5151-6. —

-327 -
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res

(Alinéa
e modification)

h

sans

art

ur

D

(Alinéa sans
énodification)
e
I
P
s
(Alinéa sans

emodification)

« 1° (Alinéa
modification)

sans

« 2° (Alinéa
jenodification)

sans

« 3° (Supprimé)

(Alinéa sans
maodification)
ar
e

(Alinéa sans

I. — Chaque titulaire d’'up modification)

compte personnel d’activit
peut consulter les droit
inscrits sur celui-ci et ped
les utiliser en accédant a |

e
S
t

un
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aux volontaires en servig
civique d’acquérir leg
compétences nécessaires
I'exercice de leurs mission

mentionnées a [larticle L|.
6313-13. »

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

modification)

« 1° (Alinéa
modification)

sansg

« 2° (Alinéa
modification)

sang

«3°Du compt
d’engagement citoyen ;

«Il organise Ila
conversion des droits selq
les modalités prévues p
chacun des comptes
constituant.

(Alinéa
modification)

sans

ar

Q-
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

service en ligne gratuit. Ce

service en ligne est géré p
la Caisse des dépbts

consignations, sans préjudice
de larticle L.4162-11. Lg

Caisse des dépbdts

consignations et la Caisse

nationale d’assuranc
vieillesse des travailleurn
salariés concluent
convention définissant le
modalités d’articulation de
différents comptes et d

mobilisation par leut
titulaire.

« 1l. = Chaque
titulaire  d’'un
également accés a u

plateforme de services €
ligne qui :

«1° Lui fournit une
information sur ses droit]
sociaux et la possibilité d
les simuler ;

« 2° Lui donne acce
a un service de consultatig
de ses bulletins de pai
lorsqu'ils ont été transmi
par I'employeur sous form
électronique dans le
conditions mentionnées
l'article L. 3243-2 ;

« 3° Lui donne acce
a des services utiles a
sécurisation des parcou

professionnels.

« Le gestionnaire d

la plateforme met en plagemodification)

des interfaces d
programmation permettant

e
S
une
S
5
e

compte a modification)

-328-
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«Il—(Alinéa  sans
ne
n

«1° Lui fournit une
sinformation sur ses droit]
esociaux et la possibilité d
les simuler—-ainsi—aqu
d‘autres—informations—¢
) ; It S

bilita . ; d

professionnelle ;

5 « 2° (Alinéa sans

modification)
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5 « 3° (Alinéa sang
lanodification)
rs

<! (Alinéa sans

a)

a
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«Il—(Alinta  sans
modification)
«1°Lui fournit une

sinformation sur ses droit
esociaux et la possibilité d
e les simuler professionnelle
t
a
t

« 2° (Alinéa sang

modification)

« 3° Lui donne acce
a des services utiles a
sécurisation des parcou
professionnels et a |
mobilité géographique €
professionnelle.

(Alinéa
modification)

sansg

[OBA

—~ D

des tiers de développer et

de
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

mettre a disposition ces
services.

«Ill. = Un décret er

Conseil d’Etat, pris aprésmodification)

avis de la Commission
nationale de linformatique
et des libertés, détermine les
conditions dans lesquelles
les données & caractére
personnel  afférentes au
compte personnel de
formation et au compte
personnel de prévention de
la pénibilité, ainsi que celles
issues de la déclaratign
sociale nominative
mentionnée a I'article
L. 133-5-3 du code de Ia
sécurité sociale, peuvent éfre
utilisées pour fournir les
services mentionnés aux | et
Il du présent article.

« Section 2 « Section 2
« Compte (Division et intitulé
d’engagement citoyen SuUpprimes)

« Art. L. 5151-7. — Le

compte d’engagement (Supprimé) ».

citoyen recense les activités
bénévoles ou de volontariat
de son titulaire. Il permet
d’acqueérir ;

« 1° Des heure
inscrites sur le compt
personnel de formation
raison de l'exercice de ce
activités ;

[OZE O

n

«2°Des jours de
congés destinés a l'exercite
de ces activités.

« Art. L. 5151-8. —

Les activités bénévoles qu(Supprimé) ».

de volontariat sont recensées
dans le cadre du traitement
de données a caractére
personnel mentionné au Il de
I'article L. 6323-8.

-329-
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«Ill. = (Alinéa sans

«Art. L. 5151-7. -

« Art. L. 5151-8. —

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
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«Ill. = (Alinéa sans

modification)

Section 2

Compte
d’engagement citoyen

«Art. L. 5151-7. — Le

compte d’engagement

citoyen recense les activite
bénévoles ou de volontari
de son titulaire. Il perme
d’acquérir ;

« 1° Des heure
inscrites sur le compt
personnel de formation
raison de l'exercice de ce
activités ;

«2°Des jours d¢
congés destinés a l'exerci
de ces activités.

« Art. L. 5151-8. —
Les activités bénévoles d

PS
At
t

© (D O

¢S

ce

de volontariat sont recenségs

dans le cadre du traiteme
de données a caractg
personnel mentionné au Il g

I'article L. 6323-8.
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

«Le titulaire du

compte décide des activités

gu'il souhaite y recenser.

« Art. L. 5151-9. —
Les activités bénévoles d

de volontariat permettant
d’acquérir des heures
inscrites sur le comptg

personnel de formation sont :

«1°Le service

civigue mentionné a l'article

L. 120-1 du code du servig
national ;

«2°La réserve

militaire
de la défense ;
«3°La réserve
communale de sécurité civi
mentionnée a
sécurité intérieure ;

«4° La réserve
sanitaire mentionnée

l'article L.3132-1 du code

de la santé publique ;

« 5° L'activité de
maitre d’apprentissag
mentionnée a

L. 6223-5 du présent code ;

« 6° Les activités de

bénévolat associatif, lorsqu

mentionnée a
larticle L.4211-1 du code

I'article
L. 724-3 du code de Ia

I'article

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

«Art. L. 5151-9. —
u(Supprimé) ».

(0]

¢}

m/

les conditions suivantes sont

remplies :

« a) L'association fai
partie  des  association
mentionnées au cinquién

alinéa de l'article 6 de la lqi
du Zler juillet 1901 relative

au contrat d'association ;

«b) Le bénévolg
siege dans l'organ
d’administration  ou  de

-330-
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«Le titulaire du

compte décide des activités

gu'il souhaite y recenser.

«Art. L. 5151-9. —
Les activités bénévoles ¢
de volontariat permettar
d’acquérir des

inscrites sur le compt

personnel de formation sont :

«1°Le serviceg

civigue mentionné a l'article

L. 120-1 du code du servig
national ;

«2°La
militaire
de la défense ;

«3°La
communale de sécurité civi
mentionnée a
sécurité intérieure ;

«4° La
sanitaire mentionnée

l'article L.3132-1 du code

de la santé publique ;

« 5° L'activité de
maitre d'apprentissag
mentionnée a

L. 6223-5 du présent code ;

« 6° Les activités de

bénévolat associatif, lorsqu

u
t
heures
e

réserve
mentionnée a
larticle L.4211-1 du code

réserve
I'article

L. 724-3 du code de Ia

réserve

I'article

¢}

les conditions suivantes sont

remplies :

« a) L’association fai
partie des  association
mentionnées au cinquién
alinéa de l'article 6 de la Ig
du I'juillet 1901 relative ay
contrat d’association ;

«b) Le bénévole
siege dans I'organ
d’administration  ou  dg

A
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

direction de I'association ou

participe a [I'encadremen
d’autres bénévoles, dans d
conditions,
durée, fixées par décret ;

« 7° (nouveau) Le

notamment de

volontariat dans les armées

mentionné  aux

articlep
L. 4132-11 et L. 4132-12 du

code de la défense et aux

articles 22 et 23 de la loi
n° 2015-917 du 28 juillet
actualisant la

2015
programmation militaire
pour les années 2015 a 20
et portant
dispositions concernant
défense.

« Toutefois, leg
activités mentionnées 4
présent article ne permette

pas d'acquérir des heures
compte
formation

inscrites  sur le
personnel de

lorsqu’elles sont effectués

diverses

dans le cadre des formations

secondaires mentionnées
code de I'éducation.

«Un décret  en
Conseil d’'Etat définit les
modalités d’'application d
6° du présent article.

«Art. L. 5151-10. -

Un décret définit, pou
chacune des activité
mentionnées a  larticlg
L. 5151-9, la durée

nécessaire a l'acquisition ¢

vingt heures inscrites sur
compte personnel d
formation.

« Les heures acquise

au titre du  comptg
d’engagement citoyen so
inscrites dans la limite d'u
plafond de soixante heures.

«Art. L. 5151-11. —

au

2]

n}
D

e

(¢}

e

PS

h

Nt
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«Art. L. 5151-10. -

r (Supprimé) ».

«Art. L. 5151-11. —

Texte considéré comme
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direction de I'association o
participe a [I'encadremen
d’autres bénévoles, dans d
conditions, notamment d
durée, fixées par décret ;

«7°Le volontariat

—_ =

dans les armées mentionhé

aux articles L.4132-11 ¢

L. 4132-12 du code de la

défense et aux articles 22
23 de la loi n°2015-917 d
28 juillet 2015 actualisant |
programmation militaire
pour les années 2015 a 20
et portant diverse
dispositions concernant
défense.

« Toutefois, les
activités mentionnées g
présent article ne permette
pas d'acquérir des heurg
inscrites sur le compt
personnel de formatio
lorsqu’elles sont effectués
dans le cadre des formatio
secondaires mentionnées
code de I'éducation.

«Uun décret e
Conseil d’Etat définit les
modalités d’application d
6° du présent article.

«Art. L. 5151-10. —

Un décret définit, pou
chacune des activité
mentionnées a  l'articl¢
L. 5151-9, la duréeg
nécessaire a l'acquisition ¢
vingt heures inscrites sur
compte personnel d
formation.

« Les heures acquist
au titre  du comptg
d’engagement citoyen so
inscrites dans la limite d'u
plafond de soixante heures.

«Art. [1151-11. —

—

£S

£S

h
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

La mobilisation des heurd
mentionnées a  I'articlg
L. 5151-10 est financée :

«1° Par I'Etat, pou
les activités mentionnées a
1°, 2°, 5°et 6°de larticle
L.5151-9;

« 2° Par la commune
pour I'activité mentionnée a
3° du méme article ;

« 3° Par

I'établissement public chargé

de la gestion de la réser
sanitaire, mentionné

l'article L.1413-1 du code

de la santé publique, po
l'activitt  mentionnée
4° de larticle L.5151-9 d
présent code.

«Art. L. 5151-12. —
L'employeur a la faculté
d’accorder des jours d
congés payés consacrés
I'exercice d’activités
bénévoles ou de volontarig
Ces jours de congés so
inscrits  sur le comptg
d’engagement citoyen. »

au

-332-

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

s(Supprimé) ».
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«Art. L. 5151-12. —
2 (Supprimé) ».
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La mobilisation des heu
mentionnées a  larticlg
L. 5151-10 est financée :

«1° Par I'Etat, pou
les activités mentionnées a
1°, 2°, 5° 6° et 7° dé
l'article L. 5151-9 ;

« 2° Par la commune
pour I'activité mentionnée a
3° du méme article ;

« 3° Par

I'établissement public chargé

de la gestion de la réser
sanitaire, mentionné

l'article L.1413-1 du cods
de la santé publique, po
lactivité mentionnée
4° de larticle L.5151-9 dy
présent code.

«Art. L. 5151-12. —
L'employeur a la faculté
d’accorder des jours d
congés payés consacrés
I'exercice d’activités
bénévoles ou de volontarig
Ces jours de congés peuve
étre retracés sur le comp
d’engagement citoyen. »

| bis. — Supprimé

au

es

X

h

(S
e
a
1)
Ur

0]
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te
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

Il. —Le chapitre 1l
du titre 1l du livre 1l de Ia|

sixieme partie du méme code

est ainsi modifié :

1° L'article L. 6323-1
est ainsi rédigé :

« Art. L. 6323-1. — Le
compte personnel d

formation est ouvert et fermé

dans les conditions définies
l'article L. 5151-2. » ;

2° La premiére phras
de [larticle L.6323-2 es
ainsi modifiée :

a) Le mot : « ou » eg
remplacé par le signe : «, »

b) Aprés les mots|

«d'un  emploi, », son
insérés les mots|:
« travailleur  indépendan

membre d’'une professio
libérale ou d’'une professio
non salariée ou conjoin
collaborateur, » ;

3°Le Il de [larticle

lecture

II. — (Alinéa
modification)

1° (Non modifi€)

a

e 2° (Non modifié)
t

t

— D 5

3° (Alinéa

L. 6323-4 est complété pamodification)

des 10° a 13° ainsi rédigés

«10°Un fonds
d’assurance-formation d
non-salariés défini a I'articl¢
L. 6332-9 du présent code ¢
a l'article L. 718-2-1 du cod
rural et de la péch
maritime ;

«11°Une chambrg
régionale de meétiers et
'artisanat ou une chambi

« 10° (Alinéa
emodification)

D

DU

3 « 11° (Alinéa
anodification)

e

de métiers et de l'artisanat gle

-333-
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II. — (Alinéa
modification)

sans

1° (Non modifié)

2° (Non modifié)

modification)

3° (Alinéa sans
modification)

5 «10° (Alinéa  sans
modification)

5 «11° (Alinéa  sans
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

région ;

« 12° Une commune

« 13° L’établissemen

public chargé de la gestig
de la réserve sanitair
mentionné a I'article

L.3135-1 du code de |
santé publique. » ;

4° 'article L. 6323-6
est ainsi modifié :

a) Le |
rédigé :

est ains

«l.—Les formationg
permettant d’acquérir |
socle de connaissances et
compétences  défini  pa
décret sont éligibles
compte personnel
formation. » ;

d

b) Le Il est ainsi
rédigé :

«Ill. — Sont
également  éligibles
compte personnel
formation, dans
conditions  définies
décret :

a
d
de

pa

« 1° L'accompagnem
ent a la validation des acqy
de I'expérience mentionnée
l'article L. 6313-11 ;

«2°Les actions d
formation  permettant

réaliser un bilan  dg¢

audécret ainsi que les actio

demodification)

-334-
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: «12° et
13° Supprimés » ;

>

4° (Alinéa
modification)

sans

a) (Alinéa
modification)

sansg

«l.—Les formations
ppermettant  d’acquérir |
dmcle de connaissances et
ircompétences  défini pa

epermettant d'évaluer g
compétences d’'une person
préalablement
acquisition sont éligibles
compte personnel
formation. » ;

d

b) (Alinéa
modification)

sang

«Ill. — (Alinéa
umodification)

e

5
’

san§

« 1° (Alinéa
isnodification)
a

sans

« 2° (Alinéa sang

compétences ;

—é\—ee;Lepréalablement

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

« 12° (Alinéa
modification)

« 13° L’établissemen

public chargé de la gestig
de la réserve sanitair
mentionné a l'article
L.1413-1 du code de |
santé publique. » ;

4° (Alinéa sans
modification)

a) (Alinéa sans

modification)

«l.—Les formations
bpermettant  d’acquérir |
d®cle de connaissances et
ircompétences  défini  p4
nglécret ainsi que les actior
spermettant d'évaluer le
neompétences d’'une person
ol
postérieurement a  cf
eformations sont éligibles a
compte personnel d
formation. » ;

b) (Alinéa
modification)

sans

« Ill. — (Alinéa
modification)

sans

« 1° (Alinéa
modification)

sang

« 2° (Alinéa
modification)

sansg

san$g

1%

c

=}

1\
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

«3° Les
d’accompagnement,
d’information et de conse
dispensées aux créateurs
repreneurs d’entreprises. »

actions

4° bis (nouveau)
Aprés larticle L. 6323-6, il
est inséré un articl
L. 6323-6-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 6323-6-1. —

Le compte peut étr

mobilisé par son titulaire

pour la prise en charge d’ur
formation -dans—un—Ets
membre—de—'Union
européenne—auire—gue-

France, dans les conditio
fixées a l'article
L. 6323-6. »;

5° L'article L. 6323-7
est ainsi rédigé :

« Art. L. 6323-7. - Le

droit a une durég
complémentaire d
formation qualifiante,
mentionné a Iarticle
L.122-2 du code d
I’éducation, se traduit

lorsque cette formation e
dispensée sous le statut
stagiaire de la formatio

-335-
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«3°Les actions d
formation,
| faccompagnement,
odlinformation—et-de-—conse
; dispensées aux créateurs
repreneurs d’entreprises. »

4° bis (Non modifié)

11

D

D

5° (Non modifié)

D

D

5t
de
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g «3°Les actions d
formation, dispensées al
créateurs ou repreneu

otarticle L. 6313-1 du cods
du travail. » ;

«4°Les actions d
formation destinées
permettre aux bénévoles
aux volontaires en servig
civique d’acquérir leg
compétences nécessaires
I'exercice de leurs mission
mentionnées a  Iarticlg
L. 6313-13. Seules le
heures acquises au titre
compte d’engagemer
citoyen peuvent financer ce
actions. »

4° bis (Alinéa
modification)

sa

«Art. L. 6323-6-1. —
Le compte peut étr
pour la prise en charge d'ur
formation a I'étranger, dan
les conditions fixées
l'article L. 6323-6. » ;

5° (Non modifi€)

| d’entreprises aux termes de

mobilisé par son titulaire

e
X
rs

1)

12

=20 ®

S

D

)
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professionnelle,
'abondement
personnel

du compt
de formation

hauteur du nombre d’heurg

pa

-336-
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m/m—i

D
(7]

nécessaires au suivi de cette

formation.

« Ces heures
titre du droit d’'accés a u
premier niveau
qualification mentionné a
deuxieme alinéa du | d

l'article L. 6121-2 du préser
échéar
'abondement mentionné gu

code. Le cas

premier alinéa du prése

article vient en complément

des droits déja inscrits sur
compte personnel d
formation pour atteindre |
nombre d’heures nécessa
a la réalisation de |
formation qualifiante.

« Cet
n'‘entre pas en compte da
les modes de calcul
heures créditées chaq

année sur le compte et du
plafond de cent cinquante
heures du compte personnel

de formation mentionné
l'article L. 6323-11.

« Par dérogation

I'article L. 6323-6, les

formations éligibles au titre
du présent article sont celles

inscrites au
régional de
professionnelle. » ;

programm
formatiorn

sont
financées par la région au

de

abondement

ns

des

e

a

(1)

5°bis A (nouveau
complétépar-un-alinéa ain

rédigé :

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

(Supprimé)
Si
;] (Supprimé)
ns
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

5° bis (nouveau) Lé
second alinéa de [Iarticl
L. 6323-11 est complété p
une phrase ainsi rédigée :

« L’accord ou
décision  unilatérale
I'employeur peut
particulier porter,
lalimentation du compte
personnel de formation de
salariéss a temps parti
jusqu’au niveau de celui de
salariés a temps plein. » ;

ung
d
er

6° Aprés I'article
L. 6323-11, il est inséré u
article L.6323-11-1 ains
rédigé :

« Art. L. 6323-11-1.
Pour le salarié qui n'a p3
atteint un  niveau  dq
formation sanctionné par
diplobme classé au niveau
du répertoire national de
certifications
professionnelles, un titr
professionnel enregistré
classé au niveau V de
répertoire ou
certification reconnue p3
une convention collectiv
nationale de branche
l'alimentation du compte s
fait a hauteur de quarant

une

-337-
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a-hauteur-de-25 % sur-le
compte——personnel—d
formation—>-;

D 5° bis (Supprimé)

(L]

A

S

¢S

6° (Non modifié)

=

[N ¢’)

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

50
6323-11 est ainsi modifié :

a) (nouveau) Lg
second alinéa est complé
par une phrase ainsi rédigé

« L'accord ou une

décision  unilatérale d
'employeur peut er
particulier porter,
lalimentation du compte

personnel de formation de
salariés a temps parti
jusqu’au niveau de celui de
salariés a temps plein. » ;

b) Il est ajouté u
alinéa ainsi rédigé :

« Les salariés
caractére saisonnier, au se
du 3° de l'article L. 1242-2
peuvent  bénéficier, e
application d’'un accord o
d’une décision unilatérale d
l'employeur, de  droitg
majorés sur leur
personnel de formation. » ;

6° Alinéa san
modification

«Art. L. 6323-11-1.
Pour le salarié qui n'a p3
atteint un  niveau  dg
formation sanctionné par
dipléme classé au niveau V|
un titre professionne
enregistré et classé au nive
V du répertoire national dg
certifications

professionnelles ou un
certification reconnue p3
une convention collectiv
nationale de branchg
l'alimentation du compte s
fait a hauteur de quarant
huit heures par an et

bis L'article L.

compte

—

e

U

D

A

S

¢S
A
ns

n
U
e

S

D D=
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

huit heures par an et

plafond est porté a quat
cents heures. » ;

6° bis (nouveau) A
article L. 6323-12, leg
mots : « soutien familial

sont remplacés par les mots :

« proche aidant » ;

6° ter (nouveau) A

l'article L. 6323-15, aprés le
mot : « articles », est insérée
la référence : « L. 5151-9, »;

6° quater (nouveau)
La sous-section 4 de
section 2 est complétée p
un article L. 6323-20-1 aing
rédigé :

« Art. L. 6323-20-1.
Lorsque le salarié qu
mobilise son comptg
personnel de formation e
employé par une personi
publique qui ne verse pas
contribution mentionnée
l'article L.6331-9 a
organisme collecteu
paritaire agree,

(¢}

1%

un

cetts
personne publiqgue prend ¢n

-338-
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6° bis (Non modifi€)

6° ter (Non modifié)

Le Il de larticle L. 6323-20
est complété par un aling
ainsi redigé :

« Toutefois, afin d€
favoriser la mise en ceuv
du compte personnel d

formation, le consei
d’administration deg
organismes collecteur

paritaires agréés peut décid
de financer 'abondement d
compte
contribution

la compte

celui-ci. » ;

6° quater (Non
amodifié)
ar
i

|
D

5t
ne
la
a

r
e

6° quater A (nouveau)

u
personnel de
formation des salariés, avec

personnel de formation, dans
des conditions définies par

plafond est porté a quat
cents heures. » ;
6° bis (Non modifié)
6° ter (Non modifié)
6° quater A (Non
modifié)
a
e
e
s
er
6° Alinéa sans
modification
Alinéa sang
modification

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

charge les frais mentionnes
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

au | de l'article L. 6323-20.

« Les
publigues mentionnées
l'article 2 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 portar
dispositions statutaire|
relatives a la
publique territoriale peuver
choisir une prise en charg

de ces frais par le Centf

national de la fonctior
publique territoriale. L3
cotisation
I'article 12-2 de la méme Iqg
est alors majorée de 0,2 %.

«Les
publiqgues mentionnées
l'article 2 de la loi n° 86-33
du 9 janvier 1986 portan

dispositions statutaire|
relatives a la fonction
publique hospitaliére

peuvent choisir une prise €
charge par [l'organism
paritaire agréé par [I'Etg

mentionné au Il de larticle

16 de 'ordonnance
n° 2005-406 du 2 mai 200
simplifiant le régime

juridiqgue des établissemen
de santé. La contributio
mentionnée au méme Il €
alors majorée de 0,2 %. » ;

6° quinquies (nouveal
u) La sous-section 2 de
section 3 est complétée p
un article L. 6323-23-1 ains
rédigé :

« Art. L. 6323-23-1.
Le compte peut étr
mobilisé par son titulaire a |
recherche d’emploi dans U
Etat membre de I'Unior

personneg

fonction

mentionnée @

personneg

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

0 ~

—

T o~

N

D

—

D

D

ts

St

6° quinquies (Non
amodifié)
ar
i

S @
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« Les personnes
publigues mentionnées |a
l'article 2 de la loi n°® 84-53
du 26 janvier 1984 portar
dispositions statutaire
relatives a la fonction
publique territoriale peuver
choisir une prise en charge
de ces frais par le Centre
national de la fonctior
publique territoriale. Dans ce

0N ~

—

cas, ces personnes publiques

versent une cotisation assi

sur les rémunérations des
bénéficiaires des contrats de
droit privé gu'elles

emploient. Le taux de cette
cotisation, qui ne peyt
excéder 0,2 %, est fixé par
décret.

« Les établissements
mentionnés a l'article 2 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier

1986 portant dispositions
statutaires relatives a la
fonction publique

hospitaliere peuvent choisjr

une prise en charge par

O]

'organisme paritaire agré
par I'Etat mentionné &
l'article 22 de la loi n° 90;
579 du 4 juillet 1990 relativ
au crédit-formation, a I
qualité et au controle de
formation  professionnellg
continue et modifiant le livre
IX du code du travail. »

"“KUmW\U

6° quinquies (Non
modifié)
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

européenne autre que
France s'il n'est pas inscr
aupres de
mentionnée a
L. 5312-1, sous réserve de
conclusion d’'une conventio
entre cette
l'organisme chargé d
service public de I'emplo

dans le pays de la recherche

d’emploi. Cette conventio

détermine les conditions de
charge dgs
e
e

prise  en

formations mobilisées par |

demandeur d’emploi dans
cadre de son compte. » ;

7° Est ajoutée
section 4 ainsi rédigée :

un

« Section 4

« Mise en ceuvre d
compte personnel d
formation pour

les
indépendants, les membr
des professions libérales

et des professions ngn

salariées, leurs conjoin

collaborateurs et les artistes

auteurs

« Sous-section 1

« Alimentation et
abondement du compte

« Art. L. 6323-24. —
La contribution prévue au
articles L. 6331-48
L. 6331-53 et L. 6331-65 d
présent code et a larticl

L. 718-2-1 du code rural et
de la péche maritime finange
les heures de formation
le compte
personnel de formation des

inscrites dans

travailleurs  indépendant

I'institution
I'article

institution €t

travailleurs

-340 -
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P 7° (Alinéa
modification)

sans

xmodification)

D =
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7° (Sans
modification)

(Alinéa sans
modification)
u (Alinéa sans
emodification)
(Alinéa sans
emodification)
(Alinéa sans
smodification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

des membres des professidg
libérales et des professio
non salariées, de leu

conjoints collaborateurs ¢

des artistes auteurs.

« Art. L. 6323-25. —
Le compte est alimenté ¢
heures de formation a la fi
de chaque année et, le @

échéant, par de
abondements

supplémentaires, selon I
modalités définies a |

présente sous-section.

« Art. L. 6323-26. —

L’alimentation du compte s
fait a hauteur de vingt-quat
heures par année d’exerci
de I'activité jusqu’a|
'acquisition d’un crédit de
cent vingt heures, puis d
douze heures par année
travail, dans la limite d'un
plafond total de cen
cinquante heures.

« L'alimentation du
compte est subordonnée
l'acquittement effectif de I3
contribution mentionnée au
articles L. 6331-48 e
L.6331-53 et au 1°d
larticle L.6331-65 du
présent code ainsi qu]
l'article L. 718-2-1 du code
rural et de la péche maritim

« Lorsque le
travailleur n'a pas versé cet
contribution au titre d’'ung
année entiere, le nomb
d’heures
premier alinéa du prése
article est diminué au prora
de la contribution versée.

« Art. L. 6323-27. —
La période dabsence d
travailleur indépendant, d
membre d’'une professio

mentionné  au

-341 -
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aodification)
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(Alinéa sans
temodification)
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(Alinéa sans
umodification)
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n
n

libérale ou d'une professio
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

non salariée, du conjoin
collaborateur ou de l'artist
auteur pour un congé d
maternité, de paternité
d’accueil de I'enfant
d’adoption, de préseng
parentale ou proch
aidant, pour cong

de
un

parental d’éducation ou pou

une maladie professionnel
ou un accident du travail e
intégralement  prise e
compte pour le calcul de
heures  mentionnées &
premier alinéa de Iarticl¢
L. 6323-26.

« Art. L. 6323-28. —
Le compte personnel d
formation peut étre abond
en application de I'accor
constitutif du fonds
d’assurance-formation d
non-salariés mentionné
l'article L. 6332-9 du présern
code ou a l'article L. 718-2-
du code rural et de la pécl
maritime. Il peut égalemer
étre abondé par les chambr

-342 -
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« Art. L. 6323-28. —
eLe compte personnel d
&ormation peut étre abong
den application de [l'accor
constitutif du fonds
ed’'assurance-formation d
anon-salariés  mentionné
tlarticle L. 6332-9 du préser
I code ou a l'article L. 718-2-
nelu code rural et de la péc
tmaritime. Il peut égalemer
eStre abondé par les chamb
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~ o 0

F =9 0

ne

—

es

de métiers et de l'artisanat dele métiers et de 'artisanat ¢e

région et les chambre
régionales de métiers et
artisanat mentionnées
larticle 5-1 du code dg
l'artisanat, grace au
contributions a la formatio

gégion et les chambre
jeégionales de métiers et
a’artisanat mentionnées
2 'article 5-1 du code dé
X I'artisanat, grace au
ncontributions a la formatio

S
le

a
P
X
X

professionnelle versées danprofessionnelle versées d

les conditions prévues au
de [larticle 1601 et
deuxiéme alinéa de l'articl

général des imp0ts.

«Le compte
personnel de formation de
travailleurs indépendants d
la péche maritime,
employeurs de
maritime de moins de onz
salariés, ainsi que
travailleurs indépendants
des employeurs de culturs

auy articles
eL. 6331-50 du présent code|
1609 quatervicies B du code

desla péche
pécheemployeurs
emaritime de moins de onze

dessalariés, des

L. 6331-48

«Le compte

maritime,
de

ainsi  que
ctravailleurs indépendants

marines de moins de onz

ns

des conditions prévues aux

rersonnel de formation des
d@ravailleurs indépendants de

des
péche

t

cgles employeurs de cultures
vanarines de moins de onze
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lecture

salariés peut étre abondé
application d'une décisio

du conseil d’administrationdu conseil d’administratio
I'organisme collecteur
éaritaire agréé mentionné au

de [l'organisme
collecteur agréé mentionr
au troisieme alinéa d
larticle L.6331-53 du
présent code.

«Le compte

personnel de formation degersonnel de formation des
artistes auteurs peut étrartistes auteurs peut &t

abondé en application d'uneabondé en application d’un
décision du consell décision du conse
d’administration de d’administration de
'organisme paritaire I'organisme collecteu

collecteur agréé mentionr
au premier alinéa de I'articl

L. 6331-68. L. 6331-68.
«Art. L. 6323-29. — (Alinéa sans
Les abondementsmodification)
supplémentaires mentionnés
a l'article L. 6323-28
n'entrent pas en compte dans
les modes de calcul des
heures créditées sur |e
compte chaque année et du
plafond mentionnés a
l'article L. 6323-26.
« Sous-section 2 (Alinéa sa
modification)
« Formations (Alinéa sans
éligibles et mobilisation du modification)
compte
« Art. L. 6323-30. — (Alinéa sans
Les formations éligibles aumodification)
compte personnel de
formation sont leg
formations mentionnées aux
| et lll de I'article L. 6323-6.
«Le fonds (Alinéa sans
d’assurance-formation modification)

auquel adhére le titulaire d
compte définit les autre
formations  éligibles
compte personnel d
formation. Pour les artisan
les chambres régionales

paritaire¢ de

aul
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esalariés peut étre abondé
napplication d'une décisio

etroisieme alinéa de Iarticl

«Le compte

u
S

e
5
de

L. 6331-53 du présent code,

éaritaire agréé mentionné au
epremier alinéa de [larticle
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métiers et de l'artisanat et I¢
chambres de métiers et

l'artisanat de région peuve
également définir, d
maniere complémentairg

d’'autres formations éligibles.

« Pour les travailleur
indépendants de la péc
maritime, les employeurs
péche maritime de moins d
onze salariés, ainsi que |
travailleurs indépendants
les employeurs de culture
marines de moins de onz

salariés, les autre
formations éligibles son
définies par I'organismg
paritaire collecteur agré
mentionné au  troisiém
alinéa de l'article

L. 6331-53, sur propositio
de la section particulier
chargée de gérer |
contribution mentionnée a
méme article.

« Pour les artiste
auteurs, les autres formatio
éligibles sont définies p4g
'organisme paritaire
collecteur agréé mentionn
au premier alinéa de l'articl
L. 6331-68, sur propositio
de la section particulier
mentionnée au méme articl

« La liste des
formations mentionnées
deuxiéme alinéa du prése
article est transmise
I'organisme gestionnair
mentionné au Il de l'article
L. 6323-8.

[e

« Sous-section 3

« Prise en charge d¢
frais de formation
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5 « Pour les travailleur
héindépendants de la péc
emaritime, les employeurs d
géche maritime de moins ¢
ppnze salariés, ainsi que |
etravailleurs indépendants
rdes employeurs de culture

raénarines de moins de onz
ssalariés, les autre
tformations éligibles son
> définies  par I'organismé
ecollecteur paritaire  agré
ementionné au  troisiem
alinéa de I'article

nL. 6331-53, sur propositio
ede la section particuliér
achargée de  gérer |

méme article.

5 « Pour les artiste
hauteurs, les autres formatio
réligibles sont définies pa
I'organisme collecteu

epremier alinéa de Iarticlg
nL. 6331-68, sur propositio
ede la section particuliér
e mentionnée au méme artic
L. 6331-68.

« Art. L. 6323-31. —

ucontribution mentionnée 4

éaritaire agréé mentionné au

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture
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(Alinéa sans
iumodification)
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(Alinéa sa
modification)
DS (Alinéa sans
modification)
(Alinéa san
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Les frais pédagogiques
les frais annexes afférents

la formation du travailleur

indépendant, du memb
d’'une profession libérale o
d’'une profession nof
salariée, du conjoin
collaborateur ou de lartist
auteur qui mobilise so
compte personnel d
formation sont pris ef
charge, selon des modalit
déterminées par décret, p
le fonds d’assurance
formation de non-salari¢
auquel il adhére ou par
chambre régionale d
métiers et de 'artisanat ou
chambre de métiers et ¢
l'artisanat de région dont
reléve.

« Pour les travailleur
indépendants de la péc
maritime, les employeurs
péche maritime de moins d
onze salariés, ainsi que |
travailleurs indépendants
les employeurs de culture
marines de moins de onz
salariés, ces frais sont pris
charge par [l'organism
paritaire collecteur agré
mentionné au  troisiem
alinéa de I'article
L. 6331-53.

« Pour les artiste
auteurs, ces frais sont pris
charge par [l'organism
paritaire  collecteur agré
mentionné au premier aliné
de l'article L. 6331-68. »
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emodification)
a

® o ~>c
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5 « Pour les travailleur
héindépendants de la péc
emaritime, les employeurs d
géche maritime de moins ¢
epnze salariés, ainsi que |
ctravailleurs indépendants

rdes employeurs de culture
venarines de moins de onz
cpalariés, ces frais sont pris
echarge par I'organism
€collecteur paritaire agré|
ementionné au  troisiém
alinéa de l'article
L. 6331-53.

5 «Pour les artiste
eauteurs, ces frais sont pris
cecharge  par  l'organism
ecollecteur paritaire  agré
anentionné au premier aliné
de l'article L. 6331-68. »

Résultat des travaux
de la commission

Texte considéré comme
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Il bis (nouveau). — Lg
1° de l'article L. 6332-22 du
méme code est ainsi rédigé|:

« 1° L’organisme
collecteur paritaire agré
affecte affecte au moins 5
% des fonds destinés

é
0
a
financer des actions e

d

professionnalisation :
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Ill. — L'article

L. 6111-6 du méme code gst

ainsi modifié :

1° Le troisieme alinéa

est complété par une phrase

ainsi rédigée :

- 346 -
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« a) Aux contrats de
professionnalisation ;

« b) Au financement
des dépenses de
fonctionnement des centrgs
de formation des apprentis
mentionnées a [larticle L|.
6332-16 ;

« €) Au financement
d’'actions de formatio
qualifiante mentionnées |a
larticle L. 6314-1 suivies
par des salariés en contrat |de
travail a durée déterminée
conclu en application dg
l'article L. 1242-3 avec un
employeur relevant de
l'article L. 5132-4.

« La part de ces fonds
affectés aux contrats de
professionnalisation doit étre
supérieure  a un taux
déterminé par décret @n
Conseil d’Etat ; ».

Ill. = (Non modifi€) Ill. = (Non modifi€)

Il bis (nouveau). — Il bis. — Supprimé
Une——concertation——suyr

Résultat des travaux
de la commission
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des—facteurs—de—risques
professionnels—adaptés—alx
entreprises—de—moins—de
cinguante—salariés—et—alx
secteurs—ou-elle-est-inhérente
a—Vactivité—professionnelle
exercée—Elle-deit-s'attache
a—proposer—des—outils—de
prévention-innovants—afin-de
reduire—Vexposition—des
salariés-sur-une-longue-durge
a—des—facteurs—de—risques
professionnels——et——des
meécanismes—incitant—les
entreprises—a—les—metire- en
place.

«Elle peut étre
proposée a distance, dans des
conditions définies par le
cahier des charges. » ;

2° (nouveau) Le
dernier alinéa est complété
par une phrase ainsi rédigée :

« Ces institutions
organismes et opérateurs
assurent l'informatior
directe des personnes sur |es
modalités d'acces a dge
conseil et sur son contenu,
selon des modalités définigs
par voie réglementaire. »

IV.—Les | & |l IV.—Les | a Il IV.—Les | & 1l
entrent en vigueur le ®1| entrent en vigueur le ®1| entrent en vigueur le *1
janvier 2017, a I'exceptionjanvier 2017, a I'exceptionjanvier 2017, a I'exception
des 2° et 7° du Il, qui entrentdes 2° et 7° du Il, qui entrentdes 2° et 7° du Il, qui entrent
en vigueur le ¥ janvier| en vigueur le 1 janvier 2018| en vigueur le 1 janvier
2018. i is,—qui 2018.

entrent—en—vigueur—a— la

publication—de—la—présente

lek.

IV bis (nouveau). —

L’Etat peut autoriser une
expérimentation, sur une
période de trois ans, de
I'éligibilité  au  compte
d’engagement citoyen des
sapeurs-pompiers volontairgs
mentionnés a larticle L
723-3 du code de la sécurité

Résultat des travaux
de la commission
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Article 21 bis B (nouveau)

I. — Le code du travai
est ainsi modifié :

1° L’article
L. 6331-48 est ainsi rédigé

«Art. L. 6331-48. —
Les travailleurs
indépendants, y compr
ceux nemployant aucu
salarié, consacrent chaq
année au financement d

actions définies a [larticle

L. 6331-1 une contributiof

qui ne peut étre inférieure &:

S
n
e
eS

D

n

modification)

modification)

modification)
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Article 21 bis B

I. — (Alinéa sans

1° (Alinéa sans

(Alinéa sans

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

intérieure.
L'expérimentation :
déroule dans les

départements ayant informé
le représentant de I'Etat de
leur volonté d'y participe
avant le 31 octobre 2016.
Elle est financée par ces

départements. La
généralisation de
I'expérimentation est

subordonnée a la remise au
Parlement, au plus tard sjx
mois avant son terme, d’'un
rapport établi par les
ministres chargés de |a
sécurité civile et de I'emploi

«V (nouveau). — Le
Gouvernement remet 4du
Parlement, dans un délai te
six mois a compter de Ia
promulgation de la présente
loi, un rapport en vue dg
prévoir l'intégration deg
activités  de bénévolat
associatif des sauveteurs en
mer embarqués et des
nageurs  sauveteurs, AU
compte personnel de
formation. »

Artic bis B

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

« Art. L. 6331-48. —
Les travailleurs
indépendants, y compris
ceux n'employant aucup
salarié, ainsi que les chefs
d’entreprise immatriculés au
répertoire des métiers et
affiliés au régime général de
sécurité sociale enh
application des 11°, 12° et
23° de l'article L. 311-3 dd

Résultat des travaux
de la commission
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nationale en premiére lecture
lecture
«1°0,25 % dJ « 1° (Alinéa sans

montant annuel du plafondmodification)

de la sécurité sociale pour |
personnes  relevant
groupes des professio
industrielles et commercialg

et des professions libéralgs

mentionnés aux b et c d
1° de [larticle L.613-1 dd

code de la sécurité socialg ;

ce taux est porté a 0,34
lorsque  ces
bénéficient du concours d
leur conjoint collaborateu

dans les conditions prévugs

au premier alinéa du | d
l'article L. 121-4 du code d
commerce ;

«2°0,29 % du
montant annuel du plafon
de la sécurité sociale pour |
personnes relevant du grou
des professions artisanal
mentionné au a du 1°(
l'article L. 613-1 du code d
la sécurité sociale, dont :

«a) Une fraction
correspondant a 0,12 poi
est affectée, sous les réser
prévues a I'article
L. 6331-50 du présent cod
aux chambres mentionné
au a de larticle 1601 d
code général des impdts pd
le financement d'actions d
formation au sens de
articles L. 6313-1 :
L. 6313-11 et L.6353-1 d
présent code. Ces actions
formation font I'objet d'une|
comptabilité analytique €
sont gérées sur un comp

des

personnes

-349 -
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«2°0,29 % du
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code de la sécurité social
consacrent chaque année
financement des actior]

du présent code :

« 1° Une contribution
qui ne peut étre inférieure
0,25 % du montant annu

sociale pour les personn
relevant des groupes d
professions industrielles ¢
commerciales et de
professions libérale
mentionnés aux b et ¢ du
de l'article L. 613-1 du cod
de la sécurité sociale ; ¢
taux est porté a 0,34 ¢
lorsque  ces  personng
bénéficient du concours d
leur conjoint collaborateu
dans les conditions prévug
au premier alinéa du | d
l'article L. 121-4 du code d
commerce ;

« 2° Une contributiorn
dégale a 0,29 % du monta
eannuel du plafond de |
wsécurité  sociale pour g
:personnes relevant du grou
des professions artisanal
mentionné au a du 1° ¢
l'article L. 613-1 du code d
la sécurité sociale dont :

5 « a) Une fraction
correspondant a 0,12 poi
est affectée, en applicatid
de larticle L. 6331-50 du
présent code, aux chambr
mentionnées au a de l'artic
1601 du code général d
impdts pour le financemer
d’actions de formation a
sens des articles L. 6313-1
L. 6313-11 et L. 6353-1 d
présent code. Ces actions
formation font I'objet d’'une
comptabilité analytique €
sont gérées sur un comp
annexe. Cette fraction n'e

définies a l'article L. 6331-1

du plafond de la sécurité

au

a
el
S
S
Bt

EeS
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annexe. Cette fraction n’est

pas due dans le
départements du Bas-Rhin
du Haut-Rhin ;

«b) Une fraction
correspondant a 0,17 poi
est affectée, sous les réser
prévues par I'article
L. 6331-50, au fond
d’assurance-formation  de
chefs d’entreprise mentionn
au lll de [larticle 8 de
'ordonnance n°2003-121
du 18 décembre

les associations
particuliers employeurs ;

« Les

régime prévu a

chaque
financement des

2003du
relative aux mesures daelative aux mesures d
simplification des formalités simplification des formalités
concernant les entreprisgsconcernant les entreprise
les travailleurs indépendantsles travailleurs indépendant
et ledes

travailleurg
indépendants bénéficiant dumodification)
I'article
L. 133-6-8 du code de Ia
sécurité sociale consacrent
année au
action

-350 -
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«b) Une fraction
ntorrespondant a 0,17 poi
/esst affectée, sous les réser

prévues a I'article
5 L. 6331-50, au fond
g’assurance-formation  dg

é&hefs d’entreprise mentionn
au Il de Tlarticle 8 de
Bl'ordonnance n° 2003-121
18 décembre 200

associations
particuliers employeurs.

(Alinéa

(]

et legarticuliers employeurs.

sans

définies a Il'article L. 6313-1

du présent code, en sus des

cotisations et contributions

acquittées au titre de ¢e

une contribution

régime,
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pas due
départements du Bas-Rhin
du Haut-Rhin ;

« b) Une fraction
ncorrespondant a 0,17 poi
ast affectée, en applicatid
de larticle L. 6331-50, a

3relative aux mesures
esimplification des formalité

sles associations et

Les personne
relevant du groupe
professions industrielles
commerciales mentionné
b du 1° de l'article L. 613-

immatriculés au répertoir
des métiers et affiliés

sociale en application dg

311-3 du méme

financement des actior]

mentionné au présent 2°.
(Alinéa sans
modification)

dans lgs

8 de l'ordonnance n° 2003-
31213 du 18 décembre 2003

5 concernant les entreprisgs,
des travailleurs indépendants,
les

régime général de sécurité

11°, 12° et 23° de l'article L|
code
acquittent la contribution aj

définies a l'article L. 6331-1
du présent code au tauix

Résultat des travaux
de la commission
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égale a 0,1 % du monta
annuel de leur
d’affaires pour ceuy
mentionnés au 1° du prése
article qui relevent de |

premiére catégorie définie qu

dernier alinéa du 1 d
larticle 50-0 du code
général des impbts, a 0,2
du montant annuel de le
chiffre d’affaires pour les
autres
indépendants mentionnés
méme 1°et a 0,3 % d
montant annuel de led
chiffre d’affaires pour les
travailleurs indépendant
mentionnés au 2° du prése
article. Pour cette derniéf
catégorie, la contribution e
répartie dans les conditior
mentionnées au méme 2°,

prorata des valeurs qui y sgnt

indiquées.

«Un décret er

Conseil d’Etat détermine lgsmodification)
modalités de mise en ceuvre

du présent article. » ;

2° A I'article
L. 6331-48-1, les mots : « 4

troisieme » sont remplaces

par les mots: «a l'avan
dernier » ;

3° Larticle
L. 6331-50 est ainsi rédigé

« Art. L. 6331-50. —
Les contributions prévues
I'article L. 6331-48, a
I'exclusion de cellg
mentionnée au a du 2°d
méme article, sont verséeg
un fonds d’assurance
formation de non-salariés.

« La contribution
mentionnée au méme a ¢
affectte  aux chambre
mentionnées au a de I'artic
1601 du code général d

chiffre

travailleurs
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2° (Non modifié)

3° (Alinéa
modification)

sans

(Alinéa
amodification)

sans

h

« La contribution
'ghentionnée au méme a €
saffectée aux  chambrs
anentionnées au a de l'artic
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(Alinéa
modification)

sans

2° (Sans
modification)

(Alinéa
modification)

sans

(Alinéa
modification)

sans

« La contribution
'ghentionnée au méme a €
saffectée  aux  chambre
ementionnées au a de l'artic

4601 du code général d

pSt

e

24601 du code général d

£S
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impdts dans la limite d
plafonds individuels obtenu
pour chaque bénéficiaire, €

répartissant la valeur d
second sous-plafon
mentionné au méme artic
1601, dans sa rédactio
antérieure a la loi n° du
visant a instituer  dé¢
nouvelles libertés et d

nouvelles protections pol
les entreprises et les actif-v|
s, applicable pour I'anné
2017 au prorata des somm
recouvrées par le
organismes mentionnés a
articles L. 213-1 et L. 752-
du code de la sécurité socid
pour ce bénéficiaire.

« La contribution
mentionnée au b du 2°d
larticle L.6331-48 du
présent code est affectée

fonds d’assurance-formatign
des chefs  d'entreprise
mentionné au Il de larticle
8 de I'ordonnance
n° 2003-1213 du 18

décembre 2003 relative alix

mesures de simplificatio

des formalités concernant les
les travailleur

entreprises,
indépendants, le
associations et le
particuliers employeurs;-dar
la—limite—du—plafond-—prévl
pour-tarticle-1601-B-du-cod

général-des-impbis—au-1-de
Farticle—46—de—la—oi

p°2011-1977 — duy—2
] I o
pour2012.

«les———sommes
excédant—les—plafondsmodification)

afticle—sont—reversées—au

4° 'article
L. 6331-51 est

ains
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b impots.
51

N

c

d
e
n

« La contribution
mentionnée au b du 2°d
larticle L.6331-48 du
présent code est affectée

fonds d’assurance-formatio
des chefs  dentrepris
mentionné au Ill de l'article
8 de I'ordonnance
n° 2003-1213 du 1

décembre 2003 relative al
mesures de simplificatio
des formalités concernant I¢
entreprises, les travailleu
indépendants, le
associations et le
particuliers employeurs.

Alinéa supprimé

4° L'article L. 6331-

X
n
£S
S
5
S

i modification)

51 est ainsi rédigé :
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modifié :

a) Le premier alinéa
est ainsi modifié :

- a la premiére phrase,

les mots: «premier et

deuxiéme » sont remplacés

par les mots: «cing
premiers » et les mots:
« conformément aux
dispositions  prévues @
l'article L. 133-6 du code de

la sécurité sociale » sont

sSupprimes ;

D

- a la seconde phras
les mots: «février de
'année qui suit celle » sont
remplacés par
« décembre de I'année » ;

14

les mots :

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

a) (Non modifié)
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« Art. L. 6331-51.
Les contributions prévues
larticle L. 6331-48, 4
I'exception de cellg

mentionnée a I'avant-dernie

alinéa, sont recouvrées
contrbélées selon les régles
sous les garanties
sanctions applicables 4
recouvrement des cotisatio
personnelles  d'allocation
familiales. Elles font I'objet

d'un versement uniqu
s'ajoutant a I'échéanc
provisionnelle deg

cotisations et contribution|
sociales du mois d
novembre de I'année au tit
de laquelle elles sont dues.

« Pour les chef

d’entreprise immatriculés au

répertoire des métiers

affiliés au régime général d
sécurité sociale e
application des 11°, 12° ¢
23° de l'article L. 311-3 dd
code de la sécurité sociale,
contribution est recouvrée
contrélée selon les régles
sous les garanties

sanctions applicables 4
recouvrement des cotisatio
du régime général d
sécurité sociale assises 9

les rémunérations. Elle fajt

l'objet d'un  versemen
unique complémentaire au
cotisations du régime génér
de sécurité sociale versé
sur l'exigibilité du mois
d’'octobre de I'année au tity
de laquelle elle est due.

« Les versements d
la contribution mentionnée
lavant-dernier alinéa d
larticle L. 6331-48 du
présent code sont effectu
suivant la périodicité, selo

Y

=

et
et
u
15

)

D

[}

[2)

5

et

D

n
ot

la
et
et
et
u
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e
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D gym
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les regles et sous g
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b) Au deuxiéme
alinéa, le mot : « troisieme

est remplacé par le mot:

« sixieme » ;

c) Au troisieme
alinéa, aprés les moty
« I'Etat, », sont insérés le
mots : « et aux organisme
mentionnés au a de l'artic
1601 du code général d
impots, » ;

5° Les articles
L. 6331-54 et L.6331-54-
sont abrogés.

Il. — Les deuxiéme e
troisieme alinéas du 1° du

de I'article 8 de)
'ordonnance n°2003-121
du 18 décembre 200

-354 -
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b) (Non modifié)

c) A lavant-dernier
alinéa, aprés les mots
s« IEtat, », sont insérés le
BgNOLS : « et aux organismg
ementionnés au a de l'artic
4601 du code général d
impots, » ;

5°Les articles
1L.6331-54 et L.6331-54-
sont abrogés ;

6° (houveau) Au b du

1° de l'article L. 6361-2, le
références: «aux article
L. 6331-48 et L.6331-54
sont remplacés par |
référence: «a Iarticlé
L. 6331-48 ».

t Il. — (Alinéa
Iimodification)

sans

w W

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

garanties et sanctior
applicables au recouvreme
des cotisations €
contributions de sécurit]
sociale mentionnées
I'article L. 133-6-8 du codse
de la sécurité sociale.

« Les organisme
chargés du recouvreme
reversent le montant de le
collecte aux fondg
d’'assurance formation d
non-salariés, agréés a q
effet par [I'Etat et aux
organismes mentionnés au
de Tlarticle 1601 du cod
général des impbts, dans d
conditions déterminées p
décret en Conseil d’Etat. G
décret prévoit les modalité
de fixation des frais afférent
au recouvrement et g
reversement de I
contribution mentionnée
larticle L. 6331-48 du
présent code.

« Les

regles
applicables en cas d
scontentieux  sont  celle
rprévues au chapitre 1l d
etitre 1V du livre ler du code

pgle la sécurité sociale. » ;

(Alinéa sans
1 modification)

(Alinéa sang
5 modification)

$S

v

a

D

II. — (Non modifié)

T v n o

c O
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relative aux mesures d
simplification des formalités
concernant les entreprise
les travailleurs indépendant
les associations et le

particuliers employeurs son

remplacés par un alinéa air
rédigé :

«A cette fin, ils
consacrent chaque année
financement des actior
définies a l'article L. 900-2
du code du travail
contribution

I'article L. 6331-48 du méme l'article L. 6331-48 du mém

code. »

lll. — Le code généra
des imp0ts est ainsi modifié

1° L’article 1601 est
ainsi modifié :

a) Les deuxiéme ga

quatrieme  alinéas
remplacés par un alinéa air
rédigé :

« Le produit de cetts
taxe est affecté a chacun d
bénéficiaires mentionnés 4

premier alinéa, dans la limitepremier alinéa, dans la limit

du plafond prévu au | d
larticle 46 de la loi
n°®2011-1977 du 2
décembre 2011 de financ
pour 2012, minoré de |
valeur du second sou
plafond mentionné  a
présent article, dans g
rédaction antérieure
I'entrée en vigueur de la Ig
n°  du visant & instituer d
nouvelles libertés et d
nouvelles protections pol
les entreprises et les actif-v|
s, applicable pour I'anné
2017. »;

b) Le huitieme alinég
et le premier alinéa du a so

o

-355-
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[Z2%)

—

si

«A cette fin, ils
atonsacrent chaque année
dinancement des  action

emxe est affecté a chacun d
wbénéficiaires mentionnés 3

edu plafond prévu au | d
larticle 46 de la loi
Bn° 2011-1977 du 2
eglécembre 2011 de financ
apour 2012, minoré de |
svaleur du second sou
U plafond mentionné  a
grésent article, dans
arédaction antérieure
il'entrée en vigueur de la Iq
en® du de modernisation d

iIrpour I'année 2017. » ;
e_
e

1 b) Supprimé
nt

définies a l'article L. 6313-1

edroit du travail, applicable

(%]

unedu code du travail une
prévue a contribution prévue a
code. »
I ll. — (Alinéa sans
:modification)
1° (Alinéa sans
modification)
a) (Alinéa sang
sontmodification)
Si
3 « Le produit de cette

Supprimes ;

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

au

[ll. — (Non modifié)
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c) Le c est abrogé ;

d A la fin de la
seconde phrase du dern
alinéa, les mots : « et le drd

sont supprimes ;
2° Les articles 1601 B

et 1609 quatervicies B so
abrogés.

er
it
additionnel figurant au c »

Nt

- 356 -
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c¢) (Non modifié)

d) (Non modifié)

2° (Non modifié)

Il bis A (nouveau). —
L'article L. 135 J du livre

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

i
modifié)

bis A. — (Non

des procédures fiscales est

ainsi modifié :

1° Au premier alinéa,
apres les mots|:
« 'administration fiscale »
sont insérés les mots : «
par
chargé de son recouvreme
et de son contrdle » ;

2° Au deuxiéme
alinéa, apres les mots : «
'administration », son

hU
tout autre organisme
nt

et

insérés les mots: «ou tout

autre organisme chargé
son recouvrement et de s
contrdle ».

Il bis (nouveau). — A
'avant-dernier alinéa de
larticle 2 de la loi
n° 82-1091 du 23 décemb
1982 relative a la formation

professionnelle des artisans,

les mots : «le droit

additionnel prévu au c de

l'article 1601 du code

général des impbts » sont
la
u

remplacés par les mots : «
fraction mentionnée au a d
2° de l'article L. 6331-48 du
code du travail ».

le
DN

I
modifié)

bis. (Non

e

Il ter (nouveau). — L3
soixante-et-unieme ligne d
tableau du second alinéa d
de Jlarticle46 de la lo
n° 2011-1977 dy

|

c

ul
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adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

IV.-Le présent
article s'appligue a g
contribution a la formation

professionnelle due par le

travailleurs indépendant
pour les périodes courant
compter du Yjanvier 2018.

Article 21 bis (nouveau)

Une concertation sy
les dispositifs pouvant étn
intégrés dans le comp
personnel  d'activité  es
engagée, avant I€ loctobre
2016, avec les organisatio
professionnelles
d’employeurs et
organisations syndicales (
salariés représentatives
niveau national
interprofessionnel, qui,
elles le souhaitent, ouvre
une négociation a ce sujet.

e

q

Article 23

I. — Le chapitre 9 du
titre Il du livre ler de la
cinquiéme partie du code ¢
travail est ainsi modifié :
de

1° L'intitulé la

section 3 est ainsi rédigé :

« Droit a 'accompagnemer
des jeunes vers I'emploi ¢
'autonomie » ;

2°La division et
l'intitulé des sous-sections
et 2 de la méme section
sont supprimeés ;

les

-357-

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

IV. — (Non modifi€)

N
S

s
a
Article 21 bis
r Supprimé
e
e
t
ns
le
au
[
i
Nt
Article 23
I. — (Alinéa sans
modification)

u

1° (Non modifié)
nt
2t

2° (Non modifié)
1
3

Texte considéré comme
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nationale
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28 décembre 2011 qd
finances pour 2012 e
supprimée.

IV. — (Non modifié)

Article dis

Une concertation €
engagée avant I
1% octobre 2016 sur le
dispositifs  pouvant  étr
intégrés dans le comp
personnel d'activité avec lg
organisations
professionnelles
d’employeurs et syndicale
de salariés représentatives
niveau national e
interprofessionnel, qui,
elles le souhaitent, ouvre
une négociation a ce sujet.

Article 23

(Alinéa
modification)

sans

(Alinéa san
modification)
(Alinéa san

modification)

ai
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

3°A

L.5131-3, apres
« accompagnement »,
insérés les mots: «ve
'emploi et 'autonomie » e
les mots : «, ayant pour b
l'acces a la i
professionnelle »
supprimes ;

I'article

4° L’'article L. 5131-4
est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-4. —
L'accompagnement
mentionné a
L.5131-3 peut prendre |
forme d'un
contractualisé
d’accompagnement ve
lemploi et Il'autonomie
conclu avec I'Etat, élabor

avec le jeune et adapté a 3

besoins identifiés lors d'u
diagnostic. Le
d’engagements est sig
préalablement a I'entrée da
le parcours contractualig
d’accompagnement ve
'emploi et 'autonomie. » ;

5° L'article L. 5131-5
est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-5. —
Afin  de favoriser sor
insertion professionnelle, |
jeune qui s’engage dans
parcours contractualis
d’accompagnement ve

le mot|:
sgnt

Vvig
sont

I'articlg

parcours

- 358 -
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3° (Non modifié)

IS

4° (Alinéa sans

modification)

«Art. L. 5131-4. —
L’'accompagnement
mentionné a I'article
al.5131-3 peut prendre |
forme d'un parcoursg
contractualisé
sd’accompagnement ve
'emploi et [l'autonomie
gconclu avec I'Etat, élabor

nbesoins identifiés lors d'u

contra:tdiagnostic. Ce parcours est
par lgs

énis en ceuvre
nerganismes mentionnés
darticle L. 5314-1.
sToutefois, par dérogation, U
autre organisme peut ét
I'Etat

de dans le

justifié par les besoins de

signé  préalablement
'entrée dans le parcou
contractualisé
d’accompagnement ve
I'emploi et 'autonomie. » ;

5° (Non modifié)

nn

o~

sep/ec le jeune et adapté a ses

désigné par le représentdnt
département, lorsque cela est
politique d’insertion sociale

et professionnelle des jeunes.
Le contrat d’'engagements gst

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

(Alinéa san

modification)

(Alinéa
modification)

sans

(Alinéa
modification)

sans

a

™

=)

re

a

(Alinéa
modification)

(Alinéa
modification)

sansg

sang
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adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

'emploi et 'autonomie peut
bénéficier d'une allocation
versée par [I'Etat et
modulable en fonction de la
situation de I'intéressé.

« Cette allocation est
incessible et insaisissable.

«Elle peut étre
suspendue ou supprimée

bénéficiaire deg
engagements du contrat. »

6° L'article L. 5131-6
est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-6. — L&

garantie jeunes est une
modalité  spécifique du
parcours contractualisé
d’accompagnement vers
'emploi et 'autonomie.

« Elle est mise en

ceuvre par les organismes

mentionnés a  larticle
L.5314-1. Toutefois, par
dérogation, un autre

organisme peut étre désighé
par le représentant de I'Etat
dans le département, lorsque

cela est justifié par les
besoins de la politique
d’insertion sociale et

professionnelle des jeunes.

« Elle comporte un

accompagnement intensif du

jeune, ainsi

allocation

gu’'une

d’activité. Cette allocatior
est incessible et

insaisissable. Elle peut étre
en
cas de non-respect par spn

suspendue ou supprimée

bénéficiaire deg
engagements du contrat.

« La garantie jeunes

en
cas de non-respect par spn

dégressive  €n
fonction de ses ressources

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

6° Supprimé

-359 -
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(Alinéa sans
modification)
(Alinéa sang

modification)

6° L’article L. 5131-
est ainsi rédigé :

«Art. L. 5131-6. — L4

7

garantie jeunes est une
modalité  spécifique  du

parcours contractualisé
d’accompagnement vers

'emploi et 'autonomie.

«Elle est mise en
ceuvre par les organismes

mentionnés a  l'article
L.5314-1. Toutefois, par
dérogation, un autre

organisme peut étre désighé

par le représentant de I'Etat

dans le département, lorsque

cela est justifié par lep
besoins de la politique
d’insertion sociale et

professionnelle des jeunes.

« Elle comporte un
accompagnement intensif ¢
jeune, ainsi
allocation dégressive ¢

fonction de ses ressources
t

d’activité, dont le montan
est défini par décret. Cet

allocation est incessible ¢t
insaisissable. Elle peut étre

suspendue ou supprimée

qu'une

cas de non-respect par spn

bénéficiaire deg
engagements du contrat.

« La garantie jeu

nes
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

est un droit ouvert au

jeunes de seize a vingt-cinq
ans qui vivent hors du foyer
de leurs parents ou au sei

de ce foyer sans recevoir
soutien financier de
parents, qui ne sont p

leurs

lecture

S

étudiants, ne suivent pas upe
formation et n'occupent pdas

un emploi et dont le niveal
de ressources ne dépasse

un montant fixé par décret,

dés lors quils s’engagent
respecter

les engagements

conclus dans le cadre de lgur

parcours
d’accompagnement ve
'emploi et 'autonomie. » ;

7° L'article L. 5131-7
est ainsi rédigé :

« Art. L. 5131-7. —

contractualisé

7° (Alinéa
modification)

(Alinéa

Un décret en Conseil d’Etatmodification)

détermine les
d’application du
chapitre, en particulier :

« 1° Les modalités d
parcours
d’accompagnement ve
lemploi et [l'autonomie,
ainsi que
engagements de
partie au contrat ;

chaq

« 2° Les modalités d
fixation de la durée et d
renouvellement du parcou
contractualisé
d’accompagnement
'emploi et 'autonomie ;

ve

«3° Les
d’orientation
différentes
parcours
d’accompagnement ve
l'emploi et [l'autonomie,
ainsi que leurg
caractéristiques respectives

vers les
modalités d

« 4° Les modalitég

modalités
préserjt

la nature des

modalités

contractualisé
S

U « 1° (Alinéa

contractualisémodification)

S

<! « 2° (Alinéa
emodification)
rs

« 3° (Alinéa
5 modification)
u

5 « 4° Les

Texte adopté par le
Sénat en premiere

modalit
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est un droit ouvert au

de ce foyer sans recevoir
soutien financier de

parents, qui ne sont p

un emploi et dont le niveal

jeunes de seize a vingt-cinq
ans qui vivent hors du foyer
de leurs parents ou au sein

leurs
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S

étudiants, ne suivent pas upe
formation et n'occupent pdas

de ressources ne dépasse pas
un montant fixé par décret,
dés lors quils s’engagent |a
respecter les engagements
conclus dans le cadre de leur
parcours contractualisé
d’accompagnement vers
'emploi et 'autonomie. »

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

es « 4° Les ritscal
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adopté par 'Assemblée
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lecture

d’attribution, de modulation
de suppression et @
versement de
prévue aux articles L. 5131+
etL.5131-6. »;

8° (nouveau) L’article
L. 5131-8 est abrogé.

| bis (nouveau). — Ay
deuxieme alinéa de I'articl
L. 5134-54 du méme cod
les mots: «titulaires d
contrat d’insertion dans |

vie sociale » sont remplaceés

par les mots : « ayant conc
un parcours contractualig
d’accompagnement ve
I'emploi et 'autonomie ».

| ter (nouveau). — Ay

2°du | de [larticle 244
quater G du code général d
impdts, aprés le mot

« décret », sont insérés |
mots : « en Conseil d’Etat »|

Il. — Le présent articlg

est applicable a compter ¢

1¥"janvier 2017. Les contrat
d'insertion dans la vie
sociale conclug

antérieurement continuent
produire leurs effets dans I¢

conditions applicables ava
cette date, jusqua led
terme.

Article 23 bis A (nouveau)
Aprés

du code de I'éducation, il e

inséré un alinéa ainsi rédigé :

I'allocation versement

le deuxiéme
alinéa de larticle L.822-1du code de I'éducation e

-361-
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, d’attribution, de modulation
ede suppression et @
de [I'allocatio
Horévue -a—Vatrticle
L-5131-5. »;

8° (Non modifié)

| bis. — (Non modifié)

R = U

174

lu

| ter.— Au 2°du | ds

esode général des impbts, |

:mots : «de
eaccompagnement
personnalisé et renforcé

sont remplacés par les mot

d’accompagnement » €
aprés le mot: «décret
sont insérés les mots : «
Conseil d’Etat ».

3 Il. — (Non modifié)

n

1)

a
2S
Nt
r

Article 23 bis A
I. — L'article L. 822-1

stainsi modifié :

l'article 244 quater G du

«du parcours contractualis

Texte considéré comme
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. d’attribution, de modulation),
ede suppression et @
hversement de ['allocatio

etlL.5131-6. »;

8° (Non modifi€)

| bis. — (Non modifié

| ter. —=(Non modifi€)

es

[I. — (Non modifié)

Artic83 bis A

I. — Alinéa sans

stmodification

dly)

prévue aux articles L. 513145
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« Il peut assurer I
gestion d’aides en faveur d
jeunes a la recherche de lg
premier emploi. »

-362 -

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

1° Apres le deuxiém
alinéa, il est inséré un aliné
ainsi rédigé :

3} « Il peut accorder de
egides en faveur des jeunes
da recherche de leur premi
emploi et en assurer
gestion. » ;

1° bis (nouveau) Al
dixieme alinéa, le mot
« sixieme » est remplacé p
le mot : « septieme » ;

Il (nouveau). — A
'article 1042 B du codse

« septieme » est rempla
par le mot : « huitiéme ».

général des impbts, le mot:

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Article 23 bis C (nouveau)

I.—La section 1 dy
chapitre IV du titre 1l du
livre Il du code du travai

applicable a Mayotte est

ainsi modifiée :

1° Lintitulé de la
sous-section 1 est complét
par les mots: «des jeun
vers 'emploi et
'autonomie » ;

2° A I'article

Article 23 bis C

I. — (Alinéa
modification)

sans

1° lintitulé de la
geous-section 1 est complé
epar les mots : «des—jeun
vers——Vemploi et

'autonomie » ;

3] Alinéa sans
anodification
S Alinéa sans
modification
<1
a
Alinéa sans
: modification
ar
2° Supprimé
er
s
S
le
X
3
5
u
Il. — Non modifié
D
cé
Artic®8 bis C
(Alinéa sans
modification)
1° L'intitulé de la
t&ous-section 1 est complé
epar les mots : « €
'autonomie » ;

2° (Non modifi€)

2° (Non modifié)
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére

lecture
L. 324-1, aprés le mot|:
« accompagnement », sg
insérés les mots: «ve

'emploi et 'autonomie » et
a la fin, les mots : «, ayar
pour but l'accés a la vi
professionnelle » sor]
Supprimes ;

3° La sous-section
de la section 1 du chapit
IV du titre Il du livre Il est
supprimée ;

4° Les
L.324-2 a
ainsi rédigés :

articles
L. 324-5 son

« Art. L. 324-2. —
L'accompagnement
mentionné a I'article
L. 324-1 peut prendre |
forme d'un parcours
contractualisé
d’accompagnement ve
lemploi et Il'autonomie
conclu avec I'Etat, élabor
avec le jeune et adapté a g
besoins identifiés lors d'u
diagnostic.

IS

=
—

— U

P

D

bES

esous-section
rédigé :
contractualisé
d’accompagnement
I'emploi et 'autonomie » ;

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

3° L'intitulé  de
2 est

4° (Non modifié)
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la
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« Parcour

ve
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3° (Non modifié)

L2

(Alinéa
modification)

san

«Art. L. 324-2. —
L'accompagnement
mentionné a I'article
L. 324-1 peut prendre |
forme d'un parcours
contractualisé
d’accompagnement ve
lemploi et [I'autonomie
conclu avec I'Etat, élabor
avec le jeune et adapté a g
besoins identifiés lors d'u
diagnostic. Ce parcours €
mis en oeuvre par Ig
organismes mentionnés
l'article L. 5314-1.
Toutefois, par dérogation, u
autre organisme peut ét
désigné par le représentg
de 'Etat  dans le
département, lorsque cela ¢
justifié par les besoins de

et professionnelle de
jeunes.

« Le contrat
d'engagement est  sign

préalablement a I'entrée da
le parcours contractualig
vers 'emploi et
'autonomie. »

politique d’insertion sociale

j2))

D

=)

re

eSt
a

D

Résultat des travaux
de la commission
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adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
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«Art. L. 324-3. —
Afin de favoriser sor
insertion professionnelle, le
jeune qui s’engage dans un
parcours contractualis
d’accompagnement ve
'emploi et 'autonomie peu
bénéficier d’'une allocatio
versée par [IEtat ¢
modulable en fonction de |
situation de l'intéressé.

o~

[T

« Cette allocation est
incessible et insaisissable.

«Elle peut étre
suspendue ou supprimée gn
cas de non-respect par spn
bénéficiaire des
engagements du contrat.

«Art. L. 324-4. - La
garantie jeunes est une
modalité  spécifique  du
parcours contractualis
d’accompagnement ve
'emploi et 'autonomie.

n O

« Elle comporte un
accompagnement intensif du
jeune, ainsi qu’'une
allocation dégressive en
fonction de ses ressources
d’activité, dont le montant gt
les modalités de versement
sont définis par décret. Cette
allocation est incessible et

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture
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(Alinéa sang
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sang
modification)

« Elle est mise en

ceuvre par les organismes

mentionnés a

l'article L. 5314-1.
Toutefois, par dérogation, u

autre organisme peut étre

désigneé par le représents
de I'Etat dans [

=)

nt

département, lorsque cela est

justifié par les besoins de

politique d’'insertion sociale

et professionnelle de
jeunes. »

(Alinéa sang
modification)

a

Résultat des travaux
de la commission
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lecture

insaisissable. Elle peut étre
suspendue ou supprimée gn
cas de non-respect par spn

bénéficiaire deg
engagements du contrat.

« La garantie jeunes
est un droit ouvert auk

jeunes de seize a vingt-cinq

ans qui vivent hors du foyer

de leurs parents ou au sein
de ce foyer sans recevoir gde

soutien financier de leurs

parents, qui ne sont pas
étudiants, ne suivent pas upe

formation et n’occupent pas
un emploi et dont le niveau

de ressources ne dépasse pas

un montant fixé par décret,
dés lors quils s’engagent |a

respecter les engagements
conclus dans le cadre de lgur

parcours contractualisé
d’accompagnement vers
'emploi et 'autonomie.

«Art. L. 324-5. — Un
décret en Conseil dEtat
détermine les modalité
d’'application du préser
chapitre, en particulier :

—~+ 0

« 1° Les modalités du
parcours contractualisé
d’accompagnement vers
lemploi et [l'autonomie,
ainsi que la nature des

engagements de chaqpe

partie au contrat ;

« 2° Les modalités de
fixation de la durée et de
renouvellement du parcoufs
contractualisé
d’accompagnement vers
I'emploi et 'autonomie ;

«3°Les  modalités
d’orientation vers leg
différentes modalités d
parcours contractualisé
d’accompagnement vers
l'emploi et [l'autonomie,

=
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(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sang
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sang
modification)
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ainsi que leurs
caractéristiques respectives

« 4° Les
d’attribution, de modulation|
de suppression et @
versement de l'allocatio
prévue a I'article
L.324-3. »;

5° L'article L. 324-6
est abrogé.

Il. — Le présent article

est applicable a compter (
1¥"janvier 2017. Les contrat
d’'insertion dans la Vvié
sociale conclus avant |
1% janvier 2017 continuent
produire leurs effets dans ¢
conditions applicables ava
cette date, jusqua led
terme.

Article 23 bis (nouveau)

Dans un délai de si
mois a compter de |
promulgation de la présen
loi, le Gouvernement reme
au Parlement un rappo
relatif & I'application de I3

loi n°2012-1189 du 26
octobre 2012 portar
création des emploi

d’'avenir, afin de présentg
limpact de ses disposition
sur la politiqgue de I'empiloi.

Ce
I'opportunité d’'une
prolongation du dispositif a
dela des trois années prévd
par la méme loi.

rapport

Article 23 ter (nouveau)

I. — Larticle L. 243-1

modalités

étudie

]

Y

u
S
n
e
2}
2S
Nt

=

18

te
ot
rt

(2

A

=

D

es

du code de I'action sociale

pmodification)

- 366 -

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

5° Supprimé

II. — (Non modifi€)

Article 23 bis

Supprimé

Article 23 ter

I. — (Alinéa sans

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

(Alinéa
modification)

sans

5° L'article L. 324-6

est abrogé

II. — (Non modifié)

Article Bss

Dans un délai de di

mois a compter de |
promulgation de la présen

loi, le Gouvernement reme

au Parlement un rappg
relatif & I'application de I3
loi n°2012-1189
du 26 octobre 2012 porta
création des emploi
d’'avenir, afin de présentg
l'impact de ses disposition
sur la politique de I'empiloi.

Ce
I'opportunité d’'une
prolongation du dispositi
audela des trois anné
prévues par la méme loi.

rapport

Article 2&r

I. — (Alinéa sans

étudie

modification)

Résultat des travaux
de la commission
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des familles est ainsi rétabli :

«Art. L. 243-1. —I. - «Art. L. 243-1. — Les « Art. L. 243 1. — Les
Les personnes handicapéepersonnes handicapégpersonnes handicapégs
nécessitant un nécessitant un nécessitant un
accompagnement  médicpaccompagnement  médicpaccompagnement  meédico-
social pour s'insérer social pour s'insérer social pour s'insérer
durablement dans le marchéurablement dans le marchéurablement dans le marché
du travail, en particulier lesdu travail, en particulier lesdu travail, en particulier les
travailleurs handicapéstravailleurs handicapéstravailleurs handicapés
accueillis dans un accueillis dans un accueillis dans un
établissement ou servigettablissement ou servigettablissement ou  servige
d'aide par le travail d'aide par le travail daide par le travai
mentionné au a du 5° du | denentionné au a du 5° du | denentionné au a du 5° du | de
l'article L. 312-1 et ayant unpl'article L. 312-1 du présentl'article L. 312 1 du présent
projet d'insertion en milied code et ayant un projetcode et ayant un projet
ordinaire de travail, peuventd’insertion en milieu| d’insertion en milieu
bénéficier de I'appui d'un ordinaire de travail, peuventordinaire de travail, peuvent
dispositif d’emploi| bénéficier de Il'appui d'un bénéficier d'un dispositi
accompagné spécifique dispositif d’emploi| d’emploi accompagné
aprés évaluation par I'équigeaccompagné mentionné |amentionné a l'article L. 5213
pluridisciplinaire mentionnée l'article L. 5213-2-1 du code 2 1 du code du travail. »
a larticle L.146-8 ou au du travail. »
titre du sixiéeme alinéa d
larticle L.146-3 et e
complément de la décisign
de la commission des droits
et de [lautonomie de
personnes handicapégs
mentionnée a larticl
L. 146-9 et, le cas échéant,
en lien avec le service publjc
de I'emploi.

« Dans ce cas, cetie Alinéa supprimé Alinéa supprimé
commission désigne, apres
accord de l'intéressé ou de
ses représentants légaux, {un
dispositif d’emploi
accompagné.

« L'emploi Alinéa supprimé Alinéa supprimé
accompagné est un dispositif
d’appui pour les personngs
en situation de handicap eén
vue de leur permettrg
d’accéder et de se maintenir
dans I'emploi rémunéré sur
le marché du travail. Sa mise
en oeuvre comprend yn
soutien et un
accompagnement du salarjé,
ainsi qu’'un appui et un




Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

accompagnement d
'employeur.

« La personne moral
gestionnaire du disposit
d’emploi accompagng
spécifique  conclut  un

convention de gestion avec

au moins une person
morale gestionnaire d'u
établissement ou servig
mentionné aux 5° ou 7° du
de larticle L.312-1 dy

présent code, ainsi qu'avec
I'un des organismes désigng

aux articles L.5214-3-1
L.5312-1 et L.5314-1 d
code du travail. Cett
convention  précise le
apports de chacune d
parties.

« Une conventior
individuelle
d’accompagnement, concly
entre la personne mora
gestionnaire du disposit
d’emploi accompagng
spécifique, la  personn
accompagnée ou s
représentant légal et sg
employeur, précisg
notamment les modalité
d’accompagnement d
travailleur handicapé
notamment sur son lieu @
travail, ainsi que
modalités de soutien
'employeur. »

Il. - La section 1 d(
chapitre 1ll du titre ler dd
livre Il de la cinquiémeg
partie du code du travail e
complétée par un articl
L. 5213-2-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 5213-2-1. —
Les travailleurs handicapé
reconnus au titre de I'articl

les

-368 -
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Alinéa supprimé

O O~=

e

n
e
I

Alinéa supprimé

II. — (Alinéa sans

modification)
St

e

« Art, L. 5213-2-1. —
bs|. — Les travailleurs

ehandicapés reconnus au titre

L. 5213-2 peuvent bénéficierde I'article L. 5213-2
d'un dispositif d’emploi| peuvent bénéficier d'u
accompagné qui est yrdispositif d’emploi

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Alinéa supprimé

Alinéa supprimé

i -
modification)

(Alinéa sang

(Alinéa
modification)

sans
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dispositif d’'appui pour les
personnes en vue de l¢g
permettre d'accéder et de
maintenir dans I'emplo
rémunéré sur le marché (
travail. Sa mise en ceuv
comprend un soutien et U
accompagnement du salar

ainsi qu’'un appui et ul
accompagnement d
'employeur.

« Ce dispositif peu
étre sollicité tout au long d

parcours professionnel par
travailleur handicapé e
lorsque celui-ci est e

emploi, par 'employeur.
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uaccompagnement  médic
seocial et un soutien
linsertion professionnelle
len vue de leur permetts

de marché du travail. Sa mis
nen ceuvre comprend U
esoutien et un

accompagnement du salar
ainsi que de I'employeur.

t « Ce dispositif, mis
uen ceuvre par une person
lanorale  gestionnaire  qu
I,respecte les conditions d'U
ncahier des charges prévu
décret, peut étre sollicité to

au long du parcour
professionnel par l¢
travailleur handicapé e
lorsque celui-ci est e

emploi, par 'employeur.

5 accompagné comportant Uin
:)_
a

red’accéder et de se maintenir
rdans I'emploi rémunéré sur

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

e

e
n

é’

« Ce dispositif, mis
nen oeuvre par une person
imorale  gestionnaire QU
rrespecte les conditions d'U
azahier des charges prévu [
itdécret, peut étre sollicité to
sau long du parcour
> professionnel par [:
L,travailleur handicapé e

emploi, par 'employeur.

«Le dispositif (Alinéa sang
d'emploi accompagné estmodification)
mobilisé en complément des
services, aides et prestations
existants.
« Il est mis en ceuvrg «ll.—Le dispositif (Alinéa sans
sur décision de lad’emploi accompagné estmodification)
commission mentionnée |amis en ceuvre sur décision de
l'article L. 146-9 du code dela commission mentionnée|a
l'action sociale et deslarticle L. 146-9 du code de
familles en complémentl’action sociale et des
d’'une décision d'orientatior|, familles en complément
notamment dans lesd’'une décision d’orientation,
conditions fixées a l'article le cas échéant  sur
L. 243-1 du méme code efproposition des organismes
sur prescription desdésignés aux articles
organismes désignés aux.5214-3-1, L.5312-1 et
articles L. 5214-3-1] L. 5314-1. Cette commission
L.5312-1 et L.5314-1 dudésigne, aprés accord ¢e
présent code. lintéressé ou de ses
représentants légaux, Un
dispositif d’emploi
accompagné.
« Une conventior (Alinéa sans
individuelle modification)
d’accompagnement conclue

I WO

nlorsque celui-ci occupe un

ne

ar

ut

Résultat des travaux
de la commission
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«Le dispositif
d’emploi accompagné e
mobilisé en complémentarit
des services, aides
prestations existants.

«Un décret précis
les modalités de mise ¢
ceuvre du dispositif d’'emplag
accompagné, d

-370 -
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entre la personne mora
gestionnaire du disposit
d'emploi accompagné, |
personne accompagnée
son représentant légal et s
employeur, précise
notamment les modalité
d'’accompagnement et d
soutien du
handicapé et de I'employeu

notamment sur le lieu d
travail.

«lll. —Pour la mise
en ceuvre du dispositif, |
personne moral
gestionnaire du disposit
d’emploi accompagn
conclut une convention d

gestion :

«1° D’une part, ave
I'un des organismes désign
aux articles
L.5312-1 et L.5314-1 d
présent code ;

« 2° Et, d'autre part
lorsqu’il ne s’agit pas d’'un
établissement ou servig
mentionné aux 5° ou 7° du
de l'article L. 312-1 du cod
de l'action sociale et de
familles, avec au moins ur
personne moral
gestionnaire d'un de ce
établissement ou service.

« Cette  conventiof
précise les engagements
chacune des parties.

Alinéa supprimé

—

5

-

P «IV.-Le décret
rmmentionné au | du prése
iarticle précise notamment l¢
emodalités de mise en ceuv

contractualisation

travailleur

L. 5214-3-1,

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

(Alinéa sang
amodification)
f
e
C (Alinéa sans
emodification)
f
! (Alinéa sans
modification)
e
I
S
e
S
N (Alinéa sang
denodification)
(Alinéa sang
ninodification)

S
re

du dispositif  d’emploi
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notamment entre le salarifaccompagné, d
'employeur et le prestatairecontractualisation entre |
chargé du dispositif salarié, I'employeur et Ila
mentionné au premier alinégersonne moral
et les financements pouvahgestionnaire du dispositif, le
étre mobilisés dans definancements pouvant ét
cadre. » mobilisés dans ce cadr
ainsi que les conditions dans
lesquelles la  personne
morale  gestionnaire  du
dispositif d’emploi
accompagné ou, le cas
échéant, la personne morale
gestionnaire d'un
établissement ou servige
conclut avec le directeur de
'agence régionale de santé
une convention de
financement ou un avenant
au contrat mentionné @
l'article L.313-11 du code
de l'action sociale et de
familles. Le modéle de ce
conventions est fixé par
arrété des ministres charggs
des affaires sociales et de
I'emploi. »

o n © D D

Y

[ll. —Un décret lll. — Supprimé lll. — Supprimé
précise  notamment lgs
conditions dans lesquelles |a
personne morale
gestionnaire du disposit|f
d’emploi accompagné ou, le
cas échéant, la personhe
morale gestionnaire d'un
établissement ou servige
conclut une convention de
financement ou un avenant
au contrat mentionné Ja
l'article L.313-11 du code
de l'action sociale et des
familles avec le directeur de
'agence régionale de santé|

IV.-Le modéle d¢g IV. — Supprimé IV. — Supprimé
ces conventions est fixé par
arrété des ministres charggs
des affaires sociales et de
'emploi.
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CHAPITREIII CHAPITREIII

Adaptation du droit du tra-
vail a I'ere du numérique

Adaptation du droit du tra-
vail a I'ére du numérique
Article 25 Article 25

I. — (Alinéa
ilmodification)

I. — L'article sans
L. 2242-8 du code du trava
est ainsi modifié :

1° Le 6° est complét 1° Supprimé
par les mots : «, notamment
au moyen des outil
numeériques disponibles da

I'entreprise ; »

2° (Alinéa
modification)

2° 1l est ajouté un sans

7° ainsi rédigé :

« 7° Les modalités du « 7° L'exercice du

plein exercice par le salar
de son droit a la déconnexiq

&roit a la déconnexion dg
rsalariés dans l'utilisation deg

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

CHAPITREII
Adaptation du droit du tra-
vail a I'ére du numérique

Article 25

(Alinéa sans

modification)

au moyen des outil
numeériques disponibles da
I'entreprise ; »

(Alinéa
modification)

sans

lein exercice par le salar
sde son droit a la déconnexig

1° Le 6° est complété
par les mots : «, notamment

« 7° Les modalités du

NS

é
n

Résultat des travaux
de la commission

et la mise en place pamutils numériques, en vueet la mise en place par

I'entreprise de dispositifs ded’assurer le respect d¢

régulation de l'utilisation destemps de repos et de congé&égulation de I'utilisation de

outils numériques, en vueles regles de communicatig

xd'entreprise de dispositifs d

routils numériques, en vu

d'assurer le respect desux salariés des modalitési’assurer le respect des
temps de repos et de congd'exercice de ce droittemps de repos et de congé
ainsi que de la Vvigdéfinies a lissue de laainsi que la vie personnelle

personnelle et familiale. Anégociation, ou a défaut p
défaut d’accord, I'employeur 'employeur, sont fixées pa
définit ces modalités et lgsdécret. »

A défaut
I'employeur

aet  familiale.
rd’accord,
élabore une charte,

apre

communique par tout moyen avis du comité d'entreprise
aux salariés. Dans les ou, a défaut, des délégués [du
entreprises d'au  moin personnel. Cette charte
cinquante  salariés, ces définit ces modalités de
modalités font I'objet d’'un 'exercice du droit a I3
charte élaborée aprés avis [du déconnexion et prévoit en
comité d’entreprise ou, outre la mise en ceuvre, |a
défaut, des délégués du destination des salariés et fdu
personnel, qui prévoi personnel d’encadrement et
notamment la mise e de direction, d'actions dg
ceuvre, a destination des formation et de
salariés et du personngl sensibilisation a un usage
d’encadrement et raisonnable des outils
direction, dactions d numeriques. »
formation et d
sensibilisation a un usage
raisonnable des  outil
numeériques. »

I bis (nouveau). | bis. — Supprimé | bis. — Supgri
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L'Etat autorise la mise en
place, au plus tard un an

aprées la promulgation de
présente |loi
conditions fixées par décrg
d’'une
nationale d'une durée d
douze mois portant sU
l'articulation du temps dé
travail et 'usage raisonnab
des messagerie

électroniques par les salarigs
et les agents publics. Cefte
expérimentation peut donner

lieu a I'édiction de lignes

directrices a destination des

entreprises et de
administrations publiques.

II.—Le | du présen

article entre en vigueur le

1¥" janvier 2017.

et dans des

expérimentation

\1%4
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Il. — (Non modifié)

Article 25 bis (nouveau)

alinéa de l'article L. 5213-¢
du code du travail, il es

« L'employeur

s'assure que les logicie
installés sur le poste d
travail des personne

handicapées et nécessaire
leur exercice professionn
sont accessibles. Il s’assu
également que le poste
travail des personne
handicapées est accessible
télétravail. »

H—1Le-chapitre-tl-du
titreter dy-livre H-du—code
de—la—consommation—e
complété—par—un—articl

I.— Aprés le premief

inséré un alinéa ainsi rédigé :

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

[I. — (Non modifié)

Article 25 bis

I. — (Non modifié)

w o on

[ )
Q.

re
e

en

Il. — (Supprimé)

11}

—

Résultat des travaux
de la commission
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Article 26

I. —Une concertation

sur le développement d
télétravail

le 1er octobre 2016, avec |
organisations
professionnelles

d’employeurs et

salariés représentatives perganisations—syndicales— (
niveau national el salariés—représentatives—
interprofessionnel, qui, Siniveat——hnational———¢

elles le souhaitent, ouvre
une négociation a ce sujet.

Cette

s’appuie sur un large état des
lieux faisant apparaitre :
1°Le taux de| Alinéa supprimé

télétravail par branche seld
la famille professionnelle €
le sexe ;

des
branch

2° La liste
métiers, par
professionnelle,
potentiellement éligibles a
télétravail.

Cette concertatiof
porte également sy
I'évaluation de la charge d
travail des salariés en forfg
en jours, sur la prise e

compte des pratiques liés
aux outils  numérique
permettant de mieu

articuler la vie personnelle ¢

et du travail @encadrant—le—travail—
distance est engagée, avamlistance—etles—conventiol

les

organisations syndicales dalemployeurs——et—le

concertation
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. - Le présent
article est applicable au plu
tard dans un délai de tro
ans a compter de |
promulgation de la présen
loi.

Article 26

usur

pindividuelles—de—forfait—es

Alinéa supprimé

-~ >

Alinéa supprimé

e

n Alinéa supprimé
r
e
it
n
BS

5
K

. — Une concertation

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Uy

Le présent

aplus tard trois ans aprés
tgoromulgation de la présen
loi.

Article 26

ssur le développement d
atélétravail et du travail i
nglistance est engagée, avi

tle 1ler octobre 2016, avec |
rerganisations

nprofessionnelles
d’employeurs et leg

5 organisations syndicales ¢
lesalariés représentatives
aniveau national

t interprofessionnel, qui,
elles le souhaitent, ouvre
une négociation a ce sujet.

e

Cette concertatig
s’appuie sur un large état d
lieux faisant apparaitre :

1° Le taux d
télétravail par branche seld
la famille professionnelle €
le sexe ;

2° La
métiers, par
professionnelle,
potentiellement éligibles a
télétravail.

liste de
branch

Cette concertatig
porte également sy
I'évaluation de la charge d

en jours, sur la prise e

compte des pratiques lié¢
aux outils  numérique
permettant de mieu

ot

sarticle entre en vigueur a une
glate fixée par décret, et au

I. —Une concertation

ai

travail des salariés en forfgi
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articuler la vie personnelle ¢
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o

la vie professionnelle, aing
que sur l'opportunité et, |
cas échéant, les modalités
fractionnement du repg
quotidien ou hebdomadai
de ces salariés.

[

A lissue de la

concertation, un guide des
bonnes pratiques est élaboré
et sert de document de

]

référence lors de |
négociation d'ung
convention ou d'un accord
d’entreprise.

Il (nouveau). — Avant
le 1" décembre 2017, le
Gouvernement remet 4du
Parlement un rapport sur
'adaptation juridique des

notions de lieu, de charge et

de temps de travail liée |a
l'utilisation des outils
numeériques.

Article 27 bis (nouveau)

Le livre 1ll de la

septieme partie du code du

travail est ainsi modifié :

1° L’intitulé est ainsi
modifié :

a) La  premiérg
occurrence du mot: «etl»

est remplacée par le signe :

&, »

b) Sont ajoutés le
mots: «et travailleur
utilisant une plateforme d
mise en relation par voi
électronique » ;

T ™

2°1l est ajouté un
titre IV ainsi rédigé :

« Titre IV

oD
c

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

Alinéa supprimé

Il. — Supprimé

Article 27 bis

Supprimé
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la vie professionnelle, ainsi
que sur l'opportunité et, |

D
cas échéant, les modalités du

fractionnement du repgs
guotidien ou hebdomadaite
de ces salariés.

A lissue de Ia

concertation, un guide des
bonnes pratiques est élaboré
et sert de document de

référence lors de Ia
négociation d’'uneg
convention ou d'un accord
d’entreprise.

Il. — Avant lg
1°" décembre 2016, [
Gouvernement remet 4du
Parlement un rapport sur
'adaptation juridique des

notions de lieu, de charge et

de temps de travail liée |a

I'utilisation des outils
numeériques. »

Article brs

Le livre 1ll de Id

septieme partie du code du

travail est ainsi modifié :

1° Lintitulé est ainsi
modifié :

a) La premiere
occurrence du mot: «et|»

1%

est remplacée par le signe :

&, »

b) Sont ajoutés le
mots: «et travailleur
utilisant une plateforme d
mise en relation par voi
électronique » ;

[CEC IR

2° 1l est ajouté un
titre IV ainsi rédigé :

« Titre IV

Résultat des travaux
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« Travailleurs
utilisant une plateforme d
mise en relation par voi
électronique

D D

« Chapitre {'

« Champ
d’application

«Art. L. 7341-1. — Le
présent titre est applicable
aux travailleurs indépendants
recourant, pour I'exercice d
leur activité professionnellg
a une ou plusieur
plateformes de mise €
relation par voie électroniqu
définies a l'article 242 bis d
code général des impbts.

D

T 0o 5 V-

« Chapitre 1l

« Responsabilité
sociale des plateformes

«Art. L. 7342-1. —
Lorsque la  plateforme
détermine leg
caractéristiques de la
prestation de service fournje
ou du bien vendu et fixe sgn
prix, elle a, a I'égard des
travailleurs concernés, une
responsabilité sociale qui
s'exerce dans les conditions
prévues au présent chapitre.

«Art. L. 7342-2. —
Lorsque le travailleur
souscrit a I'assurance
volontaire en matiére
d’accidents du travail
mentionnée a I'article
L. 743-1 du code de Ia
sécurité sociale, la cotisatign

est prise en charge par |la

plateforme.

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture
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« Travailleurs
utilisant une plateforme d
mise en relation par voi
électronique

D D

« Chapitre ¥

« Champ
d’application

«Art. L. 7341-1. — Le
présent titre est applicable
aux travailleurs indépendants
recourant, pour lI'exercice d
leur activité professionnellg
a une ou plusieur
plateformes de mise €
relation par voie électroniqu
définies a l'article 242 bis d
code général des impbts.

D

T 5 U -

« Chapitre 1l

« Responsabilité
sociale des plateformes

«Art. L. 7342-1. —
Lorsque la  plateformg
détermine leg
caractéristiques de la
prestation de service fournje
ou du bien vendu et fixe sgn

S
e

1%

prix, elle a, a I'égard de
travailleurs concernés, un
responsabilité sociale qui
s'exerce dans les conditions
prévues au présent chapitre.

«Art. L. 7342-2. —
Lorsque le travailleur
souscrit  une  assurance

couvrant le risque
d’accidents du travail ou
adhere a 'assurange

volontaire en matiere
d’accidents du travail
mentionnée a I'article
L. 743-1 du code de Ia
sécurité sociale, la
plateforme prend en charge
sa cotisation dans la limi

d’'un plafond fixé par décrelf.

Résultat des travaux
de la commission
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«Art. L. 7342-3. — Le
travailleur bénéficie du dro
d'acces a la formatio
professionnelle continu
prévu a larticle L.6312-2
La contribution a 4
formation  professionnellg
mentionnée a larticlg
L. 6331-48 est prise ¢
charge par la plateforme.

« 1l bénéficie, a s4g
demande, de la validatio
des acquis de I'expérieng
mentionnée aux article
L.6111-1 et L.6411-1. Lg
plateforme prend alors €
charge les fraig
d’accompagnement et
verse une indemnité dans d
conditions  définies  pal
décret en Conseil d’Etat.

«Art. L. 7342-3-1. —
Les articles L.7342-2 ¢
L.7342-3 ne sont p4
applicables lorsque le chiffr
d'affaires réalisé par I
travailleur sur la plateform
est inférieur a un seuil fix
par décret.

I

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture
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Ce plafond ne peut ét
supérieur a la cotisatio
prévue par la cotisatio
L.743-1 du code de |
sécurité sociale.

« Les dispositions d

premier alinéa ne sont p;
applicables lorsque I
travailleur adhére a u

contrat collectif, souscrit p3
la plateforme et comportar
des garanties au moi
équivalentes a [l'assuran
volontaire en matierg
d’accidents du travai
mentionnée au  premig
alinéa, et que la cotisation
ce contrat est prise en char
par la plateforme.

«Art. L. 7342-3. — Le
travailleur bénéficie du droi
d'acces a la formatio
professionnelle continu
prévu a larticle L.6312-2
La contribution a I4
formation  professionnellg
mentionnée a [larticlg
L. 6331-48 est prise ¢
charge par la plateforme.

« Il bénéficie, a sg
demande, de la validatio
des acquis de I'expérieng
mentionnée aux article
L.6111-1 et L.6411-1. L;
plateforme prend alors €
charge les fraig
d’accompagnement et
verse une indemnité dans d
conditions  définies  pal
décret.
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« Pour le calcul de |
cotisation afférente au
accidents du travail et de
contribution a la formatior

professionnelle, seul est pris

en compte le chiffre
d'affaires réalisé par I
travailleur sur la plateforme

« Art. L. 7342-4. —

Les mouvements de refis

concerté de fournir leur
services organisés par |
travailleurs mentionnés
l'article L. 7341-1 en vue d
défendre leurs
revendications
professionnelles ne peuvel
sauf abus, ni engager le
responsabilité contractuell

ni constituer un motif de

rupture de leurs relation
avec les plateformes, I
justifier de mesures le
pénalisant dans I'exercice (¢
leur activité.

«Art. L. 7342-5. —

Les travailleurs mentionné
a I'article L. 7341-1
bénéficient du droit dé
constituer une organisatig
syndicale, d'y adhérer et d
faire  valoir par sor
intermédiaire leurs intéréf
collectifs.
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«Art. L. 7342-4. —

Les articles L.7342-2 ¢
L.7342-3 ne sont pq
applicables lorsque le chiffr
d'affaires réalisé par I
travailleur sur la plateform
est inférieur a un seuil fix
par décret.

DD O 0 =

« Pour le calcul de la
cotisation  afférente  auix
accidents du travail et de |a
contribution a la formation
professionnelle, seul est pris
en compte le chiffr
d’'affaires réalisé par ¢
travailleur sur la plateforme

«Art. L. 7342-5. —
Les mouvements de refis
concerté de fournir leur
services organisés par |
travailleurs mentionnés
l'article L. 7341-1 en vue d
défendre leurs
revendications
professionnelles ne peuvent,
sauf abus, ni engager leur
responsabilité contractuellg,
ni constituer un motif de
rupture de leurs relations
avec les plateformes, ni
justifier de mesures les
pénalisant dans I'exercice de
leur activité.
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—
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«Art. L. 7342-6. — Le « Art. L. 7342-6. -
respect des dispositions du (Supprimé) »

présent titre n'est pas d
nature a établir I'existenc
d’'un lien de subordinatio
entre la plateforme et |
travailleur recourant a sd
services. »

n @ = D @

TITRE IV TITRE IV TITRE IV
FAVORISER L'EMPLOI FAVORISER L'EMPLOI FAVORISER L'EMPLOI

CHAPITRE®® CHAPITRE |} CHAPITRE®?
Améliorer I'acces au droit | Améliorer I'accés au droit | Améliorer I'accés au droit
des tres petites entreprises|etdes entreprises et favoriser des tres petites entreprises |et

des petites et moyennes en- 'embauche des petites et moyennes en-
treprises et favoriser treprises et favoriser
'embauche 'embauche
Article 28 Article 28 Article 28
I.—Le titre IV du Le titre IV du livre (Alinéa sans

livre ler de la cinquiéme I* de la cinquiéme partie dumodification)
partie du code du travail estode du travail est ainsi
ainsi modifié : modifié :

1° Lintitulé est 1° (Non modifié) 1° (Non modifié)
complété par les mots : « pt
appui aux entreprises » ;

2°1l est ajouté un 2° (Alinéa sans 2° (Alinéa sang
chapitre 11l ainsi rédigé : modification) modification)
« Chapitre 1l (Alinéa sang (Alinéa sans
modification) modification)
« Appui aux (Alinéa sans (Alinéa sang
entreprises modification) modification)
«Art. L. 5143-1. — «Art-5143-1— «Art. L. 5143-1. —

Tout employeur d'une Fout—employeur—a—le—drojt Tout employeur dune
entreprise de moins de troisebtenir—une—information entreprise  de moins de
cents salariés a le drqitprécise—lorsguil—sollicite trois cents salariés a le droit
d’obtenir une information Fadministration—en—posantd’obtenir une informatior]
précise et délivrée dans Umne—guestion—écrite—précis@récise et délivrée dans un
délai raisonnable lorsqu’ll et—complete—relative— adélai raisonnable lorsqu'll
sollicite I'administration sur Fapplication—a—une-situationsollicite I'administration suf

une question relative g i 3 jet; aune question relative @a

I'application d’'une| législation—relative—au—droit I'application d'une
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disposition du droit du du-travail-ou-des-stipulationsdisposition du droit dy
travail ou des stipulationsdes—accords—et—conventionsravail ou des stipulation

des accords et conventiohsellectives—qui—lui—sent des accords et conventions

(2]

collectives qui lui sont applicables. collectives qui Iui son
applicables. applicables.
«Ce droit El «lLe——documen « Ce droit a

l'information peut porter sur fermalisant—la—prise—de I'information peut porter suf
les démarches et legposition—des—services—ddes démarches et les
procédures légales a suivréautorité—compétente—estprocédures légales a suivre
face a une situation de fal teppesable—é—ﬂadmmis#ationface a une situation de fa
Si la  demande estta aitSi la  demande es
suffisamment  précise eeu—le—p#efet—e*peses—dans lguffisamment précise ¢
compléte, le documentdemande-etgquelalégislatiomompléte, le  documer
formalisant la prise de eu—tes—sﬁpwatiens—au—regadormalisant la prise d

position de I'administration tposition de I'administratior

peut étre produit parpesée-rentpas-eté-medifi¢peut éEtre  produit pa

—

W= 5 ~

=

'entreprise  en cas deetpourune-durée-détermingbentreprise en cas de
contentieux pour attester (eui—ne—peut—excéder—trentecontentieux pour attester ge
sa bonne foi. %mels—ee—deeumem—pe sa bonne foi.

« Pour assurer la mise

en ceuvre de ce droit, yrseeretprofessionnel-et-danen oeuvre de ce droit, Un
service public territorial de des—conditions—de—nature |&ervice public territorial dé

'accés au droit est mis engarantir—lanenymat—de
place par l'autorité personnes———concernég
administrative compétent(.,Lau{eme—emqqpetthe—assu ,
qui y associe desla—publicité—des—prises—dela concurrence, de Ia
représentants dgspesition—en—les—rendantconsommation, du travail et
organisations syndicales paeecessibles——au———publicde I'emploi, qui y associ¢
professionnelles, lesgratuitement——par——voi¢ des représentants des
chambres consulairesélectronigue——Toutefoig, organisations syndicales gt
mentionnées a larticle Femployeur—ne—peut—se professionnelles, les
L.710-1 du code deprévaleir—au—sens—duchambres consulairgs
commerce, a l'article deuxieme—alinéa—devanimentionnées a [larticle L.
L. 511-1 du code rural et deladministration——eu—une 710-1 du code de commerge,

la péche maritime et ajuridiction,—des—prises—dea l'article L. 511-1 du codg
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larticle 5-1 du code de¢ pesition-gui-ne-fontpas-sditerural et de la péche maritime
l'artisanat, les commissionsa-sa-demande-personnelle.| et a l'article 5-1 du code de
paritaires l'artisanat, les commissions
interprofessionnelles paritaires

mentionnées a larticle interprofessionnelles

L. 23-111-1 du présent code, mentionnées a [larticle L|.
les conseils départementaix 23-111-1 du présent codg,
de laccés au droit les conseils départementaix
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mentionnés a l'article 54 d
la loi n° 91-647 du 10 juille
1991 relative a
juridique et toute
personne compétente. »

I'aide
autre
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[

«Un  décret er
Conseil dEtat fixe les
modalités de dépdt de
demande et les délais
réponse de I"autorit
compétente, qui ne peuve
étre supérieurs a deux md
guand la sollicitation éman
d'une entreprise employa
moins de cinquante salarié
en tenant compte d
caractére éventuelleme
urgent de la situation ou d
demande. Il désign
que les modalités d
transmission de la questig
aux services compétents
'administration et les
modalités  d’harmonisatio
des positions prises €
application du présent artic
dans le respect du sect
professionnel. »

Article 28 bis AA (nouveau

projet faisant I'objet de la

l'autorité compétente, ainsi

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

de 'acceés au droi
mentionnés a l'article 54 d
la loi n° 91-647 du
10 juillet 1991 relative 3
l'aide juridique et toute autr
personne compétente. »

(Alinéa sans
modification)
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Article 28 bis AA

2 (Supprimé)

D

D
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Article 28 bis A (nouveau)

Au début du premie
alinéa du B du V de l'articlg
34 de la loi n° 2015-1702 d
21 décembre 2015 d
financement de la sécuri

sociale pour 2016, les mots :

« Jusqu’au
31 décembre 2016, »
supprimeés.

SO|

Article 29

La section
chapitre 1l du titre 1ll du

livre 1l de la deuxieme partig
du code du travail est
complétée par un article

L. 2232-10-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 2232-10-1. -
branche Un

Un accord de
étendu peut comporter, le ¢

choix laissés a I'employeu

des stipulations spécifiqug

pour les entreprises de moi
de cinquante salariés.

2 dd
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Article 28 bis A

r Le second alinéa d
2 Ill de l'article L. 911-7-1 du
ucode de la sécurité social
eest ainsi rédigé :
é

nt

la—couverture—mentionnée- a

Article 29

(Alinéa
modification)

sans

« Art. L. 2232-10-1. —
accord de branch

asempeorte,
rlaissés a I'employeur, de

nges entreprises de moins
cinquante salariés.

« Ces stipulations (Alinéa sans (Alinéa sans
spécifiques peuvent portemodification) modification)
sur 'ensemble des
négociations prévues par |le
présent code.
« L'employeur peut « L'employeur peut « L'employeyreut

U

E
wn O

eUn
le cas échéanétendu peut comporter, le ¢
échéant sous forme d’accordous forme d'accord typeéchéant sous forme d’'acco
type indiquant les différentsindiquant les différents choixtype indiquant les différent
schoix laissés a I'employeuf
bsstipulations spécifiques pourdes stipulations spécifique
d@our les entreprises de moi

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Artic8 bis A

1%

B du V ds
de la loi
n° 2015-1702 dd
21 décembre 2015 d
financement de la sécuri

alinéa du
d'article 34

sociale pour 2016, les mots :

« jusqu’au
31 décembre 2016, »
supprimeés.

Alinéa supprimé

u

Article 29

(Alinéa
modification)

sans

« Art. L. 2232-10-1. -
accord de branch

de cinquante salariés.

Au début du premief

sont

AaS

Résultat des travaux
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appliquer cet accord type 3
moyen d'un  documen
unilatéral indiquant les choi
qu'il a retenus apres en avq

informé les salariés par tousemmunication—au—délégu

moyens. »

Article 29 bis A (nouveau)

I.—Le livre Il de la

deuxiéme partie du code du
travail est complété par un

titre Xl ainsi rédigé :

« Titre XII

« Instance
dialogue du
franchise

de

réseau d

-383-
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tmoyen dun
x unilatéral indiquant les choi
iguil  a retenus apre

du—personnel—s'il-existe~

Article 29 bis A

Supprimé

nationale
en nouvelle lecture

wappliquer cet accord type awppliquer cet accord type
document moyen

d’'un docume

énformé

que
ctalariés, par tous moyens.

Artic9 bis A

d’exploitants d'au moin
trois cents salariés en Fran
liés par un contrat
franchise mentionné
l'article L. 330-3 du code d

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée

xunilatéral indiquant les choi
squ'il a retenus aprées en avai
les délégués du
tpersonnel, s'il en existe dans

m#epmaﬁen—des—salaﬁés—pzﬂ’entreprise, ainsi

le

d

au
n

—

-

[2)

I. — Dans les résealux

S

commerce qui contient de
clauses ayant un effet s
'organisation du travail et
les conditions de travail dan
les entreprises franchisée

lorsqu’une organisatio
syndicale représentative
sein de
'une des branches do

d’'une entreprise du réseau
demande, le
engage une
visant a mettre en place u

réseau, comprenant d
représentants des salariés

le franchiseur.

relevent les entreprises du
réseau ou ayant constitiié
une section syndicale au se

franchiseur
négociatig

instance de dialogue socigal
commune a l'ensemble d

h
au

la branche ou de

nt

in
le

n
ne

u
£S
et

des franchisés et présidée par
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nationale en premiére
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« Chapitre §'

« Mise en place et
composition

« Section 1
« Ordre public

« Art. L. 23-121-1. -
Le présent titre est

applicable aux réseaux de

franchise.

« Art. L. 23-121-2. —

Dés lors qu'un réseau de
franchise compte au moins
cinquante salariés dans les

franchisés et quil est

reconnu soit dans le cadre du

protocole d'accord prévu @
l'article L. 23-121-5, soit paf
décision du tribunal

d’instance, le franchiseur a |a
charge de la mise en place

d'une instance de dialogye

dans les conditions prévugs

au présent titre.

« Art. L. 23-121-3. -
Sur demande d’'au moins

une entreprise du réseau pu

d’'une organisation syndicale

représentative au sein de |la
branche ou ayant constityié
une section syndicale au sein
d’'une entreprise du réseau,|le

franchiseur doit procéder, au
plus tard dans les quinze
jours, a la convocation de |a
négociation du protocolg
d'accord prévu a larticlg
L. 23-121-6.

«En I'absence
d’'ouverture de négociation
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L'accord mettant e
place cette instance prévq
sa composition, le mode de

it

désignation de ses membres,

la durée de leur mandat,

fréquence des réunions, lg
délégatio

heures de
octroyées pour participer
cette instance et leu
modalités d’utilisation.

A défaut d’accord :

1° Le nombre de

réunions de linstance e
fixée a deux par an ;

2° Un décret er

la

n 95

Conseil d'Etat détermine g

n
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de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

dans le délai de quinze jours

ou en labsence d
conclusion d’un tel accor
dans un délai de trois moi
I'organisation syndicalg¢
mentionnée au  premier
alinéa du présent article qu
I'entreprise la plus diligente
saisit le tribunal d’instance,
qui statue sur la
reconnaissance et e

O L

périmetre des entreprises du
réseau. Il fixe également les

modalités d’organisation des

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

élections des représentants

des salariés a linstance (e
dialogue.

«Le tribunal
d'instance compétent es

celui du siege du franchisedr.

« Art. L. 23-121-4. —
L'instance de

dialoguge

comprend des représentants

des salariés

élus, un

représentant des franchises,

assisté éventuellement d’un

collaborateur ayant voi

consultative, et est présidgée

par un représentant du
franchiseur, assistp
éventuellement d’ur
collaborateur qui a voi
consultative.

« Jusqu'a 999

salariés, au moins un sie
est réservé aux salariés é

au sein du franchiseur. Au

dela de 999 salariés,

nombre est porté a deyx

K

je
us

re
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autres caractéristiques

mentionnées au deuxieme

alinéa.

membres d
dotés d

Les
linstance sont
moyens matériels 0
financiers  nécessaires
'accomplissement de leu

fonctionnement de I'instanc
et d’organisation de
réunions ainsi que les fra
de séjour et de déplacemen

sont prises en charge selpn

des modalités fixées par
'accord ou, a défaut, par le
franchiseur.

Lors de sa premierg
réunion, l'instance adopte yn
reglement intérieur

déterminant ses modalités de

fonctionnement.

Lors des réunions

mentionnées au deuxiéme

alinéa et au 1° du présent||
linstance est informée des
décisions du franchiseur de
nature a affecter le volume

;]
e
u
a
s

missions. Les dépenses (e
e
5
s
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sieges.

«Art. L. 23-121-5. —
L’invitation a la négociation
du protocole préélectoral
lieu dans les condition
prévues a l'article L. 2324-
du code du travail, adapté
au niveau de I'ensemble d
entreprises du réseau
franchise.

«Art. L. 23-121-6. —
La validité du protocole es
subordonnée a sa signatu
d'une part, par la majorit
des organisations syndical
ayant participé a s
négociation et par l¢
organisations syndicale
représentant plus de 50
des suffrages au niveau de
branche et, d’'autre part, p
le franchiseur, enfin par de
franchisés qui comptent g
moins 50 % des salariés (
réseau ou constituent plus
la moitié des franchisés d
réseau.

« Les modalitég
d’élections des membrg
représentant les salariés s(
identiques a celle
applicables au comit
d’entreprise prévues a
section 2 du chapitre IV d
titre 1l du présent livre 1l et
appréciées au niveau
'ensemble des entreprise
du réseau.

« Section 2

« Champ de P
négociation collective

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture
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ou la structure des effectif

la durée du travail ou les

conditions  d’emploi, de
travail et de formatior
professionnelle des salari
des franchisés.

Elle est informée de
entreprises entrées dans
réseau ou l'ayant quitté.

L’instance formule, §
son initiative, et examine,
la demande du franchise
ou de représentants d
franchisés, toute propositig

de nature a améliorer les

conditions de travail
d'emploi et de formation
professionnelle des salari
dans l'ensemble du rése

ainsi que les conditions dans

lesquelles ils bénéficient d
garanties collective
complémentaires

mentionnées a
911-2 du code de la sécuri

sociale.

Un décret en Conse
d’Etat fixe les conditions
d’application du présent I, €
particulier le délai dan

lequel le franchiseur engage

la négociation prévue 4
premier alinéa du présent I.

l'article L.

es

=

£S

Ulm

te
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c
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Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

Le protocole d'accord
mentionné a Iarticlg
L. 23-121-6 reconnait le
réseau de franchise gt
identifie franchiseur et
franchisés. Il fixe leg

modalités d'organisation des

élections.

«Il peut égalemen
prévoir la composition d
linstance, qui ne pey
comprendre moins de cin
membres pour le
représentants des salariés,
durée des mandats compri
entre deux et quatre ans,
nombre de réunion
annuelles, qui ne peut ét
inférieur a quatre, ainsi qy

des missiong
supplémentaires pod
l'instance.

« Section 3

« Dispositions
supplétives

«Art. L. 23-121-8. —
A défaut du
d'accord prévu a [larticlg
L. 23-121-6, le nombre d
représentants des salariég
linstance de dialogue e

fixé comme suit :

«1°De 50 a 294
salariés : cing titulaires ¢
cing suppléants ;

«2°De 300 a 99
salariés : sept titulaires
sept suppléants ;

«3°De 1000 a299
salariés :
neuf suppléants ;

« 4° Un titulaire et un
suppléant  supplémentairg

par tranche de 2 000 salariés.

protocole

neuf titulaires e

U —~ o~

a
se
le

re

D
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]

—

)
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)
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«Art. L 23-121-9. -
A défaut du
d'accord prévu a larticlg
L. 23-121-6, la durée ds

protocole

mandats des membres (e

linstance de dialogue es

fixée a quatre ans.
« Chapitre 1l
« Fonctionnement

« Art. L. 23-122-1. —
Les salariés élus membr
de linstance mentionnée
I'article L. 23-121-2
bénéficient du temp
nécessaire a l'exercice (
leurs fonctions. Ce temps 1
peut étre inférieur a ving
heures par mois.

« Le temps de trajg
pour se rendre aux réunio

de linstance et les temps de

réunion ne sont pas imput
sur le crédit d’heures préy
au premier alinéa du prése
article.

«lLes membres d
linstance sont dotés de
moyens matériels 0
financiers  nécessaires

'accomplissement de leut
missions. Les dépenses
fonctionnement de Il'instanc
et d’organisation de
réunions ainsi que les fra
de séjour et de déplaceme
sont supportés par |
franchiseur.

« Art. L. 23-122-2. —
Lors de la premiére réunig
de linstance de dialogue,
est procédé a la fixation dé
modalités de fonctionneme
de rlinstance, dans le cad
d'un reglement intérieu
prévoyant notamment g
modalités de convocatio

S

)

le

t
S

£S
u
nt

me

I =T

D S
=

n
il
2S
Nt
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!
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des membres et de fixatign
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de l'ordre du jour et I3
désignation d’un secrétaire.

«Art. L. 23-122-3. —
L’instance de dialogue g
réunit au minimum quatr
fois par an.

« Elle doit égalemen
se réunir  de faco

exceptionnelle a la demande

de la majorité des membrg
représentant les salariés.

« Chapitre 1l
« Attributions

«Art. L. 23-123-1. —
L'instance de dialogue e
informée  trimestriellemen
sur lactivité, la situation
économique et financier
I'évolution et les prévision
d’emploi
pluriannuelles et les action
éventuelles de préventig
envisagées compte tenu
ces prévisions, la politiqu
sociale et les conditions d
travail de Il'ensemble d
réseau.

« Art. L. 23-123-2. —
L'instance de dialogue e
informée  des  décision
concernant l'organisation, |
gestion et la marche générd
du réseau de franchis
notamment sur les mesur
de nature a affecter |
volume ou la structure de
effectifs, la durée du trava
ou les conditions d’emplo
de travail et de formatio
professionnelle.

« Elle est auss
informée des entreprise
entrant dans le réseau

sortant du réseau.

annuelles ol

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture
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a son initiative, et examine,

la demande du franchiseur
représentants des

ou de
franchisés, toute propositig
de nature a
conditions de travail
d'emploi et de formation
professionnelle des salarié

leurs conditions de vie darn

'ensemble du réseau ains

que les conditions dan
lesquelles ils bénéficient d
garanties collective
complémentaires
mentionnées a

sécurité sociale.

«Art. L. 23-123-3. —

L'instance de dialogue peut
mettre en place des activitgs
sociales et culturelles, dont
elle assure la gestion, pour

améliorer les

I'article
L.911-2 du code de Ia

T

YD »n

'ensemble des salariés du

réseau de franchise. A ce

titre, les entreprises d
réseau peuvent attribuer

l'instance un budget pour ces

activités sociales €

culturelles.

« Art. L. 23-123-4. —

u
a

t

Les entreprises du réseau

informent
linstance de dialogue de

emplois disponibles en leur

sein. L'instance met en plag
une
salariés du réseau.

«Art. L. 23-123-5. —
Lorsque le franchiseur ou

régulierement

information pour leg

S

e

franchisé du réseau envisage

de licencier pour moti
économique, son obligatig
de reclassement s’exécy
également dans le cadre
réseau. »

Il. — Le chapitre Il du
titre Il du livre ler de Iqg
deuxieme partie du ménmnj
code est complété par ui

te
du

ne
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section 6 ainsi rédigée :
« Section 6

« Mesure ds

l'audience des organisations

syndicales dans les réseaux

de franchise

« Art. L. 2122-14. —

Dans les réseaux de
franchise, son
représentatives lels

organisations syndicales g

satisfont aux criteres prévus

a larticle L.2121-1 et qu
ont recueilli au moins 10 ©

des suffrages exprimés au
premier tour des dernieres

élections de [linstance d
dialogue prévue a larticlg
L. 23-121-2, quel que soit |
nombre de votants. »

lll. —Le chapitre 1l
du titre 1V du livre ' de la

deuxiéme partie du code du
travail est complété par une

section 6 ainsi rédigée :
« Section 6

« Délégué syndical a
sein d'un réseau de franchig

« Art. L. 2143-24. —
Chaque organisatio
syndicale représentative da
un réseau de franchise d’g
moins cinquante salarié
peut désigner un délégy
syndical pour la représent
auprés des employeurs
réseau. Un deuxiem

délégué syndical peut étr

désigné dans les réseaux
plus de mille salariés.

« Art. L. 2143-25. —

Le délégué syndical du
réseau prévu a larticle
L. 2143-24 releve de

'ensemble des dispositiorn

c

0

® T 0

o

e
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1é
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"
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applicables aux délégue
syndicaux prévues au prése
chapitre, appréciées 4
niveau de I'ensemble d
réseau. La liberté d
circulation prévue a l'articlg
L. 2143-20 s'exerce dan
'ensemble des entreprisg
du réseau. »

IV.-Le chapitre I
du titre Il du livre 1l de la|
deuxiéme partie du mém
code est complété par ur
section 6 ainsi rédigée :

« Section 6

« Conventions e
accords au sein du réseau
franchise

« Art. L. 2232-40. —

La convention ou l'accor
de réseau de franchise ¢
négocié entre le franchisel
les franchisés|
individuellement ou
regroupés, qui comptent a
moins 10 % des salariés (
réseau et les organisatio
syndicales de salarié
reconnues  représentativ
dans le réseau en applicati
de l'article L. 2122-14.

« Art. L. 2232-41. —
Pour étre valable, un acco

doit étre conclu par ¢
franchiseur, des
représentants des franchis
individuellement ou

regroupés, qui comptent 4
moins 50 % des salariés (
réseau ou plus de la moit
des franchisés du réseau
selon les disposition
prévues a I'articlg
L. 2232-12, par de
organisations syndicale
représentatives  apprécié
selon l'audience recueillie a

S
nt
\u

[ -]

£S

ne

[
de

)
st
r

\u
lu

niveau de Il'ensemble d
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réseau.

« Art. L. 2232-42. —
La convention ou l'accor
de réseau ne peut compor

de stipulations dérogatoires a

celles applicables e
application de convention

de branche ou d'accords

professionnels dont reléve

les entreprises et les

établissements appartenan

ce réseau, sauf stipulation

ter

n

nt

[ a

expresse de ces conventigns

de branche ou
professionnels. »

V. — Le chapitre ¥ du

titre 1° du livre IV de la

deuxieme partie du méme

code est ainsi modifié :

1° L’article L. 2411-1

est complété par un 21° ainsi

rédigé :
« 21° Membre de
I'instance de
mentionnée a
L. 23-121-2. » ;

2° Est ajoutée un
section 16 ainsi rédigée :

« Section 16

« Licenciement d'un

salarié membre de l'instange

de dialogue

«Art. L. 2411-26. —

Le licenciement du salari
membre de [linstance d
dialogue  mentionnée
l'article L. 23-121-2 ne peu
intervenir qu’apreg
autorisation de linspectel
du travail.

« Cette  autorisatiof
est également requise pour
licenciement du salarié aya
siégé dans cette instance

dialogue
I'article

accords

D

—~ D O

=

s
le
nt

de
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dialogue, pendant une durge
de six mois a compter de
'expiration de son mandat.
Cette autorisation est
également requise dés que
'employeur a connaissange
de [limminence de Ia

candidature. »

VI. - Le chapitre I
du méme titre ler est aing
modifié :

1° Larticle L. 2412-1
est complété par un 17° ainsi
rédigé :

« 17° Membre de

linstance  de  dialogu¢
mentionnée &  larticle
L. 23-121-2. »;

2° Est ajoutée une

section 17 ainsi rédigée :
« Section 17

« Membre de
l'instance de dialogue

«Art. L. 2412-17. -
La rupture du contrat d
travail a durée déterminé
d'un salarié¢ membre d
linstance  de  dialogug
mentionnée &  larticle
L. 23-121-2 avant son term
en raison d'une faute gray
ou de linaptitude constaté
par le médecin du travail, @
a l'arrivée du terme lorsqu
'employeur n’envisage pa
de renouveler un contrat
comportant une clause de
renouvellement, ne pelt
intervenir qu’apreg
autorisation de linspectel
du travail.

V\U('D(.D(D

O D®Cc ®d o

=

« Cette procédur
s'applique égalemer
pendant une durée de gix
mois a compter de

— (U
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I'expiration du mandat d
salarié ayant siégé dans ce
instance. »

VIl. — Le titre Il du
livre IV de la deuxiéme
partie du méme code €
ainsi modifié :

1° L’article L. 2421-2
est complété par un 8° ain
rédigé :

« 8° Membre de
linstance  de  dialogug
mentionnée a I'article
L. 23-121-2. » ;

2° Larticle L. 2422-1
est complété par un 9° ain
rédigé :

« 9° Membre ou
ancien membre de l'instang
de dialogue mentionnée
l'article L. 23-121-2. »

VIII. — Le titre 11l du
méme livre IV est complét

par un chapitre Xl aing
rédigé :

« Chapitre X

« Membre d’'une

instance de dialogue

«Art. L. 243-11-1. —
Le fait de rompre le contrd
de travail d'un salarié
membre de [linstance d
dialogue  mentionnée
l'article L. 23-121-2, ou d'un
ancien membre, e
méconnaissance de
dispositions relatives a |
procédure d’autorisatio
administrative prévue a
présent livre est puni de
peine prévue a larticlg
L. 2432-1. »

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture
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organisations syndicales

les organisation
professionnelles de
branches concernés
établissent un bilan de

mise en oeuvre du prése
article et le transmettent a
Commission nationale de

négociation collective a
plus tard dix-huit mois apré
la promulgation de I3
présente loi.

Article 29 ter (nouveau)

L'article L. 1273-3 du
code du travail est complé
par un alinéa ainsi rédigé :

«Les entreprise
ayant recouru au “Titrg
Emploi-Service Entreprise

n'ont pas a procéder

d’autres déclaration
relatives aux cotisations ¢
contributions sociale
mentionnées au 2°d

présent article. »

Article 30

La sous-section 2 d
la section 2 du chapitre |
du titre Il du livre Il de Ia|
premiére partie du code ¢
travail est ainsi modifiée :

1° Supprimé

2° L'article L. 1233-3
est ainsi modifié :

Avrticle 29 ter

Supprimé
é
5
a
5
bt
5
u
Article 30
e |. — La sous-section

Ide la section 2 du chapitre |

du titre Il du livre 1l de la
premiere partie du code d
travail est ainsi modifiée :

1° Supprimé

2° L’article
L. 1233-3 est ainsi+édigé :

Article 26r

L'article L. 1273-3 d
code du travail est complé
par un alinéa ainsi rédigé :

« Est nulle de pleirn
droit toute demande d
données ou d’information|
déja produites par un
entreprise au titre de
informations mentionnées 3

premier alinéa de l'article L.

133-5-8 du code de |
sécurité sociale, effectuéd
aupres de cette entreprise [
les organismes auxquels sd
reversés des cotisations

contributions sociales ¢

application du 1° de l'article

L. 133-5-7 du méme code.

Article 30

D

(Alinéa sang

IImodification)

u

1° Supprimé

2° L'article L. 1233-3
est ainsi modifié :
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a) Aprées le mot
« consécutives », la fin d
premier alinéa est ain

rédigée : « notamment : » ;

b) Aprés le premier

alinéa, sont insérés d

alinéas ainsi rédigés :

«1° A des difficultés
économiques  caractérisé
soit par I'évolution

significative d’au moins un de plusieurs indicateurs te
économique telgu’une

indicateur
gu'une baisse de
commandes ou du chiffr
d’affaires, des perte
d’exploitation ou une
dégradation de la trésorer
ou de [l'excédent bru
d’exploitation, soit par tou

autre élément de nature |a
justifier de ces difficultés.

« Une baisse «lLes—difficultés
significative des commandesconomigques—sont—réelles

ou du chiffre d'affaires eg
constituée dés lors que

durée de cette baisse est,
comparaison avec la mén
période de I'annég
précédente, au moins égd
a:

« a) Un trimestre pou
une entreprise de moins

-397 -
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Alinéa supprimé

Alinéa supprimé

D

Alinéa supprimé

«1° A des difficultés
edconomiques  caractérisé
par I'évolution significative

baisse de
scommandes ou du chiffr
ed’affaires, des perte
sd’exploitation, une
dégradation de la trésore
iou de Il'excédent bru
t d’exploitation.
[

Alinéa supprimé

a) Apres e
« consécutives », la fin d
premier alinéa est ain
rédigée : « notamment : » ;

b) Aprés le premi
alinéa, sont insérés d
alinéas ainsi rédigés :

« 1° A des difficultés
esconomiques  caractérisé
soit par I'évolution

d’exploitation, soit par tou
autre élément de nature
justifier de ces difficultés.

« Une
esignificative des commande
uisu du chiffre d’affaires eg
reconstituée des lors que
> durée de cette baisse est,
tcomparaison avec la mén
ériode de 'année
précédente, au moins €éga
a:

« a) Un trimestre po

une entreprise de moins

mot :

Isignificative d'au moins un

baisse

es

sindicateur économique tel
equ’une baisse des
scommandes ou du chiffre
d’affaires, des pertes
iel’exploitation ou une
t dégradation de la trésorerie
ou de [I'excédent brut
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onze salariés ;

« b) Deux trimestre
consécutifs pour un
entreprise d’au moins onz
salariés et de moins (@
cinquante salariés ;

«c) Trois trimestres
consécutifs pour un
entreprise d'au moin
cinquante salariés et
moins de trois cents salarié

« d) Quatre trimestre,
consécutifs pour un
entreprise de trois cen
salariés et plus ;

«2° A des mutation
technologiques ;

«3°A une
réorganisation de I'entrepris
nécessaire a la sauvegarde
sa compétitivité ;

«4° A
d’activité de I'entreprise.

la cessation
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

onze salariés ;

« b) Deux trimestre
consécutifs pour un

a)
entreprise d’au moins onze
e

salariés et de moins d
cinquante salariés ;

S

« ) Trois trimestres
consécutifs pour une
entreprise d'au moins

cinquante salariés et (@
moins de trois cents salarié

«d) Quatre trimestres

consécutifs
entreprise  de
salariés et plus ;

pour un
trois cen

«2° A des mutations
gechnologiques ;
de

«3°A une
réorganisation de I'entrepris
nécessaire a la sauvegarde
sa compétitivité ;

«4° A la cessation
d’activité de I'entreprise.

Alinéa supprimé

Alinéa supprimé

de
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« La matérialité de la

suppression, de |

transformation d’emploi ou
la modification d’un
élément essentiel du contrat

de

de travail s'apprécie a
niveau de I'entreprise. » ;

c) A la fin du second
alinéa, la référence
«premier  alinéa »

remplacée par la référence du contrat

« présent article » ;

3° Supprimé

estapplicables a toute ruptu
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« Les dispositions du
:présent chapitre
de
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la
conventionnelle mentionnée
aux articles L.1237-11 et
suivants, résultant de l'une
des causes énoncées aux 1°
5% »;
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H{nouveau)—A—a
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modification)

sontalinéa,

&« premier
aremplacée par la référence :
rupture « présent article » ;
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£-1235-7-du-méme-code;
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture
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référence|:
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Article 30 bis B (nouveau)

Apres—le—chapitre—|

i ol |

premiere—partie-du-—code-du
i nciré U

i bis ainsirédiaé -

«Chapitre-H-bis

«—Meodulation-dans-le
temps

|
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CHAPITREII
Renforcer la formation pro-|
fessionnelle et
I'apprentissage
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Article 32 H (nouveau)

du-code-du-travail-lesmets :

Lemploveur 5"II5 5 E
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Article 32 | (nouveau)
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al ppreAtis—de moins—de d
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L 31632 »
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nsérés—les—mots—«des
représentants—des—apprentis

Article 32 K (nouveau)

ior_alinéa_d

Farticle L 6123-3 du—codg
du—travail-est-compléte—par

et rédiabe
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D o

|

Article 32 K
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Article 32

La sixieme partie du

code du travail est aing

modifiée :

1° L'article L. 6242-6
est abrogé ;

2°Le 2°de [larticle
L. 6241-9 est ainsi rédigé :

«2°Les
établissements
d’enseignement privés d
second degré gérés par d
organismes a but non lucra
et qui remplissent I'une de
conditions suivantes :

«a) Etre lié a I'Etat
par l'un des contrat
d’association mentionnés
l'article L. 442-5 du code d
'éducation ou a [Iarticle
L. 813-1 du code rural et d
la péche maritime ;

«b) Etre habilité 3
recevoir des boursier
nationaux conformément ad
procédures prévues
l'article L. 531-4 du code d
I'éducation ;

«c) Etre reconny
conformément a la procédu
prévue a l'article L. 443-2 d
méme code ; »
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Article 32

(Alinéa
simodification)
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1° (Non modifié)

2° L'article L. 6241-9
est ainsi modifié :

a) Le 2°est ains
rédigé
« 2° (Alinéa sans
modification)
u
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if
s
« a) (Alinéa sans
5 modification)
a
e
« b) (Alinéa sang
smodification)
X
a
I « ) (Alinéa sans

renodification)
U
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Article 32

(Alinéa
modification)

sans

1° (Non modifié)

(Alinéa sans
modification)

i (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

5 (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

modification)
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t b) (Supprimé)
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N ° minsirédiad -
«/°>les
établissements—publies—qu
privés—mettant-en—ceuvre-les
formations—mentionnées- |a
FarticleL-337-3-1-du-—code
3% Larticle L 6241-5 3° (Non modifié) 3° (Supprimé)
est-complété—par-les—mots :
«a-condition-gue-ces-écoles
ne—bénéficient—pas—des
dépenses—prévues—au—1°|de
Farticle L-6241-8-»;
3° bis (nouveau) A 3° bis (Alinéa sans
l'article L.6241-6, le mot ] modification)
« vingt » est remplacé par |e
mot ; « vingt-six » ;
4° L'article 4° (Alinéa sans (Alinéa sans
L. 6332-16 est complété pamodification) modification)
un alinéa ainsi rédigé :
«Dans les mémes «Dans les mémes (Alinéa sans
conditions, les organismesonditions, les organismesnodification)

paritaires collecteurs agré
peuvent prendre en charg
selon des critéres définis p
décret, les dépenses
fonctionnement

établissements

d’enseignement privés d
second degré a but ng
lucratif remplissant I'une de|
conditions prévues aux b ef
du 2° de larticle L.6241-9
et qui concourent, par leu
enseignements
technologiques
professionnels, a l'insertio
des jeunes sans qualificatia

de

()]

Un arrété des ministrgsUn arrété des ministre
chargés de la formationchargés de Ila formatio
professionnelle et deprofessionnelle et d

'éducation nationale établ
la liste de ces
établissements. »
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aselon des critéres définis p
deécret, les dépenses
s fonctionnement

établissements

ud’enseignement privés d
rsecond degré a but ng
slucratif remplissant I'une de
conditions prévues aux b et
) du 2° de l'article L. 6241-¢

de

enseignements
t technologiques €
nprofessionnels, a linsertio
ndes jeunes sans qualificatio

tI'éducation nationale établ
la liste de ces
établissements. »

et qui concourent, par leur
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Supprimé

Article 32 bis AC

Supprimé
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professionnelles

concernées: »
Article 32 bis A (nouveau)
La——section—31—dU

chapitre-H-du-titre-H-du-livre
o 1o sixid o d

Article 32 bis C (nouveau)
Larticle—1-6222-25
du—code—du—travail—es
compléteé—par—deux—alinég
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Article 32 ter A (nouveau)

I. — Le titre 11 du livre Alinéa sang
Il de la sixieme partie dumodification
code du travail est complété
par un chapitre VIl aing
rédigé :
« Chapitre VII Alinéa san
modification
« Développement dg Alinéa sans
'apprentissage  dans emodification
secteur public non industri¢l
et commercial
«Art. L. 6227-1. — Alinéa sans
Les personnes morales denodification
droit  public dont e
personnel ne reléve pas du
droit privé peuvent conclurg
des contrats d’apprentissage
selon les modalités définies
au présent titre sous réserve
du présent chapitre.
«Art. L. 6227-2. — Alinéa sans

Par dérogation a [Iarticle modification

L. 6222-7, le contrat
d'apprentissage est conclu
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Article 32 ter A
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pour une durée limitée.

«Art. L. 6227-3. — Alinéa sang
Les personnes moralesnodification
mentionnées a larticle
L. 6227-1 peuvent conclure
avec une autre personne
morale de droit public ol
avec une entreprise des
conventions prévoyant
gu’une partie de la formation
pratique est dispensée par
cette autre personne morale
de droit public ou par cet
entreprise. Un décret fixe les
clauses que comportent ces
conventions ainsi que lgs
autres dispositions qui leyr
sont applicables.

«Art. L. 6227-4. — Alinéa sans
Les conditions généralesnodification
d’accueil et de formation degs
apprentis font l'objet d'u
avis du comité technique qu
de toute autre instange
compétente au sein
laquelle siegent le
représentants du personngl.
Cette instance examine
annuellement un rapport spr
'exécution des contrat
d'apprentissage.

« Art. L. 6227-5. — « Art. L. 6227-5.
Pour la mise en ceuvre dwPour la mise en oeuvre du
présent chapitre, un centre gdprésent chapitre, un centre fe
formation d’apprentis peytformation d’apprentis peut
conclure avec un ouconclure avec un o{
plusieurs centres deplusieurs centres de
formation gérés par I'une deformation gérés par une
personnes mentionnées | personne  mentionnée |a
l'article L. 6227-1 ou avec le I'article L. 6227-1 ou avec l¢
Centre national de laCentre national de Ia
fonction publique territoriale fonction publique territoriale
une convention aux termesine convention aux termes
de laquelle ces de laquelle ces
établissements assurent unétablissements assurent une
partie des formations partie des formations
normalement dispensées parormalement dispensées par
le centre de formationle centre de formation
d’'apprentis et mettre a sal’'apprentis et peut mettre |a
disposition des équipementsa disposition des
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pédagogiques oliéquipements pédagogiqu
d’hébergement. Dans ce caxu d’hébergement. Dans

les centres de formationcas, les centres de formati
d'apprentis conservent lad’'apprentis conservent |
responsabilité administrativeresponsabilité administrativ
et pédagogique deset pédagogique de
enseignements dispensés. | enseignements dispensés.

« Art. L. 6227-6. — « Art. L. 6227-6. —
Les personnes moralgdes personnes  morale

mentionnées a l'article mentionnées a larticle L.

L. 6227-1 prennent  en6227-1 prennent en char
charge les colts de |[des colts de la formation @
formation de leurs apprentjdeurs apprentis dans e
dans les centres de formatipoentres de formatio
d'apprentis qui leg d’apprentis qui leg
accueillent, sauf lorsque césccueillent, sauf lorsque cs
personnes morales sonpersonnes morales  so
redevables de la taxeredevables de la tax
d’apprentissage. A cet effgtd’apprentissage. A cet effe
elles passent conventigrelles concluent un
avec ces centres pour définiconvention avec ces centr
les conditions de cette prisgoour définir les conditions d
en charge. cette prise en charge.

«Art. L. 6227-7. — Alinéa sans
L’apprenti percoit un salaire modification
dont le montant, déterminé
en pourcentage du salaire
minimum de croissance ¢t
fixé par décret, varie en
fonction de l'age dd
bénéficiaire, de I'ancienne
dans le contrat et du niveau
du dipldme préparé.
salaire est déterminé pour
chaque anné
d'apprentissage.

«Art. L. 6227-8. — Alinéa sans
L'apprenti est affilié ad modification
régime général de la sécurité
sociale pour tous les risques,
et au régime complémentaife
de retraite institué au profit
des agents non titulaires de
'Etat, des collectivité
territoriales ou au profit de
agents des autre personnes
morales de droit publi
mentionnées a |
L. 6227-1. Les validations d

S
re
bn
a
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£S

je

bS
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nt
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droit a l'assurance vieillesse
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sont opérées selon les
conditions fixées au second
alinéa du Il de [larticle
L. 6243-2.

« Art. L. 6227-9. — « Art. L. 6227 9. —
L’Etat prend en charge lgs_’Etat prend en charge lg
cotisations d’assurandecotisations d’assurang
sociale et les allocationssociale et les allocation
familiales dues par familiales dues pa
I'employeur et les cotisationsl’employeur et les cotisation
et contributions salarialgset contributions salarialel
d’origine légale et d'origine légale et
conventionnelle rendugsconventionnelle rendue
obligatoires par la loi duesobligatoires par la loi due
au titre des salaires versgau titre des salaires vers
aux apprentis, y compris lesaux apprentis, y compris le
contributions d’assurancgecontributions d’assurang
chémage versées pachémage versées par
I'employeur qui a adhéré au’employeur qui a adhéré au
régime mentionné a l'articlerégime mentionné a I'articl
L. 5422-13. Par dérogationl. 5422 13. Par dérogatio
cette adhésion peut étreette adhésion peut étre
limitée aux seuls apprentis.| limitée aux apprentis.

n o TTun oon

®pn DO w»

D

—

«Art. L. 6227-10. — Alinéa sans
Les services accomplis pamodification
'apprenti au titre de son o
de ses contrat
d'apprentissage ne peuvent
pas étre pris en compte
comme services publics
sens des dispositions
applicables au
fonctionnaires, aux agents
publics ou aux agents
employés par les personngs
morales  mentionnées
l'article L. 6227-1, ni au titr
de I'un des régimes spéciaiix
de retraite applicables a ces
agents.

m/

«Art. L. 6227-11. — Alinéa sans
Le contrat d’apprentissagemodification
revétu de la signature
I'employeur et de I'apprenti
autorisé, le cas échéant,
son représentant légal,
adressé, pour enregistremept,
au représentant de [I'Etat
dans le département du lieu
d’exécution du contrat.

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

-424 -

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

« Art. L. 6227-12. —
Les articles L.6211-4
. 6222-5, L. 6222-13
. 6222-16, L. 6222-31
6222-39, L. 6223-1
6224-1, le 5°de l'articlg
6224-2, les
. 6224-6,
. 6225-2,

L. 6225-1
L. 6225-3

L. 6243-1 a L.6243-1-2 ne
s’appliquent pas aux contrats
d'apprentissage conclus par

les personnes mentionnées
l'article L. 6227-1.

«Un décret er
Conseil d’Etat détermine le
modalités de mise en ceuv
du présent chapitre. »

Il. - Les articles 18

19, 20 et 21 de la lIdi

n°® 92-675 du 17 juillet 199
portant diverses disposition
relatives a I'apprentissage,
la formation professionnell
et modifiant le code d
travail sont abrogés.

Article 32 ter (nouveau)

—Lle lire  dela
o d p
travail-est-complété—par—u

articles

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Alinéa
, modification

sans

Alinéa
smodification
re

sans

II. — (Non modifié)

a

D

Article 32 ter

Supprimé

=]
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Texte considéré comme|  Texte adopté par le Texte considere comme
adopté par 'Assemblée Sénat en premiére adopté par 'Assemblée
nationale en premiére lecture nationale
lecture - en nouvelle lecture
-Les-employeurs-mentionnes
au—2>de-Farticle-1599-ter A
du—code-géneral-des-impQts
béneéficient——d'une
exonération—totale——oll
partielle——de—la—taxe
d'apprentissage-a-raisen-des
dépenses——réellement
exposées-en-vue-de-favoriser
le—développement—et— e
fonctionnement—des—écoles
de-production.
-Un-décret, pris-apres-avis du
de—la—formation—et—dé
Forientation-professionnelles
mentionné——a—larticle
L-6123-1 du—présent—code,
fixe—les—meodalités
d'application—du—présent
titre—»

H—Lla—perte—de
recettesrésultantpourEtat
du—-est-compensée—a—due

; Sation
drune-taxe-additionnelle-aux
droits—prévus—aux—articles
575—et—575—A—du—code
général-des-impéts.

Article 33 ter (nouveau) Article 33 ter Article 3&r

A titre expérimental (Alinéa sans A titre expérimental
dans deux régionsmodification) dans deux région
volontaires, il est dérogé aux volontaires, il est dérogé au
regles de répartition des regles de répartition de
fonds non affectés par les fonds non affectés par le
entreprises de la fractign entreprises de la fraction
«quota» de la taxp quota » de la tax
d’apprentissage et de |a d’apprentissage et de
contribution supplémentaire contribution supplémentair
a l'apprentissage, définies|a a l'apprentissage, définies
l'article L.6241-3 du code l'article L. 6241-3 du codé
du travail, selon les du travail, selon les
modalités suivantes. Leas modalités suivantes. Le
organismes collecteurs de |la organismes collecteurs de
taxe d’apprentissage taxe d’apprentissag
mentionnés aux articles mentionnés aux articles |
L. 6242-1 et L.6242-2 du 6242-1 et L. 6242-2 d

- 426 -
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méme code transmettent
chaque région
expérimentatrice un
proposition de répartition su
son territoire des fonds ng
affectés par les entreprise

Cette proposition fait I'objet,
né

au sein du bureau mention
a larticle L.6123-3 dudit
code, d’'une concertation
terme de laquelle

président du conseil région
notifie  aux  organisme
collecteurs de la tax
d’'apprentissage sa décisi
de répartition. Les
organismes collecteurs de
taxe
procedent au versement d
sommes
sections d’apprentissag
de répatrtition notifiée par |
région, dans les
mentionnés a

L. 6241-3 du méme code.

déla

Cette expérimentatio
est mise en place du 1
janvier 2017 au 31 décemb
20109.

Chaque régior
expérimentatrice adresse
représentant de I'Etat dans
région le bilan de
I'expérimentation qui lui 3
été confiée, établi au 3
décembre 2019.

Le Gouvernemen
remet au Parlement, au col
du premier semestre 202
un rapport portant sur lg
expérimentations mises €
ceuvre au titre du prése
article afin de préciser le
conditions éventuelles d
leur généralisation.

au
le

d’apprentissage

aux centres de
formation d’apprentis et aux

e
conformément a la décisian
a
s

I'article

-427 -
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n (Alinéa sans
emodification)

re

Le bilan de
allexpérimentation est réalis|
Ipar le Conseil national d
'emploi, de la formation e
de I'orientation
1professionnelles.

t (Alinéa
renodification)

sans

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

méme code transmettent
chaque région volontaire un
proposition de répartition su
son territoire des fonds ng
affectés par les entreprise
Cette proposition fait I'objet
au sein du bureau mention
a larticle L. 6123-3 dudit
code, d’'une concertation g
terme de laquelle

président du conseil région
notifie  aux  organisme
collecteurs de la tax
d’'apprentissage sa décisi
de répartition. Les
organismes collecteurs de
taxe
procedent au versement d
sommes

sections d’apprentissag
conformément a la décisig
de répartition notifiée par la
région, dans les déla
mentionnés a larticle L
6241-3 du méme code.

L’expérimentation
prévue au présent article €
mise en place du ler janvi

Chaque régior
evolontaire adresse
ereprésentant de I'Etat dans
[ région le bilan de
I'expérimentation qui lui 3
été confiée, établi au 3
décembre 2019.

Le Gouvernemen
remet au Parlement, avant
ler juillet 2020, un rappof
portant sur leg
expérimentations mises €
oeuvre au titre du prése
article afin de préciser le
conditions de leur éventuel
généralisation.

le

d'apprentissage

2017 au 31 décembre 2019,

la

esS

aux centres (e
formation d’apprentis et aux

e

st

au

le

—

N

[

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére

lecture
Article 34
l.— Le code de
I’éducation est
modifié :
1° Le Il de [larticle

L. 335-5 est ainsi modifié :

a) Le deuxieéme alinéa

est ainsi modifié :

- a la premiére phrase,

les mots: «de trois ans

sont remplacés par les mots :

«d'unan»;

- la seconde phras

est complétée par les mots :

«, ainsi que les périodes
formation initiale ou
continue en miliey
professionnel » ;

b) Le quatriemg
alinéa est supprimé ;

c) Le septieme aliné

est complété par deu
phrases ainsi rédigées :
«Les parties de

certification obtenues sont

acquises définitivement. Cé
parties de certification
permettent des dispens
d'épreuve si le reglemer
fixé par l'autorité
administrative,

I'établissement ou

'organisme qui délivre g
certification  prévoit  deg
équivalences totales d
partielles. » ;

d) (nouveau) A Ia
derniére phrase du derni
alinéa, le mot : « septieme

est remplacé par le mot:

« sixieme » ;

X D

D

2S
5

eS

—

A

er

2° L'article L. 613-3

Texte adopté par le
Sénat en premiere

lecture

Article 34

I. — (Alinéa

ainsj modification)

1° (Non modifié)

2° (Alinéa

- 428 -
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sangs
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Article 34

(Alinéa sans modification)

1° (Non modifié)

2° (Alinéa Ns3
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est ainsi modifié :

a) Le deuxieme aliné
est ainsi modifié :

- a la premiere phrasg
les mots: «de trois ans
sont remplacés par les mot
«d'unan»;

- la seconde phras
est complétée par les mot
«, ainsi que les périodes
formation initiale ou
continue en miliey
professionnel suivie de facgq
continue ou non » ;

b) L’avant-dernier
alinéa est supprimé ;

3° L'article L.613-4

est ainsi modifié :

a) La seconde phras
du deuxieme alinéa e
supprimeée ;

b) Apres le deuxiemg
alinéa, il est inséré un aliné
ainsi rédigé :

«Le jury peut
attribuer la totalité de |
certification. A défaut, il se
prononce sur I'étendue de
validation et, en cas d

validation partielle, sur la

nature des connaissances
aptitudes devant faire 'obje
d'un contréle
complémentaire. Les partig
de certification obtenues so
acquises définitivement. Cé
parties de certification
permettent des dispens
d'épreuve si le reglemer
fixé par l'autorité
administrative,

I'établissement ol
'organisme qui délivre g

modification)

A
mo

D

»est

-429
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a) (Alinéa sans a) (Alinéa sans
dification) modification)

- la premiére phrasg - a la premiérg
complétée par les motsphrase, les mots : « de trqi

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

modification)

s«ou d'un an si l'activité a ans » sont remplacés par |
été exercée de facgmots: «d'unan »;
continue » ;
e (Alinéa sans (Alinéa sans
5 modification) modification)
e
n
b) (Non modifié) b) (Non modifié)
3° (Alinéa sans 3° (Alinéa sang
modification) modification)
e a) (Non modifié) a) (Non modifié)
5t

D

raleuxiéme alinéa, il est insé

un

1Mo

h

la
e

et

—

1

certification  prévoit deg

le méme
ré

b) Aprés
alinéa ainsi rédigé :

(Alinéa sans

dification)

b) (Non modifié)

Résultat des travaux
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équivalences totales @
partielles. » ;

3° bis (nouveau)
L'article L. 641-1 est

complété par un alinéa ain
rédigé :

« Dans les entreprise
dont leffectif dépasse le
cinquante salariés, un accag
d’entreprise peut déterming
des modalités de promotid

de la validation des acquis de

I'expérience au bénéfice dé
employés. Cette dispositig
est applicable a compter (
1% janvier 2017. » ;

4° (nouveau) A
larticle L.641-2, le mot:
« cinquieme » est remplag
par le mot : « quatriéme ».

II.—Le code du
travail est ainsi modifié :

1° Le premier alinég
du | de l'article L. 6315-1 eg
complété par une phrag
ainsi rédigée :

« Cet entretier
comporte également  dé
informations relatives a |
validation des acquis d
I'expérience. » ;

-430-
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3° bis Supprimé

@

S
S
rd
By
n

ES

n
u

4° (Non modifié)

Il. — (Alinéa sans
modification)
1 1° Le premier alinég
tde larticle L.6323-13 es

seeomplété  par
ainsi rédigée :

une phrag

« Dans les branche

pgl’activités ayant, par accordcomporte

acollectif étendu, instauré un
econtinuité  du contrat d
travail en cas de changeme
d'employeur dd a un
transfert de marché, cef
durée de six ans s'apprécie
compter de la date d

transfert du contrat de travai

au sein du

employeur. » ;

nouve

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

3° bis Supprimé

4° (Non modifié)

Il.
modification)

(Alinéa sang

tdu | de l'article L. 6315-1 eg
seeomplété  par
ainsi rédigée :

Cet  entretien
également
anformations relatives a |
cvalidation des acquis d
rtexpérience. » ;

S «

cinquante salariés, un acco
d’entreprise peut déterming

des modalités de promotid

| 1° Le premier alinéa

une phrase

e
a
u
il
I

1° bis (nouveau
L'article L. 6411-1 est
complété par un alinéa ain
rédigé :

« Dans les entreprise
dont [l'effectif dépasse

—

des

D

(25

D

rd
Br
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2° Les deux dernier
alinéas de l'article L. 6422-
sont remplacés par un alin
ainsi rédigé :

« Les conditions de (Alinéa sans
rémunération sont cellesmodification)
prévues a I'articlg
L. 6422-8. »;

3° (nouveau) Apres le

3° de larticle L.6324-1, il

est inséré un 4° ainsi rédig§ :

« 4° Des
permettant d’obtenir
partie identifiée

un
de

certification professionnellg,

classée au sein du réperto
national des certification
professionnelles  prévu

l'article L. 335-6 du code d
I'éducation, visant E
'acquisition d'un bloc deg
compétences. » ;

4° (nouveau) L’article

L. 6422-3 est complété par

un alinéa ainsi rédigé :

«La durée de c
congé peut étre augment
par convention ou accof
collectif de travail pour les

salariés n'ayant pas attei
un niveau v de
qualification, au sens d
répertoire  national de
certifications

professionnelles, ou doi

'emploi est menacé par le
évolutions économiques @
technologiques. » ;

5° (nouveau) L’article

L. 6423-1 est complété par

un alinéa ainsi rédigé :

«Un

accompagnement  renfor

formations

-431 -

Texte adopté par le
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lecture
5 2°Les 2°et 3°ds
Plarticle L. 6422-2  sonf

paemplacés par un alinéa ain
rédigé :

3° Supprimé

4° (Non modifié)

QD

e

nt

cw

5° (Non modifié)

ré

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

de la validation des acquis (le
I'expérience au bénéfice des

employés. » ;
> 2° Les deux dernier
alinéas de l'article L. 6422-
ssont remplacés par un alin
ainsi rédigé :

(Alinéa
modification)

3° Supprimé

4° (Non modifié)

5° (Non modifié)

sans

DT O UM

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

pour certains publics peu

étre prévu et financé par
accord de branche. »

Article 36

La sixieme partie du
est ainsidu code du travail est ain
modifiée :

code du travail

—

modifiée :

1° A I'article
L.6111-7, aprés le mot:
« ceuvre », sont insérés les

mots : « et de publicité » ;

2°La section 4 dy

chapitre ler du titre ler du

livre ler est complétée par
article  L.6111-8 ains
rédigé :

«Art. L. 6111-8. —
Chaque année, les résult
d'une enquéte nationa
gualitative et quantitative
relative au taux d’'insertion
la suite des formation
dispensées dans les cent
de formation d'apprentis
dans les section
d’apprentissage et dans |
lycées professionnels so
rendus publics. Le conten
des informations publiées
leurs modalités de diffusio
sont déterminés par arré

conjoint des  ministre
chargés de la formatio
professionnelle et d

I'éducation nationale. » ;

2° bis (nouveau)
L’article  L.6121-6 es]
complété par deux alinég
ainsi rédigés :

ats
e
3

A
S
res
S
es
nt
u

et

n
té

T =5 07

S
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Article 36

I. — La sixieme partig

D

1° (Non modifi€)

2° (Non modifié)

2° bis Supprimé

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Article 36

(Alinéa sans modification)

1° A I'article
L. 6111-7, aprés les mots :
territoire national », son
insérés les mots : « ,

tarifs des organismes d

formation » et, aprés le mot :

« oeuvre », sont insérés |

mots : « et de publicité » ;
20

modification)

(Alinéa

« Art. L. 6111-8 —
Chaque année, les résultg
d'une enquéte nationa
qualitative et quantitative
relative au taux d'insertio
professionnelle a la suite d
formations dispensées da
les centres de formatio
d’apprentis, dans les sectio
d’apprentissage et dans |
lycées professionnels so
rendus publics. Le conten
des informations publiées
leurs modalités de diffusio
sont déterminés par arr§

conjoint des  ministre
chargés de la formatio
professionnelle et d

I'éducation nationale. » ;

2° bis Supprimé

sans

ayx

ats
S

n}

h
£S
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nationale en premiére

lecture
« Cette diffusion
garantit un égal acces

'information sur I'ensemble
du territoire et contribue a
travail d'observation de
métiers et des qualificatiorn

u
5

"

partagé au sein des comités

régionaux de I'emploi, de |
formation et de l'orientatior
professionnelles.

« Ces informationg
sont consolidées au sein
systeme d’informatior
national mentionné a I'articl
L. 6111-7. »;

3° Le chapitre 11l du
titre V du livre 1l est
complété par une section
ainsi rédigée :

« Section 4

« Obligations  vis-a7
vis des organisme
financeurs

« Art. L. 6353-10. —

Les organismes d
formation informent leg
organismes financeurs de
formation, dans de
conditions  définies  pa
décret, du début, d¢
interruptions et de

'achevement, pour chacy
de leurs stagiaires, ainsi q
des données relatives

'emploi et au parcours d
formation  professionnellg
dont ils disposent sur ce
derniers.

« Les organisme

financeurs, I'organismg
gestionnaire du  system
d’'information du compte
personnel de formatio

mentionné au Ill de l'article
L. 6323-8 et les institution
et organismes chargés

A

)[§]

D

4

la

= O

>

e
a

D

¢S

B—

D

D

4
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3° (Non modifié)
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3°Alinéa sans
modification
Alinéa sans
modification
Alinéa sans
modification

« Art. L. 6353-10 —
Les organismes de formation
informent les organismes qu
financent la formation, dans
des conditions définies par
décret, du début, des
interruptions et de
'achevement, pour chacyn
de leurs stagiaires, et lepr
communiquent les donnég

N

n}
relatives a I'emploi et au
parcours de  formatiop
professionnelle  dont il§
disposent sur ces stagiaires.

Alinéa
modification

sansg

S
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lecture

conseil en évolutio
professionnelle mentionnés
l'article L. 6111-6 partagent
les données mentionnées
premier alinéa du prése
article, ainsi que cellep
relatives aux colts de
actions de formation, sol

"

forme dématérialisée et dahs

des conditions définies par
décret en Conseil d’Etat pr(s
aprés avis de la Commissi(
nationale de linformatique
et des libertés. » ;

4° (nouveau) Au
second alinéa de [larticle
L. 6121-5, apres le mot:
« formation », sont insérés
les mots : «, de

l'interruption et de la sorti¢
effective » ;

5° (nouveau) L’article
L. 6341-6 est complété par
un alinéa ainsi rédigé :

«Les collectivitég
territoriales mentionnées 3
premier alinéa du prése
article transmettent chaqu

mois a Pbéle emploi les
informations  individuelles
nominatives relatives au

professionnelle inscrits sur

X
stagiaires de la formation
a
liste mentionnée a Ilarticle

L. 5411-1 dont elles assurent

le financement de Ila
rémunération. »
Il (nouveau). —
L'article L. 401-2-1 du codé
de [I'éducation est ains
modifié :

n

phrase, sont insérées de
phrases ainsi rédigées :

-434 -
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4° (Non modifié)

5° (Non modifié)

1° Apres la deuxiém

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

4° Alinéa san
modification
5° Alinéa san
modification
« Les collectivitég

territoriales mentionnées &
premier alinéa du prése
article transmettent chaqu

mois a Pbéle emploi le
informations  individuelles
nominatives relatives au

stagiaires de la formatio
professionnelle inscrits sur

5411-1 dont elles financer

la rémunération. »

I.
2 modification

Alinéa sang

3] Alinéa
umodification

sans

de publication incombe a

« La méme obligatio
établissements scolaires

« La méme obligatior
de publication incombe au

liste mentionnée a I'article L.

—

n

@établissements scolaires

ju
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Article 36 ter (nouveau)

A titre expérimental
a La Réunion, I'Etat pel
autoriser la mise en plag
d’'un dispositif de

contractualisation avec des

personnes, en emploi ou nQ
sans qualification
professionnelle,

permettant d’exerce

pleinement leurs droits et

d'accéder a
niveau de
professionnelle.

un premig
qualification

L’Etat élabore le
protocole d’expérimentatio
et le soumet pour avis 3
comité régional de I'emploi
de la formation et
I'orientation
professionnelles.

Cette expérimentatio
est mise en place du 1
janvier 2017 au 31 décemb
2018.

leur

de
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second degré et aux centiesecond degré et aux centr
formation d’apprentis.

de formation d’'apprentis. Il
doivent également rend
public le taux d'insertion
professionnelle des éleve
par dipléme, dans les dou
mois ayant suivi I'obtentior
des diplémes auxquels ils I¢
préparent. » ;

2° La derniére phras|
est ainsi rédigée :

«Un éléve oy
apprenti ne peut s'inscrir
dans un cycle ou un
formation sans avoi
préalablement pri
connaissance des taux
réussite et  d'insertio
correspondant a ce choix. »

Article 36 ter

Supprimé

re

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

sde
eCes établissements et cent
doivent également rendr
spublic le taux d'insertion
r@rofessionnelle des éléve

b$N0is suivant I'obtention de
dipldbmes auxquels ils
préparent. » ;

Alinéa
modification

e sans

Un éléve ou
eapprenti ne peut s’inscrir
edans un cycle ou un
r formation sans avoi
5 préalablement pri
deonnaissance des taux

nréussite et  d'insertiol
professionnelle

correspondants. »

«

Article 3&r

A titre expérimenta]
a la Réunion, I'Etat pel
autoriser la mise en plag
d’'un dispositif de

personnes, en emploi ou nQ
sans qualification
professionnelle,
permettant d’exerce|
d’'accéder a
niveau de
professionnelle.

un premig
qualification

L’Etat élabore g
protocole d’expérimentatio
et le soumet pour avis 3
comité régional de I'emploi
de la formation et dg¢
I'orientation
professionnelles.

Cette expérimentatio
est mise en plac
du 1* janvier 2017 au

par dipléme, dans les douze

les

D D

= O =

leuf

pleinement leurs droits et

contractualisation avec des

=]

31 décembre 2018.
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Le comité régional d¢
'emploi, de la formation e
de I'orientation
professionnelles adresse
ministre chargé de |
formation professionnelle |
bilan de I'expérimentation
dont il assure le suivi, étal
avant le 31 décembre 2019

Article 37

I. — Au chapitre VII
du titre 11l du livre 1X de la
quatrieme partie du code ¢
I'éducation, il est inséré u

article L. 937-1 ainsi rédigé |

« Art. L. 937-1. — Les

agents contractuels recrutg

pour exercer leurs fonction
dans les groupemen
d’établissements mentionng
a Vlarticle L.423-1 son
employés a temps compl
ou incomplet, en fonctiof
des besoins du service.
« Les contrats de
agents recrutés  sur
fondement du premier aling
du présent article sof
conclus et renouvelés da
les conditions fixées au
cinqg premiers alinéas d
larticle 6 bis de la loi

n° 84-16 du 11 janvier 198
portant dispositions
statutaires relatives a

fonction publique de I'Etat.

« Le décret pris pou
I'application de I'article 7 de
la méme loi est applicabl
aux agents contractue
recrutés sur le fondement ¢
premier alinéa du prése
article. »

I'article

)

f

D

u

[

le

(]

[s
£S

et
h

]

r

e
Is
u
nt

Il. — Apres
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Article 37

I. — (Non modifié)

II. — (Non modifi€)

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Le comité régional d¢
'emploi, de la formation e
de I'orientation
professionnelles adresse
ministre chargé de |
formation professionnelle |
bilan de
dont il assure le suivi, étah
au 31 décembre 2019.

Article 37

I. a VI. — (Non modifié)

I'expérimentation

Résultat des travaux
de la commission
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L. 953-3 du méme code,
est inséré un articl
L. 953-3-1 ainsi redigé :

«Art. L. 953-3-1. —
Les agents
recrutés
établissements
d’enseignement  supérie
mentionnés au livre VIl de |

par le

troisieme partie pour occuper
des fonctions techniques ou

administratives dans le cad
de la mission de formatio

continue prévue aux articles
L.123-3 et L.123-4 sont

employés a temps compl

ou incomplet, en fonction

des besoins du service.

«Les contrats de
agents recrutés  sur
fondement du premier aling
du présent article sofn
conclus et renouvelés da
les conditions fixées au

cing premiers alinéas de

'article 6 bis de la loi

n° 84-16 du 11 janvier 198
portant dispositions
statutaires relatives a

fonction publique de I'Etat.

« Le décret pris pou
I'application de I'article 7 de
la méme loi est applicabl
aux agents contractue
recrutés sur le fondement ¢
premier alinéa du prése
article. »

Il. — Les
contractuels relevant de
articles L.937-1 e
L.953-3-1 du code d
I'éducation, y compris ceu
qui ont été antérieureme
recrutés sur le fondement d
articles 4 ou 6 de la Ig

agents

n° 84-16 du 11 janvier 198
portant dispositions
statutaires relatives a

fonction publique de I'Etat

D

contractuells

Jr

]

r

[©)

Is
u

¢S
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Il . — (Non modifié)
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peuvent accéder a la fonctig
publique de I'Etat dans le
conditions prévues a
chapitre ' du titre ler de Ig
loi n°2012-347 du 12 mar
2012 relative a l'accés

l'emploi titulaire et a
'amélioration des condition
d’emploi des agent
contractuels dans la fonctid
publique, a la lutte contre le
discriminations et portan
diverses disposition
relatives a la fonction
publique.

IV.-Le 1] du
présent article est applicabl
d'une part,
Futuna en tant qu’il concern
les agents mentionnés
l'article L. 937-1 du code d
I'éducation et, d’autre par
en Nouvelle-Calédonie et ¢
Polynésie francaise en tal
gu’il concerne les agent
mentionnés a I'article
L. 953-3-1 du méme code.

V.- Le titre VII du

livre IX du code de
I'éducation est ains
modifié :

1° A I'article

L. 971-1, aprés la référence :

« L. 932-6, », est insérée
référence : « L. 937-1, » ;

2° Les articles
L. 973-1let L.974-1 son
ainsi modifiés :

a) Le premier alinéa
est complété par les mots :

«, a I'exception de l'article
L. 953-3-1, qui es
applicable dans sa rédacti
résultant de la loi n° du
visant a

nouvelles libertés et d

nouvelles protections pour

a Wallis-ett

instituer  de

n

Cw

ST

ST e S OO

A

D

a

D

DN

les entreprises et les actif-v|
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IV. — (Non modifi€)

V. — (Non modifi€)
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S»;

b) Au début du

deuxiéme alinéa, les mots :

« L'article L. 914-1-3 es

applicable » sont remplaces
par les mots: « Les articles

L. 914-1-3 et L. 953-3-1 sor
applicables ».

CHAPITREIII
Préserver I'emploi

Article 39

I. — Au 3° de l'article
L. 1242-2 du code du trag
vail, les mots : « saisonnie

ou » sont remplacés par les

mots : « saisonnier, dont lg
taches sont appelées a se
péter chaque année sel
une périodicité a peu pré
fixe, en fonction du rythme
des saisons ou des modes
vie collectifs ou emplois ».

Il.— Au 4° de
l'article L. 1242-7, au 3° de
larticle L.1244-1, au pref
mier alinéa de [article
L. 1244-2, au 3° de l'article

-439-
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t

VI (nouveau). — Le
dernier alinéa de [Iarticlg
6 bis de la loi n°84-16 d
11 janvier 1984  portan
dispositions statutaire
relatives a la fonctior
publique de [IEtat es
supprime.

Vi-{nouveau)}—Le
v . el
s'appligue—gue—pour—le
|’EIQIFE'E an ]igl aur—de I
présente-loi.
CHAPITREIII
Préserver I'emploi

Article 39

I. — (Non modifié)

-

ré-
DN

Il. — (Non modifié)

t

OO D
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VII. = (Supprimé)

CHAPITREIII
Préserver I'emploi

Article 39

I. — (Non modifié)

[I. — (Non modifié)
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lecture
L.1251-6 et au 4°de
larticle L.1251-11 du

méme code, aprés le mot:

« saisonnier », sont insérés

les mots : « définis au 3° de
l'article L. 1242-2 ».

Il bis.—Au 3°de
l'article L. 1244-4, au 3° de
I'article L. 1251-37, au 4° de
I'article L. 1251-60, a
larticle L.5135-7 et a lq
premiére phrase du premigr
alinéa de Il'article L. 6321-11
du méme code, aprés |e
mot : « saisonnier », sont i
sérés les mots : « défini qu
3° de l'article L. 1242-2 ».

Il ter.— Au dernier

alinéa des articles L. 2412-2 fi€)

L. 2412-3, L. 2412-4,
L. 2412-7, L. 2412-8,
L.2412-9 et L.2412-13 d
méme code, aprés le mot:

« saisonnier », sont insérés

les mots : « définies au 3° de
l'article L. 1242-2 »,

I quater. — A
l'article L.2421-8-1 du
méme code, aprés le mot:

« saisonniers », sont insérés

les mots : « définis au 3° de
l'article L. 1242-2 ».

IIl.—Dans les six

fié)
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Il bis. — (Non modi-

Il ter. — (Non modi-

Il guater. — (Non

modifié)

lll. - (Alinéa  sans

mois suivant la promulga- modification)

tion de la présente loi, les
organisations syndicales de

salariés et les organisations

professionnelles
d’employeurs des branches
dans lesquelles I'emploi sal
sonnier défini au 3°de
l'article L.1242-2 du code
du travail est particulieret
ment développé et qui ne

sont pas déja couvertes par

des stipulations conventior-

nelles en ce sens engagent

des négociations relatives au
contrat de travail a caractére
saisonnier afin de définir lep

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Il bis. — (Non modi-

fié)

Il ter.— (Non modi-
fié)

Il quater. — (Non
modifié)

lll. — Dans les six
mois suivant la promulgal
tion de la présente loi, le
organisations syndicales ¢

salariés et les organisations

professionnelles
d’employeurs des branche
dans lesquelles I'emploi sa
sonnier défini au 3° de
l'article L. 1242-2 du code

du travail est particulieret

ment développé et qui n
sont pas déja soumises a d
stipulations convention
nelles en ce sens engage
des négociations relatives 4§
contrat de travail a caracte
saisonnier afin de définir le

S
e

S

e
es

nt
0]
e
5
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modalités de reconduction
de ce contrat et de prise ¢n
compte de l'ancienneté du

salarié.

Dans un délai de¢

neuf mois a compter de Ia

promulgation de la présen
loi, le Gouvernement e

défaut d’accord de branc
ou d'entreprise, dans |
branches qu'elle détermin
a la reconduction du contr
de travail a caractére saiso
nier conclu en application d
3° de larticle L. 1242-2 d
code du travail et a la pris
en compte de l'ancienne
du salarié. Le projet de Ig
de ratification est dépos
devant le Parlement dans
délai de six mois a compte

de la publication de cette of

donnance.

Au plus tard a la fin
de l'année suivant celle de

promulgation de la présente’année suivant celle de |

loi, le Gouvernement reme
au Parlement un rapport s
le bilan des négociation
menées par les organisatio
professionnelles

d’employeurs et les organ
sations syndicales de sal
riés. Ce bilan porte notam
ment sur les modalités d
compensation financiéer
versée aux salariés en cas
non-reconduction du contra
de travail.
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Alinéa supprimé

t

e
S

t

[T N

n

-

Il bis (nouveau). —
aAu plus tard a la fin de

tpromulgation de la présent
utoi, le Gouvernement reme
sau Parlement un rapport s
ne bilan des négociation
menées par les organisatio
-professionnelles

ad’employeurs et les organ
-sations syndicales de sal
eriés. Ce bilan porte notam
ement sur les modalités d
deompensation financier
itversée aux salariés en cas
non-reconduction du contré
de travail.
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salarié.

Dans un délai de ney
mois a compter de |
promulgation de la présen
loi, le Gouvernement es
autorisé a prendre
ordonnance toute
relevant du domaine de la |
de nature a lutter contre
caractéere précaire
I'emploi saisonnier e
s'appliquant, a défau
d’accord de branche o
d’entreprise, dans le
branches qu’elle détermin
a la reconduction du contr
de travaill a caractern
saisonnier conclu e

g

L. 1242-2 du code du trava
et a la prise en compte (
'ancienneté du salarié. L
projet de loi de ratificatio
est déposé devant
Parlement dans un délai
six mois a compter de |
publication de cette
ordonnance.

Il bis. — Avant le 31
décembre 2017, le Gouve
anement remet au Parleme
eun rapport sur le bilan de
tnégociations menées par |
Ulorganisations professior
snelles d’employeurs et le
nsrganisations syndicales d
salariés. Ce bilan porte ng
-tamment sur les modalité
ade compensation financier
-versée aux salariés en cas
enon-reconduction du contra
b de travail.
de
18

IV (nouveau). —

IV. — (Non modifi€)

modalités de reconduction
de ce contrat et de prise ¢n
compte de l'ancienneté du

par
mesufe

application du 3° de l'article

o5

te
t

i
e
e

n c -~

D

b

P—>—m

il
e

le

[}

1

IV. — (Non mod)
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L'article L.6321-13 du
code du travail est complét
par un alinéa ainsi rédigé :

-

« Les saisonniers
pour lesquels I'employeur
s'engage a reconduire |
contrat la saison suivante, en
application d’'un accord de
branche ou d’entreprise ou
du contrat de travail, peu-
vent également bénéficief,
pendant leur contrat, de pé-
riodes de professionnalisa-
tion, selon les modalités dé-
finies au chapitre IV du
présent titre. »

D

Article 40 bis A (nouveau) Article 40 bis A

I (nouveau). —
L'article L. 1253-3 du code
du travail est ainsi rédigé :

« Art. L. 1253-3 —
Sont également considérées
comme des groupements

d’employeurs les
sociétés coopératives
existantes qui développent,
au bénéfice exclusif de leufs
membres, les  activité
mentionnées a [larticle L|.
1253-1. Le présent chapitre
leur est applicable dans des
conditions déterminées par
décret en Conseil d’Etat. » ;

)

Le code du travail est II. — Le méme code
ainsi modifié : est ainsi modifié :

1° A—la— premiére 1° Supprimé

|
11°)

«externedre»—sont—nseres

2° Le—chapitreHH-—du 2° La sous-section 2
titre—V/—du—livre—H-de—1a| de la section 1 du chapitreeﬂll

premiere-partie-est-complét@u titre V du livre Il de |
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Article 40 bis (nouveau)

Aprés les mots
« d’employeurs », la fin d
premier alinéa de [Iarticle
L.1253-19 du code d
travail est remplacée par u
phrase ainsi rédigée :

« Ces groupement
d’employeurs sont constitué
sous l'une des forme
mentionnées a  larticlg

- 443 -
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, .

«Section4

«Medalités—de—caleu
groupement-d’employeurs

< ARE1253-24. —

Les salariés mis a |
disposition, en tout ou parti¢
d'une ou plusieurs
un groupemen
d’employeurs, ne sont pa
pris en compte dans I'effect
du groupemen
d’employeurs. »

Article 40 bis

Aprés les mots
I « d’'employeurs », la fin d
> premier alinéa de l'articleé
uL.1253-19 du code d
néravail est ainsi rédigée
«sous l'une des forme
mentionnées a  larticl¢
L. 1253-2. »

S
¢S
S
P

Alinéa supprimé

L. 1253-2. »

Texte considéré comme
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Sipremiére partie es
complétée par un articl
L. 1253-8-1 ainsi rédigé :

Alinéa supprimé

I Alinéa supprimé

« Art. L. 1253-8
a-1. — Pour l'application de

apartie , les salariés mis a

fmembres par un groupeme

pris en compte dans l'effect]
de ce
d’employeurs. »

Article 405

Le premier alinéa d
l'article L. 1253-19 du codé
du travail est ainsi modifié :

1° (nouveau) Apres |

I « d’employeurs », la fin eg
2 ainsi rédigée ;. «sous l'un
udes formes mentionnées
larticle L. 1253-2. »

S

Y

Alinéa supprimé

> dispositions du présent code
hors celles de sa deuxieme

I disposition, en tout ou partie,
1d’un ou de plusieurs de ses

l d'employeurs ne sont pas

groupement

D ~

5

la

nt

f

O—D

mot:  «publics»,  sont
insérés les mots: «ou les
établissements publids
rattachés a I'Etat, » ;

2° Apreés les mots|

—
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Article 40 quater A
(nouveau)

L’article L. 6223-5 du
code du travail est complé
par un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque
est recruté
groupement
mentionné  aux
L. 1253-1 et suivants,
dispositions  relatives

'apprent
par u

appréciées au niveau
I'entreprise utilisatrice
membre de ce groupement,

Article 41 bis AA (nouveau

A Partic]
L1224-1 ducodedutrava
| 0

2

Article 43 bis AA (nouveau

I. — Le chapitre 1l du
titre IV du livre VIII du code
de

é

hest
d’employeursgroupement

la sécurité sociale est

Texte considéré comme
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Article 40 quater A

(Alinéa sans modification)

« Lorsque l'apprent
recruté par u
d’employeur

articlesmentionné aux articles L.
les1253-1 a L. 1253-23,
audispositions
maitre d’apprentissage soninaitre d'apprentissage so
deppréciées au niveau
I'entreprise
snembre de ce groupement,

le

relatives &

utilisatrice

Article 41 bis AA

Supprimé

Article 43 bis AA

I. — (Alinéa sans
modification)

Résultat des travaux
de la commission
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complété par un articl

L. 842-8 ainsi rédigé :

«Art. L. 842-8. —I. —

I'application de
I'article L. 842-3 aux
travailleurs handicapés
invalides ou victimes d'ur
accident du travail ou d’'un
maladie professionnelle ¢
atteints d'une incapacit
permanente de travail, so
pris en compte en tant qu
revenus professionnels, dal
les conditions prévues au

Pour

du présent article, le
revenus suivants :

« 1° L'allocation
mentionnée aux article

L.821-1etlL.821-2;

« 2°Les pensions €
rentes d'invalidité, ainsi qu

les pensions de retraite |des pensions de retraite
jouissance immédiatgjouissance immédiat
liquidées par suite liquidées a la  suite
d’'accidents, d'infirmités ou d’'accidents, d'infirmités oy
de réforme, servies au tittede réforme, servies au tit
d'un régime de baspd'un régime de bas
légalement obligatoire dglégalement obligatoire d

sécurité sociale ;
« 3° Les
du code des pensio

militaires d'invalidité et des
victimes de la guerre ;

« 4° La rente allouée

aux personnes  victime

d’accidents du travail et de
professionnelles,

maladies
mentionnée au deuxiem
alinéa de Il'article L. 434-2.

«Il.—Le | du présent

article est applicable sol
réserve que les reven
professionnels mensuels

travailleur,
compte des revenu

pensions
d’'invalidité servies au titre modification)

IS
Hu
hors prise en

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

11}

smodification)

ot « 2° Les pensions €
crentes d'invalidité, ainsi qu

sécurité sociale ;
(Alinéa sans
S

(Alinéa sang

smodification)

e

(Alinéa
gnodification)

sans

S

mentionnés aux 1°a 4°d

(Alinéa sang
modification)
5,
e
ot
<
nt
e
ns
Il
S
(Alinéa sans

1

D

D D

u
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méme [, atteignent au moi
vingt-neuf fois
minimum interprofessionne
de croissance mentionné

'article L.3231-2 du code

le salaire
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S

I
a

du travail. »
IIl.—Le | du présent I a V. — (Non
article entre en vigueur @amodifiés)

compter du ler janvier 2016

a I'exception des quatrieme

sixieme alinéas qui entrent
en vigueur le ler octobre

2016.

Ill. — Par dérogation
I'article L. 843-2 du code d
la sécurité sociale, lorsqu’u
travailleur bénéficiaire dé
I'allocation mentionnée au
articles L. 821-1 et L. 821-

X5 =&

a

du méme code dépose upe

demande de prime d'activit]
avant le ler octobre 2016,
droit est ouvert a compter d
ler janvier 2016.

IV - La seconde
phrase du 1°de [Iarticl
L. 344-5 du code de I'actio
sociale et des familles e
complétée par
« ainsi que du montant de
prime mentionnée a l'articl
L.841-1 du code de |
sécurité sociale ».

V.- A. - Pour sor
application a  Mayotte
I'article L. 842-8 du code d
la sécurité sociale est ain
modifié :

1°Le | ains
modifié :

est

a) A la fin du 1°, leg
références : «aux article
L. 821-1 et L. 821-2 » sor
remplacées par la référenc
«a I'article 35 de
'ordonnance n° 2002-411 d
27 mars 2002 relative a

les motg :

e
le
u

5 D

la

1%

11%

h

(D-—rm

o C
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protection sanitaire et social
a Mayotte » ;

b) Le 2° est complét
par les mots: «tellg
gu'applicables a Mayotte »

c) Le 3° est compléte

par les mots: «telleg
gu’applicables a Mayotte »

2° Au I, les mots:
« vingt-neuf fois le salaire
minimum interprofessionne
de croissance mentionné

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

e

11°A)

{

D

I
a

l'article L. 3231-2 du cod

du travail » sont remplacés
par les mots : « quatorze fais

et demie le montant d
salaire horaire minimu
interprofessionnel
mentionné a I'articl
L. 141-2 du code du trav
applicable a Mayotte ».

B. — Pour

I'application a Mayotte deg
Il et Il du présent article, la

date : « ¥ janvier 2016 » es
remplacée par la date : « 1
juillet 2016 ».

TITREV
MODERNISER LA ME-
DECINE DU TRAVAIL

Article 44 A (nouveau)

garanti

D

t
er

TITRE V
MODERNISER LA ME-
DECINE DU TRAVAIL

Article 44 A
Supprimé

é

et

es

n
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

Article 44

I. — Le titre Il du livre

Il de la premiére partie dumodification)

code du travail est ains
modifié :

1° L'article
L. 1225-11 est ainsi
modifié :

a) Apres le 4°, il est

inséré un 4° bis ainsi rédigé :

«4°bis L.1226-10
relatif a l'inaptitude
consécutive a un accident d
travail
professionnelle ; »

b) Au début du 5°, le
mots : « L. 4624-1, relatif

sont remplacés par les mots :

« L. 4624-3 et
relatifs » ;

L. 4624-4,

2° L’article
L. 1225-15 est
modifié :

ainsi

a) Apres le 2°, il est

inséré un 2° bis ainsi rédigé :

«2°hbis L.1226-10
relatif a l'inaptitude
consécutive a un accident d
travall
professionnelle ; »

b) Au début du 3°, le
mots : « L. 4624-1, relatif

(92 A 2}

sont remplacés par les mots :

« L. 4624-3 et
relatifs » ;

L. 4624-4,
3° L'article L. 1226-2
est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa
est ainsi modifié :

- les mots: «, a

ou a une maladie

12 L

ou a une maladie

- 448 -

Texte adopté par le
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lecture

Article 44

I. — (Alinéa sans

1° (Non modifié)

u

2° (Non modifié)

u

3° (Alinéa
modification)

sang

a) (Alinéa
modification)

sans

(Alinéa

sans

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Article 44

I. — (Alinéa
modification)

sans

1° (Non modifié)

2° (Non modifié)

3° (Alinéa sang
modification)
a) (Alinéa sans

modification)

(Alinéa

sans

Résultat des travaux
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée

nationale en premiére lecture
lecture

lissue des périodes demodification)

suspension du contrat de

travail consécutives a urje

maladie ou un accident ng
professionnel, le salarié
sont remplacés par les mot
«le salarié victime d’'ung
maladie ou d'un acciden
non professionnel » ;

—

-44

Texte adopté par le
Sénat en premiere

n

M

9-

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

modification)

-—apres—les—mots|: (Alinéa sans Alinéa supprimé
«meédecin—du—travail»—sontmodification)
insérés—les—mots+—«—en
application——de—|article
L-4624-4»;

- les mots : (Alinéa sans
« I'emploi » sont remplacésmodification)
par les mots : « le poste » |et
les mots: «un autre
emploi » sont remplacés par
les mots : « un autre poste » ;

b) Au deuxiéme b) Au deuxiéme b) Au deuxiéme
alinéa, aprés le mot|:alinéa, les mots | alinéa, aprés le mot|:
« compte », sont insérés les I'aptitude » sont remplacés« compte », sont insérés les
mots: «, aprés avis depar les mots: «lesmots: «,aprées avis des
délégués du  personngtapacités » ; délégués du  personngl
lorsqu’ils existent, » et lep lorsquils existent, » et les
mots :  « l'aptitude » sont mots :  « l'aptitude » sont
remplacés par les mots: remplacés par les mots:
« les capacités » ; « les capacités » ;

c) Le deuxiéme alinéa ¢) Le méme deuxieme c) (Alinéa sang

est complété par une phraselinéa est complété par u

ainsi rédigée :
«Le médecin
travail
des
capacité

sur |
salarié

indications
du

bénéficier d’'une formation l¢ des
préparant a occuper un posteapacité

adapté. » ;

d) Au dernier alinéa

dy
formule égalemen

phrase ainsi rédigée :

« Dansles-entreprise
td'au——moins——einguante
asalariés, le médecin d
atravail formule égalemen
indications  sur |
du salarié
bénéficier d’'une formation |
préparant a occuper un pos
adapté. » ;

d) Au début

nenodification)

S
> d'au
usalariés,
ttravail

« Dans les entreprise
moins cinquantg
le médecin d
formule égalemen
ades indications sur |
acapacité du salarié
> bénéficier d’'une formation I¢
tpréparant a occuper un pog
adapté. » ;

d) Au début du

du

les mots :

« transformatior

gernier alinéa,—ta—premieéredernier alinéa,

O O~ c P

—

e

n}

les mots:

Résultat des travaux
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de postes de travail » sonbeeurrence——des——mots
les mots

« aménagements, adaptatigrsarles-mots——«Le-poste»

remplacés par

ou transformations de post
existants » ;

4° Aprés I'article
L. 1226-2, il est inséré u
article L. 1226-2-1 ains
rédigé :

«Art. L. 1226-2-1. —
Lorsqu’il est impossible i
'employeur de proposer u
autre emploi au salarié, il Iy
fait connaitre par écrit le
motifs qui s’opposent a sd
reclassement.

« L'employeur ne
peut rompre le contrat d
travail que s'il justifie soit dg
son impossibilité de propos
un  emploi dans
conditions prévues a l'articl
L. 1226-2, soit du refus p4d
le salarié de [I'emplo

les

- 450 -
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mots—«lemploi»——es
remplacée—par—le—mot
«celgi»—et  les
« transformations de post
de travail » sont remplacé
par les mots
« aménagements, adaptatid
ou transformations de post
existants » ;

,e)-éneuveaa)—u—es

4° (Alinéa
nmodification)
i

sang

«Art. L. 1226-2-1. —

mots|:

. lind insirédiad -

Texte considéré comme
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nationale
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« transformations de post
ede travail » sont remplacg
epar les mots
e8 aménagements, adaptatig
I ou transformations de post
:existants » ;

£S
$S

ns

eS

t €) Supprimé

« Art. L. 1226-2-1. —

A Lorsqu’il est impossible
n'employeur de proposer u
iautre pposte au salarié, il |
sfait connaitre par écrit le
nmotifs qui s'opposent a s
reclassement.

Lorsqu’il est impossible i
'employeur de proposer u
iautre emploi au salarié, il Iy
fait connaitre par écrit le
nmotifs qui s’opposent a sg
reclassement.

Alinéa supprimé

S5 0O =35 ¥

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

proposé dans ces condition

-4

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

soit de la mention expressgréconisations————d

dans lavis du médecin d

travail que tout maintien d

salarié dans un emploi seri

gravement préjudiciable a sd'entreprise,—des—filiales—o
santé ou que l'état de santéu-groupe.

du salarié fait obstacle a to

reclassement dans un
emploi.

« L'obligation de « L'employeur ne
reclassement est réput

satisfaite
'employeur a proposé u

lorsque

nson impossibilité de propos

emploi, dans les conditiorjsun peste dans les conditio

prévues a l'article L. 1226-2
en prenant en compte l'av

et les indications du médec
du travail.

« S'il  prononce le
licenciement, I'employeu
respecte la procédu

applicable au licenciementapplicable au licenciementapplicable au licenciement

dans
de

rpeste  proposé
conditions,  soit

Fentreprise serait graveme

gue I'état de santé du sala
fait obstacle a
reclassement
I'entreprise.

sysémﬁﬂ%ment

voies—de—recours—deva
Finspection-du-travail.

« Sl
r licenciement,
aespecte

prononce
I'employeu

la procédu

ﬁ_
S @ P

epeut rompre le contrat depeut rompre le contrat d
> travail que s'il justifie soit de

,prévues a l'article L. 1226-2
ssoit du refus par le salarié- ¢
ceke
a proposé dans ces conditior
mention expresse dans l'aisoit de la mention express
du médecin du travail quedans l'avis du médecin d
tout maintien du salarié dangravail que tout maintien d

préjudiciable a sa santé ¢

«le—salarié—est

destinataire—————d'une
ot I alais d

le

51-

Texte considéré comme
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nationale
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—

« L'employeur ne
travail que s'il justifie soit de
p1son impossibilité de proposg
nsin  emploi  dans e
,conditions prévues a l'articl
u. 1226-2, soit du refus p4d
salarie de I'emplo

iGanté ou que I'état de sar

dans [l
emploi.

« L’obligation de
reclassement est
satisfaite

'employeur a proposé u

prévues a l'article L. 1226-2
en prenant en compte l'av
et les indications du médec
du travail. »

Alinéa supprimé

—

« S'il
r licenciement,

prononce le|

u
nisalarié dans un emploi sera
wravement préjudiciable a sa
té
tout du salarié fait obstacle a tout
dansreclassement

n
emploi, dans les conditions

'employeuf

u

réputge
lorsque

erespecte la procédur

e

b€

it
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

pour motif personnel prévuepour motif personnel prévu

au chapitre Il du titre 11l dd
présent livre. » ;

5° Au premier alinéa

de larticle L.1226-4-1, Iz

référence : « L. 1226-4 » est
remplacée par la référence :

«L.1226-2-1 » ;

6° Le premier alinéa
l'article L.1226-8 est

de
ainsi modifié :
Le

a) mot :

« Lorsque, » et les moty:

«est déclaré apte par
médecin du travail, il » sor]
supprimes ;

b) Sont ajoutés le
mots: «, sauf dans le
situations mentionnées
l'article L. 1226-10 » ;

7° L'article
L. 1226-10 est ains
modifié :

a) Au premier alinéa

- les mots: «, &
lissue des périodes d
suspension du contrat (¢
travail consécutives a u
accident du travail ou a un
maladie professionnelle, |
salarié » sont remplacés p
les mots : « le salarié victim
d’'un accident du travail o
d'une maladie|
professionnelle » ;

-452 -
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au chapitre Il du titre 11l du
présent livre.

5° (Non modifié)

6° (Non modifié)

le

—

7° (Alinéa
i modification)

sang

a) Le premier alin
est ainsi modifié :
y (Alinéa sans
emodification)

epour motif personnel prévu

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

au chapitre Il du titre 11l dd
présent livre.

Alinéa supprimé

5° (Non modifi€)

6° (Non modifié)

7°  (Alinéa  sans
modification)
ea a) (Alinéa sang
modification)
(Alinéa sans

modification)

D
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Texte considéré comme|  Texte adopté par le

adopté par 'Assemblée Sénat en premiere
nationale en premiére lecture
lecture
- aprés les mots|: (Alinéa sans

« médecin du travail », somtmodification)
insérés les mots: «, en

application de  larticle
L. 4624-4, » ;

b) Le deuxieme alinéa b) (Non modifié)
est ainsi modifié :

- a la premiére phrase,
les mots : « I'aptitude » somt
remplacés par les mots:
« les capacités » ;

- a la seconde phrasg,
les mots: «destinée a Iu
proposer » sont remplacés
par les mots : «le préparant
a occuper » ;

c) Au dernier alinéa c) Au dernier alinéa

les mots : « transformationda—premiere—ocecurrence—deses mots : « transformatior

de postes de travail » sonmeots—«L'emploi»—est
remplacés par les mots remplacée—par—les—mots

ou transformations de post
existants » ;

5

f§

de postes » sont remplace
par les mots

existants » ;

- {nouveau)—H—est
N linda ainsi rédiad -

: eexistants » ;
les mots : « transformations

« aménagements, adaptatigns
ou transformations de postes

Texte considéré comme

adopté par 'Assemblée
nationale

en nouvelle lecture

(Alinéa sans

modification)

Alinéa supprimé

b) (Alinéa san
modification)

(Alinéa sans
modification)

— a la seconde phrase,

les mots : « Dans les
entreprises d'au  moins

cinquante salariés, » sont

supprimés et les mots :
destinée a lui proposer » sg
remplacés par les mots : «
préparant a occuper » ;

c) Au dernier alinéa

de postes de travail » sont

remplacés par les mots:
« aménagements, adaptatignste—poste»—les—mots+—~|a aménagements, adaptatid

ou transformations de post

d) Supprimé

£S
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adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

8° L’article
L. 1226-12 est
modifié :

a) Supprimé

b) Le deuxieme aliné
est ainsi modifié :

- la premiéere phras
est complétée par les mot
«, soit de la mentiof
expresse dans lavis d

médecin du travail que toytmédecin du travail que toytmédecin du travail que tout

maintien du salarié dans U
emploi serait graveme

préjudiciable & sa santé ¢
gue l'état de santé du sala

fait obstacle a tou
reclassement dans 1
emploi » ;

- la seconde phras
est supprimée ;

c) Aprés le deuxieme
alinéa, il est inséré un alingéa

ainsi rédigé :

« L'obligation de
reclassement est réputge
satisfaite lorsque

'employeur a proposé up

emploi, dans les condition

ainsi modification)

- 454 -

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

8° (Alinéa sans

a . ling
le—mot-—«emploi»>—eg
«poste> ;
b) (Alinéa
modification)
N . I
poste»—et—les—mots+—«
e ; lacé
parles-mots«duposte »

A sans

e
5 phrase est complétée par
nmots : «, soit de la mentig
uexpresse dans lavis d

maintien du salarié dan
tI'entreprise serait graveme

pypréjudiciable a sa santé ¢

modification)

¢) Supprimé

"

prévues a I'articlg

remplacé—par—le—meot|:

- la méme premiere

nt’'emploi

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

IS

—

8° (Alinéa
modification)

a,
t

a) Supprimé

b) (Alinéa
modification)
B, Alinéa supprimé
nt
n
e

L'

- la premiéere phras
esst complétée par les mot
n«, soit de la mentiof
uexpresse dans lavis d

snaintien du salarié dar
serait gravemen

préjudiciable a sa santé (

i€ue I'état de santé du salafigue I'état de santé du salafi

tfait obstacle a toutfait obstacle a tou
meclassement dansreclassement dar
I'entreprise » ; 'emploi » ;

e (Alinéa sans (Alinéa sans

modification)

emploi, dans les condition

sans

san§

c) Apres le deuxiéme
alinéa, il est inséré un alingéa

'employeur a proposé up

e
5.
N

u

ainsi rédigé :

L'obligation de
reclassement est réputge
satisfaite lorsque

(2}

prévues a I'articlg

Résultat des travaux
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adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

L. 1226-10, en prenant ¢
compte lavis et leg

indications du médecin du

travail. » ;

9° L’article
L. 1226-15 est ains
modifié :

a) Au premier alinéd
les mots: «déclaré apte
sont supprimeés ;

b) Au dernier alinéa

le mot: «troisieme » e
remplacé par le mot|:
« dernier » ;

10° L'article
L. 1226-20 est ains
modifié :

a) Au premier alinéq

le mot: «troisieme » e
remplacée par le mot|:
« dernier » ;

b) Au deuxieme
alinéa, aprés les mots : « ¢
conditions », sont insérés I
mots: «ou si lavis dy
médecin du travai

mentionne expressément g

M

>

5t

5t

es
£S

ue

tout maintien du salarié dans

I'entreprise serait graveme

Nt

DU
ié
t
S

préjudiciable & sa santé ¢
gue l'état de santé du sala
fait obstacle a tou
reclassement dan
l'entreprise » ;

11°A la premiérg

- 455 -
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9° (Non modifié)

10° (Non modifié)

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

L. 1226-10, en prenant €
compte lavis et leg

travail.

t d) Supprimé

9° (Non modifié)

10° (Alinéa san
modification)

a) (Sans
modification)

b) Au deuxieme
alinéa, aprés les mots : « ¢
conditions », sont insérés ¢
mots: «ou si lavis du
médecin du travai

mentionne expressément q
tout maintien du salarié da
'emploi serait gravemen
préjudiciable & sa santé ¢
que I'état de santé du sala
fait obstacle a tou
reclassement dar
'emploi » ;

11° (Non modifié)

indications du médecin du

£S

NS

DU
ié

11° (Non mo#jfi

Résultat des travaux
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée

nationale en premiére lecture
lecture
phrase du premier alinéa de
larticle L.1226-21, leg
mots : « est déclaré apteg»
sont remplacés par les mots :
« n'est pas déclaré inapte »|
II.—Le titre 1l du II. — (Alinéa sans
livre VI de la quatrieme modification)
partie du méme code est
ainsi modifié :
1°A{nouvead)——AuU
mots——«et-celles-des-tiers
sont-supprmes ;
1°A la fin de la 1°A la fin de la

seconde phrase de lartic

L. 4622-3, les mots : « toufelL. 4622-3, les mots : «+ain

atteinte a la sécurité desjpe—toute atteinte a |
tiers » sont remplacés par lesécurité des tiers» so
mots : « tout risque supprHmes ;

manifeste d’atteinte a |
sécurité des tiers évolua
dans I'environnemen
immédiat de travail » ;

1° bis (nouveau) Le
quatrieme et avant-dernig
alinéas de I'articleg
L. 4622-11 sont
rédigés :

« Le président et ¢
trésorier sont élus e
alternance parmi le
représentants mentionn
aux 1° et 2°.

«En cas de partad
des voix lors de la premier
élection, le président est é
au bénéfice de lage. L
président dispose d'une vo

ainsi

- 456 -

Texte adopté par le
Sénat en premiere

eseconde phrase de lartic

a
nt
it

Alinéa supprimé

Alinéa supprimé

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

II. — (Alinéa sans
modification)

1° A Supprimé
5
»

1°A la fin de la

eseconde phrase de [lartic

aatteinte a
ntiers » sont remplacés par |
mots . « tout
manifeste d’atteinte a |
sécurité des tiers évolua
dans I'environnemen
immédiat de travail » ;

1° bis A (nouveau)A
la premiére phrase d
l'article L. 4622-8, aprés I;
troisieme occurrence du m

mots : « des collaborateu
médecins, des internes
médecine du travail, » ;

1° bis Supprimé

SiL. 4622-3, les mots : « toutfe
la sécurité des

risque

. « travail, », sont insérés les

e

S

a
nt
it

jadiN0))

Dt

Is
en
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

prépondérante. Il doit étre en

activité. » ;

1° ter (nouveau)
Aprés le mot: « parmi », |
fin de la seconde phrase
2° de l'article L. 4622-12 eg
ainsi rédigée : « S€
membres. » ;

2° Larticle L. 4624-2
devient l'article L. 4624-8 ef
a la fin de la premiér
phrase, la référence: «
larticle L.4624-1» es
remplacée par le
références : «des articlg
L. 4624-3 et L. 4624-4 » ;

3° L'article L. 4624-3
devient l'article L. 4624-9 ;

4° L'article L. 4624-4
est abrogé ;

5° L'article L. 4624-5
devient l'article L. 4624-1(
et est complété par les mot
«, notamment les modalité
du suivi individuel prévu 3
I'article L. 4624-1, les
modalités d’identification
des travailleurs mentionnés
larticle L.4624-2 et leg
modalités du suivi individug|
renforcé dont ilg
bénéficient » ;

6° L'article L. 4624-1
est ainsi rédigé :

« Art. L. 4624-1. —
Tout travailleur bénéficig
au titre de la surveillance ¢
I'état de santé de
travailleurs prévue a l'articlg
L. 4622-2, d'un Suivi
individuel de son état d
santé assuré par le méde
du travail et, sous l'autorit

1*Y

du

—

£S

D .
S
1
a

devient I'article L. 4624-10 ;

modification)

. Tout travailleur
eau titre de la surveillance ¢
sl’état
o travailleurs prévue a l'articl
L. 4622-2,
eindividuel
cisanté assuré par le méde
edu travail et, sous l'autorit
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1° ter Supprimé

2° (Non modifié)

3° (Non modifié)

4° (Non modifié)

5° L'article L. 4624-5

6° (Alinéa sans

« Art. L. 4624-1. —
bénéficie
de

santé de

d’'un suivi
de son état d
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1° ter Supprimé

2° (Non modifié)

3° (Non modifié)

4° (Non modifié)

5° L'article L. 4624-5
devient l'article L. 4624-1(
et est complété par les mot
«, notamment les modalité
du suivi individuel prévu 3
I'article L. 4624-1, les
modalités d’identification
des travailleurs mentionnés
larticle L.4624-2 et leg
modalités du suivi individug|

renforcé dont ilg
bénéficient » ;
6° (Alinéa sans
modification)
« Art. L. 4624-1. —
, Tout travailleur bénéficig
eau titre de la surveillance o
sl'état de santé de

o travailleurs prévue a l'articlg
L. 4622-2, d’'un suivi
eindividuel de son état d
ciganté assuré par le méde
edu travail et, sous l'autorit
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de celui-ci, par les autrgsde celui-ci, par les autresde celui-ci, par [
professionnels de santérofessionnels de santéollaborateur médecin
membres de I'équipe membres de I’équipe mentionné a I'article
pluridisciplinaire mentionnée pluridisciplinaire mentionnée L. 4623-1, linterne  er
a larticle L.4622-8 qu'll a I'article L. 4622-8, médecine du ftravail et
anime et coordonne,notamment le collaborateur’infirmier.
notamment le collaborateyrmédecin -et—Vinterne—de—Ia
médecin mentionné aspecialité i s A
l'article L. 4623-1 et l'article L. 4623-1.
l'infirmier.

« Ce suivi comprend «Ce-suivi-débute-par Ce suivi comprend

une visite d’information e} un——examenr———medieg
de prévention effectuée aprg i i
'un deslembauche—et—renouvel

santépériodi :
premie i i S
alinéa du présent article.

'embauche par
professionnels
mentionnés

de
au

Cette visite donne lieu a |

délivrance d’'une attestat[o 4
Un décret en Conseil d’Etatconfient-a—un-autre-médeci
fixe le délai de cette visite.

I'attestationcompatibilité—de—état—de

Le modéle de
est défini par arrété.

« Les modalités et |

périodicité de ce suiv
prennent en compte g
conditions de travail, I'éta
de santé et lage d
travailleur, ainsi que le
risques professionne

auxquels il est exposé. » ;
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! nprofessionnels

travaila-létat de-santé-et|a
Fage—du—travailleur—ains
gulatx————risgues
professionnels-auxguels-i-gst
expose.
« Tout travailleur qu
déclare, lors de la visitg

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée

lune visite d’information e

'un de
de santé
premier

€l'embauche par

t mentionnés
wlinéa du présent article.
sCette visite donne lieu a la
edélivrance d'une attestation.
nUn décret en Conseil d’Etat
dixe le délai de cette visite.
» Le modeéle de [l'attestation
eest défini par arrété.

au

« Le professionnel dg
santé qui réalise la visite
d’'information et de
prévention peut orienter |
travailleur, sans délai, vers
médecin du travail, dans
respect du protocole élaboy
par ce dernier.

D o D

« Les modalités et la
npériodicité de ce suivi
nprennent en compte e
sconditions de travail, I'état
ude santé et l'age du

5

S

S

 travailleur, ainsi que le
ntisques professionne
pauxquels il est exposeé.

d’information et de|

prévention, étre considé

[
tde prévention effectuée aprgs
5

D

D
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« Tout salarié a

visite médicale lorsqu'il d'inaptitude, solliciter une
anticipe un risque visite médicale dans
d'inaptitude dans I'objectif 'objectif d’engager une
d’engager une démarche deémarche de maintien
maintien dans I'emploi. dans I'emploi.

« Tout travailleur de Alinéa sans
nuit bénéficie d'un suivi modification

individuel régulier de son
état de santé. La périodicité

de ce suivi est fixée par

e
médecin du travail en
fonction des particularités du
poste  occupé et des
caractéristiques du
travailleur, et selon des

modalités déterminées p
décret en Conseil d’'Etat. » ;

la
possibilité de solliciter une

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

comme travailleur handicap

et étre reconnu par |
commission des droits et @

handicapées mentionnée
l'article L. 146-9 du code d
laction sociale et de
familles, ainsi que tou
travailleur qui déclare étr
titulaire d'une  pensio
du régime général
autre régime de protectig
sociale  obligatoire, eg
orienté sans délai vers
médecin  du travail
bénéficie d'un suivi

de santé.

« Le rapport annueg
d’'activité, établi par le
médecin du travail, pour l¢
entreprises dont il a |
charge, comporte de
données selon le sexe. |
arrété du ministre chargé d
travail fixe les modeles d

é
au sens de l'article L. 521341
a
e

l'autonomie des personnes

O D

d’invalidité attribuée au titre
de
sécurité sociale ou de tolut

et

individuel adapté de son état

« Tout salarié peut,
lorsqu’il anticipe un risque

>

%)

2}

Un

D

rapport annuel d’'activité d

o
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7° Les articles 7° (Alinéa sans

L. 4624-2 a L.4624-5 sor

ainsi rétablis :

« Art. L. 4624-2. —
I. — Tout travailleur affecté
un poste présentant d

risques particuliers pour 9

santé ou sa sécurité ou pquitu-peste-augquel-est-affecté

celles de ses collegues
des tiers évoluant
I'environnement
de travail

son état de santé. Ce su
comprend

d’information et
prévention prévue a l'articl
L. 4624-1.

dar]
immédial prévention-effectuée—partu
bénéficie d'un des—professionnels—de—salr
suivi individuel renforcé de mentionnés—a—ece—meén

notamment U
examen médical d'aptitude d-aptitude.
qui se substitue a la visite
de

- 460 -
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« Art. L. 4624-2. —

ppremiers—alinéas—de Varticl

hiravailleur—le—permet,—un
svisite—d'information—et—deg

D

|, —Par-dérogationaux-deuxl. — Tout travailleur affecté a
eSS
a--4624-1,lorsque—ta—hatunerisques particuliers pour sa

lsanté ou sa sécurité ou pqur

na——-VFexamen——médical comprend
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médecin du travail et de
synthése annuelle de
l'activité du service de santé
au travail. » ;

7° (Alinéa sans

modification)

« Art. L. 4624-2. —

eun poste présentant d

bcelles de ses collegues
des tiers évoluant dans
nl'environnement immédiat
tde travail bénéficie d'un
esuivi individuel renforcé de
eson état de santé. Ce su
notamment un
examen médical d’aptitude,
qui se substitue a la visite
d’information et de
prévention prévue a l'articl
L. 4624-1.

D

Alinéa supprimé

Alinéa supprimé

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

«|l. — L’examen
médical d’aptitude permet d
s'assurer de la compatibilit
de [létat de
travailleur avec
auquel il est affecté, afin d
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«ll. —S'H—le—juge
. . | de I
ede—sante—et—de—age—0

santé dutravailleur—ainsi—que—de
le postpeonditions—de-travail-et-de

prévenir tout risque graveauxguels—le—travailleur—es

d’atteinte a sa santé ou saxpesé—le—professionnel-(
sécurité ou a celles de sesanté—gui—reéalise—la—visit
collegues ou des tiefsdinformation——et——de
évoluant dansg prévention—mentionnée—au
'environnement  immédial du—présent—article—lorsgu’
de travail. Il est réalisé avahhe-s’agit-pas—du-médecin-¢
lembauche et renouvelétravail,—erientetetravailleu
périodiquement. Il est versle-médecin-du-travall.

effectué par le médecin d
travail, sauf lorsque de
dispositions spécifiques |

confient a un autre médecin.

« Il (nouveau). —
Tout travailleur qui déclare
lors de la visite|
d’information et de
prévention prévue a larticl
L. 4624-1, étre considér
comme travailleur handicap
au sens de l'article L. 5213
et étre reconnu par |
commission des droits et @
'autonomie des personng
handicapées mentionnée
l'article L. 146-9 du code d
l'action sociale et de
familles, ainsi que tou
travailleur qui déclare étr
titulaire  d'une  pensio
d’invalidité attribuée au titrg
du régime général d
sécurité sociale ou de to
autre régime de protectig
sociale  obligatoire,
obligatoirement orienté ver

« Ill. — Supprimé

o O = oD

PS

Q-

m —~ 0D

h
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le

«|l. — L'examen
tahédical d’aptitude permet d

de
avec

santé d
le post

sde ['état

stravailleur

stprévenir tout risque grav,

effectué par le médecin d
travail, sauf lorsque de

«Ill. — Supprimé

le médecin du travail pod

n
est
S
r

[}

w'assurer de la compatibilité

u
e
sauquel il est affecté, afin de
e

l@l’atteinte a sa santé ou sa
esécurité ou a celles de ses
collegues ou des tiefs
lévoluant dang
II'environnement  immédial
jude travail. Il est réalisé avan
r l'embauche et renouvelé
périodiquement. Il est

dispositions spécifiques e
confient a un autre médecin.
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bénéficier du suivi individue
renforcé de son état de saf
prévu au présent article.

« Art. L. 4624-3. — Le
médecin du travail pey
proposer, par écrit et apr
échange avec le salarié
'employeur, des mesure
individuelles
d’aménagement,
d’adaptation ou de
transformation du poste d
travail ou des mesurg
d’aménagement du temps
travail justifiées par de
considérations relative
notamment a I'age ou a I'ét
de santé physique et men
du travailleur.

« Art. L. 4624-4. —
Aprés avoir procédé ou faq
procéder par un membre
I'équipe pluridisciplinaire 4§
une étude de poste et ap
avoir échangé avec le sala
et I'employeur, le médeci
du travail qui constats
gu'aucune mesur
d’aménagement,
d’adaptation ou de
transformation du poste d
travail occupé n’est possib
et que l'état de santé d
travailleur justifie un
changement de poste déclg

le travailleur inapte a so
poste de travail. L’avig
d’'inaptitude rendu par |

médecin du travail est éclai
par des conclusions écritg
assorties d’indication
relatives au reclassement
travailleur.

« Art. L. 4624-5. —

Pour l'application  deg

articles L. 4624-3 e
L. 4624-4, le médecin d

travail recoit le salarié, afi
d’échanger sur l'avis et lg
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nté

(Alinéa sans
tmodification)
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(Alinéa
itmodification)
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(Alinéa sans

modification)
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(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

modification)
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propositions qu'il  pourrait
adresser a I'employeur.
médecin  dd
travail peut proposer

lemployeur l'appui  de
I'équipe pluridisciplinaire ou
celui d’'un organisme
compétent en matiere (@
maintien en emploi pou

« Le

mettre en ceuvre son avis
ses indications ou sé
propositions. » ;

8° Apres I'article

L. 4624-5, tel qu'il résulte di
7° du présent I, sont insér¢
des articles L.4624-6 ¢
L. 4624-7 ainsi rédigés :

« Art. L. 4624-6. —
L'employeur est tenu d
prendre en considératiq
lavis et les indications o
les propositions émis par
médecin du travail e
application des article
L.4624-2 a L.4624-4. E
cas de refus, 'employeur fa
connaitre par écrit a
travailleur et au médecin d
travail les motifs qui
s'opposent a ce qu'il y so
donné suite.

« Art. L. 4624-7. —

I.—Si le salarié¢ ol
l'employeur conteste le
éléments de nature médicd
justifiant  l'avis et les
indications ou leg
propositions émis par |
médecin du travail e
application des article
L.4624-2 a L.4624-4, i
peut saisir le conseil d

prud’hommes, statuant en
forme des référés, d'un
demande de désignation d'(
médecin-expert inscrit sur |

liste des experts prés la cg
d'appel. Lauteur de I
saisine en informe ¢
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(Alinéa sans
amodification)
e
r
et
S

8° (Alinéa sans
I modification)
5
ot

(Alinéa sans
emodification)
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I
e
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n
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« Art. L. 4624-7. —
I I.—Si le salarié ol
sI'employeur conteste l'avig
lées propositions, le
conclusions écrites ou g
indications émis par |
emédecin  du travail e
napplication des article
sL. 4624-1, L.4624-3 ¢
L. 4624-4, il peut saisir un
ecommission régionalg
lcomposée de trois médeci
edu travail dont la décisio
urcollégiale se substitue a ce
adu médecin du travail.
ur

L
]
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(Alinéa sans
modification)

8° (Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans

modification)

« Art. L. 4624-7. — 1.
I— Si le salarié¢ ol
,'employeur conteste le
5 éléments de nature médicd
Justifiant les avis,
2 propositions, conclusion
nécrites ou indications ém
spar le médecin du travail €

t application des articles L.
£4624-2, L. 4624-3 et L|
24624-4, il peut saisir e
nsonseil de prud’homme
nd'une demande d

l@ésignation d'un médecin
expert inscrit sur la liste de
experts pres la cour d'appg
L'affaire est directemen

le

S n O

D

T (D O

= O

portée devant la formatio
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médecin du travail. de référé. Le demandeur e€n
informe le médecin du
travail.

«ll.—Le médecin- « Il. — La commissior « Il. — Le médecin-
expert peut demander auégionale mentionnée au |lexpert peut demander au
médecin du travail lapeut demander au médegimédecin du travail la
communication du dossigrdu travail la communication communication du dossier
médical en santé au travailu dossier médical en santénédical en santé au travail
du salarié prévu a larticleau travail du salarié prévu|adu salarié prévu a l'article L.
L. 4624-8, sans que puisséarticle L. 4624-8, sans que4624-8, sans que puisse |ui
lui étre opposé larticle puisse Iui étre opposgéétre opposé larticle 226-13
226-13 du code pénal. L'av|sl'article 226-13 du code du code pénal.
du médecin-expert sepénal.
substitue a celui du médecjn
du travail. » ;

« Il bis (nouveau)—
La formation de référé ou, le
cas échéant, le conseil de
prud’hommes saisi au fond
peut en outre charger |e
médecin
« Il ter (nouveau)—
La formation de référé peut
décider de ne pas mettre les
frais d’expertise a la charge
de la partie perdante, des lars
gue l'action en justice n’est
pas dilatoire ou abusive.
«H-neuveau)y—Les « et V. -
dépenses-afférentes-a-ta-m|Supprimés) » ;
en——place——et——au
fonctionnement———des
commissions——régionales
prévues—au—présent—article
sont—a—la—charge—exclusive
des—services—de—santé- au
travai-mentionnés-a-Farticle
L-4622-1 du-presentcode.
«V-{nouveau)y—Un
décret—en—Conseil—d'Etat
définit—les—conditions
dapplication—du—présent
article—>-;

9° Aprés I'article 9° (Alinéa sans 9° (Alinéa sang
L. 4625-1, il est inséré unmodification) modification)
article L.4625-1-1 aingj
rédigé :

« Art. L. 4625-1-1. — «Art. L. 4625-1-1. — « Art. L. 4625-1-1. —

Un décret en Conseil d’Etat Un décret en Conseil d’Etat Un décret en Conseil d’Etat
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prévoit les adaptations d¢
regles définies aux article
L. 4624-1 et L. 4624-2 pol
les salariés temporaires et |
salariés en contrat a dur
déterminée.

« Ces adaptations lel

garantissent un Suiy
individuel de leur état d
santé  d'une  périodicit

équivalente a celle du sui
des salariés en contrat
durée indéterminée.

«Ce  decret el
Conseil d’Etat prévoit le

modalités d’information de

l'employeur sur le suiv
individuel de I'état de sant
de son salarié. » ;

10° (nouveau) Al

premier alinéa de larticle

L.4745-1, la référence:
« L. 4624-3 » est remplacé
par la référence|:

« L. 4624-9 ».

Il bis (nouveau). — A
la fin du 16°de [larticle
L. 444-2 du code de Il'actio
sociale et des familles, |
référence : « L. 4624-4 » e

remplacée par la référence :

«L.4624-10 ».

. —Le dernier

alinéa de larticle L.717-2

du code rural et de la pécl
maritime est ainsi modifié :
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pprévoit les adaptations dg¢
ségles définies aux article
rL. 4624-1 et L. 4624-2 pod
ekes salariés temporaires et |
pasalariés en contrat a dur
déterminée—notamment—af

. sdicales

repnouvellement decontrat @
conclusion—d'un—nouvea
contrat.

ur (Alinéa sans
imodification)

2
a)

Vi
a

n (Alinéa
5 modification)

sans

D

10° (Non modifié)
re
Il bis. — (Non
modifié)
n
a
st
Ill. = (Non modifi€)
D
ne

déviter—la—réalisation—de

redondantes——a——chagqlie
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cprévoit les adaptations dg¢
sregles définies aux article
rL. 4624-1 et L. 4624-2 pouy
ekes salariés temporaires et |
Baalariés en contrat a dur
rdéterminée.

D

D

u
U

(Alinéa sans

modification)

« Ce décret el
Conseil d’Etat prévoit le
modalités d’information d¢
l'employeur sur le suiv
individuel de I'état de sant
de son salarié et les
modalités particuliére
d’hébergement des dossi¢
médicaux de santé au trav
et d’échanges d'information

10° (Non modifié)

I
modifié)

bis. (Non

modification)

entre médecins du travail. » ;

. — (Alinéa sans

ES

O—h—=

D
rs
il

S

n]
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a) La

par les
«L.4624-1aL.4624-9 »;

b) Sont ajoutés le

mots: «, ainsi que les
adaptations  des  regles
définies aux articles

L. 4624-1 et L. 4624-2 poy

les salariés temporaires et les

salariés en contrat a dur

déterminée et les modalités

de
le suiv

d’information

'employeur sur

individuel de I'état de santg

de son salarié ».

IV.-Le présent
article entre en vigueur a
date de publication de
décrets pris pour so
application, et au plus tard
1% janvier 2017.

référence |
« L. 4624-1 » est remplacée
références|:
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IV. — (Non modifi€)
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Article 44 bis A (nouveau)
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(Alinéa sang

modification)

b) Sont ajoutés le
mots : « , ainsi que
adaptations  des

1 et L. 4624-2 pour le

salariés temporaires et lgs

salariés en contrat a dur

déterminée, les modalité
d’information de
l'employeur sur le suiv

individuel de I'état de santg

de son salarié et g

modalités particulieres, pour

ces salariés, d’hébergeme

5
les
régles
définies aux articles L. 4624-

des dossiers médicaux de
santé au travail et
d’échanges d'informations

entre médecins du travail ».

IV. — (Non modifié)

Article 44 bis A

(Supprimé)
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

TITRE VI
RENFORCER LA LUTTE
CONTRE LE DETACHE-

MENT ILLEGAL

Article 45

Le titre VI du livre Il
de la premiére partie du cog
du travail est ainsi modifié :

1° L'article
L. 1262-4-1 est aing
modifié :

a) Au début dy

premier alinéa, est ajoutée
mention : « |. —»;

b) Sont ajoutés deu
alinéas ainsi rédigés :

« Les conditions dan
lesquelles le maitr
d'ouvrage ou le donnel
d'ordre est tenu  d¢
transmettre, par VOiI
dématérialisée, la déclaratiq
mentionnée au deuxiém
alinéa du présent | sor
fixées par décret en Consg
d’Etat pris aprés avis de

Commission nationale d
l'informatique et deg
libertés.

«Il. - Le maitre
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TITRE VI
RENFORCER LA LUTTE
CONTRE LE DETACHE-

MENT ILLEGAL

Article 45

I.—Le titre VI du

ddivre |l de la premiére parti

du code du travail est ain
modifié :

1° A (nouveau)

L'article L. 1262-2-1 es
complété par un Il ains
rédigé :

«ll. —
L’accomplissement de
obligations mentionnées ay
| et Il du présent article n
présume pas du caracté
régulier du détachement. »

1° (Non modifié)
i

la

X

197 7§ V7 }

:‘.-('D:

il
a

D

d'ouvrage vérifie avant l¢

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

TITRE VI
RENFORCER LA LUTTE
CONTRE LE DETACHE-

MENT ILLEGAL

Article 45
(Alinéa sans
= modification)
Si
(Alinéa sans
modification)
i
(Alinéa sans
smodification)
X
e
re
(Alinéa san

modification)

(Alinéa sang
modification)

(Alinéa sans
modification)

(Alinéa sans
modification)

«lIl.-Le maitre
d'ouvrage vérifie avant l¢
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de la commission
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lecture - en nouvelle lecture
début du détachement que début du détachement que
chacun des sous-traitarts chacun des sous-traitarts
directs ou indirects de ses directs ou indirects de ses
cocontractants, qu'il accepte cocontractants, qu'il accepte
en application de l'article 3 en application de larticle 3
de la loi n°75-1334 du 3L de la loin°®75-1334 du
décembre 1975 relative a [la 31 décembre 1975 relative |a
sous-traitance, et que-ehacun la sous-traitance, et que
des-prestataires qui détachent chacune des entreprises
des salariées dans les exercant une activité de
conditions mentionnées aux travail temporaire  aveg
articles L. 1262-1 et laquelle un de ces sous-
L. 1262-2 se sont acquittés traitants ou un de cgs
de [l'obligation mentionnée cocontractants a contracté
au I de I'article qui détachent des salariés
L. 1262-2-1. »; dans les conditions
mentionnées aux articlgs
L.1262-1 et L.1262-2 sg
sont acquittés de I'obligation
mentionnée au | de
l'article L. 1262-2-1. » ;
2° Aprés I'article 2° Aprés I'article 2° Aprés I'article
L. 1262-4-3, sont insérés des. 1262-4-3, il est inséré unL. 1262-4-3, sont insérés des
articles L.1262-4-4  etarticle L.1262-4-4 aingj articles L.1262-4-4 et

L. 1262-4-4-1 ainsi rédigés

«Art. L. 1262-4-4. —
Lorsqu'un salarié détach
est victime d’'un accident d
travail, une déclaration e
envoyée a linspection d
travail.

« Cette déclaration e
effectuée, dans un délai
selon des modalités fixés p
décret en Conseil d’Eta
par :

« 1° L'employeur
lorsque le salarié est détac|
selon les modalité
mentionnées au 3°d
l'article L. 1262-1 ;

rédigé :

«Art. L. 1262-4-4. —

éLorsqu'un salarié détach

sttravail, une déclaration e
travail du
produit I'accident.

5t « Cette déclaration e
eeffectuée, dans un délai

L,par décret en Conseil d’Ets
par :

« 1° L'employeur ou
héon représentant désigné
sapplication de [larticle
el. 1262-2-1
salarié est détaché selon

3° de l'article L. 1262-1 ;

« 2° (Alinéa sang
modification)

t

«2°Le donneu
d'ordre ou le maitre
d’ouvrage cocontractar

uest victime d’'un accident du
5t
uenvoyée a linspection du
lieu ou s'est

5t
eeffectuée, dans un délai

aselon des modalités—fixéeselon des modalités fixés p
d’Etal,

lorsque e

modalités mentionnées au

L. 1262-4-4-1 ainsi rédigés

(Alinéa sang

émodification)

« Cette déclaration e$

tdécret en Consell
par :

« 1° (Sans
emodification)

€S

«2° (Sans
modification)

et

Résultat des travaux
de la commission
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d'un prestataire de service
qui détache des salariés dg
les conditions mentionnée

aux 1°et 2°de [Iarticle
L.1262-1 ou a [larticlg
L. 1262-2.

«Art. L. 1262-4-4-1 (
nouveau). — Sur les chantig
de batiment ou de génie ciy
mentionnés a I'article
L. 4532-10, le malitre
d'ouvrage porte a
connaissance des salar
détachés, par VOiI
d’affichage sur les lieux d
travail, les informations su
la réglementation qui leur e
applicable en application d
l'article L. 1262-4. L'affiche
est facilement accessible
traduite dans Il'une de
langues officielles parlée
dans chacun des Etg
d’appartenance des salari
détachés.

« Un décret détermin
les conditions de mise €
ceuvre de cette obligatio
notamment le contenu de
informations mentionnées 3
premier alinéa du prése
article. » ;

la
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ES
ns
;S

«Art. L. 1262-4-4-1.
rs- Supprimé » ;
il

h

és

® & — @ D

2° bis (nouveau) Lg
premier alinéa de [larticl¢
L. 1263-3 du code du trava
est ainsi modifié :

a) Les mots:
I'article L. 3231-2 relatif ay

salaire minimum de
croissance, » sor
supprimeés ;

« durée hebdomadai
maximale de travail », sof
insérés les mots : « constg
le non-paiement total o
partiel du salaire minimun

«a

b) Aprés les mots|

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

« Art. L. 1262-4-4-1,
Sur les chantiers d
batiment ou de génie civ|
relevant de l'article L. 4532
10, le maitre d’ouvrage port
a la connaissance d¢
salariés détachés, par vd
d’affichage sur les lieux d
travail, les informations su
la réglementation qui leur e
applicable en application d
l'article L. 1262-4. L’affiche
est facilement accessible
traduite dans l'une de
langues officielles parlée
dans chacun des Etg
d’appartenance des salari
détachés.

« Un décret détermin
les conditions de mise €
oeuvre de cette obligation,

3 2° bis
> modification)
il

(Sans

—

ite

h

Iégal ou conventionnel, » ;

=

bS
ie

mﬂ—ﬁ(u—

>

Résultat des travaux
de la commission
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nationale en premiére lecture
lecture
3°A Iarticle 3° (Sans
L. 1264-1, apres la modification)
référence : « L. 1262-2-1 »,

est insérée la référence : «
l'article L. 1262-4-4 » ;

4° L'article L. 1264-2
est ainsi rédigé :

« Art. L. 1264-2. —

. a

4° (Alinéa
modification)

(Alinéa

I. — Le maitre d'ouvrage oumodification)

le donneur d'ordre eg
passible dune amend
administrative, dans
conditions prévues a l'articl
L. 1264-3:

«1° En cas

e
les
e

de

t

« 1° (Alinéa

méconnaissance d'une demodification)

obligations mentionnées au
de [larticle L.1262-4-1
lorsque son cocontractant n
pas rempli au moins Il'un
des obligations lu
incombant en application d
l'article L. 1262-2-1 ;

«2°En cas d¢
méconnaissance (o
l'obligation mentionnée 4
l'article L. 1262-4-4 ;

« 3° (nouveau) En ca
de  méconnaissance
I'obligation mentionnée 3
l'article L. 1262-4-4-1.

a

D

9}

D « 2° (Alinéa
emodification)
)

S « 3° Supprimé
de
A

«Il. = (Alinéa
lenodification)

n}

«l|l. - La
méconnaissance  par
maitre d’ouvrage de

I'obligation mentionnée au |
de larticle L.1262-4-1 eg
passible dune amend
administrative, dans le
conditions prévues a l'articl
L. 1264-3, lorsque l'un de

sous-traitants  directs o
indirects de se
cocontractants ne s'est p
acquitté de Il'obligatior|
mentionnée au | de I'articl
L. 1262-2-1. »

|
t
e
S
e
5
u
5

AS

e
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sans

sans

sans

sans

Sans
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3° (Sans
modification)

4° (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
modification)
« 1° (Alinéa sans
modification)
« 2° (Alinéa sans
modification)
« 3° En cas de
méconnaissance de

'obligation mentionnée a

I'article L. 1262-4-4-1.

«ll.-La
méconnaissance  par
maitre d’ouvrage de
I'obligation mentionnée au |
de larticle L.1262-4-1 eg
passible dune amend
administrative, dans le
conditions prévues
l'article L. 1264-3, lorsque
I'un des sous-traitants direc
ou indirects de se
cocontractants ou l'une de
entreprises  exercant
activité de travail temporair

D oo - P

ts
S
S

une

e
e

ne s'est pas acquitté d

Résultat des travaux
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| bis (nouveau). — Le
2° de larticle L.8221-5 di

méme code est ainsi rédigé|:

« 2° Soit de S€
soustraire intentionnelleme
a la délivrance d'un bulleti
de paie ou d'un docume
équivalent défini par voié
réglementaire, ou d
mentionner sur le bulletin d
paie ou le documen
équivalent  un  nombr
d’heures-de—travail-inférieu
si—cette—mention—he—reésul
pas—d'une—convention—o
d'un——accord—collectif
draménagement-du-temps

. | lioati
du-titre H-dutivre " de-la
troisieme-pattie ; ».

Il (nouveau). — Le
dernier alinéa de [articl¢
L. 8291-1 du méme code €
complété par une phras
ainsi rédigée :

« Il précise égalemer

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

I'obligation mentionnée au
de l'article L. 1262-2-1. »

ntsoustraire intentionnelleme
na la délivrance d’un bulletir
tde paie ou d'un docume

2 équivalent défini par voie
eréglementaire, ou de
ementionner sur le bulletin de
tpaie ou le document
b équivalent  un nombre
rd’heures ... (le reste sams
i,changement). »
e
u
e
h

Il. - (Sans
> modification)

St
5e

t

les modalités d’informatio
des travailleurs détachés {ur

le territoire national sur |
reglementation qui leur e
applicable en application d
l'article L. 1262-4 au moyet

d'un document, rédigé dar
une langue qu'ils
comprennent, qui leur e

remis en méme temps que
carte d’identification
professionnelle. »

5t
e
N
S

la

(Alinéa sang
modification)
; «2°Soit de se

nt

=
—

Résultat des travaux
de la commission
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adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

Article 49 bis (nouveau)

Aprés le troisiemd

alinéa de l'article L. 8272-2 alinéa de l'article L. 8272-1

du code du travail, sorn
insérés deux alinéas ain
rédigés :

« Lorsque l'activité

de l'entreprise est exerceéamodification)

sur des chantiers de batime
ou de travaux publics, |
fermeture temporaire prer
la forme d'un arrét dé
l'activité de I'entreprise su

le site dans lequel a é
commis linfraction ou le
manquement.

«Dans les cas o
l'arrét de I'activité
mentionnée au  premig
alinéa ne peut étre pronon

par I'autorité administrative|
cette derniére peut, dans |
conditions prévues au mén

alinéa, prononcer I
fermeture de [l'un de
chantiers sur lesque

intervient I'entreprise. »

Article 50 bis (nouveau)

I. — Larticle
L. 1262-2 du code du travg
est complété par un aling
ainsi rédigé :

« Les conditiong
d'emploi et de travai
applicables aux salarié
mentionnés au  premig
alinéa sont identiques
celles des salariés dg
entreprises  exercant

activité de travail temporair,
établies sur le territoir

-472 -

Texte adopté par le
Sénat en premiere

lecture
Article 49 bis
Avant le dernier

tdu code du travail, sor

sinsérés deux alinéas ain

rédigés :
(Alinéa sans

nt

o D

——D

te

«DPans les cas o

de l'activité
Srmentionnée——au——premie
calinéane-peut-&tre-pronon
, par I'autorité administrative
esette—derniere peut, dans |
neonditions prévues au mén
nalinéa, prononcer l'arrét d
sI'activité de I'entreprise su
sun autre site. »

Article 50 bis

I. — (Alinéa
ilmodification)
ba

sang

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Article 48
(Alinéa sans
?» modification)
t
Si
(Alinéa sans
modification)
U « Lorsque la

fermeture temporaire selg
rles modalités mentionnées
c§uatrieme alinéa est deven
,sans objet parce qu
eBactivité est déja achevée d
n@ été interrompue, l'autorit
eadministrative peut, dans l¢
r conditions prévues au mén
alinéa, prononcer l'arrét d
l'activité de I'entreprise su
un autre site. »

Article Bs

I. — (Sans
modification)

« Les dispositions d
chapitre ler du titre V d
grésent livre relatives
rtravail  temporaire
aapplicables aux

national. »

etravail temporaire,
o|'exception des  article
L. 1251-32 et L.1251-3

sont
salariés
bglétachés dans le cadre d’'une
unemise a disposition au titre du

au
ue

D~

S
ne

[

Résultat des travaux
de la commission
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Il. — L'article
L.1262-2-1 du code d
travail est complété par u
[l ainsi rédigé :

« lll. = L'entreprise
utilisatrice établie hors d
territoire national qui, pou
exercer son activité sur
territoire national, a recour
a des salariés détachés mi
disposition par ung
entreprise de trava
temporaire également étab
hors du territoire nationa
envoie aux services d
l'inspection du travail duy
lieu ou débute la prestatiq
une déclaration attestant g
'employeur a connaissang
du détachement de sq
salarié¢ sur le
national et a connaissan
des regles prévues au prés
titre VI. »

. — L'article
L. 1264-2 du méme code €
complété par
ainsi rédigée :

« La méconnaissand
par I'entreprise utilisatrice d
l'obligation mentionnée a
Il de larticle L.1262-2-1
est passible d'une amen
administrative  dans le
conditions prévues a l'articl
L. 1264-3. »

territoirg

une phrase
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pour les salariés titulaire
d’'un contrat de travail
durée indéterminée dans le

pays d'origine. »

Il. — Supprimé

>S5

= o - <

ie

D -

=

e
e
n

ce
ent

Ill. — Supprimé

[CANG)

e

2]

Article 50 ter (nouveau)

S
a
ur

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Il. = Larticle
L.1262-2-1 du code d
travail est complété par u
[l ainsi rédigé :

« Ill. = L'entreprise
utilisatrice établie hors d
territoire national qui, pou
exercer son activité sur
territoire national, a recour
a des salariés détachés mi
disposition par ung
entreprise de trava
temporaire également étab
hors du territoire nationa
envoie aux services d
l'inspection du travail dy
lieu ou débute la prestatiq
une déclaration attestant q
'employeur a connaissang
du détachement de sq
salari¢ sur le
national et a connaissan
des régles prévues au prés
titre VI. »

lll. — L'article
L. 1264-2 du méme code €
complété par
ainsi rédigée :

« La méconnaissang
par I'entreprise utilisatrice d
l'obligation mentionnée a
Il de larticle L.1262-2-1
est passible d’'une amen
administrative  dans le
conditions prévues a l'articl
L. 1264-3. »

Article 50 ter

(Supprimé)

territoire

une phrase

m;

ce
ent

e

D O
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Article 50 quater (nouveau

Le-chapitre-H-du-titre
| N o g
Fordennance-n22015-899-d
il lni
marchéspublics-est complé
) .

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Article 50 quater

(Supprimé)

- 5

QD

It
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée

nationale en premiére lecture nationale
lecture _ en nouvelle lecture
TITRE VII TITRE VII TITRE VII
DISPOSITIONS DI- DISPOSITIONS DI- DISPOSITIONS DI-
VERSES VERSES VERSES
Article 51 Article 51 Article 51
|. — Pendant une |. — Pendant une |. — Pendant une

durée de quatre ans

compter de la promulgationcompter de la promulgatio
dele la présente loi, le corps
linspection du travail estlinspection du travail es
caccessible,
psles voies d'accés prévu

de la présente loi, le corps

accessible, sans préjudi
des voies d'accés prévu
par le statut particulier de ¢
corps, par
concours ouvert aux agen
relevant du corps de
contréleurs du travail, dan
la limite d'un contingent
annuel de 250 postes chaq

année. Ce concours gshnnée. Ce concours €
ouvert aux controleurs duouvert aux controleurs d
travail justifiant, au 1lef travail justifiant, au 1le

janvier de I'année au titre d
laquelle le concours e
organisé, de cinq ans (
services effectifs dans lel
corps.

Les candidats aing
recrutés  sont  nommé
inspecteurs du trava
stagiaires. Pendant la pério
de stage d'une durée de ¢
mois au moins, ils suiven
une formation obligatoire
Seuls les inspecteurs
travail stagiaires dont |
stage a été considéré comi
satisfaisant, le cas échég
apres une prolongation d’urj
durée maximale de tro
mois, sont titularisés dans
corps de linspection d
travail. Les stagiaires quir-i

fine, n'ont pas été titularisésfine, n'ont pas été titularisé

sont réintégrés dans le
corps d’origine. La durée d

stage est prise en comptstage est prise en comg

pour l'avancement, e

la voie d'uncorps,
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@lurée de quatre ans

sans préjudi

epar le statut particulier de ¢
par la voie du
tgoncours ouvert aux agen
srelevant du corps de
scontrdleurs du travail, darn
la limite d'un contingent
uannuel de 250 postes chaq

ganvier de I'année au titre d
staquelle le  concours e
jeorganisé, de cing ans (

corps.

i Les candidats aing
gecrutés  sont  nommé
linspecteurs du trava
detagiaires. Pendant la pério
ile stage d’'une durée de s
tmois au moins, ils suiver
.une formation obligatoire
jiBeuls les inspecteurs (
ptravail stagiaires dont |
netage a été considéré com
rdatisfaisant, le cas échég
eapres une prolongation d'un
sdurée maximale de tro
anois, sont titularisés dans
ucorps de [linspection d
ntravail. Les stagiaires qui-i

Lisont  réintégrés dans le
ucorps d'origine. La durée d

'avancement, e

ncompter de la promulgation
jele la présente loi, le corps
t I'inspection du travail est
caccessible,
egles voies d’acces prévu

N corps,

uouvert aux contrdleurs du

urservices effectifs dans lelirservices effectifs dans lelir
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@lurée de quatre ans
e
sans préjudice
PSS
goar le statut particulier de @
par la voie d'un
tg€oncours ouvert aux agents
srelevant du corps des
scontrbleurs du travail, dan
la limite d'un contingent
uannuel de 250 postes chaque
sannée. Ce concours €

travail justifiant, au
el®janvier de l'année au titr
stde laquelle le concours est
@rganisé, de cing ans de

corps.

[ Les candidats ainsi
gecrutés  sont  nommé
linspecteurs du travall
detagiaires. Pendant la pério
ile stage d'une durée de six
tmois au moins, ils suivent
.une formation obligatoire,.
jiBeuls les inspecteurs du
ptravail stagiaires dont le
metage a été considéré comme
rgatisfaisant, le cas échég
eapres une prolongation d'un
sdurée maximale de trois
anois, sont titularisés dans
icorps de linspection du
ntravail. Les stagiaires qui
sn'ont pas été titularisés 3
uterme  du  stage  sont
uréintégrés dans leur corps
tel'origine. La durée du stage
nest prise en compte po

npour

dehors des

périodes delehors

des périodes

d¢avancement, en dehors d

£S
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Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

prolongation éventuelle. prolongation éventuelle.
Les postes Alinéa supprimé

mentionnés au  premier

alinéa peuvent également

étre pourvus par la voi

la limite d'un cinquiéme. Le
conditions d'inscription su

e
d'une liste d’aptitude, dans
5

cette liste sont définies par

décret.

| bis (houveau). — La

quatrieme partie du code (
travalil est ainsi modifiée :

1° Apreés le chapitre |
du titre ler du livre 1V, il est
inséré un chapitre Il bis ain
rédigé :

« Chapitre Il bis

« Risques
d’exposition a Il'amiante
repérages avant travaux

« Art. L. 4412-2. — En
vue de renforcer le réle d
surveillance  dévolu au
agents de contréle d
l'inspection du travail, lg
donneur d'ordre, le maitr
d’'ouvrage ou le propriétair
d'immeubles par nature o
par destination
d’équipements, de matérie
ou darticles y font
rechercher la  préseng
d’amiante préalablement

toute opération comportanttoute opération comporta
des risques d’exposition desles risques d’exposition dé

travailleurs a l'amiante
Cette recherche donne lieu
un document mentionnant,
cas échéant, la présence,
nature et la localisation d
matériaux ou de produit
contenant de l'amiante.
document est joint au
documents de la consultatiq

xsurveillance

edonneur d’ordre, le maitr
ed’ouvrage ou le propriétair
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| bis. — (Alinéa sans
unodification)
1° (Alinéa sans
modification)
Si
(Alinéa san
modification)
(Alinéa sans

modification)

« Art. L. 4412-2. — En
evue de renforcer le réle d
dévolu au
eagents de contrble d
inspection du travail, le

ud'immeubles par nature o
par destination
Ig’équipements, de matérie
ou darticles 'y font
gechercher la  présenc
ad’amiante préalablement

. travailleurs a I'amiante
&ette recherche donne lieu
délabeoration—d’'un documen

lmentionnant, le cas échéa
ela présence, la nature et
slocalisation de matériaux o
ede produits contenant 0
X 'amiante.Le-cas-échéant,
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érigdes de

éventuelle.

prolongatio

Les
mentionnés  au
alinéa peuvent égaleme
étre pourvus par la voi
d’'une liste d’aptitude, dan
la limite d’un cinquiéme. Le
conditions d'inscription su

poste

modification)

« Art. L. 4412-2. — En
evue de renforcer le réle d
xsurveillance dévolu au
eagents de contrdle d
l'inspection du travail, lg
edonneur d'ordre, le maitr
ed’ouvrage ou le propriétair
ud'immeubles par nature o
par destination
Ig'équipements, de matérie
ou darticles y font
gechercher la  préseng
ad’amiante préalablement

travailleurs a
&ette recherche donne lieu
tun document mentionnant,
ncas échéant, la présence,
lmature et la localisation d
umatériaux ou de produif
econtenant de l'amiante.
celocument  est  joint  au

mMocument est joint au

xdocuments de la consultatig

=)

premier

0

cette liste sont définies pa

décret.
| bis. — La quatrieme
partie du code du travail e
ainsi modifiée :
(Alinéa sans
modification)
S (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans

D @

nttoute opération comportant
pgles risques d’exposition des
I'amiante|

=

o)
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c
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remis aux entreprise
candidates ou transmis a
entreprises envisageant
réaliser I'opération.

« Les conditiong
d’application, ou
d’exemption selon la natur
de l'opération envisagée, ¢
présent article son
déterminées par décret
Conseil d’Etat. » ;

2° Au premier alinéa
de l'article L. 4741-9, apré
la référence: «L.4411-6
est insérée la référence :
L. 4412-2 ».

3° Le titre V du livre
VIl est complété par uf
chapitre IV ainsi rédigé :

« Chapitre IV

« Manquements au
regles concernant le
repérages avant travaux

«Art. L. 4754-1. — Le
fait pour le donneur d’ordrg
le maitre d'ouvrage ou |
propriétaire de ne pas
conformer aux obligation
prévues a l'article L. 4412-
et aux dispositiong
réglementaires prises po
son application est passib
d'une amende maximale @
9 000 €. »

II.—Le code du
travail est ainsi modifié :

1° Au dernier alinéd
du Il de larticle L. 1233-30
au second alinéa de I'artic
L.1253-6, a la fin dd

deuxieme alinéa de [l'articl
L. 2143-7, a I'article
L.2313-11, a la fin dd
second alinéa de larticl

$e
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sdocuments de la consultatic
uxemis aux entreprise
deandidates ou transmis a
entreprises envisageant
réaliser I'opération.

(Alinéa sans
modification)
e
u
t
en
| 2° (Sans

smodification)
>

K

3° (Sans
n modification)

2]

D

C v IO W

6_1

Il. — (Non modifié)

A

@
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memis aux entreprise
scandidates ou transmis a
entreprises  envisageant
dedaliser I'opération.

(Alinéa sans

modification)

2° (Sans
modification)

3° (Sans
modification)

[I. — (Non modifié)

S
X
de
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L. 2314-10, au dernier aliné
de [larticle L.2315-12, 3
larticle L.2323-18, ay
second alinéa de [Iarticl
L. 2323-24, a la second
phrase du premier alinéa
au second alinéa de I'artic
L. 2324-8, a la fin du dernig
alinéa de I'article
L. 2324-12, au 4° de [l'articl
L.2326-5, a la second
phrase du second alinéa
l'article L. 2392-2, au 2° d¢
I'article L. 3172-1, au
second alinéa de [Iarticl
L. 4132-3, a la fin de I4
seconde phrase du seco
alinéa de l'article L. 4154-2
au premier alinéa de I'articl
L. 4526-1, au second aliné
de [larticle L.4613-1, al
dernier alinéa de
L. 4614-8, a I'article
L. 4614-11, a la premiér
phrase du 3°de [larticl
L. 4616-2, au premier aliné
de [larticle L.4721-1, al
second alinéa de [Iarticl
L. 4721-2, au premier aliné
de Tlarticle L.6225-4, 3
larticle L.7413-3, a la fin
du second alinéa de I'artic

L. 7421-2 et a [larticle
L. 7424-3, les mots |
« inspecteur du travail » so
remplacés par les mots:
«agent de contréle d
linspection  du travail
mentionné a I'article

L. 8112-1 »;

2° Au second aliné

de [larticle L.2325-19, au

premier alinéa des article
L. 6361-5 et L.6363-1,

larticle L.7122-18, a |3
premiere phrase de Iarticl
L. 7232-9, aux premier €
dernier alinéas de [articl
L.8113-1, aux article
L.8113-2 et L.8113-4, a
premier alinéa de [Iarticle
L. 8113-5, a I'article

Iarticle

L

=

pa

DD

<)

Q

|

A

S

L’
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L. 8271-14 et au premier
alinéa de I'article
L. 8271-17, les mots |2

« inspecteurs et contrbleurs

du travail » sont remplacés

par les mots: «agents de

contrble de l'inspection du
travail mentionnés a l'article
L. 8112-1 »;

3° Au premier alinéa
de larticle L.3171-3 et &
l'article L. 4612-7, les mots |
« inspecteur ou du contréleur
du travail » sont remplacés
par les mots: «agent de
contrble de l'inspection du
travail mentionné a l'article
L.8112-1 »;

4° Aux articles
L. 3221-9, L.4711-3
L. 4744-7 et L. 5424-16, au
second alinéa de [larticle
L. 5213-5, a I'article
L. 8112-3, au premier aliné
de [larticle L.8113-3, al
second alinéa de [larticle
L. 8113-8 et au dernier
alinéa de l'article L. 8123-86,
les mots: «inspecteurs du
travail » sont remplacés par
les mots: «agents de
contréle de linspection du
travail mentionnés a l'article
L. 8112-1 »;

Q

5° Au premier alinéa
de l'article L. 4311-6 et ali
1° de [larticle L.8271-1-2

les mots : « inspecteurs et les

contrbleurs du travail » sont
remplacés par les mots:
«agents de controle de

linspection du travail
mentionnés a l'article
L. 8112-1 »;

6° A larticle
L.4721-4 et au premier

alinéa de l'article L. 4721-5,
les mots : « I'inspecteur et
contréleur du travail » sor

—~ D
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lecture
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remplacés par

travail
I'article

linspection  du
mentionnés a
L.8112-1 »;

7° A la fin de l'article
L. 8114-2, les mots |
« inspecteurs du travail et
des contrdleurs du travail
sont remplacés par les mot

M

«agents de controle de

travail
I'article

linspection  du
mentionnés a

L. 8112-1 du présent code » ;

8° Au second alinéa
de larticle L.8271-19, les
mots:  «inspecteurs du
travail, les contrdleurs dyu

travail » sont remplacés par

les mots: «agents de
contrble de linspection du
travail mentionnés a l'article
L.8112-1 »;

9° A I'article
L. 8223-1-1, les mots|
« inspecteur ou le contrdleur
du travail » sont remplacés

par les mots: «agent de

contréle de linspection du
travail mentionné a l'article

L. 8112-1 du présent code » ;

10° Au premier alinéa
de larticle L.1263-3, a la
fin du premier alinéa de
article L.1263-6 et al
deuxiéme alinéa de larticle
L. 8291-2, les références:
« aux articles L. 8112-1 ou

L. 8112-5 » sont remplacées

par la référence : « a l'article
L.8112-1 »;

11° Au Il de l'article
L. 4624-3, les mots |.

« inspecteur ou au contrdler

du travail » sont remplacés

par les mots: «agent de

contrble de l'inspection du
travail mentionné a l'article

les mots :
« les agents de contrble de

oy

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture
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L. 8112-1 »;

12° (nouveau) Al
second alinéa de [Iarticl
L. 8123-1, les mots: «le
inspecteurs du travail » so
remplacés par les mots

«les agents de contrd
mentionnés a I'article
L. 8112-1 ».

Ill.—Le code des

transports est ainsi modifié

1°A la fin de la
troisieme phrase de I'articl
L. 1324-10, les
« inspecteur du travail » so
remplacés par
«agent de contréle d

linspection du travail
mentionné a I'articlg
L.8112-1 du <code d
travail » ;

2° A I'article
L. 5243-2-3, les mots|
« inspecteurs et le|

contréleurs » sont remplacs
par les mots: «agents
contrble de l'inspection d
travail mentionnés a l'articlg
L. 8112-1 du code » ;

2° bis (nouveau) Lg
chapitre ler du titre IV dd
livre V de la cinquiéme
partie est complété par U
article L.5541-3 ains
rédigé :

« Art. L. 5541-3. — Le
titre VI du livre Il de la
premiére partie du code d
travail n’est pas applicabl
aux salariés employés s
des navires. » ;

3°A la fin de la
seconde phrase de l'avarn
dernier alinéa de [Iarticlg
L. 5544-18 et a la secong
phrase du second alinéa

mots|:

les mots :

4%

nt

h

nt

il

S
33
le
I

D

h

D =

- 481 -

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

l1l. = (Non modifié)

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

I1l. = (Non modifié)

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

larticle  L.5544-31, leg
mots : «inspecteur  du
travail » sont remplacés par
les mots : « agent de contrgle
de linspection du travai
mentionné a I'article
L.8112-1 du code du
travail » ;

4° Le chapitre VIII du
titre IV du livre V de la
cinquieme partie est aing
modifié :

a) Au début dy
premier alinéa et a
deuxieme alinéa de larticle
L. 5548-1, les mots |
« l'inspecteur ou le
contrdleur du travail » sont
remplacés par les mots:
«l'agent de contréle d
linspection du travail
mentionné a I'article
L.8112-1 du code du
travail » ;

o

(1]

b) Au début deg
l'article L. 5548-2, les mots |
« L'inspecteur ou le
contréleur du travail » sont
remplacés par les mots:
« L'agent de contréle d
linspection du travail
mentionné a I'article
L.8112-1 du code du
travail » ;

(1]

c) Au premier alinéa
de Tlarticle L.5548-3, les
mots:  «inspecteurs ¢t
contrbleurs du travail » sont
remplacés par les mots:
«agents de controle de
l'inspection du travail » ;

d) A I'article
L. 5548-4, les mots |
« inspecteurs, contrdleurs|»
sont remplacés par les mot
«agents de controle de
l'inspection du travail » ;

4

Texte adopté par le
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5° L'article L. 5641-1
est ainsi modifié :

a) Le premier alinéa

est supprimé ;

b) Le deuxieme aliné
est ainsi modifié :

- au début, les mots|:

« Ses agents » SO
remplacés par
« Les agents de contrdle
l'inspection du travail » ;

- aprés le mot
« bord », sont
mots : « des navire
immatriculés au registr
international francais » ;

c) Au dernier alinéa
les mots: «inspecteurs

contréleurs » sont remplacés

par les mots: «agents
contrble de l'inspection ».

IV (nouveau). — Le
titre Il du livre Il de la
premiére partie du code d
transports est complété p
un chapitre V ainsi rédigé :

« Chapitre V

« Amendes
administratives

«Art. L. 1325-1. —
L’employeur encourt le
amendes
prévues au premier alinéa
larticle R. 8115-1 et au

articles R. 8115-2 a R.
8115-7 du code du travail en

cas de manquement :

« 1° Aux dispositions

les mots :

administratives

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

nt

e

insérés lgs

[N

et

le

IV. — Supprimé

£S

e
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IV.—Le titre Il du
livre 11l de la premiéere partie

du code des transports est

complété par un chapitre V
ainsi rédigé :

« CHAPITRE V

« Amendes
administratives

«Art. L. 1325-1. —
L’employeur encourt les
amendes

larticle R.8115-1 et au

articles R. 8115-2 a
R. 8115-7 du code du travail
en cas de
manguement constaté par les
agents de contrélg
mentionnés a l'article
L.8112-1 du code du
travail :

« 1° Aux dispositions

administratives
prévues au premier alinéa gde
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relatives aux durées
maximales de travail fixées
aux articles L.3312-6 et

L. 4511-1 du méme code et
aux mesures réglementairgs

prises pour leur application |

« 2° Aux dispositions
relatives aux durées de
conduite et au temps de

repos des conducteurs fixées

par le reglement (CH
n°561/2006 du Parlement
européen et du Conseil du
15mars 2006 relatif a
I’harmonisation de certaing
dispositions de la Iégislatio

=)

sociale dans le domaine des

transports par route,
modifiant les
reglements (CEE)

n° 3821/85 et (CE
n°2135/98 du Conseil et
abrogeant lg

reglement (CEE) n° 3820/8
du Conseil ;

(3]

« 3° Aux dispositions

réglementaires relatives auix

durées maximales de travail
de jour, aux repos et gu

décompte du temps de
travail prises pou
l'application des articles

L.2161-1 et L.2161-2 du
présent code ;

« 4° Aux dispositions
réglementaires ou
conventionnelles relatives |a
la durée maximale de travall,
a la durée maximale de
conduite, aux repos et au
décompte du temps de

travail  applicables  aux

entreprises de  transpart
mentionnées &  larticle

L. 1321-1, prises en

application des  articlep
L.1311-2, L.1321-2

L.1321-4 et L.1321-5 du

présent code et des articles

L.3121-12 & L.3121-14 et

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture
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relatives aux durées
maximales de travail fixées
aux articles L.3312-6 et

L. 4511-1 du méme code et
aux mesures réglementairgs

prises pour leur application |

« 2° Aux dispositiong
relatives aux durées de
conduite et au temps de

repos des conducteurs fixées

par le réglement (CH
n°561/2006 du Parlement
européen et du Conseil du
15 mars 2006 relatif ;]
’harmonisation de certaings
dispositions de la Iégislation

sociale dans le domaine des

transports par route,
modifiant les réglements
(CEE) n° 3821/85 et (CE)
n°2135/98 du Conseil et
abrogeant le reglement
(CEE) n° 3820/85 du
Consell ;

« 3° Aux dispositiong

réglementaires relatives auix

durées maximales de travail
de jour, aux repos et gu

décompte du temps de
travail prises pou
l'application des articles

L.2161-1 et L.2161-2 d
présent code ;

—

« 4° Aux dispositiong
réglementaires ou
conventionnelles relatives |a
la durée maximale de travall,
a la durée maximale de
conduite, aux repos et au

décompte du temps de
travail  applicables  aux
entreprises de  transpart
mentionnées &  larticle
L. 1321-1, prises en
application des  articlep
L.1311-2, L.1321-2

L.1321-4 et L.1321-5 du

présent code et des articles

L.3121-12 & L.3121-14 et
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L.3121-65 du code d
travail.

« Les sanctions sol
mises en caeuvre dans |
conditions définies a I'articlg
L.8113-7 du «code d
travail. »

Article 51 bis (nouveau)

l.—Au deuxieme

alinéa de larticle L.511-1

- 485 -

Texte adopté par le Texte considére comme
Sénat en premiére adopté par 'Assemblée
lecture nationale
- en nouvelle lecture

U L.3121-65 du code du
travail.

nt « Les sanctions sont

es mises en coeuvre dans Ies

D conditions définies a I'article

J] L. 8113-7 du code du
travail. »

Article 51 bis A (nouveau)

Le 1° de larticle L.
719-10 du code rural et de |la
péche maritime est aing

modifié :

1° La référence |
«L.713-3 » est remplacée
par la référence|:

« L. 713-13 »;

2° A la fin, les mots
« prévoyant ur
aménagement par voie (e
convention ou accord
collectif » sont supprimés.

Article 51 bis B (nouveau)
L’article L. 8115-1 du

code du travail est ains
modifié ::

1° Au 1° les
références : « L. 3121-34 |a
L. 3121-36 » son
remplacées par les références
p« L. 3121-17 a L. 3121-24

»

2° Au  2° les
références : « L. 3131-1, L.
3131-2, » sont remplacées
par les références : « L.
3131-1aL.3131-3 et ».

Article 51 bis Article 51 bis

Supprimé I. — Au deuxiemg
alinéa de l'article L. 511-1
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du code minier, la référence :
«L.8112-3 » est remplacée

par la référence|:
«L.8112-2 ».
Il. — Au premier

alinéa de l'article L. 3512-4
et a larticle L. 3819-23 du

code de la santé publique, |la
référence : «L.8112-3 » est
remplacée par la référence :

«L.8112-2 ».

lll. —Le chapitre Il
du titre ler du livre ler de |
huitieme partie du code du
travail, dans sa rédactign
résultant de larticle 4 d
'ordonnance n° 2016-413 du
7 avril 2016 relative al
contrble de l'application du
droit du travail, est aingi
modifié :

1° L'article L. 8112-1

est complété par un alinga

ainsi rédigé :

« Les attributions depg
agents de contréle de
linspection du travail

peuvent étre exercées par des
agents de contréle assimilés

dans des conditions fixées
par voie réglementaire. » ;

2° L'article L. 8112-3
est abrogé.

Article 51 quater (nouveau
L'ordonnance

n° 2016-413 du 7 avril 201

relative au contrdle d

'application du droit du

travail est ratifiée.

[*2)

11°

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

Article 51 quater
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du code minier, la référence :
« L. 8112-3 » est remplacée
par la référence : « L. 811211
».

Il. — Au premier
alinéa de l'article L. 3515-1
et a l'article L. 3819-23 du

code de la santé publique, les

références : «aux articles
L.8112-1, L.8112-3 et
L. 8112-5 » sont remplacés
par la référence : « a l'artic
L.8112-1 ».

D

lll. —Le chapitre 1
du titre F" du livre " de la
huitieme partie du code d
travail, dans sa rédactig
résultant de larticle4 d
l'ordonnance n° 2016-41
du 7 avril 2016 relative a
contréle de l'application di
droit du travail, est ains
modifié :

=S Cc wo 5 ¢

1° L'article L. 8112-1

est complété par un alinea

ainsi rédigé :

« Les attributions dep
agents de contréle de
linspection du travail

peuvent étre exercées par des
agents de contrble assimilés

dans des conditions fixées
par voie réglementaire. » ;

2° L'article L. 8112-3
est abrogé.

Article 51 quater

L'ordonnance n
2016-413 du 7 avril 201
relative au contrble d
l'application du droit du
travail est ratifiée.

o

D O7

Résultat des travaux
de la commission



Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale en premiére
lecture

Article 52

|.—La section 4 dy
chapitre VI du titre 1l du
livre IV de la cinquiems

partie du code du travail est

ainsi modifiée :

1° L'article
L. 5426-8-1 est
modifié :

aing

a) A la premiérg
phrase, les
« l'institution  prévue 3§
larticle L.5312-1» et Ig
seconde occurrence d
mots : « l'institution » son
remplacés par
« Pdle emploi » ;

b) (nouveau) Ld
méme premiere phrase €
complétée par les mots : «
I'exclusion des allocation

mots|:

les mots :

mentionnées au deuxieme

alinéa du présent article » ;

¢) (nouveau) L4
seconde phrase e
supprimée ;

d) (nouveau) Son
ajoutés deux alinéas ain
rédigés :

« Pour le
remboursement de
allocations indiment versés
par Pbéle emploi pour |
compte de l'organism
chargé de la gestion d
régime d’'assurance chéma
mentionné a I'article
L. 5427-1, Pble emploi peu
si le débiteur n'en contest
pas le caractére ind
procéder par retenues sur
échéances a venir dues a
titre.

«Le montant de

St

(2]

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

Article 52

I. — (Non modifié)
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Article 52

I. — (Non modifié)
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retenues prévues aux de
premiers alinéas du prése
article ne peut dépasser

plafond fixé selon de

modalités définies par voie

réglementaire, sauf en cas
remboursement intégral de
dette en un seul versement
le bénéficiaire opte poy
cette solution. » ;

2° L’article
L. 5426-8-2 est aing
modifié :

a) Apres les mots|

« propre compte, »,  SOI
insérés les mots : « pour
compte de l'organism
chargé de la gestion d
régime d’assurance chéma
mentionné a I'article
L. 5427-1, »;

b) Les mots ;
« l'institution  prévue 3§
larticle L.5312-1» son
remplacés par
« Pble emploi ».

Il. — Aprés la sectior]
1 du chapitre VI du titre |
du livre IV de la cinquiémé
partie du méme code, €
insérée une section 1 b
ainsi rédigée :

« Section 1 bis

« Périodes d'activité
non déclarées

« Art. L. 5426-1-1. —
I.— Les périodes d’activit
professionnelle d’'une duré
supérieure a trois jour
consécutifs ou non, au cou
du méme mois civil, nof
déclarées par le demandg
d’emploi a Pdle emploi a
terme de ce mois ne sont p

les mots :

- 488 -
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UX

N

D

de
la
si

nt
le

ge

Il. — Apres la sectiorn
1 du chapitre VI du titre |
2 du livre 1V de la cinquiémg
spartie du code du travail, e
isnsérée une section 1 b
ainsi rédigée :

(Alinéa san
modification)
5 (Alinéa sans
modification)
(Alinéa sans
2 modification)

e

Py
'S

N
ur

Texte considéré comme
adopté par 'Assemblée
nationale
en nouvelle lecture

Il.
modification)

(Alinéa sang

h

St

is
s (Alinéa sang
modification)
(Alinéa sans

modification)

« Art. L. 5426-1-1 —
I. — Les périodes d'activit
professionnelle d’'une duré
supérieure a trois jour
consécutifs ou non, au cou
du méme mois civil, nof
déclarées par le demandg
d'emploi a Péle emploi a
terme de ce mois ne sont p

prises en compte pol

i

prises en compte pol

Résultat des travaux
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I'ouverture ou le I'ouverture ou le
rechargement des droits |a rechargement des droits |a
l'allocation d’assurance, sauyf l'allocation d’assurance. Les

si le demandeur d’emplai rémunérations correspondant
n'est pas en mesule aux périodes non déclaréges
d'effectuer la déclaration ne sont pas incluses dans|le
dans le délai imparti du fajt salaire de référence.

de son employeur ou d’une

erreur de Péle emploi. Lgs

rémunérations correspondant
aux périodes non déclarégs
ne sont pas incluses dansjle
salaire de référence.

«Il. — Lorsque «Il. - Sans préjudice « Il. — Alinéa sans
I'application du | du présentde I'exercice d'un recoursmodification
article fait obstacle &gracieux ou contentieux par
'ouverture ou ad le demandeur d’emploi,
rechargement des droits |dorsque I'application du | du
l'allocation d'assurance, leprésent article fait obstacle|a
demandeur d’emploi peutl'ouverture ou au
exercer un recours devantechargement des droits |a
l'instance paritaire régionalel'allocation d’assurance, le
de Péle emploi mentionnée| @emandeur d'emploi peut
l'article L. 5312-10. » saisir l'instance paritaire de

Pble emploi mentionnée |a
l'article L. 5312-10. »

Article 52 bis A (nouveau) Article 52 bis A

|.—Dans les douze I. — Dans les douz
mois suivant la publication mois suivant la promulgatio
de la présente loi, lede Ila présente loi, |
Gouvernement procéde aveGouvernement procede av
les organisations syndicaleges organisations syndicales
de salariés et lesde salariés et les
organisations organisations
professionnelles professionnelles
d’employeurs habilittes gad’employeurs représentatives
négocier a Mayotte a urlea Mayotte a une concertatign
concertation sur les sur les adaptations
adaptations nécessaires | Bécessaires a l'extension a|ce
I'extension & ce départementiépartement des dispositiops
des dispositions du code dulu code du travail et dgs
travail et des dispositionsdispositions spécifiques en
spécifigues en matiére de matiere de travall
travail, d'emploi et dg d'emploi et de formation
formation  professionnelle¢ professionnelle  applicable
applicables en métropole aien métropole ou dans les
dans les autres collectivitesautres collectivités régies par
régies par larticle 73 de Igl'article 73 de la
Constitution. Constitution.

M b 5 W

(7]
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Il.—Le code du . — Le code du

152

travail est applicable atravail est applicable
Mayotte a compter du lerMayotte a compter du 1le
janvier 2018. janvier 2018.

=

Ill. — Dans les . — Dans les
conditions prévues a l'articleconditions prévues a l'articl
38 de la Constitution, €38 de la Constitution, le
Gouvernement est autorisé &ouvernement est autorisé a
prendre, par ordonnancgprendre par ordonnance,
dans un délai de quatorzelans un délai de quatorze
mois a compter de lamois a compter de Ia
publication de la présentepromulgation de la présente
loi, les mesures nécessainel®i, les mesures nécessailes
pour rendre applicable [apour :
Mayotte, le cas échéant avec
les adaptations nécessaires, 1° Rendre applicables
les dispositions du code dua Mayotte, le cas échéant
travail relevant du domaingavec les adaptatiors
de la loi, ainsi que pournécessaires, les dispositions
rendre applicables a Mayottedu code du travail relevant
les dispositions spécifiqguesdu domaine de la loi, aingi
en matiere de travail,que pour rendre applicables
d'emploi et de formation a Mayotte les dispositions
professionnelle relevant duspécifigues en matiere de
domaine de la loi travail, d'emploi et deg
applicables en ces matiéreformation  professionnellg
en métropole ou dans legselevant du domaine de la Ip
autres collectivités régies paet applicables en ces

4%

U

I'article 73 de la| matieres en métropole qu
Constitution. dans les autres collectivités
régies par larticle 73 de Ia
Constitution ;
2° (nouveau)

c

Procéder a l'abrogation d
code du travail applicable
Mayotte.

QJ/

Un projet de loi de IV. — Un projet de loi
ratification de I'ordonnance de ratification de
mentionnée au  premierl’ordonnance mentionnée au
alinéa du présent Il est premier alinéa du Il
déposé devant le Parlemgrést déposé devant e
au plus tard trois mois apréarlement au plus tard trojs
le mois suivant Id mois aprés la fin du moi
publication de I'ordonnance} suivant la publication d¢
cette ordonnance.

)]




Texte considéré comme
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nationale en premiére
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Article 53 (nouveau)

—

Le code du travail eg
ainsi modifié :

1° Le dernier alinéa
des articles L.1134-4 et
L. 1144-3 est supprimé ;

2° Au premier alinéa
de larticle L. 1235-4, apre

—~ O

le mot: «articles », son
insérées les références :
«L.1132-4, L. 1134-4|
L. 1144-3, L. 1152-3
L. 1153-4, »;

3°Le 3°de larticle

L. 1235-5 est complété par
les mots: «,

L. 1235-3 et L. 1235-11 ».

Article 54 (nouveau)

Aprés I'article
L. 1235-3 du code du travail,
il est inséré wun article

L. 1235-3-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 1235-3-1. —

Lorsque le juge constate que

le licenciement est intervenu

en méconnaissance des

articles L.1132-1
L.1153-2, L.1225-4 et
L. 1225-5 et que le salarié i

demande pas la poursuite de

son contrat de travail ou gy
sa réintégration eg

salarié une indemnité, a
charge de I'employeur, qui
ne peut étre inférieure au

e
t
impossible, le juge octroie au
a
[
X

salaires des six derniefs

mois. Elle est due sans
préjudice du paiement du
salaire, lorsqu'il est da, qui

aurait été percu pendant [la
période couverte et, le cas

en cas de
méconnaissance des articles

Texte adopté par le
Sénat en premiere
lecture

Article 53

Supprimé

Article 54

Supprimé
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Article 53

Le code du travail est

ainsi modifié :

1° Le dernier alinéa
des articles L.1134-4 ¢
L. 1144-3 est supprimé ;

—

2° Au premier alinéd
de larticle L. 1235-4, apre

— O =

le mot: «articles », son
insérées les références :
«L.1132-4, L.1134-4
L. 1144-3, L. 1152-3
L. 1153-4, »;

3°Le 3° de larticle
L. 1235-5 est complété par
les mots: «

L. 1235-3 et L. 1235-11 ».

Article 54

Aprés I'article
L. 1235-3 du code du travail,
il est inséré un article
L. 1235-3-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 1235-3-1. —

Lorsque le juge constate que

le licenciement est intervenu

en méconnaissance des

articles L.1132-1
L.1153-2, L.1225-4 et
L. 1225-5 et que le salarié i

demande pas la poursuite fde

son contrat de travail ou qu
sa réintégration eq

salarié une indemnité, a
charge de I'employeur, qui
ne peut étre inférieure au

e
t
impossible, le juge octroie au
a
[
X

salaires des six derniefs

mois. Elle est due sans
préjudice du paiement du
salaire, lorsqu’il est da, qui

aurait été percu pendant [la

période couverte par Ia

, en cas de
méconnaissance des articles

Résultat des travaux
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échéant, de l'indemnité d
licenciement  prévue
l'article L. 1234-9. »

270D

Texte adopté par le
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nullité et, le cas échéant, de

indemnité de licenciemen
prévue a l'article
L. 1234-9. »

t
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AMENDEMENTS NON ADOPTES PAR LA COMMISSION



PROJET DE LOI

-

b\laﬁ} I PROJET DE LOI RELATIF AU TRAVAIL, A LA
MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
(Nouvelle lecture)
COMMISSION DES (n° 771)

AFFAIRES SOCIALES

N° |COM-11

11JuiLLET 2016

AMENDEMENT

présenté par

M. WATRIN, Mmes COHEN, DAVID
et les membres du Groupe communiste républicatit@gen

ARTICLE 1ER

Supprimer cet article.

OBJET

Les auteurs de cet amendement s’opposent d'une g@artdessaisissement des
parlementaires de leurs compétences législatives’agtposent d’autre part au but
recherché a savoir la refondation du code du ttanegosant sur l'inversion de la

hiérarchie des normes.

Cette refondation du Code du travail constitue eout sans précédent des droits et

libertés des salariés, c’est pourquoi nous demasndarsuppression.




PROJET DE LOI

h\lﬂ’} I PROJET DE LOI RELATIF AU TRAVAIL, A LA N© COM-12
MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
(Nouvelle lecture)
COMMISSION DES (n°771) 11JuILLET 2016

AFFAIRES SOCIALES

AMENDEMENT

présenté par
M. WATRIN et Mmes COHEN et DAVID

ARTICLE 2

Supprimer cet article.

OBJET

Cet article réécrit toute la partie du Code du aibwelative a la durée du travail, a
'aménagement des horaires, aux repos et aux CQE&Es.

C’est I'essence méme de ce projet de loi puisqu8t en place une architecture a trois niveaux
gui sera ensuite généralisée a tous les chapitréode du travail.

Sous couvert de simplification, cette réécrituréfigure I'inversion de la hiérarchie des normes
en consacrant la primauté de I'accord d’entrepgisenatiere de temps de travail.

Pour les salariés, elle se traduira par un recslptetections garanties actuellement par la loi.
C’est pourquoi les auteurs de cet amendement steumbd@ suppression de cet article.






PROJET DE LOI

h\lﬂ’} I PROJET DE LOI RELATIF AU TRAVAIL, A LA N© COM-4
MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
(Nouvelle lecture)
COMMISSION DES (n°771) 8 JUILLET 2016

AFFAIRES SOCIALES

AMENDEMENT

présenté par

M. MOUILLER
ARTICLE 2
Alinéa 19
Aprés le mot :
majoré
insérer les mots :
ou rendu pénible
OBJET

Cet amendement vise a ce que s’agissant du temdgmlacement professionnel, soit prise en
compte la situation des travailleurs handicapésr plesquels les temps de déplacement
présentent une certaine pénibilité






PROJET DE LOI
SENAT .
) PROJET DE LOI RELATIF AU TRAVAIL, A LA N© COM-7
MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
(Nouvelle lecture)
COMMISSION DES (n°771) 8 JUILLET 2016

AFFAIRES SOCIALES

AMENDEMENT

présenté par
M. MOUILLER

ARTICLE 2
Alinéa 90
remplacer les deux occurrences du mot :
douze
par le mot :

seize

OBJET

Cet amendement vise a porter a seize semainegitedpéle référence pour apprécier la durée
maximale hebdomadaire






PROJET DE LOI
SENAT .
) PROJET DE LOI RELATIF AU TRAVAIL, A LA N© COM-6
MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
(Nouvelle lecture)
COMMISSION DES (n°771) 8 JUILLET 2016

AFFAIRES SOCIALES

AMENDEMENT

présenté par

M. MOUILLER
ARTICLE 2
Alinéa 163, premiere phrase
supprimer le mot :
conforme
OBJET

Cet amendement vise a supprimer la nécessité dlisncanforme du comité d’entreprise pour
mettre en place un dispositif d’horaires individeés






PROJET DE LOI

h\'ﬁ’} | PROJET DE LOI RELATIF AU TRAVAIL, A LA
MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
(Nouvelle lecture)
COMMISSION DES (n° 771)

AFFAIRES SOCIALES

NO

COM-3

8 JUILLET 2016

AMENDEMENT

présenté par
M. MOUILLER

ARTICLE 2
Alinéa 538
Apreés la référence :
L.1225-37

insérer les mots :

ou d'une suspension de son contrat de travail dudfan accident du travail ou d’'une maladie

professionnelle entrainant un handicap

OBJET

Cet amendement vise a améliorer le droit & congé geur les victimes d’'un accident du

travail ou d'une maladie professionnelle entrainanthandicap.

Méme si la loi reconnait que les salariés qui aifii sine suspension de leur contrat de travail du
fait d’'un accident du travail ou d’'une maladie @msdionnelle entrainant un handicap, une

amélioration de leur droit a congé payé, un cem@mbre de cas entraine des litiges.

C’est pourquoi cette disposition doit étre inséiédacon claire dans le code du travail.







PROJET DE LOI
SENAT .
) PROJET DE LOI RELATIF AU TRAVAIL, A LA N© COM-2
MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
(Nouvelle lecture)
COMMISSION DES (n°771) 8 JUILLET 2016

AFFAIRES SOCIALES

AMENDEMENT

présenté par

M. MOUILLER
ARTICLE 2
Alinéa 557
Aprés les mots :
sans condition d’age des lors
supprimer les mots :
gu’il vit au foyer et
OBJET

Cet amendement vise a octroyer des congés suppléimesn en présence d’'un enfant en
situation de handicap qu’il vive au foyer ou non






PROJET DE LOI
SENAT .
) PROJET DE LOI RELATIF AU TRAVAIL, A LA N© COM-5
MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
(Nouvelle lecture)
COMMISSION DES (n°771) 8 JUILLET 2016

AFFAIRES SOCIALES

AMENDEMENT

présenté par

M. MOUILLER
ARTICLE 2
Alinéa 573
Remplacer les mots :
des I'embauche
par les mots :
des I'ouverture des droits
OBJET

Cet amendement vise a revenir a la rédaction figuratialement dans le projet de loi






PROJET DE LOI

h\lﬂ’} I PROJET DE LOI RELATIF AU TRAVAIL, A LA N© COM-13
MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
(Nouvelle lecture)
COMMISSION DES (n°771) 11JuILLET 2016

AFFAIRES SOCIALES

AMENDEMENT

présenté par
M. WATRIN et Mmes COHEN et DAVID

ARTICLE 3

Supprimer cet article.

OBJET

Cet article réécrit toute la partie du code du arhvelative aux différents congés selon une
architecture a trois niveaux qui préfigure I'inviers de la hiérarchie des normes.

Ainsi, ce n’est qu’en I'absence d’accord collectiéntreprise que des regles |égales supplétives
viendraient s’appliquer. Comme pour la partie sutdmps de travail, la primauté de I'accord
collectif d’entreprise va remettre en cause ledqgmions des salariés garanties jusqu’a présent
par la loi.

Pour ces raisons, les auteurs de cet amendememitent la suppression de cet article.






PROJET DE LOI

h\'ﬁ’} | PROJET DE LOI RELATIF AU TRAVAIL, A LA
MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
(Nouvelle lecture)
COMMISSION DES (n° 771)

AFFAIRES SOCIALES

NO

COM-14

11JUILLET 2016

AMENDEMENT

présenté par
M. WATRIN et Mmes COHEN et DAVID

ARTICLE 4

Supprimer cet article.

OBJET

Cet article réécrit toute la partie du code du arbrelative au compte épargne-temps selon une
architecture a trois niveaux qui préfigure I'inviers de la hiérarchie des normes. Sous couvert
de simplification, cette réécriture remet en caleseprotections des salariés garanties jusqu’a

présent par la loi.

Les auteurs de cet amendement souhaitent donppaession de cette disposition.







PROJET DE LOI

h\lﬂ’} I PROJET DE LOI RELATIF AU TRAVAIL, A LA N© COM-15
MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
(Nouvelle lecture)
COMMISSION DES (n°771) 11JuILLET 2016

AFFAIRES SOCIALES

AMENDEMENT

présenté par

M. WATRIN, Mmes COHEN, DAVID
et les membres du Groupe communiste républicadit@gen

ARTICLE 10

Supprimer cet article.

OBJET

Cet amendement vise a supprimer le référendum mprise a l'initiative des syndicats
minoritaires lorsque la majorité de 50 % n’est p#einte pour signer un accord.

Si nous sommes favorables a la validation des dscpar les organisations ayant recueillies
plus de 50% des voix aux élections professionnelieséférendum d’entreprise va au contraire
contribuer a affaiblir la l1égitimité syndicale eantournant les organisations majoritaires.

Pour cette raison nous demandons la suppressioatdeticle.






PROJET DE LOI

SENAT .
) PROJET DE LOI RELATIF AU TRAVAIL, A LA o
MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL N COM-16
(Nouvelle lecture)
COMMISSION DES (n°771) 11JuILLET 2016

AFFAIRES SOCIALES

AMENDEMENT

présenté par

M. WATRIN, Mmes COHEN, DAVID
et les membres du Groupe communiste républicatit@gen

ARTICLE 11

Supprimer cet article.

OBJET

Cet article introduit dans le code du travail lssgibilité pour les entreprises de recourir a des
accords dits « offensifs » qui confortent I'invenside la hiérarchie des normes en contrevenant
notamment au principe de faveur. C’est pourquoutBar de cet amendement demande la
suppression de l'article 11.






PROJET DE LOI

h\lﬂ’} I PROJET DE LOI RELATIF AU TRAVAIL, A LA N© COM-17
MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
(Nouvelle lecture)
COMMISSION DES (n°771) 11JuILLET 2016

AFFAIRES SOCIALES

AMENDEMENT

présenté par

M. WATRIN, Mmes COHEN, DAVID
et les membres du Groupe communiste républicatit@gen

ARTICLE 12

Supprimer cet article.

OBJET

L'article 12 du projet de loi comporte de nombreugkspositions régressives en matiere de
négociation collective : appréciation de la repnégtvité dans les groupes basée sur le cycle
électoral précédent, possibilité pour I'accord deuge de déroger aux accords de branche,
primauté de I'accord de groupe sur I'accord d’emtise.

Ces mesures portent en elles la remise en causadrdés des salariés en favorisant un
éparpillement du droit du travail.






PROJET DE LOI

b.lﬂ&} I PROJET DE LOI RELATIF AU TRAVAIL, A LA N© COM-18
MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
(Nouvelle lecture)
COMMISSION DES (n°771) 11JuILLET 2016

AFFAIRES SOCIALES

AMENDEMENT

présenté par

M. WATRIN, Mmes COHEN, DAVID
et les membres du Groupe communiste républicadit@gen

ARTICLE 17

Supprimer cet article.

OBJET

La commission a largement modifié I'article 17 centant le droit des salarié-e-s a demander
une expertise dans les entreprises.

Nous refusons ces modalités qui cachent mal lantélale la droite de limiter les droits des
salarié-e-s d’exercer ce droit de contester lesstits des employeurs avec la désignation d’'un
expert.






PROJET DE LOI

h\lﬂ’} I PROJET DE LOI RELATIF AU TRAVAIL, A LA N© COM-19
MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
(Nouvelle lecture)
COMMISSION DES (n°771) 11JuILLET 2016

AFFAIRES SOCIALES

AMENDEMENT

présenté par

M. WATRIN, Mmes COHEN, DAVID
et les membres du Groupe communiste républicadit@gen

ARTICLE 18

Supprimer cet article.

OBJET

L'article 18 prévoit d’abord la possibilité de fimeer la formation des délégués du personnel et
des délégués syndicaux sur le budget de fonctioenedu comité d’entreprise.

Le projet créait un mélange des roles entre lestuti®ns représentatives du personnel et leurs
missions. En outre, cet article prévoit la posgibipour les employeurs et les salariés ou leurs
représentants de suivre des formations communes.

L’organisation d’'une formation commune pour lesasiéls et les employeurs revient a nier les
intéréts antagonistes des salarié-e-s et de |enpsogeurs.

Le risque est également que ces formations soidigées par les directions comme un moyen
stratégique visant a influencer de futures négammnat

Pour toutes ces raisons, l'auteur de cet amendesoerhtaite le retrait de cet article.
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) PROJET DE LOI RELATIF AU TRAVAIL, A LA N© COM-8
MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
(Nouvelle lecture)
COMMISSION DES (n°771) 8 JUILLET 2016

AFFAIRES SOCIALES

AMENDEMENT

présenté par
M. MOUILLER

ARTICLE 18
Alinéa 5, premiere phrase
compléter cette phrase par les mots :

agréés par le ministre chargé du travail

OBJET

Il est souhaitable que les centres, instituts ogaoismes de formation fassent I'objet d'un
agrément attestant de la qualité des formationsedisées






PROJET DE LOI

h\lﬂ’} I PROJET DE LOI RELATIF AU TRAVAIL, A LA N© COM-1
MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
(Nouvelle lecture)
COMMISSION DES (n°771) 7 JUILLET 2016

AFFAIRES SOCIALES

AMENDEMENT

présenté par
M. SAVARY

ARTICLE 29 BIS A

Supprimer cet article.
OBJET

L’article 29 bis A du projet de loi adopté er’'ilecture & I’Assemblée nationale, avait pour
objet de créer une instance représentative desiéaldes franchisés aupres des réseaux de
franchise, chargée notamment de négocier des ctiomsret accords au sein du réseau.

Cette disposition remet en cause le statut dedachise. Le franchisé est un commercgant
indépendant du franchiseur, et qui encourt les en@émques économiques et supporte les
mémes responsabilités juridiques qu’un entrepreneunrfranchisé. L’article envisagé créerait
de fait un lien de subordination inacceptable.

Cette disposition est un contresens économique. digine la fin du contrat de franchise, qui

constitue aujourd’hui une des principales soudesdéveloppement de I'emploi en France.
Elle va affecter tous les secteurs de I'économéguipement de la personne, de la maison,
hotellerie, restauration, automobile, servicea pérsonne, aux entreprises, ...On tuerait ainsi
une des réussites économiques actuelles, souwanbose de réussite personnelle et

professionnelle.

Cette disposition est incompréhensible sur le pdacial. Les salariés de I'entrepreneur
franchisé ont les mémes droits sociaux que toaigalgres salariés. lls ont donc déja droit a une
représentation collective dans les regles de doyitmun.

La disposition envisagée engendrerait ainsi umaptexité incompréhensible et contraire aux

objectifs de la loi, en créant, au sein d’'une mémnéeprise, deux types de représentation
différents. En outre, rien ne justifie, économig@stn comme juridiguement, des négociations
sociales entre les salariés d’un franchisé edidggeants d’'un franchiseur qui n’a aucun lien

juridique, et notamment d’autorité, avec eux.

Cette disposition est contraire a la Constitution.

En assimilant les salariés des franchisés a dasiéaldu franchiseur, I'article 29s A porte des
lors atteinte a la liberté d’entreprendre. De méme, imposant au franchiseur de mettre en
place des institutions représentatives d’un parsbqui n’est pas le sien, l'article 29 meconnait
le &M°alinéa du préambule de 1946.

Pour toutes ces raisons, il est essentiel que oetBeIre ne soit pas réintroduite.
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MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
(Nouvelle lecture)
COMMISSION DES (n°771) 11JuILLET 2016

AFFAIRES SOCIALES

AMENDEMENT

présenté par

M. WATRIN, Mmes COHEN, DAVID
et les membres du Groupe communiste républicadit@gen

ARTICLE 30

Supprimer cet article.

OBJET

Cet article assouplit les criteres permettant &mnployeur de prononcer un licenciement pour
motif économique en prenant en considération ladead’activité et la taille des entreprises.

En proposant de caractériser un licenciement écanmrma partir de la baisse des commandes
ou du chiffre d’affaire des entreprises, les emplog pourront facilement organiser les
conditions des licenciements économiques.

Les modifications de la commission ne vont que feay les employeurs au détriment des
salarié-e-s.

Cet article prive le juge de son pouvoir d’appréoia sur la réalité et le sérieux des difficultés
economiques des entreprises.

Pour toutes ces raisons, les auteurs de cet amemdel®mandent la suppression de cet article.
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MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
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AFFAIRES SOCIALES

AMENDEMENT

présenté par
M. MOUILLER

ARTICLE ADDITIONNEL APRES L'ARTICLE 32

Apres l'article 32

Insérer un article additionnel ainsi rédigé :

Apres l'article L. 6222-7 du code du travalil, ite@sséré un article L. 6222-7-1 ainsi rédigé :

« Sur accord conjoint de I'employeur et de I'appre dernier peut effectuer une période de
mobilité européenne ou internationale. Pendantecpéiriode, le contrat d’apprentissage est
suspendu et I'apprenti ne percoit pas de remurtératé I'entreprise.

Pendant la période de suspension, I'apprenti deeni@scrit au centre de formation.»

Il. — La perte de recettes pour I'Etat est comperséue concurrence par la création d’une taxe
additionnelle aux droits mentionnés aux articleS B7575 A du code général des imp6ts.

lll. — La perte de recettes pour les collectivitégitoriales est compensée a due concurrence par
la majoration de la dotation globale de fonctioneemet, corrélativement pour I'Etat, par la
création d’'une taxe additionnelle aux droits memti@s aux articles 575 et 575 A du code
général des impots.

OBJET

Cet amendement vise a favoriser la mobilité européeet internationale des apprentis.

Ainsi, pendant la période de mobilité a I'étrangees apprentis, les effets du contrat
d’apprentissage sont suspendus (pas de rémunénaizée par I'entreprise) mais I'apprenti
reste sous statut de stagiaire de la formationegsabnnelle.

Cet amendement ouvre également la possibilité aB€Dde prendre en charge la formation
des apprentis pendant trois mois au plus, alors lgue contrat de travail est suspendu
(aujourd’hui, cette faculté est réservée aux seoigrats longs de 12 mois et plus).
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MODERNISATION DU DIALOGUE SOCIAL
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COMMISSION DES (n°771) 8 JUILLET 2016

AFFAIRES SOCIALES

AMENDEMENT

présenté par
M. MOUILLER

ARTICLE ADDITIONNEL AVANT L’ARTICLE 43 BIS AA

Avant l'article 43 bis AA
Insérer un article additionnel ainsi rédigé :

Les salarié.e.s qui ont recu une orientation erblsement et Service d’Aide par le
Travail (ESAT), ont la possibilité de bénéficierude Période de Mise en Situation en
Milieu Professionnel (PMSMP), en ESAT.

OBJET

Début 2015, Pble Emploi a instauré un nouveau disip@n direction des demandeur.ses
d’emploi : la Période de Mise en Situation en Milierofessionnel (PMSMP), qui prend
le relais des Evaluations en Milieu de Travail (EMT

Il s’avére que ce dispositif n’est pas ouvert aemdndeur.ses d’emplois, en situation de
handicap, orienté.e.s en ESAT, c’est-a-dire en cdépae postuler a un poste d’ouvrier en
ESAT.

En effet, un.e demandeur.se d’emploi a le droit ¥éxdfier ses capacités professionnelles
pour exercer un emploi » ou pour « découvrir lesditions d’exercice du métier », grace
a une période de stage en entreprise.

Durant cette période, le/la demandeur.se d’emplaserve ses droits et I'entreprise ne le
rémunére pas. Mais elle est couverte notammentasndtaccident du travail durant la
période de stage.

Ce dispositif n’est pas ouvert aux demandeur.sesgloi, a partir du moment ou ils/elles
sont en mesure de postuler en ESAT, et ce du fil'idterprétation de la circulaire
n° DGEFP du 14 janvier 2015 par les services de Bahploi.
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En effet, alors que la circulaire dispose quiute personne bénéficiant d’'un
accompagnement social ou professionnel est éligibbepériodes de mise en situation en
milieu professionné&j P6le Emploi s’en référe a son point 40 qui indiqque le dispositif
[PMSMP] n’est pas adapté aux besoins de l'oriemdatdes personnes handicapées vers
des établissements meédico-sociaux

Or toujours dans son point 40, la circulaire préajgie toutefois, afin de répondre aux
besoins propres des acteurs de I'orientation etsglarticulierement des MDPH, il parait
nécessaire d’adapter le cadre |égislatif actuelatif a la couverture du risque AT-MP
lors des accueils en amont d’'une admission en ERAE. réflexion est conduite dans
cette perspective

L’'amendement proposé entend donc ouvrir les PMSMBouies les demandeur.ses
d’emploi quelle que soit leur situation, et ainstablir I'’équilibre face a l'acces aux
évaluations professionnelles.

La situation actuelle, discriminatoire, doit cessét l'interprétation de la circulaire ne
doit pas étre laissée a la discrétion de chacetfie doit étre sans équivoque.

Selon P6le Emploi, les PMSMP ne peuvent pas étvertes aux demandeur.ses d’empiloi,
orienté.e.s en ESAT, car au terme du processusjellyont pas signer un contrat de
travail, régi par le code du travail, mais un Cantd’Aide et de Soutien par le Travalil,
régi par le code de 'action sociale et des famille

Cette position n’est pas en conformité avec laslénide la cour de justice européenne
qui par un arrét du 26 mars 2015, considere queetdrtavailleur.se handicapé.e d’ESAT
doit étre considéré.e comme un.e travailleur.sseas du droit communautaire.

Paradoxalement, des places sont disponibles en E®AUr les travailleur.ses
handicapé.e.s Il est donc incompréhensible dedanisstte situation en I'état, et de faire
perdurer une telle discrimination. Cet amendemeatmgt de garantir uneégalité
effective entre tou.te.s les demandeur.ses d’emploi
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SOCIALES

AMENDEMENT

présenté par

M. WATRIN, Mmes COHEN, DAVID
et les membres du Groupe communiste républicagit@ten

ARTICLE 44

Supprimer cet article.

OBJET

L'article 44 réduit considérablement les prérogaeside la médecine du travail, et
remet en cause la santé au travail en limitanvigises d’embauches aux postulants a
un poste a risque, en supprimant les rendez-vousdigues avec le médecin du

travail et en obligeant le médecin a déclarer largainapte dés lors que tout maintien
du salarié dans I'entreprise serait gravement giéjable pour sa santé.

Les auteurs de cet amendement refusent la cass$a uh€decine de prévention et
exigent la suppression de ces dispositions
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