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TABLEAU COMPARATIF

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat
en premiere lecture

Texte du projet de loi

PROJET DE LOI
D’HABILITATION A

PRENDRE PAR
ORDONNANCES LES
MESURES POUR LE
RENFORCEMENT DU
DIALOGUE SOCIAL

PROJET DE LOI
D'HABILITATION A

PRENDRE PAR
ORDONNANCES LES
MESURES POUR LE
RENFORCEMENT DU
DIALOGUE SOCIAL

PROJET DE LOI
D'HABILITATION A

PRENDRE PAR
ORDONNANCES LES
MESURES POUR LE
RENFORCEMENT DU
DIALOGUE SOCIAL

Article 1° Article 1° Article 1

Dans les conditions Dans les condition (Alinéa sans
prévues a l'article 38 de laprévues a l'article 38 de lamodification)

Constitution, et dans unConstitution, dans un délai
délai de six mois a compterde six mois a compter de la
de la promulgation de lapromulgation de la présente
présente loi, le loi, le Gouvernement est
Gouvernement est autoriséautorisé a prendre par
a prendre par ordonnance®rdonnances toute mesure
toute mesure relevant durelevant du domaine de la
loi afin :

domaine de la loi afin :

1° De reconnaitre et 1° De reconnaltre 1° (Alinéa sans

attribuer une place centraled’attribuer ne plac mod|f|cat|0n)
a la négociation collective centrale a Ia negOC|at|o
notamment  d’entreprise, collective, notamment
dans le champ desnégociation dentrepns
dispositions,  applicablesdans le  champ

aux salariés de droit privé,dispositions, appllcable

relatives aux relations aux salariés de droit privé,

individuelles et collectives relatives aux relation

de travail, a I'emploi et a la individuelles et collective

formation professionnelle, de travail, a I'emploi et a |

formation professionnelle,
en:

en:

a) Définissant les a) Définissant, dan a) (Non modifié)
domaines dans lesquels |lde respect des dispositions
convention ou l'accord d'ordre public, les
d’entreprise ne peut domaines  limitativemen
comporter des stipulationsénumérés dans lesquels |la
différentes de celles desconvention ou I'accor
conventions de branche oud’entreprise, ou le ca
accords professionnels uecheantdetabhssement
interprofessionnels, les peut comporter
domaines et conditionsstipulations différentes d
dans lesquels lescelles des conventions
conventions de branche owbranche ou des accords
accords professionnels ouprofessionnels
interprofessionnels peuventinterprofessionnels,  ainsi
stipuler expressémentque les domaine
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Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
I’Assemblée nationale = commission du Sénat
en premiere lecture en premiére lecture
s’opposer a toute limitativement énumérés et

adaptation par conventionconditions dans lesquels les
ou accord d’entreprise et enconventions de branche ou
reconnaissant dans lesdes accords professionnels
autres matieres la primautéou interprofessionnels
de la négociation peuvent stipuler
d’entreprise ; expressément s'opposer a
toute adaptation par
convention ou  accor
d’entreprise, ou le ca
échéant d'établissement, et
en reconnaissant dans les
autres domaines I
primauté de la négociatio
d'entreprise, ou le ca
échéant d’établissement ;

b) Définissant les b) Définissant les b) Définissant les @)
criteéres et conditions seloncritéres, les conditions et, lecritéres, les conditions et, |

lesquels I'accord de cas échéant, lescas échéant, le
branche peut prévoir quecontreparties aux salariéscontreparties aux salariés
certaines de sesselon lesquels I'accord deselon lesquels l'accord d

stipulations, dans desbranche peut prévoir quebranche peut prévoir qu
domaines limitativement certaines de sescertaines de se
énuméreés, sont adaptées ostipulations, dans  desstipulations, dans de
ne sont pas appliquées dandomaines limitativement domaines  limitativemen
les petites entreprisesénumérés, sont adaptées o@numeérés, sont adaptées ou
couvertes par l'accord dene sont pas appliquées danee sont pas appliquées dans
branche pour tenir compteles petites  entreprisesles  petites  entreprises
de leurs contraintes couvertes par l'accord decouvertes par l'accord d
particuliéres ; branche pour tenir comptebranche, notamment celles
de leurs contraintes dépourvues d
particuliéres ; représentants du personnel,
pour tenir compte de leur
contraintes particuliéres ;

Amdt COM-13

¢) Harmonisant e ¢) Harmonisant e c) Harmonisant et ()
simplifiant les conditions simplifiant les conditions simplifiant les condition
de recours et, le casde recours etle contenu desle recours et le contenu des
échéant, le contenu desaccords mentionnés auxaccords mentionnés aux
accords mentionnés auxarticles L. 1222-8, articles L. 1222-8,
articles L. 1222-8, L. 2242-19, L. 2254-2, L. 2242-19, L.2254-2 €
L. 2242-19, L. 2254-2, L-3121-43 et L-5125-1 dulL. 3121-43 du code d
L. 3121-43 et L. 5125-1 ducode du travail, le régimetravail, le régime juridiqu
code du travail, le régime juridique de la rupture dude la rupture du contrat de
juridique de la rupture du contrat de travail en cas deravail en cas de refus par le
contrat de travail en cas deefus par le salarié dessalarié des modifications de
refus par le salarié desmodifications de  son son contrat résultant d'u
modifications de son contrat  résultant  d'un accord collectif, _en
contrat issues d'un accordaccord collectif, notamment prévoyant notamment _qu
collectif, notamment les les -accords—précités, ainsie licenciement du salari

accords précités, ainsi queque les modalités repose sur _un _ moti
les modalités| d’accompagnement duspécifigue  auquel n
d’accompagnement dusalarié ; s'appliquent pas le
salarié ; dispositions de la section

du chapitre 1ll du titre Il
du livre Il de la premiér
partie du méme code, ainsi
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Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
_ I’Assemblée nationale = commission du Sénat
en premiere lecture en premiére lecture
que les modalités
d’accompagnement du
salarié ;
Amdt COM-14
Amdt COM-15
d) Précisant les d) Précisant les d) (Non modifié)
conditions dans lesquellesconditions dans lesquelles
il appartient a celui qui il appartient a celui qu
conteste un accord deconteste la validité d'un
démontrer qu’il n'est pas accord de démontrer qu'il
conforme aux conditions n'est pas conforme aux
Iégales qui le régissent ; | conditions légales qui le
régissent ;
e) Aménageant les e) (Alinéa sans e) (Non modifié)
délais de contestation d’'unmodification)
accord collectif ;
f) Permettant au f) (Alinéa sans f) (Non modifié)
juge de moduler, dans lemodification)
cadre d'un litige relatif a un
accord collectif, les effets
dans le temps de ses
décisions ;
g) Permettant 3 g) Permettant 3 g) (Non modifié)
l'accord collectif de l'accord collectif de
déterminer la périodicité etdéterminer la périodicité et
le contenu des le contenu des
consultations et des consultations et des
négociations obligatoires, négociations obligatoires,
ainsi que dadapter leainsi que d'adapter le
contenu et les modalités decontenu et les modalités de
fonctionnement de la basefonctionnement de la base
de données économiques etle données économiques et
sociales ; sociales prévue a larticle
L. 2323-8 du code du
travail, sans préjudice des
dispositions  prévues a
larticle  L.2242-9 du
méme code ;
h) Définissant les h) Définissant les h) (Non modifié)
conditions d'entrée enconditions dentrée en
vigueur des dispositionsvigueur des dispositions
prises sur le fondement duprises sur le fondement des
a au f, en particulierfa a f du présent 1°
s'agissant des accordss’agissant en particulier de
collectifs en vigueur ; leur application aux
accords  collectifs  er
vigueur ;
2° De favoriser les 2° (Alinéa sans 2° (Alinéa sans
conditions de mise enmodification) modification)
ceuvre de la négociation
collective en :
a) Facilitant, dans a) Facilitant, dans a) Facilitant, dans
les cas prévus aux articledes cas prévus aux articledes cas prévus aux articles
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Texte du projet de loi

L. 2232-21 et suivants d
code du travall,

de conclusion d'un accord

b) Facilitant le b) (Alinéa sans
recours a la consultationmodification)
des salariés pour valider un
accord ;

c) Modifiant—les c) (Alinéa sans
modalités-d’appréciation-du modification)

\ i ds
acecords—amnsi—que—le
calendrier—et-les—modalités
de—généralisation—de—ce

X oritaire |

d) Accélérant Ila d) Fixant-a-dix-huit
procédure de moisles-délais—mentionné

restructuration des branchesux\-et\/-de article 25
t de—ta—loi-n>2016-1088d

professionnelles e
modifiant la section 8 d
chapitre " du titre VI du
livre Il de la deuxiéeme
partie du code du travail €

larticle 25 de Ila Iloi prefessionnels—relatifs a lalarticle 25 de la loi
n° 2016-1088 du procédure de n° 2016-1088 du
8 ao(it 2016 relative aurestructuration des branches aolt 2016 précitée ;
travail, a la modernisation professionnelles et en
du dialogue social et a lamodifiant la section 8 du Amdt COM-19
sécurisation des parcourschapitre ¥ du titre VI du
professionnels ; livre 1l de la deuxiéme

partie du code du travail et

larticle 25 de la loi

n° 2016-1088 du

8 ao(it 2016 précitée ;

3° De supprimer la 3° De supprimer la 3° (Non modifié)

commission instituée pa
l'article 1° de la loi du
8 ao(it 2016 précitée.

les
modalités de négociation etmodalités de négociation

rcommission

- 270 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

uL.2232-21 a L. 2232-29 d
code du travail, les

: de révision et de conclusio
d’'un accord ;

8 200t 2016 lati
i3 arnisatior
W di ol Ny

instituée pa
de la loi
du

larticle 1*
n° 2016-1088

Texte adopté par la
commission du Sénat
en premiere lecture

ulL.2232-21 a L. 2232-29d
code du travail, les
,modalités de négociation
nde révision et de conclusio
d'un accord_en permettar

absence, avec le personne

Amdt COM-16

b) Facilitant le
recours a la consultatio
des salariés, notamment
l'initiative _de l'employeur,
pour valider un accord ;

Amdt COM-17

c) (Supprimé)

Amdt COM-18

Amdt COM-59

d) Facilitant la
sprocédure de

restructuration des branche
Jprofessionnelles et e
umodifiant la section 8 du
n chapitre ' du titre VI du
alivre 1l de la deuxieme
repartie du code du travail €

=

=

it

notamment aux
employeurs, dans les
entreprises employant
moins de cinquante salariés
dépourvues de délégué
syndical, de conclure des
accords collectifs
directement avec les
représentants élus du
personnel ou, en _leur

|

a

—

@®

2S
n
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Texte du projet de loi

Avrticle 2

Dans les conditions
aprévues a l'article 38 de |
n Constitution, dans un déla

prévues a l'article 38 de |
Constitution, et dans u
délai de six mois a compte

de la promulgation de lapromulgation de la présent

présente loi, le
Gouvernement est autoris

toute mesure relevant d

domaine de la loi afin de
eune nouvelle organisatio
udu dialogue social

mettre en place un
nouvelle organisation d
dialogue social dan
I'entreprise et de favorise
les conditions
d'implantation syndicale e
d’exercice de
responsabilités syndicale
applicables aux salariés d
droit privé, en :

1° Fusionnant
une seule instance
délégués du personnel,

en
le

comité d’entreprise et le comité d’entreprise et ¢

comité  d’hygiene, de
sécurité et des condition
de travail et en définissan
les conditions de mise e
place, la composition, le
attributions et le
fonctionnement de cett
instance, y compris le
délais d’information-
consultation, les moyens, |
nombre maximum de
mandats électifs successi
des membres de l'instanc
ainsi que les conditions ¢
modalités de recours a un
expertise ;

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

8 aolt 201(mécitée.

Avrticle 2

rde six mois a compter de

loi, le Gouvernement es

urelevant du domaine de |
loi afin de mettre en plac

dan
s 'entreprise et de favorise
rles conditions

t d’exercice de
responsabilités syndicale
sapplicables aux salariés @
eroit privé, en :

1° Fusionnant
sune seule instance
alélégués du personnel,

en
le

comité  d’hygiene, de
ssécurité et des condition
tde travail et en définissar
nles conditions de mise e
splace, les seuils d’effectif
a prendre en compte, |
e composition, les
s attributions et le
fonctionnement de cett
einstance, y compris le
> délais d’information-
feonsultation, les moyens, |
enombre maximal de
tmandats électifs successi
eles membres de l'instanc

modalités de recours au
expertises ;

Dans les conditions
amodification)
i

éautorisé a prendre par

a prendre par ordonnance®rdonnances toute mesure

= »m S 0®

d'implantation syndicale et

ainsi que les conditions etde choix de ses prestatair

Texte adopté par la
commission du Sénat
en premiere lecture

Article 2

(Alinéa sans

a

D

w

1° Fusionnant en
sune seule instance e
alélégués du personnel,

> comité d’entreprise et e
comit¢é  d’hygiéne, de
ssécurité et des condition
tde travail et en définissar
nles conditions de mise e
s place, les seuils d’effectif
aa prendre en compte, |
composition, les
attributions et le
efonctionnement de cett
sinstance, y compris le
délais d’information-
econsultation, la formation
de ses membres, le
fsnoyens, et les modalités ¢
econtrole de ses comptes

xet fournisseurs, et en fixar
a _trois le nombre maxima
de mandats électif
successifs des membres
linstance ainsi que les
conditions et modalités d
recours aux expertise
notamment la sollicitation
obligatoire de devis aupré
de plusieurs prestataires ;
Amdt COM-3
Amdt COM-4
Amdt COM-5
Amdt COM-6

n)

o YIS E® o wn
®

("2 )

S
e
et
es
it

[
5
de
5
e
S,

S
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte du projet de loi

2° Déterminant le 2° Déterminant les
conditions dans lesquellesconditions dans lesquelle
instance mentionnée aulinstance mentionnée al

1° peut également exercerl® peut—également—exercerl® exerce,

les compétences en matieérées compétences en mati€renajoritaire _contraire,

de négociation des de
conventions et accords

négociation de
econventions et accords d

Texte adopté par la
commission du Sénat
en premiere lecture

2° Déterminant les
sconditions dans lesquelle
ulinstance mentionnée a
sauf accor
les
s compétences en matiere
enégociation des

groupe, d’entreprise ougroupe, d’'entreprise ouconventions et accords d
d’'établissement ; d’établissement, en groupe, d'entreprise o0
disposant des moyensd'établissement, er
nécessaires a I'exercice dalisposant des moyen

ces prérogatives ;

les représentants
personnel peuvent
mieux associés

décisions de

nécessaires a l'exercice ¢
ces prérogatives ;

Amdt COM-7

3° (Supprimé)

n

Amdt COM-8

O n =~ X 0oC

n

(V]

4° Ameliorant—les 4° (Alinéa sans 4° (Supprimé)
conditions———de modification)
représentation——et—d Amdt COM-9
participation—des—salarié Amdt COM-78
dans——les—organe
U adrmini ; |
surveillahce—des—societés
| Peffectit_ da
certains-sedls ;

5° Renforcant le 5° Renforgant le 5° (Non modifié)
dialogue social, par ladialogue social par la
possibilité pour le salarié possibilité pour le salarié
d'apporter au syndicat ded’apporter au syndicat de

son choix des ressourceson choix des ressource

D
(]

financées en tout ou partiefinancées en tout ou partie
par 'employeur, le| par I'employeur, par le
renforcement de la renforcement de la
formation des représentantdormation des représentants
des salariés, des salariés, par
I'encouragement I'encouragement

I'évolution des conditions I'évolution des condition
d’exercice de d'exercice de
responsabilités  syndicalesresponsabilités syndicales
ou dun mandat deou dun mandat d
représentation et la représentation et I

reconnaissance de ceux-creconnaissance de Ceux-Ci

dans le déroulement dedans

le déroulement de

carriere et les compétencesarriere et les compétences
acquises en raison de cescquises en raison de ces

responsabilités, ainsi queresponsabilités, ainsi

que

(%]

le
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Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

I'amélioration des outils de par I'amélioration  des
lutte contre les outils de lutte contre les
discriminations syndicales |; discriminations syndicales ;

6° Définissant, pou 6° Définissant, pour
certaines entreprises dontertaines entreprises dont
I'effectif est inférieur a un I'effectif est inférieur a un
seuil, les conditions etseuil, les conditions e
modalités selon lesquellesmodalités selon lesquelle
sont imputés sur leurles employeurs peuvent ét
contribution au  fonds exonérés pour tout ou part
paritaire prévu a larticle de leur contribution au

Do » "

L. 21359 du code dufonds paritaire prévue a
travail les frais de larticle L. 2135-10 du code
fonctionnement de du travall ;
instance mentionnée al
1°;

7° Renforgant le 7° Redéfinissant—le
rble des commissions rble—des—commissions
paritaires régionales paritaires———régionales
interprofessionnelles,  eninterprofessionnelles,——en
modifiant les conditions de medifiant-les—conditions—de
leur mise en place, leurleur—mise—en—place,—leur

composition, leur
attributions et leur
modalités de financement

8° Modernisant le 8° Modernisant les
dispositions du chapitre™| dispositions du chapitre™
du titre VIl du livre 1l de | du titre VIII du livre Il de
la deuxieme partie du codela deuxieme partie du code
du travail, afin de favoriser du travail afin de favoriser
le droit d'expression desle droit d’expression des
salariés, notamment par |esalariés, notamment par |e
développement du recoursdéveloppement du recours
aux outils numériques. aux outils numériques.

Avrticle 3 Article 3

Dans les condition Dans les conditions

prévues a l'article 38 de laprévues a l'article 38 de lamodification)

Constitution, et dans unConstitution, dans un délai
délai de six mois a compterde six mois a compter de la
de la promulgation de lapromulgation de la présente
présente loi, le loi, le Gouvernement est
Gouvernement est autoriséautorisé a prendre par

a prendre par ordonnance®rdonnances toute mesure

toute mesure relevant durelevant du domaine de la
domaine de la loi afin : loi afin :

1° De renforcer | 1° (Alinéa sans
prévisibilité et ainsi de modification)
sécuriser la relation d
travail ou les effets de s
rupture pour le
employeurs et pour le
salariés de droit privé, en :

Texte adopté par la
commission du Sénat
en premiere lecture

6° (Non modifié)

7° (Supprimé)

Amdt COM-10
Amdt COM-46

8° (Non modifié)

Article 3

(Alinéa sans

1° (Alinéa sans
modification)
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Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
_ I’Assemblée nationale = commission du Sénat
en premiere lecture en premiére lecture
a) Facilitant I'acces a) o Chargeant a) (Nﬁmodifié) ®

par voie numérique de toutel'autorité administrative
personne au droit du travailcompétente de facilite
et aux dispositions légalesl’accés par voie numériqu
et conventionnelles qui lui de toute personne au droit

sont applicables etdu travail et aux
définissant les conditionsdispositions Iégales t
dans lesquelles lesconventionnelles qui lu

personnes  peuvent esont applicables et e

prévaloir des informations définissant les condition

obtenues dans ce cadre ; | dans lesquelles le
personnes  peuvent e
prévaloir des information
obtenues dans ce cadre ;

b) Modifiant les
dispositions relatives a |
réparation financiere de
irrégularités de
licenciement, d'une part e
fixant un référentiel
obligatoire, établi
notamment en fonction d
'ancienneté, pour les l'ancienneté, pour le
dommages et intérétsdommages et intéréts
alloués par le juge en cas dealloués par le juge en cas de
licenciement sans causdicenciement sans cause
réelle et sérieuse, réelle et sérieuse, ¢
I'exclusion des Il'exclusion des
licenciements entachés paficenciements entachés par
une faute de I'employeur des actes de harcélement ou
d'une particuliere gravité, de  discrimination et
d’autre part en modifiant le d’autre part, en modifian
cas échéant en conséquencen conséquence, le cas
les dispositions relatives auéchéant, les dispositions
référentiel indicatif relatives au référentiel
mentionné &  larticle indicatif = mentionné
L.1235-1 du code dularticle L.1235-1 du cod
travail ainsi que les du travail ainsi que le
planchers et les plafondsplanchers et les plafonds
des dommages et intérétsles dommages et intéréts
fixés par ce méme codefixés par le méme cod
pour sanctionner les autregpour sanctionner les autres
irrégularités lieces a lairrégularités liees a |
rupture du contrat derupture du contrat d
travail ; travail ;

b) Modifiant les
dispositions relatives a |
réparation financiére des
irrégularités de
licenciement, d’'une part, e
fixant un référentiel
obligatoire, établi
notamment en fonction d

b) (Non modifié) ®

c) Adaptant les c) Adaptant les c) Adaptant les (5)
régles de procédure et deégles de procédure et deegles de procédure et de
motivation applicables aux motivation applicables aux motivation applicables aux
décisions de licenciementdécisions de licenciementdécisions de licenciement
ainsi que les conséquencesinsi que les conséquencesinsi que les conségquences
a tirer du manquementa tirer du manquementa tirer du manquement
éventuel de celles-ci, enéventuel a celles-ci, enéventuel a celles-ci, en
amont ou lors du recoursamont ou lors du recoursamont ou lors du recours
contentieux ; contentieux ; contentieux, en permettant
notamment a |'employeur
de rectifier dans la lettre de
licenciement les
irrégularités de motivatior
si_elles sont sans incidence




Dispositions en vigueur

Texte du projet de loi

d) Réduisant les d) (Alinéa sans
délais de recours en cas denodification)
rupture du contrat de
travail ;

e) Clarifiant les e) Clarifiant les

obligations de I'employeu
en matiére de reclasseme

- 275 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

obligations de I'employeu
nén matiére de reclasseme

Texte adopté par la
commission du Sénat
en premiere lecture

sur_la cause réelle
sérieuse du licenciement ;

€

r obligations de I'employeu
nén matiére de reclasseme

>t

Amdt COM-20

d) Reéduisant les (p)
délais de recours en cas de
rupture du contrat de
travail, _notamment __en
diminuant _au moins de
moitié le délai de
contestation portant sur la
régularité _ou la validité
d’'un__licenciement pou
motif économique ;

Amdt COM-21

e) Clarifiant les (7)

pour inaptitude et pour inaptitude et enpour inaptitude _d'origine
sécurisant les modalités desécurisant les modalités deprofessionnelle _ou non
contestation de  lavis contestation de [l'avis professionnelle et en
d’'inaptitude ; d’'inaptitude ; sécurisant les modalités de
contestation de  lavis
d’inaptitude ;
Amdt COM-22
e bis) (nouveau) e bis) (Supprimé)
Précisant-les—modalités-du
suivi—meédical—exercé—par Amdt COM-23
:,." igratior et Ides
conditiohs—de—recrutement
ot dlexercicede ses
Is médicaux ;
f) Favorisant et f) (Alinéa sans f) (Non modifié) ®
sécurisant les dispositifs demodification)
gestion des emplois et des
parcours professionnels ;
g) Favorisant et g) Favorisant et g) (Non modifié)
sécurisant les plans desécurisant les plans de
départs volontaires endéparts volontaires, en
particulier en  matiere particulier en  matiére
d’information et de d'information et de
consultation des institutionsconsultation des institutions
représentatives du représentatives du
personnel et personnel ainsi que
d’accompagnement dud’accompagnement du
salarié ; salarié ;
2° De modifier les 2° De modifier les 2° De modifier les @)
dispositions relatives audispositions relatives audispositions relatives au
licenciement pour motif licenciement pour motif licenciement pour motif
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Dispositions en vigueur — Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
_ _ I’Assemblée nationale = commission du Sénat
en premiere lecture en premiére lecture

économique, en définissanttconomique en—définissantéconomique en :

le périmétre d’appréciation le—périmetre—géographique
de la cause économique, emtle-secteur-d'activité-dans

prenant toute disposition delesquels—ta——cause

nature a prévenir ou tirer économigue—est—appreciée
les conséquences de |@&n-prenanttoute-disposition

création artificielle  ou de-nature-a-prévenirou-tirer
comptable de difficultés les—conséquences—de- la

économiques a lintérieur eréation—artificielle—ou
d'un groupe a la seule fin comptable—de—difficultes
de procéder a desé i a—Vintérieu
suppressions d’emploi, endun—groupe—-ala-seulefi
précisant les conditionsde—procéder—a——de
dans lesquelles 'employeursuppressions—d'emploi—e
satisfait a son obligation depréeisant—les—econdition
reclassement, en précisa ! u
les conditions dans satisfait-a-son-ebligatien-d
lesquelles sont appliqué : isant
les criteres d'ordre desles——conditions——dans
licenciements dans le cadrdesquelles—sent—appligués
des catégories les—eriteres—d'ordre—des
professionnelles en cas ddicenciements-dansle-cadre
licenciement collectif pour des————catégories
motif  économique, en professionnelles—en—cas- de
adaptant les modalités ddicenciement—collectifpour
licenciements collectifs a la metif—eéconomigue——er

taille de l'entreprise et auadaptanttes—modalités-de
nombre de ces licenciements-collectifsa |

licenciements et en tai :
facilitant les  reprises nrombre————de——¢ces
d’entités économiques licenciements——et——en
autonomes ; facilitant—les—reprises

DSOS =

c o

‘
("2

a) Définissant les @)
éventuels aménagements| a
la_regle selon laguelle les
difficultés économiques et
la sauvegarde de la
compétitivité d’'une
entreprise_appartenant a un
groupe sont appréciées
niveau des  entreprises
appartenant _au méme
groupe, situées en France et
relevant du méme secteur
d’activité ;

b) Prenant tout ®
disposition _de nature
prévenir _ou tirer le
conséquences de la création
artificielle ou comptable d
difficultés économiques
l'intérieur d’un groupe a |
seule fin de procéder a des
suppressions d’emploi ;

c) Précisant le
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Texte du projet de loi

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat
en premiére lecture

conditions dans lesquelle
'employeur satisfait a son
obligation de reclassement

d) Définissant les
conditions dans lesquelle
sont_appligués les critére
d'ordre des

licenciements

(]

dans le cadre des catégories

professionnelles en cas de

licenciement collectif pou
motif économique ;

e) Adaptant les

modalités de licenciements

collectifs a la taille de

I'entreprise et au nombre de

ces licenciements ;

f)  Facilitant __les
reprises d’entités
économigues autonomes ;

Amdt COM-24

3° De modifier les 3° (Alinéa sans 3° (Alinéa sans
régles de recours amodification) modification)
certaines formes
particuliéres de travail en :

a) Favorisant le a) Favorisant le a) Favorisant le
recours au télétravail et aurecours au télétravail et aurecours au télétravail et au
travail a distance ; travail a distance en vuetravail a distance en vue

d'assurer une meilleured’assurer une meilleure
conciliation-des-temps-de laconciliation _entre la vie
vie professionnelle,—de laprofessionnelle _et la vie
vie personnelle et-de-la—viepersonnelle et familiale ;
familiale -et—de—mieux
prendre-en-compte-le-travail Amdt COM-25
nomade ;

b) Prévoyant Ia b) Prévoyant Ila b) (Non modifié)
faculté  d'adapter  parfaculté  d'adapter par
convention ou accord convention ou  accord
collectif de branche les collectif de branche, dans
dispositions, en matiere deles limites d'un cadre fixé
contrat a durée déterminéepar la loi, les dispositions,
et de contrat de travailen matiére de contrat a
temporaire, relatives auxdurée déterminée et de
motifs de recours a cescontrat de travail
contrats, a leur durée, a leutemporaire, relatives aux
renouvellement et & leurmotifs de recours a ces
succession sur un mémecontrats, a leur durée, a leur
poste ou avec le mémerenouvellement et a leur
salarié ; succession sur un méme

poste ou avec le méme
salarié ;

c) Favorisant et c) (Alinéa sans c) Favorisant et @)
sécurisant, par accord de sécurisant, par accord de
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte du projet de loi

branche, le recours auxmodification)
contrats a durée
indéterminée conclus pour
la durée d'un chantier ou

d’'une opération ;

d) Sécurisant
en permettant

adaptation limitée de
période de travail de nuit d

nature a garantir un travailpermettant une adaptati

effectif jusqu’au
commencement et dés la f
de cette période,
gu'en renforcant le cham

de la négociation collective dés la fin de cette période
du
caractére exceptionnel d

dans la définition

travail de nuit ;

Favorisant
par

e)
sécurisant

d’ceuvre a but non lucrati
entre un groupe ou un
entreprise et une jeun
entreprise ;

4° D’encourager
recours a
devant la  juridiction
prud’homale, en modifian
les

de conciliation et
modifier le régime fiscal e

social des sommes dues p
'employeur et versées aul'employeur et versées au

salarié a l'occasion de |
rupture de contrat
travail.

le

recours au travail de nuit,recours au travail de nui

une lorsque
lad’'une

ains

et
une sécurisant,
adaptation des disposition
en droit du travail et er
droit fiscal le prét de mair

le
la conciliation

regles de procédur
applicables durant la phas
de

de rupture

d) Sécurisant le
celui-ci  reléve
organisatio

ecollective du travail, e

limitée de la période de
nravail de nuit de nature ¢
igarantir un travail effectif

ainsi qu’en renforcant
uchamp de la négociatio
collective dans la définitio
du caractere exceptionne
du travail de nuit ;

Favorisant
par

e
une

e)

en droit du travail et e
droit fiscal, le prét de mai
fd'ceuvre a but non lucrati
eentre un groupe oOu une
eentreprise et une jeune
entreprise ;

4° D’encourager le
recours a la conciliatio
devant la  juridiction
t prud’homale, en modifian
eles regles de procédure

de conciliation, et de
modifier le régime fiscal e
asocial des sommes dues

de contrat de
travail, afin d'inciter a la
résolution plus rapide d
litiges par la conclusion de
ruptures conventionnelles
de transactions, d’accords

devant le bureau de
conciliation et
d'orientation, ou de toute
autre modalité de
réglement, notamment
devant l'autorité
mentionnée a larticle

sadaptation des dispositions

eapplicables durant la phase

Texte adopté par la
commission du Sénat
en premiere lecture

branche, dans les limite
d’un cadre fixé par la loi, le
recours aux contrats a dure
indéterminée conclus pou
la durée d'un chantier o
d’une opération ;

Amdt COM-27

d) (Non modifié)

e) (Non modifié)

4° (Non modifié)

m)

U

e
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Texte du projet de loi Texte adopté par Texte adopté par la
_ I’Assemblée nationale = commission du Sénat
en premiere lecture en premiére lecture

L.5542-48 du code des

transports ;
5°(nouveau) De 5° De prolonger
prolonger jusqu’au jusgqu'au 31 mars 2018 le

31 mars 2018 le mandat desnandat des conseillers
conseillers  prud’hommes prud’hommes sortants pour
sortants pour rendre lesleur permettre de rendre les
décisions relatives auxdécisions relatives aux
affaires débattues devaniaffaires débattues devant
eux et pour lesquelles ilseux et pour lesquelles ils
ont délibéré antérieurementont délibéré antérieurement
durant leur mandat, durant leur mandat, a
I'exclusion de toutes autresl’exclusion de toutes autres
attributions liées au mandatattributions liées au mandat

d'un conseiller en d'un conseiller en
exercice ; exercice ;
Amdt COM-88
6°(nouveau) De 6° De supprimer

supprimer Fincompatibilité l'interdiction de cumuler le
entre—les—mandats demandat de  conseiller

conseiller prud’homme—et prud’homme _avec, d'une
ceux d’assesseur dupart, celui d’assesseur du
tribunal des affaires detribunal des affaires de
sécurité sociale et sécurité sociale et, d’autre
u
2]

d’'assesseur du tribunal dupart, celui d’assesseur d
contentieux de l'incapacité. tribunal du contentieux de
l'incapacité.

Amdt COM-89

Article 4 Article 4 Article 4
(Non modifié)

Dans les conditions Dans les condition
prévues a l'article 38 de laprévues a l'article 38 de |
Constitution, et dans unConstitution, dans un délai
délai de six mois a compterde six mois a compter de la
de la promulgation de lapromulgation de la présente
présente loi, le loi, le Gouvernement est
Gouvernement est autoriséautorisé a prendre par
a prendre par ordonnance®rdonnances toute mesure
toute mesure relevant durelevant du domaine de la
domaine de la loi afin deloi permettant de favoriser
favoriser le développementle développement de |
de la négociation collective négociation collective pou
pour les salariés tles salariés et employeurs
employeurs de droit prive de droit privé et d
et de sécuriser les accordsécuriser les  accords
collectifs en : collectifs en :

1° Complétant le 1° (Alinéa sans
régles d’extension desmodification)
accords  collectifs  afi
d’améliorer et de sécuriser
juridiquement le dispositi
d’extension, en précisant
les conditions dan
lesquelles les organisations
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte du projet de loi

d’employeurs peuvent fair

valoir leur opposition a un

extension ainsi que le

pouvoirs du ministre chargé

du travail en matier

d’extension ;

2° Définissant  les

2° Définissant le

conditions dans lesquellesconditions dans lesquelles
tout ou partie destout ou partie des
stipulations d'une stipulations d'une

convention ou d’'un accord convention ou d’'un accord

étendu peuvent étre élargiegtendu peuvent étre élargies

le casaux entreprises, le cas
échéant sous condition deéchéant sous condition d
seuil d'effectifs, relevant seuil d'effectifs, relevant
d’une branche d'activité ou d’'une branche d’activité ou
un secteur territorial d'un  secteur territoria
déterminé et se trouvantdéterminé et se trouvant
dans [limpossibilité de dans [l'impossibilité de
conclure une convention ouconclure une convention ou

aux entreprises,

D

un accord ; un accord ;
3° Tirant les 3° (Alinéa sans
conséquences desmaodification)
regroupements opérés entre
les organisations
professionnelles
d’employeurs en procédant
a la redéfinition des
secteurs relevant du niveau
national et multi-
professionnel ;
4° Adaptant les 4° Adaptant les
modalités de modalités de

fonctionnement du fonds fonctionnement du fonds
paritaire institué par paritaire prévu a larticle
I'article L. 2135-9 du code L.2135-9 du code du
du travail et de versementtravail et de versement des
des crédits par celui-ci auxcrédits par ce fonds aux

organisations syndicales deorganisations syndicales de

salariés et aux salariés et aux
organisations organisations
professionnelles professionnelles
d’employeurs, pour d’employeurs pour
permettre de tirer lespermettre de tirer les

conséquences, d'une partconséquences, d'une part,

des mesures de l'audienceles mesures de l'audience

syndicale et patronale et,syndicale et patronale et,
d'autre part, des opérationsd’autre part, des opérations

de restructuration desde restructuration des
branches. branches.
Article 5 Article 5

Dans les conditions Dans les conditions
prévues a l'article 38 de laprévues a l'article 38 de la
Constitution, et dans unConstitution, dans un délai

Texte adopté par la
commission du Sénat
en premiere lecture

Article 5
(Non modifié)
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Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale

en premiere lecture

délai de six mois a compterde six mois a compter de la
de la promulgation de lapromulgation de la présente
présente loi, le loi, le Gouvernement est
Gouvernement est autoriséautorisé a prendre par
a prendre par ordonnance®rdonnances toute mesure
toute mesure relevant durelevant du domaine de la

domaine de la loi pour : loi pour :

en adaptant les facteurs derévention, les régles de
risques professionnelsprise en compte de
mentionnés a larticle pénibilité au travail, e
L.4161-1 du code duadaptant les facteurs
travail, les obligations de risques professionnel
déclaration de ceux-ci, lesmentionnés a Iarticl
conditions d’appréciation L. 4161-1 du code d
de I'exposition a certains detravail, les obligations d
ces facteurs, les modes da&éclaration de ceux-ci, les
prévention, les modahtes decond|t|ons d’appréciatio
compensation de I'exposition a certains d
pénibilité ainsi que Ie ces facteurs, les modes de
modalités de financementprévention, les modalités de
des dispositifs’ compensation de I
correspondants ; pénibilité ainsi que le

1° Modifier 1° Modifier, a des
régles de prise en comp eins de simplification, d
de la pénibilité au travail, sécurisation juridique et d
modalités de financement

des dispositifs
correspondants ;
2° Modifier 2° (Alinéa sans
Iégislation appllcable en modification)

matiére de détachement des
travailleurs, en Iadaptan
aux specmcnes
contraintes certaln s
catégories de travailleur
transfrontaliers, notamme t
en ce qui concerne
obligations incombant au

employeurs.
Article 6 Article 6
Dans les condition . — Dans les

prévues a l'article 38 de laconditions  prévues
Constitution, et dans unlarticle 38 de la
délai de douze mois aConstitution, dans un délai
compter de la promulgationde douze mois a compter de
de la présente loi, lela promulgation de |
Gouvernement est autoriséprésente loi, le
a prendre par ordonnancesGouvernement est autorisé
toute mesure relevant dua prendre par ordonnances
domaine de la loi afin toute mesure relevant du
d’harmoniser I'état du domaine de la loi afi
droit, d’assurer la d’harmoniser I'état d
cohérence des textesdroit, d’assurer I
d’'abroger les dispositionscohérence des  textes,
devenues sans objet et de’abroger les disposition

Texte adopté par la
commission du Sénat
en premiere lecture

Article 6
(Non modifié)
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Texte du projet de loi Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

remédier aux éventuellesdevenues sans objet et de
erreurs en ; remédier aux éventuelles
erreurs en :

1° Prévoyant le 1° (Alinéa sans
mesures de coordination etmodification)
de mise en cohérence
résultant des ordonnances
prises sur le fondement
la présente loi ;

2° Corrigeant  de 2° Corrigeant  de
erreurs matérielles ou deserreurs matérielles ou des
incohérences contenuedncohérences contenues
dans le code du travail a ladans le code du travail a la
suite des évolutions suite des évolution
Iégislatives consécutives [dlégislatives consécutives a
la loi n°2015-990 dula loi n°2015-990 d
6 aodt 2015 pour 6 aodt 2015 pour
croissance, l'activité et croissance, [l'activité e
'égalité  des chancesl'égalitt  des chance
économiques, la loi économiques, a la loi
n° 2015-994 du n° 2015-994 du
17 aolt 2015 relative aul7 aodt 2015 relative a
dialogue social et dialogue social et
I'emploi, la loi | 'emploi, a la o
n° 2016-1088 du n° 2016-1088 d
8 ao(t 2016 relative au8 ao(t2016 relative a
travail, a la modernisation travail, a la modernisatio
du dialogue social et a ladu dialogue social et a |
sécurisation des parcourssécurisation des parcours
professionnels et la loi professionnels et a la loi
n° 2017-86 du n°2017-86 du
27 janvier 2017 relative a27 janvier 2017 relative
I'égalité et a la I'égalité et a la
citoyenneté ; citoyenneté ;

3° Actualisant  les 3° Actualisant  les
références au code uéférences au code
travail, modifiées a la suite travail modifiées a la suit
des évolutions législativesdes évolutions Iégislative
mentionnées au 2° dumentionnées au 2°d
présent article, dans lesprésent | dans les codes,
codes, lois et ordonnancedois et ordonnances en
en vigueur. vigueur.

Il (nouveau)—
Dans les condition
prévues a l'article 38 de |
Constitution, et jusqu'a
31 octobre 2017, |
Gouvernement est autorisé
a prendre par ordonnances
les mesures relevant du
domaine de la lo
mentionnées aux 1°et
2° du Il de l'article 120 d
la loi n°2016-1088 d
8 aolit 2016 relative a
travail, a la modernisatio

Texte adopté par la
commission du Sénat
en premiere lecture
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Texte du projet de loi

Avrticle 7

Dans les condition
prévues a l'article 38 de |
Constitution, et dans u

délai de six mois a compterde-six-mois-a-compter-de

de la promulgation de |
présente loi, le

Gouvernement est autoris@utorisé—a—prendre—pe

a prendre par ordonnanc
toute mesure relevant d
domaine de la loi afin d
proroger I'échéance de

période transitoire prévu
aux | et Il de larticle 257
de la loi n°2015-990 d
6 aodt 2015 pour I
croissance, l'activit¢ e
I'égalité des chance
économiques.

Article 8

Pour chacune de

ordonnances prévues awordonnances prévues alt

articles 1 a 7, un projet d
loi de ratification est
déposé devant le Parleme

- 283 -
Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

du dialogue social et a |
sécurisation des parcou
professionnels, en tena
compte des modification
du droit résultant de
ordonnances prises sur
fondement de la présen
loi.

Avrticle 7

s -Dans—les—condition
aprévues—alarticle 38-de- |
nCeonstitution—dans—un—dél

s ration do 1 oré
loi,—le—Gouvernement—es

esrdonnances—toute—mesu
welevant-du—domaine—de
e loi—afin——de—proroger
Ao sriod
ahect Sance E,iE &—PEHO
et||a| |s|’|te|_ el prevae au;ell elt
U A°-2015-990-du-6-a06t201
1 pour-la-croissance-Factivit
t et—Vegalité—des—chance
séconomigues.

Article 8

S Pour chacune de
earticles £' a 7, un projet de
loi de ratification est

ntléposé devant le Parleme

dans un délai de trois moisdans un délai de trois mo
a compter de saa compter de Sé
publication. publication.
Article 8 bis (nouveau)
Dans un délai d

dix-huit mois a compter d
la promulgation de |
présente loi, le
Gouvernement remet u
rapport au Parlement afi
de procéder a un

évaluation précise de I'effet
des ordonnances prises sur

Texte adopté par la
commission du Sénat
en premiere lecture

s
Nt

(72}

le

Article 7

S . —Au second
aalinéa du | et au deuxiém
aialinéa du 1l de I'article 257
lade la loi n° 2015-990 du
teb aolt 2015 pour lg
Stcroissance,  l'activité e
al’éqgalité des chance
réconomiques, le
a vingt-quatriéeme »
remplacé par le
e« trente-sixieme ».
I

es

Amdt COM-11

5
e
S

Il. — Le | du présen
article_entre _en vigueur |

31 juillet 2017.

Amdt COM-11

Article 8
(Non modifié)

UX

7]

Article 8 bis
(Non modifie)

mot :

mot |:
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Texte du projet de loi

Article 9

Dans les conditions
prévues a l'article 38 de |
Constitution, le
Gouvernement est habilit
a prendre par ordonnanc
dans un délai de trois mo
a compter de la publicatio
de la présente loi, tout
mesure relevant du
domaine de la loi
permettant, d’'une part, d
décaler dun an, au
1% janvier 2019, I'entrée er
vigueur de
ceuvre du prélevement a

source de I'impdt sur le I'impét sur le revenu—afi

revenu et d'aménager end‘éprouver—par—des—test

conséquence les années

référence des  mesuresndésirables—du—dispesitif mesures transitoires
transitoires prévues parprévwa—et—d'aménager enprévues a l'article 60 de la
larticle 60 de Ila loi conséquence les années dei n° 2016-1917 du
n°® 2016-1917 du référence des mesure9 décembre 2016 de
29 décembre 2016 detransitoires  prévues  afinances pour 2017 et,
finances pour 2017 et larticle 60 de la loi dautre part, de décaler
d'autre part, de décalern®2016-1917 du d'un an I'entrée en vigueur

d’'un an I'entrée en vigueu
de l'acompte prévu pa

l'article 82 de cette mémed'autre part,

la mise enlentrée en vigueur
grélevement a la source deprélevement a la source de

Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Texte adopté par la
commission du Sénat
en premiere lecture

le fondement des article§'
a 8. Ce rapport doit plu
particulierement permettr
de mesurer l'impact de
mesures prévues par ces

ordonnances sur I
compétitivité  des  tré
petites entreprises et des
petites et moyenne

entreprises, ainsi que sur la
protection des salariées et
des salariés. Un débat peut
étre organisé au Parlement
sur la base des conclusions
de ce rapport.

eGouvernement est habilittGouvernement est habilit
sa prendre parerdonnancesa prendre par_ordonnanc
ndans un délai de trois moisdans un délai de trois mo
ea compter de la publicationa compter de la publicatio
ide la présente loi, toutede la présente loi, tout
mesure relevant dumesure relevant d
edomaine de la loi domaine de la loi
I permettant, d'une part, depermettant, d’'une part, de
1décaler au %janvier 2019| décaler au % janvier 2019
du I'entrée en vigueur du

= ® 35 »n ® DO

l'impét sur le revenu et de
modifier en conséquence

des—effets—positifs—o

r29 décembre 2016 dedu B du | de I'article 82 de
rfinances pour 2017 et,la méme loi.
de décaler

loi. d'un an I'entrée en vigueur Amdt COM-90
du B du | de I'article 82 d Amdt COM-91
la méme loi. Amdt COM-92
Un projet de loi de Un projet de loi de (Alinéa sans
ratification est déposé auratification est déposé modification)
Parlement dans un délai dedevant le Parlement dans
trois mois a compter de laun délai de trois mois
publication de cette compter de la publicatio
ordonnance. de cette ordonnance.
Il (nouveau)— Le J .- Le
Gouvernement remet auGouvernement remet au

Article 9 Article 9
5 . — Dans les |. — Dans les ©)
aconditions  prévues conditions  prévues a
I'article 38 de la l'article 38 de la
éConstitution, le Constitution, le

les années de référence des
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Texte adopté par
I’Assemblée nationale
en premiere lecture

Parlement, au plus tard |
30 septembre 2017, u
rapport exhaustif présenta
les expérimentations sur |
prélevement a la sourc

par la o
n° 2016-1917 du
29 décembre 2016 d

finances pour 2017-gui-on
été—menées de—juillet
septembre—2017.—ainsi—qu
leursrésultats.

Texte adopté par la
commission du Sénat
en premiére lecture

eParlement, au plus tard le
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