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TABLEAU COMPARATIF

Texte adopté par le Sénat en premiére lecture

Proposition de loi relative a la lutte contre
I'antisémitisme dans I'enseignement supérieur

CHAPITRE |FR
Formation a la lutte contre I'antisémitisme dans le

établissements d’enseignement

Article 1°"
Le code de I'’éducation est ainsi modifié :

1° Aprés la quatrieme phrase de l'article L. 121
est insérée une phrase ainsi rédigée : « lls assure
formation a la lutte contre I'antisémitisme et &eisme,
les discriminations, les violences et la haine. » ;

1° bis (nouveau)A la premiére phrase du 3° ¢
l'article L. 123-2, les mots : « les discrimination sont
remplacés par les mots : « I'antisémitisme et tBsrae,
les discriminations, les violences et la haine » ;

2° A la deuxiéme phrase du neuviéme alinéa
l'article L. 721-2, les mots : « les discriminat®n sont
remplacés par les mots : « I'antisémitisme et tBsrae,
les discriminations, les violences et la haine » ;

3° (nouveau) e chapitre 9 du titre VI du livre VII

de-la-troisieme-partie est complété par un article61-2

ainsi rédigé :

«Art. L. 761-2 - Les établissement
d’enseignement supérieur assurent une formatiamute
contre I'antisémitisme-et le racisme, les discriations,
les violences et la haine. » ;

4° (nouveau) 'article L. 811-3-1 est complété par

une phrase ainsi rédigée : « lls bénéficient atreed’'une
formation a la lutte contre I'antisémitisme et seisme,
les discriminations, les violences et la haine. »

e
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Proposition de loi relative a la lutte contre
I'antisémitisme, le racisme, les discriminations,
les violences et la haine dans I'enseignement
supérieur

CHAPITRE |=R

Formation a la lutte contre I'antisémitisme, le
racisme, les discriminations, les violences et laime
dans les établissements d’enseignement

Avrticle 1°¢'
Le cddd'éducation est ainsi modifié :

1, 1° Aprés la quatrieme phrase de l'article L. 121
est insérée une phrase ainsi rédigée : « lls agsure
formation a la lutte contre I'antisémitisme, leisfge, les
discriminations, les violences et la haine. » ;

1°bis A la premiére phrase du3° o
l'article L. 123-2, les mots : « les discrimination sont
remplacés par les mots : « I'antisémitisme, lesraei, les
discriminations, les violences et la haine » ;

de 2° A la deuxiéme phrase du neuviéme alinéa
l'article L. 721-2, les mots : « les discrimination sont
remplacés par les mots : « I'antisémitisme, lesraei, les
discriminations, les violences et la haine » ;

3° Le chapitre® du titre VI du livre VIl est
complété par un article L. 761-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 761-2 - Les établissement
d’enseignement supérieur assurent une formatiamutée
contre I'antisémitisme, le racisme, les discrimioas, les
violences et la haine.
notamment un module spécifique portant sur I'histolie

20,

Cette formation comprend

'antisémitisme et ses formes renouvelées. Elle est
intégrée dans le cursus de chaque étudiant. » ;
4° L'article L. 811-3-1 est complété par uney)

phrase ainsi rédigée : « lls bénéficient a ce ftittene
formation _obligatoire a la lutte contre I'antiséisibe, le
racisme, les discriminations, les violences etdimé. »
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CHAPITREI

Prévention, détection et signalement des actes
antisémites survenant dans I'enseignement supérieu

Article 2
I. — Le code de I'’éducation est ainsi modifié :

1° L'article L. 712-2 est ainsi modifié :

2) .

«20° Il installe, sur proposition conjointe ¢
conseil d’administration et du conseil académiquree

mission “Egalité et diversité’chargée-de-la-praswte
Fégalité entre les femmes et les hommes;-dela-bantre

. p . | , .
haine+»

b) (Supprimé)

2° La section4 du chapitre IX du titr& ldu
livre-\VH-de-la-troisieme-partie est ainsi rétahlie

« Section 4

« Lutte contre les actes d’antisémitisme, de
racisme, de discrimination, de violence et de haine

«Art. L. 719-10- Les établissements publics
caractére scientifique, culturel et professionnékent en
leur sein une mission “Egalité et diversité” chargie la
promotion de I'égalité entre les femmes et les heset
de la lutte contre l'antisémitisme- et le racismes
discriminations, les violences et la haine.

«lls veillent & ce que la mission “Egalité
diversité” dispose des moyens humains et financ
nécessaires a son fonctionnement.

« Hls—désignent-en—sen—sein un référent qua
dédie-a la lutte contrele-racisme—et-antisémmtset

chargé de la prévention, de la détection et dtetrent
des actesracistes-et-antisémites.
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CHAPITREII

Prévention, détection et signalement des actes
antisémites, racistes, discriminatoires, de violeecet
de haine survenant dans I'enseignement supérieur

Article 2
—Le livre VIl du code de I'éducation est ain

modifié :
1° L'acte L. 712-2 est ainsi modifié :
a) (Alinéa supprimé)

a) Les deux premiéres phrases du 10° sont
rédigées : « Il installe, sur proposition conjoidteconseil

d’administration et du conseil académique, la roissi

A0

“égalité et diversité”_prévue a [larticle L. 719-10I
présente chague année au conseil d’administratior
rapport sur I'exécution du plan pluriannuel en eati
d’égalité entre les femmes et les hommes et satiige
de la mission “égalité et diversité”, qui rend nmotaent
compte des actions menées par l'université en reati@
lutte contre I'antisémitisme et le racisme et ¢
signalements recueillis. » ;

b) (Supprimé)

2° La section 4 du chapitre IX du titr& ést ainsi
rétablie :

« Section 4

« Lutte contre les actes d’antisémitisme, de
racisme, de discrimination, de violence et de haine

a «Art. L. 719-10—- Les établissements publics
caractére scientifique, culturel et professionmékent en
leur sein une mission “égalité et diversité” charge la
promotion de I'égalité entre les femmes et les heset
Ide la lutte contre I'antisémitisme, le racisme,
discriminations, les violences et la haine.
et «lls veillent a ce que la mission “égalité
ighversité” dispose des moyens humains et financ
nécessaires a son fonctionnement.

ifié « Au sein _de la mission, un référent qualif

spécialisé _dans la lutte contre I'antisémitisme lest
racisme, est chargé de la prévention, de la déteetidu
traitement des actes antisémites et racistes. téseré
bénéficie d’'une formation adaptée a ses fonctienkside
contre le racisme et I'antisémitisme incluant lesnfes
renouvelées de l'antisémitisme définies par I'Allia
internationale pour la mémoire de I'HolocausteeXérce
la mission de médiateur entre les usagers.
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(Alinéa supprimé)

«Art. L. 719-11 —Les—missions  “Egalité e
diversité” -assurent-lefonctionnement d'un dispbsie
signalement des actes d’antisémitisme, de racistae
discrimination, de violence et de haine—garantiss
'anonymat des victimes et des témoins. Les signatds
sont recueillis par des personnes disposant d
qualification, d'une formation ou d'une experti
adéguate. lls sont transmis au président-de-lusitécet
font I'objet d’'un traitement statistique.

« Tout membre du personnel ayant connaissa
d’'un acte d’'antisémitisme, de racisme, de discratiam,
de violence ou de haine survenu dans-tétablissemer
affectant-son—fonctionnement le signale sans deéla

moeyen-du-dispositif-mentionnéaupremieralinéa.

«Art. L. 719-11-1(nouveau)— Les
établissements publics a caractére scientifiquiérel et
professionnel assurent la diffusion—aupres desiaits]
des enseignants-chercheurs;— des enseignants,
chercheurs—et—des membres du personnel d
information claire et accessible sur I'existence lde
mission “Egalité et diversité” et du référent mentiés a
l'article L. 719-10,-et sur le fonctionnement dgmbsitif
de signalement des actes d’antisémitisme, de racidm
discrimination, de violence et de haine mentionng
l'article L. 719-11. Cette information précise lasgibilité
pour les victimes et les témoins de bénéficier
'anonymat—»
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« La _mission “égalité et diversité” agit dans
respect _des principes de laicité et de neutralitées
valeurs de la République.

t «Art.L.719-11-La mission “égalité e
diversité” est chargée d’un dispositif de signaletraes
,actes d’antisémitisme, de racisme, de discriminatie
anolence et de haine qui garantit 'anonymat desimies
et des témoins. Les signalements sont recueillisdpa
umersonnes disposant d’'une qualification, d’une fitiam
s@®u d’une expertise reconnue. lls sont transmisésigent
ou au directeur de I'établissement et font I'obgadn
traitement statistique visant a établir un étatlaes des
discriminations et a éclairer les actions de prévaret de
médiation de la mission “égalité et diversité”.

ince  « Tout membre du personnel ayant connaisse

d’'un acte d’antisémitisme, de racisme, de discratiam,
1de violence ou de haine survenu dans ou en del®
I'établissement le signale sans délai au disposiéf
signalement de la mission “égalité et diversité”
I’établissement.

« Lorsque le président ou le directeur
I'établissement a connaissance de panneaux d'affieh
d’inscriptions, de signes ou de dessins antisém
racistes, discriminatoires, de violence et de ha
manifestement visibles de tous, il doit faire piega leur
retrait dans un délai de huit jours.

« Chaque année, le Gouvernement transme
Parlement le bilan quantitatif et qualitatif degsilements
recueillis en matiére de lutte contre I'antisémitiset le
racisme par le dispositif mentionné au premier éjn
établi notamment a partir du rapport prévu
l'article L. 712-2. Ce bilan comprend notamment
nombre de signalements, la nature des faits signkdé
suites données et les mesures de prévention ersyagée

«Art. L. 719-11-1- Les établissements publics
caractere scientifique, culturel et professionisslgent la
diffusion aux étudiants, aux enseignants-cherchewrs
aleseignants, aux chercheurs et aux membres dunpets
whane information claire et accessible sur I'existe de la
mission “égalité et diversité” et du référent mentiés a
l'article L. 719-10 _ainsi _que sur le fonctionnemeshi
dispositif de signalement des actes d’antisémitjsdee
racisme, de discrimination, de violence et de ha
5 ndentionné a l'article L. 719-11. Cette informatjmrécise
la possibilité pour les victimes et les témoindbdeéficier
die I'anonymat, détaille chaque étape du disposiéf
sighalement et rappelle les actions en justicegbies
de recours possibles.

«Art. L. 719-11-Anouveau)— Les modalités
d’application de la présente section sont fixées
décret. » ;
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3°(nouveau) Le chapitre Il du titre Ill _est
complété par un article L. 732-4 ainsi rédigé :

«Art. L. 732-4— La section 4 du chapitre IX duj9
titre I°" du présent livre est applicable aux établissements
d’enseignement supérieur privé d’intérét général. »

4° (nouveau) L'article L. 771-12 est ainsi
modifié :

a) A la fin de la deuxiéme phrase, les mots : « e e
les hommes et les femmes” » sont remplacés pardés:

« et diversité” prévue a l'article L. 719-10 » ;

b) Aprés le mot : « universitaires », la fin de Ig)
troisieme phrase est ainsi rédigée : « et suriViéetde la
mission “égalité et diversité”, qui rend notammeninpte
des actions menées par l'université en matiereutde |
contre I'antisémitisme et le racisme et des signal#s
recueillis. » ;

c) Apres la méme troisieme phrase, est inserée i3
phrase ainsi rédigée : « Il présente égalementpport
sur I'évaluation de la situation professionnelles de
personnes auxquelles l'université a délivré le Giipd
national de doctorat au cours des cing années
précédentes. »

Il. — Les-modalités-d'application-du-présent-adicl Il et lll. — (Supprimés)
sont-fixées-par-décret.

) H—Les conséguences-financieres-résultant pour
PEtat —du—présent—article—sont—compensées—a due
, | o p ditidenal
CHAPITREIII CHAPITREIII
Procédure disciplinaire Procédure disciplinaire
Article 3 Article 3

Le code de I'éducation est ainsi modifié : Le cddd'éducation est ainsi modifié : @™

1° (nouveau) L’article L. 712-6-2 est ains 1° L'article L. 712-6-2 est ainsi modifié : @
modifié :

a) Avantla-derniere phrase du dernier alinéa, est a) Apres la troisieme phrase du dernier alinéa,| &g}
insérée une phrase ainsi rédigée : « Il précismtetalités| insérée une phrase ainsi rédigée : « Il précismtatalités
de formation des membres de la section discipknaila  de formation des membres de la section discipknaila
lutte contre [l'antisémitisme —et le racisme, lekitte contre [l'antisémitisme, le racisme, les
discriminations, les violences et la haine. » ; discriminations, les violences et la haine. » ;
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b) H-est-ajouté-un-alinéa-ainsirédigé :

« En cas de violence ou de faits d’antisémitisme,

de racisme, de discrimination ou d’incitation dhksine,
toute personne s'estimant lésée par les agissenden
'enseignant-chercheur ou de I'enseignhant pourseiv

s'étant fait connaitre est informée de I'engagentnt

poursuites disciplinaires, de leur déroulementestedir
issue selon des modalités précisées par décrevesel
d'Etat—-;

2° (nouveau) Le second alinéa d
l'article L. 811-5 est complété par une phrase ia
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b) Sont ajoutés deux alinéas ainsi rédigés :

de racisme, de discrimination ou d’incitation ahkine,

tdoute personne s’estimant lésée par les agissenden
I'enseignant-chercheur ou de l'enseignant pourseiv
s’étant fait connaitre est informée de I'engagentmt
poursuites disciplinaires, de leur déroulementestedir
issue, selon des modalités précisées par déceoeseil
d’Etat.

« Toute personne faisant I'objet de poursui
disciplinaires bénéficie du droit a étre informéss daits
reprochés, a étre assistée par un conseil et defoum
recours contre la décision devant une insta
indépendante, dans des conditions fixées par décret

e 2° Le second alinéa de [larticle L. 811-5 ¢
nsomplété par une phrase ainsi rédigée: «Il peé

O]

« En cas de violence ou de faits d’antisémitism@

ts

69
nce

n)

D)

cis

rédigée : « Il précise également les modalité®duadtion | également les modalités de formation des membtas a
de—ses membres & la lutte contre I'antisémitisree, llitte  contre  I'antisémitisme, le racisme, les
racisme, les-viclences,les-discriminations etdimé. » ; | discriminations, les violences et la haine. » ;

2° bis (nouveaw)}-Aprés—article L. 811-5, il est 2° bis Apres le méme article L. 811-5, il est insérgp)
inséré un article L. 811-5-1 ainsi rédigé : un article L. 811-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 811-5-1— Dans chaque région «Art. L. 811-5-1- Dans chaque région(9)
académique, une section disciplinaire commune aacadémique, une section disciplinaire commune aux
établissements publics a caractére scientifiquéjreliet | établissements publics a caractere scientifiquérel et
professionnel est créée par le recteur—de—régiprofessionnel est créée par le recteur.
académigue.

« Elle est présidée par un membre de la juridiction « Elle est présidée par un membre de la juridictigy)
administrative. Elle comprend des représentants a@ministrative. Elle comprend des représentants de

'administration des établissements, des repréaentiu
personnel enseignant et des représentants dessisage

« Elle peut étre saisie partautorité—compéte

pour—engagerles—poursuites—disciplinaires—atéghas
usagers-d'un établissement public a caracterettfa@ere,
culturel et professionnel de la région académidtie
exerce alors, en lieu et place de la section diraipe
prévue a larticle L. 811-5, le pouvoir disciplinai &
I'égard des usagers.

«Un décret en Conseil d’Etat détermine
modalités d’'application du présent article. Il pséc
notamment la composition de la section discipli|z
commune, qui respecte la parité entre les homméss e
femmes, les modalités de désignation-de ses mereb
ses regles de fonctionnement. » ;

I'administration des établissements, des représtntiu
personnel enseignant et des représentants dessisage

nte
directeur de chaque établissement public & cam
scientifique, culturel et professionnel de la rég
académique. Elle exerce alors, en lieu et plada siection
disciplinaire prévue a larticle L. 811-5, le pouvg
disciplinaire a I'égard des usagers.

es «Un décret en Conseil d’Etat détermine
modalités d’application du présent article. 1l pséc
iinotamment la composition de la section disciplime

stcommune, qui respecte la parité entre les hommése

gemmes, les modalités de désignation des membsEse
régles de fonctionnement. » ;

« Elle peut étre saisie par_le président ou par({$
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3° Larticle L. 811-6 est ainsi modifié : 3° L'acte L. 811-6 est ainsi modifié : ®

a) Au début, sont ajoutés—Hhuit alinéas ainsi a)Au début, sont ajoutés neuf alinéas aingy
rédigés : rédigés :

« Sont passibles d'une sanction disciplinaire tous «1.— Sont passibles d’'une sanction disciplinai(g)
faits constitutifs d’'une faute disciplinaire, ettamment : | tous faits constitutifs d'une faute disciplinaire,

notamment :

«1°La méconnaissance des dispositions «1°La meconnaissance des  dispositiof®)

I€gislatives et réglementaires ou du réglementiguéde | |€gislatives et réglementaires relatives a la \vie

I'établissement ;
« 2° Les actes de fraude ou de tentative de frau
« 3° Les faits de violence ou de harceélement ;

« 4° Les -actes antisémites, racist
discriminatoires ou d’incitation a la haine ou a
violence ;

« 5° Les faits susceptibles de porter atteinte
I'ordre—au-beon-fonctionnement-de-I'établissementan
bon-déroulement des-activités-gui-y-sont-organisées

« Les faits commis en dehors de I'établissem
sont passibles d'une sanction disciplinaire lordsu
présentent un lien suffisant avec I'établissemeanties
activités qu'il organise.

« Pour les faits relevant des 3° et4°, to
personne victime des agissements de I'usager polesu
s'étant fait connaitre est informée de I'engagentt
poursuites disciplinaires, de leur déroulementestedir
issue selon des modalités précisées par décrebese(l
d'Etat. » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé : b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
« Un-déeret-en-Conseil-d’Etat précise les pouvoirs « Ce décret précise également les pouv
d’investigation dont dispose le président powut’investigation dont dispose le président ou ledieur

I'établissement des faits susceptibles d’étre goééa
connaissance du conseil académique constitué &orse
disciplinaire. »

es,

universitaire ou du réglement intérieur de I'étaddiment ;
de « 2° Les actes de fraude ou de tentative de &au
ke®°faits de violence ou de harcélement ;

antisémites, raciste

a la haine ou a

« 4° Les faits
ldiscriminatoires ou d'incitation
violence ;

ol

a « 5° Les faits susceptibles de porter atteinte
I'ordre ou au bon fonctionnement de I'établissement

« Il. — Pour les faits mentionnés aux 3° a 5° d
afin _d’assurer la protection d'une ou de plusie
personnes ou de I'établissement ou si les faitooh@s a
'usager sont constitutifs d’'un trouble a I'ordrelgic au
sein_de l'établissement, le président ou le diwgcde
I'établissement peut décider de mesures a
conservatoire a I'encontre de l'usager, dans deditions
définies par décret en Conseil d'Etat. Ces mes
conservatoires ne peuvent avoir pour effet d'imtenpre
la continuité pédagogique pour l'usager concerné.

ent « Les faits commis en dehors de I'établissem
'sont passibles d'une sanction disciplinaire lordgu
présentent un lien suffisant avec I'établissemanties
activités qu’il organise.

ute
toute personne victime des agissements de l'us
[ poursuivi et s’étant fait connaitre est informée
'engagement de poursuites disciplinaires, de |
déroulement et de leur issue, selon des modaliéessges
par décret en Conseil d’Etat. » ;

pour I'établissement des faits susceptibles d'gtés a
2da connaissance du conseil académique constitué
section disciplinaire. »

Article 3 bis (nouveau)(Supprimé)
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CHAPITRE IV

Application outre-mer
(Division nouvelle)

Article 4 (nouveau)
Le code de I'’éducation est ainsi modifié :

1° Le tableau du second alinéa dul
I'article L. 165-1 est ainsi modifié :

a) La treizieme ligne est ainsi rédigée :

Résultant
de-laloi

« | L. 1211

supéried »

b) La vingt-sixiéme ligne est ainsi rédigée :

Résultant
delalei
R—dy—
relative-ala
luttecontre
sme-dans
Fenseigne
ment
supéried »

« | L. 12z2

43 -
Texte adopté par I'’Assemblée nationale en
premiére lecture

CHAPITRE IV

Application outre-mer

Article 4
Le cddd'éducation est ainsi modifié :

de 1°Le tableau du second alinéa dul
I'article L. 165-1 est ainsi modifié :

a) La treizieme ligne est ainsi rédigée :

Résultant
de la loi n°
du relative
a la lutte
contre
I'antisémiti
sme, le
racisme, les
discriminat
ions, les
violences
et la haine
dans
'enseigne
ment
supérieu »

« | L. 1211

b) La vingt-sixieme ligne est ainsi rédigée :

Résultant
de la loi n°
du relative
a la lutte
contre
'antisémiti
sme, le
racisme, les
discriminat
ions, les
violences
et la haine
dans
'enseigne
ment
supérieu »

« | L. 1232

@ o
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2° Les articles L. 166-1 et L.167-1 sont ainsi

modifiés :

a)Le tableau du second alinéa dul est a
modifié :

— la huitieme ligne est ainsi rédigée :

Résultant
defalei
A—du—
relative-afa
lutte-contre
sme-dans
Fenseigne
ment
supériey

« | L. 1211 »

— la douzieme ligne est ainsi rédigée :

Résultant
delaloi
A—du—
lative 4]
luttecontre
Pantismit
sme-dans
Fenseigne
ment
supériey

« | L.12%2 »

b) Le troisieme alinéa du 5° du Il est complété
une phrase ainsi rédigée : « lls assurent une fwma la
lutte contre [l'antisémitisme —et le racisme,
discriminations, les violences et la haine. » ;
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modifiés :

nsi
modifié :

— la hoiiggligne est ainsi rédigée :

Résultant
de la loi n°
du relative
ala lutte
contre
antisémiti
sme, le
racisme, les
discriminat
ions, les
violences
et la haine
dans
'enseigne
ment
L.121-1 supérieu

« »

— la doueiéigne est ainsi rédigée :

Résultant
de la loi n°
du relative
a la lutte
contre
'antisémiti
sme, le
racisme, les
discriminat
ions, les
violences
et la haine
dans
'enseigne
ment
supérieu

« | L. 1232 »

par b) Le troisieme alinéa du 5° du Il est complété
une phrase ainsi rédigée : « lls assurent une foma la

elsitte  contre l'antisémitisme, le racisme,
discriminations, les violences et la haine. » ;

2° Les articles L. 166-1 et L. 167-1 sont air

a)Le tableau du second alinéa dul est a

L)

es
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3°Le tableau du second alinéa dul
l'article L. 775-1 est ainsi modifié :

a) La treizieme ligne est remplacée par deux lig
ainsi rédigées :

Résultant
delaloi
A—du—
relative-ala
luttecontre
sme-dans
Fenseigne
ment
supériey
Résultant
de la loi n°
2020-1674
du

24 décembr
e 202( »

L. 7122

«

L. 712-3

a bis) La seizieme ligne est ainsi rédigée :

Résultant
delaloi
A—du—
lative 4]
luttecontre
Lantismit
sme-dans
Fenseigne
ment

.

« | L.712-6-2 »
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de 3°Le tableau du second alinéa dul
l'article L. 775-1 est ainsi modifié :

nes a) La treizieme ligne est remplacée par deux lig
ainsi rédigées :

Résultant
de la loi n°
du relative
a la lutte
contre
I'antisémiti
sme, le
racisme, les
discriminat
ions, les
violences
et la haine
dans
'enseigne
ment
supérieu
Résultant
de la loi n°
2020-1674
du

24 décembr
€ 202( »

L. 712-2

«

L. 7123

a bis) La seizieme ligne est ainsi rédigée :

Résultant
de la loi n°
du relative
ala lutte
contre
'antisémiti
sme, le
racisme, les
discriminat
ions, les
violences
et la haine
dans
'enseigne
ment
supérieu » |

L. 712-6-2

«
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b) Aprés la quarante-troisieme ligne, est insé

une ligne ainsi rédigée :

«

¢) La quarante-huitieme ligne est ainsi rédigée

«

Résultant
de-laloi

L. 721-2

Résultant
de-laloi

»

»

d) Aprés la quatre-vingtieme ligne, est insérée
ligne ainsi rédigée :

«

L. 761-2

Résultant
de-laloi

»
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L.719-10,

Résultant
de la loi n°
du relative
a la lutte
contre
'antisémiti
sme, le
racisme, les
discriminat
ions, les
violences
et la haine
dans

L.719-11

I'enseigne

etL. 719-

ment

111

supérieu

L. 721-2

Résultant
de la loi n°
du relative
a la lutte
contre
'antisémiti
sme, le
racisme, les
discriminat
ions, les
violences
et la haine
dans
'enseigne
ment
supérieu

L. 761-2

Résultant
de la loi n°
du relative
a la lutte
contre
'antisémiti
sme, le
racisme, les
discriminat
ions, les
violences
et la haine
dans
'enseigne
ment
supérieu

Texte adopté par I'’Assemblée nationale en

b) Aprés la quarante-troisieme ligne, est insé
une ligne ainsi rédigée :

»

¢) La quarante-huitieme ligne est ainsi rédigée |

»

d) Aprés la quatre-vingtieme ligne, est insérée
ligne ainsi rédigée :

»

®




Texte adopté par le Sénat en premiére lecture

4° Le tableau du second alinéa du | des arti
L. 776-1 et L. 777-1 est ainsi modifié :

a) La treizieme ligne est remplacée par deux lig

ainsi rédigées :

« | L.712-2

Résultant
delaloi
A—du—
lative 2]
luttecontre
Pantisémit
sme-dans
Fenseigne
ment

.

L. 712-3

Résultant
de la loi n°
2020-1674
du

24 décembr
e 202(C

»

a bis) La seizieme ligne est ainsi rédigée :

« | L.712-6-2

Résultant
delaloi

A—du—
lative 4]
luttecontre
Lantismit
sme-dans
Fenseigne

ment

.

»
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L. 712-2

Résultant
de la loi n°
du relative
a la lutte
contre
I'antisémiti
sme, le
racisme, les
discriminat
ions, les
violences
et la haine
dans
'enseigne
ment
supérieu

L. 7123

Résultant
de laloi n®
2020-1674
du

24 décembr
€202(

L. 712-6-2

Résultant
de la loi n°
du relative
ala lutte
contre
'antisémiti
sme, le
racisme, les
discriminat
ions, les
violences
et la haine
dans
'enseigne
ment
supérieu

Texte adopté par I'’Assemblée nationale en
4° Le tableau du second alinéa du | des arti
L. 776-1 et L. 777-1 est ainsi modifié :

a) La treizieme ligne est remplacée par deux lig
ainsi rédigées :

»

a bis) La seizieme ligne est ainsi rédigée :

»

Clgs
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b) Aprés la quarante-cinquiéme ligne, est insé
une ligne ainsi rédigée :

«

Résultant
de-laloi

»

c¢) La cinquantiéme ligne est ainsi rédigée :

«

L. 721-2

Résultant
de-laloi

»

d) Aprés la quatre-vingt-unieme ligne, est insé
une ligne ainsi rédigée :

«

L. 761-2

Résultant
de-laloi

»
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«

«
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L.719-10,

Résultant
de la loi n°
du relative
a la lutte
contre
'antisémiti
sme, le
racisme, les
discriminat
ions, les
violences
et la haine
dans

L.719-11

I'enseigne

etL. 719-

ment

111

supérieu

L. 721-2

Résultant
de la loi n°
du relative
a la lutte
contre
'antisémiti
sme, le
racisme, les
discriminat
ions, les
violences
et la haine
dans
'enseigne
ment
supérieu

L. 761-2

Résultant
de la loi n°
du relative
a la lutte
contre
'antisémiti
sme, le
racisme, les
discriminat
ions, les
violences
et la haine
dans
'enseigne
ment
supérieu

Texte adopté par I'’Assemblée nationale en

b) Aprés la quarante-cinquiéme ligne, est insé
une ligne ainsi rédigée :

»

¢) La cinquantiéme ligne est ainsi rédigée :

»

d) Aprés la quatre-vingt-uniéme ligne, est insé
une ligne ainsi rédigée :

»

®
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5° Le tableau du second alinéa du | des arti
L. 855-1, L. 856-1 et L. 857-1 est ainsi modifié :

a) La cinquieme ligne est ainsi rédigée :

Résultant
delaloi
A—du—
relative-ala

Pantisémit
sme-dans
Fenseigne
ment

supériey »;

«  L.811-31

b) Les septieme et huitieme lignes sont ai
rédigées :

Résultant
delalei
A—du—
relative-ala
luttecontre
sme-dans
Fenseigne
ment
supériey
Résultant
de
'ordonnan
ce n° 2000-

L. 811-5 et
« L. 811-6

49 -
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cles 5° Le tableau du second alinéa du |l des arti
L. 855-1, L. 856-1 et L. 857-1 est ainsi modifié :

a) La cinquieme ligne est ainsi rédigée :

Résultant
de la loi n°
du relative
a la lutte
contre
I'antisémiti
sme, le
racisme, les
discriminat
ions, les
violences
et la haine
dans
'enseigne
ment
supérieu » |

« | L.811-31

nsi b) Les septieme et huitieme lignes sont ai
rédigées :

Résultant
de la loi n°
du relative
a la lutte
contre
'antisémiti
sme, le
racisme, les
discriminat
ions, les
violences
et la haine
dans

'enseigne

L.821-1a
L. 821-4

549 du
15 juin 200
0

»

«

L. 811-5et
L. 811-6

ment
supérieu

L.821-1a
L. 8214

Résultant
de
'ordonnan
ce n° 2000-
549 du

15 juin 200

0

Articles5a 7
(Supprimés)

»
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