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CHAPITRE PREMIER

Les plans d’épargne retraite.

Article premier.

Tout sajari¢ li¢ par un contrat de travail de droit privé et

Tt ant gy rt‘?gime d’assurance vieillesse de base mentionné au

P“"lic]e ‘Ih-l livie I du code. d.e la sécurité sociale ou a

Plém 024.du cod:’. rural ainsi que des.. régimes de retraite

sé‘-‘urit' e“t?m: mentionnés au titre [ du livre IX du code de la

"hong Sociale peut adhérer & un plan d’épargne retraite
Nt aux conditions fixées par la présente Joi.

Texte adopté par la CMP

CHAPITRE PREMIER

Les plans d’épargne retraite.

Article premier,

Tout salarié...

... par la présente loti.
Les avocats salariés relevant de la Caisse nationale des
barreaux frangais mentionnée & V'article L.723—1 du code de la
sécurité sociale peuvent également adhérer & un plan d’'épargne
retraife.

Dans un délai d'un an
a compter de la promuigation de la présente loi, les salariés qui
ne bénéficient d'une proposition de plan d’épargne retraite ni
au titre d’un accord collectif d'entreprise, professionnel ou
interprofessionnel, ni au titre d'une décision unilatérale de leur
emploveur ou d'un groupement d'employeurs, pourront
demander leur adhésion @ un plan d'épargne retraite existant.
Si, postérieurement & cefte adhésion, un plan d'épargne retraite
est proposé dans leur entreprise, ils peuvent demander que les
droits qu'ils ont acquis soient transférés intégralement et sans
pénalité sur ce plan. Un décret fixe les conditions d'application
du présent alinéa.

Art. 6.

b [{es plans d'épargne retraite peuvent étre souscrits par un
Usieurs employeurs, ou par un groupement d'employeurs,

Profit de leurs salariés.

d'ent,eLa‘ Souscription peut résulter d'un accord collectif
‘terp,p;:lse_ ou d’un accord de branche, professionnel ou
locy gess"’“nﬁl. conclu 3 un échelon national, réglon.al ou

* €8 accords sont régis par le titre il du fivre premier du

Art. 6,

Alinéa conforme

Alinéa conforme
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code du travail, a I'exclusion de ses chapitres Il et IV ; ils
peuvent déroger au second alinéa de I'article L. 132-13 et au
second alinéa de I'article L. 132-23 dudit code. Les plans
d’épargne retraite sont proposés a I’adhésion de tous les salariés
de l'entreprise et. en cas d'accord de branche,
professionnel ou interprofessionnel, a tous les salariés compris
dans son champ d’application professionnel et territorial. Les
conditions d'adhésion sont alors définies de fagon identique
pour des catégories homogénes de salariés.

En cas d’impossibilité de conclure un accord ou a défaut
de conclusion d'un accord dans un délai fixé par décret, la
souscription peut également résulter d'une décision unilatérale
de I'employeur ou d’un groupement d'employeurs constatée par
un écrit remis par ceux-ci a chaque salarié. Dans ce cas, les
conditions d’adhésion des salariés d’une méme entreprise sont
identiques.

A défaut d'intervention. dans un délai de deux ans a
compter de la promulgation de la présente loi, d'un accord
interprofessionnel national ou d'une décision unilatérale
couvrant |'ensemble des salariés compris dans le champ
d'application de ['épargne retraite défini a l'article premier,
les salariés employés dans une entreprise oit ne sont pas
proposés de plan d'épargne retraite pourront demander leur
adhésion a wun plan d'épargne retraite existanl. Si,
postérieurement a cette adhésion, un plan d'épargne retraiie
est proposé dans leur entreprise, ils peuvent demander que les
droits qu'ils ont acquis soient transférés intégralement et sans
pénalité sur ce dernier plan. Un décret fixe les conditions
d ‘application du présent alinéa.

Art. 6 bis.

La mise en place de plans d’épargne retraite est
subordonnée a la conclusion d’un contrat entre un employeur,
un groupement d'employeurs, d'une part, et un organisme
mentionné a article 9, d’autre part.

Texte adopté par la CMP

En cas d'impossibilité de conclure un accord collect!

fov
: moff

a défaut de conclusion d’un tel accord dans un délai de S% 7
a compter du début de la négociation, la souscriptio? it
également résulter d’une décision unilatérale de I'emploY€!

d’un groupement d’employeurs constatée dans un écrit r€
ceux-ci a chaque salarié. Les salariés d'une méme en
adheérent au plan d'épargne retraite qui leur est prop
les conditions prévues a [ alinéa précédent.

Alinéa supprimé.

Alinéa conforme.

Art. 6 bis.

mis
treprt
osé

. , d
Les fonds d'épargne retraite ne peuvent s engage’
servir des prestations définies en fonction du salaire

l'adheérent.

-
e

Art. 8,

En cas de rupture du contrat de travail, I’adhérent & un
plan d'épargne retraite peut demander le maintien intégral des
droits acquis au titre de ce plan. Il peut également demander le
transfert intégral sans pénalité, dans des conditions fixées par
décret, des droits attachés a ce plan sur un autre plan d’épargne
retraite ou contrat d’assurance de groupe en cas de vie dont les
prestations sont liées a la cessation d’activité professionnelle.

Alinéa conforme.

Art. 8.
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CHAPITRE It

Les fonds d’épargne retraite,

Texte adopté par la CMP

En 'absence de rupture du comrat de travail, 'adhérent
peut demander. 1ous les dix ans. le wansfert imégral. sans
pénalit, des droits acquis en verti de ce plan sur wrn auire plan
d épargne retraite.

CHAPITRE II

Les fonds d’épargne retraite.

Art. ¥ bis.

étre éLa ngtion des actifs des fonds d'épargne retraite peut
¢ BU€e 4 des prestataires de services d'fnvestissement,

n p(;ur fournir le service visé au o de Tarticle 4 de la loi

finape; du 2 juillet 1996 de modemmisation des activités
Cidres.

L y ) .
€ fonds ¢ épargne procéde au moins tous les cing ans

. Tee . ; ;
iy, Xamen du choix du prestataire  de  services
*Stissement.

Ad. 11 ter

de faire Les: di“gzean}s d’un fonds d'épargne retraite sont fenus
®etraige dprevalo" I"intérét des adhérents aux plans d'épargne
Ont ce fonds couvre les engagements.

"'Or“q”? ia gestion des actifs des fonds d'épargne
'mpesu.sfe etd déi’é‘g'::éc’ a des presfarairl'es clfe‘ services
Artictp 4 (;ne;n Gg_?'é‘t;s pour ;fonrmrlkl’ service visé au d de

Presrﬂraire,e a loi n _95—59-' du 2 juillet 1996 précitée. ces

,épafgnel: exercent hbrjemem. dans le seul intérét du fonds

il'eCtemen !e"a“e; les droits de vote attachés aux titres. donnant

ou indirectement accés au capital de sociéids,
pour le compte du fonds.

"etrajge

US par eyx

Art. 11 bis.

La gestion des actifs des fonds d’épargne retraite est
déléguée...

... Activités
financiéres.

Le non respect des dispositions de {'alinéa précédent est
passible des sanctions prévues aux articles 82 4 88 de la méme
Joi. Sans préjudice de ces sanctions, la commission prévue a
Particle 17 bis de fa présente loi peut retirer | agrément délivré
au fonds.

Alinéa conforme.

Art. 1 I.ter.

f— Les organismes visés & Uarticle 11 his somt tenus
d'exercer effectivement, dans le seul intérét des aqdhérents du
fonds d'épargne retraite, les droits de vote attachés aux fitres,
donnant directement ou indirectement accés au capital de
sociétés, détenus par eux pour le compte du fonds.

Le non-respeci de !lobligation posée & !alinéa
précédent est sanctionné par fa Commission des opérations de
bourse dans les conditions prévues par | 'ordonnance n® 6°-833
du 28 juillet 196 instituant une Commission des opérations de
bourse er relative a linformation des porreurs de valewrs
mobiliéres et & {a publicité de certaines apérations de bourse.

{.n décret fixe les conditions d’application di présent
paragraphe et. notamment. les conditions dans lesquelles il pewt
éire dérogé aux dispositions du premier alinéa dans le cas o

Pexercice effectif des droits de vote enirainerait des couts

*.
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1l - Les actionnaires d'un fonds d épargne ,{f:a:f:
doivemt s abstenir de toute initiative gqui aurait pour obfe
pour effet de priviiégier leurs intéréts propres au dériment
adhérents du fonds.

Les dirigeants d’un fonds d'épargne retraite doive "
dans 'exercice de leur activité, conserver leur a::ronﬂﬂ{'e
gestion afin de faire prévaloir, dans rous les cas, I'intérét
adhérents des plans d’épargne retraite dont ce fonds couv®
engagements,

CHAPITRE 1 BIS A

Les comités de surveillance.

[Division et intindlé nowveaux|

CHAPITRE I BIS A

Les comités de surveillance.

CHAPITRE 11 BiS

Le contrdle des fonds d’épargne retraite,

CHAPITRE II BIS

Le contrdle des fonds d’épargne retraite.

Art. 17 ter A (nouveau).

La commission instituée @ | 'article [7 bis établit chad
année un rapport d activité au Président de la République.

e

CHAPITRE 1]

Information des adhérents.

I

CHAPITRE I

Information des adhérents.

-
—_ L

Art. 19 bis.

Supprimé.

Art. 19 bis.

Le comité de surveillance peut demander ar
commissaires aux comptes du fonds d'épargne reiraite avp’ s
duquel le plan est souscrit tout renseigne  * sur | activité
la situation financiére dudit fonds. i wissaires @
comptes sont alors déliés, a son égard. «. ;:rqfessioﬂ”el‘
Hs peuvemt égalememt interroger aux . fins fe ou ¥
actuaires du fonds.

- ) g
Les membres du comité de surveillance sont soumis @
secret professionnel dans les conditions et sous les pﬂm’

prévues aux articles 226—13 et 226-14 du code pénal.
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‘-..,__““
CHAPITRE IV CHAPITRE IV
Reégles prudentielles applicables Régles prudenticlles applicables
anx fonds d’épargne retraite. aux fonds d’épargne retraite.
“‘-\”“--...._._

Art. 23,

peu‘,e';:sfngagcmems réglementés des fonds d’épargne retraite
li"'lite dee": représentés, 4 concurrence de 10 % et dans la
e S; cé par émeneu‘r. par des actions, parts ou droils émis
marchélet? commercm!e ¢t non admis a la négociation sur
Muns réglementé ainsi que par des parts de fonds
n 88-12¢ ¢ placement A risques du chapitre 1V de fa loi
p"‘ceme 1 du 23 décembre 1988 relative aux organismes de
de plaCem collectif en valeurs mobiliéres et de fonds communs
loi g ¢ Ment dans innovation institués par I’article 102 de la
hances pour 1997 (n° 961181 du 30 décembre 1996).

CHAPITRE V
Dispositions financitres.

L
N,

Art. 23,

Les engagements réglementés des fonds d'épargne
retraite ne peuvent excéder 5% pour ['ensemble des valeurs
émises et des préts obtenus par une méme société, ou par des
sociétés controlées par cette société au sens de I ‘article 355-1
de la loi n® 66-537 du 24 juilles 1966 sur les sociétés
commerciales. Aucune dérogation a cette régle n'esi admise.

Les engagements ...
. dans la

limite de ©.5% par émetteur, appréciée dans les mémes
conditions qu'a I 'alinéa précédent, par des actions...

. {n° 961181 du 30 décembre 1996).

CHAPITRE ¥V

Dispositions financiéres.

CHAPITRE VI
[Division et intitulé supprimés}

CHAPITRE V1
Dispositions diverses.






